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13.- RESOLUCION DE 20/05/2010, DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA, POR LA
QUE SE APRUEBA LA NORMATIVA REGULADORA DE
LAS PRUEBAS DE ACCESO A LAS ENSENANZAS
UNIVERSITARIAS OFICIALES DE GRADO DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA MEDIANTE
ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL O
PROFESIONAL.

(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2010, publicado en el Boletin Oficial de la UCLM n°
132 de junio de 2010)

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades prevé en el
articulo 42.4, con el fin de “facilitar la actualizacion de la formacioén y la readaptacion
profesionales y la plena y efectiva participacidon en la vida cultural, econdmica y
social”, la regulacion, por parte del Gobierno, de “los procedimientos para el acceso a
la universidad de quienes, acreditando una determinada experiencia laboral o
profesional, no dispongan de la titulacion académica legalmente requerida al efecto
con caracter general”.

En este sentido el Ministerio de Educacion en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de
noviembre [BOE de 24 de noviembre], por el que se regulan las condiciones para el
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y los procedimientos de
admision a las universidades publicas espariolas, define en el articulo 36 el acceso a la
universidad mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional.

Por otra parte, la Consejeria de Educacion y Ciencia en la Orden de 15/02/2010,
por la que se regulan la prueba de acceso a la Universidad de Castilla-La Mancha de
las personas mayores de 25 afios, el acceso mediante la acreditacién de experiencia
laboral o profesional y la prueba de acceso para las personas mayores de 45 afios en
desarrollo del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, regula en el articulo 13 el
acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional. A su vez, por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha de 2 de
marzo de 2010, se han establecido los cupos de reserva de plazas en los estudios
universitarios oficiales de Grado, reservando para este tipo de acceso el 1% de las
plazas.

Atendiendo a este mandato y con la finalidad de regular las condiciones para el
acceso a las ensefanzas oficiales de Grado para las personas que acrediten
experiencia laboral o profesional, el Consejo de Gobierno acuerda lo siguiente:

Articulo 1. Objeto.

El presente reglamento tiene por objeto regular los procedimientos de acceso y
admision de las personas mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral y
profesional, conforme prevé el Real Decreto 1892/2008 y la Orden de 15/02/2010, de la
Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Las disposiciones contenidas en este reglamento seran de aplicacion a los
procesos de acceso y admision en las ensefianzas universitarias oficiales de Grado,
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previstas en el Real Decreto 1393/2007, impartidas por la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Articulo 3. Requisitos de acceso

Podran acceder por esta via los candidatos y candidatas que cumplan los
siguientes requisitos:

1. Acreditar una experiencia laboral y profesional en relacion con una titulacion
universitaria oficial de grado.

2. No poseer titulacion académica habilitante para acceder a la universidad por
otras vias.

3. Cumplir o haber cumplido los 40 afios de edad antes del dia 1 de octubre del
afio en que se celebren las pruebas.

Articulo 4.- Convocatoria de las pruebas.

La Universidad de Castilla-La Mancha convocara anualmente las pruebas de
acceso a la universidad para mayores de 40 afios, mediante la acreditacion de
experiencia laboral y profesional. La convocatoria con las fechas y lugares de
celebracion de las mismas, el periodo de matricula, asi como cualquier otra
informacién de interés relacionada con estas pruebas se anunciard& con una
antelacion minima de sesenta dias y, con caracter general, las pruebas se celebraran
en los meses de febrero, marzo o abril.

Articulo 5.- Inscripcién en las Pruebas

El solicitante de las Pruebas de Acceso para mayores de 40 afos, dirigira la
correspondiente solicitud al Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha. Cada
candidato sélo podréa solicitar la participacidn en una Unica prueba conducente al
acceso a un maximo de tres enseflanzas universitarias oficiales de grado.

Las solicitudes, en las que debera indicarse la ensefianza oficial de grado que se
desea cursar, se presentaran en las Unidades de Gestion Académica de los distintos
campus.

Articulo 6.- Estructura de la prueba.

Las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 40 afios por
acreditacion de experiencia laboral y profesional se estructuran en dos fases: fase de
valoracion y fase de entrevista personal.

Articulo 7.- Fase de valoracion.

1. En la valoracién de los méritos se tendra en cuenta la experiencia laboral y
profesional, la formacioén previa y otros méritos, de acuerdo con el siguiente baremo:
a) Experiencia laboral y profesional:

Se valorara dicha experiencia, con una calificacién numérica expresada con tres
decimales hasta un maximo de 6 puntos. Dicha experiencia se valorara por el Tribunal,
siempre y cuando la experiencia laboral y profesional se haya desarrollado en las
familias profesionales adscritas a la rama de conocimiento a la que esté vinculada la
ensefianza universitaria oficial de grado elegida, de acuerdo con lo que figura en el
Anexo |. La puntuacién maxima por afio trabajado sera de 0,6 puntos, en el caso de
que la experiencia adquirida se relacione especificamente con la ensefianza
universitaria. Esta puntuacién maxima se ponderara con los siguientes coeficientes, en
relacién con los niveles de cualificacion acreditados que figuran en el anexo Il

Nivel 1: 0,4

Nivel 2: 0,7

Nivel 3: 1,0
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b) Formacion Académica:

Se valorara dicha formacién, con una calificacion numérica expresada con tres
decimales no pudiendo ser superior, dicha calificacién, a 2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacioén y perfeccionamiento, cuyo contenido esté
directamente relacionado con la ensefianza universitaria oficial de grado solicitada, a
razon de 1 punto por cada 100 horas de formacion.

c) Otros méritos

Se valoraran, con una puntuaciéon maxima de 2 puntos, otros méritos que tenga
el solicitante y que le puedan facilitar la realizacién de los estudios de Grado a los que
pretende acceder.

Articulo 8.- Entrevista personal.

Una vez superada la fase de valoracion, y siempre y cuando el candidato haya
obtenido una calificaciéon minima de 5 puntos, el Tribunal convocara al solicitante a la
realizacion de una entrevista.

En la entrevista personal se valorara y apreciara la madurez e idoneidad de los
candidatos para seguir con éxito la ensefianza universitaria oficial de grado elegida.
Esta prueba sera calificada como APTO O NO APTO.

A los candidatos que obtengan una calificacion de NO APTO en la fase de la
entrevista personal, se les considerara que no han superado la prueba de acceso para
mayores de 40 afos en la Universidad de Castilla-La Mancha.

Articulo 9. Tribunal de valoracion

Se constituird un tribunal Unico, formado por un presidente, un secretario y un
vocal de cada uno de los Centros para los que haya candidatos al acceso.

El tribunal serA nombrado por el Rector, teniendo en cuenta la propuesta de los
Centros para el nombramiento de los distintos vocales.

Articulo 10. Calificacion final

Quienes resulten aptos tras la entrevista, habran superado el acceso y obtendran
una calificacion final que estard comprendida entre 5 y 10 puntos expresada con tres
cifras decimales redondeadas a la milésima.

Articulo 11. Reclamacion sobre el resultado final

Sobre la calificacion final otorgada por el Tribunal tras la realizaciéon de la
entrevista personal, los interesados podran presentar reclamacion ante la misma en el
plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de las
calificaciones finales.

El Tribunal resolvera las reclamaciones en un plazo maximo de dos dias habiles
contados desde la finalizacion del plazo de presentacion de reclamaciones.

Contra la resolucién de la reclamacion, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el Rector en el plazo de un mes contado desde el siguiente dia al de la
fecha de publicacion de la resolucion, en base a lo establecido en el articulo 114 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, modificada por Ley 4/1999 de 13 de enero, cuya
resolucién pondra fin a la via administrativa.

Articulo 12. Admisidn en estudios universitarios de Grado.

1. El candidato que haya obtenido una calificacién superior a 5 para unos
estudios de Grado concretos y en los que la oferta sea superior a la demanda,
cumplira los requisitos de admision y podra formalizar la matricula en esos estudios.

2. En el caso de que los estudios de Grado para los que el candidato haya
obtenido una puntuacién igual o superior a 5 puntos tengan establecido limite de
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plazas, el candidato debera realizar la solicitud de plaza, en los periodos oficiales
establecidos al efecto, e incorporarse al proceso de admision dentro de la reserva de
plazas establecida para estos estudiantes, en virtud del articulo 50 del Real Decreto
1892/2008. Las solicitudes de los candidatos se ordenaran atendiendo a su calificacion
final.

3. Aquellos alumnos que una vez superado el proceso soliciten un estudio en el
gue sea requisito imprescindible la superacion de una prueba especifica de aptitudes
personales, ademas de aplicarseles los criterios de admision legalmente establecidos,
deben realizar y superar dicha prueba.

Disposicién final primera. Titulo competencial.

Este reglamento se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 36 del Real
Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de
admision a las universidades publicas espafolas, que atribuye a la universidad la
competencia para establecer los criterios que han de utilizarse para la resolucion de
las solicitudes de plaza en ensefianzas universitarias de los candidatos con experiencia
laboral y profesional.

Disposicion final segunda. Habilitacidon para el desarrollo e interpretacion.
Corresponde al Vicerrectorado con competencia en materia de estudiantes el
desarrollo, interpretaciéon y resolucibn de cuantas cuestiones se planteen en la
aplicacion de esta normativa.

Disposicion transitoria Unica.- Durante el afio 2010 se podran convocar las

pruebas de acceso sin tener en cuenta los plazos y las fechas de celebraciéon
indicadas en el articulo 4.

Ciudad Real, 20 de mayo de 2010. El Rector. ERNESTO MARTINEZ ATAZ
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ANEXO |

ARTES Y HUMANIDADES

ICIENCIAS

CIENCIAS DE LA SALUD

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Agraria

Maritimo-Pesquera

Industrias Alimentarias

X|>X|> INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Quimica

> |

Imagen Personal

Sanidad

Securidad v Medio Ambiente

Fahricacion Mecanica

Electricidad v Electronica

Energia v Agua

Instalacion v Mantenimiento

Industrias Extractivas

Transporte v Mantenimiento de Vehiculos

Edificacion v Ohra Civil

Vidrio y Ceramica

Madera, Muehble y Corcho

Textil, Confeccion v Piel

I b i e s

Artes Graficas

Imagen v Sonido

Inform:atica v Comunicaciones

>

Administracion v Gestion

Comercio v Marketing

Servicios Socioculturales v a la Comunidad

Hosteleria v Turismo

Actividades Fisicas y Deportivas

2| || >

Artes v Artesanias
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ANEXO I

NIVEL 1

Competencia en un conjunte reducido de actividades simples, dentro de procesos normalizados.

Conocimientos v capacidades limitados.

NIVEL 2

Competencia en actividades determinadas que pueden ejecutarse con autonomia.
Capacidad de utilizar instrumentos y técnicas propias.
Conocimientos de fundamentes técnicos y cientificos de la actividad del proceso.

NIVEL 3

Competencia en actividades que requisren dominio de técnicas y se ejecutan con autonomia.
Responsabilidad de supervision de trabajo técnico y especializado.
Comprension de los fundamentos técnicos y cientificos de las actividades y del procese.




	(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2010, publicado en el Boletín Oficial de la UCLM nº 132 de junio de 2010)

