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REGLAMENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR

La ejecucién de las actividades investigadoras, financiadas mediante proyectos de
convocatoria publica y concurrencia competitiva, mediante convenios y contratos de
investigacidon regulados por el articulo 83 de la de la Ley Orgénica 6/2001 de Universidades
(LOU) o a través de las politicas de promocidn de la investigacion de la propia Universidad de
Castilla-La Mancha, en adelante UCLM, requiere con frecuencia la participacién de personal
gue colabore en dichas tareas, ya sea como personal técnico de apoyo a la investigacién o
como personal investigador.

El articulo 48.1 de la LOU, modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, por el que se
regula el régimen del personal docente e investigador contratado, facultaba a las
universidades para contratar personal investigador, técnico u otro personal, a través del
contrato de trabajo por obra o servicio determinado, para el desarrollo de proyectos de
investigacion cientifica o técnica.

La Ley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, introdujo
modificaciones en el régimen del personal investigador, al que define como “el que, estando
en posesion de la titulacidon exigida en cada caso, lleva a cabo una actividad investigadora,
entendida como el trabajo creativo realizado de forma sistemdtica para incrementar el
volumen de conocimientos, incluidos los relativos al ser humano, la cultura y la sociedad, el
uso de esos conocimientos para crear nuevas aplicaciones, su transferencia y su divulgacién“.

Asi mismo, la Ley 14/2011, amplié las posibilidades de contratacién de personal investigador
de las universidades, a cuyos efectos, mediante su disposicidn final tercera, introdujo el
apartado 3 bis del articulo 48 de la LOU, con la siguiente redaccion: “asi mismo podran
contratar personal investigador conforme a lo previsto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion”.

A su vez, la Ley 14/2011 introduce tres nuevas modalidades especificas de contratos de
personal investigador a las que las universidades publicas pueden acogerse, regulando sus
correspondientes regimenes juridicos, y, en su articulo 20.2, también les faculta para contratar
personal investigador a través de las modalidades establecidas en el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, con lo que, en definitiva, se han ampliado considerablemente
las posibilidades de contratacidn de personal investigador con las que cuentan actualmente las
Universidades publicas.

En cuanto a las modalidades especificas de contratos de personal investigador a las que se ha
hecho mencién, en concreto del Contrato Predoctoral, el de Acceso al Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, y el de Investigador Distinguido, se establece una limitacion
para las universidades publicas, ya que sdlo podran contratar a través de las referidas figuras
contractuales cuando sean perceptoras de fondos cuyo destino incluya la contratacion de
personal investigador o para el desarrollo de sus programas propios de |+D+i.

Ademads, este reglamento permitira, la incorporacién a la UCLM de los beneficiarios del
Programa Ramén y Cajal que hayan finalizado su contrato y que hayan conseguido la
certificacion 13 o la que pudiera ser equivalente en el futuro, mediante la aplicacion de alguna
de las figuras de contratos laborales indefinidos reguladas en el mismo.

Por tanto, a la vista del actual marco normativo, se considera necesaria la aprobacion de este
Reglamento, que recoge las diferentes modalidades de contratacién laboral que la UCLM
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puede formalizar para la contratacién de personal exclusivamente investigador, asi como el
régimen juridico de cada una de ellas.

Capitulo I. Disposiciones Generales
Art. 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la contratacion de personal investigador o
de apoyo a la investigacidn para el desarrollo de las actividades de investigacién realizadas en
la UCLM:

a) Para la realizacion de las actividades relativas a proyectos, contratos y convenios, y
catedras universidad-empresa podra incorporarse personal de investigacién con cargo
a la financiacion disponible para estos fines.

b) Para la realizacion de las actividades de interés prioritario para la UCLM podra
incorporarse personal de investigacion con cargo a la financiacion obtenida en el
marco de convocatorias propias dirigidas al fortalecimiento de los recursos humanos
destinados a la investigacion y la transferencia de conocimiento.

2. Este Reglamento regula también la contratacion permanente de personal investigador, a
tiempo completo o a tiempo parcial, en el dmbito de los intereses estratégicos de la
Universidad dentro del sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Art. 2. Definicion

Se considera personal investigador, tal y como define la Ley 14/2011 de 1 de junio, al que
provisto de la titulacidn correspondiente, lleva a cabo una actividad investigadora, entendida
como el trabajo creativo realizado de forma sistematica para incrementar el volumen de
conocimientos, incluidos los relativos al ser humano, la cultura y la sociedad, el uso de esos
conocimientos para crear nuevas aplicaciones, su transferencia y divulgacion.

A los efectos del presente Reglamento se considera personal investigador a aquel que
exclusivamente lleva a cabo una actividad investigadora.

Art. 3. Régimen Juridico

El personal investigador objeto del presente Reglamento, se regira por lo dispuesto en la Ley
Orgénica 6/2001 y su normativa de desarrollo, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién, la Ley 7/2007, de 12 de abril en cuanto le sea de aplicacién, el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las disposiciones que dicten la
Comunidades Autonomas en virtud de sus competencias, los Estatutos de la UCLM, el presente
Reglamento y aquella otra normativa que pudiera ser de aplicacion.

Asi mismo, también seran de aplicacién los requisitos y condiciones contenidos en las
correspondientes convocatorias de plazas publicadas por esta Universidad, asi como, en su
caso, en las bases y/o resolucion de la ayuda concedida para la financiacién del
correspondiente proyecto de investigacién o ayuda para la contratacién de personal
investigador.

Art. 4. Vinculacion

1. El personal investigador estard vinculado con la UCLM mediante una relacién sujeta al
derecho laboral.
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2. El personal investigador que preste sus servicios en la UCLM podra ser personal laboral, ya
sea por tiempo indefinido o temporal, de acuerdo con el articulo 8 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. El personal investigador de caracter laboral se regird por lo dispuesto en la Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn. Asimismo, se regira por los preceptos de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, que resulten aplicables, por el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de la Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo
y sus normas de desarrollo y normas convencionales.

4. El personal investigador contratado al que hace referencia el apartado 3 de este articulo, al
servicio de la UCLM se regira por la normativa indicada en el referido apartado, sin perjuicio de
las peculiaridades que establece la Ley Organica 6/2001, de 21 diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abiril.

Capitulo Il. Modalidades contractuales
Art. 5. Marco General

1. La UCLM podra contratar personal investigador, siendo aplicable a este personal el convenio
colectivo vigente del Personal Docente e Investigador contratado laboral de la UCLM.

2. La UCLM, en los términos previstos en el presente Reglamento, podra contratar personal
investigador, ya sea por tiempo indefinido o temporal, a través de las modalidades de contrato
de trabajo especificas previstas en la Ley 14/2011, siempre y cuando sea perceptora de fondos
cuyo destino incluya la contrataciéon de personal investigador o para el desarrollo de sus
programas propios de [+D+i.

3. También podra contratar personal investigador a través de las modalidades de contrato de
trabajo establecidas por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

4. El personal contratado conforme a cualquiera de las modalidades recogidas en este
Reglamento, tiene exclusivamente cardcter investigador, lo que asi se hard constar en las
correspondientes convocatorias.

Art. 6. Contratacion laboral indefinida

La UCLM podrd contratar personal investigador por tiempo indefinido conforme a las
siguientes modalidades o categorias:

1. Contrato de Investigador de Excelencia

La UCLM podré contratar investigadores con acreditada experiencia en el ambito nacional e
internacional y méritos muy relevantes en su area de investigacién, de conformidad con lo que
se establezca en cada convocatoria.

Sus condiciones de trabajo y su retribucidén seran equivalentes a las previstas para la figura de
Catedratico de Universidad.

2. Contrato de Investigador Doctor

La UCLM podra contratar investigadores que estén en posesién del titulo de doctor o
equivalente, de conformidad con lo que se establezca en cada convocatoria.
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La retribucidn sera igual al sueldo base mas el complemento de destino y complemento
especifico de un Profesor Titular de Universidad a tiempo completo. Ademas, podra percibir
complementos retributivos correspondientes a trienios por antigliedad y por méritos
investigadores, de manera analoga a lo establecido para los Profesores Contratados Doctores.

El informe favorable del tercer periodo quinquenal o la obtencidon de 4 sexenios implicara la
modificacion de la retribucidn, que pasard a ser igual al sueldo base mds complemento de
destino y complemento especifico de un Catedratico de Universidad a tiempo completo, con
los complementos retributivos mencionados en el parrafo anterior.

La duracidn del contrato sera indefinida y con evaluacién cientifico—técnica quinquenal. Asi, el
investigador con contrato indefinido se someterd a una evaluacion de su actividad
investigadora a los 5, 10 y 15 afos desde el inicio de su contrato. El informe favorable
requerira alcanzar en el periodo evaluado, al menos, uno de los objetivos siguientes:

1. Valoracién de la productividad cientifica de acuerdo con el baremo que en su momento se
establezca en las correspondientes convocatorias.

2. Haber obtenido, al menos, un proyecto como investigador principal del Plan Estatal de 4D,
del correspondiente Programa Marco de la Unién Europea, de otras convocatorias de
proyectos de investigacion competitivos de la Uniéon Europea, y/o de otros programas
internacionales similares.

3. Haber obtenido financiacién competitiva del European Research Council (ERC).

4. Haber obtenido patentes en explotacidn con contratos de explotacion demostrada
mediante contrato de compraventa o contrato de licencia.

Una evaluacion negativa, como causa objetiva, implicard la extincion del contrato con un
preaviso de 3 meses. Esta extincidn contractual conllevara el pago de una indemnizacién de 20
dias por afo trabajado, con un maximo de 12 mensualidades, de acuerdo con el articulo 49.1.b
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 7. Contratacion laboral temporal

La UCLM podra contratar personal investigador por tiempo determinado Unicamente cuando
sea perceptora de fondos cuyo destino incluya la contratacion de personal investigador o para
el desarrollo de sus programas propios de I+D+i, conforme a las siguientes modalidades o
categorias:

1. Contrato Predoctoral

Su objeto es la realizacién de tareas de investigacion en el ambito de un proyecto, contrato o
convenio especifico y novedoso, por quienes cumplan con la normativa vigente de acceso a
estudios de doctorado, y hayan sido admitidos en un programa de doctorado. Tendran la
consideracion de personal investigador predoctoral en formacion. El contrato se celebrara de
acuerdo con las siguientes condiciones:

a) Figura:
- Investigador Predoctoral.
b) Funciones genéricas:

- La realizacién de tareas de investigacion, orientadas a su formacion, en el ambito de un
proyecto, contrato o convenio especifico y novedoso.
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- Las establecidas en la propia convocatoria.
c) Requisitos de los aspirantes:

- Estar matriculado en un programa de doctorado de la UCLM en el momento de la
formalizacién del contrato.

- Requisitos especificos que requiera la plaza objeto de la convocatoria, asi como aquellos que
se exijan por la resolucién de la ayuda concedida para la financiacion del proyecto de
investigacion o para la contrataciéon del personal investigador en formacion.

d) Caracteristicas del contrato:
- El contrato sera de duracién determinada, con dedicacién a tiempo completo.

- La duracion del contrato serd de un afo, prorrogable por periodos anuales previo informe
favorable de la comisién académica del programa de doctorado, o en su caso de la Escuela
Internacional de Doctorado, durante el tiempo que dure su permanencia en el programa. A ese
efecto, el Director de la tesis sera quien proponga a la comisién del programa de doctorado o a
la Escuela Internacional de Doctorado la prérroga o no del contrato mediante la emisién de un
informe razonado.

- En ningun caso la duracidon acumulada del contrato inicial mas las prdrrogas, en la misma o
distinta entidad, podra exceder de cuatro afos; cuando el contrato se celebre con una persona
con discapacidad podra alcanzar una duracién maxima de seis afios, teniendo en cuenta las
caracteristicas de la actividad investigadora y el grado de las limitaciones en la actividad.

- Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcidn
o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, suspenderdn el cdmputo de la
duracidn del contrato.

- El contrato se formalizard por escrito entre el personal investigador predoctoral en
formacién, en su condiciéon de trabajador, y la Universidad de Castilla-La Mancha, en su
condicidn de empleador, y debera acompafarse del justificante de matricula en el programa
de doctorado.

- Estos contratos se encuentran regulados especificamente en el articulo 21 de la Ley 14/2011,
de 1 de junio.

e) Retribucion:

- No podrd ser inferior al 60% de la retribucién fijada para la categoria de Ayudante en el
Convenio Colectivo vigente del Personal Docente e Investigador Laboral de la UCLM, durante
los dos primeros afios, y al 75% durante el tercer y cuarto aiflo. Tampoco podra ser inferior al
salario minimo interprofesional que se establezca cada afio.

2. Contrato de Acceso al Sistema Espaiiol de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Los contratos de trabajo bajo la modalidad de contrato de Acceso al Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacidn se celebraran de acuerdo con las siguientes condiciones:

a) Figura:

- Investigador Doctor.
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b) Funciones genéricas:

- La realizacidn de tareas de investigacion, orientadas a la obtencidn de un elevado nivel de
perfeccionamiento y especializaciéon profesional, que conduzcan a la consolidacién de su
experiencia investigadora.

- Las establecidas en la propia convocatoria.
c) Requisitos de los aspirantes:
- Estar en posesion de la titulacién de doctor o equivalente.

- Requisitos especificos que requiera la plaza objeto de la convocatoria, asi como aquellos que
se exijan por la resolucién de la ayuda concedida para la financiaciéon del proyecto de
investigacion, o para la contratacion del personal investigador.

d) Caracteristicas del contrato:
- El contrato sera de duracién determinada, con dedicacién a tiempo completo o parcial.

- La duracién del contrato no podra ser inferior a un afio, ni exceder de cinco afios. Cuando el
contrato se celebre por una duracidn inferior a cinco afios podra prorrogarse sucesivamente
sin que, en ningun caso, las prérrogas puedan tener una duracién inferior al afio. A partir de la
finalizacion del segundo afio de contrato, el personal investigador contratado bajo esta
modalidad someterd a evaluacion la actividad investigadora desarrollada. Para la concesidn de
las prorrogas anuales se seguira el sistema de seguimiento de objetivos que la UCLM
establezca en las correspondientes convocatorias. Con cardcter general, las prérrogas,
solamente podran concederse, si el investigador contratado acredita una produccién cientifica,
realizada durante los doce meses previos de vigencia del contrato, de al menos dos
aportaciones, acordes a los criterios de la CNEAI en el correspondiente campo de
conocimiento (Resolucién de 15 de noviembre de 2013, de la Comisién Nacional Evaluadora de
la Actividad Investigadora, por la que se establecen los criterios especificos en cada uno de los
campos de evaluacion. BOE, N2 279 del 21-11-2013).

- Ninguna persona podrd ser contratada mediante esta modalidad, en la misma o distinta
entidad, por un tiempo superior a cinco anos.

- Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcidn
o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, suspenderan el computo de la
duracién del contrato.

- Estos contratos se encuentran regulados especificamente en el articulo 22 de la Ley 14/2011,
de 1 de junio. En lo no regulado se aplicara supletoriamente lo dispuesto en el articulo 11.1
del Estatuto de los Trabajadores.

e) Retribucion:

- No podra ser inferior de la retribucién fijada para la categoria de Profesor Ayudante Doctor,
recogida en el Convenio Colectivo vigente del Personal Docente e Investigador Laboral de la
UCLM.

3. Contrato de Investigador Distinguido

Los contratos de trabajo bajo la modalidad de contrato de investigador distinguido se
celebraran de acuerdo con las siguientes condiciones:
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a) Figura:
- Investigador Distinguido.
b) Funciones genéricas:

- La realizacién de actividades de investigacién y la direccién de equipos humanos, Centros o
Institutos de investigacidn, instalaciones y programas cientificos y tecnolégicos singulares de
gran relevancia en el ambito de conocimiento de que se trate, en el marco de las funciones y
objetivos de la UCLM.

- Las establecidas en la propia convocatoria.

c) Requisitos de los aspirantes:

- Ser personal investigador de reconocido prestigio en el ambito cientifico y técnico.
- Estar en posesion de la titulacién de doctor o equivalente.

- Requisitos especificos que requiera la plaza objeto de la convocatoria, asi como aquellos que
se exijan por la resolucién de la ayuda concedida para la financiaciéon del proyecto de
investigacion o para la contratacion del personal investigador.

d) Caracteristicas del contrato:

- La duraciéon del contrato serd la que acuerden las partes, y en todo caso, la duracién del
mismo estara vinculada a la disponibilidad presupuestaria. Las eventuales prdrrogas, ademas,
estardn sometidas al seguimiento de objetivos que la Universidad establezca. La extincion
contractual conllevara el pago de una indemnizacién de 20 dias por afo trabajado, con un
maximo de 12 mensualidades, de acuerdo con el articulo 49.1.b del Estatuto de los
Trabajadores y con el mencionado articulo 23 de la Ley de la Ciencia.

Con una periodicidad de 3 afos, o a la finalizacién del contrato en caso de duracién menor, se
evaluara la actividad investigadora. Los objetivos a cumplir para alcanzar la evaluacion positiva
se determinaran, para cada caso, en la correspondiente convocatoria.

- La duracion de la jornada laboral, los horarios, fiestas, permisos y vacaciones serdn fijados en
las cldusulas del contrato.

- El contrato podra extinguirse por desistimiento de la UCLM, comunicado por escrito con un
preaviso de tres meses.

- Este contrato se encuentra regulado especificamente en el articulo 23 de la Ley 14/2011, de 1
de junio.

e) Retribucion:
- Se acordara en cada caso.
Art. 8. Contrato por Obra o Servicio determinado

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.1 de la LOU, en relacién con el articulo
15.1.a) y la disposicion adicional decimoquinta del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y de conformidad con la Disposicion adicional vigesimotercera de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, la UCLM podra celebrar
contratos de trabajo por Obra o Servicio determinado, para la realizacion de proyectos
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especificos de investigacidn cientifica y técnica con autonomia y sustantividad propia, cuya
ejecucién, aunque limitada en el tiempo, sea de duracién incierta.

a) Funciones genéricas:

- La dedicacion en exclusiva al apoyo y/o desarrollo del proyecto de investigacién cientifica o
técnica para el que haya sido seleccionado.

- Las establecidas en la propia convocatoria.
b) Caracteristicas del contrato:

- El contrato sera de duracidon determinada, con dedicacion a tiempo completo o parcial, por
obra o servicio.

- La duracién del contrato sera la necesaria para la realizacién de la obra o servicio objeto del
mismo. En todo caso, la duracién del contrato estara vinculada a la disponibilidad
presupuestaria.

- A la finalizacidn del contrato, el contratado tendra derecho a percibir una indemnizacién en
los términos legalmente previstos.

2. En funcién de los requisitos de acceso, las funciones a desempefar y las condiciones
retributivas, el personal investigador contratado bajo la modalidad de contrato por obra o
servicio determinado, podra clasificarse en alguno de los niveles establecidos en el Anexo |.

Art. 9. Otras modalidades contractuales

1. Sin perjuicio de las anteriores modalidades, la UCLM podra contratar personal investigador a
través de otras modalidades de contrato de trabajo, establecidas por el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando las tareas investigadoras o de apoyo a la investigacion asi lo requieran, la UCLM podra
celebrar contratos de trabajo a tiempo parcial, por una duracién determinada, en los
supuestos en los que legalmente se permita la utilizacion de esta modalidad de contratacién,
de conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

2. Igualmente, para la realizacidn de proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica,
cuando el personal investigador cumpla los requisitos establecidos en el articulo 11.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se podra celebrar un contrato en
practicas, siendo su retribucién equivalente al 60 o al 75 % durante el primero o el segundo
afno de vigencia del contrato, respectivamente, del salario establecido para un trabajador que
desempeiie el mismo o equivalente puesto de trabajo. Esta Ultima modalidad contractual en
practicas tendra una duracion maxima de dos anos.

Capitulo lll. Convocatorias
Art. 10. Bases comunes de las convocatorias

1. Las convocatorias y los procedimientos de contratacion de personal investigador se
realizardn mediante la aplicacién de convocatorias publicas y especificas, que garantizaran los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad, y se
realizaran de acuerdo con lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, y el resto del
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ordenamiento juridico, de forma que permitan un desarrollo profesional transparente, abierto,
igualitario y reconocido internacionalmente.

2. Las convocatorias a las que se refiere el presente Reglamento, se regirdn por lo dispuesto en
la Ley Organica 6/2001 de Universidades, en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, el articulo 55 y siguientes de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Reglamento especifico de la UCLM, en el Convenio
Colectivo vigente del Personal Docente e Investigador contratado laboral de la UCLM y en el
resto del ordenamiento juridico vigente que resulte aplicable.

Art. 11. Requisitos de las propuestas de convocatoria

Las convocatorias deberdn contener al menos los siguientes datos:

- Proyecto, convenio o actuacién con cargo al cual se financia la plaza.
- El objeto de la convocatoria.

- ldentificacién de los puestos que se van a proveer, con una descripcion suficiente de las
funciones a realizar y el perfil del puesto.

- La jornada, retribucién y previsién de duracién del contrato.

- Requisitos de los aspirantes.

- Descripcidn del proceso de seleccion.

- Composicién de la Comisidn de seleccidn.

- Modelo de solicitud, modelo de curriculum y plazo de presentacién de instancias.

- Los lugares de publicacidn de las distintas resoluciones que se generen a lo largo del proceso.
Art. 12. Tramitacion de las convocatorias de personal investigador con caracter indefinido

1. La UCLM, en funcién de necesidades constatadas para el desarrollo de actividades
investigadoras estratégicas para la misma, podrd convocar plazas de investigador por tiempo
indefinido.

2. Las solicitudes deberan contar con el acuerdo del Consejo de Departamento o del Consejo
del Centro o Instituto de investigacion, en su caso, al que se adscriba la plaza. La propuesta,
que incluird el perfil correspondiente a la plaza, en su caso, serd presentada por el Vicerrector
con competencias en materia de investigacidn, previa negociacién con los Organizaciones
Sindicales con representacién en la UCLM, y aprobada por la Comisidén de Investigacién de la
UCLM, al Consejo de Gobierno para la aprobacion de la dotacién de la plaza y autorizacién, si
procede, de la convocatoria.

3. Los procedimientos de solicitud de plazas de investigadores por tiempo indefinido y de su
procedimiento de contratacion se realizardn mediante la aplicacion de sus normativas
especificas, siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

Art. 13. Tramitacion de las convocatorias de personal investigador con caracter temporal

1. Las convocatorias de contratacion de personal investigador temporal serdan de caracter
publico y seran gestionadas por el Servicio o Unidad Administrativa correspondiente de la
UCLM.
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2. Las convocatorias se tramitardn con el visto bueno del Vicerrectorado con competencias en
investigacion, a propuesta del investigador principal del proyecto que solicita la contratacion
de personal (y que disponga de financiacion para ello), o del propio Vicerrector cuando se trate
de contratacién de personal investigador para el desarrollo de programas propios de 1+D+i;
una vez calculado el coste por la Unidad de Retribuciones del Area de Recursos Humanos,
validado por la Unidad de Gestidn de la Investigacién y con el visto bueno de la Unidad de
Presupuestos.

3. La confirmacion de la existencia y la retencién de crédito, firmada por el responsable de la
unidad correspondiente de las establecidas en el parrafo anterior, se deberd acompafiar a la
propuesta de elaboracidn de la convocatoria de contratacidon temporal.

4. La propuesta se realizard mediante el empleo de los impresos normalizados, que figuran en
la Intranet de la UCLM.

Capitulo IV. Proceso Selectivo
Art. 14. Requisitos de los aspirantes

Con caracter general, los aspirantes deberan cumplir, a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, tanto los requisitos generales para el acceso como los especificos
para el puesto que se convoca, que se detallaran en las respectivas convocatorias.

Art. 15. Solicitudes

1. Con cardcter general, el plazo de presentacion de instancias serd de, al menos, 10 dias
naturales a partir del siguiente al de publicacidn de la convocatoria.

2. Aquellas convocatorias que respondan a necesidades inmediatas de desarrollo de tareas
investigadoras podran realizarse por el procedimiento de tramitacién de urgencia establecido
en el Articulo 50 de la Ley 30/1992.

3. Las solicitudes de participacidon en las convocatorias se presentaran en el Registro General o
en los registros auxiliares de la UCLM, o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Art. 16. Lista de admitidos y excluidos

1. Finalizado el plazo de presentacidn de instancias se publicaran las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas, abriendo un plazo de 5 dias habiles para posibles
subsanaciones o reclamaciones. Transcurrido éste se publicaran las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas.

Art. 17. Procedimientos de seleccion para los contratos indefinidos

1. La seleccion de personal investigador con contratacién por tiempo indefinido se hara
mediante un proceso de concurso-oposicidn con respeto a los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad. El referido proceso constara de dos fases.

2. La primera fase consistird en un concurso, de caracter eliminatorio, que tendra por objeto la
comprobacidn vy calificacién de los méritos de los aspirantes, y consistird en una prueba con
una exposicion oral y publica por el aspirante, en el tiempo mdaximo de treinta minutos, de los
méritos alegados y de la labor cientifica desarrollada descrita en el curriculum vitae.
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Seguidamente, la comision de seleccion debatira con el aspirante, durante un tiempo maximo
de una hora, sobre el contenido de la exposicién oral del mismo, pudiendo formular todas las
preguntas que considere convenientes y, fundamentalmente, aquellas que se relacionen con
los temas de trabajo mas relevantes de la investigacion.

3. La segunda fase de oposiciéon, tendra por objeto comprobar la adecuacion de los méritos,
competencias y capacidades de los aspirantes con las caracteristicas y funciones de la plaza en
la que participa y consistira en la exposicidn oral y publica por el aspirante, durante un tiempo
maximo de una hora, de su vision de la actividad que podria desarrollar, en su caso, en relacién
con el area de conocimiento o especialidad objeto de la plaza convocada, asi como de sus
posibles lineas de evolucidn. Seguidamente, la comisién debatira con el aspirante, durante un
tiempo maximo de una hora, acerca de los contenidos cientificos expuestos y de todos
aquellos aspectos que considere relevantes. Se valorara su conocimiento de la especialidad y
de las innovaciones y avances cientificos que haya experimentado, asi como su vision de la
evolucidn del area en el futuro y de las lineas de investigacién posibles.

4. Los criterios de baremacion, composicién de la comisiéon de seleccion y demas detalles
relevantes se publicaran junto con las correspondientes convocatorias.

Art. 18. Procedimientos de seleccidn para todas las figuras temporales excepto para la de
Investigador Distinguido

1. Para la seleccidn se valoraran los méritos alegados en el curriculum por cada aspirante de
acuerdo con los criterios de valoracion especificos, previamente acordados por la comisidn de
seleccidn, siempre en base a lo establecido en el objeto y perfil de la convocatoria.

2. Se podrd realizar una prueba, si asi se establece en la convocatoria, que tendrd cardcter
obligatorio, por lo que si algun aspirante convocado no se persona en el dia, lugar y hora
establecidos decaerd en sus derechos. Dicha prueba, estara relacionada con el objeto y el perfil
establecidos en la convocatoria. Para su realizaciéon se convocara a los aspirantes con una
antelacion minima de 4 dias habiles.

3. Igualmente, se podra realizar una entrevista posterior a la aplicacion del baremo, si asi se
refleja en la convocatoria, que tendrd caracter obligatorio, por lo que si algin aspirante
convocado no se persona en el dia, lugar y hora establecidos decaerd en sus derechos. Su
finalidad serd la valoracion de la adecuacion de los aspirantes para ocupar los puestos
convocados. Para su realizacidn se les convocara con una antelacién minima de 4 dias habiles.

4. Los resultados provisionales se publicaran con un plazo de reclamaciones de al menos 3 dias
habiles. Vistas las reclamaciones o transcurrido dicho plazo sin haber presentado ninguna, se
publicaran los resultados definitivos.

5. Realizada la propuesta de provisién definitiva, la comisién podra constituir una relacion de
reserva de empleo con el resto de aspirantes, ordenada por puntuacién de mayor a menor,
que podra utilizarse en el caso de renuncia de la persona adjudicataria, su baja definitiva o
para cubrir necesidades posteriores de plazas con las mismas caracteristicas para el mismo
proyecto.

Art. 19. Procedimientos de seleccion para la figura temporal de Investigador Distinguido

1. La comision de seleccion, una vez estudiados los curriculos y la documentacién presentada,
podra convocar a los aspirantes que considere necesario a la celebracién de una entrevista.
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2. A la vista de lo anterior, la comisién de seleccién redactard la propuesta de adjudicacién
provisional, que serd motivada, en la que se establecera un plazo de 3 dias habiles para que las
personas interesadas puedan presentar alegaciones a la misma.

3. Vistas las alegaciones o transcurrido dicho plazo sin haber presentado ninguna, se publicara
la adjudicacién definitiva.

Capitulo V. Comision de seleccion
Art. 20. Procedimientos comunes

1. La composicion de las comisiones debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus componentes, procurando una composicion equilibrada entre mujeres
y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

2. Para que la comisidn pueda constituirse y actuar validamente serd precisa la asistencia del
presidente y del secretario de la comisién, asi como la de, al menos, uno de los restantes
miembros.

3. El nombramiento de los miembros se hara publico en las correspondientes convocatorias.

4. Las comisiones velaran por el cumplimiento de lo establecido en la correspondiente
convocatoria y en esta normativa, garantizaran el respeto a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad y tendran el compromiso de actuar con objetividad, independencia y
rigor profesional, respetando la confidencialidad sobre los datos personales de los que
hubieran tenido conocimiento por razén de su participacidén en la comisién, guardando secreto
de las deliberaciones de la comisién y garantizando la dedicacién necesaria para el desempefio
adecuado de las tareas que les son propias.

Art. 21. Contratacién de personal para el desarrollo del Programa Propio de investigacion

1. Para los procesos selectivos destinados a la contratacidn de personal investigador para el
desarrollo del programa propio de I1+D de la UCLM, la comisidn de seleccidon estard integrada
por 3 a 5 miembros externos a la UCLM, que estaran en posesién de la titulacion de doctor, y
seran de reconocido prestigio en su dmbito cientifico, tecnolégico, y académico.

2. La designacién de los miembros se realizard por el Rector a propuesta de la Comision de
Investigacion.

Art. 22. Contratacion de personal con cargo a fondos finalistas

1. Para los procesos selectivos destinados a la contratacidon de personal investigador para el
desarrollo de actividades de I+D en proyectos, contratos y convenios y catedras universidad-
empresa, la comisién de seleccién estard integrada por 3 miembros. La totalidad de los
componentes de la Comisién de seleccién deberan pertenecer al personal docente e
investigador de la UCLM y estar en posesion de la titulacién de doctor.

2. La designacidon de los miembros se realizara por el Vicerrector con competencias en materia
de investigacién, de acuerdo con las siguientes condiciones:

a) El Director de Proyecto, actuard como presidente titular, proponiendo para su
nombramiento a su suplente.
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b) El Consejo de Departamento o del Centro/Instituto de investigacién donde se desarrolla el
proyecto, propondra para su nombramiento al secretario titular y suplente.

c) Un vocal, tanto titular como suplente, desighado entre los miembros del personal docente e
investigador.

Capitulo VI. Contratacion
Art. 23. Formalizacion del contrato

1. La persona seleccionada, conforme al procedimiento correspondiente, formalizard el
contrato en la Unidad de Gestidn Administrativa de la UCLM.

La firma del contrato tiene caracter personal e insustituible. El contrato se firmara con caracter
previo a la incorporacion a las tareas.

2. Las personas con nacionalidad de otros Estados distintos a los de la Unién Europea, y
aquellas de esta para cuyos Estados no sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
deberan estar en posesién del permiso de residencia y autorizacién de trabajo por cuenta
ajena, o con excepcion de dicha autorizacidn si concurren las circunstancias a que se refiere el
articulo 41 de la Ley Orgénica 4/2000 y lo dispuesto en el Real Decreto 557/2011, de 20 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley Organica 4/2000.

3. Cuando se requiera la titulacion homologada en Espafia, en el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero y cuando la homologacién corresponda a la UCLM, para ser admitido al
proceso selectivo deberd haber iniciado los tramites necesarios para la misma. La firma del
contrato, en caso de que la persona solicitante fuera seleccionada, estara condicionada a su
obtencidn.

En el caso concreto de los contratos predoctorales, se podra firmar el contrato, cuando el
beneficiario esté en posesiéon de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos
extranjeros, sin necesidad de su homologacion, previa comprobacion por la UCLM de que este
acredita un nivel de formacién equivalente a la del titulo oficial espafiol de Master
Universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de
doctorado. Todo ello, no implicara, en ningln caso, la homologacion del titulo previo del que
esté en posesion el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a un
contrato predoctoral.

4. El contrato estara sujeto a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas y las disposiciones de desarrollo. Si
durante la duracion del contrato, la persona contratada incurriera en causa de
incompatibilidad, el contrato quedard extinguido por dicha causa, sin perjuicio del posible
derecho de opcidn que le asista, en su caso, de conformidad con la Ley 53/1984.

La persona propuesta deberad aportar, obligatoriamente, un reconocimiento médico con
caracter previo al inicio de las actividades, y en caso de que la misma no haya sido declarada
apta, el contrato no podra surtir efectos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 196 del
R.D. Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que aprobd el Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.
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El reconocimiento médico no sera obligatorio cuando el aspirante haya prestado servicios en la
UCLM en un puesto de idénticas funciones y riesgos, y cuyo cese se haya producido dentro del
afo natural anterior a la fecha de efectos del nuevo contrato.

El resultado del reconocimiento médico, en lo que respecta al pronunciamiento de persona
apta o no apta, deberd obrar en poder de la Unidad de Gestion Administrativa, con
anterioridad a la firma del contrato, sin cuyo requisito no podra suscribirse el contrato. El
resultado de “no apto” impedird la contratacion del aspirante para la plaza en cuestién.

En el acto de presentacion para la firma del contrato, la persona propuesta debera aportar la
siguiente documentacion: fotocopia del DNI, NIE o pasaporte para extranjeros, 1 fotografia
para la ficha de alta de personal, fotocopia de los datos bancarios, fotocopia del nimero de
afiliacion a la Seguridad Social y original y fotocopia de su titulacién académica. También
entregard el documento que acredite el no ejercer ninguna actividad sujeta a incompatibilidad
y la declaracion de conocer los riesgos especificos/genéricos del puesto de trabajo, asi como el
modelo 145 de declaracion sobre IRPF, impresos estos ultimos que se le proporcionardn en la
citada Unidad de Gestién Administrativa de Campus.

5. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn
de Datos de Caracter Personal, los datos facilitados por los aspirantes, pasaran a formar parte
del fichero de personal, cuya finalidad es la gestidon del personal de la UCLM, gestién de la
docencia e investigacion, gestion de la participacion del personal en los servicios y actos
universitarios, asi como la gestién de su participacién en los procesos de seleccidon. Los datos
contenidos en este fichero podrdn ser tratados con fines histéricos o estadisticos.

6. Asi mismo, el contratado se comprometera a recibir la formacidon necesaria con el fin de
cumplir con lo establecido en la normativa de prevencién y medio ambiente.

Art. 24. Requisitos presupuestarios para la tramitacion de las prérrogas

1. La Unidad de Gestidn de la Investigacion, con la antelacién suficiente para la tramitacion de
la documentacién correspondiente relacionada con la vigencia del contrato, solicitara a la
persona responsable de la aplicacién presupuestaria un informe en el que indique si
corresponde prérroga de aquel (y la duracion de esta) o por el contrario corresponde el cese
del trabajador, en cuyo caso debera indicar la causa.

2. En el caso de que el responsable de la aplicaciéon presupuestaria citada indique que
corresponde prorrogar el contrato, se solicitard a la Unidad de Gestion Econdmica la emision
de un certificado de existencia de crédito suficiente que soporte los gastos derivados de la
misma y con el visto bueno de la Unidad de Presupuestos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En aplicacion de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, toda referencia a personas, colectivos, cargos académicos, representantes, etc.,
contenida en el presente documento cuyo género sea masculino se entendera referida a
ambos géneros, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse a mujeres y hombres.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El personal investigador contratado se adscribird a un Departamento o Centro/Instituto de
investigacion en los términos y conforme al procedimiento que, a tal efecto, establezcan los
estatutos de la UCLM.

A efectos del ejercicio de sus derechos electorales, y en concreto para las elecciones a Rector y
al Claustro Universitario, se adscribira a una circunscripcion electoral.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Los contratos derivados de las convocatorias especificas promovidas por el Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, a nivel estatal o en el ambito de la Comunidad Auténoma, se
regirdn por sus normas especificas y lo dispuesto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de procedimiento para la contratacién de personal con cargo a
proyectos de |1+D+i con financiacion externa (aprobado por el Consejo de Gobierno de la UCLM
en su reunion del 1 de abril de 2004), excepto las modalidades contractuales recogidas en los
articulos 8 y 9, a los efectos que se dispone en la Disposicion Transitoria Segunda, y el
Reglamento de procedimiento para la participacidon de becarios en proyectos de 1+D+i de la
UCLM (aprobado por el Consejo de Gobierno de la UCLM en su reunidn del 1 de abril de 2004).

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

La entrada en vigor de las figuras contractuales a que se refiere el articulo 6 del presente
Reglamento, queda condicionada a que se produzca su desarrollo y regulacidn posterior, en el
marco de la correspondiente negociacién colectiva.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

La entrada en vigor de las modalidades contractuales contempladas en los articulos 8 y 9 del
presente Reglamento, se demorara cinco meses desde el dia siguiente a su aprobacion por el
Consejo de Gobierno de la UCLM.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente a su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la UCLM.
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Cuota Patronal: 32,10%

Tipo de contrato: 401 (tc) y 501 (tp)

ANEXO |

RETRIBUCIONES CONTRATOS LABORALES CON CARGO A PROYECTOS DE INVESTIGACION ANO 2.014
1) CONTRATOS DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO

EL TIEMPO PARCIAL LLEVA ASIGNADO UN PORCENTAJE DE 33,10%

TIPO SUELDO | FLEXIBILIDAD | ESPECIAL TOTAL IMPORTE RETRIBUC. BASE CUOTA COSTE INDEMNIZ. COSTE COSTE
CATEGORIA | CATEGORIA HORARIA  |RESPONSAB. MES EXTRAS ANUAL |COTIZACION PATRONAL SIN EXTINCION ANUAL MENSUAL
00000 20009 20010 BRUTO (2 anuales) (14 pagas) MENSUAL | INDEMINIZ. ok
QUINTA-O
(FPI-BACHILLER
ELEMENTAL) 564,25 58,78 = 623,03 1.246,07 8.722,49 726,87, 205,81 11.522,40 262,87  11.785,27 982,11
636,48 66,14 = 702,62 1.405,23 9.836,61 819,72 263,13 12.994,17 296,45  13.290,61 1.107,55
CUARTA-O Cuarta-O-| 636,48 66,14 144,08 846,70 1.693,39 11.853,74 987,81 317,09 15.658,79 357,24  16.016,03 1.334,67
(FPII-BACHILLER| Cuarta-O-lI 636,48 66,14 288,14 990,76 1.981,52 13.870,64 1.155,89 371,04 18.323,12| 418,02  18.741,14 1.561,76
SUPERIOR) | Cuarta-O-Iil 636,48 66,14 432,24 1.134,86 2.269,72) 15.888,01 1.324,00] 425,00 20.988,07 478,82  21.466,88 1.788,91
714,77 73,49 = 788,26 1.576,52 11.035,64 919,64 295,20 14.578,07, 332,58  14.910,66 1.242,55
TERCERA-O Tercera-O-1 714,77 73,49 216,13 1.004,39 2.008,77 14.061,40 1.171,78 376,14 18.575,11] 423,77  18.998,88 1.583,24
(DIPLOMADOQ)| Tercera-O-li 714,77 73,49 432,24 1.220,50 2.441,01 17.087,04 1.423,92 457,08 22.571,97 514,95  23.086,93 1.923,91
Tercera-O-lll 714,77 73,49 648,38 1.436,64 2.873,28 20.112,95 1.676,08 538,02 26.569,20 606,14  27.175,35 2.264,61
928,74 95,55 = 1.024,28 2.048,57, 14.339,97 1.195,00] 383,59 18.943,10 432,16  19.375,27 1.614,61
SEGUNDA-O | segunda-O-I 928,74 95,55 288,14 1.312,43 2.624,86 18.374,00 1.531,17 491,50 24.272,05 553,74  24.825,79 2.068,82
(GRADUADO, | segunda-O-Ii 928,74 95,55 576,34 1.600,62 3.201,25 22.408,74 1.867,40) 599,43 29.601,95 675,33  30.277,28 2.523,11
LICENCIADO) | segunda-O-Iii 928,74 95,55 864,51 1.888,80 3.777,60 26.443,18 2.203,60 707,36 34.931,44 796,92|  35.728,36 2.977,36
1.391,69 146,96 = 1.538,65 3.077,30) 21.541,10 1.795,09 576,22 28.455,80 649,18  29.104,98 2.425,41
PRIMERA-O | Primera-O-I 1.391,69 146,96 360,22 1.898,87 3.797,74) 26.584,15 2.215,35 711,13 35.117,66 801,17  35.918,82 2.993,24
(DOCTOR) | Primera-O-I 1.391,69 146,96] 720,42 2.259,07 4.518,15 31.627,04 2.635,59 846,02 41.779,32 953,14  42.732,47 3.561,04
Primera-O-1ll 1.391,69 146,96 864,51 2.403,16 4.806,33 33.644,31 2.803,69 899,99 44.444,13 1.013,94  45.458,07, 3.788,17
**% | A INDEMNIZACION PARA LAS PERSONAS QUE SE CONTRATEN EN EL ANO 2014 ES DE 11 DIAS POR ANO DE SERVICIO.
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2) CONTRATOS EN PRACTICAS
Tipo de contrato: 420

TIPO SUELDO FLEXIBILIDAD ESPECIAL TOTAL IMPORTE RETRIBUCION BASE CUOTA % COSTE
CATEGORIA CATEGORIA 00000 HORARIA RESPONSAB. MES EXTRAS ANUAL COTIZACION | PATRONAL ANUAL
20009 20010 BRUTO (2 anuales) (14 pagas) MENSUAL
QUINTA-P 549,56 - - 549,56 1.099,13 7.693,89 641,16 198,12 30,90 10.071,31
CUARTA-P 555,65 36,74 - 592,39 1.184,78 8.293,48 691,12 213,56 30,90 10.856,16
TERCERA-P 582,49 58,78 - 641,27 1.282,54 8.977,81 748,15 231,18 30,90 11.751,95
SEGUNDA-P 730,33 73,49 - 803,82 1.607,64 11.253,51 937,79 289,78 30,90 14.730,85
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