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8. NORMATIVA SOBRE LA SITUACION JURIDICA EN LA
UCLM DE LOS INVESTIGADORES CONTRATADOS EN
LOS PROGRAMAS RAMON Y CAJAL Y JUAN DE LA
CIERVA DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA.

(Aprobado en Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006 y
publicada en BO-UCLM n° 95 de agosto-septiembre de 2006)

El objetivo principal de los Programas Ramoén y Cajal y Juan de la Cierva del MEC,
en el marco del Programa Nacional de Potenciacién de Recursos Humanos del Plan Nacional
de I+D+1 2004-2007, es favorecer la expansion de la demanda de doctores y tecnélogos por
parte del Sistema esparfiol de Ciencia-Tecnologia-Empresa, mediante la concesién de ayudas
a Centros Publicos y Privados de I+D+i para la contratacién de doctores en cualquiera de

las areas de conocimiento.

Como quiera que la UCLM es beneficiaria de varias de estas ayudas, se ha considerado
oportuno realizar las siguientes precisiones de cara a clarificar su situacién juridica en la UCLM:

1. El personal contratado en régimen laboral, al amparo de los Programas Ramoén y
Cajal y Juan de la Cierva tiene la categoria de personal investigador no permanente con el
grado de doctor. Teniendo en cuenta que el PDI es el inico personal que se puede considerar
de categoria similar, el personal contratado en régimen laboral al amparo de dichos
programas se considerara asimilado al PDI, en tanto no se contravengan las bases
reguladoras y lo establecido en las convocatorias de estos programas, quedando en
consecuencia sometido al mismo régimen previsto por éste.

2. Estos investigadores podran colaborar en tareas docentes, a peticién propia,
relacionadas con su actividad investigadora (en el caso de los Ramén y Cajal
preferentemente en tercer ciclo) hasta un maximo de 80 horas anuales. Para ello deberian
contar con el informe previo del Consejo de Departamento implicado, que se elevara al
Vicerrectorado de Profesorado con comunicacion al Vicerrector de Investigacion de la UCLM
para su resoluciéon final, respetando la normativa vigente de incompatibilidad del personal
al servicio de las Administraciones Publicas. Asi mismo en esta docencia existira un profesor
de plantilla responsable de la asignatura, que sera el firmante de las actas de calificacién
del alumnado, pudiendo el personal contratado al amparo de dichos programas anadir su
firma a la del profesor responsable.

A efectos electorales, figuraran asimismo asimilados al PDI de la UCLM.




