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Tercera.

Durante fa presente campafia 2003, se
designa a la Direccién General de
Desarrollo Rural como autoridad de
control respecto de las operaciones de
produccién, realizadas en el territorio
de la Comunidad Auténoma, de los
productos de la agricultura ecolégica a
los que se refiere el articulo 1 del
Reglamento (CEE) 2092/1991.

Disposicién Derogatoria.

Unica.

Quedan dercgadas todas las normas
de igual ¢ inferior rango en cuanto se
opongan a lo previsto en el presente
Decreto, y en particular el Decreto
162/2003, de 22 de julio, por el que se
establece la estructura orgénica y las

competencias de los distintos érganos
de la Consejeria de Agricultura.

Disposiciones Finales.
Primera.

Se autoriza al titular de la Consejeria
de Agricultura a dictar las disposicio-
nes necesarias para el desarrollo del
presente Decreto.

Segunda.

El presente Decreto entrard en vigor el
mismo dia de su publicacidn en el
«Diario Oficial de Castilla-La Mancha»,

Dado en Toledo, 11 de noviembre de
2003

El Presidente

JOSE BONO MARTINEZ

La Consejera de Agricultura .
M2 MERCEDES GOMEZ RODRIGUEZ

Il.- AUTORIDADES
Y PERSONAL

SITUACIONES E INCIDENCIAS

Consejeria de Educacién

Decreto 303/2003, de 11-11-
2003, sobre régimen de perso-
nal docente e investigador con-
tratado de fa Universidad de
Castilla-La Mancha.

El Estatuto de Autonomia de Castilta-
La Mancha, aprobado por Ley Organi-
ca 9/1982, de 10 de agosto, dispone
en su articulo 37.1 que corresponde a
la Comunidad Auténoma la competen-
cia de desarrollo legislativo y ejecucion
de la ensefianza en toda su extensién,
niveles y grados, modalidades y espe-
cialidades, de acuerdo con lo estable-
cido en el articule 27 de la Constitu-
cion y las Leyes Orgéanicas que lo
desarrollen.

La Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades establece
un nuevo marco juridico a partir del
cual se articulan distintos niveles de
compelencias entre las Universidades,
las Comunidades Auténomas y la
Administracién General de Estado.
Entre las competencias que se asig-
nan a las Comunidades Auténomas,
se encuentra la regulacidn del régimen
juridico y retributivo del protesorado
contratado por las Universidades.

La citada Ley Organica de Universida-
des establece las bases de un nuevo
régimen juridico para el personal
docente e investigador contratado,
determinando en el articulo 48 las nor-
mas generales por las que se rige éste
personal y que constituyen las bases
para la regulacién que se realice por
las Comunidades Auténomas. Asimis-
mo el articulo 55 del mismo texto legal,
relerido a las retribuciones del perso-
nal contratado, cenforma la atribucién
de competencias a las Comunidades
Autdnomas para su regulacion.

Esta nueva normativa, introduce
importantes modificaciones en el régi-
men del personal docente e investiga-
dor contratado con respecto a la regu-
lacién que de este colectivo hacia la
Ley Organica 11/1983, de 25 de agos-
to, de Reforma Universitaria. Por un
lado, establece nuevos requisitos de
habilitacién a nivel nacional que hacen
mas complejo el proceso de funcionari-
zacién, posibilitando una carrera
docente laboral paralela a la del perso-
nal docente e investigador funcionario,
y por otro lado, amplia el ndmero de
categorias de personal contratado,
introduciende las figuras de profesor
ayudante doctor, profesor colaborador
y profesor contratadc doctor. Asimis-
mo, sustituye el régimen de contrata-
cion administrativa por el régimen
laboral para cada una de las figuras
contractuales, permitiendo la forma-
cién y experiencia de un profesor, con
la estabilidad que no ofrece la contra-
tacién administrativa,

Procede, pues, en cumplimiento del
mandato legal, y con el objetivo de

mejorar [a calidad del sistema universi-
tario de Castilla-La Mancha, dictar la
norma reglamentaria que determine
las condiciones en las que fa Universi-
dad de Castilla-La Mancha podra con-
tratar personal docente e investigador
entre las figuras que determina la Ley
Organica de Universidades, garanti-
zando en cualquier caso la autonomia
universitaria. Asimismo es necesario
definir las caracteristicas del régimen
retributivo y las retribuciones del per-
sonal contratado, sin perjuicio del
derecho a la negociacion colectiva.

Por tode ello, habiendo sido consulta-
dos los sectores afectados, de confor-
midad con lo establecido en los
articulos 47 y siguientes de la Ley
Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades a propuesta del Con-
sejero de Educacién, de acuerdo con
el Consejo Consultivo y previa delibe-
racién del Consejo de Gobierno en la
sesion del dia 11 de noviembre de
2003,

Dispongo:

Capitulo |

Obijeto y disposiciones generales
Articulo 1.- Objeto.

El presente Decreto tiene como objeto
establacer el régimen juridico y retribu-
tivo del perscnal docente e investiga-
dor contratado de la Universidad de
Caslilla-La Mancha de acuerdo con la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades y la legistacién
laboral vigente.

Articulo 2.- Disposiciones generales.

1. La Universidad de Castilla-La Man-
cha podra contratar, en régimen labo-
ral, de acuerdo con lo previsto en la
Ley Crgénica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, en el presente
Decreto y en los Estatutos de la Uni-
versidad, y dentro de sus previsiones
presupuestarias, personal docente e
investigador entre las figuras siguien-
tes: ayudante, profesor ayudante doc-
ter, profesor colaborador, profesor con-
tratado doctor, profesor asociado, pro-
fesor visitante y profesor emérito.

2. El personal docente e investigador
contratado entre las modalidades pre-
vistas en el apartado anterior no podra
superar el cuarenta y nueve por ciento
del total del personat docente e investi-
gador de la Universidad, sin perjuicio
de lo dispuesto en la Disposicion Adi-
cional Ducdécima de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre de Univer-
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sidades sobre los profesores asocia-
dos contratados conforme al articulo
105 de |la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad.

3. Dentro de sus previsiones presu-
puestarias, la Universidad de Castilla-
La Mancha podra contratar asimismo,
bajo la modalidad de obra o servicio
determinado, personal docente, perso-
nal investigador, personal técnico u
otro personal, para el desarrollo de
proyectos concretos de investigacién
cientifica o técnica, de acuerdo con la
Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, el presente Decreto, la
normativa de la Universidad de Casti-
lla-La Mancha y la legislacién laboral
vigente.

Capitulo Il

Régimen juridico del personal docente
e investigador contratado

Articulo 3.- Régimen juridico general.

1. El perscnal docente e investigador
contratado de la Universidad de Casli-
lla-La Mancha se regird por lo dispues-
to en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, el pre-
sente Decreto, los Estatutos de la Uni-
versidad de Castilla-L.a Mancha, el
Convenio Colectivo para el personal
docente e investigador y por la legisla-
cion laboral vigente.

2. La Consejeria competente en mate-
ria de Universidades creara un registro
del personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Casti-
lla-La Mancha. Esta comunicar4 anual-
mente a la Consejeria competente en
materia de Universidades, de acuerdo
con los puestos de trabajo del profeso-
rado de fa Universidad, la relacién del
personal docente e investigador con-
tratado, clasificado por figuras contrac-
tuales y por tipos de dedicacion. La
Universidad mantendra aclualizados
los datos relativos a sus profesores
contratados extendiendo a tal fin fas
correspondientes hojas de servicios.

Articulo 4.- Régimen de jornada, dere-
chos y obligaciones,

1. La jornada laboral del personal
docente e investigador contratado de
la Universidad de Castilla-La Mancha
con dedicacién a tiempo completo,
serd la que se establezca con caracter
general en la Universidad de Castilla-
La Mancha. A estos efectos, se com-
putard como tiempo de trabajo, todas
las actividades docentes (horas lecti-
vas, de tutorias y de asistencia al
alumnado), investigadoras y las de
gestion, realizadas en su Departamen-
to, Centro o en la Universidad.

2. El personal con régimen de dedica-
cién a tiempo parcial tendra la jornada
laboral que derive de sus obligaciones
docentes y de investigacion. A estos
efectos se considerara tiempo de tra-
bajo efectivo el destinado a las activi-
dades docentes (horas lectivas, de
tutorfas o de asistencia al alumnado) e
investigacién. El tiempo de dedicacién
a la docencia debera constar en el
contrato a tiempc parcial. El aumento
de horas de dedicacién a la docencia
requerira la modificacion del contrato.
3. El tiempo de dedicacién especifica
para la docencia, investigacion y otras
actividades académicas se concretara
de acuerdo con lo establecido en este
Decreto, los Estatutos de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha y su nor-
mativa de desarrollo.

4. El perfodo de vacaciones, el régi-
men de permisos y de licencias que se
concedan al personal docente e inves-
ligador contratado de la Unijversidad
de Castilla-La Mancha se estableceran
de acuerdo con la normativa propia de
la Universidad de Castilla-La Mancha,
las disposiciones legales vigentes y el
convenio colectivo aplicable.

5. El persconal docente e investigador
contratado de la Universidad de Casti-
lla-La Mancha no podra matricularse
como alumno en ninguno de los cen-
tros donde imparte la docencia. No
obstante, el rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha, de acuerdo con
los Estatutos de la misma y sus nor-
mas de desarrollo, podra autorizar a
los profesores contratados a matricu-
larse en los cursos de licenciatura si
s6lo tienen el titulo de diplomado, o en
los cursos de doctorado si son licen-
clados.

6. El personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Casti-
Ha-La Mancha con dedicacién a tiempo
completo y plena capacidad docente
y/o investigadora, podra acceder a car-
gos académicos de acuerdo con la Ley
6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, este Decreto y los Estatutos
de la Universidad de Castilla-La Man-
cha.

7. El persconal docente e investigador
contratado de la Universidad de Casti-
lla-La Mancha podr4, de acuerdo con
lo que establezca la normativa de la
Universidad, realizar trabajos cientifi-
cos, técnicos y artisticos a los que
hace referencia el articulo 83 de la Ley
Crganica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

Articulo 5.- Ayudantes.
1. Los ayudantes serdn contratados

entre quienes hayan superado todas
las materias de estudio que se deter-

minen en los criterios a que hace refe-
rencia el articule 38 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades.

2. Las funciones de los ayudantes
seran, en todo caso, compatibles con
la finalidad principal de completar su
formacién investigadora. Asimismo,
podran colaborar en tareas docentes
en los términos que establezcan los
Estatutos de la Universidad de Casti-
lla-La Mancha.

3. La contratacion serd con dedicacion
a tiempo completo y la duracién del
contrato y sus eventuales prérrogas no
podra ser en ningiin caso superior a
cuatro afos.

Articulo 6.- Profesores ayudantes doc-
tores.

1. Los profesores ayudantes doctores
seran contratados entre doctores que,
durante al menos dos afios, no hayan
tenido relacion contractual, estatutaria
0 como becario en la Universidad de
Castilla-La Mancha y acrediten haber
realizado durante ese periodo tareas
docentes y/o investigadoras en centros
no vinculados a la misma.

2. lLos profesores ayudantes doctores
desarrollaran tareas docentes y de
investigacion.

3. La contratacion de profesores ayu-
dantes doclores se efectuara por un
plazo maximo de cuatro afios improrro-
gables y siempre en régimen de dedi-
cacion a tiempo completo.

4. Si la contratacion se efectuara por
tiempo inferior a cuatro afios, el contra-
to podré prorrogarse hasta alcanzar la
duracién maxima de cuatro afios,
incluidas las prérrogas.

5. La contratacién como profesor ayu-
dante doctor exige la previa evaluacién
positiva de su actividad por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacién o del drgano de
evaluacién externa que la Ley de la
Comunidad Auténoma determine, de
acuerdo con lo indicado por el articulo
60 de la Ley Crgénica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades.

Articulo 7.- Profesores colaboradores.

1. Los profesores celaboradores serdn
contratados para impartir ensefianzas
sole en aquellas dreas de conocimien-
to que establezca el Gobiemo, previo
informe del Consejo de Coordinacién
Universitaria, entre Licenciados, Arqui-
tectos e Ingenieros o Diplomados uni-
versitarios, Arquitectos Técnicos e
ingenieros Técnicos que en todo caso,
deberan contar con el informe favora-
ble de la Agencia Nacional de Evalua-
¢ion de la Calidad y Acreditacién, ¢ del
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érgano de evaluacién externa que la
Ley de la Comunidad Auténoma deter-
mine, de acuerdo con lo indicado por
el articulo 51 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades.

2. La contratacion de profesores cola-
boradores sera con caracter general
por tiempo indefinido, y excepcional-
mente con caracter temporal en las
condiciones gue establece la legista-
cién laboral aplicable.

3. El régimen de dedicaci6n de los pro-
fesores colaboradores serd a tiempo
completo.

Articulo 8.- Profesores contratados
doctores.

1. La contratacion de profesores con-
tratados doctores se realizara entre
doctores que acrediten al menos tres
afnos de actividad docente e investiga-
dora, o priotitariamente investigadora,
postdoctoral y que reciban la evalua-
cion positiva de su actividad por parte
de la Agencia Nacional de Evaluacién
de Calidad y Acreditacién o del 6rgano
de evaluacién externa que la Ley de la
Comunidad Auténoma determine, de
acuerdo con lo indicado por el articulo
52 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades.

2. Los profesores contratados doctores
desarrollaran tareas de docencia y de
investigacién o prioritariamente de
investigacion, de acuerdo con las
necesidades de la Universidad esta-
blecidas por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Castilla-L.a Man-
cha.

3. La contratacién de profesores con-
tratados doctores serd con caracter
general por tiempo indefinido,

4. El régimen de dedicacién de los pro-
fesores contratados doctores sera a
tiempo completo.

5. Las actividades docentes e investi-
gadoras de los profesores doctores
seran las previstas en los Estatutos de
la Universidad.

Articule 9.- Profesores asociados.

1. Los prolesores asociados seran
contratados entre especialistas de
reconocida competencia que acrediten
ejercer su actividad profesional fuera
de la Universidad.

2. A dichos efectos, se entenderd por
desarrollo de actividad profesional el
ejercicio, fuera del ambito de la docen-
cia universitaria, de cualquier actividad
profesional remunerada de aquéllas
para las que capacite el titulo académi-
co que el interesado posea.

3. La contratacién de profesores aso-
ciados habra de respetar, en todo
caso, lo previsto en la Ley 53/1984, de

26 de diciembre, de incompatibilidades
del Personal at Servicio de las Admi-
nistraciones Pdblicas y sus disposicio-
nes de desarrolio. Asimismo los profe-
sores asociados no podran superar la
edad de jubilacién establecida en la
Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Pdblica.

4. Las funciones de los profesores
asociados serdn las establecidas en
los Estatutos de la Universidad y las
que, de acuerdo con éstos, se puedan
prever especificamente en sus respec-
tivos contratos.

5. La contratacion de profesores aso-
ciados se efectuard, en todo caso, con
carécter temporal y con dedicacién a
tiempo parcial.

6. Los Estatutos de la Universidad
estableceran la duracién méxima de
los contratos de los profesores asocia-
dos, su caracter o no de renovables,
las condiciones en que, en su caso, las
sucesivas renovaciones puedan produ-
cirse y el nimerc méximo de éstas, de
conformidad con lo establecido en la
legislacién laboral.

7. Los profesores asociades cuya
plaza y nombramiento traigan causa
del apartado 2 del articulo 105 de la
Ley 14/1986, de 25 de abril, General
de Sanidad, se regiran por las normas
propias de los profesores asociados de
la Universidad, con las peculiaridades
que reglamentariamente se establez-
can en cuanto a la duracién de sus
contratos.

8. El nimero de plazas de profesores
asociados que se determine en los
conciertos entre la Universidad y las
instituciones sanitarias, que debers
cubrirse por personal asistencial que
esté prestando servicios en [as Institu-
ciones sanitarias concertadas, no sera
tomado en consideracién a efectos del
porcentaje de contratados establecido
en el apartado 2 del articulo 2 del pre-
sente Decreto.

Articulo 10.- Profesores visitantes.

1. Los profesares visitantes seran con-
tratados, temporaimente, entre profe-
sores o investigadores de reconocido
prestigio, procedentes de otras Univer-
sidades y Centros de Investigacion,
tanto espaiioles como extranjeros.

2. La contratacién de profesores visi-
tantes habrd de respetar, en todo
caso, lo previsto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal at Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas y sus disposicio-
nes de desarrclle. Asimismo los profe-
sores visitantes no podran superar la
edad de jubilacién establecida en la
Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica.

3. La contratacién de profesores visi-
tantes podra hacerse en régimen de
dedicacion a tiempo completo o par-
cial.

4. Los Estatutos de la Universidad
estableceran la duracién maxima de
los contratos de los profesores visitan-
tes, su caracter o no de renovables,
las condiciones en que, en su caso,
puedan producirse las sucesivas reno-
vaciones y el nimero maximo de
éstas, de conformidad con lo estableci-
do en la legislacion laboral aplicable.

Ariculo 11.- Protesores eméritos

1. La Universidad, de acuerdo con lo
establecido en sus Estatutos, podrd
contratar, con caracter temporal y en
régimen laboral, profesores eméritos
entre funcionarios jubilados de cuerpos
docentes universitarios que hayan
prestado servicios destacados a la
Universidad.

2. Los Estatutos de la Universidad
estableceran la duracién maxima de
los contratos de los profesores eméri-
tos, su caracter o no de renovables,
las condiciones en que, en su caso,
puedan producirse las sucesivas reno-
vaciones y el nimero maximo de
éstas, de conformidad con lo estableci-
do en la legislacion laboral aplicable.

3. En los contratos de los profesores
eméritos quedaran definidas {as obli-
gaciones académicas de los mismos.
4. Los profesores eméritos no podran
desempefiar ningln cargo académico
universitario.

5. El nimero de profesores eméritos
contratados no podra exceder det 3%
de la plantilla docente de la Universi-
dad

Capitulo 11}
Seleccidn y contratacion
Articulo 12.- Seleccion.

t. La seleccién de personal docente e
investigador contratade se realizara a
traves de un concurse pliblico convo-
cado por la Universidad y de acuerdo
con el procedimiento que establezcan
sus Estatutos.

2. La convocatoria del concurso se
hard puablica en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha y sera comunicada
con suficiente antelacién, al Consejo
de Coordinacién Universitaria y a la
Consejeria competente en materia de
Universidades. En la misma se haran
constar, al menos, el nimero y carac-
teristicas de las plazas convocadas,
los requisitos y condiciones que deben
reunir los aspirantes, el baremo de
méritos, los criterics objetivos de valo-
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racién de los mismos, la composicién
de la Comisién de seleccién, el modelo
de solicitud y documentacion a aportar
y registros en los que puede presentar-
se, plazo de presentacién y dérgano al
que deben dirigirse las solicitudes.

3. Las Comisicnes de seleccién
deberan estar compuestas por al
menos cinco miembros profesores fun-
cionarios de los cuerpos docentes uni-
versitarios designados de acuerdo con
lo esiablecido en los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

4. Los concursos serdn publicos y la
seleccidn se efectuard, en todo caso,
con respeto a los principios constitu-
cionales de igualdad, mérito y capaci-
dad. El Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad aprobara los criterios genera-
les de valoracién del mérite y capaci-
dad de los aspirantes.

En todo caso se considerar4 mérito
preferente estar habilitade para partici-
par en los concursos de acceso a que
se refiere el articulo 63 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

Articulo 13 Contratacién.

1. Los contratos del personal docente e
investigador se formalizaran por escri-
to, y en los mismos constaran la jorna-
da y las demas condiciones de trabajo,
que podran ser modificadas por la Uni-
versidad, en atencion a las necesida-
des docentes de cada curso académi-
co, de conformidad con lo establecido
por la legislacion laboral vigente.

2. Los prolesores contratados podran
adscribirse a un area de conocimiento
o las diversas dreas de conocimiento
afines y se integrardn en el correspon-
diente departamento de la Universi-
dad, de acuerdo con lo que dispongan
las normas generales al respecto y lo
que, en su caso, prevean los Estatutos
de la Universidad

3. Los contrates del personal docente
e investigador se extinguiran, ademas
de por el cumplimiento del término
sefialado en el contrato y salvo que las
paries, con anterioridad al vencimien-
to, acuerden la renovacién del contrato
por el periodo que autoricen las nor-
mas vigentes u otro inferior, por el
cumplimiento de la edad de jubilacién
del profesor centratado, asi como por
las demds causas previstas en la legis-
lacién laboral vigente.

Capitulo IV
Régimen retributivo

Ariicule 14.- Régimen general de las
retribuciones del personal docente e
investigador contratado.

1. El régimen retributivo del personal
docenie e investigador contratado de
la Universidad de Castilla-La Mancha
se regula de acuerdo con la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, este Decreto, la
normativa de la Universidad de Casti-
lla-La Mancha, la legislacién laboral
vigerde y lo dispuesto en la negocia-
cién colectiva.

2. Las retribuciones de cada una de
las figuras laborales del personal
docente e investigador contratado de
la Universidad de Castilla-La Mancha
estaran integradas por las retribucio-
nes bdsicas y por las retribuciones adi-
cionales e incentivos que puedan esta-
blecerse de acuerdo con la normativa
vigente sobre esta materia y este
Decreto. A estos efectos se entendera
por retribuciones basicas: el sueldo, la
antigliedad y las pagas extraordina-
rias. En todo caso, el sueldo y la
antigliedad se abonardn en doce
pagas de periodicidad mensual. Las
pagas extraordinarias, que seran dos
al afio por un importe minimo cada una
de ellas de una mensualidad del suel-
do y la antigiiedad, se devengaran los
meses de junio y diciembre. El resto
de las retribuciones adicionales e
incentivos, se abonaran en la forma
que se establezca en su regulacion
especifica.

3. Los profesores contratados por
tiempo indefinido, de acuerdo con su
calegoria, percibiran en concepto de
antigiiedad una cantidad anual por
cada tres afios de servicios prestados
en la Universidad.

4. Las retribuciones de las distintas
figuras laborales del personal docente
e investigador contratado de ta Univer-
sidad de Castilla-La Mancha, podran
incrementarse anuaimente dentro del
marco que fije las correspondientes
Leyes de Presupuestos Generales de
la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, en la forma que resulte en
la negociacién colectiva

Articulo 15. Retribuciones adicionales
e incentivos.

1. Los profesores colaboradores y los
profesores contratados doctores reci-
birdn retribucicnes adicionales, de
acuerdo con el articulo 55.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades y en la forma que
regule la Consejeria competente en
materia de Universidades, de acuerdo
con la Universidad de Castilla-La Man-
cha.

2. El personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Casli-
lla-La Mancha podra participar, de
acuerdo con la normativa vigente, en

los programas de incentivos docentes
e investigadores que establezcan, en
su caso, la Comunidad Autdnoma o e}
Estado en el &mbito de sus respectivas
ccmpetencias.

3. El personal docente e investigador
que tenga dedicacidn a tiempo com-
pleto y plena capacidad docente y/o
investigadora, y que desempefie car-
gos académicos, percibirdA como com-
plemento retributive, la misma cuantia
que la reconocida para el personal fun-
cionario por el desempefio de ese
cargo.

Articulo 16. Retribuciones de los profe-
sores visitantes y eméritos.

1. Las retribuciones de los profesores
visitantes seran determinadas por la
Universidad para cada caso concreto,
no pudiendo nunca exceder en cémpu-
to anual, del doble de la retribucién
que corresponde a un Catedratico de
Universidad por catorce mensualida-
des del sueldo, sin trienios, y 14 men-
sualidades del complemento de desti-
no y del complemento especifico, en
las cantidades fijadas para los citados
Catedraticos en régimen de dedicacién
a tiempo completo.

2. La retribucién del profesor emérito,
en cémputo anual, sumada a su pen-
sién de jubilacién, asimismo en compu-
to anual, no podra exceder de la retri-
bucién anual correspondiente al cuerpo
al que pertenecia al producirse su jubi-
lacién o al que se le equipare en régi-
men de dedicacién a tiempo completo,
con diez trienios de antigliedad y cinco
evaluaciones positivas de su actividad
docente, a efectos del complemento
especifico por méritos docentes, y
cinco evaluaciones positivas de su acti-
vidad investigadora, a efectos del com-
plemento de productividad.

Disposiciones adicionales.

Primera.- Categorias de profesores
contratados doctores.

La Consejeria competente en materia
de Universidades podra, de acuerdo
con la Universidad de Castilla-La Man-
cha, desarrollar la figura de profesor
contratado dactor, con la creacién de
diversas categorias de profesorado en
funcién de las necesidades docentes e
investigadoras de la Universidad de
Castilla-La Mancha, y en el marco de
las previsiones presupuestarias.

Segunda.- Contratacién de personal
interino.

La Universidad podra contratar por
interinidad para sustituir a un trabaja-
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dor con derecho a reserva del puesto
de trabajo o para cubrir temporalmente
las plazas vacantes mientras se cele-
bra el proceso de seleccidon estableci-
do. El plazo maximo de duracién del
contrato sera el necesario para cubrir
la convocatoria de la plaza ¢ el tiempo
que dure la reserva de puesto.

La seleccion del personal interino se
haré por concurso de méritos. En todo
caso la Universidad arbitrara las medi-
das oportunas para que las contrata-
ciones urgentes se realicen con pleno
respeto a los principios constituciona-
les de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

Los contratados interinos percibiran las
retribucicnes atendiendo a la carga
docente efectiva que asuman corres-
pondiente al puestc vacante o de susti-
tucién, con excepcidn de aquellas retri-
buciones que tengan caracter perso-
nal.

Tercera.-Niveles de los profesores
colaboradores y contratados doctores.

El cambic de nivel de los profesores
colaboradores y contratados doctores
se realizard de acuerdo con lo que
regule el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Castilla-La Mancha
segun lo dispuesto en sus Estatutos

Disposiciones transitorias.

Primera.- Retribuciones aplicables
hasta que se realice su fijacién en
Negociacién Colectiva.

En tantc se determinen las retribucio-
nes del personal regultado por el pre-
sente Decreto a través de la negocia-
cion colectiva entre la Universidad de
Castilla-La Mancha y las centrales sin-
dicales legitimadas, las retribuciones

que percibira el personal docente e
investigador contratado al amparo de
esta norma seran las que se especifi-
can en el Anexo, referidas al afio 2003.

Segunda.- De los Ayudantes.

Los actuales ayudantes de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha podran per-
manecer en la misma situacién hasta
la extincidn de su contrato y de su
eventual renovacion, de acuerdo con
la legislacion que se les aplicaba. A
partir de este momento se podran vin-
cular a la Universidad de Castilla-La
Mancha, de acuerdo con la normativa
vigente, en alguna de las categorias
del personal contratado previsto en la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, este Decreto, la
normativa de la Universidad de Casti-
lla-La Mancha y la legislacién laboral
vigente, con la exclusién de la figura
de ayudante.

Tercera.- De los profesores asociados.

Los profesores asociados que a la
entrada en vigor de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, estén contratados como tales
en la Universidad de Castilla-La Man-
cha, podrdn permanecer en la misma
situacion, de acuerdo con la legislacion
que les venia siendo aplicable, hasta la
finalizacién de los actuales contratos.
Dichos contratos podrdn ser prorroga-
dos, de acuerdo con la legislacion que
se les aplicaba, sin que su permanen-
cia en esta situacion pueda prolongar-
se més de cuatro afios computados
desde la entrada en vigor de la citada
Ley Organica 6/2001 de Universidades.

Cuarta.- De los ayudanies y profesores
asociados con el titulo de doctor.

Los ayudantes y los profesores asocia-
dos contratados con anterioridad a la

entrada en vigor de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades que estén en pcsesién del titu-
lo de doctor, podrén ser contratados
como profesores ayudantes doctores
por la Universidad de Castilla-La Man-
cha, sin que les sea de aplicacién el
articulo 50 de la Ley Orgdnica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades,
sobre su desvinculacidn de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha durante
dos afios, de acuerdo con las Disposi-
ciones Transitorias Cuarta y Quinta de
la Ley Organica de Universidades.

Quinta.- De la adaptacion de los esta-
tutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha al presente Decreto.

En el plazo maximo de seis meses, a
partir de la entrada en vigor del presente
Decreto, la Universidad de Castilla-La
Mancha procedera a adaptar sus estatu-
tos a lo dispuesto en este Decrelo.

Disposicicnes finales.

Primera.- Habilitacién para el desarro-
lio reglamentario.

Se autoriza al Consejero competente
en materia de Universidades para dic-
tar todas las disposiciones que sean
necesarias para aplicar y desarrollar lo
que establece este Decreto.

Segunda.- Entrada en vigor.

Este Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, a 11 de noviembre de
2003.

El Presidente

JOSE BONO MARTINEZ.

El Consejero de Educacion
JOSE VALVERDE SERRANO
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ANEXO

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO DE

LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

Las cuantias anuales del sueldo correspondiente a las distintas figuras de personal docente ¢ investigador

contratado en régimen laboral por la Universidad de Castilla-La Mancha, referidas a doce mensualidades,
serén las que sefialan a continuacién:

CATEGORIA L.O.U. SUELDO
Ayudante 14.657,14 €
Profesor ayudante doctor 18.901,42 €
Profesor colaborador nivel 1 17.142,86 €
Profesor colaborador nivel 2 18.900,86 €
ll’rofesor contratado doctor nivel 21.000,00 €
lz’rofesor contratado doctor nivel 257271 €
Profesor asociado nivel 1 544423 €
- 6 horas
Profesor asociado nivel 2 6.805,31 €
- 6 horas
Profesor asociado nivel 3
~ 6 horas 8.296,71 €




