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Consejeria de Trabajo y Empleo

Resolucion de 15/10/2009, de la Direccidon General de Trabajo e Inmigracion, por la que se acuerda la inscripcion
y se dispone la publicacién del Il Convenio Colectivo para el Personal Laboral Docente e Investigador de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha. [2009/15667]

Visto el texto del Il Convenio Colectivo para el Personal Laboral Docente e Investigador de la Universidad de Castilla-
La Mancha, numero de Cédigo de Convenio 7700222, suscrito el dia 7 de septiembre de 2009, de una parte, por la
Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM), representada por el Sefior Rector Magnifico, que ostenta capacidad sufi-
ciente para contratar y convenir, y, de otra parte, por el personal docente e investigador laboral dependiente de aquélla,
representado por la Unién General de Trabajadores (FETE-UGT), por Comisiones Obreras (CC.0OO) y por la Central
Sindical Independiente y de Funcionarios (CSI-CSIF), como Sindicatos mayoritarios y legitimados, y presentado ante
esta Direccion General de Trabajo e Inmigracion el dia 28 de septiembre de 2009, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores el articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
y Deposito de Convenios Colectivos y el apartado B.c) del Anexo del Real Decreto 384/1995, de 10 de marzo, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en
materia de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo e Inmigracion
Resuelve:

1° Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al depésito del texto original del mis-
mo en el Servicio de Trabajo, con notificacién a las partes negociadoras.

2° Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 15 de octubre de 2009
El Director General de Trabajo e Inmigracién
REINALDO DE LA FUENTE DE LAFUENTE
[ Convenio Colectivo para el Personal Laboral Docente e Investigador de la Universidad De Castilla-La Mancha
Titulo |
Determinacion de las partes que lo conciertan
Articulo 1: Partes
Conciertan este Convenio: de una parte, la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM), representada por el sefior Rec-
tor Magnifico, que ostenta capacidad suficiente para contratar y convenir, y, de otra parte, el personal docente e investi-
gador laboral dependiente de aquélla, representado por la Union General de Trabajadores (FETE-UGT), por Comisiones
Obreras (CC.0O0) y por la Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSI-F), como Sindicatos mayoritarios y
legitimados.
Titulo 1l
Ambito de aplicacion del Convenio

Articulo 2: Ambito territorial

El presente Convenio se aplicara en el ambito territorial de la UCLM con sede en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.
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Articulo 3: Ambito personal y material

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion a todo el personal docente e investigador labo-
ral que preste servicios retribuidos en la UCLM, en virtud de relacion juridico-laboral comun formalizada en contrato
firmado por el interesado y la UCLM, percibiendo sus retribuciones con cargo a los presupuestos de la misma.

Asimismo, seran de aplicacion, salvo todo aquello regulado en la normativa, programa, convocatoria o ayuda de la
que traiga causa el contrato (convocatoria, seleccion, asignacion de retribuciones, condiciones laborales, prérrogas
y rescision de contrato) al personal investigador en formacion (becarios FPI'y FPU) con contrato laboral y contrata-
dos bajo los programas Ramén y Cajal, Juan de la Cierva o asimilados.

Articulo 4: Ambito temporal

1. El presente Convenio, entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Castilla-La Mancha y, en todo caso, a los quince dias de su firma, y mantendra su vigencia hasta el dia 31 de
diciembre de 2012. No obstante, sus efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de enero de 2009.

2. Las partes iniciaran la negociacion del tercer convenio colectivo a partir del 1 de septiembre de 2012.

3. El Convenio se prorrogara de afo en afno a partir de la finalizacion de su vigencia si no mediara denuncia expresa
del mismo, por cualquiera de las partes firmantes, dentro de los dos meses inmediatamente anteriores a la termi-
nacién de su vigencia o la de cualquiera de sus prorrogas. En el supuesto de producirse la denuncia del mismo, el
presente Convenio se aplicara hasta el momento de la firma de un nuevo Convenio.

Titulo Il
Condiciones de aplicacion
Articulo 5: Compensacion y absorcion

Las condiciones econémicas establecidas en el presente Convenio compensaran todas las existentes en el momen-
to de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y origen. Si por disposicion legal o reglamentaria se es-
tablecieran durante el periodo de vigencia mejores condiciones econémicas, sélo tendran eficacia si, consideradas
globalmente en cémputo anual, resultasen superiores a las previstas en este Convenio.

Articulo 6: Condiciones mas beneficiosas

1. El presente Convenio establece que la vinculacion para las partes afectadas lo es a su conjunto y totalidad, no
pudiendo ninguna de las partes vincularse por separado a elementos fraccionados del mismo sin considerar las
condiciones globales y totales del conjunto.

2. Si por resolucion judicial se declarase la nulidad total o parcial del Convenio, las partes se obligaran a negociar un
nuevo Convenio o renegociar las clausulas afectadas.

Articulo 7: Comision Paritaria

1. Se constituye una Comisién Paritaria para el seguimiento e interpretacion del presente Convenio, que velara por
su correcta aplicacion.

2. Correspondera a la Comisién Negociadora del presente Convenio, constituir una Comision Paritaria en el plazo
maximo de 10 dias a contar desde el siguiente a su firma. En la Comisién Paritaria estaran representadas las mis-
mas partes que en la Comision Negociadora, aplicAndose para su régimen de acuerdos lo previsto el articulo 89.3
del Estatuto de los Trabajadores.

La Comision Paritaria estara compuesta por 6 representantes de cada parte. La parte social estara integrada por los
Sindicatos firmantes del presente Convenio. Los representantes podran ser asistidos en las reuniones por asesores
técnicos.

3. Con caracter general, y sin perjuicio de las facultades reconocidas en el articulado de este Convenio, correspon-
dera a la Comision Paritaria:
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a) Interpretar el articulado, sus disposiciones y anexos.

b) Crear las Comisiones de trabajo que estime necesarias, estableciendo el caracter temporal o permanente de las
mismas.

c) Conocer cualquier conflicto Colectivo que se suscite en el ambito de este Convenio.

d) Aprobar su propio Reglamento de Funcionamiento Interno.

4. Los acuerdos de la Comision Paritaria vinculan a ambas partes en los mismos términos que el presente Convenio
Colectivo. Sus dictamenes y acuerdos se incorporaran al mismo como Anexo.

5. Denunciado el Convenio y hasta tanto no sea sustituido por otro, la Comisién Paritaria continuara ejerciendo sus
funciones.

6. La Comision Paritaria se reunira semestralmente con caracter ordinario, y, con caracter extraordinario, cuando lo
soliciten al menos la mitad de los componentes de la parte social o de la UCLM.

7. Los asuntos a incluir en el orden del dia de cada sesion ordinaria seran remitidos al Secretario, incluyéndose en el
orden del dia de la primera convocatoria a realizar, siempre que sean recibidos por éste con diez dias de antelacion
a la fecha de la misma. En otro caso, seran incluidos en el de la siguiente convocatoria. Las sesiones de caracter
extraordinario y su correspondiente orden del dia seran objeto de regulacion en el Reglamento de Funcionamiento
Interno de la Comisién Paritaria.

8. La Comision Paritaria hara publicos los acuerdos adoptados para su general conocimiento.
Titulo IV

Categorias de PDI y contratacion

Articulo 8: Funciones del Personal Contratado

1. Las funciones del personal docente e investigador contratado por la UCLM comprenden la prestacion de servicios
en actividades docentes conducentes a la obtencion de titulos oficiales, en actividades investigadoras, asi como la
atencion de las necesidades de gestion del Departamento, Centro o Universidad en la jornada laboral establecida.

2. Las actividades docentes comprenden la preparacion e imparticion de clases, la realizacién de actividades aca-
démicamente dirigidas, contempladas en los planes de estudios, preparacion de material docente, la preparacion,
realizacion y correccion de examenes, asi como cualquier otra actividad directamente relacionada con la docencia
conducente a la obtencién de titulos oficiales.

Articulo 9: Modalidades de contrato

La UCLM podra contratar, en régimen laboral, y en las condiciones legalmente establecidas en cada caso, personal
docente e investigador entre las siguientes figuras:

1. Ayudante. Los/as Ayudantes seran contratados a tiempo completo con la finalidad principal de completar su
formacion investigadora, pudiendo colaborar en tareas docentes, en los términos y con los limites establecidos en
los Estatutos de la UCLM. Deben haber sido admitidos o estar en condiciones de ser admitidos en los estudios de
doctorado.

2. Profesor/a Ayudante Doctor. Los Profesores/as Ayudantes Doctores seran contratados a tiempo completo para
desempenfar tareas docentes y de investigacion. La docencia a desarrollar sera en materias que figuren en planes
de estudio conducentes a la obtencion de titulos oficiales.

3. Profesor/a Colaborador. Los Profesores/as Colaboradores seran contratados a tiempo completo para desempenar
primordialmente tareas docentes en materias que figuren en planes de estudio conducentes a la obtencion de titulos
oficiales. A tenor de la autorizacion contenida en el art. 2 del Real Decreto 989/2008, de 13 de junio, con caracter
excepcional y de forma motivada, la universidad podra contratar, profesoras y profesores colaboradores en deter-
minadas titulaciones especificas que deben ser indicadas en la convocatoria y que por su naturaleza y contenido
puedan ser atendidas por diplomados, ingenieros técnicos y arquitectos técnicos para cubrir necesidades docentes
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singulares que no puedan ser atendidas a través de las modalidades de contratacion laboral especificas del ambito
universitario previstas en el articulo 48.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

4. Profesor/a Contratado Doctor. Los Profesores/as Contratados Doctores seran contratados a tiempo completo
para el desarrollo de tareas de docencia y de investigacion o prioritariamente de investigacion. La docencia se desa-
rrollara en materias que figuren en planes de estudio conducentes a la obtencién de titulos oficiales.

5. Profesor/a Asociado a tiempo parcial. Los Profesores/as Asociados seran contratados para tareas de docencia,
en materias que se justifiquen por el ejercicio profesional que desarrollen fuera del ambito de la docencia universi-
taria.

6. Profesores/as Visitantes. Los Profesores/as Visitantes seran contratados para tareas de docencia o investigacion
entre docentes e investigadoras/es de reconocido prestigio de otras universidades o centros de investigacion, tanto
espafioles como extranjeros, previo cumplimiento de los requisitos exigidos por los Estatutos de la UCLM.

7. Profesores/as Eméritos. Los Profesores/as Eméritos seran contratados para la docencia y la investigacion entre
aquellos funcionarios jubilados de los cuerpos docentes universitarios que hayan prestado servicios destacados en
la UCLM al menos durante diez afios. También se podra contratar como Profesores/as Eméritos a personas de reco-
nocido prestigio cultural o cientifico internacional, de conformidad con lo establecido en los Estatutos de la UCLM.

Articulo 10: Requisitos

Para ser contratado personal docente e investigador en régimen laboral deberan cumplirse, ademas de los requisi-
tos generales para el acceso al empleo publico, los especificamente establecidos por la legislacion laboral vigente,
los Estatutos de la UCLM, la Ley Organica de Universidades y el Estatuto Basico del Empleado Publico, para cada
una de los figuras contractuales laborales de personal docente e investigador/a reguladas en dichas normas y las
que, en el futuro, las desarrollen o modifiquen.

Articulo 11: Régimen del personal contratado

1. Los contratos pueden ser por tiempo indefinido o de duracion determinada. Seran contratos por tiempo indefinido
los de Profesor/a Colaborador y Profesor/a Contratado Doctor. De conformidad con lo establecido en el Reglamento
de los concursos para la seleccion de Personal Docente e Investigador temporal, aprobado por Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 20 de julio 2006, se podra contratar Profesores/a colaboradores y Profesores/as contratados
doctores con caracter temporal.

Los contratos de Ayudante, Profesor/a Ayudante Doctor, Asociado, Visitante y Emérito tendran duraciéon determinada.

2. Ayudantes: La duracién del contrato no podra ser inferior a un afo ni superior a cinco, pudiendo prorrogarse o
renovarse si se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima, siempre que no exista informe motivado
en contra y cuando la duracion total no exceda de los indicados cinco afos.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad/paternidad y adopcion o acogimiento durante el periodo de
duracion del contrato, interrumpiran su computo.

3. En el caso de Profesores/as Ayudantes Doctores la duracién del contrato no podra ser inferior a un afio ni su-
perior a cinco, pudiendo prorrogarse o renovarse si se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima,
siempre que la duracion total no exceda de los indicados cinco afios y no exista informe motivado en contra. En
cualquier caso, el tiempo total de duracidn conjunta entre esta figura contractual y la prevista en el apartado ante-
rior, en la misma o distinta universidad, no podra exceder de ocho anos. Las situaciones de incapacidad temporal,
maternidad/paternidad y adopcion o acogimiento durante el periodo de duracién del contrato, interrumpiran su
computo.

4. La duracion del contrato de Profesor/a Asociado a tiempo parcial sera trimestral, semestral o anual, y se podra
renovar por periodos de igual duracién, siempre que se siga acreditando el ejercicio de la actividad profesional
fuera del ambito académico universitario y no exista informe motivado en contra, dos veces por dos nuevos cursos
académicos en cada prérroga. La duracién maxima del contrato y de las sucesivas prérrogas no podra exceder de
cinco cursos académicos. En el caso de los Profesores/as Asociados de Ciencias de la Salud que sean contratados
por un curso académico, las dos prérrogas, en su caso, seran por un curso académico cada proérroga. La duracion
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maxima, en este caso, del contrato y de las sucesivas prérrogas no podra exceder de tres cursos académicos. Los
contratos de duracion inferior a un curso académico podran ser prorrogados, igualmente, dos veces, siempre que no
exista informe motivado en contra, para las mismas materias por un periodo de docencia equivalente en cada una
de las prorrogas. La duracion maxima del contrato y de las sucesivas prérrogas no podra exceder de tres periodos
de docencia equivalentes. Finalizado el periodo maximo de contratacion, en caso de mantenerse la necesidad u
oportunidad docente, la plaza debera ser ofrecida en concurso publico para ser cubierta mediante el oportuno pro-
ceso de seleccion.

5. La duracion del contrato de Profesor/a Visitante sera de un curso académico. Dicho contrato podra ser prorroga-
do por dos nuevos cursos académicos, sin perjuicio de que, excepcionalmente, a su finalizacion pueda firmarse un
nuevo contrato.

6. La duracién de los contratos del Profesor/a Emérito sera de un curso académico, prorrogable por otros dos nuevos
cursos académicos. Excepcionalmente, a peticién del Departamento y previo informe motivado del Departamento y
Centro afectados, se podra conceder una nueva prérroga por un curso académico. En todo caso, estos contratos no
pueden superar el 3% de la plantilla de personal docente e investigador/a de la UCLM.

7. La UCLM informara a los representantes de los trabajadores de las prorrogas que afecten a los contratos del
Personal Docente e Investigador laboral. Asimismo, en el plazo de diez dias habiles desde la formalizacion del con-
trato, entregara a la representacion de los trabajadores la copia basica de todos los contratos del personal docente
e investigador laboral.

Articulo 12: Extincion del contrato

1. La extincién de los contratos de duracion determinada del personal contratado se producira, por expiracion del
tiempo convenido contractualmente o por cumplimiento del periodo de duracion maxima legalmente establecido, asi
como por las causas recogidas en la legislacion laboral vigente.

2. Si el contrato de trabajo de duracion determinada hubiera alcanzado una duracion superior a un afio, la parte
del contrato que formule la denuncia esta obligada a notificar a la otra la terminacién del mismo con una antelacion
minima de quince dias.

3. A la finalizacion del contrato, excepto en los casos del contrato de interinidad o aquellas situaciones que supon-
gan una conversion en una nueva figura contractual, el trabajador/a tendra derecho a recibir una indemnizacién de
cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar ocho dias de salario por cada
afio de servicio.

Articulo 13: Comisiones y Procedimiento de Seleccién
1. Personal Docente e Investigador en régimen laboral con caracter temporal.

a) La contratacion de los Ayudantes, Profesores/as Ayudantes Doctores y Profesores/as Asociados a tiempo parcial,
se realizara mediante concurso publico, respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad.

b) La comision que ha de resolver los concursos para la contratacion de Personal Docente e Investigador en régimen
laboral con caracter temporal, que sera nombrada por el Rector, estara compuesta por el Rector o un Vicerrector/a
en quien delegue, tres Profesores funcionarios con titulo de doctor o Profesores contratados doctores, designados
por el Consejo de Gobierno, el Director de Departamento y el Decano o Director del Centro al que esté adscrita la
plaza. Por el mismo procedimiento se designara a los respectivos suplentes. La comision de seleccidn tendra una
presencia equilibrada entre mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada
sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento, salvo por razones fundadas y objeti-
vas, debidamente motivadas.

c) La contratacién de personal laboral con caracter temporal se hara de acuerdo al procedimiento regulado en el
Reglamento de los concursos a tal efecto, aprobado por Consejo de Gobierno en su reunion del dia 20 de julio de
2006.

d) Las plazas de Profesor/a Visitante y Emérito, cuya regulacion se recoge en los Estatutos de la UCLM quedan
excluidas del proceso de seleccion a que se refiere este articulo.

2. Personal Docente e Investigador en régimen laboral con caracter indefinido.
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a) La contratacion de los Profesores/as Contratados Doctores y la contratacion, con caracter excepcional, de Pro-
fesores/as Colaboradores se realizara mediante concurso publico, respetando los principios de igualdad, mérito y
capacidad. Dicha contratacién se realizara tras la adopcién del acuerdo por el Consejo de Gobierno a propuesta del
Departamento al que esté adscrita la plaza, con el informe del Centro docente o de investigacion.

b) Las comisiones para la contratacion de Personal Docente Investigador en régimen laboral con caracter indefinido,
que seran aprobadas por el Consejo de Gobierno, estaran constituidas por doctores, pertenecientes a los cuerpos
de funcionarios docentes universitarios y a profesorado contratado en régimen laboral con caracter indefinido, del
area de conocimiento a que pertenezca la plaza o, en su defecto, de areas afines, de una categoria igual o superior
a la plaza objeto de concurso y compuestas segun determina la normativa reglamentaria de la UCLM. La comision
de seleccion tendra una presencia equilibrada entre mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se re-
fiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento, salvo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

c) La contratacion del personal laboral con caracter indefinido se hara de acuerdo al procedimiento regulado en la
normativa reglamentaria de la UCLM.

Articulo 14: Formacion permanente

1. El Personal Docente e Investigador laboral podra participar, en condiciones de igualdad con el resto del Profeso-
rado, en las ayudas a la formacion del Profesorado existentes en cada momento.

2. Especificamente, segun se establece en el Plan de Promocién y Consolidacion del PDI no permanente con
dedicacion a tiempo completo, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 31 de marzo de 2009, se prevén las
siguientes medidas:

a) Promover la realizacién de estancias en otras universidades y centros de investigacion:

1°. Duracién de la estancia: La estancia se realizara de manera continuada y sera como minimo de un mes y maximo
de seis meses. Solo en situaciones excepcionales, y debidamente justificadas, podra prolongarse hasta un maximo
de doce meses, debiéndose realizar en este caso en semestres de dos cursos académicos diferentes.

2°. Retribuciones ordinarias del Profesor/a: En atencion al interés cientifico y académico de dichas estancias, duran-
te la realizacién de la misma se mantendran integras las retribuciones que el Profesor/a venia percibiendo.

3°. Periodos de estancias en otras Universidades: Para cubrir transitoriamente los puestos vacantes que ocasionen
las estancias del personal docente investigador laboral se permitira la concentracion de su docencia por semestres,
la redistribucion temporal de la docencia entre los Profesores/as del area de conocimiento y, en aquellos casos en
los que el Departamento no pueda asumir la docencia, se procedera a la contratacion de Profesores/as asociados
a tiempo parcial.

b) Promover la realizaciéon de cursos de formacion didactica para la actividad docente del Profesorado a través del
Vicerrectorado de Docencia y Ordenacion Académica.

3. Segun determina el Plan de Promocion y Apoyo a las profesoras y profesores Titulares de Universidad y Contra-
tados doctores de la UCLM, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 17 de julio de 2008, la Uni-
versidad de Castilla — La Mancha:

a) Favorecera la movilidad de los Profesores/as Contratados Doctores mediante la concesidon de ayudas para la
realizacion de estancias en otras universidades y centros de investigacion, a efectos de mejora curricular y facilitar
la acreditacion del profesorado.

1°. Duracién de la estancia: La estancia se realizard de manera continuada y sera como minimo de 1 mes y maximo
de seis meses.

2°. Dotacién econdmica: La estancia tendra una dotacion econdmica de acuerdo con lo previsto en la convocatoria
de la UCLM “Ayudas para estancias en otras Universidades y Centros de Investigacion”. En aquellas estancias cuya
duracion sea superior a tres meses (de conformidad con R.D. 898/1985, de 30 de abril sobre Régimen del Profeso-
rado Universitario se le reconocera al profesor autorizado hasta el 80% de sus retribuciones). En atencion al interés
cientifico y académico del trabajo a realizar del profesor solicitante autorizado, la ayuda se incrementara en una
cantidad equivalente al 20% de las retribuciones que venia percibiendo.

3°. Periodos de estancias en otras Universidades: Para cubrir transitoriamente los puestos vacantes que ocasionen
dichas estancias se permitira la concentracion de docencia por cuatrimestre, la redistribucion temporal de la docen-
cia entre los profesores del area de conocimiento y, en aquellos casos en los que el departamento no pueda asumir
la docencia, se procedera a la contratacion de profesores asociados a tiempo parcial.

b) La Universidad de Castilla — La Mancha, a través de su Vicerrectorado de Investigacién, apoyara la concesion
de ayudas econdmicas a la realizacion de proyectos de |+D+i liderados por Profesores/as Titulares de Universidad
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y Contratados Doctores, preferentemente estos ultimos y de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria de cada
ejercicio econdmico, a efectos de mejora curricular y facilitar la acreditacion del profesorado. El solicitante no podra
haber sido investigador principal en ningun proyecto de investigacion, independientemente del ambito de la entidad
financiadora: europea, nacional o regional.

c) La Universidad de Castilla — La Mancha, a través de su Vicerrectorado de Docencia y Ordenacién Académica,
promovera la realizacion de cursos de formacion didactica para la actividad docente del profesorado y apoyara la
participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente, a efectos de mejora curricular y facilitar su acre-
ditacion.

4. Segun determina el Plan de Promocion y Apoyo a las profesoras y profesores Titulares de Escuela Universitaria
y Colaboradores de la UCLM, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 17 de julio de 2008, la Uni-
versidad de Castilla — La Mancha:

a) Los Profesores/as Colaboradores, a fin de completar su formacion (2° ciclo o master), podran solicitar, durante un
maximo de dos cursos académicos, la concentracion total o parcial de sus clases durante un cuatrimestre. En ningun
caso, la asignacion docente del profesor a lo largo del cuatrimestre en el que se imparta docencia sera superior a
doce horas semanales ni inferior a ocho horas semanales. En aquellos casos que académicamente no sea viable
la concentracion de la docencia durante un cuatrimestre, se podra solicitar una reduccion de hasta 18 créditos en la
capacidad docente maxima.

b) Los Profesores/as Colaboradores con titulo de Arquitecto, Ingeniero o Licenciado, durante la realizaciéon de su
tesis doctoral, y una vez alcanzado el Diploma de Estudios Avanzados, o estén en condiciones de ser admitidos
en los estudios de doctorado de acuerdo con la normativa vigente, podran solicitar, durante un maximo de dos cur-
sos académicos, una reduccién de hasta 12 créditos en su capacidad docente maxima. La reduccion obtenida, en
ningun caso, permitira que la asignacion docente media del profesor a lo largo del curso sea inferior a veinticuatro
créditos por curso académico.

c) Con caracter excepcional, los Profesores/as Colaboradores podran solicitar durante un curso, siempre que se
acredite que la tesis se encuentra muy avanzada y que resulta previsible su finalizacion en el plazo maximo de un
afo, la exencién de docencia durante un cuatrimestre. En ningun caso, la asignacién docente del profesor sera in-
ferior a 18 créditos por curso académico.

d) Favorecera la movilidad de los Profesores/as Colaboradores mediante la concesién de ayudas para la realizacion
de estancias en otras universidades y centros de investigacion, a efectos de mejora curricular y facilitar la acredita-
cion del profesorado.

1°. Duracién de la estancia: La estancia se realizara de manera continuada y sera como minimo de 1 mes y maximo
de seis meses.

2°. Dotacién econdémica: La estancia tendra una dotaciéon econémica de acuerdo con lo previsto en la convocatoria
de la UCLM “Ayudas para estancias en otras Universidades y Centros de Investigacion”. En aquellas estancias cuya
duracion sea superior a tres meses (de conformidad con R.D. 898/1985, de 30 de abril sobre Régimen del Profeso-
rado Universitario se le reconocera al profesor autorizado hasta el 80% de sus retribuciones). En atencion al interés
cientifico y académico del trabajo a realizar del profesor solicitante autorizado, la ayuda se incrementara en una
cantidad equivalente al 20% de las retribuciones que venia percibiendo.

3°. Periodos de estancias en otras Universidades: Para cubrir transitoriamente los puestos vacantes que ocasionen
dichas estancias se permitira la concentracién de docencia por cuatrimestre, la redistribucién temporal de la docen-
cia entre los profesores del area de conocimiento y, en aquellos casos en los que el departamento no pueda asumir
la docencia, se procedera a la contratacion de profesores asociados a tiempo parcial.

e) La Universidad de Castilla — La Mancha, a través de su Vicerrectorado de Investigacion, apoyara la concesion
de ayudas econdmicas a la realizacién de proyectos de |+D+i liderados por Profesores/as Colaboradores con el
grado de Doctor, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria de cada ejercicio econdémico, a efectos de mejora
curricular y facilitar asi la acreditacion del profesorado.

Articulo 15: Cambios de Nivel y Promocion Profesional
1. Cambios de nivel de los Profesores/as Colaboradores:

a) Para que puedan cambiar a nivel 2, los Profesores/as Colaboradores contratados por tiempo indefinido deberan
acreditar el grado de Doctor en el momento de la solicitud. Este cambio de nivel se realizara, previa solicitud y justi-
ficacion documental del interesado, con efectos econdmicos y administrativos del dia siguiente al de la presentacion
de la solicitud en el Rectorado de la Universidad de Castilla — La Mancha, o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
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2. Cambios de nivel de los Profesores/as Asociados a tiempo parcial:

a) La UCLM promovera la promocion de los Profesores/as Asociados a tiempo parcial nivel 1 a nivel 2, de acuerdo
a su antigiedad en la Universidad de Castilla — La Mancha, en los siguientes terminos: un 40% de los efectivos ac-
tuales en septiembre de 2009; un 20% en septiembre de 2010, un 20% en septiembre de 2011 y el 20% restante en
septiembre de 2012, con efectos econdmicos y administrativos de 1 de septiembre del afio correspondiente.

Esta medida no contempla los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud, cuyos contratos se regiran por lo dis-
puesto en el concierto, suscrito entre la Universidad de Castilla — La Mancha y la Consejeria de Sanidad de la Junta
de Comunidades de Castilla — La Mancha.

b) Los Profesores/as Asociados a tiempo parcial nivel 2 podran solicitar el cambio a nivel 3 a tiempo parcial siempre
que posean el grado de doctor y/o acrediten una actividad profesional relevante a efectos académicos.

Los cambios de nivel se realizaran de conformidad con los acuerdos que adopte la Comisién de Profesorado, sin
perjuicio de los recursos pertinentes. La Comision de Profesorado esta facultada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso.

3. Promocion de Ayudantes y Ayudantes Doctores

a) La UCLM promovera la movilidad de sus Ayudantes para facilitarles la obtencién del mérito contemplado en el art.
50 a) Ley Organica 4/2007 de 12 de abril.

Los Ayudantes, siempre que existan necesidades docentes e investigadoras en las areas de conocimiento a las que
estén adscritos, podran promocionar directamente a la figura de Ayudante Doctor en los términos contemplados en
el art. 50 a) Ley Organica 4/2007 de 12 de abiril, previos informes favorables de Departamento y Centro a los que
esté adscrita la plaza.

b) Los Profesores/as Ayudantes Doctores que retnan los requisitos de acreditacion pertinentes, podran promocionar
a la figura de Profesor/a Contratado Doctor y, con caracter preferente, podran promocionar a la figura de Profesor/a
Titular de Universidad.

En cualquier caso, la promocién a plazas de los cuerpos docentes universitarios o de profesor contratado laboral con
caracter indefinido se adecuara a la existencia de necesidades docentes e investigadoras en los departamentos. En
la medida que lo permitan las disponibilidades presupuestarias, se priorizaran, frente a las restantes, las promocio-
nes que tiendan a la estabilizacion o promocion de Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores.

4. Promocion de Profesores/as Colaboradores

Los Profesores/as Colaboradores con caracter indefinido cuyas plazas hayan sido aprobadas por Consejo de Go-
bierno de esta Universidad con anterioridad a la entrada en vigor de Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, por la que
se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, posean el titulo de Doctor o lo obtengan tras la entrada en
vigor de la citada Ley y reciban evaluacion positiva a que se refiere el apartado a) del articulo 52, accederan direc-
tamente a la categoria de Profesora o Profesor Contratado Doctor, en su propias plazas.

5. Promocién de Profesores/as Contratados Doctores

La Universidad de Castilla — La Mancha, a través de su Vicerrectorado de Profesorado, posibilitara mediante la con-
vocatoria de las correspondientes plazas, la incorporacion de los Profesores Contratados Doctores, cuando resulten
acreditados por la Aneca, al cuerpo de Titulares de Universidad en sus respectivas plazas.

6. Promocion para contratados del Programa Ramoén y Cajal

La UCLM promovera, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, la provision de plazas de Profesor/a Contratado
Doctor y, con caracter preferente, de Profesor/a Titular de Universidad para dar respuesta a las situaciones de finali-
zacion de contratos de los investigadores del Programa Ramén y Cajal, siempre que no exista informe motivado en
contra del Departamento y/o Centro docente/investigador a los que estén adscritos.

Articulo 16: Incompatibilidades
Al Personal Docente e Investigador laboral de la UCLM se le aplicara el régimen de incompatibilidades, de acuerdo

con las normas basicas contenidas en la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo y EBEP en vigor.
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Articulo 17: Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la UCLM y su aplicacién practica correspondera al Organo com-
petente en el marco de la legislacion vigente y en particular de los Estatutos de la UCLM.

Titulo V
Jornada de trabajo
Articulo 18: Jornada de trabajo

La duracion de la jornada laboral del Personal Docente e Investigador contratado con régimen de dedicacion a tiem-
po completo sera la misma que rija para el personal docente e investigador funcionario y se distribuira entre activi-
dades docentes, investigadoras y de gestion. La jornada de trabajo del personal docente e investigador contratado
a tiempo parcial sera la que se corresponda con su dedicacion fijada en el contrato.

Articulo 19: Régimen de dedicacién docente
1. La dedicacion docente del Personal Docente e Investigador contratado a tiempo completo sera la siguiente:

a) Ayudante. Los Ayudantes podran colaborar en la docencia, con una dedicacion maxima de sesenta horas anuales
de indole practica y de dos horas por semana de tutorias o asistencia al estudiante. Los Ayudantes con el grado de
doctor podran impartir un maximo semanal de cuatro horas lectivas y cuatro de tutorias o asistencia al estudiante.
b) Profesor/a Ayudante Doctor. La dedicacion docente de los Profesores/as Ayudantes Doctores sera de un maximo
semanal de siete horas lectivas y seis de tutorias o asistencia del estudiante.

c) Profesor/a Contratado Doctor y Profesor/a Colaborador. La dedicaciéon docente de los Profesores/as Contratados
Doctores seran de un maximo semanal de ocho horas lectivas y seis de tutorias o asistencia del estudiante. Res-
pecto de los Profesores/as Colaboradores, sera de un maximo semanal de diez horas lectivas y seis de tutorias o
asistencia del estudiante. En el caso de que éstos estén en posesion de DEA y realizando su tesis doctoral, sera de
un maximo semanal de ocho horas lectivas y seis de tutoria o asistencia al estudiante, reduccion que se aplicara du-
rante un maximo de dos cursos académicos a partir de la obtencién del DEA. En cualquier caso, para los Profesores/
as Colaboradores que hayan alcanzado el grado de doctor sera de un maximo de ocho horas lectivas semanales y
seis de tutorias o asistencia al estudiante.

d) Profesor/a Visitante. La dedicacion docente sera la fijada, en su caso, en el contrato de trabajo.

e) Profesor/a Emérito. La dedicacion docente sera la fijada, en su caso, en el contrato de trabajo.

En cualquier caso, la dedicacion docente del profesorado contratado a tiempo completo y con el grado de doctor no
podra superar la establecida para los profesores/as Titulares de Universidad.

2. La dedicacion docente del Personal Docente e Investigador contratado a tiempo parcial sera la necesaria
para desarrollar la actividad objeto de contratacion y se fijara en el contrato de trabajo. La contratacion de
Profesores/as Asociados no podra superar ciento ochenta horas lectivas por curso académico. Las horas de
tutorias o asistencia al estudiante seran las mismas que las lectivas distribuidas semanalmente durante el pe-
riodo lectivo.

3. El personal con capacidad investigadora reservara, al menos, un tercio de la jornada a tareas de investigacion.

4. En funcién de la programacion docente y para facilitar una adecuada y razonable imparticion de la docencia, la
dedicacion docente podra distribuirse en computo semanal, cuatrimestral o anual a lo largo del periodo lectivo, res-
petando siempre los limites legales establecidos. En cualquier caso, la jornada laboral no podra ser nunca superior
a ocho horas.

Articulo 20: Horario de trabajo

El horario de trabajo del Personal Docente e Investigador/a contratado se adecuara al calendario académico, a los
horarios establecidos para la imparticion de la docencia y al calendario de examenes, garantizando el cumplimiento
de la jornada. En cualquier caso, la jornada laboral no podra extenderse a lo largo de mas de ocho horas consecu-
tivas.
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Titulo VI
Vacaciones, permisos y licencias
Articulo 21: Vacaciones

Las vacaciones anuales retribuidas del Personal Docente e Investigadora, seran de un mes natural o de veintidés
dias habiles anuales por afio completo de servicio o los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de
servicios efectivos, con los limites que se establezcan en el ambito de la Administracion General del Estado. Se
entenderan concedidas, con caracter general, en el mes de agosto, excepto en los casos en los que en el citado
mes, el Profesor/a se encontrase de baja por enfermedad o maternidad/paternidad, en cuyo caso podra autorizarse
su disfrute en periodo distinto, siendo necesario para ello solicitud motivada del interesado segun el procedimiento
establecido en la Normativa sobre Permisos y Licencias del Personal Docente e Investigador/a de la UCLM, apro-
bada en Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2005. El disfrute del periodo vacacional debera ser en todo caso
compatible con las necesidades del servicio y, en particular, con la docencia.

Articulo 22: Parte Proporcional de Vacaciones

1. El Personal Docente e Investigador que cese en la relacién laboral o que se incorpore durante el transcurso del
afo natural tendra derecho a la parte proporcional de vacaciones y que en aplicacion del presente convenio le co-
rresponda, segun el tiempo trabajado durante el mismo.

2. Dadas las caracteristicas especiales de la ensefianza universitaria, el computo para determinar el numero de dias
de vacaciones a disfrutar, se realizara preferentemente de 1 de septiembre a 31 de agosto y no por afios natura-
les.

Articulo 23: Permisos y Licencias

1. Los trabajadores tendran derecho al disfrute de permisos retribuidos asi como licencias por estudios e investiga-
cion por idénticos supuestos, condiciones y alcance que los propios de los funcionarios de los cuerpos docentes uni-
versitarios, segun lo establecido en la Normativa sobre Permisos y Licencias del Personal Docente e Investigador/a
de la UCLM, aprobado en Consejo de Gobierno de 14 marzo de 2005.

2. Pasado el periodo de disfrute de las licencias sin reincorporacion del trabajador se declarara en situacion de ex-
cedencia voluntaria, si procediere, o a entenderse producido el cese voluntario del trabajador.

Articulo 24: Asuntos Particulares

Respetando siempre las necesidades del servicio, a lo largo del afio, el personal docente e investigador tendra de-
recho a disfrutar de hasta diez dias de asuntos particulares, seis sin justificar y cuatro justificados, que no podran
acumularse, en ningun caso, a los periodos de vacaciones anuales.

Los dias de permiso por asuntos particulares podran ser distribuidos segiin convenga al interesado, previo visto bue-
no del Director del Departamento y autorizacién del Director/Decano del Centro, segun el procedimiento establecido
en la Normativa sobre Permisos y Licencias del Personal Docente e Investigador/a de la UCLM.

Articulo 25: Permisos por motivos de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de
género.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

1. Permiso por parto: tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de
parto multiple. El permiso se distribuira a opcién de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio
para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
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maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion
de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las die-
ciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permi-
tan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hos-
pitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospita-
lizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Universidad.

2. Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del trabajador/a, a partir de la decision administrativa o judicial de aco-
gimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ningun caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que los progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfru-
tarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieci-
séis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor
adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo permi-
tan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de
adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado
en dicho parrafo, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra ini-
ciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la decisién admi-
nistrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque la Universidad.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, previstos en este articulo
seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los
regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un ano.

3. Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo: tendra una duracién de quince dias,
a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial
de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los apartados 1y 2.
En los casos previstos en los apartados 1, 2, y 3 el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se

computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la
trabajadora y, en su caso, del otro progenitor, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, duran-
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te los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun
concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y adopciéon o acogimiento
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y con-
diciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora
en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

4. Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas de asistencia de las trabajadoras
victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho
de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retri-
bucién, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario

flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, tras la correspondiente solicitud
al Vicerrectorado de Profesorado.

Articulo 26: Retribucién de las licencias por estudio e investigacién. En la medida que las profesoras/es no se
encuentren disfrutando de alguno de los supuestos reconocidos en los Planes de Promocion y Apoyo de 2008, el
régimen general sera el siguiente:

1. Si la duracion de la licencia por estudios e investigacion es inferior o igual a tres meses, el solicitante podra perci-
bir la totalidad de sus retribuciones, en atencion al interés cientifico o académico del trabajo a realizar.

2. La duracion de licencias superiores a un afio o las sucesivas que, sumadas a la ya obtenidas durante los ultimos
cinco afnos, superen dicho periodo, no daran lugar al reconocimiento de retribucién alguna. Para este ultimo compu-
to no se tendran en cuenta las licencias que no excedan de dos meses.

3. Durante el disfrute del periodo de afio sabatico se tendra derecho a percibir las retribuciones integras.

4. La concesion de una licencia de estudios no conllevara, en ningun caso, indemnizacién alguna adicional por los
gastos que ocasione la estancia en otros centros nacionales o extranjeros.

Titulo VII

Excedencias y suspension del contrato de trabajo

Articulo 27: Excedencia

La excedencia del Personal Docente e Investigador permanente podra ser voluntaria, forzosa o especial, en los
términos previstos en los articulos siguientes. El trabajador no tendra derecho a retribucion alguna, no siendo com-
putable este tiempo a efectos de antigliedad, salvo en lo que se refiere a la excedencia regulada en el articulo 30.
Articulo 28: Excedencia forzosa

Seran causas de excedencia forzosa, las siguientes:

a) Por ejercicio de un cargo publico representativo.

b) Por el ejercicio de funciones sindicales, de ambito provincial o superior, siempre que la Central Sindical a la que
pertenezca el trabajador tenga representatividad legal suficiente en el ambito del presente Convenio.

Articulo 29: Excedencia especial

Seran causa de excedencia especial, las siguientes:

1. Excedencia especial por cuidado de hijo menores de 3 afos a cargo. Las personas trabajadoras tendran derecho

a un periodo de excedencia, no superior a tres afos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion, a contar desde el nacimiento de éste, durante el cual mantendran el derecho a la re-
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serva de su puesto de trabajo y de asistencia a cursos de formacion. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

2. Excedencia especial para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, o equivalente en parejas de hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo, y no desempefie actividad retribuida. En este caso la excedencia no sera superior a un afio. Dadas las
peculiaridades del personal docente en aras a una mejor organizacion de la docencia y salvo que las condiciones
para su concesion hayan cambiado sustancialmente, la finalizacion de la excedencia coincidira con el comienzo del
curso académico, siguiente al cumplimiento del plazo legal y sera avisada por el trabajador, al menos, con quince
dias de antelacion a su conclusion, o con el mayor tiempo posible, de no poder preverse con dicha anticipacion.

Cuando los cényuges, el padre o la madre o las parejas de hecho trabajen en la UCLM, solo uno de ellos podra
disfrutar de estas excedencias especiales por el mismo sujeto causante.

Articulo 30: Reserva del puesto de trabajo

1. El trabajador que disfrute de excedencia forzosa o especial tiene derecho a reserva del puesto de trabajo, compu-
to de la antigliedad adquirida durante el tiempo que aquélla dure y a reincorporarse al mismo centro de trabajo una
vez terminado el periodo de excedencia.

2. Desaparecida la causa que motivo la excedencia, el trabajador debera reincorporarse a la UCLM en el plazo de
un mes y, caso de no hacerlo, pasara automaticamente a la situacion de excedencia voluntaria.

3. La privacién de libertad del trabajador mientras no exista sentencia condenatoria firme, incluida la detencion pre-
ventiva y la prision provisional, generan el derecho a la reserva del puesto de trabajo.

Articulo 31: Excedencia voluntaria

1. La excedencia voluntaria se podra conceder al trabajador fijo previa peticion por escrito, pudiendo solicitarlo todo
el que tenga, al menos, un afio de antigiiedad en la UCLM y no haya disfrutado de excedencia durante los cuatros
anos anteriores.

Dicha excedencia empezara a disfrutarse el primer mes del curso académico siguiente, salvo mutuo acuerdo. La
excedencia voluntaria se concedera por un minimo de dos afios y un maximo de cinco afios.

2. El trabajador que disfrute de excedencia voluntaria sélo conservara el derecho al reingreso en el centro de trabajo
si hubiera una vacante en su Departamento, Centro de destino y categoria contractual. No se le computara la anti-
guedad mientras dure la excedencia y hasta que se produzca el reingreso efectivo.

3. El trabajador debera solicitar el reingreso al menos con dos meses de antelacion a la fecha de finalizacién de la
excedencia, y habra de resolverse dentro del mes siguiente a su solicitud, salvo decisién motivada de la UCLM por
concurrir necesidades apremiantes del servicio publico, pasado el cual se entendera denegado por silencio adminis-
trativo. No obstante, si finalizado el periodo de excedencia no existe puesto vacante, el trabajador continuara en la
situacion de excedencia voluntaria.

Articulo 32: Incapacidad temporal e incapacidad permanente

1. En el supuesto de incapacidad temporal, el contrato de trabajo fijo permanecera suspendido durante todo el tiem-
po que dure la misma, incluso en el periodo que la empresa haya dejado de cotizar a la Seguridad Social.

2. En el supuesto de incapacidad permanente total para la profesion habitual, el contrato permanecera suspendido
durante dos afios a contar desde la fecha de la resolucién que la declard, si a juicio del érgano de calificacion la
situaciéon de incapacidad del trabajador puede ser previsiblemente objeto de revisién por mejoria que permita su
reincorporacion al puesto de trabajo.

3. Durante el tiempo de suspension se computara la antigliedad, y podra ser provista la plaza provisionalmente por
un contrato de interinidad, que no consolidara plaza fija sin superar el correspondiente proceso selectivo.

Titulo VIII
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Régimen retributivo
Articulo 33: Régimen general de las retribuciones del Personal Docente e Investigador contratado

Las retribuciones de cada una de las figuras laborales del Personal Docente e Investigador contratado de la UCLM
estaran integradas por las retribuciones basicas y por las retribuciones complementarias que puedan establecerse
para este personal.

Articulo 34: Retribuciones basicas
A estos efectos, se entenderan por retribuciones basicas: el sueldo, la antigliedad y las pagas extraordinarias.
1. Sueldo y pagas extraordinarias

a) El sueldo es la retribucion que se recibe mensualmente en funcion de la categoria y régimen de dedicacion del
puesto desempefiado, siendo su cuantia la establecida en el anexo I.

b) Pagas extraordinarias: son dos al afio en las cuantias establecidas en el anexo |, equivalentes cada una de ellas
a una mensualidad del sueldo y antigliedad y se devengan en los meses de junio y diciembre. Al personal que cese
o ingrese en la UCLM en el transcurso del afo, se le abonaran las gratificaciones extraordinarias, en proporcion al
tiempo trabajado en los seis ultimos meses.

2. Antigliedad

a) El Personal Docente e Investigador contratado en régimen laboral con caracter indefinido y con dedicacion a
tiempo completo, a tiempo parcial y con contrato administrativo percibira, en concepto de antigtiedad, por cada tres
afnos de servicios prestados en el ambito docente e investigador de la UCLM una cantidad igual a la percibida por
los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

b) Para el devengo del complemento de antigliedad se computaran, igualmente, los servicios prestados indistinta-
mente en cualesquiera Administraciones Publicas, en calidad de funcionario de carrera o interino, contratado admi-
nistrativo o contratado laboral.

Articulo 35: Retribuciones complementarias

A estos efectos, se entendera por retribuciones complementarias, el complemento por cargo académico, el incentivo
a la calidad del Profesor/a universitario y las retribuciones adicionales que pueden establecerse para este perso-
nal.

1. Complemento por cargo académico.

El Personal Docente e Investigador en régimen laboral con dedicacion a tiempo completo y plena capacidad docente
y/o investigadora, que desempefie cargos académicos, percibira como complemento retributivo, la misma cuantia
que la reconocida para el personal funcionario por el desempefio de ese cargo.

2. Complemento por méritos docentes.

El Personal Docente e Investigador contratado en régimen laboral con caracter indefinido y con dedicacién a tiempo
completo podra someter la actividad docente realizada cada cinco afios en régimen de dedicacion completa o perio-
do equivalente si ha prestado servicio en régimen de dedicacion a tiempo parcial, a una evaluacion en los mismos
términos y condiciones que las reguladas para los Profesor/a de los cuerpos docentes universitarios, siendo sus
cuantias las establecidas en el anexo I.

3. Complemento de Productividad Investigadora.

El Personal Docente e Investigador/a contratado en régimen laboral con caracter indefinido y con dedicacién a tiempo
completo podra solicitar el reconocimiento del complemento de productividad investigadora, segun las condiciones
determinadas en el Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad de Castilla-La Mancha y la Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) para la evaluacion de los sexenios de investigacion de
los profesores contratados, siendo sus cuantias las establecidas en el anexo |. Dicha solicitud quedara condicionada
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a la firma del referido Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Castilla-La Mancha y la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI).

El Personal Docente e Investigador/a contratado en régimen laboral con caracter indefinido que promocione a
alguno de los cuerpos de funcionarios docentes universitarios, podra solicitar a la CNEAI la convalidacion de las
evaluaciones positivas de aquellos tramos de actividad investigadora que la UCLM les hubiera reconocido antes de
haber accedido a la funcion publica, cuando dicho reconocimiento se hubiera producido siguiendo un procedimiento
de evaluacion en el que haya intervenido la propia CNEAI, conforme a las previsiones del Real Decreto 1086/1989,
de 28 de agosto, de retribuciones del profesorado universitario, y disposiciones de desarrollo.

4. Complemento por Doctorado.

La UCLM establecera para las categorias de Profesor/a Colaborador Nivel 1 y de Ayudante un complemento men-
sual por Doctorado en una cuantia igual al 8% y 10%, respectivamente, de sus retribuciones basicas, excluido el
complemento de antigiedad. Este complemento se abonard, tras la obtencion del titulo de doctor, en el caso de los
Ayudantes, y en dos escalones en la categoria de Profesor/a Colaborador Nivel 1, un 4,0% tras la obtencion del titulo
de Licenciado o Ingeniero/Arquitecto Superior o el Grado y el 4,0% restante tras la obtencion del DEA o la supera-
cion del periodo de formacion de las ensefianzas de Doctorado previstas en el articulo 18 del RD 1393/2007, de 29
de Octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

Este complemento se abonara, previa solicitud y justificacion documental del interesado, con efectos econdémicos y
administrativos del dia siguiente al de la presentacion de la solicitud en el Rectorado de la Universidad de Castilla
— La Mancha, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

5. Premio por Funcionarizacion.

La UCLM establecera un premio por funcionarizacién para los Profesores/as Ayudantes Doctores, Colaboradores
y Contratados Doctores que promocionen, en la Universidad de Castilla — La Mancha, al cuerpo de funcionarios
docentes universitarios. La cuantia de este premio sera de 1.800 €. y se abonara por una sola vez, previa solicitud
y justificaciéon documental del interesado, con efectos econémicos y administrativos del dia siguiente al de la pre-
sentacion de la solicitud en el Rectorado de la Universidad de Castilla — La Mancha, o por cualquiera de los procedi-
mientos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

6. Incentivo a la Calidad del PDI.

El Personal Docente e Investigador contratado en régimen laboral con caracter indefinido y con dedicacién a tiempo
completo y los Profesores/as Ayudantes Doctores y Ayudantes con el grado de doctor podran participar en el pro-
grama de calidad del Profesorado de la UCLM, en los términos que regule la Normativa aprobada, a tal fin, por el
Consejo de Gobierno de la UCLM.

7. Retribuciones Adicionales.

El Personal Docente e Investigador contratado de la UCLM podra, asimismo, percibir retribuciones adicionales liga-
das a méritos individuales docentes, investigadores y de gestion, distintas a las contempladas anteriormente, que
pueda establecer el Gobierno de la Nacién y el Regional. Estas retribuciones se asignaran previa valoracién de los
méritos por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o por el érgano de evaluacion externa
que la Ley de la Comunidad Auténoma determine, de acuerdo a lo establecido en el art. 55 de la LOMLOU.

Articulo 36: Participacion en proyectos y contratos del art. 83 de la LOMLOU

El Personal Docente e Investigador/a contratado en la UCLM podra participar en la realizacion de los trabajos pre-
vistos en el art. 83 de la LOMLOU, y percibir las cuantias que proceda.

Articulo 37: Retribuciones de los Profesores/as Eméritos, Visitantes.

1. La retribucién de los Profesores/as Eméritos sera complementaria a la que les corresponda como funcionarios
jubilados, en cuantia igual a la necesaria hasta alcanzar el nivel retributivo consolidado como funcionarios en acti-
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vo, por todos los conceptos que tuviera al momento anterior a su jubilacion, actualizada al afio en que se realice la
contratacion.

2. La retribucién de los Profesores/as Visitantes sera determinada por la UCLM para cado caso concreto, no pu-
diendo exceder, en cédmputo anual, del doble de la retribuciéon que corresponda a un Catedratico/a de Universidad
por catorce mensualidades del sueldo, sin trienios, y catorce mensualidades del complemento de destino y del com-
plemento especifico, en las cantidades fijadas para los citados Catedraticos/as en régimen de dedicacién a tiempo
completo.

Titulo IX
Accion social
Articulo 38: Accién Social

El personal contratado laboral sera beneficiario de las prestaciones recogidas en el Reglamento de Accion Social de
la UCLM, aprobado en Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2005, en igualdad de condiciones que el personal
funcionarial.

Titulo X
Derechos sindicales
Articulo 39: De las Secciones Sindicales

1. Para la constituciéon de Secciones Sindicales en el ambito del presente Convenio Colectivo se tomara en conside-
racion la normativa vigente (Ley Organica Libertad Sindical). Sin perjuicio de lo anterior, se tendra en cuenta el grado
de implantacion de las diferentes organizaciones sindicales. A estos efectos, se consideraran sindicatos con mayor
nivel de implantacion aquéllos que hayan obtenido como minimo un 15% de los miembros del Comité de Empresa
y/o Delegados de Personal.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente (Ley Organica de Libertad Sindical), los sindicatos con mayor
nivel de implantacion gozaran de los derechos recogidos en el Pacto de Derechos Sindicales de la UCLM (aprobado
en Junta de Gobierno de 7 de marzo de 2000, modificado parcialmente mediante Acuerdo de Junta de Gobierno de
27 de marzo de 2001).

Articulo 40: De los Delegados Sindicales pertenecientes a Sindicatos con mayor nivel de implantacion
1. La correspondencia de delegados sindicales sera la siguiente:

De 250 a 750 empleados publicos....... 1
De 751 a 2.000 empleados publicos ....2
De 2.001a5.000.......c.ccevvviiieneinnnn. 3
De 5.001 en adelante........................ 4

2. Las funciones de los delegados sindicales seran exactamente las mismas que la de los miembros de los érganos
unitarios, mas aquellas reconocidas especificamente a éstos (art. 10.3.3° LOLS). Del mismo modo, el crédito horario
del que dispondran los delegados sindicales sera idéntico al de los 6érganos unitarios.

3. Los delegados sindicales reconocidos en el ambito del presente convenio, se encuentran incluidos, actualmente,
en el Pacto de Derechos Sindicales de la UCLM (aprobado en Junta de Gobierno de 7 de marzo de 2000, modificado
parcialmente mediante Acuerdo de Junta de Gobierno de 27 de marzo de 2001).

Articulo 41: De la Representacion Unitaria

1. Para la eleccién del 6rgano correspondiente de representacion unitaria de los trabajadores se constituira la unidad
electoral correspondiente, segun el Pacto de Derechos Sindicales de la UCLM.

2. A los efectos del censo laboral, candidaturas y la mesa electoral se tendra en cuenta la normativa vigente (R.D.
1844/1994, de 9 de septiembre, de elecciones a Organos de Representacion de los trabajadores en la empresa).
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Articulo 42: Del Comité de Empresa

1. Los miembros del Comité de Empresa tendran derecho a disponer de tiempo retribuido para desarrollar las tareas
propias de la representacion de los trabajadores. Dichos representantes contaran con un crédito horario de 40 horas
mensuales.

2. Las funciones atribuidas a los representantes unitarios del Personal Docente e Investigador sera el contenido en
el art. 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Titulo XI
Seguridad e higiene
Articulo 43: De los Delegados/as de Prevencion

1. Los delegados/as de prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia
de seguridad e higiene. Los delegados/as de prevencion seran elegidos por los representantes del personal, entre
aquellos trabajadores/as que posean una capacitacion adecuada para desarrollar las tareas propias de esta figura.
El numero de delegados/as de prevencion se elegira conforme a la escala contemplada en el art. 35.2 Ley Preven-
cion de Riesgos Laborales.

2. Las funciones asignadas a los representantes especificos de los trabajadores/as en materia de prevencion de
riesgos laborales son las recogidas por la normativa vigente (art. 36 LPRL).

Articulo 44: Del Comité de Seguridad y Salud

A los efectos de constitucion y funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud se tendra en consideracion la nor-
mativa vigente (arts. 38 y 39 Ley Prevencion Riesgos Laborales) y lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud de la UCLM, aprobado en Junta de Gobierno de 27 de marzo
de 2001.

Articulo 45: Proteccion frente al acoso en el trabajo

Para prevenir conductas que puedan derivar en un acoso en el trabajo, la UCLM y los representantes de sus trabaja-
dores articularan un procedimiento comun, de aplicacion a todas las categorias del personal, a través de los Canales
de Participacion Sindical, acordados el 21 de mayo de 2008.

Disposicién Adicional Primera. De la contratacion de Personal Investigador/a contratado con financiacion externa

La UCLM podra contratar mediante contrato de obra o servicio, a solicitud de los Departamentos o Centros de In-
vestigacion, en funcion de sus programas de investigacion o con cargo a fondos especificos de investigacion o a la
financiacion externa disponible, a personal investigador/a, de acuerdo al procedimiento de contratacion de personal
con cargo a proyectos de I+D+i con financiacién externa, regulado en la normativa reglamentaria de la UCLM.

Disposicion Adicional Segunda. De la provisidon urgente y temporal de plazas, ante vacantes accidentales o bajas
sobrevenidas

Antes de proceder a la realizacion de cualquier contratacion, habra de comprobarse que la necesidad docente plan-
teada no pueda ser cubierta con las disponibilidades del area o departamento correspondiente. En este ultimo caso,
los departamentos, acogiéndose a lo dispuesto en el Reglamento de contratacion de profesorado para la provision
urgente y temporal de plazas ante vacantes accidentales o bajas sobrevenidas, aprobado por acuerdo del Consejo
de Gobierno de fecha 20 de julio de 2006, podran solicitar el incremento temporal de dedicacion de los Profesores/
as asociados con dedicacion inferior a 6 + 6 horas.

En caso de que estos dos procedimientos no sean suficientes para atender las necesidades planteadas, la UCLM,
de conformidad con lo establecido en el citado Reglamento de contratacion de profesorado para la provisiéon urgente
y temporal de plazas ante vacantes accidentales o bajas sobrevenidas, podra contratar en régimen laboral y con
duracion determinada nunca superior a las necesidades de cobertura docente, personal docente al objeto de dar
cobertura a las necesidades del departamento que haya sufrido la merma en sus disponibilidades docentes.
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Las convocatorias realizadas al amparo de la presente disposicion adicional seran notificadas a los representantes de los
trabajadores en el plazo de cinco dias, a contar desde la fecha de la resolucion por la que se apruebe la convocatoria.

Disposicién Transitoria Primera. Estabilidad en el empleo

La UCLM facilitara la conversion y promocioén de los contratos administrativos a figuras contractuales mas estables.
Sin perjuicio de que la disposicion transitoria cuarta de la Ley Organica de Universidades, redactada conforme a la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, permita que los actuales contratados como Profesor/a Asociado a tiempo completo puedan permanecer
en su misma situacion, conforme a la legislacion que les venia siendo aplicable, hasta el inicio del curso académico
2012/13 en la medida que estos Profesores/as vayan siendo acreditados y soliciten su adaptaciéon a las nuevas
figuras de Profesor/a LOMLOU con contrato por tiempo indefinido, el Vicerrectorado de Profesorado, de acuerdo
con Centros y Departamentos afectados y siempre que subsistan las necesidades docentes, procedera a la con-
vocatoria de las correspondientes plazas. A estos efectos, la propuesta de las Comisiones encargadas del proceso
de seleccion del Profesorado se realizara en, al menos, tres Consejos de Gobierno, distribuidos periédicamente a
lo largo del curso académico siempre y cuando exista la necesidad de adaptacion del Profesorado contratado a las
nuevas figuras LOMLOU.

En los casos de los Profesores Asociados a tiempo completo que obtengan la acreditacion de Profesor Ayudante
Doctor, podran acceder directamente a esta figura contractual, siempre que subsistan las necesidades docentes, y
cuenten con el informe favorable de Departamento y Centro correspondiente.

La UCLM, al inicio del curso académico 2011/2012, presentara, ante la Comision Paritaria del Convenio, un informe
sobre la situaciéon de los Profesores/as contratados a tiempo completo y se compromete a negociar con las Or-
ganizaciones Sindicales la integracion, en funcién de la acreditaciéon obtenida o, en su defecto, en algunas de las
figuras contractuales que permita la legislacion laboral vigente, para aquellos profesores asociados LRU que, una
vez agotados los plazos establecidos en la referida disposicion transitoria cuarta, permanezcan en la situacion de
profesor asociado con dedicacion a tiempo completo, siempre que subsistan las necesidades docentes, y cuenten
con el informe favorable de Departamento y Centro correspondiente.

Disposicién Transitoria Segunda. De las Comisiones de Seleccion del Profesorado Laboral.

En tanto se reformen los Estatutos de la UCLM, en la composicion de las Comisiones que han de juzgar las plazas
de PDI laboral, podran formar parte de las mismas el Personal Docente Investigador doctor en régimen laboral con
contrato indefinido, siempre que pertenezca a una categoria igual o superior a la plaza objeto de concurso.

Disposicién Transitoria Tercera.

La UCLM promovera la promocién de los actuales Profesores/as Contratados Doctores nivel 1, de acuerdo a su
antigliedad como Profesor/a Contratado Doctor, en los siguientes términos: un 60% de los efectivos actuales en sep-
tiembre de 2009 y el 40% restante en febrero de 2010, con efectos econdmicos y administrativos de 1 de septiembre
de 2009 y 1 de febrero de 2010, respectivamente.

Los cambios de nivel se realizaran de conformidad con los acuerdos que adopte la Comision de Profesorado, sin
perjuicio de los recursos pertinentes. La Comision de Profesorado esta facultada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso.

Disposicion Transitoria Cuarta.

En el plazo de nueve meses, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, la UCLM se compromete a nego-
ciar con las Organizaciones Sindicales un documento, de aplicacion a todo el personal, sobre Vacaciones, Permisos
y Licencias que actualice lo recogido en el titulo sexto de este Convenio Colectivo.

Disposicién Transitoria Quinta.

En el plazo de nueve meses, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, la UCLM presentard, ante
la Comisidn Paritaria del Convenio, un informe sobre los contratos en vigor de personal “investigador” que haya
sido contratado por la Universidad con cargo a proyectos y contratos celebrados al amparo del articulo 83 de
la LOU, o conforme con la autorizacion contenida en el art. 48.1 y Disposicion adicional decimotercera de la
LOU.
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Disposicién Transitoria Sexta.

En el plazo de nueve meses, a partir de la entrada en vigor del presente convenio, la UCLM se compromete a ne-
gociar con las Organizaciones Sindicales, el régimen juridico aplicable de la movilidad geografica, a través de los
acuerdos que sobre canales de participacion sindical tiene firmados la UCLM con las Organizaciones Sindicales.
Disposicién Transitoria Séptima.

El presente Convenio Colectivo, con independencia de su vigencia, sera revisado una vez que haya sido aprobado
por el Gobierno el Estatuto Basico del Personal Docente Investigador (Disposicién adicional sexta de la Ley Organica
4/2007) o cuantas disposiciones de igual o superior rango que, en el futuro, puedan causar efecto en su contenido.
Ciudad Real, 7 de septiembre de 2009

Por la Universidad De Castilla — La Mancha. Ernesto Martinez Ataz

Por Comisiones Obreras (CC.0O0). Alfonso Gil Simarro

Por la Unién General de Trabajadores (U.G.T). Lorenzo Prado Cardenas

Por la Central Sindical Independiente y de Funcionarios (C.S.I.-F). Ramén Caballero Klink

Anexo |

Retribuciones del Personal Docente e Investigador Contratado de la Universidad De Castilla-La Mancha (1)

Las cuantias anuales de sueldo y pagas extraordinarias correspondientes a las distintas figuras del Personal Docen-

te e Investigador contratado en régimen laboral por la UCLM de Castilla-La Mancha, referidas a catorce mensuali-
dades, seran las que se sefialan a continuacion:

Categoria L.O.U. Cuantia anual (€)
Profesor/a Contratado Doctor 31.973,34
Profesor/a Colaborador nivel 2 27.200,00
Profesor/a Colaborador nivel 1 (DEA / Master) 26.190,51
Profesor/a Colaborador nivel 1 (Ldo, Arquitecto, Ing. Superior o Grado) 25.220,49
Profesor/a Colaborador nivel 1 (Arquitecto Tco., Ingeniero Tco. o Diplomado) 24.250,47
Profesor/a Ayudante Doctor 26.901,12
Ayudante (grado de doctor) 22.930,60
Ayudante 20.846,00
Profesor/a Asociado nivel 3 tiempo parcial* (doce horas) 11.438,83
Profesor/a Asociado nivel 2 tiempo parcial* (doce horas) 9.429,00
Profesor/a Asociado nivel 1 tiempo parcial* (doce horas) 7.593,25
Antigledad (Trienios) Cuantia anual (€)
Profesorado con dedicacion a tiempo completo 623,14
Profesor/a Asociado tiempo parcial (doce horas) 269,92
Profesor/a Asociado tiempo parcial (diez horas) 224,98
Profesor/a Asociado tiempo parcial (ocho horas) 179,76
Profesor/a Asociado tiempo parcial (seis horas) 134,82
Méritos docentes y de productividad investigadora Cuantia anual (€)
Profesor/a Contratado Doctor 1.409,16
Profesor/a Colaborador 1.153,44
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(1) Las retribuciones de las distintas figuras laborales del Personal Docente e Investigador contratado de la UCLM
se incrementaran anualmente dentro del marco que fijen las correspondientes leyes de Presupuestos Generales de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

* En los casos de los Profesores Asociados a tiempos parciales inferiores a doce horas semanales se efectuara la
correspondiente reduccion proporcional. La mitad del nimero de horas semanales correspondientes a cada tiempo
parcial seran lectivas y la otra mitad de tutorias y asistencia al alumnado.
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