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' ;'D" Mar:’a Angeies Herreros Ramirez ERTIRAEI
Asnste como mvuado el Vlcen ector de Economla D Manuei Vlliasalero Dlaz

En Albacete stendo las I] 30 horas del dla 11 de Octubre de 2012 convocados 5us nnembros en tlempo '
~y forma, v presidida por D. Miguel Panadero Moya, se celebré una Sesién Ordinaria del Pleno del
: COHSGJO Social de Ia Umvels;dad de Castll}a La Mancha con eI s1gu1ente or den del dla SR

S ._1 . _'Toma de posesmn de los nuevos mlembros del CODSQ]O Soc1al -
2 Lectura y aprobacion, - si procede de las actas de los Pienos l ] de mayo y Pleno 3 S
extraordinario de 22 de junio de 2012. e R T FE TR SRR RO SRR
'::.Informe del Presidente del COI‘ISS_[O Soc1al
AInforme del Rector Magnifico ' AR A
‘Informe del Pre51dente de la C01ms1én de Auditorla R : i
'Aplobamon de la Cuenta de la Universidad de Casnila La Mancha 201 1
- Informe del Presidente de la Comision Econonnca AT R
- Informe sobre cl Master en Ingenieria !nd_usn_l_ai :
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- 9. _'-Informe y Plopuestas del Gerente : G G
: ;:__] 0. ._Revocacmn -del ‘acuerdo adoptado en ¢l Pleno de Mayo sobre “Propuesta de ajuste de L
Complementos € Incent;vos del Personal al SGIVECIO de la UCLM” 'y nuevo Acuerdo del
‘Consejo Social para la a51gna010n smgular e 1nd1v1duahzada del Complememo retributivo de - =
B . Calidad en concordancia con la disposicion adicional 4° de la Ley de 6/2012 de 2 de agosto .-+
“de acompaﬁamlento de la Ley 1/2012 de Medidas Complementauas para la Ap!:cac:on dei R TN
..+ Plan de Garantia de los Servicios Sociales Basicos de Castllla-La Mancha SRR
.11, 'Informe del Presidente de la Comlslon de Asuntos Genetales g
: 12, 'Becas de Colaboracion del Mlmsterlo, criterios de dlstrrbuc:én
13. Reconoc1dos del Consejo Social 2012. RSN TR
::'j 14. Replesentamén del Consejo Social en la Junta de Goblerno de la UCLM
- 15, Composicidn y renovacion de las Comlslones del Consejo Soc1al :
' '._'16 Ruegos y Preguntas o L IEERRRA RN

S I Toma de poseswn de los nuevos mlembros del Consejo Socnal

Se inicia la sesnon con la toma de posesmn del Secretarlo General del ConseJO y de los nuevos vocales del L
: COI]SCJO : 3 e : R : RIS A IR TR P

N El pre_sidente del Consejo inicia el acto de toma de posesion del Secretario General del Consejo Social, D,
- Timoteo. Martinez Aguado, invitando a la Secretaria General de la Universidad -a dar fectura'a la -
-+ -Resolucion de nombramiento de Secretario General del Consejo Social de Ia Universidad de Castilla-La -
1 ‘Mancha. Tras la lectura de 1a “Resolucién de 28/05/2012, de la Universidad de Castilla-La Mancha, poria =~ ©
S - que se dispone el uombramlento de don Timoteo Marlsnez Aguado como Secretario Genelal del Consejo__ SRS
S fS()c:a[ de la Unlver51dad de Castllla—La Mancha” ' : : TR -

SEEEE fUna vez Jurado e! cargo por el Secretano Genelal a contmuacwn, el Pre51dente del Consejo Soc:aI da .

- 'paso a la toma de posesion de los nuevos Consejeros, invitando. al Sr, Secretario General del Consejo @

. Social a dar lectura ‘de los. decretos de. nombramlento de los m:embros del. Consejo Soc:al de Ia_' RS
S fUmvermdad de Castilla-La Mancha = S L T TR T

SUE Semetano Genelal da lectu:a ‘al Decreto. 76/2012 de 19- 04 2012 por el que ‘se d;spone el RN
. =" nombramiento de “don Rafael Pla Garcia como miembro del Consejo Social -de la Universidad de il
“"“Castilla-La - Mancha, * designado - por . el . Consejo de - Goblerno de la Junta de Comumdades en -
H -replesemacnon de los mteleses sociales. " : : : :

5 Uua vez Jurado el car go por D. Rafael Pla Garma, el Secretarlo General del CODSB_]O da lectura al Decreto SR
| 88/2012, de 05-06-2012, por.el que se dispone el nombramiento de. don Tomas Lépez Moraga como - i
- miembro nato del ConseJO Social de la Universidad de Castilia-La Mancha en representacion del Consgjo -~ =
~*de Gobierno de la universidad, una vez jurado el cargo por D. Tomas Lopez Moraga y cerrado el actode . "
-* toma de posesion, todos los miembros toman asiento y continda la _seslon de acuerdo con f;l or dc_en del dia,.” "0
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2 Lectura y aprobacmn, si procede, de las actas de los Plenos 11 de mayo y_'
Pleno extraordmarlo de 22 de Junlo de 2012 SR L LT R R

' 5:5 Plewamente a la celebracmn de esta se316n del Consejo fueron rem1t1das a los mlembros del Conse30 '
los borradores de las actas de las reuniones correspond:entes a las sesiones del Pleno Ordmano de 11 de :
mayo de 2012 y del pleno Extrao;dmallo de 22 de Jlllll() de 2012 Sy

o "B] acta de Ia sesion del Pleno ordmarlo de 11 de mayo de 2012 fue aprobada, por unaunmdad de todos i
dos mlemblos del Cousejo Socxal plesentes . . e R e

'.Respecto al acta de la sesaon extramdmana el Rector sohc:ta una correccmn de esmo enel
- antepeniltimo parrafo, que es aceptada y queda como sigue: “Otorgaron un voto favorable al enunciado
-+ del segundo punto los tres vocales natos (Rector, Secretaria General y Gerente de la UCLM) y los -
- representantes del PDI y del PAS del Consejo de Gobierno de la UCLM, asi como los dos representantes =~ ..\
ide las Orgamzamones Sindicales, el representante de las Cortes, Dﬂ Marfa Angeles Heneros Ramlrez y,
_'el repxesentante de la FEMP, D Jesus Angel Nlcolés Rulz SRR R T ST L L

i L -E! acta de la sesuSn del Pleno extraordmauo de 22 de jumo de 2012 fue aprobada, por unamnudad de e
:todos los mlembros del CODSG_]D Socxal presentes o L lonti et S ERRE EPE PR

| ._3 Informe del Premdente del Consejo Soc1al

" En su mforme ei ples1dente del Conse_lo recuerda Cme se han celebrado con anteno; 1dad a esta sesiom, -

. las correspondientes reuniones de las comisiones de Economia, Auditorfa y Asuntos Generales, cuyos

- .asuntos, serin expuestas por los premdentes de cada una, de las comlsloues durante el desauollo de los STUERUERIN,

) puntos def orden dei dla de este pieno

S '_:Hace 1efeien01a a su. partlmpacmn en la Conferenc:a de Premdentes de Conse_ws Socnales de las '
- i1 D universidades espaiiolas, en la que destacaron los siguientes asuntos: : : : R
. % puesta ‘en comin de. expenencras de los diferentes COHSG_JOS socxales sobre aspectos tales como

. seguimiento .de los gastos e. mgresos de las umve1sndades aunando los criterlos que permltan el NI

S '_'.seguunlento de la ejecucion presupuestana a lo largo del afio
e a ms:stencza de los Consejos para que mejore el entendnmento entre las admlmstracwnes pubilcas

SR - las umvermdadesylos CONse;jos, somales S AR SRR

e la generacion de dwelsos documentos y estudlos por parte de las Comlsmnes de 105 consejos socrales L

18 enue elio, el “Barometro UIIEVGISIdad Sociedad. 2012”. que recoge la explotacmn de ia encuesta a_-_.-'.' SRR

¥ o umversnarlos de la Universidad Complutense de Madnd Se facmtan algunos ejemp]ares de fa o
. ';;_'.pubhcacmnalos mlembrosdel Consejo R REE TEAR L TN ISR SRS TR

U E Premdente mforma de la p1opuesta rec:blda de la Consejena de Educamon Cuitura y Depoﬁes._ ' _
7 invitando a que se formalice un protocolo de colaboracidn entre el COIISBJO Socml y. la Consejerfa,
T acordandose que se respondera aﬂrmatwamenteadlcha mvttaczon ' : N LT R
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El Presidente, agradece al Sr. Rector de la universidad el protocolo seguido en la sesion de inauguracion © - _
del curso académico 2012-2013 en donde, visualiza de forma clara al Consejo Social, al incluiren lamesa .-
@presndenc:al por primera vez, a su Presidente. Hace referencia a la intervencion de la Semetaria General,
-con_su informe-memoria. de actividades .en el que aprovech6 la ocasién para aludir a las vicisitudes g
- financieras que afectan a la universidad regional. De la intervencion del COI’ISE_[G]O destaco su llamadaa . -
: _'-las necesarias reformas que debe realizar la universidad en este nuevo escenario econdmico, en el que
. anim¢ a trabajar para aprovechar sus fonalezas en particular en el campo de la investigacion. Destacasu 0
.--_-alusmn expresa al respeto de la autonomia universitaria, en contraste con otras situaciones anteriores y, .
.- por ultimo, se refirié a las. previsiones. presupuestarlas que viene realizando ia Consejeria de Educacion
teniendo que cumplir el condicionante del déficit publico. El Consejero finalizé su intervencion, en el -
 acto inaugural del curso académlco de la UCLM con un mensaje de esperanza af' rmando que las actuales -

' '_dlﬁcultades pasalén

'E] Presideute afiadi6 que eludia referirse ‘a los asuntos tratados por el Sr. Rector en este acto de
o maugwaclon puesto que a contmuacwn el mlsmo mterwene en este Pleno Y podré dar cuenta dei mismo .-

E EE plesuiente contlnua con su mforme destacando ias SIgmentes reﬂexlones

" el chma de pem:msmo e mcemdumbre que se crea con la 1e1terac10n de nonc:as negatwas en los_ e
- medios, sobre ‘el futuro de la Umve:sldad ‘como “despidos. de mas de 500 profesores 0 l_a
R “desaparlc:on mdlscrmnnada de titulaciones” que carecen de base real - . R . '
IR - la necesidad de mejorar la propia mformamén del Consejo sobre la mtuac:én de la umvers:dad En G
- este sentldo, se han iniciado estudios en la. Com1smn de Asuntos Generales sobre la estructula del -
ingreso de nuevos estudlantes en los dlfelentes centros y campus de la umverSidad leglonal El primer -
estudio, se reﬁere al curso 201 1 12 'y sera ampliado para recoger la evolucién con los datos del curso '_ A
2012-13, asf como, extendldo su ambito de estudio, a los estudlos de postgaado (Master) Asi, esta
primera fotograﬂa de }a orgamzamén de la oferta de titulaciones y la respuesta del alumnado leﬂeja '
que un ’?5% ‘de los centros contaron con mas de 50 alumnos de nuevo ingreso, para dicho CUrso
académico, El mforme destaca como habiendo una oferta de plazas suficiente, el niimero total ‘de .- s
alumnos procedentes de la PAEG es reduc:do lo que. 1mpilcar1a que, una parte de los estudlantes de "~
1 laregion no se quedan en esta universidad y emigran a otras universidades del entorno, una 51tua010n s
e que afecta maym 1tar1amente a estudlantes de las provmc;as de Toledo y Albacete L SRR

- Contmua el mfmme del p;emdente 111an1festand0 sus preocupamones mas mmedlatas y que se centrau en . L
_dos aspectos de atenmén prlontar;a : L : s U PP SR RN

- ﬁnahzamon dei programa de cahdad Con este ﬁn se ha proced1d0 a la renovacu&n de los representantes
: del Consejo Social en la comlslén de valoracion externa. Se comunica al Pleno los nombramientos de los
- dos miembros representantes del Consejo Social en la Comisién de Valoracion del Programa de Incentivo -
-.de la Calidad del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Castilla-La Mancha: Dr. D.
. Ricardo Paniagua Gomez-Alvarez, Catedrédtico de Genética de la Universidad de Alcald de Henares y Dr. D. José
.“Sancho Comins, Catedratico de Analisis Geogréafico Regional de la Universidad de Alcala de Henares, ambos, con
~~experiencia reconocida en el ambito académico universitario y con vinculaciones a nuestra Region. -

N .Pégina'fl _de_“_
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..~ incorporar los medios suficientes para la realizacion de las actividades del :Consejo_Social en los . . _
. presupuestos de los afios 2012 y 2013, en un escenario de estabilidad presupuestaria para la universidad. ="
- 'El plan de actuaciones del Consejo Social, que, en estos momentos, estd estudiando la comision de =2
- asuntos socmles deberd definir el plan estratégico para los, préximos afios y serd planteado en un proximo -
.pleno para su discusion y aprobacmn En este nuevo planteamiento, se invitara tamblén al Consejero de_.
_Educacmn para que pueda ser mformado sobre las ;nquletudes de] Conse_|o Socml S SRR

3 entle las llneas de actuamén que se propone a corto p]azo se encuentl an las 51gu1entes

: 0 _reahzacmn de una Jomada sobre oportumdades de empleo pubhco en los orgamsmos de la Umon R S
. . Europea para lncenmados de la region ( y estudlantes de ultimos culsos) : R
e realizacién de una encuesta de opinién a estudiantes de 1a umversndad reglonal en la !mea de los' :

s “bal ometros unlvels:dad somedad que se elaboran en otras umve;sldades o SRR AR N

Ab:erto e] turno de mtervencloues, D Lorenzo Pardo pone de mamﬁesto la perd:da de estud:ames en la o

-~ universidad, lo que evidenciaria que “algo se esta haciendo mal ¢ puede mejorarse” y que debe cerrarse .
~esta etapa en la que se ve influenciada por. el chma de problemas que se plantean, en Ios med1os de L
: comumcamén SOble la unwelsldad legmnai S SN R - S

. D. Angel Nmolas muestra el descontento de las famlhas que se per01be con los ultunos resultados de ia_'.
" PAEG, con unas mayores . ex1genc1as en las callﬁcacwnes y plde que se mforme 1118]01‘ sobre los
- resultados de 1a nnsma . '5 . SR _ : ST BRI

El Sl Rector mdlca la conveniencia de 1nv1tar en un pl(')xuno pleno a ia wcerrectora de a]umnos para que_ SRR
explique los resultados de la PAEG que segiin informa, tiene resultados similares a los afios anteriores, =
Aln con datos no cerrados de matriculacion, se observa s6lo una ligera disminucién en el nimero de : 3
- -alumnos. :Respecto al informe del Sr. Pl4, indica la necesidad de identificar los puntos de “fuga” delos =~
" estudiantes y explica como la provincia de Toledo, la més poblada, se ve 1nﬂueuc:1ada por la glan oferta_'
jde tztu!ac:ones de las un1ve151dades dol cmturon mendlonal de Madud : Coi

e :En este sentldo el Sec:etario General comema como se ha producrdo el proceso de “salida” del_ Gl
- alumnado. tladiclonal .de Toledo que invierte su 4rea de influencia, perdiendo asi su atraccion en las - .
. poblaciones del sur de Madrid y norte de Toledo. Explica como posibles causas de este proceso la escasa ~ &0 -
- oferta de titulaciones en .Toledo, pomendo como ejemplo, la histérica demanda de los -estudios de.~ * .~
. - Economia o los programas de becas de mowhdad de estudlantes que favorece los desplazanmentos entre_ L
5 Ecomumdades autonomas SRS s T Rt

) Jesis A Nfcolas expone que no es tan 1mportante la sahda de. nuestros estudiantes a otras_'._ Lk
i umverSIdades y que es mas importante mcxdlr en la cahdad de ios estudtos ofre(:ldos por la nuestra con

s "!as hmltacmnes de que se dlsponen :

U :En otro orden de cuestiones, el Presndente dei Consejo invita a }a Secretar;a Generai de la Umver51dad S
" para que lea el informe que ha elaborado sobre el complemento de cargo y dedicacion docente de la 0
~ figura del Secwtarlo General cuando éste recae en un docente de la ‘universidad. El informe de la -
Secretaria General sobre el_compjomento de cargo del Secxe_tarlo_ Gener_al_ de] Consejo Soo;a_l concluyeen .. .

: Pégi._i_l'a' 5de 14 o
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E que “no emste nmmatlva que pledetelmme 51 tal compiemento debe ser renlbmdo con cargo al ©
e presupuesto especifico del Consejo Social o al general de la UCLM” (Anexo 1). Se recuerda que en el

- caso del -anterior Secretario General, la remuneracién .estaba conswlenada en el Capitulo 1 de ]os L

. presupuestos de Ia Umve;srdad con51deréndose su condlcmn de PAS ' P :

o fEn ia actuai sﬂuacxon la Umvermdad propone que el “complemento retrlbunvo” del actual Secretarfo g
- General se incorpore al presupuesto Consejo Social y que, a tal fin, se hablhte el capltulo 1 en la orgamca BRI
o fcorl espondlente del Consejo para satlsfacer dlcho compiemento de cargo ' R RS

D Respecto a Ia dedlcacwn docente de los cargos académlcos de la UCLM un segundo lnforme de la RREEE
" Secretaria - General de la UCLM sefiala que: “consultados los acuerdos del Consejo de Gobierno de la -~
o UCLM y entendiendo que a este organo se refiere la cuestion, no se ha producido ningin acuerdo sobre -
. la carga docente de los drganos de gobierno umpe)sonales de nuestra Universidad, Consultado ademds i
' en la documentacion obrante en el Vicerreciorado de Profesorado, no consta ningiin acuerdo sobre la o
- cwestion™ y concluye en que “los cargos acadermcos debemn tener la docencza que sed aszgnada por el EAEENE
g :”respecnvo depa: tamemo SRR : . . e REREROSTAES :
El Paemdente del Consejo expllca a los mlembros del Conse_lo la anémal_a_sltuacxon en que clebldo a que RIS
las ‘exigencias docentes del Secretario Geueral se ‘producen_en el campus de . Toledo, SOllClta ala
Universidad que analice la excepcxonahdad de esta situacién, para_ facilitar la compatlbliidad de dlchas_ SN
labores de docencm € 1nvest1gac16n con sus responsabﬂldades de Secretario General del COHSC)O en ol

Albacete

EI Rector remalca que deben cumphrse las obhgamones docentes que marca la ley, no establecxéndose i
medldas de glacm y pone como ejemplo, ia situacion de los vicerrectores que, debeu impartir, al mismo . -°" -
ticmpo su docencia. Argumenta ademas que este tema, no estaba plewsto tratarse en e! Orden de! diade .

] la reumon dei Consejo

o ' A .OldﬂS otras aportacmnes de dlstmtos mlembros deI Consejo el Presldeme del Consejo acuerda tras}adar_ sl
3_ -esta cuest1on aun tiatamlento posterlor en el seno. de la Comlslon de Asuntos Geuerales RN

4 Informe del Rector Magmﬁco.

. En su. mtervencmn el Rector ratlﬂca que es normal que en la mauguramon de! curso académlco, se dé un_ SO
s papel relevante al Consejo Social, situando a su Pres;dente en la mesa presidencial. .Resefia como ¢l acto R
~ inaugural, salvo los minutos de -interrupcion . ‘ocasionados .por .la protesta de un sector, se ‘celebré - i
g _'completamente y.que los discursos se encuentran disponibles en la web de la umve;sldad ‘Continta su -
- informe matizando que el actual modelo de universidad ha funcionado bien y ha contribuido al desarrollo - i
- ‘econdmico y social de la regi6n y que, si debe ajustarse consxdela que deberan ser los poderes publlcos SRERREE NI
qunenes deﬁnan el nuevo modelo de umversndad asegulr SOOI ClRR A EEISI

o "Senala e! Rector de su dlSCUI‘SO el ant:c;po de la puesta en marcha de dos centros nnpoxtantes pma el i
_futuro de la umvelmdad 1a escuela de doctorado que 1mc1ahnente aglutmara todos los plogramas 0ﬁc1ales__ .

T Pagi_na ;6_._&& _14.
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de doctorado y. el centlo de postgrado que recogera m:cmimente la oferta de postglado (timlos proplos) L o
- todo ello, a coste cero. Esta creacién de centros permitird acudir a nuevas fuentes de fi nancmmén del ;0

. propxo Mnusteno que subvencmnara dlchos centros de doctorado '

o E-Respecto al programa de actuacnones del Consejo 8001al anunmado por el Premdente matlza que la :

oI realizacion de las -actividades por -parte del Consejo, debe ‘enmarcarse ‘en la linea de reducciones =«
Sy plesupuestanas de la universidad, y que todavia no ha sido posible presentar los presupuestos del afio -

- 2012, debido a que no se dispone, al dia de hoy, de Ia certlf cac:on de la CO]lSG_]el‘la de Educamén de Ios_ S
SHHE costes depelsonal de launlvelsldad SR SRR RRSESEE

B _'D Manuel Lopez expone que aun snendo consc1entes de las rlgldeces presupuestauas, si hay plopuestas SRR

o del Consejo Somal que son beneﬁcwsas para la umver51dad deberé hacelse un esfuelzo para ]Ievarlas a i

"-'cabo

D Antomo Auogante plantea, que una vez aprobados los presupuestos reglonales con una nommatlva de__ e

98 millones de euros, no sea posible abastecer las necesidades de la universidad y, por lo tanto, que -

-+ ‘alguien deberfa reflexionar sobre si estamos ante la necesidad de un cambm de modelo y tomar, por EERREPRR

HH tanto de0131011es pianteando al Consejo solucmnes en este escenauo acfual

L D Pedro Rlvero recuetda que una vez conoczdo el esceuarw de 98 nnllones y, ‘aun aceptando la '

T insufi iciencia financiera, habrd que - -adaptarse 'y -presentar un plan B de acueldo al nuevo escenario - .
. financiero. Recuerda como otras universidades estan avanzando y buscando nuevas soluctones como. la i

HH creamén de mstltutos 0 centios de marketmg para “vendel” y buscal huevas fuentes de fi 11anc1ac:on

o Slguen aportandose conmderacmnes sobre la situacién fi inanciera. de la unwersndad y la v1ab1hdad del RIS
-+ ‘modelo actual: la confusion que se crea en la sociedad por la profusion de mensajes poco claros, y a -

i ﬁ@veces iengafiosos, de ‘las manifestaciones .en ‘los ‘medios - (Lorenzo Prado), ‘la_convergencia en las =~
- manifesiaciones de que habra que ajustar el modelo actual de universidad y ¢l esfuerzo que habrd que = -
- realizarse para no ser sobrepasado por los acontecimientos, los riesgos de una “fuga” de estudiantes ante Lo

o lai imagen deteriorada que los medios ofrecen de nuestra universidad {Manuel Lopez); la confusa alusion

- a que la financiacion de la unwermdad alcanzar4 los 125 millones, al considerar los fondos europeos, S

- partidas fi nalistas, etc. (Miguel Angel Collado); la conveniencia de no SItuar el debate de la reumon en_ : -

i poswlones paswas sin presentar propuestas de actuacaon (Rafael Pla) etc. -

i f 5 Informe del Prestdente de la Comislon de Audltorla- -

S _En este pumo de] orden del dla, toma la palabra el pre51de11te de la comisién de Auditoria para resum:r_ SR

: .+ los principales asuntos tratados en la reunion del pasado 20 de julio y de la propuesta favorable que se 3 B

I eleva al Pleno del Consejo pala la aprobacxén de las cuentas de la umvermdad del aflo 201 1

AL Destaca de! anahsts de resultados de la umvezs1dad pa;a 201 1 los 51gu1entes aspectos ' ': o

' '.'13/ ef mfcu ne de audltmia es favorable, como en antenores aﬁos las cuentas anuales reﬂejan la 1magen =

ﬁel de la snuacmn econém;co f' nanc1e1a del resultado presupuestario dei resultado economlco etc

'.':_-Pﬁ_gil_:a'T de 14 _;"_":.::_: S
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\/ apa; ece como novedad !0 que se denomman “pauafos de énfa51s ) que son aspectos que el aud;tor__'-_' hy
- quiere destacar pelo que no afectan a la oplmon sobre las cuemas Un primer parrafo de énfas:s tiene R
o “que ver con el cambio de Plan Contable, como hecho s:gmﬁcatwo que hace que las cuentas 10 sean
:comparatlvas con las cuentas de los ejercwlos anteriores. R S
- ¥ El segundo pérrafo de énfasis viene dado por las. cucunstanmas de la crisis econonnca que viene S ;
i afectando a_todo el ‘ejercicio. de las - -administraciones pubhcas “que ‘estdn haciendo ajustes
: .sxgmﬁcanvos Las proplas cuentas recogen el plan de a_]uste que se aprobo para adaptarse a ia nueva LT
P 'suuamoneconmmca AR S e Sk ATt E S PTRIE il S
v La estructura del remanente de tesmeria ha camblado 1especto a gjercicios anteuores En otros aﬁos el
S remanente era fondos hqundos (tesorerfa) mientras que en el ejercicio 2011, el remanente. de tesoreria, :
~debidoala fuer(e (dependencia de las subvenciones de la Junta, lleva a un remanente negativo, lo que_
obligara a reallzar un seguumento muy cercano, de la tesorena de ia umversmad para hace1 frente a S

-'_Eos pagos

T El preSIdente de Ia comisién de. Audltorla destaca ia necemdad de iievar a cabo un seguumento de las_ o
' cuentas y poder analizar, asi, la evolucién de los puntos criticos que se han seﬁalado en el informe de . *
- -auditorfa a Ia luz del nuevo escenario financiero planteado. En este sentido, se solicita al auditor, un =
- esfuerzo adicional para llevar a cabo csta valoracton y presentar !os mformes de evqucmn con datos de! ERIEE
2012alaproxnnaremnondel Consejo T SRR L

._-6 Aprobaclon de la Cuenta de la Umversuiad de Castllla La Mancha 2011

S De acuerdo con la propuesta reahzada por la comision de Audltor:a ce!ebrada el dza 20 de }llilO de 2011 B A
- ¢ en donde se analizaron las cuentas de la Universidad de Castilla-La Mancha y el informe de audttorla_ [OTSRTEAY
. externa realizado por la empresa ATD (Audltores), se elevo al Pleno del Consejo Soc1al que adopto por_ e
' unammldad el sxgmeme acuerdo REEEEE R . : . : SR '

| ap10ba1 la cuenta de la Umvelsldad de Cast:Ha-La Mancha correspondlente a! e_]c‘.lClClO 201 l” | T

7 Informe del PreSIdente de la Comlsmn Economlca._

SHEH D Pedlo RIVBI‘O mforma tamb:én sobre la reunién de la Conns:on Economica celebrada el pasado 20 de
- Julio, coincidiendo con la comision de auditorfa, ‘en el que se analiz6 la propuesta del Master de -~
S 3_'Ingemel fa Industrial en ei campus de Albacete. Se. propone la ampliacién de las mismas enseﬁanzas que "";
-+ se vienen impartiendo en la E.’S. Ingenieros Industrlales de Ciudad Real, con lo que se garantiza su = -
- viabilidad académica en tanto mautlene la estructura del plan de estudios ya aprobado por la ANECAe =" .
_+*/incluida en el Registro de titulos del Ministerio. Se plantea, en consecuencia, una modificacion de la -~ -
. memoria de verificacién para permitjr su implantacién en la Escuela de Industr 1aies de Aibacete y cuya

L nnplantacmn no supone incremento alguno de coste para la Umvelsldad ETRDAES Feb S

: -_'Dado que la aprobacxon del Méster ha de piantearse en la comlsu’)n de Asuntos Generales se. acuerda" :
;. -posponer el punto n°.8 de aprobacion del Master, ¥ proponerse en el punto dec:mopnmero deI orden del IR
:dia, una vez se exponga el Informe de[ Pres:dente de la Comxslon de Asuntos Generales R S

L ':'Pégiu_a.Sde__l_‘i.'_._' . |
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o 8 Informe y Propuestas del Gerente.

8 = EI Gelente de la Umvers1dad da cuenta de deerentes mformes SOble autorlzacmues de nasferenmas de S
i 01éd1t0 enne capxtulos presupuestanos, como consecuenma de la prorroga de Ios pr esupuestos de 20] 1

5 :-_\/ _ tlﬂﬂSfClGllClaS de crédito del Capltuio 6 al ] Yy 2 p01 1mpoxte hasta la fecha de 136 908 51 € Estas  _ s
- trasferencias se cmresponden con solicitudes de modlﬂcacmnes ‘presupuestarias de proyectos y_.;';:- SaEs
e contratos de investigacion que. v1e11en autonzadas ‘en las bases reguladoras de ‘la convocatoria .-
couespondlentes 0 por resolucion del organo ﬁnanmador y que de acuerdo con el articulo 25 de las . _
Bases de Ejecucion del Presupuesto del 2011, prorrogado hasta !a fecha mdlca explesamente que S
SR debera informarse previamente al Consejo Socxal” SR S : _

v _'i-'al mismo t1empo 'y .con el objeto de no demorar la tram;tacmn de ese upo de 111od1ﬁcac1ones : _
HHE presupuestarias - (transferencias desde el capitulo 6 a_ ofros . cap1tuios de gastos corrientes
correspondlentes a proyectos y contratos de mvestlgac:on y subvencmnes en general ﬁnanc:ados par 8
- fondos . ajenos, ‘en los que la modlﬁcamén haya sido expresamente autonzada por. ¢l organismo -

.~ financiador .o ﬁgule reflejada tal pos:b:hdad en las ‘bases reguladoras .o convemo fi irmado), se

. considera opmtuno con care’lcter excepcmnal proponer gue se ‘apruebe una autorizacién genérlca para 5

- -ese txpo de tiansferenclas “para todas las que s¢. deban reahzar ‘hasta la aprobamon de los_ SR
.' "plesupuestos de la UCLM para el 2012 R B R i

e _;A este respecto el Pleno de[ Conse_w Soc1al acuerda mfo;mar favor ab[emenfe sobre las so[.rcztudes de__
. '._mody‘icacrones presupuestarias, presentadas por el Gerenfe de la universidad y al mismo tiempo, con -
ccardeter “excepcional”.y hasta la aprobacién de los pr esupuestos de 2012, aprueba una autorizacion .
. genérica para que el gerente pueda realizar este npo de t?asjéf encias, y que mfor me, posteno; me:rte al S
: Corasejo a’e Ias modzf caczones reahzadas S . R D S ISP

ST gDe la misma manera e! gerente mforma al Consejo sobre la propuesta de modiﬁcamon presupuestana__--'_"'-__' L
- :sobre Ia dotacion de créditos extraordinarios para atender los compromisos existentes derivados de los ©
- contratos de pléstamo con entidades financieras que se concertaron en ejercwms antenmes para fa -
- o financiacién del Plan de Inversmnes, por un lmporte de 4.925.097,15 euros. Del mismo modo, la nueva .
- filosofia de fi inanciacion de. los programas ‘de Infraestructura_Cientifico-Tecnologica . del PNICDIT,
- 'mediante : anticipos reintegrables, hace necesaria Ja devolucion de 427.363,50 euros, cantidad Jimputadaal .
-+ capitulo de pasivos financieros. En cumplimiento de lo dispuesto en el art.- 24 de las Bases de Ejecucion =
-+ del Presupuesto de la UCLM de 2011 (prorrogado), se procede a mformar al COl]SGjO Somal de. la__ e
R -modlﬁcacmn prewsta S 0 R :

v 'Pm altimo, el Gerente mforma sobre eI proceso de apllcacmn del programa de Cahdad de la umver51dad s
'y su situacion legal, una vez aprobada la nueva normativa que regula las retribuciones adicionales del = -
RN profesorado ligadas.a méritos individuales de las universidades de titularidad puablica a ‘nivel nacional y PRI
. regional, ‘en particular, -la ‘Disposicién Adicional Cuarta. de la Ley 6/2012 . de 2 -de Agosto, de. RS
. 'acompaﬁamlento de la Ley 1/2012 (21 de Febrero) de Medidas Complementarias para la Aplicacion del SRR
.. "Plan de Garantia de los Servicios Sociales Basmos de CLM que modfﬁca el art, 25 de fa Ley 5/2012 de .o
v _r'.Presupuestos Generaies de la JCCM para 2012 : _ SN R AP LS S SR NS

. Piginaddels
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Sk En consecuencm dado que esta nueva regulacmn afecta a. los térmmos del acuerdo propuesto pon la_: L

- Universidad y aprobado en la reunién del Pleno del Consejo de 11 de Mayo, el citado acuerdo debe ser - L
anulado. Asi mismo, se debe adoptar un nuevo acuerdo que contemple una reduccién, como maximo, del -+
3% dei Saiarlo Bruto Indmdua! per<:1b1do a3l de dlClemble de 20] 1 para cada benef iciario del programa S

A estos efectos se aum} iza al Gerente pam que lleve a cabo la dete.v minacion a’el calculo mdw:a’ual a’el_ ':' e

complemento refr. zbunvo de cal:dad pal a caa’a PDI de acuerdo con la nor. matzva reﬁ?i m’a s

- Algunos de los vocales explesan dlferentes opmlones en ielamén con. el mcentlvo de. cahdad de la

: universidad: D. Rafael Céspedes explica que para la obtencién del complemento de calidad, en el caso del

- PAS, s¢ exigia un conjunto de requnsnos (horas de formaci6n, determinados .horarios y funciones) que )

exigian un esfuerzo adicional, etc., por lo que fa aplicacion de la nueva normativa conlleva sifuaciones = -
desiguales, en funcion de los salarios percibidos en 2011 'y que llegarfa a equiparar.al PAS que ha ~

" realizado el esfuerzo de mejora con los que no lo han realizado. D. Fausto Laserna pregunta sobre cudl es : o

-l porcentaje de trabajadores que perciben dicho complemento y solicita que en el futuro se incluya en el -

-+ proceso evaluador criterios como los resultados obtenidos en las encuestas de los estudiantes y D,
- Antonio Auogante reitera sus argumentos, ya aportados en la anterior reunidn de Mayo, en la que se traté o

el programa de calidad de la universidad y D, Lorenzo Prado i]ama la atencxén sobre la nece51dad de '_

E estabkecer negouacmn en este tlpo de cuestlones

9 Revocaclon del acueldo adoptado en: el Pleuo de Mayo soble “P1 opuesta de ajuste de gt
' Complementos e Incentlvos del Personal al Serv1c10 de la UCLM” y nuevo Acuerdo del

CORSBJ() Soclal para . I as:gnacnon smgular e mdmduahzada del Complemento
1etrlbut1v0 de Calldad en concordancm con : la dlsposwlon adtcmnal 4“ de la Ley de  '
6/2012 de 2 'de agosto “de acompaﬁamlento de la Ley 1/2012 de - Medldas_:f’_-:; i
Complementarlas para la Aplicacién  del Plan de Garantla de los Serv:cxos Soctales .

Basncos de Cast1lla~La Mancha. o

Una vez, debaudo en. el punto antenor las condlclones de apllcamon del P!ograma de mcentlvos cle SR
cahdad y su adaptacwn a la nueva normat;va, se procede a la aprobacxon de los 31gu1entes acuerdos :

a Anula} e! acuefdo adoptado en el Pleno de[ Consejo Soczal en su sesion ordmaf ia de 11 de mayo (PR
H :sobre ‘Pr opuesta de ajusie de Complementos. e Incentivos del Pe:sonal al Servicio de la UCLM” en i :
i éel que acords la: ap)obaczon de -la solicitud presentada por el Consejo de Gobierno de la R
[Universidad de Casttl!a-La Mancha sobre la disminucion del 10% del denommado C'omplementa de. P
o Calrdad del personal Docente e Invesngador para que, en caso. de que el Rector dec:da ejecutar esta :

L pa tida pr esupuestar ia, cada percepror a’eba ver. mmorado en. ese por cenmje el refendo BT

o -'Complemenro

y, en consecuenc1a adoptar ei nuevo acuerdo en los 51gmentes térmmos

b. realzzar un ajuste en los complementos e mcentfvos del personal al servicio de Ia UCLM para la IR,
L __asrgn_aczon smgu]ai e individualizada del C_omplememfa letz_rbunvo_de Calidad, en concordancia con RS
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~"Bdsicos de Castilla-La Mancha’:. y ‘'se delega, en el Gerente de la Universidad el pmcedn:-uento de

: o la d:sposzczon ad:c;onal 4 de Ia Ley 6/2012 de 2 de agosto de acompanam:enro a’e lar Ley 1/201 2, de_.__ | _
' 5M’edm’as Complemenfar ias para la aphcac:on del Plan de Garantias de los Servicios Sociales ' 0

o edlewlo de las cuannas fi naies a’el complemento Fetributivo de. calidad en aplicacion . de los criterios .. - "

S "estableczdos en. la normativa descrita”. ‘Asimismo, “se solicita que la Umversrdad a fravés de la
:.:'-:_:_"Com;sxon de. Eva!uac:on de la Calidad, resuelva la convocatoria a’el afio 2012 Y. aporte, a esie
L :Consejo, la p.' ‘oplesta de aszgnaczon smgular ¢ individualizada del Complemento Felr tbunvo a’e_
B : Caha’aa’ ! pm a su apr obaczon en una pry oxrma reumon extr aordma.' ia del COI?S@]O Soczai :

ELa ante1 ior resolucwn €s ap;obada por los mlembms asastentes del Consejo 8001al con 105 votos en o

ﬁcontra de D. Lorenzo Prado D Antomo Arrogante yD. Jesus Nlco}as yconla abstencmn de D Fausto_ SRR

gLasema
- 10 Informe del Pres1dente de la Comlsmn de Asuntos Generales. .

- E} pre51dente de ia comlsmn de asuntos generales da a conocer a los miemblos del Cousejo un

. documento-informe sobre la dlsmbucz()n por grados de los nuevos alumnos plocedentes de la PAEG -total - o
< del curso 2011-2012 (Anexo 2). Seguidamente ‘da cuenta dela reunién de la comisién de asuntos. R

L '_'generales celeblada e] pasado de 5 de septlcmbre en la que se trataron !os 31gu1entes temas '

: ‘/ : :Master en lngemerla Industual este master sucede al ya e)ustente en el Campus de Cludad Reai y S

. ahora se actualiza para ser. unpamdo tamblén en ¢l campus de Albacete. DlChO méster, ya tratado en
- la comlslon de asuntos econémicos, ‘no supone incremento de coste para la umvermdad y constituye - -

¢l .mismo titulo para los dos campus de la umver51dad ‘En consecuencia, se eleva al Pleno del -

5 @Consejo el Informe favorable sobre el Master en Ingenieria Industrial, En este ‘tema, se dega e

. constancia de. la buena dlSpOS]ClOll de la Consejeria de Educacién para la lmpIantacmn del méster en_ i

] :el ccampus de Albacete. -

v :'Se informé de los nuevos prec:os y tasas univer s;tanas para e] curso 2012- 13 que se actuahzan de :
- acuerdo con las Ordenes de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes por las que se fijan los ;. S
- importes de. los precios publlcos que regirdn en Ia Unlversndad para el curso académtco 2012 13_-. s

$ :(Orden de 13/7/2012 y Orden de 24/07/2012)

v Se da cuenta de la convocatm ia de becas de colabonacwn de estudlantes reahzada p01 el Mlmsterto de: A

Educaci6n, -Cultura -y Deporte Son _becas de - colaboracién de estudiantes en departamentos_

universitarios para el curso . académwo 2012-2013 . (Resolumén de 2. de agosto de 2012, de da. . = .

i Secreta: ia de Estado de Educacmn Formacion Profesional y Unwermdades ;(BOE 9/8/2012). Se eleva 5
- al pleno el acuerdo sobre los criterios -de distribucién de las becas entre departamentos dela v
'-':'_'-umveradad que posterformente se someterd a aprobacion: en el punto 12 del orden del dia. El Sr. AN
“Rector. mfonna que con objeto de dar cumphmlento al calendauo de ‘actuaciones prev1st0 en Ia_ R

oo convocatoria .ya se ha reunido la comxslén de seleccion y han s:do adjudlcadas las becas con ei
_ -"cuteno establemdo porla Comlslon de Asuntos Generales ' SR

 memuen
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~/ Reconocldos del Conse;o Soc1al pala ei aﬂo 2012 se anahza ias propuestas remltldas por Ia .
o Universidad, en cuanto a pelsonal docente e mveshgadox, PDI, pelsonal de admlmstracmn y oo
servicios (PAS) y. alumnos que se¢ han destacado en el altimo curso académico. Se mcfuye en el o _
~debate Ja propuesta de posible reconocimiento a centros, de mvest;gac}on va aiguna de las empresas . - '
que’ se-haya destacado por su colabo;acxon con la Umve151dad Después de una breve discusion se i
o acuelda elevar a aprobacu&n del Pleno el programa de RECONOCIDOS del Consejo Socxal para eI_ S
oo afio 2012; un PDJ, un PAS, un alumno un centio de mvestlgamén y. una empresa u ‘Organizacion g s
s 'extema a la umver51dad La propuesta de los reconomdos se reailza, en el punto 13 del orden del dfa. -
_V '__'Nombramlento de representantes del Consejo en la Junta de Gobierno de la Umvemdad de acuerdo
.con el encargo reallzado por la comisién, el - Presidente del Conse_]o realizé consulta previa a los By
- vocales susceptibles de representar al Consejo en la Junta de Goblerno sobre su disponibilidad al s :
- respecto. En el actual pleno del Consejo se debera determinar el criterio de designacion de dtchos_ ST
o __'__;_representantesyse tiaslada dicha dlscuswn al punto 14 cortespondiente, del orden del dia. RN R
¥ Plan de- actividades del Consejo Social: se recuerda la necesidad de que el Consejo Social apruebe el o
- “plan anual de actuaczones a’estmado a promover. Ia:. relacmnes entre la Umvewidad Y su.entorno. . i
- cultural, pr ofeszonal econdmico y soctal al servicio de la calidad a’e la actividad. umverszfa} ia.”, de .
R .-acuerdo .con el Art, ‘14, LOU, en su modificacion de 2007, Se pide a la Comls16n de Asuntos_ S
THEE _.Genezales que elabore un borrador sobre el plan anual de actuac:ones deI CO!JSG_}O Somal que ha de . e
ST ser:emltldo alos m:emblos deI ConseJO para su valcuamon - Y - S

: Una vez expuestos los temas tratados en ia Comlslon de Asuntos Gene;a[es se pasa a adoptal Ios RN
-~ acuerdos estudiados 'y propuestos :por.la comision en los _siguientes puntos del orden del dia. Como
-+ anuncio el Presidente del Consejo se nae aqun a contmuacmn el punto soble aprobaczon de[ Maste; en_
Ingeme: fa industrial : _ s : : . . ; Lo

11 informe sobre el Master en Ingemerla Industrlal

e Anal:zado el mfm me de la unwer51dad soble el Master en lngemerla Industrta] tanto en la Comtsmn SRS
- . Econdémica (20 de julio de 2012} y en la Comision de ‘Asuntos Generales (5 de septlembw de 2012) y .
- emitidos sendos informes favorables, el Pleno del Consejo Social acuerda: “informar favorablemente el - R
- Master universitario en ﬁigemef ia Indusﬁ fal pa.va su zmplantac:on en la Escue!a rs de !ngeme}oa_' SN

. Indust} mles a’e Albacez‘e !
i _12 Becas de CoIaboracnon del Mmlsterlo, crlterlos de dlstnbucwn.

¥ EDebat!do ef crlterlo de asxgnamén de las becas colaboracron de estudlantes por departamentos
ey 'umvelsxtanos 'y siguiendo la convocatoria del Ministerio para el 2012 (Resolucion de 2.de agosto de -~ S
212012, de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion Profesional Y. Umve}srdades (BOE 9/8/201 2) L
.+~ el Pleno del Consejo Social adopta el siguicnte acuerdo de reparto; : R,
" El Pleno del Consejo acuerda que el reparto de las becas de co!aborac:on se reahce de fca} ‘Ha que Se_-_- Sl
a ‘L iasegure, que todos los depal ‘famentos gue parficipen en la convocatoria puea’an contar, al menos, conun S
ST benefic iciario de esta. beca selecczonado de enhe los solzcrrantes de cada depaf mmento que reunan los e

'_-":P;igi'ué 12detd
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reqmsuos plameados en la convocatorta y posean mejor erpea’:ente Una vez sansfecko el cmter:o_.. DT
- anferior, se procederd de igual Jorma a la distribucion del resto de becas, de forma que se asegure una

.. segunda beca por Departamento, procurando una distribucion por. Centros, cuando ello sea posible. Si -

" itodavia resultasen ‘becas - por - adjudicar, ‘se -otorgardn a los . solicitantes con ‘mejores -expedientes . _
L académicos que resten sin limitacion alguna por departamento”. No obstante se acue}da reahzar una EEEIR
- valoracidn de los resultados a los que conduce la aplicacion de este criterio, " : R

- De dicho acuerdo se dar4 cuenta al Ministerio de Educacion, Cu}tula y Depones Al mismo tlempo se R
- acuerda interesarse acerca del Ministerio, en linea con la solicitud ya trasmitida por el Secretario del -~ =
.11 Consejo Social, para que se aumente en la convocatoria del proxime curso académico el cupo de becas de S
~laUniversidad de Castilla-La Mancha, as{ como, reiterar que en caso de que existieran sobrantes de becas = "
. por adjudicar en la presente convocatoria, un grupo de ellas fueran adjudicadas también a la aiumnos de RS
S la UCLM que han quedado como suplentes en la seieccnon de becarlos llevada a cabo o - '

T ;13 Reconomdos del Consejo Socnai 2012

@De acuer do con la discusu’)n planteada prewamente y 51gulend0 la propuesta mtc1al de la comlsmn de..-'-" "; Sl
1 gasuntos generales ¥, tras su posterior debate por los miembros del Consejo, se acuerda, por asentimiento .- .
P :p] oponer como RECONOCIDOS del CONSEJO SOCIAL 2012a los s:gulentes persouas y enﬂdades LY

L Profesorado D Juan José Berzas Nevado Catedrétlco de Qunmca Aualmca A tltqu péstumo S
. PAS: D. Joaquin Gémez-Pantoja Cumplido, director de la Asesorfa Juridica de la UCLM _f
0 Alumno: D Enrique Sanchez Castro. Alumnos de la Facultad de CC Juridicas y Sociales S
.. Centro de Investigacion: Instituto de Tecno]ogia Qu1m|ca y Medioamblental (IQUTMA)
Empresa Fundaclon Let1c1a Castlllejo : Ll __ " RS

' '; iSe acuerda 1gualmente s;gunendo la recomeudacnon de la Comislén de Asuntos Geneaales reallzar un FETHETAER
. actp piblico de entrega de los RECONOCIMIENTOS con la deblda solemmdad y trascendenma soaal_. RN
;que este acto p11nc1pal del Conse_]o Somai requ:ere o SRR [ L T

14 Representacmn dei ConseJO Soc1al en Ia Junta de Goblerno de la UCLM

ﬁSe debateu dlferentes cnterlos pala eiaborar una l1sta ]o més ampha p031bie de representantes del : SR
- Consejo en la Junta de Gobierno de la UCLM; de forma que se asegme una amplla replesentaclon de.-_' R
E @todos los estamentos soc:ales plesentes en el Consejo Soczal PR I T P LT R

E ETras una ampha dlscusmn de Ios mlembms susceptlbles de ser elegldos representantes en la Junta de_ [
- :Gobierno se establece como criterio, que los tres representantes del Consgjo sean nombrados al comlenzo .
5 Ede cada “curso acadénnco” sngmendo el s:gulente mden por mstltucmnes R R

e ! representacmn las cortes reglonales
- 1 representante del gobierno regional | R
-1 representante de los Organizaciones Sindicales -~
- = 1 representante de.tas Organizaciones Empresariales - :
E - 1 representante de la Federacion de Municipios y Provmcxas 5
©i-y, asi, sucesivamente, siguiendo este orden pre-establecido .-

. Paginalddeld .
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 Para I eleccion de los representantes del Consejo en ¢l curso 2012-2013 se delega en el Secretario ]

 General para que realice una consulta a cada uno de los grupos de las Cortes, Gobierno Regional Yo
- Organizaciones Sindicales, implicados en esta primera representacion en la Junta de Gobierno de UCLM. ...

TN E! Secretario General del . Consejo establecera los mecanismos pertinentes para ‘que se renueven los - R
- vocales representantes del Consejo en la Junta de Gobierno de la UCLM en cada curso académico y su .
TR ‘comunicacion a la Secretaria General de la Universidad. - - R T R LS R NS

15. Composicién y renovacién de las Comisiones del Consejo Social. i

LA peticion del Presidente del Consgjo, 1a Secretaria General de la universidad expone un informe .
-1+ solicitado sobre la normativa aplicable a la composicién de las comisiones ¥ quérum requerido para su -
.1 constitucion vélida (en primera o segunda convocatoria) de acuerdo con los Estatutos de la Universidad y .= =
0. otrasnormas generales, - oo T

" El informe, que se anexa al acta, concluye, en que no existe explicitacion alguna sobre la composicion de

- los miembros .de una ‘comision, tampoco sobre el régimen de suplencias de los vocales :titulares -
- (aplicacion genérica de la ley 30/92). En cuanto al quérum exigible, para la valida constitucion de la - _
- comisi6n, seria ¢l de ¥ de los miembros de la comjsion, en primera convocatoria y de 1/3 en el caso de .
i segundaconvocatona R IR PR R SRR TR ERTR R
. - Se pospone ‘el estudio y . reflexion sobre el nimero de comisiones del Consejo Social y sobre sy "
HiE composicién numérica para evitar situacién de no quérum como asf ha ocurrido en ocasiones del pasado, -~

16 Ruegos y Preguntas,

" éE_n eI_éparfddo de rﬁegbéypreguntaé,”D.-Lor_'enz_'o'Prado.'plantea,_de__nuévo, la necesidad de flevar_a_qabo il
. una reordenacién de la universidad regional y de Ia necesidad de matizar que tipo de modelo se estd Ry
aE ;habl_and(_)para_c_ambiar_laactua_l estructura. .. R e R s

: 'Y, sin més temés que t'ratz.lr,'_e_i Pre_siden;e 'd_e!. Consejo_S.oci_a!_lev'an_té l_:_ci sasi_(’)n; sigﬁd_o jas_ .15_,10_h(_)ras_"c'_ie_f__ SRR
. Decsiaaciada fecl Secretarioy firmaen Albacstea 11 deocubrede 2012,

VB B ARESIDENTE “BL SECRETARIO GENERAL

e

#A Fdo. Timoteo Martinez Aguado -
PR : L L
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