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bles. Los impactos que se produzcan
en la fase de obras se estiman compa-
tibles con el medic por el grado de
antropizacién del mismo.

En consecuencia, esta Delegacion
Provincial de Medio Ambiente y Desa-
rrolio Rural, por delegacién de compe-
tencias (Resolucion de 01-03-04, de la
Direccion General de Calidad Ambien-
tal} y en el ejercicio de las atribuciones
conferidas en el Decreto 147/2005, de
11 de octubre, por el que se establece
ia Estructura Orgénica y las Compe-
tencias de los distintos organos de la
Consejeria de Medio Ambiente, y el
Decreto 178/2002, que desarrolla la
Ley 5/1999, de evaluacién del impacto
ambiental de Castilla-La Mancha y
moadifica sus Anexos, resuelve que no
es necesario someter el proyecto
“Modernizacion del actual sistema de
riego a manta, a riego por pivot de
aproximadamente 55 Has” en el térmi-
ne municipal de Pelan (Toledo), a un
procedimiento reglado de Evaluacién
de Impacto Ambiental.

Se informa segin lo establecido en el
articuio 11.3 de Decreto 178/2002, que
se deberan solicitar, ademas de las
Autorizaciones Administrativas dei
Ayuntamiento y de otros Crganismos
Oficiales, segln la Legislacion secto-
rial o especifica, la siguiente autoriza-
¢ion ambiental:

- Resolucién emitida por la Direccién
General de Patrimonio y Museos de la
Consejeria de Cultura.

Toledo, 5 de octubre de 2006
El Delegado Provincial
MANUEL GUERRERQ PEREZ

OTRAS ADMINISTRACIONES

Universidad de Castilla-La Mancha

Resolucion de 20-07-2006, de la
Universidad de Castilla-La Man-
cha, por la que se da publicidad
al Reglamento de los concursos
convocados por la Universidad
de Castilla-La Mancha para la
seleccion de personal docente e
investigador temporal.

Con esta fecha se resuelve dar publici-
dad, mediante su publicacién en el
DOCM, al Reglamento de los concur-
sos convocados por la Universidad de

Castilla-La mancha para la seleccion
de personal docente e investigador
temporal que a continuacién se trans-
cribe.

Ciudad Real, 20 de julio de 2006
El Rector
P.D. (Resol. 67/05/2004
DOCM 27/05/2004)
El Vicerrector de Profesorado
PABLO CANIZARES CANIZARES

Reglamento de los concursos cenvo-
cados por la Universidad de Castilla-La
Mancha para la seleccion de personal
docente e investigador temporal.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en la
seccion 12 del capitulo | del Titulo IX,
define las figuras del personal docente
e investigador que las universidades
pueden contratar en régimen laboral y
siempre gue el numero total de este
personal no supere el 49% del total del
PDI de la universidad.

Los Estatutos de la UCLM aprobados
por Decreto 160/2003, de 22 de julio,
establecen en su Articulo 66, que la
UCLM podra contratar, en régimen
taboral, personal docente e investiga-
dor entre las figuras de ayudante, pro-
fesor ayudante doctor y de profesor
asociado.

El articulo 68.2 de los Estatutos de la
UCLM, establece que el Consejo de
Gobierno aprobara las normas necesa-
rias para la convocatoria y seleccion
del profesorado indicado en el parrafo
anterior, asf como para la seleccién del
personal docente e investigador interi-
no y el profesorado a que se refiere el
articulo 69.6 de los citados Estatutos.

En su virtud, el Consejo de Gobiermno
de la Universidad de Castiila-La Man-
cha, en su reunion del dia 20 de julio
de 2006, ha acordado aprobar el
siguiente Raglamente de los concur-
sos convocados por la Universidad de
Castilla-La Mancha para la seleccion
de personal docente e investigador
temporal.

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente Reglamento sera de apli-
cacion en la seleccidén del siguiente
personal docente e investigador:

a) Ayudantes, profesores ayudantes
doctores y profesores asociados.

b) Profesores colaboradores y profeso-
res contratados doctores que, de con-
formidad con lo establecido en el
articulo 69.6 de los Estatutos de la

Universidad de Castilla-La Mancha,
sean contratados en régimen laboral
con caracter temporal, para sustituir a
profesores con contrato laberal indefi-
nido con derecho a reserva del puesto
de trabajo o cubrir plazas vacantes
mientras se celebra el proceso de
seleccion establecido para la cobertura
de dichas vacantes con caracter indefi-
nido.

c¢) Asimismo, se regira por el presente
Reglamento la seleccion de personal
docente e investigador para ocupar
plazas de funcionarios interinos, en los
casos en los gue legalmente proceda
dicho nombramiento.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. La provisién del personal docente e
investigador incluido en el Ambito de
aplicacion del presente Reglamento se
realizard de cenformidad con lo esta-
blecido en el mismo, mediante concur-
so publico, respetande los principios
de iguaidad, mérito y capacidad.

2. Los concursos a que se refiere el
apartado anterior, se regiran por las
bases de sus respectivas convocato-
rias, que deberan ajustarse a lo esta-
blecido en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y
sus disposiciones de desarrollo, el
Decreto 303/2003, de 11 de naviem-
bre, sobre régimen de personal docen-
te e investigador contratado de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha, el
Convenio Colectivo aplicable al perso-
nal docente contratado, en su caso, los
Estatutos de la Universidad de Casti-
lla-La Mancha, e! presente Reglamen-
to, y las demas normas de general
aplicacion.

Articulo 3. Convocatorias.

1. La convocatoria de los concursos
para la seleccion del personal docente
e investigador incluido en el &mbito de
aplicacién del presente Reglamento se
efectuara por el Rector de la Universi-
dad, o Vicerrector en quién delegue, a
propuesta de los Departamentos, pre-
via comunicacién a los Centros al obje-
to de la correspondiente coordinacion
académica, y se publicara en el Diario
Oficial de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha. Asimismo, se
expondra en los Tablones de Anuncios
del Registro General del Rectorade y
en los de los Registros Auxiliares de
los Vicerrectorados de los campus de
Albacete, Cuenca y Tolede, asi como
en ios tablones de anuncios de los
Departamentos afectados, de todos los
Centros de la Universidad y en la web
de la UCLM.
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2. Con suficiente antelacién, la convo-
catoria sera comunicada al Consejo de
Coordinaciéon Universitaria para su
difusién en todas las Universidades y a
la Consejeria de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha compe-
tente en materia de Universidades.

3. La convocatoria determinara las pla-
zas chjeto del concurso, sehalando la
categoria y nivel, en su caso, el area
de conacimiento a que pertenece y, en
su caso, las actividades docentes y/o
investigadoras referidas a una materia
de las que se cursen para la obtencién
de titulos de caracter oficial que
debera realizar quien obtenga la plaza.
En ninglin caso se podra hacer refe-
rencia a orientaciones sobre la forma-
¢ion de los posibles candidatos o cua-
lesquiera otras que vulneren los princi-
pios de igualdad, mérito y capacidad o
establezcan limitaciones a los dere-
chos reconocidos por las leyes.

4. En la convocatoria se indicaran, asi-
mismo, el numero y caracteristicas de
las plazas convocadas, las caracteristi-
cas de las solicitudes y los plazos para
la prasentacion de las mismas, los
requisitos que deben reunir los aspi-
rantes y las normas para la presenta-
cion de documentos y sobre formaliza-
cion de los contratos de naturaleza
laboral. Cuando se trate del nombra-
miento de funcionarios interinos o de la
contratacion de profesores colaborado-
res y profesores contratados doctores
en régimen laboral con caréacter tem-
poral, para la sustitucién de un profe-
sor con reserva al puesto de trabajo,
se especificard en la convocatoria vy,
ademas, se indicara expresamente
que el contrato cesara cuandc se
incorpore al puesto el titular del mismo.

Articulo 4. Solicitudes.

1. Quienes estén interesados en tomar
parte en los concursos a que se refiere
este Reglamento, formalizaran su soli-
citud en el modelo normalizado de ins-
tancia-curriculum que les sera facilita-
do en el Rectorado de la Universidad
de Castilla-La Mancha, asi como en
los Vicerrectorados de Albacete, Cuen-
ca y Toledo, el que podran obtener,
asimismo, en la web de la Universidad
de Castilla-La Mancha. En cualquier
caso, el referido modelo normalizado
de instancia-curriculum se incorpcrara
como Anexo a la convocatoria.

2. Las solicitudes se dirigiran al Rector
de la Universidad de Casitilla-La Man-
cha y podran ser presentadas en cual-
quiera de los Registros de la Universi-

dad de Castilla-La Mancha o por cual-
quiera de los procedimientos estableci-
dos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, (BOE
27 de noviembre de 1992), modificada
por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

3. Los aspirantes acompafiaran a sus
solicitudes la documentacion acredita-
tiva de los requisitos de participacion
que se determinen en la convocatoria,
debiendo presentar una solicitud por
cada plaza a la que se concurse.

El plazo de presentacién de solicitudes
serd de diez dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Diario Oficial
de Castilla-L.a Mancha.

4. Igualmente, los aspirantes deberan
adjuntar a su solicitud los documentos
que acrediten cuantos méritos o cir-
cunstancias deseen someter a la valo-
raciéon de la Comisién de Seleccién, no
siendo necesaria la compulsa de los
documentos que se presenten fotoco-
piados, bastando la declaracion expre-
sa del interesado sobre la autenticidad
de los mismos, con excepcion de
aguellos documentos que permitan
acreditar los requisitos obligatorios
para el acceso a cada una de las pla-
zas ylo titulos académicos, respecto a
los que sera preceptiva la aportacién
de criginal o copia debidamente com-
pulsada. En el caso de publicacicnes,
se incluird una relacién circunstancia-
da de ias mismas con mencioén expre-
sa de los datos biblicgraficos identifica-
tivos, avalada, igualmente, mediante
declaracion expresa responsable del
interesado.

Una vez finalizado el plazo de presen-
tacion de solicitudes, no podran ser
aportados documentos que avalen
nuevos méritos no declarados inicial-
mente, no teniéndose en cuenta, en
ningin caso, aquellos méritos que, a
juicio de la Comision de Seleccién, no
hayan side suficientemente acredita-
dos antes de la finalizacion del plazo
de presentacidn de solicitudes.

5, En el caso de que la convocatoria
asi lo determine, también se debera
adjuntar a la solicitud justificante del
pago, por ¢ada plaza a la que se
desee concursar, en concepto de for-
macidn de expediente, cuyc importe se
especificara en dicha convocatoria.

Articulo 5. Requisitos a cumplir por los
concursantes.

1. Podran participar en estos concur-
s0s quienes, siendo mayores de edad
¥ no superando la edad de jubilacién
legalmente establecida, rednan,
ademds, los requisitos generales de
acceso a la funcién pablica y, en parti-
cular, los especificamente establecidos
por la legislacién vigente y los Estatu-
tos de la Universidad para cada uno de
los cuerpos de funcionarios o figuras
contractuales laborales de personal
docente e investigador, segun se trate
de la seleccion de funcionarios interi-
nos o de la seleccidén de personai labo-
ral.

2. En cada convocatoria se concre-
taran los requisitos especificos que
hayan de reunir los aspirantes en fun-
cién de la plaza a cubrir.

3. La posesién de los requisitos esta-
blecidos en la convocatoria se hallara
siempre referida a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de soli-
citudes para participar en el concurso,
y habrd de mantenarse hasta el
momento de la formalizacién del con-
trato o toma de posesién, en su caso.

4, La seleccion y contratacion del pro-
fesorado incluido en el Ambito de apli-
cacion de este Reglamento no estaran
sujetas a condiciones o requisitos
basados en la nacionalidad. Los nacio-
nales de Estados no miembros de la
Unidn Europea podran participar en los
concursos, y ser contratados, siempre
que se encuentren en Espafa en
situacién de legalidad y sean titulares
de un documentc que les habilite a
residir y a poder acceder sin limitacio-
nes al mercado laboral.

Articulo 6. Admisién de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes, el Rector de la Universi-
dad, o Vicerrector en quien haya dele-
gado estas competencias, dictard
resoluciéon por ia que se aprueba la
lista provisional de admitidos y exclui-
dos al concurso, con indicaciéon de las
causas de exclusién, en su caso.

2. Esta resolucidon sera publicada en
los Tablones de Anuncios del Registro
General del Rectorado y en los de los
Registros Auxiliares de los Vicerrecto-
rados de los campus de Albacete,
Cuenca y Toledo, asi como en los
tablones de anuncios de los Departa-
mentos afectados, de todos los Cen-
tros de la Universidad y en la web de
la UCLM, y contra la misma se podra
presentar reclamacion ante el Rector,
en el plazo de diez dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al de
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publicacién de la lista en el Tablon de
Anuncios del Registro General del
Rectorado y en los de los Registros
Auxiliares de los Vicerrectorados de
los campus de Albacete, Cuenca y
Toledo. A efectos del computo del
plazo indicado, el tablén de anuncios
del Rectorade sera la Gnica publica-
cion valida. Resueltas las reclamacio-
nes o transcurrido el plazo para efec-
tuar las mismas sin que se haya pro-
ducido alguna, la relacién de admitidos
y excluidos adquirird caracter definiti-
vo. Si se hubieran producido variacio-
nes en la relacién provisional, se publi-
cara, en los lugares mencicnados
anteriormente, la lista definitiva de
admitidos y excluidos, con indicacion
de las causas de exclusion.

Articulo 7. Comision de Seleccién.

1. La Universidad hara publico, en la
convocatoria, la composicién de la
Comisién que ha de resolver los con-
cursos para la seleccion del profesora-
do incluido en el ambito de aplicacién
del presente Reglamento, asi como los
criterios de seleccion a gue se refiere
el articulo siguiente, para la valoracion
de los concursantes.

2. De conformidad con lo establecido
en el apartado 2 del articulo 63 de los
Estatutos de la Universidad, la Comi-
sién de Seleccidon de! profesorado
incluido en el ambito de aplicacién del
presente Reglamento, gue sera nom-
brada por el Rector, estard compuesta
por el Rector o un Vicerrector en quien
delegue, que actuara en calidad de
Presidente, tres profesores funciona-
rios con titulo de doctor, designados
por el Consejo de Gobierno, el Director
de Departamento y el Decano o Direc-
tor del Centro al que esté adscrita la
plaza. El secretario de dicha Comision
sera nombrado por el Presidente de la
misma, de entre los miembros que la
componen. Por el mismo procedimien-
to se designara a los respectivos
suplentes.

Articulo 8. Criterios de Seleccion.

Para la valoracion de los méritos de
los concursantes, la Comisién de
Seleccion aplicara los criterios que,
para las distintas categorias y figuras
docentes, se contienen en el baremo
general que se acompafa como Anexo
a este Reglamento, ponderando las
valoraciones, de conformidad con lo
establecido en el mismo, en funcién de
la adecuacién de los méritos aportados
por los concursantes a las caracteristi-
cas de las plazas convocadas.

Articulo 9. Propuesta de aspirantes
seleccionados

1. La Comisioén que ha de resolver el
concurso, una vez finalizada la valora-
¢idn de los méritos de cada uno de los
concursantes, levantara acta con la
propuesta de provision de cada una de
las plazas y la hara publica en los
tablones de anuncios del Rectorado,
Vicerrectorados de Campus, Centros y
Departamentos afectados y en la web
de la Universidad de Castilla-La Man-
cha. La Comisidén de Seleccién no
podra proponer un nimero mayor de
candidatos al de plazas sefialadas en
la convocatoria.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el
apartado anterior, la Comisidn de
Seleccian, en prevision de los casos
de renuncia o de cualquier otra causa
que impida el nombramiento como
interino o la contratacion del candidato
propuesto, podra proponer para las
plazas que corresponda, una relacion
de suplentes respetandc el orden de
puntuacion alcanzada por cada uno de
los concursantes a la plaza de que se
trate, siempre que estos hayan supera-
do la puntuacién minima exigida para
el desempeno del puesto. Dichas
suplencias tendran validez, exclusiva-
mente, a efectos de la toma de pose-
sion o farmalizacion de contrato por el
candidato propuesto, perdiendo cual-
quier derecho los suplentes a ser nom-
brados o contratados una vez que el
candidato propueste haya sido contra-
tado o haya sido nombrade funcionario
interino y tormado posesion.

3. El concurso podra resolverse con la
no adjudicacién de la plaza cuando, a
juicio de la Comisién de Seleccion, los
curricula de los aspirantes no se ajus-
ten al perfil o actividad docente de la
plaza o cuando no se adecuen mini-
mamente a los requisitos académicos
exigidos.

4. La comunicacion del resultado del
concurso a los candidatos, selecciona-
dos o no, se entenderé practicada
mediante la publicacion del acta en los
tablones de anuncios del Rectorado y
Vicerrectorados de campus y en la
pagina web de la Universidad de Casti-
lla-La Mancha.

5. Las resoluciones de las Comisiones
de Seleccién, mediante las que se
resuelvan los concursos que se convo-
quen en virtud de lo establecido en el
presente Reglamento, no pondran fin a
la via administrativa y contra las mis-
mas se podra interponer recurso de
alzada ante el Rector de la Universi-

dad, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publica-
cidn del acta en el tablén de anuncios
del Rectorado que, a efectos del com-
puto del plazo indicado, serd la Gnica
publicacién valida.

Articulo 10. Nombramientos y formali-
zacion de ‘os contratos laborales

1. Los aspirantes que resulten pro-
puestos por la Comisién de Seleccion
deberan presentar, en el plazo de diez
dias, desde la publicacién de las actas,
copias compulsadas, ¢ simples acom-
pafiadas de los originales para su
cotejo, de los documentos que acredi-
ten el cumplimiento de los requisitos
establecidos por la legislacion vigente
para participacién en estos concursos,
asi como de toda la documentacién
presentada con la solicitud que haya
sido tenida en cuenta por la Comision
para la valoracion de los méritos.

2. Quienes, dentro del plazo indicado
en el apartado anterior, no presenta-
sen la documentacién requerida, no
podran ser nombrados funcionarios
interinos o contratades en régimen
laboral, anuldandose la propuesta de la
Comisién respectc de aquellos candi-
datos que hubieren incumplido el refe-
rido requisito, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades legales en que pudie-
ran haber incurrido. Si de la documen-
tacion presentada por los interesados
se dedujera que carecen de algunos
de los requisitos necesarios, los mis-
mos no podran ser nombrados o con-
tratados, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubieran incurride por la
posible falsedad en la solicitud inicial.
En dichos supuestos, asi como en los
de renuncia o cualguier otra causa que
impida el nombramiento o la contrata-
cién, segln proceda, del aspirante pro-
puesto por la Comisién, se nombrara o
contratara, en su caso, al primer
suplente propuesto por la Comisién. Si
no hubiera suplentes, en dichos
supuesios, se considerara que la plaza
queda desierta.

3. El aspirante seleccionado deberd
incorporarse a su puesto docente en la
fecha que se indique por la Universi-
dad de Castilla-La Mancha.

4. El régimen de dedicacién docente
semanal de los contratos laborales
serd el establecido con caracter gene-
ral en el Decreto 303/2003, de 11 de
noviembre y en los Estatutos de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha. En el
caso de los funcionarios interinos, sera
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el establecido poer la legislacién vigente
para los funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios.

Articulo 11. Duracién de los contratos

1. La duracién de los contratos labora-
les que se suscriban sera, en cualquier
caso, temporal, de conformidad con la
legislacién vigente y con lo previsto en
el Convenio Colectivo aplicable al per-
sonal contratado, en su caso, los Esta-
tutos de la UCLM y demas normas de
general aplicacion.

2. La duracién de los nombramientos
como funcionarios interinos se regira
por la legislacion de funcienarios, con
las especificidades contempladas para
el personal decente e investigador de
las Universidades publicas.

3. En cualquier caso, tanto los funcio-
narios interinos como los profesores
colaboradores y profesores contrata-
dos doctores en régimen laboral con
caracter temporal cesaran tan pronto
se incorpore a la plaza et titular de la
misma.

Articulo 12. Devolucion de la docu-
mentacién aportada por los concursan-
tes.

Siempre que las plazas convocadas no
hayan sido objeto de reclamacién o
recurso alguno, ta documentacion pre-
sentada por los concursantes podra
ser retirada por éstos una vez transcu-
rridos tres meses, a contar desde el
dia siguiente al de !a publicacién de la
resolucion del concurso. La documen-
tacién de los aspirantes a plazas que
hayan sido objeto de recurso no podra
ser retirada hasta la firmeza de la reso-

lucidn impugnada. Sin perjuicio de lo
anterior, los interesados podran hacer
copia de 'a misma a otros efectos.

En ambos casos, transcurridos los pla-
zos maximos de custodia sin que el
aspirante haya retirado la documenta-
cién, ésta serd destruida.

Articulo 13. Régimen de recursos

lLas resoluciones que aprueben las
respectivas bases de convocatoria
peonen fin a la via administrativa y
podran ser impugnadas mediante la
interposicién de recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrative competen-
te en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Potestativamente, podra interponerse
recurso de reposicién ante el Rector
en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion.
En este caso, no podra interponerse el
recurso contencioso-administrativo
antes mencionado hasta que sea
resuelto expresamente el recurso de
reposicidn, o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Articulo 14. Régimen juridico de las
Comisiones que han de resolver los
CONCUrsos.

Las Comisiones reguladas en el pre-
sente Reglamento se regiran por el
Reglamento general de funcionamien-
te de los érganos colegiados de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha, apro-
bado por el Consejo de Gobierno de la
misma en su reunion del dia 24 de julio

de 2005 (Boletin Oficial de la UCLM n®
84, de agosto-septiembre de 2005}

Disposicion derogatoria.

Queda derogado el Reglamente sobre
procedimiento de las convocatorias
para la provision de plazas de profeso-
rado universitario en régimen de con-
tratacién administrativa o interinidad,
aprobado por la Junta de Gobierno de
la Universidad de Castilla-La Mancha,
de fecha 27 de abyril de 1990.

Disposicion final. El presente Regla-
mento entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha.

Ciudad Real, 20 de julio de 2006. El
Rector. P.D. (Resol. 07/05/2004
DOCM 27/05/2004). El Vicerrector de
Profesorado. Pablo Cafizares Cafiiza-
res

Anexo

Baremo general para la contratacion
de plazas de profesorado funcionaric
en régimen de interinidad y profesora-
do contratado con caracter temporal

Los méritos y capacidades que se han
de valorar se dividen en seis bloques:
formacion académica, actividad docen-
te, actividad investigadora, actividad
profesional, otros méritos v grado de
adecuaciéon a las necesidades docen-
tes e investigadoras. En la puntuacién
final de cada uno de estos bloques se
aplicara una ponderacién en funcién
del tipo de plaza de que se trate, de
acuerdo con los valores, expresados
en porcentajes, que se presentan en la
tabla siguiente:

Formacion Academica........
Actividad Docente.......................
Actividad Investigadora.......
Actividad Profesional...... ...
Otros Méritos.....................c.eel

Grado Adecuacion.............

AYU AYUD
40% 20%
0% 20%
......... 10% 20%
......... 5% 5%
5% 5%
......... 30% 30%

ASOC. TP ™
15% 10%
15% 25%

5% 25%
30% 5%

5% 5%
30% 30%

(*) Funcionarios interinos, profesores colaboradores y profesores contratados doctores con

caracter temporal.
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La relacién de aspectos a valorar en
cada bloque por las comisiones de
evaluacién sera el siguiente:

|. Formacion Académica (hasta 10
puntos)

a) Titulacién principal, relacionada con
la plaza convocada. Expediente
académico, hasta 5 puntos

b) Becas {(colaboracién, Tercer ciclo,
FPI, FPU, etc). Hasta 2 puntos

c) Oftras titulaciones, hasta 1 punto

d) Cursos de formacién docente y
ofros cursos recibides, hasta 1 punto
e) Otros méritos de formacion acadé-
mica, hasta 1 punto

II. Actividad Docente (hasta 10 puntos})

a) Docencia en titulaciones universita-
rias de 1°, 2° y 3er. ciclo, hasta 7
puntos

b) Docencia no universitaria, hasta 1
punto

c) Participacion en proyectos de inno-
vacion y mejora docente, hasta 1
punto

d) Otros méritos docentes, hasta 1
punto

lll. Actividad Investigadora (hasta 10
puntos)

a) Publicaciones cientificas y trabajos
de creacion artistica: libros, capitulos
de libros, publicaciones en revistas,
patentes y exposicicnes (se otorgara
una valoracién superior a los articulos
publicados en revistas incluidas en
bases de datos de reconocimiento
internacional y a los libros publicados
en editoriales de prestigio). Hasta 4
puntos

b) Participacion en proyectos de inves-
tigacién (se otorgara una valoracion
superior a los proyectos obtenidos en
convocatorias publicas sometidos a
procesos de evaluacidn externa y
segin el caracter; europeo, nacional o
regional). Hasta 2 puntos

c) Panencias y comunicaciones pre-
sentadas en congresos y reuniones
cientificas (se valorara segln el carac-
ter del congreso: internacional, nacio-
nal o local). Hasta 1,5 puntos

d) Estancias en ofras Universidades y
centros de investigacién (se otorgara
una valoracion superior a !as estancias
en universidades y centros de investi-
gacién extranjeros). Hasta 1,5 puntos
e) Otros méritos de investigacién ylo
creacion artistica. Hasta 1 punto

IV. Actividad Profesional (hasta 10
puntos)

a) Experiencia profesional fuera del
ambito de ta docencia universitaria

durante los ultimos 10 afios, hasta 6
puntos

b) Puestos de direccién y gestian,
hasta 2 puntos

c) Otros meéritos relacionados con la
actividad profesional, hasta 2 puntos

V. Otros Méritos (hasta 10 puntos)

a) Otras actividades de caréacter cienti-
fico, técnico o artistico. Hasta 5 puntos
b) Gestién académica. Hasta 3 puntos

¢) Premios {fin de carrera, de doctora-
do, efc). Hasta 2 puntos

VI. Grado de Adecuacion (hasta 10
puntos)

a) Por el grado de adecuacion a las
necesidades docentes e investigado-
ras de la plaza, segun informe justifica-
do del departamento al que se adscri-
be la plaza, hasta 10 puntos.

Para poder ser propuesto, el candidato
debe obtener, al menos, una puntua-
¢idn global de cince puntos.

ek ook

Resolucién de 20-07-2006, de la
Universidad de Castilla-La Man-
cha, por la que se da publicidad
al Reglamento de contratacion
de profesorado por la Universi-
dad de Castilla-La Mancha para
la provisién urgente y temporal
de plazas ante vacantes acci-
dentales o bajas sobrevenidas.

Con esta fecha se resuelve dar publici-
dad, mediante su publicacion en el
DOCM, al Reglamento de contratacion
de profesorado por la UCLM para la
provisién urgente y temporal de plazas
ante vacanies accidentales o bajas
sobrevenidas que a continuacién se
transcribe.

Ciudad Real, 20 de julio de 2006
El Rector
P.D. (Resol. 07/05/2004
DOCM 27/05/2004)
El Vicerrector de Profesorado
PABLO CANIZARES CANIZARES

Reglamento de contratacién de profe-
sorado por la UCLM para la provision
urgente y temporal de plazas ante
vacantes accidentales o bajas sobre-
venidas.

En los casos de necesidades docentes
extraordinarias y urgentes, ocasiona-
das de forma imprevisible (servicios

especiales, excedencias, enfermedad,
y otras de similar repercusion), y siem-
pre que la docencia no pueda ser asu-
mida por el restante personal del area
de conocimiento, con objeto de no
lesionar el derechc que tienen los
estudiantes a recibir integramente las
clases de las asignaturas en que se
han matriculado, se podré efectuar,
previa propuesta del Departamento,
oido el Centro afectado, bien la
ampliacion provisional de la dedicacién
del contrato de un profesor, 0 bien una
contratacion excepcional por via de
urgencia.

De conformidad con lo dispuesto en e
articulo 15.1-c del Estatuto de los Tra-
bajadores, se podran celebrar contra-
tos de duracién determinada cuando
se trate de sustituir a trabajadores con
derecho a reserva del puesto de traba-
jo, siempre que en el contraio de tra-
bajo se especifique el nombre del sus-
tituido y la causa de sustitucion.

En su virtud, el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Castilla-La Man-
cha en su reunién del dia 20 de julio
de 2006, ha acordado aprobar el
siguiente Reglamento de contratacién
de profesorado por la UCLM para la
provisién urgente y temporal de plazas
ante vacantes accidentales o bajas
sobrevenidas.

Articulo 1. Contratacion extraordinaria
de sustitutos.

En aquellos casos de necesidades
docentes urgentes, ocasionadas por
vacantes originadas de forma imprevi-
sible, 1a Universidad de Castilla-La
Mancha podra formalizar un contrato
por duracién determinada con la per-
sona que proponga el Consejo de
Departamento afectado, en la cate-
goria que mejor se acomode a las
tareas a desempeiiar, en los términos
que sefiala el articulo 5 de este Regia-
mento.

Articulo 2. Supuestos.

Podra acudirse a esta forma de contra-
tacién en los supuestos de vacantes
accidentales o sobrevenidas una vez
iniciado el curso académico, por
encontrarse el sustituido en alguna de
las circunstancias siguientes:

a) Excedencia forzosa o voluntaria en
sus diferentes modalidades.

b) Servicios especiales o designacion
o eleccién para el ejercicio de cargo
publico.

¢) Enfermedad.

d) Suspensidn provisional, por alguna
de las causas previstas en la legisla-




