Consejo Social

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

ACTA DEL PLENO EXTRAORDINARIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
DE CASTILLA-LA MANCHA CELEBRADO EN ALBACETE EL 30 DE JULIO DE 2014

Relacién de Asistentes
Presidente: D. Miguel Panadero Moya
Secretario: D. Timoteo Martinez Aguado

Asisten como Vocales:

D. Miguel Angel Collado Yurrita. Rector Magnifico
D. Crescencio Bravo Santos
D. Tomas Lépez Moraga

D?. Rosario Gandoy Juste

D. Rafael Céspedes Castejon
D. Pedro Rivero Torre

D. Antonio Arrogante Mufioz
D. Lorenzo Prado Cardenas
D. Manuel Lépez Lopez

DA, Beatriz Jiménez Linuesa
D. José Luis Teruel Cabral

Excusan su asistencia:

D Carmen Bayod Guinalio

D. Angel Nicolas Garcia

D. Jestis Angel Nicolds Ruiz

D?. Alejandra Falc6 Girod

D?. Carmen Rodrigo Morillas

D. Juan Antonio Montero Nicolau
D. Rafael Pla Garcia

En Albacete, siendo las 11:30 horas del dia 30 de julio de 2014, convocados sus miembros en
tiempo y forma, y presidida por D. Miguel Panadero Moya, se celebré una Sesién Ordinaria del
Pleno del Consejo Social de la Universidad de Castilla - La Mancha, con el siguiente orden del
dia:

1. Aprobacién de la MEMORIA 2013
Convalidacién del acuerdo de la Comisidon de Asuntos Generales sobre: “criterio de distribucién
de las Becas de Colaboracion del Ministerio de la convocatoria 2014-2013, por Departamentos™

3. Convocatoria de Becas de Iniciacion de estudios universitarios de Grado, para estudiantes con
discapacidad, en la Universidad de Castilla-LLa Mancha

4. Adhesion del Consejo Social al Programa de “becas de emergencia”

5. Reconocidos 2014 del Consejo Social
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6.

Analisis y aprobacion si procede de la Cuenta de UCLM EMPRENDE S.A.U. de 2013 y propuesta

de distribucioén de beneficios de 2013
7. Anélisis y aprobacion, si procede, de la Cuenta de la Universidad 2013
8. Plan de Fortalecimiento Institucional 2014-2015 de la UCLM
9. Propuesta y aprobacion en su caso de la Prorroga y Modificacién del Plan de Inversiones 2010-
2013 de la UCLM
10. Analisis y aprobacion del Limite de Gasto Anual para el Presupuesto 2014 de la UCLM
11. Analisis y aprobacion, si procede, del proyecto de Presupuestos de la UCLM de 2014
12. Propuesta de desafectacién de parcela para el establecimiento de un derecho de superficie a favor
de la Fundacion del Parque Cientifico y Tecnoldgico de Albacete
13. Informe sobre regulacién urbanistica del Campus de Ciudad Real
14. Ruegos y Preguntas

Previamente, se habia remitido a todos los miembros del Consejo Social la documentacién

correspondiente a cada punto del orden del dia, por correo electronico.

El Presidente del Consejo Social inicia la reunion saludando a los consejeros presentes en la sala
y agradeciendo su asistencia. Explica las razones de realizar una convocatoria extraordinaria del
Pleno tanto por los temas a tratar como por la necesidad de aprobacién urgente por parte de la
universidad de la Cuenta de la UCLM 2013 y del proyecto de presupuestos para 2014. Algunos de
los asuntos que habian llegado a la Secretaria General del Consejo Social no han podido ser
incluidos en el orden del dia, dada la densidad de temas a tratar en esta sesion y se incluiran, por
lo tanto, en un préximo Pleno a realizar en el mes de Septiembre. Se prevé la convocatoria del
Pleno para los dias 15 o 16, coincidiendo con la celebracion de la Feria de Albacete, recuperandose
asi, una tradicién del Consejo Social.

El Presidente explica que, a partir de ahora, se incorpora, al comienzo de cada reuni6n, un
“informe- diligencia™ elaborado por el Secretario General, en donde se incluyen los aspectos
formales y de procedimiento que afectan a la convocatoria. Este informe ya ha sido incluido en las
reuniones, previamente celebradas, de las Comisiones de Auditoria y Econémica.

Cede la palabra al Secretario para que explique el contenido de su informe que es distribuido entre
los asistentes. El Secretario explica el contenido del documento “Diligencia del Secretario General
en relacién al Pleno Extraordinaria del Consejo Social del 30 de julio de 2014 que se adjunta al
Acta como anexo. El objetivo de este informe es mejorar la informacion a los consejeros,
incorporando los aspectos procedimentales que acompaifian a la convocatoria, la documentacion
remitida, los informes técnicos recibidos y, en general, toda documentacién que esté relacionada
con el contenido del orden del dia y que formara parte del Acta de la sesion.
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1. MEMORIA 2013.

El Presidente explica, de forma breve, el contenido y formato de la MEMORIA 2013 del Consejo
Social y que somete a la consideracién del Pleno para su aprobacién. Previamente, habia sido
analizado por la Comision de Asuntos Generales y recibido su informe favorable. Como en el afio
anterior, se publicara en formato CD y en la pagina web del Consejo Social. En paralelo, se editar
un pequefio nimero de ejemplares en papel para su entrega formal al Presidente de las Cortes y
demads autoridades. La Memoria presenta la siguiente estructura:

v’ Presentaciéon

v" El Consejo Social

v" La UCLM y la Sociedad de Castilla-La Mancha
v' Sesiones Plenarias y Comisiones. Actas

v" Estudios e Informes

Se realizan algunos comentarios y precisiones sobre el documento impreso, a disposicién de los
presentes y que tras su aprobacion pasara a la etapa de edicion y publicaciéon. En consecuencia,

el Pleno acuerda, por asentimiento, aprobar la MEMORIA 2013 del Consejo Social.,
2. CONVALIDACION DEL ACUERDO DE LA COMISION DE ASUNTOS GENERALES

SOBRE: “CRITERIO DE DISTRIBUCION DE LAS BECAS DE COLABORACION DEL
MINISTERIO DE LA CONVOCATORIA 2014-2015, POR DEPARTAMENTOS”.

Se informa sobre la comunicacion escrita (17 de junio) de la Direccién General de Politica
Universitaria en la que comunica la inminente publicacion en el BOE de la convocatoria de becas-
colaboraciéon para el curso 2014-2015 destinadas a iniciar en las tareas de investigacién al
alumnado de ultimo curso de Grado o de segundo ciclo o primer curso de Master que presten
colaboracién en un Departamento, en régimen de compatibilidad con sus estudios y se solicita al
Consejo Social “la distribucion de las citadas becas entre los distintos departamentos, concretando
el nimero que corresponda a cada uno de ellos™. El numero de becas convocadas para el curso
2014-15 serd de 2.356, de las cuales 46 corresponderan a la Universidad de Castilla-La Mancha,
con una cuantia de 2.000 euros por beca.

Debido a que la comunicacion del criterio de distribucién debia realizarse antes del 15 de julio, la
Comision de Asuntos Generales del dia 7 de julio debatio este tema, tomando como base el acuerdo
adoptado para el curso 2013-2014. Se recuerda que, en la convocatoria de becas del curso anterior,
el Ministerio no incluy6 a los departamentos “en constitucién®, si bien se habian incluido en la
lista comunicada por el Consejo Social.

Se plante6 también variar el criterio de reparto en funcidn de otros parametros como la priorizacién

de lineas de investigacion de los departamentos, lineas estratégicas de la Universidad, etc. D. Pedro
Rivero, insistid en que se podrian considerar diferentes criterios, como el de excelencia, pero
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planteando la discusién con més tiempo. El Presidente del Consejo incide en que ya se consideran
criterios de excelencia basados en los méritos de los propios candidatos. El Secretario General de
la UCLM explica que en la Comisién de Asuntos Generales se habia llegado a un consenso para
poder establecer en plazo el criterio de distribucion de las becas. El Sr. Rector pide que cara a la
proxima Convocatoria se debatan los criterios para la distribucion.

Se concluye en que mientras no existan otros “criterios” para discernir las prioridades de las lineas
de investigacion de la universidad o de departamentos, para la actual convocatoria se aplicara un
criterio similar al establecido en la convocatoria anterior, y se invita al Vicerrectorado de
Investigacién para que presente nuevos criterios cara a la proxima convocatoria de becas.

El Pleno, asume el acuerdo adoptado por la Comision de Asuntos Generales de 7 de julio de 2014
¥ aprueba convalidar el criterio de distribucion de becas-colaboracion entre Departamento de la
UCLM para el curso 2014-2015, alli adoptado, en los siguientes términos:

se asegurard que todos los departamentos que participen en la convocatoria pueda contar, al
menos, con un beneficiario de esta beca, seleccionado de entre los solicitantes de cada
departamento que reunan los requisitos de expediente académico y posean mejor expediente.
Si todavia resultasen becas por adjudicar, se otorgardn a los solicitantes con mejores
expedientes académicos que aun resten con un limite mdximo de tres por departamento.

3. CONVOCATORIA DE BECAS DE INICIACION DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE
GRADO PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN LA UNIVERSIDAD DE
CASTILI.A-LLA MANCHA.

El documento inicialmente aprobado por el Consejo Social (en Comisién de AA Generales y en
Pleno) fue remitido a los Vicerrectorados de Trasferencia y Relaciones con las Empresas y de
Estudiantes y a la propia Fundacion REPSOL para que revisasen su contenido y establecieran las
observaciones oportunas.

El Presidente informa sobre la reuniéon mantenida con la Fundacién REPSOL. La filosofia de
colaboracién de REPSOL es la de compartir iniciativas con las universidades y demas instituciones,
por lo que las actuaciones han de financiarse conjuntamente, si bien con responsabilidad diferente.
En el caso del programa de becas, el 75% de la financiacion correria a cargo de la Fundacién y el
25% restante a cargo del Consejo Social. El escenario que se plantea la Fundacién, con algunas
reducciones presupuestarias, ha llevado a replantear el niimero de becas o su cuantia. De las diferentes
alternativas analizadas, se eligié como mejor opcién la de mantener el nimero de becas en cuatro y
establece la dotacion de las becas en 2.000 euros, dado que los alumnos becados también disfrutarian
de matricula gratuita.

La nueva redacciéon del documento de la Convocatoria, que ahora se presenta al Pleno, ha sido

supervisada por los Vicerrectores de Trasferencia y de Estudiantes, de acuerdo con las gestiones del
Secretario General de la UCLM.
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El Pleno da su aprobacién a la nueva redaccion de la “Convocatoria de becas de Iniciacion de
estudios universitarios de Grado para estudiantes con discapacidad en la Universidad de Castilla-
La Mancha.

Antes de comenzar el siguiente punto del orden del dia, el Presidente solicita que, por motivos de
urgencia planteados por la Universidad, se adelante a este momento del Pleno el punto que figura
como numero 12 “Propuesta de desafectacion de parcela para el establecimiento de un derecho de
superficie a favor de la Fundacién del Parque Cientifico y Tecnolégico de Albacete”, desplazandose
los demas puntos intermedios de forma correlativa a este.

4. PROPUESTA DE DESAFECTACION DE PARCELA PARA EL ESTABLECIMIENTO
DE UN DERECHO DE SUPERFICIE A FAVOR DE LA FUNDACION DEL PARQUE
CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE ALBACETE.

El Gerente informa sobre la propuesta de desafectacion de una parcela en la que establecer un
derecho de superficie a favor de la Fundacién Parque Cientifico y Tecnolégico de Albacete, que
permitird llevar a cabo la construccion de una bio-incubadora en dicha parcela.

La Comision de Asuntos Generales, en su reunién del 7 de julio de 2014, emiti6 informe favorable
sobre esta propuesta de desafectacion y lo elevo al Pleno para su aprobacion.

En consecuencia, el Pleno acuerda, por asentimiento, emitir informe favorable y elevar al Pleno
para su consideracion, la desafectacion de parcela para el establecimiento de un derecho de
superficie de una superficie de 3.000,70 m2, de la finca registral n.° 36.374, propiedad de la
Universidad de Castilla-La Mancha, a favor de la Fundacion del Parque Cientifico y Tecnolégico
de Albacete.

5. ADHESION DEL CONSEJO SOCIAL AL _PROGRAMA DE “BECAS DE
EMERGENCIA”.

El Presidente del Consejo informa sobre la situacion del programa de “becas de emergencia™ para
los estudiantes con dificultades econémicas para abonar los derechos de matricula en el curso
2013-2014. Inicialmente, se anunci6 por la Consejeria de Educacion su intencién de crear un fondo
para financiar estas ayudas a través del Consejo Social.

En el dltimo Consejo de Gobierno se informé sobre la puesta en marcha de este plan de ayudas de
emergencia en la linea iniciada por el Sindicato Comisiones Obreras. El programa se financia con
las aportaciones de 35.000 euros de la UCLM y 35.000 euros de la Consejeria de Educacion y se
completa con la aportaciéon de Comisiones Obreras de 5.000 euros.

Péagina 5 de 14



Consejo Social

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LAMANCHA

Dado el interés que en su momento manifest6 el Consejo Social en esta iniciativa, en las reuniones
de las Comisiones de Asuntos Generales (7 de julio de 2014) y Economica (29 de julio de 2014)
informaron favorablemente sobre la “adhesion del Consejo Social al programa de becas de
emergencia formalizado por la UCLM, la Consejeria de Educacién y Comisiones Obreras. La
aportacion del Consejo Social sera de 5.000 euros provenientes de su Fondo Social.

D. Manuel Lépez manifiesta que podria haberse comunicado el acuerdo alcanzado al Consejo
Social y que en todo caso, deberia haberse dado mayor publicitacion del tema a la Sociedad. El
Rector responde que se esta dando, en estos momentos, difusién sobre el programa de ayudas, y
siguiendo esta sugerencia, se hard mayor publicidad en adelante.

D. Antonio Arrogante reconoce que al hilo de esta difusion se plantea una reflexion sobre cémo
realizar un esfuerzo en torno a este tema de las ayudas que permita realizar una decision rapida y
que se pueda cuantificar la disponibilidad financiera que en el caso de la Junta resulta insuficiente.
El reto se plantea més en aunar esfuerzos que en definir aportaciones de las instituciones, y asi, en
este momento se estan anunciando nuevas ayudas de algliin ayuntamiento por ejemplo.

D. Pedro Rivero siguiendo en esta misma linea de reflexidén apunta que se plantean dos etapas: la
primera es la voluntad de participar y la segunda fase, la asignacion de estos recursos aportados
por todos los participantes para administrarlos de forma conjunta. Todas las aportaciones de las
instituciones son aceptadas sobre la base de que no se genere déficit.

D. Rosario Gandoy define la iniciativa como 1til y fantéstica, y plantea la necesidad de dar una
mayor difusion interna en la UCLM para que se llegue a todos los alumnos.

D. Pedro Rivero pregunta sobre si se plantean criterios para decidir las adjudicaciones, y que tendra
que diferenciarse entre las no admitidas y las que cumplan las condiciones para acceder a la ayuda.

El Rector responde que se estd en la etapa de cerrar los expedientes de las solicitudes y que después
habréa que discernir segun las condiciones exigidas.

D. Lorenzo Prado insiste en asegurar que la informacién llegue a todo el mundo y que se realice,
por tanto, un esfuerzo de comunicacién.

El Presidente cerr6 el turno de intervenciones haciendo notar que las aportaciones deben
entenderse en relacién al esfuerzo presupuestario que se realiza.

El Pleno ratifica los acuerdos de las dos Comisiones de Economia y Asuntos Generales y por lo
tanto acuerda, por asentimiento, adherirse al programa de “becas de emergencia” auspiciado
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por la UCLM y la Consejeria de Educacion, estableciendo una aportacién econémica de 5.000
euros procedentes de su Fondo Social.

6. RECONOCIDOS 2014 DEL CONSEJO SOCIAL.

El Presidente informa sobre el proceso seguido para reunir candidaturas a RECONOCIDOS 2014 del
Consejo Social: convocatoria a través del “Newsletter/Consejo Social”, la peticién a los miembros
del equipo de Gobierno de la UCLM y también a todos los miembros del Consejo Social como
representantes de la Sociedad.

Se ha recibido una propuesta de la Universidad, coordinada por su Secretario General, que pasa a leer
las diferentes candidaturas:

e Por el sector PAS (Personal de Administracién y Servicios): D. Rodrigo del Pozo Collado
(Director de la OGI de Cuenca) por su trayectoria, dedicacién e innovacién en la automatizacién
de sistemas de energia e iluminacién en el campus de Cuenca y D. Carlos Garcia-Minguillan,
Director del Area de Servicios de Ciudad Real.

e Por Grupos/Centros/Institutos de Investigacion: el IREC, por sus 15 afios de trayectoria (1999-
2014) y el CYTEMA.

e Por el sector PDI (Personal docente e Investigador): D. Antonio Fermin Antifiolo Garcia por su
trayectoria, Decano y coordinador del Master de Secundaria en sus inicios.

e Por EMPRESAS: la empresa ENRESA y la empresa NAGARES, Herminio Navalon

e Por el sector Estudiantes: D. Juan Antonio Montero, por su trayectoria en defensa de los
estudiantes y reciente nombramiento como vicepresidente 2° de la CENUE y D. Angel Ronco
Barguefio por su brillante trayectoria deportiva, como Oro en los Campeonatos de Espafia
Universitarios, Campeo6n de Espafia de Cross en la categoria de jévenes promesas.

El Secretario del Consejo aporta también la propuesta formulada por D. Juan Antonio Montero, el
Reconocimiento a la Facultad de Medicina de Albacete por los éxitos obtenidos por sus alumnos
egresados en las pruebas MIR a nivel nacional, en las Gltimas convocatorias realizadas.

D. Pedro Rivero plantea considerar, algtin tipo de reconocimiento del Consejo Social por la labor de
Diia. Mercedes Romera, como técnico del Consejo, en estos ultimos afios, y que en préximas semanas
se jubilara.

D. Antonio Arrogante puntualiza que, en el pasado, el criterio para elegir los RECONOCIDOS era el
de aquellas personas que ya habian sido reconocidas por la sociedad y que, aunque se solicitaba
aportaciones a los miembros del Consejo o a la Universidad, era el propio Consejo quien debia
realizar la eleccidon. También se solicitaban propuestas de candidatos de otras instituciones externas
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para permitir abrir la lista de propuestas mas alla del ambito universitario; resumiendo, el Consejo
elige y las propuestas son generadas por la Sociedad. D. Rafael Céspedes afirma que las candidaturas
suelen salir de consultas a los diferentes Campus que es donde conocen a los candidatos. Diia. Rosario
Gandoy admite el criterio de distribucion territorial, pero que este no sea excluyente de otros, y hace
notar que en la convocatoria anterior no hubo participacion de Toledo.

Se lleva a cabo un turno de intervenciones para debatir las propuestas planteadas, los criterios a
aplicar, su posible distribucién equilibrada entre los Campus, etc. Como resultado de la deliberacion,
se consensuan los RECONOCIDOS 2014, adoptandose el siguiente acuerdo:

el Pleno del Consejo Social acuerda, por asentimiento, nombrar como RECONOCIDOS 2014 del
Consejo Social a las siguientes personas o instituciones:

Por el sector PAS: D. Rodrigo del Pozo Collado

Por Grupos/Centros/Institutos de Investigacion: el IREC
Por el sector PDI: D. Antonio Fermin Antifiolo Garcia
Por EMPRESAS: ENRESA

Por el sector Estudiantes: D. Angel Ronco Barguefio

R W R

De igual manera, desea que conste en acta los siguientes agradecimientos y felicitaciones:

- Reconocimiento especial a Dfia. Mercedes Romera Ayllon, técnico del Consejo Social:

el Pleno del Consejo Social desea expresar su agradecimiento y especial consideracion de carifio
a Diia. Mercedes Romera, préoxima su jubilacion, por su labor y dedicacion desarrollada en todo
el periodo de trabajo en el Consejo Social

- Felicitacion a D. José Antonio Montero, representante de los estudiantes en el Consejo Social:

el Pleno del Consejo Social expresa su felicitacion a D. José Antonio Montero, por reciente
nombramiento como vicepresidente 2° de la CENUE

- Reconocimiento especial a la Facultad de Medicina de Albacete

el Pleno del Consejo Social expresa su felicitacion a la Facultad de Medicina, como
reconocimiento a la labor formativa desarrollada por el centro que ha conducido a obtener
excelentes resultados de sus estudiantes egresados en los exdmenes MIR en las ultimas
convocatorias nacionales.
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7. ANALISIS Y APROBACION SI PROCEDE DE LA CUENTA DE UCLM EMPRENDE
S.A.U. DE 2013 Y PROPUESTA DE DISTRIBUCION DE BENEFICIOS DE 2013.

El Sr. Gerente realiza una breve exposicion de la Cuenta de UCLM EMPRENDE, del ejercicio 2013
y la propuesta de distribucién de beneficios de ese ejercicio.

Dado que dicha cuenta ha sido sometida a la misma auditoria de cuentas de la Universidad, el Pleno
acuerda, por asentimiento,

la aprobacion de la Cuenta de la UCLM EMPRENDE S.A.U 2013 y la propuesta de distribucién de
beneficios del ejercicio 2013

8. ANALISIS Y APROBACION, SI PROCEDE, DE LA CUENTA DE LA UNIVERSIDAD
2013.

El Sr. Gerente explica, los principales cuadros de la Cuenta de la Universidad correspondiente al
ejercicio econémico 2013 utilizando para ello un conjunto de transparencias que son repartidas a los
asistentes a la reunion.

Se informa del debate ocurrido en la Comisién de Auditoria y de la propuesta que se eleva al Pleno
por parte de la Comisién, tal como se contiene en el “Informe-diligencia” elaborado por el Secretario
General para esta reunion.

D. Pedro Rivero recuerda la necesidad de incorporar a la presentacién de la Cuenta de la UCLM, asi
como para la presentacién de sus Presupuestos, el “informe de seguimiento econémico de la UCLM”
que debe elaborar el auditor externo, como informe complementario al de auditoria. Recuerda que
esta peticion ya se habia formulado en anteriores reuniones del Consejo Social y por lo tanto, solicita
de nuevo, su elaboracién para que pueda ser presentado en una reunién proxima del Consejo Social
¥, sobre todo, cara a la presentacion de los presupuesto de la Universidad de 2015.

El Pleno asume la propuesta de la Comision de Auditoria celebrada el 28 de julio de 2014 y, por lo
tanto, acuerda, por asentimiento,

la aprobacion de la Cuenta de la Universidad de Castilla-La Mancha 2013, de acuerdo y en los
términos del informe de la Auditoria Externa.

9. PLAN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2014-2015 DE LA UCLM.

El Presidente explica que este punto del orden del dia no habia sido incluido en la Convocatoria de la
Comisiéon Economica del dia 29 de julio, pero que advertida la necesidad de su tratamiento pudo
incorporarse, finalmente, al comienzo de la sesién a propuesta del Presidente y por aprobacién de
todos los miembros que la componen.
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D. Manuel Lépez argumenta que podria haberse tratado el Plan de Fortalecimiento como un
documento-informe para que la Comisién diese el “enterado™ sin recurrir al procedimiento de
alteracion del orden del dia, que obligo a retrasar el comienzo de la reunién. Propone, que al igual
que en la Comision Econémica, se podrian tratar los puntos 8 al 11 dado que recogen los principales
aspectos, para el afio 2014, del contenido del Plan de Fortalecimiento.

El Gerente de la Universidad pasé a explicar, en base a las transparencias repartidas entre los
asistentes, el “Plan de Fortalecimiento Institucional 2014-2015 de la UCLM?” deteniéndose en algunos
aspectos que pudieran interesar. El Presidente expresa su deseo de que en el apartado de climatizacion
e inversiones en el edificio del Vicerrectorado de Albacete estuviese incluida la solucién a los
problemas de la accesibilidad al Consejo Social, en los términos que se habia hablado, previamente,
contando con el asentimiento del Gerente.

Concluida la exposicion, el Pleno se da por informado del Plan de Fortalecimiento Institucional
2014-2015 de la UCLM y lo aprueba por asentimiento.

10. PROPUESTA Y APROBACION EN SU CASO DE LA PRORROGA Y MODIFICACION
DEL PLAN DE INVERSIONES 2010-2013 DE LA UCLM.

El Gerente explica de forma resumida el documento que recoge la propuesta de prérroga y
modificacién el Plan de Inversiones 2010-2013 de la UCLM que fue aprobado en su dia por el
Consejo Social. Algunas de las propuestas formuladas son también recogidas en el Plan de
Fortalecimiento Institucional y se reflejan también en la propuesta de Presupuesto de la UCLM para
2014.

La Comision Econémica, en su reunién del 29 de julio acordd informar favorablemente la “Prorroga
y Modificacion del Plan de Inversiones 2010-2013 y elevarlo al Pleno para su aprobacién.

El Pleno, en consecuencia, acuerda, por asentimiento, aprobar la Prorroga y Modificacion del Plan
de Inversiones 2010-2013 de la UCLM.

11. ANALISIS Y APROBACION DEL LIMITE DE GASTO ANUAL PARA EL
PRESUPUESTO 2014 DE LA UCLM.

El Gerente de la Universidad explica la propuesta de aprobacion del limite de gasto anual para el
presupuesto del 2014 de la UCLM, de acuerdo con la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (apartado dos del articulo 81) que prevé que las universidades aprueben un limite
maximo de gasto de cardcter anual para contribuir a los principios establecidos en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
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Destaca que es la primera vez que se presenta a aprobacién por el Consejo Social, como paso previo
a la propuesta de Presupuesto de la UCLM.

Se eleva, para aprobacién del Consejo Social de la UCLM, una propuesta de limite de gasto anual
para el ejercicio 2014 por importe de 196.261.620 €, propuesta que ha servido de base para la
elaboracion del anteproyecto de Presupuesto de la UCLM, de acuerdo con la memoria explicativa.
También se acompafia el Informe de “Procedimientos Acordados en relacién al documento: “Limite
del gasto anual para el presupuesto 2014 de la UCLM” elaborado por la empresa ATD Auditores.

La Comision Econémica, en su reunién del 29 de julio acordé informar favorablemente y elevar al
Pleno para su aprobacién el limite de gasto anual del presupuesto 2014 de la UCLM en la cantidad
de 196.231.620 euros. En consecuencia,

el Pleno, a la vista de los informes aportados acuerda, por asentimiento, aprobar el limite de gasto
anual para el presupuesto de 2014 de la UCLM en 196.261.620 euros.

12. ANALISIS Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL PROYECTO DE PRESUPUESTOS DE
LA UCLM DE 2014.

El Gerente de la Universidad expone, de forma breve, la propuesta de Presupuesto del ejercicio
econdmico de 2014 de la UCLM:

- el Presupuesto de la Universidad asciende a 187.606.532 euros (un 3.45% superior al
presupuesto de 2013)

- por el lado del gasto, el total de operaciones corrientes asciende a 176.312.285 €; el total de
operaciones de capital a 9.238.401: y, el total de operaciones financieras a 2.055.846 €

- por el lado del gasto, las operaciones corrientes ascienden a 164.445.737 €, las operaciones de
capital a 21.104.950 € y las operaciones financieras a 2.055.846 €

Se contintia la explicacion de las principales partidas presupuestarias, tanto del gasto como del ingreso
y se abre el debate con algunas peticiones de aclaracion por parte de los consejeros presentes.

El Vicerrector de Economia propone incorporar al proyecto de presupuesto de 2014 de la UCLM dos
modificaciones: en relacién al articulo 34.4 y en relacion a la Disposicién final para permitir la entrada
en vigor de las bases de ejecucion el mismo dia de aprobacion por el Consejo Social.

El Secretario General del Consejo, de acuerdo con la propuesta de la Comisién Econdmica, presenta
también una modificacién al texto del proyecto de presupuesto de la UCLM para que recoja de manera
expresa, €l presupuesto de 2014 del Consejo Social y sus normas de ejecucion presupuestaria. De esta
manera, se recoge ¢l interés de la Presidencia del Consejo de asegurar el cumplimiento reglamentario
de la ejecucion del presupuesto del Consejo Social a la hora de llevar a cabo la auditoria de cuentas.
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Se propone, en consecuencia, las siguientes tres modificaciones al proyecto de presupuesto de 2014
de la UCLM:

Pdgina 237 - Articulo 34

Debe decir:

«4. La facturacion externa indicada en el punto anterior tendrd la condicion de ingreso finalista
a los efectos establecidos en el articulo 52 de las presentes bases. A dichos ingresos les serd de
aplicacion las mismas normas contenidas en el articulo 110 de los Estatutos de la UCLM
relativas a contratos celebrados al amparo del articulo 83 de la LOU, en especial las que se
refieren a los gastos generales establecidos en el punto cuarto del citado articuloy.

Pdgina 253 — Disposicion final

Debe decir:

«Las presentes Bases de ejecucion presupuestaria entrardn en vigor el mismo dia de su
aprobacion por el Consejo Social. La vigencia de las presentes Bases serd la misma que la del
Presupuesto de 2014 ».

Pdgina 218 — Memoria Economica

Debe decir:

«Realizar las actividades asignadas al Consejo Social, como elemento de interrelacion entra la
sociedad y la Universidad, de acuerdo con la LOU, la propia Ley del Consejo Social, los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha, su propio reglamento y demds disposiciones
normativas aplicables, en particular, al presupuesto del Consejo Social de 2014, aprobado en
Pleno de 28 de febrero de 2014 y a las normas alli contenidas».

el Pleno acuerda, por asentimiento, aprobar dichas tres modificaciones al proyecto de presupuesto
de 2014 de la UCLM.

D. Antonio Arrogante agradece el esfuerzo que ambas partes, la Universidad y el Consejo realizan
para llegar a un acuerdo, pero, matiza que estos esfuerzos deben orientarse més al cumplimiento de
los fines encomendados al Consejo Social mas que a acercar posiciones. Asi, pone el ejemplo de las
ayudas del plan de emergencia como una preocupacion de la Universidad con la Sociedad, tal como
se ve en los medios de comunicacion.

Anuncia que votara favorablemente los presupuestos que se presentan, pero se entendia que se
requeria, minimamente, una subvencion publica de 125 millones de euros a la Universidad, por lo
que era de agradecer el esfuerzo de gestion que habria que hacer para adaptarse a una nominativa
sensiblemente inferior. Demanda una mayor participaciéon del Consejo Social en los planes para
financiacion de fondos FEDER, el Contrato de Financiacién con la Junta de Comunidades, etc. y
plantea su preocupacion por la viabilidad de la Universidad con una subvencién nominativa muy
inferior a los 125 millones planteada por la Universidad. Finalmente, y dado que ha vencido su
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periodo como consejero, muestra su satisfaccion por todos estos afios que ha participado en el Consejo
y la satisfaccién personal de haber compartido y participado con todos los compafieros del Consejo
Social de la Universidad.

Concluido el debate, e/ Pleno del Consejo Social acuerda, por asentimiento,
aprobar el Proyecto de Presupuestos de la UCLM 2014 remitido por la Universidad de Castilla-
La Mancha (aprobado en el Consejo de Gobierno de 22 de julio) incluyendo las siguientes

modificaciones en su contenido:

Pdgina 218 — Memoria econdmica

Donde dice:

«Realizar las actividades asignadas al Consejo Social, como elemento de interrelacion entra la
sociedad y la Universidad, por la LOU, los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
su propio reglamento y demds disposiciones normativas aplicables».

Debe decir:

«Realizar las actividades asignadas al Consejo Social, como elemento de interrelacioén entra la

sociedad y la Universidad, de acuerdo con la LOU, la propia Ley del Consejo Social, los Estatutos
de la Universidad de Castilla-La Mancha, su propio reglamento y demds disposiciones normativas
aplicables, en particular, al presupuesto del Consejo Social de 2014, aprobado en Pleno de 28 de
Jfebrero de 2014 y a las normas alli contenidas».

Pdgina 237 - Articulo 34

Donde dice:

«4. Los ingresos recaudados con motivo a la facturacién externa indicada en el punto anterior
tendrdn la condicion de ingresos finalistas a los efectos establecidos en el articulo 52 de las
presentes bases, si bien la generacion del crédito para gastar sélo podrd realizarse una vez
recaudado el derecho que suponen. A dichos ingresos les serd de aplicacién las mismas normas
contenidas en el articulo 110 de los Estatutos de la UCLM relativas a contratos celebrados al
amparo del articulo 83 de la LOU, en especial las que se refieren a los gastos generales
establecidos en el punto cuarto del citado articuloy.

Debe decir:

«4. La facturacion externa indicada en el punto anterior tendrd la condicién de ingreso finalista
a los efectos establecidos en el articulo 52 de las presentes bases. A dichos ingresos les serd de
aplicacion las mismas normas contenidas en el articulo 110 de los Estatutos de la UCLM relativas
a contratos celebrados al amparo del articulo 83 de la LOU, en especial las que se refieren a los
gastos generales establecidos en el punto cuarto del citado articulo».

W
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Pdgina 253 — Disposicién final

Donde dice:

«Las presentes Bases de ejecucion presupuestaria entrardn en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el Consejo Social. La vigencia de las presentes Bases serd la misma que la del
Presupuesto de 2014».

Debe decir:

«Las presentes Bases de ejecucion presupuestaria entrardn en vigor el mismo dia de su
aprobacion por el Consejo Social. La vigencia de las presentes Bases serd la misma que la del
Presupuesto de 2014 ».

13. INFORME SOBRE REGULACION URBANISTICA DEL CAMPUS DE CIUDAD REAL

El Gerente informa, para conocimiento del Pleno, sobre los cambios urbanisticos realizados
recientemente y que afectan al campus universitario de Ciudad Real. El cambio de regulacion
urbanistica obliga a realizar un conjunto de actuaciones que obliga a la adquisicion de suelo
dirigido a regularizar la situacion urbanistica de determinadas construcciones de la UCLM en el
Sector A-UNI del Plan General de Ordenacién Urbana de Ciudad Real. El Plan de Inversiones
2010-2013 incluye una partida, a tal efecto por importe de 800.000 euros.

El Pleno queda “‘enterado” del Informe sobre regulacion urbanistica del Campus de Ciudad Real.

14. RUEGOS Y PREGUNTAS.

No hay ruegos ni preguntas.

Y, sin mas asuntos que tratar, el Presidente del Consejo Social levant6 la sesién, siendo las 14:45
horas del mismo dia de la fecha.

De esta acta da fe el Secretario y firma en Albacete a 30 de julio de 2014.

V¥BYELP IDENTE EL SECRETARIO GENERAL
i
Miguel Panadgro Timoteo Martinez Aguado
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