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ACTA PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA CELEBRADA EN ALBACETE EL 25 DE JULIO DE 2013

Relacién de Asistentes
Presidente: D. Miguel Panadero Moya
Secretario: D. Timoteo Martinez Aguado

Asisten como Vocales:

D. Miguel Angel Collado Yurrita. Rector Magnifico
. Crescencio Bravo Santos

. Tomas Lopez Moraga

. Antonio Arrogante Muiioz

. Rafael Céspedes Castejon

. Manuel Lépez Lopez

Juan Antonio Montero Nicolau
. Lorenzo Prado Cardenas

. José Luis Teruel Cabral

Pedro Rivero Torre

D?. Rosario Gandoy Juste

D?. Alejandra Falcé Girod
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Excusan su asistencia: )
D2, Cannen_ Bayod Guinalio, D* Beatriz Jiménez Linuesa, D. Jestis Angel Nicolas Ruiz, D. Rafael Pla
Garcia, D. Angel Nicolas Garcia, D*. M® Carmen Rodrigo Morillas.

En Albacete, siendo las 11:00 horas del dia 25 de julio de 2013, convocados sus miembros en tiempo y
forma, y presidida por D. Miguel Panadero Moya, se celebr6é Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo
Social de la Universidad de Castilla - La Mancha, con el siguiente orden del dia:

Lectura y aprobacion, si procede, del acta del Pleno anterior

Informe del Presidente del Consejo Social

Informe del Rector Magnifico

Modificacién de la Normativa de Permanencia aprobada en el Pleno de 29/04/2013
Convalidacién del criterio de asignacién de Becas de Colaboracién 2013-2014 por Departamentos
aprobada por la Comision de Asuntos Generales 12/07/2013

Propuesta y aprobacion, en su caso, de los Doctorados:

Tecnologias Informaticas Avanzadas por la UCLM

Socio-sanitaria y de la Actividad Fisica por la UCLM

Ingenieria Quimica y Medioambiental por la UCLM

Economia y Empresa por la UCLM

Territorio, Infraestructuras y Medio Ambiente por la UCLM

En Investigacion en Humanidades, Artes y Educacion por la UCLM
Ciencias Agrarias y Ambientales por la UCLM
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7. Propuesta y aprobacion, en su caso, de los Master:
a. Ingenieria de Montes
b. Iniciativa Empresarial: Andlisis y Estrategias
c. Ingenieria de Telecomunicacién
d. Consultoria y Asesoria Financiera y Fiscal, adhesién de la Facultad de Ciencias Juridicas
y Sociales
8. Andlisis y aprobacion, en su caso, de la Cuenta de la Universidad de Castilla- La Mancha de 2012
9. Resolucién sobre la Convocatoria del Incentivo para la Mejora de la Calidad Docente del PDI
10. Ruegos y Preguntas

Previamente, se habia facilitado a los miembros de la comision (via correo electrénico) la documentacién
que se referencia en el ANEXO 1 de la presente Acta.

1. Lecturay aprobacién, si procede, del acta del Pleno anterior.

Se aprueba, por asentimiento, el Acta de la sesion del Pleno del 8 de febrero de 2013 y del Extraordinario
de 29 de abril de 2013.

2. Informe del Presidente del Consejo Social.

El Presidente del Consejo Social realiza un breve informe sobre las actividades desarrolladas por el
Consejo:

- Estudio sobre la distribucién de los alumnos matriculados en primer curso en el afio académico que
ahora finaliza. Se ha completado la informacion y se presenta, al Consejo, el analisis comparativo de
los dos cursos tltimos. Agradece la colaboracion del Secretario General de la Universidad al facilitar
los datos necesarios para el estudio.

- La presentacién de la matricula por Centros ofrece una buena radiografia del alumnado de la
Sociedad de Castilla-La Mancha frente a la oferta académica de su Universidad, por lo que se puede
analizar mejor el modelo de universidad regional. Este anélisis se completara con los nuevos datos de
los cursos siguientes.

- En el ambito de apoyo a su Universidad, el Consejo aporta reflexiones que puedan ayudar a la toma
de decisiones, en los diferentes 4mbitos de su actuacion. Asi, y bajo la iniciativa del Presidente de la
Comision de Asuntos Generales, se ha desarrollado un encuentro-taller sobre las dobles titulaciones
que la Universidad queria poner en marcha en el proximo curso académico, tratando de responder a
las preguntas /para qué? y ;como?.

- El pasado 10 de junio se celebré en la sede del Consejo el “workshop sobre dobles titulaciones” con
la participacién de los diferentes agentes: el Consejo Social, la Universidad a través de una de las
Facultades que planteaba su “caso de aplicacién”, la Agencia de Acreditacién (ANECA) y la
Direccion General de Universidades de la Junta de Comunidades. También se habia cursado
invitacién al equipo de gobierno de la Universidad pero no pudo conseguirse su asistencia. Las
conclusiones del “workshop” fueron enviadas a la propia Universidad, a los miembros del Consejo
Social asi como a otras instituciones.
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3.

Se da cuenta de la reciente celebracién de las Comisiones de Auditoria, Econémica y de Asuntos
Generales en la que analizaron los temas y las propuestas que, ahora, se traen al Pleno para su
consideracioén y adopcion de los acuerdos que procedan.

El Consejo Social no es ajeno a la problematica general de la Universidad, pero parece oportuno que
sea el propio Rector quien llave a cabo su exposicion en el informe que presenta en el siguiente punto
del orden del dia;

termina la exposicion, agradeciendo a todos los presentes su participacién en el Pleno del Consejo
Social.

Informe del Rector Magnifico.

El Rector de la Universidad toma la palabra para exponer su informe en esta etapa frontera entre el final
del actual curso académico y el comienzo del siguiente, tratando de hacer, para ello, un esfuerzo de
sintesis. Anuncia que la inauguracién oficial del préximo curso 2013-14 tendrd lugar el préximo
Septiembre en el campus de Albacete.

Destaca, en su informe los siguientes aspectos:

la presentacién reciente en Madrid del ultimo Informe sobre Conocimiento y Desarrollo, elaborado
por la Fundacién CyD, a la que asistieron el Presidente y Secretario General del Consejo Social, pone
de manifiesto como la reduccién en gasto de I+D en las universidades espafiolas tiene un mayor
impacto en la Universidad de Castilla-La Mancha, que experimenta una disminucién de cinco veces
superior a la media general, al igual que ocurre cuando se analiza la disminucién de la financiacién
publica de la universidad regional;

no obstante, la universidad ha realizado un esfuerzo para posicionarse en el contexto nacional,
mediante las nuevas lineas de dobles titulaciones, programa de bilingiiismo, los nuevos méster en los
centros que permiten su implantacién (por ej. Agrénomos), potenciacién de los titulos profesionales,
etc. lo que permite completar, pricticamente, la oferta de la Universidad de Castilla-La Mancha;

las pruebas de acceso a la Universidad se han concluido con normalidad y éxito ¥ ya se esta
realizando el proceso de matriculacion del préximo curso académico;

la preocupacién por la disminucion de los fondos de investigacion es general a las universidades;

las jubilaciones que se han producido, permitirdn convocar tres plazas de profesor funcionario, en
virtud de la tasa de reposicién permitida. Para ello, hemos solicitado la autorizacién al Gobierno de
Castilla-La Mancha;

las reformas institucionales planteadas por la universidad se encuentran a la espera de la respuesta de
la Junta de Comunidades, como es el caso de la creacién del Centro de Postgrado, el Centro de
Lenguas o la Escuela del Doctorado, con financiacién nacional en el momento que se autorice por la
Junta; también se remite al gobierno regional las modificaciones estatutarias que permiten mejorar la
posici6n en términos econdmicos y de investigacion, como es el caso de la aprobacion reciente de la
Junta de Gobierno sobre la normativa que afecta a la gestién de los costes indirectos;

la publicacién de la orden de precios publicos por parte de la Consejeria de Educacién, sitia un
incremento de los precios de los grados en un porcentaje equivalente a la subida del IPC;

Pagina 3 de 20



Consejo Social

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

- se estd abordando la problematica planteada a los estudiantes con problemas econémicos que no
pueden atender el pago de sus tasas académicas, y se estd encaminando esta cuestion a través de la
linea abierta por el Vicerrectorado de Alumnos;

- todas estas cuestiones, se abordan en un contexto para 2014 en el que se confia en el cumplimiento
del compromiso asumido por la Presidenta de la Comunidad de recuperar el 50% de la diferencia
existente entre los costes de personal y la subvencién nominativa actual.

3.1 Intervenciones sobre los informes anteriores

Se inicia el turno de intervenciones con D. Juan Antonio Montero que agradece al Rector el plan de
flexibilizacién de pagos de la matricula y pregunta sobre la puesta en marcha del Fondo Social anunciado
por el Consejero de Educacién, al igual que si se podria ampliar a tres plazos el niimero de pagos
parciales de matricula.

Se responde que el Fondo Social se articulara a través del Consejo Social y que el fraccionamiento de
pagos se articula en los propios presupuestos de la universidad, en donde se trata de implantar un sistema
lo mas flexible posible que atienda las situaciones particulares que se puedan plantear. A este respecto, el
Gerente de la Universidad expone que se habian concedido todas las peticiones de aplazamiento de pagos
de matricula que se habian solicitado.

El Presidente del Consejo informa que se mantienen conversaciones con la Secretaria General de la
Consejeria de Educacién para conocer la cuantia del Fondo Social y también la cantidad que se necesita
de acuerdo con los datos que facilite la Universidad. El proceso operativo a seguir seria el solicitar al
Vicerrectorado de Alumnos el listado de los casos pormenorizados y a continuacién decidir cémo
atenderlos de forma adecuada, dada la naturaleza publica de estos fondos. El Presidente aprovecha la
reunién formalmente a la Universidad para solicitar informacién detallada de los alumnos que haya que
atender y también se solicita la colaboracion del representante de los alumnos en el Consejo.

D. Lorenzo Prado comenta que se conocen los ajustes y el esfuerzo realizado por la Universidad en todo
este proceso, pero también hay que considerar las acciones que se dejan de hacer; como Consejo Social
hay un reconocimiento de la administracién econémica pero se pide un esfuerzo para explicar los datos
que se publican en prensa, como es el caso del superavit anunciado de mas de 8 millones en el momento
presente. También hay que conocer el presupuesto de la universidad como méaximo exponente de la
politica educativa y por tanto evitar la dinimica de las prérrogas presupuestarias.

D. Crescencio Bravo incide en los datos de matriculacién ofrecidos en el estudio y llama la atencién sobre

la oferta de plazas que puede condicionar el proceso de matriculacion. A esto responde D. Lorenzo Prado
que cuestiona el por qué se produce la reduccién del nimero de plazas ofertadas.

4. Modificacion de la Normativa de Permanencia aprobada en el Pleno de 29/04/2013.

El tema fue tratado por la Comisién de Asuntos Generales en la que se informé a los consejeros del
Informe remitido por la Comisién Permanente del Consejo de Universidades sobre la Normativa de
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Permanencia aprobada por el Pleno de 29 de abril, en la que se realizan algunas matizaciones al texto
presentado por el Vicerrectorado de Estudiantes.

Consultados los servicios juridicos de la Universidad, la Vicerrectora de Alumnos remitié a la Secretaria
General del Consejo una propuesta de modificacion del articulo 10 de la Normativa aprobada por el
Consejo. La Comision de Asuntos Generales la dio por aceptada y, en consecuencia acuerda proponer al
Pleno del Consejo Social el cambio de redaccién del articulo 10 de la Normativa de Permanencia
aprobada por el Pleno de 29 de abril que queda redactado del siguiente modo:

Articulo 10. Traslados entre estudios de Grado o Mdster.

A aquellos estudiantes con estudios de Grado o Mdster ya iniciados, tanto en la propia Universidad de
Castilla-La Mancha como los procedentes de otras universidades, que sean admitidos para continuar los
mismos u otros estudios oficiales en la Universidad de Castilla-La Mancha, no se les computardn las
convocatorias agotadas, ni el mimero de veces que hayan matriculado con anterioridad cualquier
asignatura susceptible de ser reconocida en el plan de estudios de destino.

El Pleno del Consejo acuerda, por asentimiento, aceptar esta nueva redaccién del articulo 10 de la

Normativa de Permanencia aprobada por el Pleno del 29 de abril de 2013.

5. Convalidacién del criterio de asignacién de Becas de Colaboracion 2013-2014 por
Departamentos aprobada por la Comisién de Asuntos Generales 12/07/2013.

El Presidente del Consejo informa sobre el proceso de Convocatoria de Becas de Colaboracién del
préximo curso académico llevado a cabo por el Ministerio de Educacién, en el que pide a los Consejos
Sociales que comuniquen el criterio de asignacién por departamentos antes del dia 15 de Julio, para que
pueda realizarse la convocatoria oficial, con el consiguiente riesgo de pérdida de las plazas ofertadas a
cada universidad si no se formaliza dicha asignacién en la que se indique criterios y relacion de
Departamentos. Dadas el corto espacio para dar respuesta al Ministerio, este tema fue visto
conjuntamente por las tres comisiones convocadas el pasado 12 de junio y se propuso aplicar el criterio
similar al acordado para el curso anterior 2012/13.

deja fuera la posibilidad de algunos estudiantes con mejores expedientes académicos y que deberia
incluirse en la lista de Departamentos propuesta por la Comisién a los departamentos actualmente “en
constitucion™,

¥)\ El Rector, ain admitiendo la necesidad de respuesta, opina que una distribucién lineal por departamentos

D. Antonio Arrogante destaca la escasez del niimero de becas en relacién al nimero de departamentos y
que se echa en falta un estudio ponderado en el que se consideren aspectos como el nimero de alumnos
por e¢jemplo. El criterio adoptado implica una discriminacién positiva para que todos los departamentos
tengan opcion, al menos a una beca. Este criterio, aplicable en la primea etapa podria no aplicarse en la
segunda y sucesivas etapas de asignacion en donde deberia ajustarse mejor el criterio de distribucién de
las becas.

Pagina 5 de 20



F

Consejo Social

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

D. Pedro Rivero, recuerda que la disminucién considerable de becas en la presente convocatoria junto a
las limitaciones establecidas por el Ministerio para la asignacién solicitada a los Consejos, con riesgo de
pérdida de la convocatoria, llevé a que las comisiones adoptaran el criterio méas razonable. La propuesta
adoptada no calificaba “a priori” a ninglin departamento como “no apto” para percibir una beca. Afiade
que para la préxima convocatoria se estudien los diferentes criterios que puedan argumentarse, como
pueden ser, las lineas de investigacién seguidas en los departamentos, el niimero de estudiantes, la propia
inclusién de los departamentos en constitucién que proponia el Rector, etc.

El Presidente del Consejo recuerda las dificultades que se plantearon en el momento de la decisién, con
diferentes aclaraciones del Ministerio a algunos Consejos Sociales y con la premura que establecia para
obtener la respuesta de los mismos. En consecuencia, la reflexién realizada por la Comisién de Asuntos
Generales fue valida y asumible por el Pleno. Habra que evaluar la concesién de las becas que se realizé
en el curso anterior, para conocer, por ¢jemplo, si hay departamentos con un nimero importante de becas,
y completar esta informacién con el propio resultado que se derive de la convocatoria actual.

En consecuencia, el Pleno del Consejo acuerda, por asentimiento, convalidar el criterio de asignacion de
Becas de Colaboracion 2013-2014 por Departamentos (aprobada por la Comisién de Asuntos Generales
del 12/7/ 2013-2014), siempre que existan candidatos de los mismos que reinan las condiciones de la
convocatoria:

Departamento de Actividad Fisica y Ciencias del Deporte
Departamento de Administracion de Empresas
Departamento de Andlisis Econémico y Finanzas
Departamento de Arte

Departamento de Ciencias Ambientales

Departamento de Cienciay Tecnologia Agroforestal y Genética
Departamento de Ciencias Médicas

Departamento de Ciencia Juridica y Derecho Publico
Departamento de Derecho Civil e Internacional Privado
Departamento de Derecho Piiblico y de la Empresa
Departamento de Derecho del Trabajo y Trabajo Social
Departamento de Diddctica de la Expresion Musical Pldastica y Corp.
Departamento de Economia Espafiola e Internacional
Departamento de Economia Politica y Hacienda Publica
Departamento de Enfermeria y Fisioterapia
Departamento de Filosofia

Departamento de Fisica Aplicada

Departamento de Filologia Hispdnica y Cldsica
Departamento de Filologia Moderna

Departamento de Geografia y Ord. del Territorio
Departamento de Historia

Departamento de Historia del Arte
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Departamento de Ingenieria Civil y de la Edificacion
Departamento de Ingenieria Eléctrica, Electrénica v Automdtica
Departamento de Ingenieria Geoldgica y Minera
Departamento de Ingenieria Quimica

Departamento de Matemdticas

Departamento de Mecdnica Aplicada e Ingenieria de Proyectos
Departamento de Pedagogia

Departamento de Produccion Vegetal y Tecnologia. Agraria
Departamento de Psicologia

Departamento de Quimica Analitica y Tecnologia Alimentos
Departamento de Quimica-Fisica

Departamento de Quimica Inorgdnica, Orgdnicay Biogquimica
Departamento de Sistemas Informdticos

Departamento de Tecnologias y Sistemas de la Informacion.

Se asegurard que todos los departamentos que participen en la convocatoria puedan contar, al menos,
con un beneficiario de esta beca, seleccionado de entre los solicitantes de cada departamento gque reunan
los requisitos de expediente académico y posean mejor expediente. Una vez satisfecho el criterio
anterior, se procederd de igual forma a la distribucién del resto de becas, de forma que se asegure una
segunda beca por Departamento, procurando una distribucion por Centros e Institutos de Investigacion
cuando ello sea posible. Si todavia resultasen becas por adjudicar, se otorgardn a los solicitantes con
mejores expedientes académicos que aun resten sin limitacién alguna por departamento.

Al mismo tiempo, se acuerda que en relacion a la peticién formulada por el Rector sobre la inclusién de
los departamentos en constitucién, para que el Secretario General dirija comunicacién, adicional, al
Ministerio para incorporar a la lista anterior de departamentos a los nuevos departamentos de
Arquitectura y Periodismo.

6. Propuesta v aprobacién, en su caso, de los Doctorados.

Los consejeros disponen de la informacion sobre cada uno de los programas de doctorado incluidos en el
orden del dia que se proponen para su aprobacién. Todos estos programas recibieron informe favorable de
la Comisién de Asuntos Generales (18 de Junio 2013) y, posteriormente la Comisién Econdmica (12 de
Julio de 2013) se pronunci6 favorablemente sobre su aprobacién, sobre la base de que su implantacién no
supone coste adicional alguno para la institucién (implantacién a coste cero).

Sometido a votacion los distintos Programas de Doctorado, el Pleno del Consejo Social aprueba, por
asentimiento, cada uno de los siguientes programas de doctorado:

a) Tecnologias Informdticas Avanzadas por la UCLM
b) Sociosanitariay de la Actividad Fisica por la UCLM
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¢) Ingenieria Quimica y Ambiental por la UCLM

d) Economiay Empresa por la UCLM

e) Territorio, Infraestructuras y Medio Ambiente por la UCLM

J)  En Investigacion en Humanidades, Artes y Educacion por la UCLM
g) Ciencias Agrarias y Ambientales por la UCLM

7. Propuesta v aprobacion, en su caso, de los Master.

Las propuestas de Master que se traen al Pleno del Consejo han sido informados favorablemente por la
Comisién de Asuntos Generales (18 de junio de 2013) y posteriormente por la Comisién de Economia (12
de julio de 2013), en base a que no suponen incremento de presupuesto para la Universidad.

Sometido a votacion los distintos Master, el Pleno del Consejo Social aprueba, por asentimiento, cada
uno de los siguientes Masteres:

a) Ingenieria de Montes

b) Iniciativa Empresarial: Andlisis y Estrategias

¢) Ingenieria de Telecomunicacion

d) Consultoriay Asesoria Financiera y Fiscal, adhesién de la Facultad de CC Juridicas y Sociales

8. Anilisis v aprobacién, en su caso, de la Cuenta de la Universidad de Castilla- La Mancha de
2012,

El Secretario General toma la palabra para explicar la documentacion que se entrega a los Consejeros, en
particular, la propuesta que la Comisién de Auditoria, en su reunion del 12 de julio, eleva al Pleno del
Consejo para su aprobacién. En la documentacion, también se incluye los informes solicitados tanto a la
Universidad como a la Administracion regional sobre las cuestiones de interés para el anélisis de las
cuentas de la Universidad de 2012 por los Consejeros: grado de cumplimiento del principio de equilibrio
presupuestario y sostenibilidad financiera, estimacion del desequilibrio/superavit presupuestario en
términos de Contabilidad Nacional 6 la determinacién de si existe 0 no remanente negativo de tesoreria:

- Solicitud de informacién al Vicerrectorado de Economia de la UCLM (3 de julio, 2013)

- Solicitud de informacién a la Consejeria de Educacién (15 de julio, 2013)

- Informe-respuesta del Vicerrectorado de Economia (5 de julio, 2013)

- Informe de la Intervencion General de la Junta de Comunidades sobre estimacién en términos de
contabilidad Nacional de la liquidacién presupuestaria de la UCLM de 2012

- Informe de Auditoria de las cuentas anuales de la UCLM de 2012

- Principales cuadros de la Cuenta de la Universidad 2012 (paginas 50 y 204)

- Diligencia de firma de la Cuenta de la Universidad 2012
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El Secretario General concluye en la necesidad de solicitar nuevos informes tanto a la administracién
regional como a la propia empresa auditora, siguiendo el encargo de la Comisién de Auditoria, para mejor
conocer el grado de cumplimiento de las cuentas de la Universidad en relacién a las nuevas exigencias
que plantea la legislacion estatal y autonémica en materia de estabilidad y sostenibilidad financiera.

El Gerente de la Universidad aduce que la liquidacién presupuestaria realizada por la Intervencién
General es provisional y que esta todavia en discusién con la Universidad.

D. Pedro Rivero afiade que la propuesta que eleva la Comisién de Auditoria para aprobacion de las
cuentas patrimoniales de la Universidad en los términos que especifica el Informe de auditoria se realizé
en un analisis conjunto de las cuentas con la propia Comisién de Economia y destaca el hecho de que el
informe del Auditor esta limpio de salvedades a la vez que sefiala, en su punto 3 que llama la atencién
sobre el escenario econémico restrictivo en que se ha movido la Universidad en 2012.

En la linea con la discusién sobre las diferencias contables entre las cifras de la Universidad vy las
realizadas por la Intervencién General explica que la Comisién solicité que una tercera persona, la
empresa auditora, realice un Informe de conciliacién sobre los resultados presupuestarios y en términos
de Contabilidad Nacional, para permitir aclarar el concepto contable que se recoge en la expresién
“remanente de tesoreria negativo™ cara a las exigencias legales sobre estabilidad presupuestaria.

Sefiala la importancia del punto tres del Informe de Auditoria, que subraya la dificil situaciéon econémica,
y que habra que tener muy presente cara a la evolucion de la gestion economica de la Universidad: se ha
hecho un importante esfuerzo presupuestario y se confia en que el escenario de financiacién tenga un
cambio positivo para el afio 2015. Sin embargo, si no se cumplen las expectativas favorables, continuarén
consumiéndose los excedentes de la Universidad y se podrian plantear serios problemas en la gestién
econdmica. Por lo tanto, se estd planteando un mayor compromiso de la Universidad para responder a
estos dos escenarios alternativos (positivo y negativo) y de ahi la peticion que se solicita al Auditor sobre
su opinién a futuro y no solamente sobre el pasado de la universidad, como asi se est4 planteando en otras
universidades espafiolas.

Concluye la intervencién en que la Universidad est4, actualmente, en buena posicion financiera dado su
excedente de tesoreria, que hay que aclarar cuél es el déficit real a tener en cuenta en términos legales y
que la propuesta de la Comisién de Auditoria, conjuntamente con la Econémica es la que se lleva al Pleno
del Consejo para su aprobacion.

=== D. Antonio Lépez afiade a estas palabras la consideracién de los diferentes conceptos contables que se
\ plantean para el andlisis de las cuentas: desequilibrio presupuestario, patrimonial, en términos de
Contabilidad Nacional y el nuevo que se derivara de la aplicacién de la Contabilidad Analitica. Estas

diferencias en los conceptos contables introducen serias dudas sobre donde deben fijar su atencién los
Consejeros a la hora de aprobar las cuentas, aunque el Informe de Auditoria nos asegura que estan
“limpias”. Existe la preocupacion sobre la responsabilidad de los Consejeros en cuanto a determinar si
existe remanente de tesoreria negativo y, en caso de existir habria que exigir un plan de re-equilibrio a la
Universidad.

D. Pedro Rivero reitera, por ello, la importancia de Ilevar a cabo el Informe de Conciliacion para que el
Consejo tenga un conocimiento claro sobre la solidez de la gestién de la Universidad.
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D. Rafael Céspedes expresa su preocupacion por la discrepancia en la estimacién del déficit en términos
de Contabilidad Nacional y al mismo tiempo se estd pidiendo la aprobacién a los Consejeros en un
contexto de no saber si se estd incumpliendo el limite de déficit asignado por la Comunidad Auténoma.

El Rector de la Universidad no entra en el debate de las cifras en tanto la liquidacién presupuestaria esta
pendiente de la estimacion definitiva que se realice de acuerdo con la Intervencién General del Estado, y
muestra mas su preocupacion de que la Consejeria de Educacién plasme el compromiso de la Presidenta
con la financiacién de la Universidad 6 la aprobacion, por ejemplo, de la Escuela de Doctorado que
permitird obtener financiacién adicional del Ministerio.

D. Antonio Arrogante valora positivamente esta nueva etapa del Consejo Social en donde se realiza una
buena labor de exposicion y analisis de las cuentas de la universidad, pero expresa su preocupacién por
aprobar las cuentas con poco conocimiento e informacién sobre qué se esta aprobando y cuéles son las
salvedades de tipo publico que deberan considerarse.

El Presidente del Consejo pide al Secretario General que informe de los diferentes aspectos técnicos que
deben considerar los consejeros a la hora de proceder a la aprobacion de las cuentas de la Universidad de
2012.

El Secretario General explica de forma resumida los diferentes niveles de actuacién en los que se exigiria
la participacién de los Consejeros cara a estar informados y preservar asi su responsabilidad:

a) Aprobacién de las cuentas patrimoniales de la UCLM 2012 de acuerdo con el Informe favorable de la
empresa Auditoria.

b) Posponer el estudio sobre las consecuencias de existencia de desequilibrios presupuestarios en una
doble perspectiva: en primer lugar, la existencia de desequilibrio presupuestario en términos de
Contabilidad Nacional, que podria repercutir de alguna manera en posibles actuaciones de la Junta de
Comunidades y en segundo lugar, la posible existencia de remanente de tesoreria negativo de acuerdo
con la normativa estatal y autonémica. En esta tltima circunstancia se requiere una mayor
informacién para determinar “exactamente™ como se especifica este concepto contable de “remanente
de tesoreria negativo™ y si este puede ser compensado con el remanente positivo historico.

¢) Analizar las consecuencias de tipo econémico de la actual estructura presupuestaria de ingresos y
gastos de la Universidad, ante la aparicién de desequilibrios presupuestarios importantes. El estudio
de esta circunstancia es competencia de la Comisién de Economia en conjuncién con la de Auditorfa.

-

En el ambito de la aprobacién de las cuentas, se estaria, ahora, en el escenario sefialado en el primer
apartado, que no es otro que el planteado en la propuesta que realiza la Comisién de Auditoria en su
reunién del 12 de julio pasado. Las otras dos situaciones exigen un mayor nivel de informacién que
debera aportarse a los Consejeros en una préxima reunién del Consejo (Pleno o en Comisiones), por lo
que se encarga a la Secretaria General que realice nuevas consultas a 6rganos de la administracién, asi
como, encargar los estudios pertinentes a la empresa auditora en la linea marcada por la Comisién.
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En consecuencia, y en relacién a la aprobacién de la Cuenta de la Universidad 2012 se somete a
aprobacion del Pleno la propuesta de la Comisién de Auditoria, de12 de julio de 2013, propuesta que es
aprobada por asentimiento con la siguiente redaccién:

Aprobacion de las cuentas patrimoniales del 2012, presentadas por la Universidad de Castilla-La
Mancha, en los términos y con el alcance que determina el Informe recibido de la Auditoria externa y
recabar un Informe de Conciliacién de los resultados presupuestarios del ejercicio 2012, presentados
por la Universidad, con respecto a los que se deducirian de su andlisis en términos de Contabilidad
Nacional , y asimismo, un Iinforme sobre el grado de cumplimiento del criterio de remanente de tesoreria
negativo al que se refiere la nueva normativa vigente sobre estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

9. Resolucién sobre la Convocatoria del Incentivo para la Mejora de la Calidad Docente del PDL

El Presidente del Consejo informa sobre los diferentes pasos llevados a cabo en relacidn a la convocatoria
del Incentivo de Calidad propuesto por la Universidad, con la siguiente secuencia en el tiempo:

a) Aprobacion del Consejo de Gobierno y posterior peticién al Consejo Social para su consideracién en
un préximo Pleno

b) Reuni6n con el Vicerrector de Profesorado para conocer los términos de la convocatoria para 2013 y
delimitar la situacién legal de este complemento de tipo autonémico

¢) Solicitud de informacion sobre las condiciones de la convocatoria para el afio 2013 en sus dos
vertientes participantes en el proceso: la Consejeria de Educacién y la Universidad de Castilla-La
Mancha

En la documentacién facilitada a los Consejeros se encuentra copia de las cartas dirigidas a la
Universidad y a la Consejeria, junto con la respuesta de informacién del Vicerrectorado de Profesorado y
de Economia. Se estd a la espera de la respuesta de la Consejeria.

En relacion a los términos de la convocatoria se aclara que para el 2013, y solo por esta tinica vez, se ha
recibido en propuesta de desarrollar el mismo proceso seguido en afios anteriores, y que, posteriormente,
se elaborard una nueva convocatoria en los términos que procedan.

Se solicita a la Universidad informacién sobre si el coste estimado del complemento de calidad de 8.8
millones de euros se ha determinado de acuerdo con el importe alcanzado en la convocatoria de 2012 vy si
se han tenido en cuenta los limites de incrementos salariales establecidas en el presupuesto de la Junta de
Comunidades de 2013.

Igualmente, surgen dudas sobre si el coste del incentivo de calidad estd implicito en la prorroga
presupuestaria de 2012, en que se encuentra la Universidad, o se incorporaran al nuevo presupuesto de
1013, pendiente de aprobar por el Consejo Social.

Respecto a la incidencia presupuestaria del coste del incentivo de calidad el Informe del Vicerrector de
Economia asegura que no pone en peligro el principio de estabilidad presupuestaria.

Pagina 11 de 20



Consejo Social

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

P

Debido a que atin no se ha obtenido respuesta de la Consejeria de Educacién sobre la autorizacién del
complemento autonémico del incentivo de calidad, habra que esperar a una préxima reunién del Consejo
en Septiembre en donde se confia disponer de la informacién completa para resolver sobre el Incentivo
para la Mejora de la Calidad Docente del PDI.

D. Lorenzo Prado solicita mayor informacién sobre la Convocatoria para que pueda ser estudiada por el
Consejo con suficiente antelacion y sobretodo cara a la nueva convocatoria a realizar en el afio 2014.

El Rector indica que los cambios en la convocatoria del Incentivo fueron aprobados por el Consejo de
Gobierno de la Universidad en febrero pasado, en donde asistieron algunos miembros por parte del
Consejo Social. Los cambios en la normativa de la universidad se realizaron, por razén de coherencia,
para adaptarse a los cambios de estos (ltimos afios (implementacién de los nuevos grados) y que solo
seran vigentes en la convocatoria de este afio 2013, para permitir revisar todo el proceso de la
convocatoria en funcién de las nuevas orientaciones de la Universidad. La funcién del Incentivo es, por
una parte equiparar la situacién del profesorado con otros sectores de la Junta y por otro, incentivar la
actuacion del profesorado en aquellas lineas estratégicas definidas por la Universidad.

En la situacién actual, habria que agilizar la convocatoria del Incentivo para que los retrasos no
repercutan negativamente en los trabajadores; por lo que la UCLM podria iniciar, mientras tanto el
proceso de evaluacion.

El Presidente del Consejo destaca que podrian haber riesgos en caso de producirse cambios en la forma
en que se implemente el programa de incentivos, de ahi, que volvers a dirigirse a la Consejeria para urgir
una decisién al respecto y que en el momento de producirse no habria inconveniente de convocar una
reunién extraordinaria del Pleno.

D. Antonio Arrogante matiza que cualquier tema de indole salarial debe ser acordado con los
representantes de los trabajadores, por lo que considera oportuno la necesidad de este acuerdo antes de
sacar la convocatoria. También pide una clarificacién entre las funciones y competencias de la
Universidad y del Consejo Social asi poder evitar las posibles desavenencias.

D. José Luis Teruel recuerda que en la Junta de Gobierno manifesté su posicién de abstencién sobre la
convocatoria del Incentivo dado que no se habia formado una posicién del Consejo Social al respecto. El
Presidente solicita una comunicacién mas fluida de la Universidad con el Consejo.

Concluye el punto del orden del dia solicitindose al Presidente del Consejo que realice las gestiones
necesarias para atender las opiniones expresadas por los consejeros en relacién con los sindicatos.

10. Ruegos y preguntas.

D. Antonio Arrogante se refiere a algunas cuestiones aparecidas en la Gltima semana, como la es la
peticion de Ecuador en demanda de profesorado universitario y la programacién del Instituto Cervantes.
Respecto a la demanda de Ecuador deberia tomarse iniciativa para informar a los Centros sobre estas
salidas profesionales, incluyendo incluso informacién sobre el sistema educativo en Iberoamérica. En
cuanto a los programas del Cervantes, estos tienen elementos orientados a la ensefianza del espaifiol en
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donde se establecen requisitos similares a los que se exigen para el reconocimiento del inglés. Por lo que
la UCLM podria estar a la cabeza en estos reconocimientos al igual que hacen las universidades
anglosajonas. Por ultimo, destaca la importancia que el sector agroalimentario tiene en la economia de la
Region, por lo que la Universidad deberia tener una mayor implicacién y relacién con el sector: las
cooperativas, las trasformaciones agrarias, control, prevencién y planificacién, biisqueda de mercados,
investigacion de productos, etc. El Presidente del Consejo recoge la peticion realizada.

El Rector de la Universidad responde que la universidad canaliz6 la peticién de Ecuador, considera que
“el espafiol” es un recurso econémico y que asi se manifiesta en los cursos de verano ¥ en otros cursos
que se desarrollan durante el curso académico. En cuanto a la importancia del sector agroalimentario, las
dos escuelas de agrénomos y los Departamentos estan bien posicionaos en sectores como el vino, el
queso, aceite, etc., pero se aumentard la atencién y preocupacién de la Universidad.

D. Lorenzo Prado recuerda que atn no se han resuelto las demandas de ayuda social del afio 2011, solicita
mayor flexibilidad del programa de becas y muestra su preocupacién porque ningin alumno pueda quedar
fuera de la universidad por motivos econémicos. En este sentido, la flexibilidad en el pago de las
matriculas puede que no sea suficiente y que acaben abandonando los estudios. Pide que el Consejo
analice esta situacién y més en un momento de programa insuficiente de becas. El Rector se compromete
a profundizar en el estudio de las causas de abandono estudiantil.

Y, sin mas asuntos que tratar, el Presidente del Consejo Social levanté la sesién, siendo las 12:30 horas
del mismo dia de la fecha.

De esta acta da fe el Secretario y firma en Albacete a 25 de julio de 2013.

V°B® EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL

Fdo. Miguel Papade Fdo. Timoteo Martinez Aguado
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Anexos que se incluyen a este Acta: (pdginas 14 a 19 de este documento)

ANEXO AL ACTA DEL PLENO DE 25 DE JULIO DE 2013

INDICE DE LA DOCUMENTACION ENTREGADA EN LA SESION

Entrega por correo electrénico:

Acta de la reunién anterior celebrada el 29 de abril de 2013

Documentacién de los programas de doctorado y master incluidos en el orden del dia

Cuenta de la Universidad de Castilla-L.a Mancha 2012

texto de modificacién del articulo 10 de la Normativa de Permanencia propuesta por la Comisién
de AA Generales

texto de modificacion del criterio determinacién de precios de titulos propios propuesto por la
Comisién de Economia

Documentacién impresa entregada al comienzo de la reunién:

Propuesta de modificacién de la normativa de permanencia aprobada en el Pleno del Consejo
Social de 29 de abril de 2013

Texto del acuerdo de la Comisién de AA Generales (12 de julio de 2013) sobre criterio
distribucion becas colaboracién del Ministerio, convocatoria 2013-2014

Propuesta y aprobacion, en su caso, de los Doctorados (Comisién de Economia 12-7-2013)
Propuesta y aprobacion, en su caso, de los Master (Comisién de Economia 12-7-2013)
Analisis y aprobacion, en su caso, de la Cuenta de la Universidad de Castilla-La Mancha de 2012:

Propuesta Comisién Auditoria (12/07/2013)

Solicitud de informacién a Universidad y respuesta del Vicerrector de Economia
Solicitud de Informacién a Admén. Regional y respuesta de Intervencion General.
Nueva solicitud de Informes a empresa externa y Administracion

Diligencia de firma de la Cuenta de la Universidad 2012

Informe de Auditoria

Paginas 50 y 204 de la Cuenta de la Universidad

00 0O00O0OO0

Resolucién sobre la Convocatoria del Incentivo para la Mejora de la Calidad Docente del PDI
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© Carta de solicitud de informes a: Universidad y Consejeria Educacion (abril, 2013)
o Carta de respuesta del Vicerrector de Profesorado
o (Carta de respuesta del Vicerrector de Economia
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Punto 4. Modificacién de la Normativa de Permanencia aprobada en el Pleno de 29/04/2013

Propuesta de modificacién de la normativa de permanencia aprobada en el Pleno del Consejo
Social de 29 de abril de 2013.

Se informa a los consejeros del Informe remitido por la Comisién Permanente del Consejo de
Universidades sobre la Normativa de Permanencia aprobada por el Pleno de 29 de abril, en la que se
realizan algunas matizaciones al texto.

Consultados los servicios juridicos de la Universidad, la Vicerrectora de Alumnos remite a la Secretaria
General del Consejo una propuesta de modificacién del articulo 10 de la Normativa aprobada por el
Consejo. La Comision la da por aceptada y, en consecuencia:

Acuerda proponer al Pleno del Consejo Social el cambio de redaccion del articulo 10 de la Normativa
de Permanencia que, quedaré expresado del siguiente modo:

Articulo 10. Traslados entre estudios de Grado o Mster.
A aquellos estudiantes con estudios de Grado o Mdster ya iniciados, tanto en la propia Universidad de
Castilla-La Mancha como los procedentes de otras universidades, que sean admitidos para continuar los
mismos u otros estudios oficiales en la Universidad de Castilla-La Mancha, no se les computardn las
convocatorias agotadas, ni el nimero de veces que hayan matriculado con anteriovidad cualguier
asignatura susceptible de ser reconocida en el plan de estudios de destino.

Punto 5. Convalidacién del criterio de asignacién de Becas de Colaboracion 2013-2014 por
Departamentos (aprobada por la Comisién de Asuntos Generales 12/07/2013)

Proponer la distribucion de Becas-Colaboracién entre los siguientes departamentos, siempre que existan
candidatos de los mismos que retinan las condiciones de la convocatoria:
Departamento de Actividad Fisica y Ciencias del Deporte

Departamento de Administracion de Empresas

Departamento de Analisis Econ6mico y Finanzas

Departamento de Arte

Departamento de Ciencias Ambientales

Departamento de Ciencia y Tecnologia Agroforestal y Genética
Departamento de Ciencias Médicas

Departamento de Ciencia Juridica y Derecho Publico

Departamento de Derecho Civil e Internacional Privado

Departamento de Derecho Piblico y de la Empresa

Departamento de Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Departamento de Didéctica de la Expresién Musical Plastica y Corp.
Departamento de Economia Espafiola e Internacional

Departamento de Economia Politica y Hacienda Piblica

Departamento de Enfermeria y Fisioterapia
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Departamento de Filosofia

Departamento de Fisica Aplicada

Departamento de Filologia Hispanica y Clasica

Departamento de Filologia Moderna

Departamento de Geografia y Ord. del Territorio
Departamento de Historia

Departamento de Historia del Arte

Departamento de Ingenieria Civil y de la Edificacién
Departamento de Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automadtica
Departamento de Ingenieria Geolégica y Minera
Departamento de Ingenieria Quimica

Departamento de Matemdticas

Departamento de Mecéanica Aplicada e Ingenieria de Proyectos
Departamento de Pedagogia

Departamento de Produccion Vegetal y Tecnologia. Agraria
Departamento de Psicologia

Departamento de Quimica Analitica y Tecnologia Alimentos
Departamento de Quimica-Fisica

Departamento de Quimica Inorgéanica, Orgénica y Bioquimica
Departamento de Sistemas Informaticos

Departamento de Tecnologias y Sistemas de la Informacion.

Se aseguraréd que todos los departamentos que participen en la convocatoria puedan contar, al menos, con
un beneficiario de esta beca, seleccionado de entre los solicitantes de cada departamento que retinan los
requisitos de expediente académico y posean mejor expediente. Una vez satisfecho el criterio anterior, se
procederé de igual forma a la distribucion del resto de becas, de forma que se asegure una segunda beca
por Departamento, procurando una distribucion por Centros e Institutos de Investigacién cuando ello sea
posible. Si todavia resultasen becas por adjudicar, se otorgaran a los solicitantes con mejores expedientes
académicos que atin resten sin limitacién alguna por departamento.

Punto 6. Propuesta v aprobacidn, en su caso. de los Doctorados

El Gerente de la Universidad informa de que estos programas de Doctorado no suponen coste adicional
alguno para la institucion, esto es, se implantan a coste cero.
La Comisién de Economia, informada de que el desarrollo de los programas de doctorado propuestos no
supone incremento alguno en el presupuesto de la Universidad, acuerda por asentimiento informar
favorablemente y elevar para su aprobacién al Pleno del Consejo Social los siguientes programas de
doctorado:

h) Tecnologias Informaticas Avanzadas por la UCLM

i) Sociosanitaria y de la Actividad Fisica por la UCLM

j) Ingenieria Quimica y Medioambiental por la UCLM

k) Economiay Empresa por la UCLM

1) Territorio, Infraestructuras y Medio Ambiente por la UCLM
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m) En Investigacién en Humanidades, Artes y Educacién por la UCLM
n) Ciencias Agrarias y Ambientales por la UCLM

Punto 7. Propuesta y aprobacién, en su caso, de los Master

La Comisién de Economia, informada de que el desarrollo de los programas de doctorado propuestos no
supone incremento alguno en el presupuesto de la Universidad, acuerda por asentimiento informar
favorablemente y elevar para su aprobacion al Pleno del Consejo Social los siguientes Masteres:

e) Ingenieria de Montes

f) Iniciativa Empresarial: Anélisis y Estrategias

g) Ingenieria de Telecomunicacién

h) Consultoria y Asesoria Financiera y Fiscal, adhesién de la Facultad de CC Juridicas y Sociales

Punto 8. Andlisis v aprobacién, en su caso, de la Cuenta de la Universidad de Castilla-La Mancha
de 2012.

Propuesta Comisién Auditoria (12/07/2013)

La Comision propone al Pleno del Consejo Social la “aprobacién, en su caso, de las cuentas
patrimoniales del 2012, presentadas por la Universidad de Castilla-La Mancha, en los términos y con el
alcance que determina el Informe recibido de la Auditoria externa y recabar un Informe de Conciliacién
de los resultados presupuestarios del ejercicio 2012, presentados por la Universidad, con respecto a los
que se deducirian de su andlisis en términos de Contabilidad Nacional , y asimismo, un Iinforme sobre el
grado de cumplimiento del criterio de remanente de tesoreria negativo al que se refiere la nueva
normativa vigente sobre estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Solicitud de informacién a Universidad y respuesta del Vicerrector de Economia

Solicitud de informacién a la Universidad ( 3 de julio)

A efectos de que los miembros de la Comisién de Auditoria puedan analizar los documentos de la Cuenta
de la UCLM de 2012 necesitariamos informacién adicional requerida por la normativa actual, entre otras:
1. referencia expresa al cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financieros
2. la expresion de los resultados presupuestarios en términos de contabilidad nacional (SEC) como
asi se formul6 en la presentacion de la liquidacién presupuestaria de 2012 en el Pleno del 28 de
febrero pasado
Quizas, algunos aspectos puedan deducirse de la documentacién que remites al Consejo pero, dada la
Peticion de Pleno realizada por el Gabinete del Rector y la escasa disposicion de medios de la Secretaria
General impiden responder con celeridad a las necesidades de informacién de los Consejeros.
Como sabes, la complejidad técnica de los documentos relacionados con la presentacion de las cuentas
requiere una labor de sintesis y respuesta a las cuestione fundamentales sobre las que se enfrentan los
Consejeros a la hora de tomar sus decisiones. Asi, han insistido en repetidas ocasiones sobre este aspecto
de informacion tanto al Presidente del Consejo Social y los presidentes de las Comisiones, por ello, os
solicitamos un esfuerzo de colaboracion de la universidad para que se presenta la informacién de manera
mas comprensible y sintética que la estrictamente legal, de manera que facilitemos la labor de los
consejeros.
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Informe-Respuesta Vicerrector Economia (5 de julio)

Respecto a la informacion complementaria solicitada en el contexto de la nueva normativa aplicable en
materia de liquidacién presupuestaria y rendicion de cuentas, hemos de remitirnos a la modificacion de la
LOU realizada en virtud del RDL 14/2012. Esta modificacién separa la liquidacién del presupuesto de la
rendicion de la cuenta general, indicando que la primera se realizara antes del 1 de marzo, quedando la
segunda a lo establecido por los Estatutos.

Conforme a estos cambios, presentamos en su momento la liquidacién del presupuesto en términos de
contabilidad presupuestaria y contabilidad nacional, de acuerdo con los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera. Podemos recuperar aquel documento, sobre el que se han
producido variaciones no significativas como consecuencia de la correccién de errores menores. En lo
esencial, la liquidacién SEC del presupuesto de la UCLM no superd lo previsto por la Comunidad
Auténoma para 2012, en la que establecia un limite de necesidad de financiacién de 4 millones de euros.

Otro aspecto que quiza pueda ser de interés como informacién complementaria para el Consejo Social
viene dado por el cumplimiento del techo de gasto. La normativa vigente no establece la obligacién de
informar del cumplimiento de este limite, por lo que cabe entender que sera el Organo de Control Externo
al que estd sometida la Universidad el que se pronuncie sobre este extremo. En esta cuestién, el
Presupuesto de la UCLM 2012 establecié un limite de gasto de 171.650.339 euros de conformidad con la
Ley 2/2012, encontrandose la liquidacién de obligaciones reconocidas netas no financieras de
169.221.835,32 euros por debajo de este limite.

Respecto a la documentacién aportada a los consejeros y en aras a facilitar la comprensién de los aspectos
esenciales relacionados con sus funciones, los estados mas relevantes tienen que ver con el E.IV.
Resultado presupuestario (pagina 50) que arroja un saldo presupuestario no financiero de -10.494.624 de
acuerdo con el PGCP-2010 y el F.23.5. Remanente de tesoreria (pagina 204) que presenta un remanente
no afectado de 52.584.310 euros. Junto a estos dos estados, la opinidn emitida en el informe de auditoria
constituyen los tres aspectos fundamentales a considerar de la documentacién remitida.

A modo de resumen, los aspectos mas significativos vendrian dados por:

1-Cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria fijado para 2012.

2-Cumplimiento del limite de gasto.

3-Remanente positivo de tesoreria.

4-Opinion favorable del auditor.

Con estos cuatro hechos relevantes, los consejeros pueden estar tranquilos no sélo por la evolucién de los
equilibrios econémico-financieros de la UCLM, sino también por lo que respecta a las funciones que la
normativa vigente les encomienda.

Solicitud de Informacién a Admén. Regional y respuesta de la Intervencion General.

Solicitud Consejeria Educacion (5 de julio)

Dado que la Ley de Creacién del Consejo Social y su Reglamento de Funcionamiento establecen la
posibilidad de recabar informacioén y consulta a los diferentes Organos de la Administracién, le solicito
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una reunion urgente con la persona o personas que considere adecuadas para discutir los siguientes
aspectos:

- los aspectos técnicos contables que permiten determinar el déficit presupuestario en 2012, o en su
defecto, la estimacion realizada por la Intervencién General de la Junta de Comunidades de la cuantia
del déficit/superavit incurrido por la UCLM en términos de Contabilidad Nacional (SEC).

- implicaciones de dicho déficit en términos del posible incumplimiento del criterio de estabilidad
presupuestaria y actuaciones que corresponda, en su caso.

- determinacién de si la mencionada liquidacién presupuestaria de 2012 incurre o no en “remanente de
tesoreria negativo™ que exige la LOU (Art. 81, apartado 5)

Nueva solicitud de Informes a empresa externa y Administracion

a) Existencia o no de la cuantia del remanente de tesoreria negativo, en su caso, en el ejercicio 20012.
Para ello, es necesario determinar cudl es la magnitud de referencia en los diferentes estado contables
de la Cuenta de la UCLM base para determinar el cumplimiento o no de la exigencia legal (articulo
85, apartado 1 de la LOU).

b) La validez o no de la aplicacion de remanentes de tesoreria positivo de anteriores ejercicios cara a la
compensacién del remanente de tesoreria negativo del ejercicio 2012 (Disposicién adicional
decimoquinta. Reduccién del endeudamiento de las Universidades de titularidad piblica de Castilla-
La Mancha de la Ley 10/2012, de 20 de diciembre, de Presupuestos Generales de la JJ de CC)

Fotocopias del Informe “Cuenta de la Universidad de Castilla-La Mancha 2012”

a. Diligencia de firma de la Cuenta de la Universidad 2012
b. Informe de Auditoria
¢. Péginas 50 y 204 de la Cuenta de la Universidad

Punto 9. Resolucién sobre la Convocatoria del Incentivo para la Mejora Calidad Docente del PDI.

a. Carta de solicitud de informes a: Universidad y Consejeria Educacién (abril, 2013)
b. Carta de respuesta del Vicerrector de Profesorado
¢. Carta de respuesta del Vicerrector de Economia

Diligencia de firma:
La presente Acta, correspondiente al Pleno del Consgjo Social del dia 25 de julio de 2013, contiene un total de 19
paginas, de las que las primeras 13 paginas recogen el Acta de Sesi6n y las restantes, de la 14 a la 19 los Anexos.

Timoteo Martinez Aguado
Secretario General del Consejo Social
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