Consejo Social

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

ACTA DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA CELEBRADA EN ALBACETE EL 29 DE ABRIL DE 2013

Relacién de Asistentes
Presidente: D. Miguel Panadero Moya
Secretario: D. Timoteo Martinez Aguado

Asisten como Vocales:

D. Miguel Angel Collado Yurrita. Rector Magnifico
D. Crescencio Bravo Santos

D. Tomas Lopez Moraga

D. Antonio Arrogante Muiioz

D. Rafael Céspedes Castejon

D? Beatriz Jiménez Linuesa

D. Manuel Lépez Lopez

D. Juan Antonio Montero Nicolau
D. Jestis Angel Nicolas Ruiz

D. Rafael Pla Garcia

D. Lorenzo Prado Cardenas

D. José Luis Teruel Cabral

Excusan su asistencia:

D?. Carmen Bayod Guinalio

D. Pedro Rivero Torre

D?. Rosario Gandoy Juste

D. Angel Nicolés Garcia

D?. Alejandra Falco Girod

D?. M? Carmen Rodrigo Morillas

Asiste, como invitada, Diia. Beatriz Cabafias Galan, Vicerrectora de Alumnos de la UCLM.

En Albacete, siendo las 11:00 horas del dia 29 de abril de 2013, convocados sus miembros en tiempo y
forma, y presidida por D. Miguel Panadero Moya, se celebrd Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo
Social de la Universidad de Castilla - La Mancha, con el siguiente orden del dia:

1. Toma de posesion de los nuevos miembros del Consejo Social.

Lectura y aprobacidn, si procede, del acta del Pleno 8 de febrero y del Extraordinario de 27 de
febrero de 2013.

Informe del Presidente del Consejo Social.

Informe del Rector Magnifico.

Informe y Propuestas del Presidente de la Comision Econdmica: Estado de tramitacion del
Presupuesto de la UCLM 2013 y previsién de presupuesto de gastos (cap. 2) del Consejo Social.
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6. Informe y Propuestas del Presidente de la Comision de Asuntos Generales: Centro de Lenguas y
Cursos de adaptacién a Grado, Grado, Master y Doctorados, Reordenacion de las Comisiones.,
Normativa de Permanencia.

7. Ruegos y Preguntas.

Previamente se habian entregado a los miembros del Consejo los siguientes documentos:
- Actas de las sesiones de los Plenos anteriores (via electrénica).
- Documentacién remitida por la Secretaria General de la Universidad sobre titulaciones aprobadas
en Consejo de Gobierno de: programas de doctorado, master, Centro de Lenguas y Cursos de
adaptacion a Grado.

1. Toma de Posesion de los nuevos miembros del Consejo Social.

Se procede a la toma de posesién de los nuevos miembros del Consejo Social que han sido recientemente
nombrados por el Gobierno de la Junta de Comunidades:

D. Crescencio Bravo Santos, como Secretario General de la UCLM. Decreto 16/2013, de 21-03-2013
D. Antonio Montero Nicolau. En representacion de los estudiantes de la UCLM. Decreto 14/2013, de
21/03/2013

Juran el cargo ante el Presidente vy el Secretario General del Consejo Social, en presencia del Rector de la
Universidad y de todos los miembros asistentes al Pleno del Consejo Social, siguiendo el protocolo
establecido.

2. Lectura y Aprobacion, si procede, del Acta del Pleno de 8 de febrero v del Extraordinario de 27
de febrero de 2013.

Se aprueba por asentimiento el acta de la sesion del Pleno del 8 de febrero de 2013 y del Extraordinario
de 27 de febrero de 2013.

3. Informe del Presidente del Consejo Social.

El Presidente del Consejo Social inicia su intervencién con unas palabras de bienvenida y felicitacion a
los dos nuevos miembros del Consejo Social: el Secretario General de la UCLM y el Representante de los
estudiantes, al mimo tiempo que muestra el Reconocimiento del Consejo a las personas que les
precedieron en el cargo: Diia. Nuria Garrido y D. Fausto Laserna.

Felicita al Rector y al equipo de direccion de la UCLM, y también a los representantes de los tres sectores
de la comunidad universitaria (PDI, PAS y alumnos) miembros del Consejo Social, por cuanto durante los
meses transcurridos del presente curso académico la actividad universitaria ha logrado recuperar la
normalidad de su funcionamiento, y las iniciativas de desarrollo de la oferta docente de la UCLM no solo
no se han detenido, sino que mantienen su habitual tendencia expansiva. Desde el Consejo Social
queremos contribuir también en este afio de 2013, a esa normalizacion de la actividad académica y de la
gestion econémica y administrativa de la UCLM, avanzando también en la puesta al dia de nuestra propia
estructura organizativa, acomodada a la disponibilidad de recursos.
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Agradecimiento, también, a la Gerencia de la universidad, por la asignacion de un nuevo despacho para el
servicio de secretaria del Presidente del Consejo, en esta misma planta, que se une asi a las dependencias
utilizadas hasta ahora por el Secretario General y su personal de apoyo. En el dia de hoy ya se ha
instalado en él el otro miembro del PAS adscrito al servicio del Consejo, lo que ha mejorado la
funcionalidad de sus prestaciones en el Consejo Social. Expone que ha comunicado al Secretario General
del Consejo Social y al Gerente de la UCLM, que cuanto antes sea posible, se rehabilite la plaza
inicialmente prevista en la RPT de la UCLM, de PAS de secretaria de cargo de Presidencia del Consejo
Social, para que podamos contar con la misma dotacion de personal de confianza de la que disponen el
resto de los cargos de direccion de la Universidad.

Por otra parte, se ha informado a la Consejeria de Educacién del desempefio de las relaciones que ¢l afio
pasado mantuvieron la Universidad y la Secretaria General del Consejo, durante el proceso de elaboracion
por el Vicerrectorado de Asuntos Econémicos del presupuesto de 2012 de la UCLM, que, en cuanto a la
organica destinada a atender los gastos de funcionamiento del Consejo Social, no tuvo en consideracion
las previsiones del presupuesto ajustado de gastos elaborado por su Secretaria General. La aprobacién de
la propuesta del presupuesto de la UCLM de 2012, reconoci6é una reduccién de la consignacién del
Consejo Social, sobre la de 2011, hasta extremos que imposibilitaron la gestion ordinaria de sus
actividades reglamentarias, una situacién que se suponia resuelta con el compromiso asumido por el
Rector de atender los previsibles mayores gastos atribuibles a la orgénica del Consejo Social con los
fondos disponibles en otras organicas gestionadas por el Vicerrectorado de Asuntos Economicos. Y asi
sucedid. Sin embargo, la aplicacion de estos acuerdos en la ejecucion del presupuesto del pasado afio tuvo
un efecto imprevisto, la generacion de déficit por parte del Consejo Social.

Se cre6 de este modo una situacién que debemos evitar en este afio al aprobar el presupuesto de la
UCLM de 2013, concertando previamente los acuerdos necesarios, en términos proporcionados para que
el Consejo disponga de los medios que aseguren su funcionamiento sin necesidad de tener que recurrir al

CheeA auxilio del Vicerrectorado de Asuntos Econémicos, salvo en situaciones puntuales extraordinarias. Con

este objeto, serd necesario revisar la cuantia de la orgédnica destinada a atender los gastos del
o funcionamiento ordinario del CS que deba integrarse en el presupuesto de 2013 de la UCLM, ajustandola
a la prevision de sus costes minimos reales.

El retraso en la presentacién y aprobacién del presupuesto de la UCLM de 2013, supone al mismo tiempo
un retraso en la incorporacién del nuevo presupuesto ajustado del Consejo Social que ha sido elaborado
por su Secretaria General. Entretanto, es obligado que el plan de ejecucion del presupuesto del Consejo
del presente afio para atender los gastos que esté originando su funcionamiento, no sobrepase la dotacién
reconocida en la prérroga del presupuesto de la UCLM de 2012,

Por otra parte, se estan explorando otras fuentes complementarias de posible financiacién del Consejo
Social, y para su gestion, tal vez debamos introducir alguna modificacion en el articulado del Reglamento
del propio Consejo Social. En este caso, se propondran las adaptaciones reglamentarias que convengan
para regularizar la admisién de aportaciones procedentes de otros organismos o empresas, publicos o
privados, distintos de la UCLM, de quienes el Consejo Social pueda obtener ayuda financiera para
desarrollar las propuestas de sus miembros en apoyo de las relaciones mutuas de la universidad y los
distintos actores de la sociedad regional.

Pagina 3 de 16



Consejo Social

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

M

Un ejemplo, la celebracién del Cuarto Centenario de la publicacion de las Novelas Ejemplares de Miguel
de Cervantes, a través de la convocatoria de una o varias distinciones del Consejo Social para reconocer y
premiar acciones ejemplares y buenas practicas académicas y en las relaciones entre la sociedad,
especialmente por parte de PYMES, y la universidad. Esta iniciativa ha sido presentada ante la
Presidencia de las Cortes, cuenta con su aceptacién y se formalizara mediante el necesario acuerdo de
colaboracion.

Expresar el apoyo del Presidente a la iniciativa del Rectorado de la Universidad de organizar estudios de
dobles titulaciones y la simultaneidad de ensefianzas oficiales de grado y master en algunos centros. Se
considera una propuesta muy oportuna en las circunstancias actuales, estimandola de gran importancia e
interés para el desarrollo de nuestra universidad, que se incorporaria asi a un proceso que estamos viendo
se esti tratando de implementar en otras universidades de nuestro entorno. El Consejo Social debe
recomendar a la Comunidad Auténoma que, en su caso, conceda las autorizaciones que procedan con
objeto de que esta modalidad de oferta académica oficial se pueda poner a la disposicién de nuestros
alumnos cuanto antes.

Se tiene el propésito de incrementar la visibilidad de las iniciativas del Consejo Social y asimismo de la
Conferencia de CC.SS., mejorando su difusion entre la Comunidad Universitaria. Se va a regularizar la
edicién del boletin de noticias “NEWSLETTER/CS. UCLM”, y a desarrollar las acciones para
manifestarse con una presencia auténoma en la red. En esta misma direccidn se inscribe la planificacion
del acto puiblico final de la convocatoria de Reconocidos del Consejo Social. Debemos expresar una
mencién de agradecimiento a todo el personal del Consejo Social, por su espiritu de servicio, su empefio y
profesionalidad, para hacer posible el éxito alcanzado en la organizacién del Acto de entrega de los
Reconocidos 2012. Y dejar también constancia del agradecimiento que merecen las empresas
albacetenses Bodegas Ayuso y Hotel Universidad, por su contribucion altruista y colaboracién con el
Consejo Social, para cubrir las atenciones de cortesia que pudieron disfrutar los asistentes al acto.

4. Informe del Rector Magnifico.

El Rector de la Universidad, se suma al agradecimiento expresado a la anterior Secretaria General de la
Universidad y al representante de los estudiantes que han cesado como consejeros. También muestra
reconocimiento a las palabras del Presidente del Consejo Social.

Explica la situacién de la Universidad siguiendo el informe presentado en el ultimo Claustro universitario.
La UCLM tiene dos ejes estratégicos: UCLM on line, en donde se potenciaran las titulaciones en red y
UCLM internacional.

Los desarrollos académicos se centran en las siguientes lineas: en la oferta docente, el impulso de las
dobles titulaciones que permiten la simultaneidad de los estudios; la internalizacién de la universidad con
las dobles titulaciones con universidades extranjeras, ensefianzas bilingiies en los master y grados, la
creacién del Centro de Lenguas; mejoras en la cualificacién y empleabilidad de las titulaciones, mediante
postgrados profesionalizantes; convenio con la Consejeria de Educacién para la colaboracion con los
ciclos formativos en los mddulos superiores; el proyecto “aprende lenguas en tu campus™. En el ambito de
internacionales se destacan las iniciativas con universidades georgianas, gobierno brasilefio, USA, china,
ete.
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En la perspectiva econémica, se reducido la deudad de la JJ de Comunidades en 27 millones de euros, se
han producido reducciones en el personal de la universidad, PAS y PDI. La reunion con la Presidenta de
la Comunidad Auténoma ha permitido el compromiso de la Junta para ir aumentando la financiacién de la
universidad en 2014 y 2015, de manera que se lleguen a alcanzar la total financiacién de los costes de
personal, en torno a los 125 millones de euros.

El afio 2013 seguira siendo duro, algunas de las medidas adoptadas en 2012 tendrén su impacto en 2013,
se deben determinar los fondos elegibles FEDER, recurrir a otras fuentes de financiacién etc. resultando
un conjunto de actuaciones que se reflejan en el Informe del Claustro disponible en la pagina web de la
universidad.

Destaca como hecho relevante la implantacién de dobles titulaciones que aumentaran la cualificacion de
nuestros estudiantes: Derecho y ADE en la Facultad de Toledo, Derecho y Economia en las Facultades de
Albacete se encuentran en proceso de trabajo y estan en linea con lo desarrollado en otras universidades
espafiolas. Estas dobles titulaciones implican la aparicién de un grupo de clase adicional.

El Presidente del Consejo celebra este tipo de iniciativas de la universidad y, asi, sugiere la posibilidad de
otras dobles titulaciones como por ejemplo entre Humanidades y Educacion.

El Rector precisa que no son nuevos titulos lo que se plantea, sino itinerarios académicos que permiten
alcanzar los dos titulos al final del proceso, estableciéndose materias comunes que son convalidadas entre
ambas titulaciones. Por lo tanto no requiere la aprobacion de la Junta de Comunidades.

Antonio Arrogante expone que este Consejo Social debe tratar todos los temas que afectan a la
Universidad, aunque en los aspectos mas técnicos puedan plantearse algunas dificultades, pero si es facil
asumir la bisqueda de financiacion.

Respecto a la mejora de la empleabilidad es importante que la universidad de cobertura a las necesidades
que se derivan del reconocimiento de competencias en inglés u otra lengua y el reconocimiento de
créditos de alumnos procedentes de formacioén profesional.

Pone de manifiesto que, estando a finales de Abril, todavia no se dispone de presupuestos de la
universidad de 2013, y pide que la UCLM presente cuanto antes los presupuestos de 2013.

El Rector responde que el mayor esfuerzo se estdn dirigiendo al tema de lenguas y a la mejora de la
empleabilidad, se ha firmado un convenio con la Junta para el tratamiento homogéneo en todos los
campus sobre el reconocimiento de las ensefianzas profesionales. En cuanto a los presupuestos de 2013
hay dos lineas de trabajo a determinar: los costes de personal, que deben ser certificados por el Gobierno
regional, y la justificacién de los fondos FEDER pendientes. Se pretende llegar a alcanzar un presupuesto
equilibrado, por lo que hay que esperar a estar seguros de las fuentes de financiacion para evitar tener que
equilibrar con los gastos.

5. Informe v Propuestas del Presidente de la Comisién Econémica: Estado de tramitacién del
Presupuesto de la UCLM 2013 v previsién de presupuesto de gastos (cap. 2) del Consejo Social.

El Presidente de la comisién de Economia pasa a informar sobre los asuntos tratados en la Comision de
Economia del pasado 24 de abril, siguientes:
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Respecto a las nuevas titulaciones: en tanto no suponen incremento de gasto para la Universidad, se
traslada la discusién al punto sexto del orden del dia, en que se trataran los temas de la Comision de AA
Generales celebrada conjuntamente con la de Economia.

Respecto a la orientacién de los presupuestos de la UCLM para 2013: el Gerente de la Universidad se
pronuncié en los mismos términos expresados por el Rector en el punto anterior.

En cuanto a la presentacion del presupuesto de gastos del Consejo Social: se presentdé un documento con
las necesidades minimas para 2013 que ascendian a 69.223,61 euros mientras que la propuesta del
Gerente era la de mantener la misma asignacion presupuestaria que figuraban en el presupuesto
prorrogado para 2013, esto es, una asignacion de 27.809 euros. Después de un debate intenso se acepto
el documento de minimos presentado por el Secretario General, pero se invitaba a seguir dialogando con
la universidad para consensuar la forma de incorporarlo al presupuesto.

El Presidente de la Comision invita al Secretario General para que presente su informe de necesidades
minimas y techo de gasto del Consejo Social para el ejercicio 2013. El Secretario General desarrolla su
informe en base al documento repartido a los consejeros “Presupuesto ajustado de gastos del Consejo
Social, afio 2013 y bases de ejecucion” que se adjunta al Acta de la reunién (Anexo 1). Expone la
necesidad de fijar el “techo de gasto” del Consejo y ajustar las partidas de gasto a la disposicion
presupuestaria de ingresos. “Indica que en las circunstancias actuales de presupuesto prorrogado,
atendiendo a la responsabilidad que la Ley y el Reglamento del Consejo Social atribuyen al Secretario
General, debe presentar un presupuesto de gastos acorde con los ingresos esperados, con un techo de
gasto para 2013 de 27.809 euros, en tanto no se apruebe por el Consejo Social el presupuesto de la
UCLMde 20137,

En consecuencia, se deben restructurar las diferentes partidas de gasto, por actividades (objetivos) del
Consejo para ajustarlas a las disponibilidades de financiacion del mismo. Ello deriva en una no
realizacion o paralizacién de actividades necesarias para el cumplimiento de las funciones del Consejo
Social en espera que se apruebe una ampliacién del techo de gasto, cuando se presente y apruebe el
presupuesto de la UCLM de 2013.

De acuerdo con la exposicién, el documento “Presupuesto gjustado de gastos del Consejo Social, afio
2013 y bases de ejecucién” se convierte en la norma de ejecucion presupuestaria que debe regir el
funcionamiento del Consejo Social, en el dmbito econdmico, bajo la responsabilidad del Secretario
General.

Junto al documento de presupuesto de gastos del capitulo 2, se presenta el documento ya elaborado del
“Plan de Actividades del Consejo Social 2013-14” que figura como anexo del Acta (anexo 2). La
realizacion de cada una de dichas actuaciones no se fundamenta en el presupuesto de gastos del Consejo
Social por lo que debera establecerse un presupuesto individual para cada una de las actividades a
desarrollar y en donde la financiacién debera obtenerse mediante fondos externos de la universidad, con
la aportacién de instituciones o empresas con las que el Consejo deber4 establecer algiin tipo de acuerdo o
convenio.

D. Rafael Céspedes pregunta ;Quién debe elaborar el presupuesto del Consejo Social? a lo que el

Secretario General responde que es el propio Consejo Social quien aprueba su presupuesto anual y
posteriormente se adjunta al presupuesto de la Universidad. En esta linea, el Presidente aclara que el
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Consejo Social de acuerdo con su plan de actividades, debe presentar un plan de necesidades, que se
adjunta al presupuesto de la universidad. Esto no se hizo el pasado afio 2012, por lo que invita a un
encuentro entre las dos instituciones dado que la principal fuente comtn de financiacién es la Junta de

Comunidades.
El coste de funcionamiento del Consejo Social no constituye una detraccién de los ingresos de la
universidad, procedentes de la Junta de comunidades de Castilla-La Mancha,

aunque formen parte de la misma subvencién nominativa, pero es conveniente que se separen las partidas
que tienen como destino el Consejo Social de las de la propia Universidad. Esto nos llevara a tener que
revisar, seguramente, el Reglamento de Funcionamiento del Consejo Social para adecuar su organizacion
financiera a lo que ocurre en otros Consejos Sociales de universidades espafiolas.

D. Rafael Pla anota que si no hay independencia financiera no puede hablarse de autonomia, lo que
implicaria una pérdida de autonomia del Consejo.

El Rector explica que no es una cuestién de competencia entre 6rganos, dado que el Consejo Social es la
Universidad y que el enfoque que hay que dar es el de la solidaridad, realizando los mismos esfuerzos que
realizan los demas colectivos.

D. Rafael Pl4 responde que ya se ha realizado el ajuste al minimo, prueba de ello es que para las
actividades a desarrollar por el Consejo Social no se propone ninguna asignacion presupuestaria. De lo
que se trata es de dotar minimamente su funcionamiento, no para desarrollar actuaciones, por lo que
resulta importante contactar con la Junta para asegurar la financiacién del Consejo Social.

D. Antonio Arrogante aboga por la biisqueda de una solucién de compromiso, dado que es el Consejo
Social el que debe aprobar los presupuestos de la Universidad.

El Presidente insiste en la blisqueda de alguna solucién para 2013 diferente a la arbitrada en 2012. Para
2013 habra que establecer otros criterios que permitan atenderse los gastos minimos de su
funcionamiento. El Secretario General advierte sobre su responsabilidad de no incurrir en déficit a la
hora de formular el presupuesto del Consejo Social.

Concluye el Presidente de la Comisién Econémica diciendo que se ha demostrado suficientemente la
solidaridad del Consejo con la Universidad. Debe consultarse, cuando se elaboran los presupuestos de la
universidad la cantidad que necesita el Consejo. El afio 2012 fue excepcional, en tanto no hubo actividad
mas que en medio afio. Deberia aclararse el mensaje que se trasmite de que el Consejo no compite con
otros 6rganos de la universidad y deberia arbitrase un procedimiento para que la Junta de Comunidades
provea de los fondos necesarios al Consejo Social directamente.

Cierran las intervenciones D. Lorenzo Prado y el Presidente del Consejo para incidir en la necesidad de
dilogo para revisar la financiacion del Consejo de la etapa anterior y acomodarla al momento presente.

6. Informe v Propuestas del Presidente de la Comisién de Asuntos Generales: Centro de Lenguas
v_Cursos _de adaptacién _a Grado, Grado, Mister v Doctorades. Reordenacién de las
Comisiones. Normativa de Permanencia.
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a)

b)

c)

El Presidente de la Comisién informa sobre los asuntos tratados en la Comision de Economia
celebrada el pasado 24 de abril, sobre propuesta de nuevas titulaciones, creacién del centro de
lenguas, reordenacién de las comisiones del consejo y la normativa de permanencia propuesta por la
Junta de Gobierno.

Centro de Lenguas:

La creacién de este centro se realiza con los medios actualmente disponibles, no habiendo por tanto
incremento de gasto. La Comisién informé favorablemente para su elevacién al Pleno y en
consecuencia, el Pleno del Consejo Social aprueba, por asentimiento, la creacién del Ceniro de
Lenguas de la Universidad.

Cursos de Adaptacion al Grado:

La comisién informé favorablemente sobre la creacion de los cursos de adaptacion al Grado
propuestos por la Universidad, y en consecuencia, e/ Pleno del Consejo Social aprueba, por
asentimiento, los siguientes Curso de Adaptacion al Grado:

- Educacion Social

- Trabajo Social

- Enfermeria

- Maestro Educacion Infantil

- Maestro Educacion Primaria
- Logopedia

-Terapia Ocupacional

Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria:

La creacién de este nuevo grado, a partir de dos existentes, que se extinguen, para impartirse en los
campus de Albacete y Ciudad Real, puede ser un camino a seguir con otras titulaciones y centros de
la universidad regional. El Presidente del Consejo explica el debate planteado en Comisién en donde
se reflexiond sobre la necesidad de fomentar las relaciones inter-campus UCLM, al igual que se
plantea a nivel inter-universidades. Invita al Consejo Social a meditar sobre este tipo de propuestas
que pueden incentivar las actuaciones conjuntas entre los campus de nuestra universidad, al igual que
se promueven las relaciones internacionales e interuniversitarias, favoreciendo asi la reorganizacion
de las ensefianzas actuales cara a cumplir los estdndares de exigencias de la ANECA para el
mantenimiento de los titulos. En consecuencia, se propone que el Presidente se dirija a la Junta de
Comunidades para instar a que considere la conveniencia de crear incentivos que fomenten la
interrelacion de los diferentes campus en el ambito de la docencia.

El Pleno aprueba, por asentimiento, la propuesta de Grado de Ingenieria Agricola y Agroalimentaria
a impartir en los campus de Albacete y Ciudad Real.
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d) Programas de Doctorado:
Se informa de la presentacion del Vicerrector de Investigacién en la Comisién de Asuntos Generales
sobre los nuevos programas de doctorado que propone la Universidad, algunos de ellos se presentan a
la aprobacion del Pleno del Consejo Social, para poder ser enviados a la ANECA para su verificacion.
La Comision de Asuntos Generales acuerda informar favorablemente los programas de doctorado que
se referencian a continuacién.

El Pleno aprueba, por asentimiento, los programas de doctorado en:

- Quimica Sostenible
- Nanociencia y Nanotecnologia
- Fisica y Matemdticas

También, se acuerda dar informe favorable al doctorado en Neurociencias “Fernando de Castro”, como
programa interuniversitario con sede en la Universidad del Pais Vasco en el participa la Universidad de
Castilla-La Mancha, al no suponer coste adicional a la Universidad y también acuerda emitir informe
favorable del programa de doctorado en Enologia, Viticultura y Sostenibilidad, como programa
interuniversitario que tiene su sede en la Universidad de la Rioja.

e) Mister en Ingenieria Agronémica.

Se trata de la adhesién de la Escuela de Ingenieros Agrénomos de Ciudad Real al méster ya existente

en el campus de Albacete, pendiente de la verificacién adicional por la ANECA. Por lo tanto, sigue

siendo el mismo titulo de la universidad que se verifica para otro centro. El Presidente del Consejo

sugiere que este es un buen mecanismo para que desde el punto de vista estadistico una misma

titulacién impartida en varios centros 6 campus pueda presentar su demanda de forma global para el
" titulo, mas que por centros.

El Pleno aprueba, por asentimiento, aprobar la imparticion en Ciudad Real del Mdster en Ingenieria
Agrondmica.

f) Reordenaciéon de las Comisiones:

El Secretario General informa sobre el informe “Composicién de las comisiones del Consejo Social
de la Universidad de Castilla-la Mancha 2013 presentado en la ultima reunién conjunta de las
Comisiones Econémica y de Asuntos Generales y que ahora se presenta al Pleno para su
consideracion. La recomposicion afecta al nimero de miembros titulares que las conforman y al
establecimiento del vocal suplente, de forma que este pueda ser llamado cuando se plantee la
imposibilidad de asistencia del vocal titular. Los criterios que se han seguido para la nueva
composicion de las Comisiones del Consejo Social, asi como la propuesta de incorporacién de los
consejeros a cada una de ellas se establecen en el documento presentado a Pleno y que se anexa al
Acta (anexo 3).
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g) Normativa de Permanencia:

El debate, en Comisién, de la propuesta de cambio en la Normativa de Permanencia aprobada por la
Junta de Gobierno de Gobierno de 28 de febrero de 2013 planted una posible modificacion,
propuesta por los estudiantes, del articulo 3, apartado 5. La Comision solicité la busqueda de
consenso entre la redaccion inicialmente planteada y la posicion del representante de los alumnos. En
este sentido, se curso invitacién a la Vicerrectora de Alumnos para que explicase al Pleno el alcance
de los cambios en la normativa, a la vez que analizase la propuesta de los estudiantes.

La Vicerrectora de Alumnos explico la finalidad de la Normativa de Permanencia que trata de
establecer las pautas de evolucién del estudiante a lo largo de su carrera académica, para que sea lo
maés provechosa posible.

Se proponen algunos cambios sobre la regulacion anterior; asi, la planificacién temporal llevaba a
muchos estudiantes a estar matriculados en varios cursos a la vez, mientras que en los nuevos grados
se plantea un itinerario con competencias bésicas y especificas con una prelacién temporal. La nueva
situacién conlleva una personificacién de créditos por cursos, la obligatoriedad de matricularse de las
asignaturas suspensas, uno de los motivos de conflicto. Asi, la argumentacién de incompatibilidad no
debe darse en una logica de matriculacién distinta a la anterior, que no obliga a matricularse de
asignaturas de cursos siguientes o con incompatibilidades. En cuanto a las asignaturas coincidentes
en horarios y exdmenes es competencia de los centros que deberén tenerlo en cuenta a la hora de fijar
los calendarios académicos.

Respecto a las competencias para revisar los casos especiales, se ha cambiado de los directores de
centro a la Comisién de la universidad para evitar disparidades de criterios entre centros. Por ultimo,
el argumento de movilidad (SICUE, ERASMUS, ETC.) no es un argumento contrario al interés del
alumno, dado que este acude a las convocatorias con normas propias y conocidas.

D. Juan Antonio Montero Nicolau expone que esti de acuerdo con los criterios pedagogicos, pero
pueden aparecer algunos casos especificos, como por ejemplo, la incompatibilidad entre Ingles Iy 1l
en primer curso, en donde no corre convocatoria pero si se incrementa los precios de matriculacion al
siguiente afio. También se pueden observar disparidades en las disposiciones de diversos centros o
juntas de facultad, por lo que debiera haber una homogeneizacion de criterios.

Se suscitan varias intervenciones para pedir aclaraciones sobre la Normativa y se llega al
compromiso de modificar el parrafo del articulo 5.3. En lugar de decir “Se estudiaran, de manera
individualizada por la Comisién de Permanencia, las peticiones de ampliacién de lo establecido en
los articulos 3 v 5 de esta normativa, siempre que estas peticiones estén basadas en causas
justificadas y debidamente acreditadas con la correspondiente documentacion justificativa de las
circunstancias extraordinarias (Enfermedad, simultaneidad de trabajo y estudio, etc.)”, dird “Se
estudiaran, de manera individualizada por la Comisién de Permanencia, las peticiones de exencion
de lo establecido en los articulos 3 y 5 de esta normativa, siempre que estas peticiones estén basadas
en causas justificadas y debidamente acreditadas con la correspondiente documentacion justificativa
de las circunstancias excepcionales que concurren™

El Rector se pronuncia a favor de la redaccién surgida del Consejo de Gobierno de la Universidad,

manifestando su voto particular en contra de la modificacién planteada. Se adhieren al voto del
Rector el Secretario General de la Universidad y el Gerente.
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El Pleno del Consejo Social aprueba, por mayoria, la Normativa de Permanencia de la Universidad
de Castilla-La Mancha, con la modificacion del pdrrafo anteriormente consensuado y que se
encuentra en el articulo 5.3 del articulado.

7. Ruegos vy preguntas.

D. Jests Nicolas desea manifestar su felicitacion a los nuevos Consejeros incorporados, al mismo
tiempo que desea agradecer al Equipo de Gobierno de la Universidad el esfuerzo que vienen

desarrollando.

Y, sin més asuntos que tratar, el Presidente del Consejo Social levanté la sesion, siendo las 15:15
horas del mismo dia de la fecha.

De esta acta da fe el Secretario y firma en Albacete a 29 de abril de 2013.

V°B® EL PRESIDENTE

Cx

Miguel Panadéro Moya O/k‘rfjo SOOV\’ Timoteo Martinez Aguado

Anexos que se incluyen a este Acta:
Anexo 1. Presupuesto Ajustado de gastos del Consejo Social, afio 2013 (presupuesto prorrogado 2012) y

bases de ejecucion
Anexo 2. Plan de Actividades del Consejo Social 2013-14
Anexo 3. Composicién de las Comisiones del Consejo Social de la Universidad de Castilla-la Mancha

2013.
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Anexo 1. Presupuesto ajustado de gastos del Consejo Social, aiio 2013 (prorrogado 2012) y bases de
ejecucion. Pleno del Consejo Social, 29 de Abril de 2013.

Antecedentes.

Los presupuestos actuales de la Universidad de Castilla-La Mancha, en 2013, prorrogan los presupuestos
correspondientes al ejercicio anterior de 2012, segiin Resolucion de 02/01/2013, de la Universidad de

Castilla-La Mancha (DOCM de 28 de Enero de 2013).

De acuerdo con dichos presupuestos prorrogados, la organica correspondiente al Consejo Social (n°
01700), incorpora asi el limite de gasto de este Consejo a la cantidad de 27.809 €, correspondiente al
capitulo 2. En tanto no sean presentados y aprobados por el Consejo Social los nuevos presupuestos de la
Universidad para 2013, esta partida presupuestaria determina el crédito presupuestario disponible para el
gjercicio actual.

Para el afio 2012 y segun acuerdo del pleno del Consejo Social de 28 de noviembre, la Universidad se
comprometi6 a cubrir todos aquellos gastos que superasen la cifra de 27.809 € y, asi se arbitré un crédito
extraordinario de 14.000 euros con cargo a la organica 00480 (“imprevistos y funciones no clasificadas”).
La cantidad justificada por el Consejo Social en el afio 2012 ascendié a 41.809,00 euros, en un afio
excepcional con una menor actividad en reuniones y otras actuaciones.

En la Gltima reunion de la Comisién Econémica, se presento, para su aprobacién el “techo de gasto” del
Consejo Social para 2013 que estimaba un presupuesto de gastos minimos, para el Capitulo 2, de
69.223,61 euros, recogiendo los gastos de: reuniones previstas (plenos y comisiones), Conferencia
Nacional de Consejos Sociales, Memoria anual, etc. El debate sobre aprobacion del techo de gasto no
ofrecié una solucién de consenso al respecto, por lo que se dedujo que el crédito disponible para el
Consejo Social estaria limitado por la actual prorroga presupuestaria de la Universidad.

En consecuencia, y atendiendo a la responsabilidad que la Ley y el Reglamento del Consejo Social
atribuyen al Secretario General, procede presentar un presupuesto de gastos acorde con los ingresos
esperados, con un fecho de gasto para 2013 de 27.809 euros. en tanto no se apruebe por el Consejo
Social el presupuesto de la UCLM de 2013. Es evidente, que los responsables de las organizaciones
deben velar por el cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera
que han de regir la actuacién de todas las instituciones y drganos incluidos en la consideracién de
administraciones ptiblicas.

Se presenta, pues, a continuacién, para conocimiento del Pleno del Consejo Social, el plan economico de
gasto para el ejercicio 2013, articulado segun los ingresos de la orgénica 01700 que figuran en el
presupuesto prorrogado de la Universidad de Castilla-La Mancha.

En documento anexo se ofrece la previsién presupuestaria de gastos necesarios para el funcionamiento
normal del Consejo Social y que recoge los gastos minimos que deberan ser considerados (techo de gasto)
cuando se elabore el presupuesto de 2013 de la UCLM (Informe presentado a la Comisién de Economia
de 24 de abril de 2013).

Plan econémico de gastos del Consejo Social para el afio 2013(presupuesto prorrogado 2012)
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El presupuesto de gastos en la hipétesis restringida de “prorroga de presupuesto de la UCLM para 2013,
exige una drastica reduccién de pagos en diferentes subepigrafes del capitulo 2, segiin los objetivos
siguientes:

a.

b.

Conferencia Nacional de Consejos Sociales: se pospone el pago de las cotas de inscripcion (cuota
anual). Afecta al articulo 22650.

Reuniones del Consejo Social: se debe congelar el reconocimiento del pago de asistencias a los
miembros del Consejo (Plenos y Comisiones), y se reduce drasticamente las dietas de manutencion
(articulos 2260602 y 233 respectivamente).

Relaciones con el Exterior: se reducen, sustancialmente, los desplazamientos intercampus previstos
para reuniones de la Direccién del Consejo. En los desplazamientos justificados por reuniones fuera
del domicilio habitual y/o convocados por otros érganos diferentes del Consejo Social, podrén
reconocerse gastos por alojamiento y manutencion el dia anterior o siguiente, con autorizacién del
Secretario General del Consejo Social.

Actividades del Consejo: inicamente se contemplan las actividades exigidas por la Ley del Consejo
(Memoria del Consejo) y el acto de Reconocidos del Consejo.

Gastos Generales: se reducen los gastos de funcionamiento regular del Consejo (articulos 22 y 23)
que protocolara necesidades de gasto en la segunda mitad del afio.

PRESUPUESTO RESTRINGIDO DE GASTOS DEL CONSEJO SOCIAL.

GASTO POR OBJETIVOS-ACTUACIONES.

PRESUPUESTO Capitulo 2. Aiio 2013

( Presupuesto 2012 prorrogado)

INGRESOS PRESUPUESTARIOS 27.809 €
GASTOS AJUSTADOS al techo de gasto 27.809 €

PROGRAMA (objetivos) Necesidades Ajustado

0.1 Conferencia Nacional 7.805,48 3.805,48
0.2 Plenos y Reuniones 36.967,10 11.481,50
0.3-Relaciones Exteriores 10.154,48 5.077,24
0.4- Actividades del Consejo 5.400,00 2.700.00
0.5- Gastos Generales 9.580,00 4.790,00
Total Presupuesto Gastos 69.907,06 27.809,00

Necesidades de gasto: informe presentado a la Comisién Economica el 24-4-2013.
Ajustado: reduccién de las necesidades del Consejo de acuerdo con el presupuesto prorrogado de la
UCLM.
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Anexo 2. Plan de actividades del Consejo Social 2013-2014.

e De acuerdo con el Reglamento del Consejo Social, debe establecerse un Plan Estratégico de
Actividades para atender los objetivos y funciones que la Ley establece al Consejo Social. En una
primera aproximacién y, en tanto se aprueba dicho Plan por el Consejo Social se han establecido un
conjunto de actuaciones en diferentes dmbitos de proyeccién social de la Universidad. Algunas de
estas seran financiadas con los “ahorros™ que se derivan de las renuncias a indemnizaciones por
asistencia:

e Jornadas Empleo ptblico UE: pretende dar a conocer a los universitarios de la region las
oportunidades que surgen de la oferta de trabajo en las instituciones europeas. Se realiza en
colaboracién con la REPER (Representacion Permanente de Espafia en la Unidén Europea), los
Servicios de Empleo Piiblico de la Junta de Comunidades, Representacion de la U. E. en Espafia y el
Centro de Estudios Europeo y la Representacion de la Comisién Europea en Espaiia.

e Memoria Anual del Consejo. Tal como explicita el Reglamento, el Consejo Social debe presentar ante
el Presidente de las Cortes Regionales la Memoria de actividades del Consejo y un informe sobre las
relaciones Sociedad-Universidad realizadas en el afio.

e Programa RECONOCIMIENTOS, tal como viene realizindose desde su aprobacion por el Consejo
Social.

e Barémetro estudiantes UCLM. Se trata de elaborar una encuesta a los universitarios sobre sus
actitudes y opiniones sobre aspectos relacionados con la sociedad, valores, mercado de trabajo,
preparacién y capacitacion, expectativas de trabajo, etc. Sigue el formato de las encuestas que algunas
Universidades espafiolas vienen realizando, como es el caso del Barémetro elaborado por el consejo
Social para la Universidad Complutense de Madrid.

e Portal del Consejo. Permitir ofrecer una mayor visibilidad social y utilidad de las actuaciones del
Consejo Social, tanto a la comunidad universitaria como a las instituciones y personas del entorno
social.

e Newsletter del Consejo Social.

e Programa Premios del Consejo. Nuevas iniciativas del Consejo para premiar acciones o actividades
de miembros de la comunidad universitaria o de instituciones o personas que se distingan en la
promocioén de las relaciones Sociedad-Universidad.

e Auditoria de Cuentas. El Consejo Social, en su responsabilidad de aprobar la cuenta de la
Universidad (cierre de cuentas) y la aprobacién del Presupuesto de cada ejercicio debe gozar de
autonomia para recabar asesoramiento externo, como la realizacién de Informes de seguimiento en la
ejecucién del Presupuesto que permitan alertar sobre situaciones financieras complejas. Es
responsabilidad del Consejo Social velar por el cumplimiento del principio de equilibrio
presupuestario de la Institucién de acuerdo con la normativa vigente.

e Informes expertos, talleres y otros encuentros socioacadémicos. El Consejo debe recabar y comunicar
en el cumplimiento de sus funciones, la realizacién de informes externos, dictamenes, etc., en los
diferentes ambitos que le competen (econdémico, académico, etc.) posibilitando un mayor
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conocimiento de los temas a los vocales del Consejo. Estos informes son complementarios a los que
el Consejo pueda solicitar a los diferentes 6rganos de la administracién universitaria o de las propias
administraciones publicas implicadas en el funcionamiento de la Universidad.

Atenciones Protocolarias derivadas de las funciones de representacion del Consejo en instituciones
sociales, asi como otro conjunto de actuaciones que propicien el acercamiento del Consejo Social a la
Sociedad, y que redunden en beneficio de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Anexo 3. Composicién de las Comisiones del Consejo Social de la Universidad de Castilla-la Mancha
2013.

Criterios para conformacién comisiones en el ejercicio 2013.

I

Reduccién en el niimero de vocales. Se propone que las comisiones se integren por cinco miembros
(presidente de la comisién y cuatro vocales). A ellos hay que sumar, cuando asi asistan, el Presidente
del Consejo Social y el Rector de la Universidad.

El Secretario General del Consejo Social asiste a todas las Comisiones con voz pero sin voto.

Se establece la posibilidad de designar vocales suplentes que asistirdn con derecho a voto en caso de
sustituir reglamentariamente al vocal titular.

La composicién de las comisiones tratara de reproducir la representacion de los sectores en el Pleno,
de manera que a cada vocal titular le correspondera un vocal suplente del mismo sector.

Se consideran los siguientes sectores a efectos de conformacién de las comisiones: Cortes, JJ CC,
Ayuntamientos, empresarial, sindical, Institucional-UCLM y representantes del Consejo de Gobierno
UCLM (alumno, PDI y PAS).

Todos los miembros del Consejo Social son invitados a participar en las reuniones de las comisiones
aunque no formen parte de ellas como vocales titulares.

Siguiendo los anteriores criterios se propone al Pleno del Consejo Social y es aprobada por asentimiento
la siguiente composicion de las comisiones para el afio 2013:
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COMISION DE ASUNTOS GENERALES
Presidente por delegacion: Rafael Pla Garcia
Secretario: Timoteo Martinez Aguado

Sector Vocal Titular Vocal Suplente
Representacion Sindical Lorenzo Prado Cérdenas Antonio Arrogante Mufioz
Cortes Carmen Rodrigo Morillas Beatriz Jiménez Linuesa
Institucional-UCLM Crescencio Bravo Santos Tomés Lopez Moraga

Consejo de Gobierno UCLM Rafael Céspedes Castejon Juan Antonio Montero Nicolau
COMISION DE AUDITORIA

Presidente por delegacién: Pedro Rivero Torre
Secretario: Timoteo Martinez Aguado

Sector Yocal Titular Vocal Suplente

JJ Comunidades Rafael Pla Garcia Alejandra Falco Girod
Cortes Beatriz Jiménez Linuesa José Luis Teruel Cabral
Institucional-UCLM Tomas Lopez Moraga Crescencio Bravo Santos
Consejo de Gobierno UCLM Rosario Gandoy Juste Rafael Céspedes Castejon
COMISION ECONOMICA

Presidente por delegacion: Manuel Lépez Lopez
Secretario: Timoteo Martinez Aguado

Sector Vocal Titular Vocal Suplente
Representacion sindical Antonio Arrogante Mufloz Lorenzo Prado Cardenas
JJ Comunidades José Luis Teruel Cabral Carmen Rodrigo Morillas
Institucional-UCLM Tomas Lépez Moraga Crescencio Bravo Santos
Consejo de Gobierno UCLM  Juan Antonio Montero Nicolau Rafael Céspedes Castején
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