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RETRIBUCIONES POR CONCEPTOS PAS-FUNCIONARIOS - ENERO 2024

COMPLEMENTO
NIVEL
DESTINO 10000
8 230,61
9 244,08
10 257,49
1 284,31
12 311,19
13 338,07
14 364,97
15 391,78
13/Grupo E 352,23
14/Grupo E 380,28
15/Grupo E 408,22
16/Grupo E 436,26
16 418,69
17 445,50
18 472,37
19 499,24
20 526,09
21 566,36
22 610,00
23 653,76
24 697,43
25 741,15
26 835,38
27 952,17
28 995,93
29 1.039,61
30 1.159,06
31 1.377,35

RETRIBUCIONES BASICAS

00000 05001 PAGA EXTRA
GRUPO SUELDO TRIENIOS .
o — - SUELDO TRIENIOS Carrera Profesional
Grupo Tramo1y 2 Tramo3y 4
A1 1.326,90 51,07 818,82 31,53 A1 1.854,40 2.781,61
A2 1.147,35 41,65 836,78 30,37 A2 1.615,10 2.422,69
B 1.002,94 36,54 866,84 31,60 B 0,00 0,00
Cc1 861,46 31,53 744,56 27,21 C1 1.375,83 2.063,78
Cc2 716,98 21,46 710,44 21,24 C2 1.136,55 1.704,86
Agrup. Profes. Agrup.
656,23 16,16 656,23 16,16 Profes. Ley 897,29 1.345,93
Ley 7/2007 7/2007

COMPLEMENTO POR TIPOS DE JORNADAS MENSUAL/PRODUCTIVIDAD 10002

NIVEL E1/204 E2/160 E3 /100 E4 /40 L1/50 L2/140 M1 M2
Jornadas especiales Laboratorios Conductores

30 678,26 406,97 254,34 101,75 185,33 518,90 - -
29 655,69 393,40 245,85 98,33 179,13 501,58 - -
28 633,05 379,80 237,39 94,94 172,98 484,27 - -
27 610,46 366,27 228,93 91,57 166,79 467,01 - -
26 587,82 352,69 220,43 88,18 160,58 449,71 - -
25 565,21 339,11 211,96 84,75 154,44 432,39 - -
24 542,62 325,57 203,48 81,39 148,26 415,09 - -
23 520,00 312,00 195,01 78,02 142,08 397,82 - -
22 497,41 298,44 186,51 74,61 135,90 380,51 625,97 784,88
21 474,79 284,86 178,05 71,21 129,72 363,20 625,97 784,88
20 452,18 271,30 169,57 67,83 123,55 345,90 625,97 784,88
19 429,56 257,74 161,08 64,43 117,37 328,59 625,97 784,88
18 406,97 24415 152,61 61,06 111,19 311,32 625,97 784,88
17 384,33 230,62 144,14 57,65 105,00 294,05 625,97 784,88
16 361,75 217,04 135,66 54,25 98,84 276,75 625,97 784,88
15 339,11 203,47 127,17 50,87 92,63 259,41 625,97 784,88
14 316,52 189,90 118,69 47,48 86,49 242,15 625,97 784,88
13 - 176,44 110,28 44,10 80,36 224,99 625,97 784,88

COTIZACION SEGURIDAD SOCIAL

Func. Carrera Empresa Trabajador Total Func. Interinos Empresa Trabajador Total
CNAE "85" General 26,28 4,92 31,20 CNAE "85" General 31,78 6,47 38,25
Ocupacién "A" Trab.Oficina 26,28 4,92 31,20 Ocupacién "A" Trab.Oficina 31,78 6,47 38,25
Ocupacion "D" Pers. Oficios 31,48 4,92 36,40 Ocupacion "D" Pers. Oficios 36,98 6,47 43,45
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COMPLEMENTOS ESPECIFICOS PAS FUNCIONARIO - ENERO 2024 C-10001
IMPORTE ANUAL IMPORTE
PUESTO CODIGO GRUPO E
(14 pagas) MENSUAL
Director D1-1 30.034,05 2.145,28 -
Director D1-2 32.098,24 2.292,73 -
Director Ejecutivo D2-1 27.039,13 1.931,37 -
Director Ejecutivo D2-2 27.329,92 1.952,14 -
Director Ejecutivo D2-3 27.707,10 1.979,09 -
Director Técnico D3-1 20.281,15 1.448,67 -
Director Técnico D3-2 21.836,19 1.559,72 -
Director Técnico D3-3 22.917,49 1.636,96 -
Subdirector D4-1 15.246,33 1.089,01 -
Subdirector U. Apoyo * D4-1F 16.842,62 1.203,04 -
Subdirector D4-2 15.643,45 1.117,39 -
Subdirector D4-3 16.740,64 1.195,77 -
Administrador D5-1 15.878,45 1.134,18 -
Administrador D5-2 17.160,85 1.225,77 -
Ejecutivo EE-1 10.124,83 723,20 -
Ejecutivo U. Apoyo * EE-1F 11.492,85 820,92 -
Ejecutivo EE-2 11.636,38 831,17 -
Ejecutivo EE-3 12.479,51 891,40 -
Ejecutivo Cargo EC-1 10.051,19 717,94 -
Ejecutivo Cargo EC-2 11.374,98 812,50 -
Ejecutivo Cargo EC-3 12.527,35 894,81 -
Gestor EG-1 8.702,96 621,64 -
Gestor Apoyo * EG-1F 9.956,56 711,18 -
Gestor EG-2 9.328,18 666,29 -
Gestor EG-3 9.944,12 710,30 -
Técnico | T1-1 19.295,99 1.378,28 -
Técnico | T1-2 20.418,82 1.458,48 -
Técnico | T1-3 22.199,26 1.585,66 -
Técnico Il T2-1 13.683,94 977,43 -
Técnico Il T2-2 14.643,75 1.045,98 -
Técnico Il T2-3 15.734,63 1.123,91 -
Técnico Il T2-4 18.048,52 1.289,18 -
Técnico I T3-1 10.112,23 722,29 -
Técnico I T3-2 10.549,40 753,53 -
Técnico I T3-3 11.063,94 790,28 -
Técnico I T3-4 11.983,12 855,94 -
Técnico T3-5 12.416,68 886,90 -
Técnico I T3-6 12.925,38 923,24 -
Técnico T3-7 13.485,67 963,27 GRUPO E
Técnico Oficial TO-1 9.466,60 676,19 -
Técnico Oficial TO-2 11.415,62 815,41 849,72
Responsable Edificio * SE-1T 12.460,32 890,02 927,50
Responsable Edificio * SE-2T 14.310,06 1.022,16 -
Responsable Edif/Campus * SE-3T 15.555,42 1.111,11 -
Responsable Edificio SE-1 11.548,50 824,89 -
Responsable Edificio SE-2 13.398,39 957,02 -
Responsable Edif/Campus SE-3 14.643,75 1.045,98 -
Conductores SC-1 12.306,00 879,01 -
Conductores SC-2 15.158,90 1.082,77 -
Digitalizacion TD-1 11.801,65 842,98 -
Digitalizacion TD-2 15.431,54 1.102,26 -
Digitalizacion TD-3 17.784,14 1.270,29 -
Gestores Servicios SG-1 8.149,86 582,14 -
Gestores Servicios SG-2 10.653,63 760,97 -
Gestores Servicios * SG-1T 9.061,83 647,27 674,54
Gestores Servicios * SG-2T 11.565,59 826,12 860,91
* Incluye complemento personal Unidad de Apoyo (Subdirector 1.089,02 + 114,02 € / Ejecutivo 723,2 + 97,72 € | Gestor 621,64 + 89,54 €)
* Incluye complemento Turnicidad (912,39/14€)
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40024 - TARIFA APERTURAS SABADOS/DOMINGOS Y FESTIVOS

ENERO 2024
NIVEL DIA NOCHE (Desde 22:00 Hr)
13 24,42 36,66
14 26,30 39,44
15 28,18 42,26
16 30,05 45,09
17 31,93 47,89
18 33,80 50,71
19 35,69 53,53
20 37,57 56,37
21 39,44 59,16
22 41,32 61,99
23 43,20 64,82
24 45,09 67,63
25 46,96 70,45
26 48,84 73,25
27 50,71 76,07
28 52,59 78,90
29 54,48 81,72
30 56,37 84,55

CONCEPTO 40044/ PROLONGACIONES DE JORNADA Y BOLSAS
ECONOMICAS ENERO 2024

| VALOR HORA PROLONGACIONES DE JORNADA / ENERO 2024 |

NIVEL E2/160 IMPORTE IMPORTE
anual/12 Meses HORA/DIURNA HORA/NOCTURNA
30 4.883,59 30,52 45,78
29 4.720,75 29,50 44,26
28 4.557,66 28,49 42,73
27 4.395,18 27,47 41,20
26 4.232,34 26,45 39,68
25 4.069,37 25,43 38,15
24 3.906,90 24,42 36,63
23 3.744,05 23,40 35,10
22 3.581,33 22,38 33,57
21 3.418,37 21,36 32,05
20 3.255,64 20,35 30,52
19 3.092,92 19,33 29,00
18 2.929,83 18,31 27,47
17 2.767,48 17,30 25,95
16 2.604,52 16,28 24,42
15 2.441,67 15,26 22,89
14 2.278,83 14,24 21,36
13 2.117,34 13,23 19,85

|[VALOR HORA BOLSAS ECONOMICAS CENTROS/ENERO 2024 20,81 € |

CONCEPTO 40042 - C. PRODUCTIVIDAD REPARTO
Anual 1.363,87
Mensual 113,66
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RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL - CONVENIO 930

TIEMPO COMPLETO

ENERO 2024
GRUPO SUELDO SUELDO C.NOCT. C.NOCT. C.PELIG. C.PELIG. C.DIR/M.TAR. C.DIR/M.TAR. C.INFORM. C.INFORM.
CONVENIO MES/TIEMPO C. ANUAL MES ANUAL MES ANUAL MES ANUAL MES ANUAL
C00000 15 pagas C20007 12 pagas C20002 12 pagas C20001/8 12 pagas C20005 12 pagas
25% 20% 15%
I 2.001,85 30.027,75 500,46 6.005,54 400,37 4.804,38 300,28 3.603,35 497,65 5.971,84
I 1.680,71 25.210,65 420,18 5.042,13 336,14 4.033,70 252,11 3.025,28 248,82 2.985,80
i 1.479,22 22.188,30 369,80 4.437,61 295,84 3.550,09 221,88 2.662,57 124,44 1.493,27
v 1.228,17 18.422,55 307,04 3.684,52 245,64 2.947,67 184,22 2.210,69 0,00 0
\Y; 1.156,68 17.350,20 289,17 3.470,02 231,34 2.776,09 173,50 2.082,04 0,00 0
C. HOMOLOGACION PAS LABORAL FIJO C-00010 MENSUAL 69,70

IMPORTE TRIENIO MENSUAL | 41,81 |
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