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RETRIBUCIONES POR CONCEPTOS PAS-FUNCIONARIOS - ENERO 2025

SN L EMENIC RETRIBUCIONES BASICAS
NIVEL 00000 05001 PAGA EXTRA
SRUFO SUELDO TRIENIOS SUELDO TRIENIOS Carrera Profesional
DESTINO 10000 MENSUAL MENSUAL
8 237,53 Grupo Tramo1y 2 Tramo3 y 4
9 251,40 A1 1.366,74 52,60 843,40 32,47 A1 1.910,07 2.865,12
10 265,22 A2 1.181,79 42,90 861,90 31,27 A2 1.663,59 2.495,42
11 292,85 B 1.033,05 37,64 892,87 32,54 B 0,00 0,00
12 320,54 Cc1 887,32 32,47 766,92 28,03 C1 1.417,13 2.125,74
13 348,22 Cc2 738,50 22,11 731,77 21,87 C2 1.170,67 1.756,04
14 375,93 Agrup. Profes. Agrup.
675,93 16,65 675,93 16,65 Profes. Ley 924,23 1.386,33
15 403,54 Ley 7/2007 7/2007
13/Grupo E 362,81
14/Grupo E 391,69 COMPLEMENTO POR TIPOS DE JORNADAS MENSUAL/PRODUCTIVIDAD 10002
15/Grupo E 420,48 NIVEL E1/204 E2/160 E3 /100 E4 /40 L1/50 L2/140 M1 M2
16/Grupo E 449,36 Jornadas especiales Laboratorios Conductores
16 431,26 30 698,62 419,18 261,98 104,81 190,90 534,48 - -
17 458,87 29 675,37 405,21 253,23 101,28 184,51 516,64 - -
18 486,56 28 652,05 391,20 244,51 97,80 178,18 498,81 - -
19 514,23 27 628,79 377,26 235,80 94,32 171,80 481,03 - -
20 541,88 26 605,47 363,28 227,05 90,83 165,40 463,21 - -
21 583,36 25 582,18 349,29 218,33 87,30 159,08 445,37 - -
22 628,31 24 558,91 335,34 209,59 83,83 152,71 427,55 - -
23 673,38 23 535,61 321,37 200,87 80,36 146,35 409,76 - -
24 718,36 22 512,35 307,40 192,11 76,85 139,98 391,93 644,77 808,44
25 763,41 21 489,05 293,42 183,39 73,35 133,62 374,10 644,77 808,44
26 860,47 20 465,76 279,45 174,66 69,86 127,26 356,28 644,77 808,44
27 980,76 19 442,45 265,48 165,92 66,37 120,89 338,46 644,77 808,44
28 1.025,83 18 419,18 251,48 157,19 62,89 114,52 320,67 644,77 808,44
29 1.070,83 17 395,87 237,54 148,47 59,38 108,15 302,88 644,77 808,44
30 1.193,86 16 372,61 223,55 139,73 55,88 101,80 285,06 644,77 808,44
31 1.418,70 15 349,29 209,58 130,98 52,40 95,41 267,20 644,77 808,44
14 326,02 195,60 122,25 48,90 89,08 249,42 644,77 808,44
13 - 181,73 113,59 45,43 82,77 231,74 644,77 808,44
COTIZACION SEGURIDAD SOCIAL
Func. Carrera Empresa Trabajador Total Func. Interinos Empresa Trabajador Total
CNAE "85" General 31,30 CNAE "85" General 31,87 6,48 38,35
Ocupacion "A" Trab.Oficina 31,30 Ocupacion "A" Trab.Oficina 31,87 6,48 38,35
Ocupacién "D" Pers. Oficios 36,50 Ocupacién "D" Pers. Oficios 37,07 6,48 43,55
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COMPLEMENTOS ESPECIFICOS PAS FUNCIONARIO - ENERO 2025 C-10001
IMPORTE ANUAL IMPORTE
PUESTO CODIGO GRUPO E
(14 pagas) MENSUAL
Director D1-1 30.935,70 2.209,68 -
Director D1-2 33.061,87 2.361,56 -
Director Ejecutivo D2-1 27.850,87 1.989,35 -
Director Ejecutivo D2-2 28.150,40 2.010,74 -
Director Ejecutivo D2-3 28.538,90 2.038,50 -
Director Técnico D3-1 20.890,01 1.492,16 -
Director Técnico D3-2 22.491,74 1.606,54 -
Director Técnico D3-3 23.605,49 1.686,10 -
Subdirector D4-1 15.704,05 1.121,70 -
Subdirector U. Apoyo * D4-1F 17.348,26 1.239,15 -
Subdirector D4-2 16.113,08 1.150,93 -
Subdirector D4-3 17.243,22 1.231,67 -
Administrador D5-1 16.355,14 1.168,23 -
Administrador D5-2 17.676,03 1.262,56 -
Ejecutivo EE-1 10.428,79 744,91 -
Ejecutivo U. Apoyo * EE-1F 11.837,88 845,57 -
Ejecutivo EE-2 11.985,71 856,12 -
Ejecutivo EE-3 12.854,16 918,16 -
Ejecutivo Cargo EC-1 10.352,94 739,50 -
Ejecutivo Cargo EC-2 11.716,47 836,89 -
Ejecutivo Cargo EC-3 12.903,44 921,67 -
Gestor EG-1 8.964,23 640,31 -
Gestor Apoyo * EG-1F 10.255,46 732,53 -
Gestor EG-2 9.608,23 686,29 -
Gestor EG-3 10.242,65 731,62 -
Técnico | T1-1 19.875,27 1.419,66 -
Técnico | T1-2 21.031,81 1.502,26 -
Técnico | T1-3 22.865,71 1.633,27 -
Técnico Il T2-1 14.094,74 1.006,78 -
Técnico Il T2-2 15.083,37 1.077,38 -
Técnico Il T2-3 16.207,00 1.157,66 -
Técnico Il T2-4 18.590,35 1.327,89 -
Técnico lll T3-1 10.415,81 743,98 -
Técnico lll T3-2 10.866,11 776,15 -
Técnico lll T3-3 11.396,09 814,00 -
Técnico lll T3-4 12.342,87 881,63 -
Técnico lll T3-5 12.789,44 913,52 -
Técnico lll T3-6 13.313,42 950,95 -
Técnico lll T3-7 13.890,52 992,19 GRUPO E
Técnico Oficial TO-1 9.750,79 696,49 -
Técnico Oficial TO-2 11.758,33 839,89 875,23
Responsable Edificio * SE-1T 12.834,39 916,74 955,34
Responsable Edificio * SE-2T 14.739,66 1.052,85 -
Responsable Edif/Campus * SE-3T 16.022,41 1.144,46 -
Responsable Edificio SE-1 11.895,20 849,65 -
Responsable Edificio SE-2 13.800,62 985,75 -
Responsable Edif/Campus SE-3 15.083,37 1.077,38 -
Conductores SC-1 12.675,44 905,40 -
Conductores SC-2 15.613,99 1.115,27 -
Digitalizacion TD-1 12.155,95 868,29 -
Digitalizacion TD-2 15.894,81 1.135,35 -
Digitalizacion TD-3 18.318,04 1.308,42 -
Gestores Servicios SG-1 8.394,52 599,61 -
Gestores Servicios SG-2 10.973,47 783,82 -
Gestores Servicios * SG-1T 9.333,88 666,70 694,79
Gestores Servicios * SG-2T 11.912,81 850,92 886,76
* Incluye complemento personal Unidad de Apoyo (Subdirector 1.121,70 + 117,45 € / Ejecutivo 744,91 + 100,67 € / Gestor 640,31 + 92,22 €)
* Incluye complemento Turnicidad (939,77/14€)
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40024 - TARIFA APERTURAS SABADOS/DOMINGOS Y FESTIVOS

ENERO 2025
NIVEL DIA NOCHE (Desde 22:00 Hr)
13 25,15 37,76
14 27,09 40,62
15 29,03 43,53
16 30,96 46,44
17 32,89 49,32
18 34,82 52,23
19 36,76 55,13
20 38,69 58,07
21 40,62 60,94
22 42,56 63,85
23 44,50 66,77
24 46,44 69,66
25 48,37 72,57
26 50,31 75,45
27 52,23 78,35
28 54,17 81,27
29 56,12 84,17
30 58,07 87,08

CONCEPTO 40044/ PROLONGACIONES DE JORNADA Y BOLSAS
ECONOMICAS ENERO 2025

| VALOR HORA PROLONGACIONES DE JORNADA / ENERO 2025 |

NIVEL E2/160 IMPORTE IMPORTE
anual/12 Meses HORA/DIURNA HORA/NOCTURNA
30 5.030,20 31,44 47,15
29 4.862,48 30,38 45,59
28 4.694,49 29,35 44,01
27 4.527,13 28,29 42,44
26 4.359,40 27,24 40,87
25 4.191,53 26,19 39,30
24 4.024,19 25,15 37,73
23 3.856,45 24,10 36,15
22 3.688,84 23,05 34,57
21 3.521,00 22,00 33,02
20 3.353,38 20,96 31,44
19 3.185,77 19,91 29,87
18 3.017,78 18,86 28,29
17 2.850,57 17,81 26,73
16 2.682,71 16,77 25,15
15 2.514,97 15,71 23,58
14 2.347,24 14,67 22,00
13 2.180,90 13,62 20,45

|[VALOR HORA BOLSAS ECONOMICAS CENTROS/ENERO 2025 21,44 € |

CONCEPTO 40042 - C. PRODUCTIVIDAD REPARTO
Anual 1.404,91
Mensual 117,08
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RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL - CONVENIO 930

TIEMPO COMPLETO
ENERO 2025
GRUPO SUELDO SUELDO C.NOCT. C.NOCT. C.PELIG. C.PELIG. C.DIR/M.TAR. C.DIR/M.TAR. C.INFORM. C.INFORM.
CONVENIO MES/TIEMPO C. ANUAL MES ANUAL MES ANUAL MES ANUAL MES ANUAL
C00000 15 pagas C20007 12 pagas C20002 12 pagas C20001/8 12 pagas C20005 12 pagas
25% 20% 15%

] 2.061,95 30.929,27 515,48 6.185,83 412,39 4.948,61 309,29 3.711,53 512,59 6.151,12
I 1.731,16 25.967,45 432,80 5.193,50 346,23 4.154,80 259,67 3.116,10 256,29 3.075,44
i 1.523,63 22.854,48 380,90 4.570,83 304,72 3.656,67 228,54 2.742,50 128,18 1.538,09

v 1.265,04 18.975,67 316,25 3.795,13 253,01 3.036,16 189,75 2.277,06 0,00 0,00

\Y; 1.191,41 17.871,13 297,85 3.574,20 238,28 2.859,43 178,71 2.144.55 0,00 0,00

C. HOMOLOGACION PAS LABORAL FIJO C-00010 MENSUAL 71,79

IMPORTE TRIENIO MENSUAL | 43,06 |
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