*UCLM

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

ESTATUTOS

Universidad de
Castilla-L.a Mancha

- ’ .- e
”~ - f - A 2 Y
v s P : '~ 5
= T =
#~ = <IN
L 3= r_
- o £
X o o
£ ” L
- - - ~ { 3
' .
n
* ¥
- /’
e



© de la edicién Universidad de Castilla-L.a Mancha
Edita: Secretaria General de la Universidad de Castilla-L.a Mancha
D.L.: CU 267-2016

Composicién: CIDI (UCLM)

Impreso en Espafia — Printed in Spain (E.U.)



ESTATUTOS

Universidad de
Castilla-L.a Mancha

Aprobados por el Claustro Universitario de la Universidad de Castilla-La Mancha el 15 de junio de 2015
y publicados en el DOCM n° 230 de 24 de noviembre de 2015.

—

0 X
3

%4
P

Universidad de
Castilla~-La Mancha

El texto de los Estatutos que aqui se ofrece estd destinado a su uso como instrumento documental para
facilitar su consulta, siendo el texto oficial el publicado en el DOCM.






Indice

Titulo Preliminar. De la naturalezay fines de la universidad ............cccceuueee.ee. 13
Articulo 1. La Universidad de Castilla-La Mancha ........cccoceciveiririnrineeirereereeeee e 13
Articulo 2. Fines de 1a Universidad .......cocoeeeririeiinieinieiieeiecnie ettt sttt 13
Articulo 3. Personalidad juridica y autonomia de la Universidad .........cccccoeenrieiicoinnnecinneccccreneeeenes 13
Articulo 4. Principios orientadores de la Universidad ..........cccocoevviiiiiiiinniicinecccnneececeeeeeeenes 14
Articulo 5. Compromisos de 1a Universidad ........cccccveeueiiiriririnnnnncccccccereeeenese e 14

Titulo I. De los centros y estructuras de la universidad ..........ccocceevvveiiiennnnen. 15
Articulo 6. Estructura de 12 Universidad .......cccoveueuiinnninieiininineccinnnetescceneee et eesesenenene 15

Capitulo primero. De las facultades y escuelas ..........cooveivvuiiiviiiiniiinniiinniiiniinieinnienne, 15
ATICULO 7. COMEEPLO wereeiveiiniiiieii ettt ettt sttt et sa s s seaennes 15
ArtiCulo 8. FUNCIONES ..evviuiiiieieiiiiriet ettt bttt ettt ettt bttt b e 15
Articulo 9. Creacion, modificacion y SUPIESION ....c.c.eueueueururerereririreriiicreteeseseeeierenesesesesesesesseseseseses e eeesases 16

Capitulo segundo. De los departamentos ...........coovueevuiiiiiiiniiiinniiiniiinnenenne e 16
ArtiCulo 10, CONCEPLO uvuveviiiiniiieieieii ettt ettt b ettt s a e a s neseneanas 16
Articulo 11, FUNCIONES ..evrveirieiirieiinieieieietnteentetentetet sttt st a et ese b e e te e st st bt seeseees e et esesesenseseneesenesencs 16
Articulo 12. Creacién, reorganizacién, cambio de denominacion y SUPIesion .......eeveeeeeeeeeeccceerererererenenenens 17
Articulo 13. AdSCripcion temPOTaL .........oueueuiiririrueueuiiririeieiettrere ettt ses et sae bt a et bt se e seeeeseeenes 17
ATCULO 14, PLESUPUESTO ...uenerierviiiriieieiettrteteteietr sttt ae st ae et s e et be et ae bt eeaesenene 17

Capitulo tercero. De los institutos universitarios de investigacion ........ccceevevvvevvuiinecnnennnes 17
Articulo 15. Institutos universitarios de InVEStIGACION ....c.ceeueuereuererereueuereriirerererers e sesesesenesenen 17
Articulo 16. Institutos mixtos de INVESTIZACION .evvveveveurririrerrereuiinintetereetrertreerereesesesaesesesese s s seseeeseeseseseneens 17
Articulo 17. Creacidn, adscripcién, modificacion, supresion y desadscripcion ...c.coeevevececeeneeuercreeneneevercrcnenens 17
Articulo 18. Funcionamiento, desarrollo de estudios y coordinacion de actividades ........ccccvvueueueccnenenucuennaes 18
Articulo 19. PrESUPUESTO ....vvuieiiriieiciiieeeiciect ettt et ettt es 18

Capitulo cuarto. Dela escuela internacional de doctorado .........cc.cevueeviiiiiiiniiniiinniinnncnnnen. 18
Artiulo 20. COMCEPLO cevevevuiuiireeteteitririeteieitte ettt b et s et esaeaeb ettt e e be ettt be sttt saeseseneaeaessnes 18
Articulo 21. Creacion, modificacion ¥ SUPLESION «..vveucueirurreveuiirireetereeetreneeterentereeseseseseesseseseseesesaeseseneanssnes 18



Estatutos de la Universidad de Castilla-L.a Mancha

Capitulo quinto. Del centro de estudios de posgrado ...........ccocuevuiivuiiniiiniiiniiniinnicnicnnen. 18
ATtICUL0 22. CONEEPLO wrveveveiueieteteitrtriete ettt ettt ettt ettt sttt bttt st b ettt bttt sa b beneaeaensees 18
Articulo 23. Creacion, modificacion ¥ SUPIESION «...ccevvveveveuirireruereueinireetereretrtreesesesteseseeseseeseseeseseseaesesaesesenenes 19

Capitulo sexto. Del centro delenguas ...........coovevieviuiiniiniiiniinniinniiiiniccnecneenen 19
ATHCULO 24. COMEEPLO c.vovirrrtriiireri ettt sa sttt ettt n s s asa e e eesene 19
Articulo 25. Creacion, mOdificacion ¥ SUPIESION «...ccceuvueueueuirtreruereuetneneriereettrteeeseseatseseseeseseeseseeneseseeseseesesencaes 19

Capitulo séptimo. Del centro de iniciativas culturales ..........cocceevvviiiniinniiinniiinniinnncnne. 19
ATICULO 26. COMCEPLO .ttt ettt ettt se ettt a et e sesenesanes 19
Articulo 27. Creacion, modificacion ¥ eXtNCION «...eeeeiececererieierererererererereeeeseseseseseseeeseseseeeseseeesesesesesesesenns 19

Capitulo octavo. De 0tros centros y estructuras ........oeeeveevueeiiennueinienieiniceienneesnneeneenees 19
ATtICULO 28. COMEEPLO wervevivieininiiiteettrtrteteteie sttt ettt a et a bt esa b se e e saesenenentanes 19
Articulo 29. PLESUPUESTO ...evuiiiiiuiiiirieiciciter sttt et e e enene 19
Articulo 30. Adscripcién a la Universidad de centros docentes eXternos ..........ccoveeeeueueueerereeuereeenserereeneenenens 20
Articulo 31. Hospitales universitarios ¢ instituciones SANITArias ........c.coeeeeereeecereerereererererererenseseseseseseseseseenens 20

Capitulo noveno. Disposiciones COMUNES ........cceevuiiiiuiiniiiiiiiniiiiieiccecc s 20
Articulo 32. DistribuciOn EOGIANICA ....ccvvvrueueueuiriririeieieirireeteieeeeseete ettt a e ae e 20

Titulo II. Del gobierno y representacion ........co.ceveeeveeeinieinieniennueninennnensnesnees 21

Articulo 33. Organos colegiados ¥ UNIPErSONALES .............vverrvvservvssssssessssssssssssessssessssssssssssessssssssssssssseos 21
Articulo 34. Adopcién de acuerdos y funcionamiento .......c.cevueererererererereeeceeeeeseeeeeiesererereresenesessssssasssssesesens 21
Capitulo primero. De los érganos de gobierno y representaciéon de la universidad ................ 22
Seccién primera: Del Consejo Social .......cooviviiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiii e 22
ATICULO 35. COMEEPLO wuvevieiiiitcicieeeete ettt ettt ettt ettt a et aesenene 22
ATticulo 36. REPIESEITACION «..uvueueririeeceieticicicitieieieie ettt ettt be b a s s st aeaes 22
ATticulo 37. FUNCIONES ...ttt e 22
Secciéon segunda: Del Claustro Universitario ..........coeevenuiinieiiiniiiniiiiiniiicicncneciecneceene s 22
ATICULO 38. COMEEPLO werveviveiniiteicieierte ettt ettt ettt sttt sttt b et be et e e senene 22
Articulo 39. COMPOSICION «..evuvrerrviieiirieieieii ettt ettt bttt se e aesenenin 22
Articulo 40. Mandato y condicion de claustral ........c.cccoooveuiuiiiininiciiieeecineeeee e 23
Articulo 41. COMPELENCIAS ....vuveererieiriiccecectieieeeeiete ettt s s s s a e se s eaeaes 23
Articulo 42. Periodicidad y contenido de 1as TeUNIONES .........couvueueueucreneriererioinininiereetneneeeereecnereseeseseeseseseesenencs 23
Articulo 43. REZIMEN INTEITIO ..ecuiiiieieiiiririeteteettete ettt ettt sttt sttt e e s s s 23
Articulo 44. Elecciones eXtraordinarias @ FECTOL .....cuvuvueueueirireeuemeueirirteteueseereeeeseseeeeseeseseses e seesesesssesesaesesesenes 23
Articulo 45. Comision de ESTAULOS ......ccviieeierereiereiereieierirenne et se s sesesesesessasasasesesesenens 23
Seccidn tercera: Del Consejo de GODIErno .......cocvevviiiieiiiiiiiiiiiiiiiciiiiicircnceere st cssseseeene 23
ATHCULO 46. COMEEPLO ..ttt ettt 23
Articulo 47. COMPOSICION «..uvuererririiiriereieitrtrteeeteuete sttt sttt st be sttt se b bt e e et et se et se s beseneaesesenencn 24
ArtiCUlo 48. FUINCIONES ...ttt ettt bttt e e ane 24
Articulo 49. Periodicidad de 1as TEUNIOMES ...c.covvviveuiiiiiriiiciciciiririeiect e 25
Seccion cuarta: Del reCtor ......uiiiivuiiiiiiiiiiiiiiiiii s 25
ATtICULo 50. COMEEPLO wuvririiiiiicceteceeeee ettt ettt a et 25



Indice

Articulo 51, FUNCIONES .viviieeieeieiieiistet et et et st et et et etestestesse st eseetessessasseseesessasassessesaesessassassassessssessassansassasens 25
Articulo 52. ElecCion ¥ Mandato .....c.coceeveeueueirinenieueueinininiercittseseeeeseseeseseesesesttseseesesesesessssesesentsesaesesesenesesenes 26
Articulo 53. De 10s delegados del TECTOT .....ueuiurriririeueuiiririeicieiitre ettt enes 26
Seccion quinta: De 10S VICEITECTOTES ....cuiiuiiiinuiiiuiiiiiiiiiiiinict et eae s 27
Articulo 54. COncepto ¥ FUNCIOMES c.c.vucueueereiueueueeeiererererereteteterseseseseses et tetesee e sesesesesesesesesesssssssseeseenens 27
Articulo 55. NOMDIAMIENTO T CESE .uvuvrvreuiuiririrteteuienirteteteitest ettt b ettt st be bttt b bt sese s b essesenenen 27
Seccién sexta: Del secretario general ...........oveviiiiiiiiiiniiiiiniii 27
ATtICULO 56. COMCEPLO werveviveiriireiciiiirteieteet sttt ettt ae ettt ettt sttt be et e bt e s senene 27
Articulo 57. NOMDIAMIENTO Y CESE ..uvuvrvriueriuiririeieieiiirireeteicetree ettt ae e a e e e se e eaene 27
Articulo 58. FUNCIONES ..evivieieeietieiectet ettt ettt et ettt et e st eteete st e s esseseeseete b essensessesestessensesseseesessessensessesens 27
Seccion séptima: Del erente ........c.covivuiiiiiiiiiiiniiiiinii s 27
Articulo 59. CONCEPLO ¥ FUNCIONES ....uervvvriuiuiniririeieiiintneeteitetrtrt ettt bes et se s st e e s sttt saeseseseneacsenes 27
Articulo 60. NOMDIAMIENTO T CESE .uvuvrruiuiiririeieeeiririeteteettresee ettt st se e st se et se s b e seasaesenencn 28
Articulo 61. Estructura de 1 Gerencia .....coueueueueiniririeieiiiririeieicetreeeeteteeere sttt 28
Seccion octava: Disposiciones COMUNES ........covuiiiiiuiiniiiiiniiniiieitet e sss e enees 28
Articulo 62. De 105 directores aCadEmICOS ......iuiruerueieieristisiesieiereetestesseseeeseetessessesseseesessessessessessesessessassessesens 28
Articulo 63. Asimilacion del lugar de reSIdencia ...c.cocvueueueueririniriercirnininieictrrreeeerere et 28

Capitulo segundo. De los érganos de gobierno y representacién de los departamentos,

facultades, escuelas e institutos universitarios de investigacion ..........ccoceeveeevueinuiinicinennnen. 28
Seccién primera: De los consejos de departamento ........c..coeueeveneiiniiniiniiniiniiniiniceceeeenes 28
ATHCULO 64, COMEEPLO ettt ettt ettt bbb s s e ettt eeaeaeacs 28
ArticUlo 65. FUNCIONES ....veuiieeiieiiieiieiete ettt ettt ettt s s et e s e e e b e e sene s ese e eseneesanesans 28
Articulo 66. COMPOSICION «..evuererrruiiririereueiirtrteteteuetstnt ettt e sese ettt be st eseesebe sttt et bese et sesaeseseneassesesencn 29
Articulo 67. RENOVACION ...ocvviiieiieiieiietieieie ettt ettt ettt et e te st e eteeteeasesteessessastsessesseessessessesssensansesrsensanseeseas 29
Articulo 68. Periodicidad de 125 TEUNIONES ...c.veuveuiruieiirieieieiieieeieiet et tetesteste ettt ste sttt ssesbensenseseesessensan 29
Articulo 69. De 12 Junta de dif€CCION ...cueevicviieieeieiieticteteet ettt ettt ettt s e seete st sesse s eseesessessessesseseesensan 29
Seccién segunda: De las juntas de facultad o0 escuela ........coovereuiiniiiniiiiiiniiniiniinicecieee 29
ArtiCULo 70. COMCEPLO weuvevivuiiriereieieinirteteteitrt sttt st et b et be ettt et b sttt a e sttt et et be et s e b be et teeesenene 29
ATtiCULO 71, FUINCIONES ..vivieeiitieeietiete ettt ettt ettt eteete et e e eveeteaeeseeateeteesseasesssessesaessessenssessensanseessensanseensanes 29
Articulo 72. COMPOSICION «..evuererrviiniiieieieiiereeeeieiee sttt ettt et s aesese e senenin 30
Articulo 73. Periodicidad de 125 TEUNIONES ...c..euveuireiriirieieieiieieeieiet ettt ettt ettt se bt en e sessensan 30
Seccién tercera: De los consejos de instituto universitario de investigacion ........c.cceeeevveeriueeriuciinnenns 30
Articulo 74. Concepto y re@UIACION ...covvveueuirertreeiereiririeiereeteneree ettt sttt sebe ettt b et aebeseeessesebenen 30
Seccién cuarta: Dela condicion de miembro de juntas 0 consejos ........covuveveervuienuiinuiinsiciniennneinnnens 30
Articulo 75. Pérdida de la condicion de MIembro .......couicueeiiiiiiiieiieiiceeieetecteee sttt 30
Seccién quinta: De los directores de departamento ..........ccoeeeveiiiviiiiiiiininnicnieniceeeeeeeenes 30
Articulo 76. Concepto ¥ FUNCIOMES ....c.cueueurerueueueuiierererererereteteesesesesese et essesee e s sesesesesesesesessssasaseseesenens 30
Articulo 77. ElecCion ¥ Mandato .....c.cocoveeueueerinirinueueininineeieittstseseeseseeseseeseseeteseseesesesesessssesesenesesaesesesenesssenes 31
Articulo 78. Secretarios ¥ SUDITECTOTES «.....covrvrueueueuiriririereiitrereeieiectrt ettt re ettt bt ae st aaesenenen 31
Seccion sexta: De los decanos o directores de facultad 0 escuela ..........ueveveeeeiiiiieciiiiinneeeeeinieccciienenns 31
ATtICULO 79. COMEEPLO ettt ettt s et e s e e s nene 31
Articulo 80. FUNCIONES ....vvuveveeieieiieieiinieierieteiete ettt sttt sae st ea et eseesesessesessesessesensesenessasensesensesensasasensans 31



Estatutos de la Universidad de Castilla-L.a Mancha

Articulo 81. E1eccion y MAandato .c..c.e.eeeeererirueueuiririnirieteettntnteseseestststeseseseseseesesesetsessesese et st s sesetestesesesenenes 31
Articulo 82. Vicedecanos, subdirectores, secretarios y coordinadores ...........eueueeeeerereruereeirineruenereeneneneeserecnennns 31
Seccién séptima: De los directores de instituto universitario de investigacion ..........ccceeveevvueeieeinncens 32
Articulo 83. CONCEPo ¥ FUNCIONES ......euvivriuiiiririeieiiirieie ettt e e e s seseseseaennes 32
Articulo 84. Designacion, Mandato ¥ CESE .......ceeereuerereriuririririnireriri e eteseseseesessesesesesesesesesesesssssssssssseseseseenens 32
Capitulo tercero. Dela eleccion y revocacion de 6rganos de gobierno .........coeeeevienuicnnnennen. 32
Seccién primera: De 1as elecciones .........covuieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiic s 32
Articulo 85. Eleccion de TEPreSENtantes .........c.coeeerurueueueirirerueremeerereeteresetsesseseseseesesseseseseeseesesesessesssseseseesnns 32
Articulo 86. REZIMEN €leCtoral .......ooviuiuiuiiiiiciciiiirieecc ettt 32
ATtiCUI0 87. VOTACION ..euvivieeieeieiieticteieeeeitete st et et et e teete st et et e e eteste st esbasseseesassassassasseseasessessansessasessassensassessasessens 32
Articulo 88. Sistema de eleccion, empates ¥ SUSTITUCIONES .....coveveveueurrerereererirtrireerereaertneneeseseseneseeseneseesessesesescnes 33
Articulo 89. Elecciones a rector, decano y directores de escuela, departamento e instituto universitario
dE INVESTIZACION. ...eiviiiiiiiciiicit bbb bbb 33
Articulo 90. Sustitucién de decanos ¥ direCtores .......oeueuereirirueueueirirerieieretrireeteeeesesee e eeaesenenes 33
Secciéon segunda: Dela Comision Electoral ........cc.covuiiiiiiiiiiiiiniiniiiiniiiiiiiicnicccicceenes 33
Articulo 91. COncepto Y COMPOSICION «...uueuuerererererererererreriresesisie et esestessesesesesesesesesesesesesesessssaseseseseeseesessases 33
ATticUlo 92. FUNCIONES .veviieeieeietieiesteteteiteteete st ete st e e etestestesseseeseesessessesseseesassassassessasessessansassassessssessassassassasens 34
Seccién tercera: De las mociones de conflanza y Censura .........c.eevueevieivuiinieniuiinieiniiinienneenneennens 34
Articulo 93. De 12 mocion de CONMIANZA .......cveeuiiuieiiiictieieeieee ettt ettt te e steeteerseaeere e s enbesteensanseessens 34
Articulo 94. De 12 MOCION A€ CENSUIA ...uvivieeieiiiieereieiteeeteteeeetetesteestestesteessessestsessassesssessessesssessessesssensensenses 34

Titulo III. Del estudio en 1a universidad .......coeueeeeeneeeenereeneeeeneeeeneerenneesennesens 35

Capitulo primero. Delos planes de estudios .........c.coovevuiinuiiniiiniiiniiniiiiciciccieenee, 35
Articulo 95. Aprobacion de planes de eStUIOS «.....eveucererirueueuiriririeierciinerieietctre ettt seene 35
Capitulo segundo. De los estudios de doctorado .........c.eovuevvuiiriinnuiiiiiniiiiiiinnienineiiicnnens 35
Articulo 96. REGIMEI . ....uuiiiiiciiiccc ettt ettt 35
Articulo 97. De la Comision de DOCtorado ..cceueveueuccririeucuiinininieicecerininieicitertre ettt se e seesesenes 35
Articulo 98. Del titulo de Doctor Honoris Causa .......ccveuieveueirieirieinieiesieieieieesieie ettt seeeeneas 35
Capitulo tercero. Disposiciones COMUNES .......cccuivvvuiiiieiiiiiiiiiiiniiiirciiecnre e 35
Articulo 99. De los coordinadores de titulos de mdster universitario y doctorado ........cceeueucenrerucrccccnneneennes 36
Articulo 100. Del acceso a los estudios y 0tros procedimintos .......cceereerereuereremerereremsenenereseserereseseesesesesens 36
Titulo IV. De la investigacién y transferencia de conocimiento ............ccc....... 37
Articulo 101. De la investigacion CIENTIICA .c.covvveueveuiriririeuereirinirieeeteeertrees ettt ettt enesaeees 37
Articulo 102. De la valorizacién, proteccién y transferencia de conocimiento .....ceeeececreveeuereereerereeuerercrenenees 37
Titulo V. Dela cultura, el deporte y la extension universitaria ..........ccceeeueennee. 39
Articulo 103. De 12 CULTUIR ooveuiiiiiiiieiieee ettt ettt b et b et sttt e bt ebe e bene 39
Articulo 104. DEl dEPOTLE .....vuuiiiieieiiiririeicieeeriete ettt ettt ettt 39
Articulo 105. De la eXtension UNIVEISIEATIA «....ecvveerrerereerererieerieerterentetetntesesteseseeseseeseessesessesesseseseesesessenessenens 39



Indice

Titulo VI. De la comunidad universitaria .........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeicnnnnneeeeeeeenen. 41
Capitulo primero. Del personal docente e investigador, del personal investigador
y del personal investigador en formacion ..........ccoeuieviiniiiniiiniinniiiniii 41
ATticulo 106. TIPOLOZIA «..vuveveveieiiieieieiiirieteteet sttt ettt sttt bttt e e s s seenes 41
Articulo 107. Integracién en dreas de conocimiento, departamentos y CENLIOS .......cowvurueuerererrrerueremerrereeserereens 41
Seccién primera: Del personal docente e investigador funcionario ........cocevveveeiieniiniinnininnicnnenne. 42
Articulo 108. Procedimiento, dotacién de plazas y comisiones para el concurso de acceso ....vveerereeccececeeee 42
Articulo 109. Comisién de Reclamaciones ......c..c.eccveeueeueeeieereeecireeeeeeeeeteeteeteeeeeeeeaeeeseeseeseeseeveeseseersenseeseeneenes 42
Articulo 110, REZIMEN ...cuiuiiiiiciiiiietcctre ettt ettt bttt ettt a s b sens 42
Seccién segunda: Del personal docente e investigador contratado y del personal investigador
CONETATAO 1ieiiiiirreeeeeeiiieeeeiiirteteeee et seseeseeraetaeeeeesssesssssresataeseessessssssssensaeeessesssssssrsssnteeesessssssssrnsnnns 43
Articulo 111, Contratacion 1aboral ........c.ccuicieriiiiieiiiecieiesee et e et ste et e tesreesesteeseessessesssassesseessensesseases 43
ATticulo 112 AYUAANLES ...veveverereiereieiireirirererr ettt s s s s sttt bbb nenenesesenees 43
Articulo 113. Profesores ayudantes dOCTOTES ......couvururuereurreririeuereeirinireeteretrereetereuetseseeseseseesesaeseseseesessesesencens 43
Articulo 114. Profesores contratados dOCTOIES .......cvieueeuieeieeiierieiieetieteeteeteeteeeteeteeeeeeteeseeseeeseeteeaseseereenseeseessens 43
Articulo 115. Profesores aS0Ciados ....cueiueeierieeierieiuieriesteiteeeeeteeeeeesteeseessesseessessesseessessesssessessesssessessesssessessesses 43
Articulo 116. ProfeSOres VISITANILES ...cuiecveriiererierrieiesiesteetessessessessesseessesseeseessessessssssessesssessessesssessessesssessensassses 43
Articulo 117. Profesores eméritos y colaboradores honorifiCcos ........cocovuruereirirninuerecnnineierceneneereceneseeeenenes 44
Articulo 118. Investigadores predOCtorales ........e.cerirririereirririererctrentrtereretrtreerereaeeseseeseseseseseeseseseesessesesenencs 44
Articulo 119. Contratados en la modalidad de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia
€ TNNOVACION .ttt ettt e e e et e et e et e e be e beeeseeesaeesseenseasseassaassseenseenseensaessaesnseenseenseenseenns 44
Articulo 120. Investigadores diStingUIAOS «.....c.eueueererueueueiriririeieeeirerteieeee et e 44
Articulo 121. Procedimiento de contratacién de profesorado e investigadores temporales ..........coecuccecncnnnee 44
Articulo 122. Procedimiento de contratacién de profesorado e investigadores de cardcter indefinido ............... 45
Seccidn tercera: DiSposiCIONES COMUINES ...c..ueivuririuiiiiiiiniiiiieiiienie ettt ae e e sessssens 45
Articulo 123. Derechos del personal docente e investigador, del personal investigador
y del personal investigador €n fOrmacion ........c.coeeeiiiiricineiniicee ettt 45
Articulo 124. Deberes del personal docente e investigador, del personal investigador
y del personal investigador en formacion ..o 46
Articulo 125. Licencias de €STUAIOS ......cvevuieieriiriiirieiesteeteiteeteetesteeseetesseeseesesseessessesssessessesssessessesssessessesssenes 46
Articulo 126. ANOS SADATICOS ..vvevieriirirreieierietistesteeeeeeteetestesseseeteetestessesseseeseesessessessessesessessessessessesessessenseseesenns 46
Articulo 127. Permisos N0 TetriDUIAOS ......cveuiiuiriirieieiitistisieteteteetesteseeeeesessessesesseseesessesessesseseesessessessessasens 47
Articulo 128, EVAIUACION «.cuveveieieetieeeceeete ettt ettt ettt et et et e teete et e eseeaeeaaeeseeseenseessesseseeseersenseeseensenes 47
Capitulo segundo. De los estudiantes .........cceevvviiiiuiiiiiiiiniiiiniiiniiiniciecneeeeeneene 47
ATtiCUlo 129. COMEEPLO ettt ettt et eaee 47
Articulo 130. DETECROS ..ovieviviieeieeietieticietet ettt ettt sb e e e st eseebebessessesseseesessassenseseeseesesensenseneeseesanes 47
ATtiCUIO 131 IDEDETES ..uviuveeieeieiiiiieieiiettetest ettt ettt et et ete et e st et e s e s eeseesa s essasseseesestassassesseseesessassasseseesessassans 48
Articulo 132. Del Consejo de RepreSentantes .......e.e.cceereeueueuririniriereeinnieieseetneneneesesesesesssseseseseseseesesesecscssenes 48
Articulo 133. De las delegaciones centrales de campus y las delegaciones de centros .......oeeveeeeerereevcuccecnenenes 49
Articulo 134. De los delegados de eStudIantes .......c.covevvueueueieiririeicuciirineieitrereeereees e 49
Capitulo tercero. Del personal de administracion y servicios .......cceevevvueivuiciicnnuiinicnnennes 49
ArtiCUlo 135. COMEEPLO ceuiririrueuiirtrteietctntrt ettt ettt ettt se st bttt b ettt e bt e et b ettt sa s neseaeaee 49
Articulo 136. DEIECROS «...vevvieiitieieie ettt ettt ettt et et e ettt eete e s et e eteets et e teetsebeeteeabenbeete et eteersententeerean 50



Estatutos de la Universidad de Castilla-L.a Mancha

ATICUIO 137, IDEDETES ..uviuveeieeietiieieieeeeteetest ettt ettt et et e te et e st et e s eseeseesessassessaseesessassassesseseesessassassaseesessensans 50
Articulo 138. Legislacion aplicable ......c.ccvveueueerinirieieucinininieieettneeeetevetne ettt e e s senene 50
ArtiCULO 139, SEIECCION ..viuviviiiiitietieteeteeteet e te et eteete et e teetseaesteeteesseeteessenseessessansaessessesssessensenssessensaessensensenses 51
Articulo 140. Cuerpos, e5calas Y CALEZOTIAS «.....veueueurrerueiereiiireeieueneeereete et ese e e et se e sese e aesesenens 51
Articulo 141. Provision de Plazas .........cooceecireucceieierereieininnrrses et sesesesesesesesesseses e eesenees 51
Articulo 142. Dependencia ¥ OrZanizacion ........c.cceceereruereeiririruereueintntniesesetstreeseseaetseseesesesesesessesesessesssseseseacs 51
ArticUlo 143, PrOMOCION «.cuvevieuietietieieeeteete et ettt eete et eteete e e eeteeaeesseseeseesseeseesseasesaessessanseessensanseessensanseessenes 51
Articulo 144. Participacion en el desarrollo de CONEIALOS .......ccvvvrueueueurirerieueuieinineniereeeeseesereeeseseeseseesesesaenen 52
Articulo 145. Permisos N0 retribUIAOS .....icuieieriiriiiieiiieiieieieeeeteste et eteste et esestesssessesseessessesssessesesssessensesssenes 52

Titulo VII. De la defensa de los derechos y del cumplimiento de los deberes ..... 53

Capitulo primero. Del defensor universitario .........ccoeeeueiveiiniiniininiiniinicnnicnicnnecneeneens 53
ATCULO 146, COMEEPLO .ttt 53
Articulo 147. Eleccion, Mandato ¥ CESE .......vueueuiiriririeueuiiririeiereetntneeeesesetsesaesesesttsessesesesessessesessassessesesesenenes 53
Articulo 148. Independencia y ULOMOIMIA .....c.cvriueueuiuiririeteiciecireetete ettt e ae e 53
Articulo 149. IncompatibilIdAdes ........c.ccoieiriririeiiiricci et 53

Capitulo segundo. De lainspeccion de Servicios ........cevueivuieniiieiiniiiniinnieinieniccneceneenes 53
ArtiCulo 150. COMCEPLO w.veuieireriuiiririetercttrtrtetereatrt et ber ettt ettt et st b sttt s e e b se et st b sttt saeseneseneansesen 53
Articulo 151. Del nombramiento de INSPECOLES .....c.courvueueueurrerureerereirrntereteetereseeseseeesseseseseeseseesesesenessssesene 53
Articulo 152. Del régimen de aCtUACION .....cvcueueueuiririeieieiiiririe ettt e eaes 53

Titulo VIII. Del régimen econémico y financiero .........ceeeeveerveerversuensecinnnens 55

Articulo 153. De la hacienda de 1a Universidad ..........ceoveviiriieieiiinicieiccicieieee et e e ea s veenes 55
ATtICULO 154, PIESUPUESTO ..ottt ettt neaaes 55
Articulo 155. Modificaciones PreSUpPUESTAIAS «....c.cuceerirreuerierireruereretreneetereeeneseseeresesestsessesesenesesseseseseacssssesesens 55
Articulo 156. Programas de ZASTO c.c..eueueueiririeueueueirenieteretrtneeteresetsestesesesetss e seseeesaesese et e s s seseaesassesenenenns 56
Articulo 157. Ayudas y SUDVENCIONES ......cueuiiririeieieiiieicieieiereete ettt et eaenes 56
Articulo 158. Liquidacién del presupuesto y aprobacion de las cuentas anuales ..........cccococeevueueccennncccncens 56
Articulo 159. Contratacion y ZeStiOn ECOMOIMICA «..vuveveurrtrureereueirtreesereaeertreesesentsereeseseseessssesesesesesassenesecsesseses 56
Articulo 160. CONLIOLINTEINO c..vevieveeeeetiereeeteeteetieeteeteeeeeteeteeeeeseeteeseeseesseseeseesseseeseesseseessessenseeseessenseeseensenns 56
Articulo 161. Auditorias y CONtrol EXLEINIO ....euiririrueueuiiririeieteetirerteteteeer et seseete s sese et seeaeseseennes 56
Articulo 162. Supervisién de la actividad €CONOMICA ....covvveveuiuiriririciciiireiccctre e 57
Articulo 163. Participacién en sociedades mercantiles ...........cocoeveueucirininieiccninnniecccreee e 57
Articulo 164. Procedimiento de creacién o participacién en sociedades mercantiles ........cccoevevererverercrerenccnce. 57
Articulo 165. Participacion en fundaciones ........c.coceveeeeueirininieuereirineneetereeneseereseseeseseeseseseesessesesesesssssesenens 57
Articulo 166. Patrimonio de 1a Universidad ..........c.ooveiiiiieiiiiieiicieiecteceeie ettt ettt et eee 58
Articulo 167. PrORIDICIONES ..vocvicvieiiciieiieiieteeiesie et et te et etesteestebeeteesbesseessessesseessessasseessassasssessaseessansansesssenns 58
Articulo 168. Administracion y disposicion de DIENeS ...........ccoccevrurueuiiiniriiicmiirreeeceeeeeee e 58
Articulo 169. Suscripcién de convenios de COlabOTacion ........cocevurueueuireririniereinireneeiereeeneeeseneeseseseeseseeseneeees 59
Articulo 170. Contratos para la realizacién de trabajos de cardcter cientifico, técnico o artistico

0 actividades de fOTMACION ...cviiiuiiiiiicii ettt ettt et e s e et e et e e be e beesseeesaeesaeenseensaensaesseesaseenseensenn 59
Articulo 171. Propiedad intelectual € Industrial ........c.covuiueueiiininieiereiinireieeccreneeeeeeeeee et seseeeseees 60
Articulo 172. Gestion de 1a INVESTIZACION .....vvuiereiriieeieiiireeicicce ettt 60

10



Indice

Articulo 173. EXeNnciones de PAZO0 .c.cuevvereririreririiiciiccicicieieiencreiete ettt nens

Articulo 174. Retribuciones por determinados trabajos ...

Articulo 175. Indemnizaciones por razon del SEIVICIO .....covvueueueuieirereeieueinirieiereterereereveeesee e eeseseeseseeeens

Titulo IX. De 10S Servicios UNIVEISItATIOS «uueeeeeeeeeenereneeeneesnneseneeeneesneesnnsenneeenss 01

Capitulo primero. Delos servicios de apoyo ala comunidad universitaria ........ccoccevuvernnennnen. 61
Articulo 176. Servicios € iNfra@StrUCtUIAS ......coviviirueiriicieiiicie s

Articulo 177. Formacién para el empleo e insercién laboral de los egresados

Articulo 178. Del servicio de BIDLIOtECA .. ..viiiuuiiiieieieiieeeee ettt ettt e e e ea e e et e e e et e e eaeeeaneesaeeeas
Articulo 179. De los colegios mayores y residencias Universitarias ........cooeeueveerereruereenereseeuereeseseseenereseseseenes
Articulo 180. De las residencias para personal jubilado ..........cccoeucuciininiiiiiiinniniccccrrceecreeceec e
Capitulo segundo. De la representacion y defensa de la universidad ........cccoeuvevvinniinnnnnen. 62
Articulo 181. De 108 SErvicios JUITAICOS ...ueurrerueuereurriririerereinireerereaetstneetesesttseeseseseatsese e seseese e et sesaesesenenes 62

Disposiciones adicionales ...........coovuviiviiiiiiiiiinniiinniiininiennneneeneeennn. 63

Primera. Aprobacién de nuevos Estatutos o modificacion de 10s presentes .......oceeeveveececrereeverereenereenercceeneneenene 63
Segunda. Claustro UNIVEISITATIO «....c.euiirerueueueiireeteieieiireete ettt e e et e s ese e sess e e s e senesnnes 63
Tercera. Representacién en caso de asociados clinicos doctores y no doctores .........cceeererererereeeererenererereseenn. 63
Cuarta. Consideraciones HNGUIStICAS ....ceveerreireerireiuirieieiereteretnreee ettt ese e ene e sae e saenesaenesene 63
Quinta. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres ..........ccociiiiiiiiiiiiinicceceeee e 63
SEXTA. INTOTITIES 1.vevivenienieeietietetete ettt et et ettt te st et et e st et e s et enseneese et eesensensenseseesarsansansenseseasansensanseseesensansansan 63
Disposiciones transitorias .......cooveeeiiueiiiiuiiiiiieiinieeiinieenneeesrecareesneeens 65
Primera. Convocatoria de plazas
Segunda. Catedriticos de escuela universitaria y profesores titulares de escuela universitaria ..........cccoceeevvuenenee. 65
Tercera. Profesores COlabOTAdOTES .......ccurveuirieuiririeirieirieirteet et etetete st esee st et sse st ssesessesessssensssenessesessesesnsanens 65
Cuarta. HabDilitaACIONES .....eouieieieiieieiesieeeeese ettt ettt ettt et e s ae et et e s e ess e s esseessessesseensensesseensensenssenes 65
Quinta. Nombramiento de directores de institutos universitarios de investigacion ............cccccveeirccnuecnennencne 65

Disposicion derogatoria ........ceevvveiiiuiiiniieiinnieninieinnneennieennneennneeeeneee. 05

Disposiciones finales .........ccccoevuviiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiinniiieeneneennne. 05

Primera. Desarrollo de disposiciones no previstas en los Estatutos

Segunda. Entrada €0 VIZOT ....o.cucciiriiiiiiiiinecce ettt ettt e

11






Titulo preliminar.
De la naturaleza y fines de la universidad

Articulo 1. La Universidad de Castilla-I.a Mancha

La Universidad de Castilla-La Mancha es una institucién a la que corresponde, en el 4mbito de sus competencias,
la prestacién del servicio publico de la educacién superior, mediante la docencia y el estudio, la investigacién, la
transferencia de conocimiento a la sociedad, la difusién de la cultura y la extensién universitaria, con autonomia
respecto de cualquier poder econémico, social, ideolégico o politico.

Articulo 2. Fines de la Universidad

1.

Son fines bisicos de la Universidad de Castilla-La Mancha:
a) La creacion, desarrollo y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura a través del estudio y la investigacion.

b) La transmision critica del conocimiento cientifico, técnico y cultural por medio de la educacién de nivel su-
perior, mediante una actividad docente y formativa de calidad.

¢) La preparacién para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién de conocimientos y mé-
todos cientificos y para la creacién artistica.

d) La difusién del saber universitario en la sociedad, asi como la recepcién de las manifestaciones culturales
producidas en su entorno.

e) El apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econémico, con atencién singular a las demandas
particulares de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en cuyo 4mbito territorial estd ubicada.

. Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad de Castilla-La Mancha pretende superar toda frontera geo-

grifica o politica, afirma la imperiosa necesidad del conocimiento reciproco y de la interrelacién de las culturas,
y se constituye en lugar de encuentro, tolerancia y didlogo permanente.

Articulo 3. Personalidad juridica y autonomia de la Universidad

1.

2.

La Universidad de Castilla-La Mancha estd dotada de personalidad juridica pablica y patrimonio propio, y desa-
rrolla sus funciones en régimen de autonomia, de acuerdo con los presentes Estatutos, norma institucional basica
de su régimen de autogobierno, y en el marco establecido por el articulo 27.10 de la Constitucién Espaiiola.

La autonomia de la Universidad de Castilla-La Mancha se manifiesta, entre otros supuestos, en la elaboracién
de los presentes Estatutos y demds disposiciones dictadas en el ejercicio de su potestad autonormativa, y en la
plena competencia en materia de gestién econémica, financiera, administrativa y de personal.

La autonomia de la Universidad de Castilla-La Mancha comprenderd, en todo caso:

a) La elaboracién de sus Estatutos y demds normas de funcionamiento interno.

b) La eleccién, designacién y remocién de los érganos de gobierno y representacion.

¢) La elaboracién, aprobacién y gestién de su presupuesto y la administracién de sus bienes.

d) El establecimiento y modificacién de sus relaciones de puestos de trabajo y plantillas orgdnicas.
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e) La seleccién, formacién y promocién del personal docente e investigador, investigador y de administracién y
servicios, asi como la determinacién de las condiciones en que han de desarrollar sus actividades.

f) La elaboracién y aprobacién de planes de estudio e investigacién, y de ensefianzas especificas de formacién
permanente.

¢) El impulso y la participacién en los procesos de evaluacién, homologacién y acreditacién, nacional o interna-
cional, de la calidad de la docencia, la investigacién y los servicios.

h) La creacién de estructuras especificas que actien como soporte de la investigacién y la docencia.
i) La admisién, régimen de permanencia y evaluacién de competencias de los estudiantes.

j) La expedicién de los titulos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, y de sus diplomas y
titulos propios.

k) El establecimiento de relaciones con otras instituciones académicas, culturales o cientificas, espafiolas o ex-
tranjeras, para la promocién y desarrollo de sus fines institucionales.

1) Cualquier otra competencia necesaria para el adecuado cumplimiento de los fines sefialados en el articulo 2
de los presentes Estatutos.

Articulo 4. Principios orientadores de la Universidad

La Universidad de Castilla-La Mancha adecuara su actuacién a los principios de libertad académica, participacién
y respeto al pluralismo ideoldgico, y se organizara de acuerdo con los principios de desconcentracién y descentrali-
zacién, de conformidad con su cardcter de universidad regional multicampus.

Articulo 5. Compromisos de la Universidad

1.

La Universidad abogard por la formacién en valores de todos sus miembros, en particular en la libertad, la igual-
dad real entre mujeres y hombres, la ética investigadora, la solidaridad, el respeto y el reconocimiento del valor
de la diversidad, el medioambiente y la sostenibilidad.

. Asimismo, la Universidad potenciard su dimensién internacional y asume como objetivos esenciales la inter-

nacionalizacién de sus ensefianzas y el impulso de los programas de movilidad de estudiantes y de personal
académico y de administracién y servicios.

. La Universidad promovera la innovacién educativa y la adopcién de nuevas metodologias y tecnologias en la

formacién asi como la utilizacién de modelos de ensefianza semipresencial y online para una mejor prestacién
del servicio de educacién superior.

. La Universidad establecerd un programa de calidad de la docencia, la formacién y la investigacién, asi como un

procedimiento de evaluacién de la actividad docente y de la investigacién del personal académico y de la calidad
de las mismas.

. Igualmente, establecerd un programa de calidad de la gestién y los servicios administrativos y trabajard por la

modernizacién de los procedimientos mediante la administracién digital y las tecnologias de la informacién y
comunicacién en base a los principios de eficiencia y eficacia.

. Como parte de su compromiso social, la Universidad cooperard con empresas e instituciones en el fomento del

empleo y promoverid la colaboracién y reconocimiento de aprendizajes entre las ensefianzas de formacién profe-
sional superior y las ensefianzas universitarias.

. La Universidad adoptard como bases de su actividad la transparencia, la garantia del acceso a la informacién y

el buen gobierno.
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Titulo L.

De los centros y estructuras de la universidad

Articulo 6. Estructura de la Universidad

1. La Universidad de Castilla-La Mancha estara basicamente integrada por facultades, escuelas, departamentos e
institutos universitarios de investigacién, asi como por aquellos otros centros, instituciones, estructuras o servi-
cios necesarios para el desempefio de sus funciones.

2. A los efectos de estos Estatutos, el conjunto de centros y estructuras organizativas comprendidas en cada cir-
cunscripcién provincial constituirdn un campus universitario.

3. La comunidad universitaria estard formada por el personal académico, los estudiantes y el personal de adminis-
tracién y servicios. El personal académico estard integrado por el personal docente e investigador, el personal
investigador y el personal investigador en formacién.

Capitulo primero. De las facultades y escuelas

Articulo 7. Concepto

Las facultades y escuelas son los centros creados conforme al procedimiento establecido en el articulo 9 de estos Es-
tatutos, encargados de la organizacién de las ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestién
conducentes a la obtencién de titulos de caricter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como de aquellas
otras funciones que determinen los Estatutos.

Articulo 8. Funciones
Son funciones de las facultades y escuelas, dentro de su respectivo dmbito de competencias:
a) La elaboracién y modificacién de sus respectivos planes de estudio, con la participacién de los departamentos.

b) La coordinacién académica y administrativa y la supervisién de las ensefianzas que hayan de impartirse para la
ejecucién de los planes de estudio y de los programas de calidad.

¢) La propuesta de estudios de doctorado de acuerdo con la normativa correspondiente, aprobada por el Consejo

de Gobierno.

d) La tramitacién de certificaciones académicas, convalidaciones, expedientes, matriculas y funciones similares,
mediante las unidades administrativas que establezca la Universidad.

e) La promocién de estudios de posgrado no oficiales y de programas de formacién permanente.

f) La administracion del presupuesto que se les asigne y el mantenimiento y desarrollo de los servicios comunes de
apoyo a la docencia y a la investigacién.

g) La promocién de acciones de intercambio o de movilidad nacional e internacional de sus estudiantes y, en su
caso, la realizacién de pricticas profesionales, asi como su seguimiento.

h) La promocién de la colaboracion con otras entidades o personas para el mejor cumplimiento de sus fines.

i) Cualesquiera otras funciones y tareas que le atribuyan los presentes Estatutos.
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Articulo 9. Creacién, modificacién y supresion

1. La creacién, modificacién y supresién de facultades y escuelas, asi como la implantacién y supresién de ensefian-
zas conducentes a la obtencién de titulos universitarios de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional,
serdn acordadas por la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, bien por iniciativa propia, con el acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Universidad, bien a peticién de esta mediante propuesta de su Consejo de Go-
bierno. En ambos casos se requerird informe previo favorable del Consejo Social.

2. De la creacién, modificacién y supresién de los centros a que se refiere el apartado anterior serd informada la
Conferencia General de Politica Universitaria.

Capitulo segundo. De los departamentos
Articulo 10. Concepto

1. Los departamentos son las unidades de docencia e investigacién encargadas de coordinar las ensefianzas de uno
o varios 4mbitos o dreas de conocimiento en uno o varios centros, de acuerdo con la programacién docente de la
Universidad. Asimismo, les corresponde apoyar las actividades e iniciativas docentes, investigadoras y de trans-
terencia de conocimiento del profesorado y ejercer aquellas otras funciones que se determinen por la normativa
vigente.

2. Los departamentos se constituirin por 4mbitos o dreas de conocimiento del mismo campo cientifico, técnico o
artistico, y agrupardn a todo el personal docente e investigador, personal investigador y personal investigador en
formacién cuyas especialidades se correspondan con tales dmbitos o dreas. Excepcionalmente, cuando el tamafio
del departamento y la distribucién territorial de sus miembros lo aconsejen, el Consejo de Gobierno podra acor-
dar la modificacién de dicho sistema de adscripcion. Todo miembro del personal docente e investigador, personal
investigador o personal investigador en formacién que preste sus servicios en la Universidad de Castilla-La
Mancha estard integrado en un departamento de la misma.

3. El nimero minimo de miembros necesario para la constitucién de un departamento serd el que establezca el

Consejo de Gobierno de la Universidad.

4. Podrén constituirse departamentos interuniversitarios mediante convenios entre la Universidad de Castilla-La
Mancha y otras universidades.

5. La denominacién de los departamentos serd coherente con la de sus dreas de conocimiento. En supuesto de
conflicto, el Consejo de Gobierno determinara la denominacién.

Articulo 11. Funciones
Son funciones del departamento:

a) Coordinar las ensefianzas de sus respectivos dmbitos o dreas de conocimiento, de acuerdo con los centros docen-
tes en los que estas se impartan y segun lo dispuesto en estos Estatutos.

b) Organizar y desarrollar la investigacién y transferencia de conocimiento de las dreas o 4mbitos pertenecientes
al mismo.

¢) Proponer estudios de doctorado de acuerdo con la normativa correspondiente, aprobada por el Consejo de Go-
bierno.

d) Promover la realizacién de trabajos de caricter cientifico, técnico o artistico, asi como el desarrollo de ensefianzas
de especializacién o actividades especificas de formacién. Para ello podra colaborar con otras entidades o personas
fisicas o juridicas, ptblicas o privadas.

e) Impulsar la renovacién cientifica y pedagdgica de sus miembros.
f) Fomentar con otros departamentos la coordinacién en los aspectos que les sean comunes.
g) Elevar al Consejo de Gobierno una memoria anual de la labor docente e investigadora desarrollada.

h) Programar y asignar sus medios y recursos, asi como cuidar del mantenimiento y renovacién de sus bienes, equi-
pos e instalaciones.

i) Emitir los informes requeridos por la legislacién o las disposiciones de desarrollo correspondientes, en particular
en lo referente al régimen de plazas y seleccién de profesorado.

j) Cualesquiera otras funciones y tareas que le atribuyan los presentes Estatutos.
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Articulo 12. Creacién, reorganizacién, cambio de denominacién y supresién

1. La creacidn, reorganizacién, cambio de denominacién o supresién de los departamentos corresponde al Consejo
de Gobierno de la Universidad, con el informe de los departamentos y los centros que pudieran resultar afectados.

2. El Consejo de Gobierno podrd determinar, en cada caso, la sede del departamento, a efectos administrativos,
previo informe del Consejo de departamento.

3. La iniciativa para crear, modificar o suprimir departamentos corresponde indistintamente a cualquier érgano de
gobierno de caricter colegiado o, en su caso, a un nimero de profesores doctores con vinculacién permanente
a la Universidad igual al minimo necesario para la constitucién de un departamento a que se refiere el articulo
10.3 de los presentes Estatutos.

Las propuestas que se formulen deberdn contener una memoria comprensiva de la denominacién del drea o dreas de
conocimiento afectadas, el personal docente, los medios econémicos y materiales y la justificacién de la necesidad
o conveniencia de la medida propuesta.

Articulo 13. Adscripcién temporal

A peticién de un departamento, el Consejo de Gobierno de la Universidad podra autorizar la adscripcién temporal
al mismo de hasta dos profesores pertenecientes a otro u otros departamentos, previo informe favorable de estos.
La duracién de dicha adscripcion se podra interrumpir a peticién del interesado o de alguno de los departamentos,
previa audiencia de las partes.

Articulo 14. Presupuesto

Para el cumplimiento de sus fines, los departamentos contardn con un presupuesto constituido por las partidas
presupuestarias que les asigne la Universidad y por aquellos ingresos que legalmente pudieran corresponderles.

Capitulo tercero. De los institutos universitarios de investigacién

Articulo 15. Institutos universitarios de investigacion

1. Los institutos universitarios de investigacién son centros dedicados a la investigacién cientifica y técnica o a la
creacién artistica, pudiendo proporcionar asesoramiento técnico y transferencia de tecnologia y/o de resultados
de investigacién en el 4dmbito de su competencia.

2. Los institutos universitarios de investigacién desarrollardn las lineas de investigacién o de creacién artistica
necesarias para alcanzar sus fines.

Articulo 16. Institutos mixtos de investigacién

Serdn institutos mixtos de investigacién aquellos que se constituyan conjuntamente con organismos publicos de
investigacion o con otros centros de investigacién publicos o privados sin dnimo de lucro, promovidos y participa-
dos por una administracién publica.

Articulo 17. Creacién, adscripcién, modificacién, supresién y desadscripcion

1. El Consejo de Gobierno determinard los procedimientos para la constituciéon de institutos universitarios de
investigacion en el seno de la Universidad y para la elaboracién de los convenios conducentes a la creacién o
adscripcién de institutos universitarios o mixtos de investigacién con otras universidades o entidades publicas o
privadas.

2. La propuesta de creacién, modificacién, supresion, adscripcion o desadscripcion de los institutos universitarios o
mixtos de investigacién especificard las universidades y otras entidades publicas o privadas que los constituyen,
los fines que justifican su creacién y las funciones y actividades que les sean propias, asi como los acuerdos basicos
entre las instituciones participantes para su correcto funcionamiento.

3. La creacién, modificacién, supresion, adscripeion o desadscripcion corresponde a la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, bien por iniciativa propia, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, bien
a peticién de esta mediante propuesta de su Consejo de Gobierno, con informe previo favorable del Consejo

Social.

4. De lo senalado en el parrafo anterior serd informada la Conferencia General de Politica Universitaria.
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Articulo 18. Funcionamiento, desarrollo de estudios y coordinacién de actividades

1.

El Consejo de Gobierno regulard el funcionamiento de los institutos universitarios o mixtos de investigacién y
de sus 6rganos colegiados.

. Los institutos universitarios o mixtos de investigacion, propios o adscritos, podrdn proponer estudios de docto-

rado y de posgrado de acuerdo con la normativa correspondiente, aprobada por el Consejo de Gobierno.

. Los institutos universitarios o mixtos de investigacién deberan coordinar sus actividades de investigacién y estu-

dios de doctorado y de posgrado con los departamentos que incluyan temadticas o lineas de investigacién afines,
asi como con los grupos de investigacién reconocidos por la Universidad con los que tengan afinidad.

Articulo 19. Presupuesto

Para el cumplimiento de sus fines, los institutos universitarios o mixtos de investigacién contardn con un presupues-
to constituido por las partidas presupuestarias que les asigne la Universidad y por aquellos ingresos que legalmente
pudieran corresponderles.

Capitulo cuarto. De la escuela internacional de doctorado

Articulo 20. Concepto

1.

La Escuela Internacional de Doctorado es un centro de la Universidad de Castilla-La Mancha que tiene por ob-
jeto fundamental la organizacién, en su dmbito de gestidn, de las ensefianzas y actividades propias del doctorado,
en una o varias ramas de conocimiento o con caricter interdisciplinar, y, en su caso, de las ensefianzas oficiales de
mdster universitario de contenido fundamentalmente investigador.

. La Escuela Internacional de Doctorado podrd proponer estudios de doctorado y de mdster universitario de

contenido investigador de acuerdo con la normativa correspondiente, aprobada por el Consejo de Gobierno.

. En su estructura la Escuela Internacional de Doctorado podré establecer un director, un subdirector y un secre-

tario nombrados por el rector.

. La estructura, organizacién y funcionamiento de la Escuela Internacional de Doctorado se desarrollardn regla-

mentariamente.

Articulo 21. Creacién, modificacién y supresiéon

1.

La creacién, modificacién y supresién de la Escuela Internacional de Doctorado requerird el acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de la Universidad y la aprobacién de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, con
informe previo favorable del Consejo Social.

Su creacién deberd ser notificada al Ministerio competente en materia de universidades a efectos de su inscrip-
cién en el Registro de Universidades, Centros y Titulos.

. La Universidad de Castilla-La Mancha podri crear, para organizar las ensefianzas y actividades propias del doc-

torado, mds de una Escuela Internacional de Doctorado, por si misma o en colaboracién con otras universidades
o entidades de I+D+i.

Capitulo quinto. Del centro de estudios de posgrado
Articulo 22. Concepto

1.

El Centro de Estudios de Posgrado es un centro de la Universidad de Castilla-La Mancha cuya misién es la
organizacion, en su dmbito de gestién, de la oferta de posgrado y de formacién permanente, constituida por los
titulos propios y aquellas ensefianzas oficiales de mdster universitario que se le asignen.

. El Centro de Estudios de Posgrado podra proponer titulos propios y de master universitario de acuerdo con la

normativa correspondiente, aprobada por el Consejo de Gobierno.

. En su estructura el Centro de Estudios de Posgrado podra establecer un director y un subdirector nombrados

por el rector.

. La estructura, organizacién y funcionamiento del Centro de Estudios de Posgrado se desarrollardn reglamen-

tariamente.
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Titulo I. De los centros y estructuras de la universidad

Articulo 23. Creacién, modificacién y supresion

La creacién, modificacién y supresion del Centro de Estudios de Posgrado requerird el acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad y la aprobacién de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, con informe
previo favorable del Consejo Social.

Su creacién deberd ser notificada al Ministerio competente en materia de universidades a efectos de su inscripcién
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos.

Capitulo sexto. Del centro de lenguas
Articulo 24. Concepto

1. El Centro de Lenguas es un centro de la Universidad de Castilla-La Mancha que tiene como cometidos el fo-
mento de la movilidad universitaria, la promocién del aprendizaje lingiiistico y la certificacién de los niveles de
acreditacién de lenguas extranjeras normalizados.

2. El Centro de Lenguas podri establecer en su estructura un director nombrado por el rector.

3. La estructura, organizacién y funcionamiento del Centro de Lenguas se desarrollarin mediante la normativa
correspondiente.

Articulo 25. Creacién, modificacién y supresion

La creacién, modificacién y supresién del Centro de Lenguas requerird el acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad y la aprobacién de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, con informe previo favorable

del Consejo Social.

Capitulo séptimo. Del centro de iniciativas culturales

Articulo 26. Concepto

1. El Centro de Iniciativas Culturales es un centro de la Universidad de Castilla-La Mancha que tiene como
objetivo crear y desarrollar programas culturales dirigidos principalmente a la comunidad universitaria con la
finalidad de fomentar, entre otras, la creatividad artistica, literaria, musical, escénica o fotografica.

2. El Centro de Iniciativas Culturales podré establecer en su estructura un director nombrado por el rector.

3. La estructura, organizacién y funcionamiento del Centro de Iniciativas Culturales se desarrollarin mediante la
normativa correspondiente.

Articulo 27. Creacién, modificacién y extincién

La creacién, modificacién y supresién del Centro de Iniciativas Culturales requerird el acuerdo del Consejo Social,
a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad.

Capitulo octavo. De otros centros y estructuras
Articulo 28. Concepto

1. La Universidad de Castilla-La Mancha podré crear otros centros o estructuras docentes, de investigacién, de
creacién artistica o de servicios, distintos de los mencionados en los apartados anteriores, cuyas actividades para
el desarrollo de sus fines institucionales no conduzcan a la obtencién de titulos de caricter oficial y validez en
todo el territorio nacional, mediante acuerdo del Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno.

2. Cuando los centros sean de investigacién, en el acuerdo de creacién se establecerdn, al menos, el régimen de la
investigacién y de sus investigadores, los 6rganos de gobierno, los sistemas de financiacién que se prevean y las
férmulas de extincién de los centros o estructuras creadas.

Articulo 29. Presupuesto

Para el cumplimiento de sus fines, estos centros y estructuras contardn con un presupuesto constituido por las par-
tidas presupuestarias que les asigne la Universidad y por aquellos ingresos que legalmente pudieran corresponderles.
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Articulo 30. Adscripcién a la Universidad de centros docentes externos

1. Podrén adscribirse a la Universidad de Castilla-La Mancha para impartir estudios conducentes a la obtencién
de titulos de caricter oficial y validez en todo el territorio nacional centros docentes no propios de titularidad
publica o privada, establecidos en el dmbito territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha,
mediante convenio que serd aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

2. En el convenio de adscripcién se establecerdn, al menos, el régimen académico de las ensefianzas, el régimen del
profesorado, los 6rganos de gobierno, los procedimientos de ingreso de los estudiantes, los sistemas de financia-
cién que se prevean y las férmulas de extincién del convenio. Ademds, dicho convenio podré establecer formas
de colaboracién del profesorado propio de la Universidad en las ensefianzas que imparta el centro adscrito.

3. La adscripcion deberd contar con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad y con la aprobacién de
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, con informe previo favorable del Consejo Social.

4. La Conferencia General de Politica Universitaria debera ser informada de las adscripciones de centros aprobadas.

5. Aquellos profesores de los centros adscritos que no pertenezcan a la plantilla docente de la Universidad de
Castilla-La Mancha requerirdn la obtencién de venia docendi, que concederd el rector, previo informe del de-
partamento correspondiente.

6. En todo caso, la direccién de los centros docentes a los que se refiere este articulo corresponderd a un profesor
doctor con vinculacién permanente de la Universidad de Castilla-La Mancha, nombrado por el rector.

Articulo 31. Hospitales universitarios e instituciones sanitarias

En los términos que establezcan las leyes y los conciertos que se suscriban con las entidades sanitarias, la Univer-
sidad de Castilla-La Mancha dispondrd de la red asistencial del sistema sanitario de Castilla-La Mancha para
impartir las ensefianzas que asi lo requieran.

Los Hospitales Universitarios de Castilla-La Mancha y las demds entidades sanitarias y centros asistenciales re-
cogidos en los conciertos suscritos por la Universidad quedarin incorporados a la docencia clinica de los depar-
tamentos, centros e institutos universitarios de la Universidad vinculados al 4mbito de las ciencias de la salud, y
constituirdn instrumentos esenciales para las tareas docentes e investigadoras en dicho 4mbito.

Capitulo noveno. Disposiciones comunes

Articulo 32. Distribucién geografica

El Consejo de Gobierno de la Universidad, de acuerdo con el Consejo Social, determinard la distribucién geogra-
fica de los distintos centros, ensefianzas y servicios de la Universidad.
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Titulo II.

Del gobierno y representacion

Articulo 33. ()rganos colegiados y unipersonales

1. 1. El gobierno y representacién de la Universidad de Castilla-La Mancha se articula, bdsicamente, a través de
los siguientes érganos:

a) Colegiados: Consejo Social, Claustro Universitario, Consejo de Gobierno, juntas de escuela, juntas de fa-
cultad, consejos de departamento y consejos de instituto universitario de investigacién. La Universidad podrd
constituir, con el cardcter de érgano colegiado consultivo, el Colegio de decanos y directores, cuyas competencias
y régimen de funcionamiento se regulardn mediante reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad. Dicho Colegio estard integrado por todos los decanos y directores de centros, los directores de
departamentos y los directores de institutos universitarios de investigacién.

b) Unipersonales: rector, vicerrectores, secretario general, gerente, decanos de facultades y directores de escuelas,
directores de departamento, directores de institutos universitarios de investigacién, director de la Escuela Inter-
nacional de Doctorado, director del Centro de Estudios de Posgrado, director del Centro de Lenguas, director
del Centro de Iniciativas Culturales y directores de centros de investigacién.

2. La dedicacién a tiempo completo del personal académico serd requisito necesario para el desempefio de 6rganos
unipersonales de gobierno que, en ningun caso, podrdn ejercerse simultdneamente.

Articulo 34. Adopcién de acuerdos y funcionamiento

1. 1. Los érganos de gobierno colegiados de la Universidad de Castilla-La Mancha ejercitan sus competencias por
medio de acuerdos. Salvo que se disponga otra cosa en los presentes Estatutos, los términos que se citan tendrdn
los siguientes significados:

a) Mayoria cualificada: voto favorable de las dos terceras partes de los miembros presentes.
b) Mayoria absoluta: voto favorable de més de la mitad de los miembros presentes.

¢) Mayoria simple: un nimero de votos a favor superior al de votos en contra; o, en su caso, la obtencién por una
de las propuestas presentadas de un nimero de votos superior a cualquiera de las otras.
2. La mayoria ordinaria requerida para la adopcién de acuerdos serd la mayoria simple, salvo regulacién expresa.
3. A todos los efectos, cuando técnicamente sea posible la comunicacién simultinea de los miembros de un érgano
colegiado, la intercomunicacién en el mismo acto de dichas personas se entenderd como presencial. En estos
casos,y en la medida en que la normativa universitaria no lo impida, serd posible la votacién por cualquier medio
que garantice la identidad de los votantes.

4. Sin perjuicio de la aplicacién de lo establecido en los nimeros anteriores, el Consejo de Gobierno aprobard un
reglamento general de funcionamiento de los 6rganos colegiados de la Universidad.
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Capitulo primero. De los érganos de gobierno y representacion de la universidad

Seccién primera: Del Consejo Social

Articulo 35. Concepto

El Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha es el érgano colegiado de participacién de la sociedad
en la Universidad que ejerce como elemento de interrelacién entre la sociedad y la Universidad.

Articulo 36. Representacién

1. La representacién del Consejo de Gobierno en el Consejo Social estard integrada por el rector, el secretario
general, el gerente, asi como por un profesor, un estudiante y un representante del personal de administracién y
servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros por mayoria simple.

2. El' mandato de los vocales representantes del Consejo de Gobierno en el Consejo Social tendra una duracién de
dos afios, que podra ser renovado por igual periodo de tiempo; se exceptdan el rector, el secretario general y el
gerente, que permanecerdn mientras ostenten sus respectivos cargos.

3. El cese como miembro del Consejo de Gobierno supondri la pérdida de la condicién de miembro del Consejo
Social. En este caso, el Consejo de Gobierno designard un sustituto de entre los miembros del sector en que se
haya producido la vacante por el tiempo que reste del mandato.

Articulo 37. Funciones

Corresponde al Consejo Social:
a) Supervisar las actividades de carédcter econémico de la Universidad y el rendimiento de sus servicios.

b) Promover la colaboracién de la sociedad en la financiacién de la Universidad, y las relaciones entre esta y su
entorno cultural, profesional, econémico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria.

c) Aprobar el presupuesto y la programacién plurianual de la Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno.

d) Aprobar, con caricter previo al trimite de rendicion de cuentas a que se refieren los articulos 81 y 84 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, las cuentas anuales de la Universidad y de las entidades
que de ella puedan depender, sin perjuicio de la legislacién mercantil u otra a las que dichas entidades puedan estar
sometidas en funcién de su personalidad juridica.

e) Cualesquiera otras funciones que les sean reconocidas por la legislacién vigente y por los presentes Estatutos.

Seccién segunda: Del Claustro Universitario

Articulo 38. Concepto

El Claustro Universitario de la Universidad de Castilla-La Mancha es el maximo 6rgano de representacién de la
comunidad universitaria.

Articulo 39. Composicién

1. El Claustro Universitario estard compuesto por:
a) El rector, que serd su presidente nato, el secretario general y el gerente de la Universidad.
b) Una representacion de los diversos sectores de la comunidad universitaria, en namero de 219 miembros, ele-
gidos de acuerdo con los porcentajes establecidos en el articulo 52.2 de los presentes Estatutos con arreglo a la
siguiente distribucion:
- 146 miembros del personal docente e investigador y del personal investigador, de los cuales 112 deberan ser
profesores o investigadores doctores con vinculacién permanente a la Universidad.
- 55 estudiantes de los diversos ciclos.
- 2 miembros del personal investigador en formacién.
- 16 representantes del personal de administracién y servicios.

2. Podrén asistir a las sesiones del Claustro, con voz pero sin voto, los vicerrectores de la Universidad, salvo que
hayan sido elegidos como claustrales, en cuyo caso tendrdn la plenitud de sus derechos como tales.

3. El secretario general actuard como secretario del Claustro Universitario.
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Titulo II. Del gobierno y representacién

Articulo 40. Mandato y condicién de claustral

1. Los claustrales elegidos en representacién de los respectivos sectores lo serdn por cuatro afios, salvo los estudian-
tes y el personal investigador en formacién que lo serdn por dos afios.

2. La condicién de claustral es personal e intransferible. Solo podra perderse por renuncia, sentencia judicial firme,
fallecimiento, extincién del mandato o por dejar de pertenecer al sector por el cual fue elegido.

Articulo 41. Competencias
Son competencias del Claustro Universitario:
a) Elaborar los Estatutos, velar por su cumplimiento y proponer, en su caso, la modificacién de los mismos.

b) Convocar, con cardcter extraordinario, elecciones a rector a iniciativa de un tercio de sus miembros y con la
aprobacién de dos tercios.

¢) Pronunciarse en aquellos asuntos que afecten a la mayoria de la comunidad universitaria.
d) Recabar informacién del rector, en los términos previstos en el reglamento de régimen interno del Claustro.
e) Elaborar y aprobar su propio reglamento de régimen interno, asi como su modificacion.

f) Designar a los siete catedriticos que constituyan la Comisién de Reclamaciones contra las resoluciones de las
comisiones encargadas de juzgar los concursos de acceso a cuerpos de profesorado universitario.

g) Elegir al Defensor universitario y aprobar el procedimiento de presentacién de candidaturas.

h) Cualesquiera otras competencias que le sean atribuidas por la legislacién vigente o por los presentes Estatutos.

Articulo 42. Periodicidad y contenido de las reuniones

El Claustro Universitario serd convocado por el rector al menos una vez cada curso académico. Ademds, procedera
su convocatoria a requerimiento del Consejo de Gobierno o a peticién del veinticinco por ciento de los claustrales.
En el orden del dia de las convocatorias ordinarias debera incluirse necesariamente un informe del rector sobre el
estado general de la Universidad.

Articulo 43. Régimen interno

El Claustro Universitario elaborard y aprobard su propio reglamento de régimen interno en el que se regulardn,
entre otras, las cuestiones relativas al régimen de sesiones, convocatoria y elaboracién del orden del dia, y a los pro-
cedimientos y requisitos para la presentacién de mociones y adopcién de acuerdos.

Articulo 44. Elecciones extraordinarias a rector

Con independencia de la forma de eleccién, el Claustro Universitario podra convocar, con cardcter extraordinario,
elecciones a rector a iniciativa de un tercio de sus componentes y con la aprobacién de dos tercios. La aprobacién
de la iniciativa llevard consigo la disolucién del Claustro y el cese del rector, que continuard en funciones hasta la
toma de posesién del nuevo rector. Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de sus signatarios podrd participar en
la presentacién de otra iniciativa de este carcter hasta pasado un afio desde su votacion.

Articulo 45. Comisién de Estatutos

1. El Claustro Universitario designard una Comisién de Estatutos. La Comisién de Estatutos tendrd competencias
para realizar propuestas sobre la interpretacién de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha, asi como
para recopilar y estudiar las propuestas de reforma de los mismos para su presentacion, en su caso, ante el Claustro
o el Consejo de Gobierno, segiin corresponda.

2. Esta Comision estard compuesta por siete miembros del personal académico, de los que cinco serdn funcionarios
doctores, junto con tres estudiantes y un miembro del personal de administracién y servicios, elegidos todos ellos
por sus respectivos sectores. Sus sesiones estardn presididas por el rector o persona en quien delegue.

Seccién tercera: Del Consejo de Gobierno

Articulo 46. Concepto

El Consejo de Gobierno es el 6rgano de gobierno de la Universidad.
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Articulo 47. Composicién
1. Son miembros del Consejo de Gobierno:
a) El rector, que lo preside, el secretario general y el gerente de la Universidad.
b) 50 miembros de la comunidad universitaria, con arreglo a la siguiente distribucién:
- Los vicerrectores.
- Hasta un méximo de 11 miembros designados por el rector.

- 20 miembros del Claustro Universitario, elegidos por los respectivos sectores, con la siguiente composicién de
acuerdo con los porcentajes establecidos en el articulo 52.2:

* 10 miembros del personal docente e investigador y del personal investigador que sean doctores con vincula-
cién permanente a la Universidad,;

* 3 miembros del personal docente e investigador y del personal investigador que no pertenezcan al grupo
anterior;

* 4 estudiantes, representando a todos los campus;
* 1 miembro del personal investigador en formacién y
* 2 miembros del personal de administracién y servicios.

- 15 miembros elegidos entre decanos de facultad, directores de escuela y directores de departamentos e institu-
tos universitarios de investigacion de la siguiente forma: 8 miembros serdn elegidos por los decanos y directores
de centro y 7 miembros por los directores de departamento e institutos universitarios de investigacién, procuran-
do respetar la realidad multicampus de la Universidad y la representacién de las distintas dreas del saber.

¢) 3 miembros del Consejo Social, no pertenecientes a la propia comunidad universitaria.
2. El rector podrd invitar, con voz pero sin voto, a cualquier otro miembro de la comunidad universitaria.

3. La condicién de miembro del Consejo de Gobierno solo podré perderse por renuncia, sentencia judicial firme,
fallecimiento, extincién del mandato y revocacién de la designacién efectuada por el rector o, en su caso, por
dejar de pertenecer al sector del Claustro Universitario que lo eligié o perder la condicién de decano de facultad,
director de escuela o director de departamento o instituto universitario de investigacién, cuando hubiera sido
elegido por ostentar tal condicién.

4. El secretario general actuard como secretario del Consejo de Gobierno.

Articulo 48. Funciones
Son funciones del Consejo de Gobierno:

a) Establecer las lineas estratégicas y programaticas de la Universidad, asi como las directrices y procedimientos
para su aplicacion, en los dmbitos de organizacién de las ensefianzas, investigacién, transferencia de conocimiento,
difusién de la cultura, recursos humanos y econémicos y elaboracién de los presupuestos.

b) Elegir sus representantes en el Consejo Social, en los términos previstos en el articulo 36.1 de estos Estatutos.

¢) Aprobar y modificar, en su caso, la Relacién Anual de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador,
la del personal investigador y la del personal de administracién y servicios. No obstante, el Consejo de Gobierno
podra autorizar al rector la contratacién temporal de personal docente, por razones excepcionales de programacién
académica, relativas a cursos de posgrado o situaciones equivalentes.

d) Decidir, de acuerdo con las necesidades docentes e investigadoras y previo informe del departamento y del centro
correspondiente, si procede o no la minoracién, cambio de denominacién o categoria de las plazas vacantes.

e) Aprobar las plazas que hayan de proveerse mediante concurso de acceso entre acreditados.

f) Designar, para su nombramiento por el rector, a los miembros de las comisiones que hayan de resolver los con-
cursos de acceso a cuerpos docentes universitarios.

g) Aprobar el reglamento para la seleccién del profesorado no permanente.

h) Proponer el presupuesto y la programacion plurianual de la Universidad para ser aprobados por el Consejo
Social.

i) Aprobar las normas de disciplina académica, de conformidad con la legislacién vigente.

j) Determinar el régimen de obligaciones docentes de los profesores que ocupen cargos académicos unipersonales
asi como el de la dedicacién que corresponda al Defensor Universitario.
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k) Aprobar la creacién, modificacién o supresion de los departamentos, dentro del 4mbito de competencias confe-
ridas al efecto en estos Estatutos y en la legislacién vigente.

1) Crear, modificar o suprimir los servicios universitarios.

m) Proponer al Consejo Social la asignacién de conceptos retributivos especiales e individuales, a que se refieren los
articulos 55 y 69 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, para el personal docente e investigador y el personal

investigador de la Universidad.

n) Aprobar los planes de estudio de la Universidad, a propuesta del centro correspondiente, y acordar su remisién
al Consejo de Universidades a efectos de su verificacion.

fi) Crear titulos y diplomas propios de la Universidad y fijar los requisitos y estudios que habrin de seguirse para
obtenerlos.

0) Determinar la capacidad de los centros universitarios a efectos de acceso a los mismos, oida la Junta de facultad
o escuela.

p) Aprobar los planes generales de investigacién.

q) Regular el procedimiento para el reconocimiento de los grupos de investigacion, asi como sus funciones y normas
de funcionamiento.

r) Elaborar y aprobar los reglamentos de régimen interno de las facultades, escuelas, centros, departamentos e ins-
titutos universitarios de investigacién y de otros centros y servicios que legalmente puedan ser creados o adscritos.

s) Aprobar su propio reglamento de régimen interno.

t) Arbitrar, adoptando los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de la Universidad, en supuesto de con-
flicto de competencias, o de cualquier otra indole, que pueda producirse entre los centros y los departamentos entre
si o de los mismos con otras estructuras organizativas de la Universidad.

u) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por los presentes Estatutos o por la normativa vigente.

Articulo 49. Periodicidad de las reuniones

El Consejo de Gobierno se reunird, al menos, una vez al trimestre.

Igualmente, el Consejo de Gobierno se reunird cuando lo decida el rector o lo solicite el veinticinco por ciento de
sus miembros.

Seccién cuarta: Del rector

Articulo 50. Concepto

El rector es la méxima autoridad académica de la Universidad, ostenta la representaciéon de la misma y ejerce su
direccién, gobierno y gestion. Es, ademas, el presidente del Claustro Universitario, del Consejo de Gobierno y del
Consejo de Direccién.

Articulo 51. Funciones
1. Corresponden al rector las siguientes funciones:

a) Representar oficialmente a la Universidad ante los poderes publicos y ante toda clase de personas o entidades
publicas o privadas.

b) Representar judicialmente y administrativamente a la Universidad en toda clase de negocios y actos juridicos,
asi como otorgar poderes de representacién cuando fuese necesario o lo estimara conveniente.

¢) Presidir los actos universitarios a los que concurra.

d) Ejecutar los acuerdos del Consejo Social, del Claustro Universitario y del Consejo de Gobierno de la
Universidad.

e) Someter a conocimiento y debate del Claustro las lineas estratégicas y programaticas de la Universidad.
f) Designar a los vicerrectores y al secretario general de la Universidad
g) Nombrar al gerente de la Universidad, de acuerdo con el Consejo Social.

h) Nombrar a los restantes érganos unipersonales de gobierno de la Universidad en los términos previstos en la
normativa aplicable.

25



Estatutos de la Universidad de Castilla-L.a Mancha

i) Convocar los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal al servicio de la Universidad.

j) Nombrar, contratar y, en su caso, adscribir al profesorado y demds personal de la Universidad, de acuerdo con
los procedimientos establecidos en la legislacién vigente y en los presentes Estatutos.

k) Adoptar las decisiones pertinentes relativas a las situaciones administrativas, régimen de incompatibilidades
y régimen disciplinario respecto al personal docente e investigador, el personal investigador y el personal inves-
tigador en formacién y el personal de administracion y servicios, dentro de las competencias que le confiere la
legislacién vigente.

1) Expedir, en nombre del rey, los titulos que tengan carécter oficial y validez en todo el territorio nacional y, en
nombre de la Universidad de Castilla-La Mancha, otros diplomas y titulos.

m) Ordenar y autorizar el gasto conforme a lo previsto en el presupuesto de la Universidad.
n) Convocar elecciones a los 6rganos de gobierno generales de la Universidad.
fi) Arbitrar y moderar en aquellas ocasiones en que asi se requiera.

o) Ejercitar las demds funciones que se deriven de su cargo, asi como cualquier otra que se le reconozca en estos
Estatutos o en las leyes o le sean encomendadas por el Consejo Social, el Claustro Universitario o el Consejo
de Gobierno, asi como todas aquellas que no vengan expresamente atribuidas a otros 6rganos de la Universidad.

2. El rector, para el desarrollo de sus competencias, serd asistido por un Consejo de Direccién compuesto por los

vicerrectores, el secretario general y el gerente.

Articulo 52. Eleccién y mandato

1.

El rector serd elegido por la comunidad universitaria, mediante eleccién directa y sufragio universal libre y secre-
to, de entre los catedriticos de Universidad, en activo, que presten sus servicios en la Universidad de Castilla-La
Mancha. Serd nombrado por el érgano correspondiente de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

. Elvoto para la eleccién del rector serd ponderado de acuerdo con los porcentajes que corresponden a cada sector

en el Claustro Universitario. En cada proceso electoral, la Comision Electoral determinari, tras el escrutinio de
los votos, los coeficientes de ponderacién que corresponderd aplicar al voto a candidaturas vélidamente emitido
en cada sector, al efecto de darle el correspondiente valor en atencion a estos porcentajes: profesores doctores con
vinculacién permanente a la Universidad, 51%; profesores no pertenecientes al grupo anterior, 15,5%; estudian-
tes y personal investigador en formacién, 26%; y personal de administracién y servicios, 7,5%.

Serd proclamado rector, en primera vuelta, el candidato que logre el apoyo proporcional de més de la mitad de los
votos a candidaturas vilidamente emitidos, una vez hechas y aplicadas las ponderaciones contempladas en este
apartado y concretadas por los Estatutos. Si ningun candidato lo alcanza, se procederd a una segunda votacién,
en un plazo méximo de 15 dias, a la que solo podrin concurrir los dos candidatos mds apoyados en la primera
votacion, teniendo en cuenta las citadas ponderaciones. En la segunda vuelta serd proclamado el candidato que
obtenga la mayoria simple de votos, atendiendo a estas mismas ponderaciones. En caso de empate se procederd
a la celebracion de nuevas elecciones en el plazo miximo de dos meses.

En el supuesto de una sola candidatura tnicamente se celebrard la primera vuelta.

. La duracién de su mandato serd de cuatro afios, pudiendo ser reelegido hasta dos veces, sin que se computen los

mandatos inferiores a dos afios al efecto de concurrir como candidato a la reeleccién.

. En caso de vacante, ausencia o enfermedad del rector, serd sustituido en sus funciones por el vicerrector en quien

delegue o, en su defecto, el mds antiguo en esta Universidad.

. El rector cesard a peticién propia, al término de su mandato, como consecuencia de una mocién de censura o

pérdida de una mocién de confianza, en los términos establecidos en los presentes Estatutos, por muerte o inca-
pacidad legal, por ausencia superior a cuatro meses consecutivos, por dejar de prestar servicios en la Universidad
de Castilla-La Mancha o de pertenecer al cuerpo de Catedréticos de Universidad, o por cualquier otra causa
prevista en la legislacién vigente.

. Al cesar tras ejercer el cargo durante al menos dos afios, podrd optar por un periodo de hasta un afio sin asumir

tareas docentes.

Articulo 53. De los delegados del rector

1.

El Rector podra nombrar delegados, bajo su directa responsabilidad y para ejercer mejor sus funciones.

2. Los delegados cesardn por decisién del rector, a peticién propia o cuando cese el rector que los nombro.
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Seccién quinta: De los vicerrectores

Articulo 54. Concepto y funciones

Los vicerrectores tienen por misién auxiliar al rector en el gobierno de la Universidad, coordinando y dirigiendo las
actividades que se les asignen y ostentando la representacion del rector cuando le sea delegada.

Articulo 55. Nombramiento y cese

1. Los vicerrectores serdn nombrados por el rector entre miembros del personal docente e investigador doctor y
el personal investigador doctor con dedicacién a tiempo completo que presten servicios en la Universidad de
Castilla-La Mancha, y cesardn en el cargo por decisién del rector, a peticién propia o cuando cese el rector que
los nombré.

2. El nimero de vicerrectores serd determinado por el rector. Como minimo se designard un vicerrector para cada
uno de los campus que integran la Universidad.

3. Al cesar tras ejercer el cargo durante al menos dos afios, podrdn optar por un periodo de hasta seis meses sin
asumir tareas docentes.

Seccién sexta: Del secretario general

Articulo 56. Concepto

El secretario general actda como fedatario de los actos y acuerdos de los érganos colegiados de gobierno generales
de la Universidad, a excepcién del Consejo Social.

Articulo 57. Nombramiento y cese

1. El secretario general serd nombrado por el rector entre funcionarios piblicos que presten servicios en la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha, pertenecientes a cuerpos para cuyo ingreso se exija estar en posesion del titulo
de doctor, mister universitario, licenciado, ingeniero o arquitecto, asi como del titulo de graduado o cualesquiera
otro cuando se haya establecido legalmente su equivalencia respecto a los anteriores.

2. El secretario general cesard en el cargo por decisién del rector, a peticién propia o cuando cese el rector que lo
nombro.

3. El secretario general podri proponer al rector el nombramiento de un vicesecretario general que le auxilie en sus
funciones y le sustituya en casos de ausencia o enfermedad.

4. Al cesar tras ejercer el cargo durante al menos dos afios, podrd optar por un periodo de hasta seis meses sin
asumir tareas docentes.

Articulo 58. Funciones

Las funciones del secretario general serdn las siguientes:

a) La elaboracién y custodia de las actas del Consejo de Gobierno de la Universidad y de aquellos otros érganos
colegiados en los que actiie como secretario, asi como garantizar la publicidad de los acuerdos de dichos 6rganos.

b) La expedicién de documentos y certificaciones de las actas y acuerdos del Consejo de Gobierno y del Claustro
Universitario de la Universidad y cuantos actos o hechos consten en la documentacién oficial de la Universidad.

¢) La custodia del archivo general y del sello oficial de la Universidad.
d) La organizacién de los actos solemnes de la Universidad y el cumplimiento del protocolo.

e) Cuantas funciones le sean conferidas por los reglamentos del Consejo de Gobierno, del Claustro Universitario
o le encomiende el rector.

Seccién séptima: Del gerente

Articulo 59. Concepto y funciones
1. El gerente de la Universidad es el responsable de la gestién de los servicios administrativos y econémicos de la misma.

2. Al gerente le corresponderd, por delegacion del rector, la jefatura del personal de administracién y servicios de
la Universidad.

3. El gerente no podri ejercer funciones docentes y su régimen de dedicacién serd a tiempo completo.
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Articulo 60. Nombramiento y cese

El gerente serd nombrado por el rector, de acuerdo con el Consejo Social, atendiendo a criterios de competencia
profesional y experiencia y cesard a peticién propia, cuando cese el rector que lo nombré o por decisién de este, de
acuerdo igualmente con el Consejo Social.

Articulo 61. Estructura de la gerencia

1. En aras de una mayor celeridad y eficacia, la estructura de la gerencia quedara configurada con las unidades que
resulten necesarias por la dispersién geogrifica de los centros.

2. El rector, a propuesta del gerente, podrd nombrar vicegerentes o directores de drea con las competencias especi-
ficas que este les delegue.

Seccién octava: Disposiciones comunes

Articulo 62. De los directores académicos

1. El rector, a iniciativa propia o a propuesta de los vicerrectores o del secretario general, podrd nombrar directores
académicos entre el personal académico y el personal de administracién y servicios de la Universidad con dedi-
cacién a tiempo completo.

2. Los directores académicos tendrdn por mision auxiliar a los vicerrectores o al secretario general en la coordina-
cién y gestion de las actividades que se les asignen.

Articulo 63. Asimilacién del lugar de residencia

Cuando el nombramiento para el desempefio de un 6rgano de gobierno unipersonal de la Universidad implique
la obligacién de residir en localidad distinta de aquélla en que tenga su destino el designado, el tiempo que dure el
mandato correspondiente se considerard como de residencia eventual a los efectos previstos en la vigente legislacién
sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Capitulo segundo. De los 6rganos de gobierno y representaciéon de los departamentos,
facultades, escuelas e institutos universitarios de investigacion

Seccién primera: De los consejos de departamento

Articulo 64. Concepto

El Consejo de departamento es el érgano colegiado de representacién y de gobierno del mismo.

Articulo 65. Funciones

Al Consejo de departamento le corresponde:

a) Elegir al director del departamento entre los profesores doctores con vinculacién permanente a la Universidad
¥, en su caso, revocarlo.

b) Elaborar la memoria anual de actividades docentes e investigadoras del departamento.
c) Participar en la elaboracién de los planes de estudio.
d) Aprobar la distribucién de recursos asignados al mismo.

e) Organizar en el 4mbito del departamento la docencia, mediante su asignacion a los profesores, y la investigacion,
mediante una programacion coordinada.

f) Establecer las normas generales de evaluacién del alumnado.
) Elevar los informes que la legislacién vigente atribuya a los departamentos.
h) Proponer la concesién de honores y distinciones.

i) Proponer la creacién, modificacién o supresién de plazas de personal docente e investigador, investigador y de
administracién y servicios, adscrito al departamento, con informe de los centros respectivos.

j) Ejercer las demds competencias que le correspondan segun la legislacién vigente, estos Estatutos y sus normas
de desarrollo.
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Articulo 66. Composicién
1. El Consejo de departamento estard integrado por:

a) El director que lo preside, el subdirector, si lo hubiera, y el secretario del departamento, que serd a su vez se-
cretario del Consejo de departamento.

b) Los profesores funcionarios y todos los doctores del departamento.

¢) El resto de personal docente e investigador no doctor y personal investigador no doctor tendrd una represen-
tacién no superior al 15% del apartado b).

d) Los estudiantes tendrdn una representacién del 25% del apartado b), sin que en ningtn caso se supere la
cifra de 10.

e) El personal investigador en formacién tendrd una representacion del 5% del apartado b), con al menos 1
representante y un méximo de 3.

f) El personal de administracion y servicios tendrd una representacion del 5% del apartado b), con al menos 1
representante y un maximo de 2.

2. Sus miembros integrantes tendrdn derecho a proponer la inclusién de asuntos en el orden del dia.

Articulo 67. Renovacién

Los miembros electivos del Consejo de departamento se renovardn mediante elecciones convocadas por el director:

a) Cada cuatro afios los representantes del personal docente e investigador no doctor y del personal investigador no
doctor, asi como los del personal de administracién y servicios.

b) Cada dos afios los representantes de los estudiantes y el personal investigador en formacion.

Articulo 68. Periodicidad de las reuniones
El Consejo de departamento se reunird, al menos, dos veces por curso académico, una en cada semestre.

Igualmente, se reunird cuando lo decida el director o lo solicite el 25% de sus miembros.

Articulo 69. De la Junta de direccién

El reglamento de régimen interno de los departamentos podra prever la constitucién de una Junta de direccién,
como 6rgano colegiado de gestién ordinaria del departamento, del que formarin parte el director, el subdirector, si
lo hubiera, el secretario y una representacién del resto de los miembros del departamento elegidos al efecto por el
Consejo de departamento. La Junta de direccién realizara las funciones que le sean encomendadas por el Consejo
de departamento.

Seccién segunda: De las juntas de facultad o escuela

Articulo 70. Concepto

Las juntas de facultad o escuela son los érganos colegiados representativos y de gobierno ordinario de las mismas.

Articulo 71. Funciones
Son funciones de las juntas de facultad o escuela:

a) Elegir a su decano o director entre los profesores doctores con vinculacién permanente a la Universidad y, en su
caso, revocarlo.

b) Elaborar, con la participacién de los departamentos, los planes de estudio y su modificacién, que han de ser
aprobados por el Consejo de Gobierno, supervisar y coordinar su desarrollo y valorar sus resultados.

¢) Organizar académica y administrativamente las ensefianzas que hayan de impartirse para la ejecucién de los
planes de estudio, en coordinacién con los departamentos.

d) Emitir los informes que la legislacion vigente o estos Estatutos atribuyan al centro.

e) Informar al Consejo de Gobierno sobre las propuestas de creacién, modificacién o supresion de departamentos
que impartan docencia en el centro.

f) Promover, junto con los departamentos, la configuracién de la plantilla docente e informar al Consejo de Go-
bierno sobre las necesidades de profesorado, de acuerdo con sus planes de organizacién docente y las propuestas de
los departamentos.
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g) Formular las necesidades del centro en lo referente a la plantilla de personal de administracién y servicios ads-
crito al centro.

h) Aprobar la distribucién de fondos asignados al centro.

i) Proponer la concesién de honores y distinciones.

j) Estimular la convergencia entre planes de estudio de grado y de posgrado, oficiales y no oficiales.

k) Promover la creacién de centros en otras comunidades auténomas o en otros paises de la Unién Europea y fuera de ella.

1) Promover evaluaciones de calidad en su centro y crear sus propios programas de calidad dentro del programa

general de calidad de la Universidad.

m) Ejercer las demds competencias que le correspondan segtn la legislacion vigente, estos Estatutos y sus normas
de desarrollo.

Articulo 72. Composicién
1. La Junta de facultad o escuela estard formada por:
a) El decano o director.

b) 20 representantes del personal docente e investigador y del personal investigador del centro con vinculacién
permanente a la Universidad.

c) 6 representantes del resto del personal docente e investigador y del personal investigador del centro.
d) 6 representantes de los estudiantes del centro.
e) 3 representantes del personal de administracién y servicios del centro.

2. El Consejo de Gobierno, en funcién de las necesidades especificas de los centros, podrd alterar el nimero de
miembros, respetando los porcentajes previstos en el apartado anterior.

3. En los centros donde existan asociados clinicos, la representacién de estos prevista en el apartado 1.c) anterior
serd de un méximo de cuatro.

4. Los vicedecanos o subdirectores y el secretario, si no formasen parte de la Junta de facultad o escuela, asistirdn a
la Junta con voz pero sin voto.

Articulo 73. Periodicidad de las reuniones

La Junta de facultad o escuela se reunird, al menos, cuatro veces por curso académico.

Igualmente, se reunira cuando lo decida el decano o director o lo solicite el 25% de sus miembros.

Seccién tercera: De los consejos de instituto universitario de investigacion

Articulo 74. Concepto y regulaciéon

Los consejos de institutos universitarios de investigacién son los 6rganos representativos y de gobierno ordinario de
los mismos cuya composicién, funciones y régimen interno serdn regulados por el Consejo de Gobierno.

Seccién cuarta: De la condicién de miembro de juntas o consejos

Articulo 75. Pérdida de la condicién de miembro

La condicién de miembro de Junta de facultad o escuela, Consejo de departamento o Consejo de instituto univer-
sitario de investigacion solo se perderd por renuncia, sentencia judicial firme, fallecimiento, extincién del mandato,
que serd de cuatro afios, salvo para los estudiantes y el personal investigador en formacién que serd de dos afios, o por
dejar de pertenecer al sector que lo eligié en el respectivo departamento, facultad, escuela o instituto universitario.

Seccién quinta: De los directores de departamento

Articulo 76. Concepto y funciones

El director de departamento es el representante méximo del mismo. Como tal ejercerd el gobierno ordinario y
ostentara la representacién del departamento; presidird las reuniones del Consejo y, en su caso, de la Junta de direc-
cién, y ejecutard sus acuerdos; ejercerd las competencias que le atribuyen estos Estatutos y cualquier otra funcién
propia del departamento que no haya sido expresamente atribuida al Consejo.
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Articulo 77. Eleccién y mandato

1. El director de departamento serd elegido por el Consejo de departamento de entre sus profesores doctores con
vinculacién permanente a la Universidad, y serd nombrado por el rector.

2. La duracién de su mandato serd de cuatro afos, pudiendo ser reelegido dos veces consecutivas y con posibilidad
de reeleccién pasado un mandato intermedio.

3. El director del departamento cesard a peticién propia, al término de su mandato, como consecuencia de una
mocién de censura o pérdida de una mocién de confianza, en los términos establecidos en los presentes Es-
tatutos, por muerte o incapacidad legal, por ausencia superior a cuatro meses consecutivos, por dejar de reunir
las condiciones previstas legal o estatutariamente para acceder al cargo o por cualquier otra causa prevista en la
legislacion vigente.

Articulo 78. Secretarios y subdirectores

El director del departamento designard un secretario de entre los profesores del departamento, y en las mismas
condiciones podréd designar un subdirector que le sustituya en caso de ausencia o enfermedad y que ejercerd las
competencias que le sean delegadas.

Seccidn sexta: De los decanos o directores de facultad o escuela

Articulo 79. Concepto

El decano o director es la primera autoridad de la facultad o escuela y su maximo representante.

Articulo 80. Funciones

El decano o director ejercera la direccién y coordinacién de las funciones y actividades desarrolladas en el centro,
presidird los érganos de gobierno colegiados del centro y ejecutard sus acuerdos, extendiéndose su competencia a
todos los demds asuntos que no hayan sido expresamente atribuidos a dichos 6rganos por estos Estatutos.

Articulo 81. Eleccién y mandato

1. El decano o director serd elegido por la Junta de facultad o escuela entre profesores doctores con vinculacién
permanente a la Universidad adscritos a la respectiva facultad o escuela. Corresponderd al rector su nombra-
miento.

2. La duracién del mandato del decano o director serd de cuatro afios, pudiendo ser reelegido dos veces consecuti-
vas y con posibilidad de reeleccién pasado un mandato intermedio.

3. El decano o director cesard a peticién propia, al término de su mandato, como consecuencia de una mocién
de censura o pérdida de una mocién de confianza, en los términos establecidos en los presentes Estatutos, por
muerte o incapacidad legal, por ausencia superior a cuatro meses consecutivos, por dejar de reunir las condicio-
nes previstas legal o estatutariamente para acceder al cargo o por cualquier otra causa prevista en la legislacién
vigente.

4. Cuando se proceda a la puesta en marcha o integracién de un centro, corresponderd al rector designar a un
profesor de la universidad que ejercera las funciones de decano o director del mismo durante un periodo de tres
aflos, que podra ser prorrogado a propuesta del Consejo de Gobierno.

Articulo 82. Vicedecanos, subdirectores, secretarios y coordinadores

1. El decano o director podra designar vicedecanos o subdirectores de entre profesores con dedicacién a tiempo
completo que presten servicios en el centro, los cuales lo sustituirdn en casos de ausencia o enfermedad y ejerce-
rdn las funciones que le sean delegadas por el decano o director. Asimismo, podrd designar un secretario de entre
profesores con dedicacién a tiempo completo, quien actuard como secretario de los restantes 6rganos colegiados
del centro. El nombramiento corresponderd, en todo caso, al rector.

2. El decano o director también podra designar coordinadores para que auxilien a los anteriores en el desarrollo
de funciones especificas relacionadas con los titulos de grado, ajustindose a las figuras y a lo establecido en
la normativa vigente. El decano o director deberd informar a la Junta de facultad o escuela de estos nombra-
mientos.
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Seccién séptima: De los directores de instituto universitario de investigacién

Articulo 83. Concepto y funciones

El director de instituto universitario de investigacién ejercerd la direccidn, gestién ordinaria y coordinacién de las
actividades del mismo, ostentard su representacién y presidird el Consejo de instituto y, en su caso, la Comisién
permanente del mismo, ejecutando sus acuerdos, y su competencia se extenderd a todos los demds asuntos que
no hayan sido atribuidos al Consejo de instituto o a otros érganos por estos Estatutos o su norma de creacién o
adscripcioén.

Articulo 84. Designacién, mandato y cese

1. El director del instituto universitario de investigacién serd elegido por el Consejo de instituto entre profesores
doctores con vinculacién permanente a la Universidad adscritos al instituto universitario de investigacién, de
acuerdo con la normativa electoral de la Universidad. Serd nombrado por el rector.

2. El director del instituto universitario de investigacion cesard a peticion propia, al término de su mandato, por
muerte o incapacidad legal, por ausencia superior a cuatro meses consecutivos, por dejar de reunir las condiciones
previstas legal o estatutariamente para acceder al cargo o por cualquier otra causa prevista en la legislacion vigente.

3. El nombramiento y cese de los directores de institutos mixtos de investigacién creados por convenio se regird
por los términos del mismo.

Capitulo tercero. De la eleccién y revocaciéon de 6rganos de gobierno
Seccién primera: De las elecciones

Articulo 85. Eleccién de representantes

1. La eleccién de representantes de los distintos sectores de la comunidad universitaria en el Claustro Universita-
rio, los consejos de departamento e instituto universitario de investigacién y las juntas de facultad y escuela se
realizard mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

2. La eleccién de los representantes del personal académico, los estudiantes y el personal de administracion y servi-
cios en el Consejo de Gobierno se realizard por los respectivos sectores del Claustro Universitario o en la forma
prevista en los presentes Estatutos para determinados sectores.

3. Los representantes de cada sector serdn elegidos por y de entre sus miembros.

Serdn electores y elegibles todo el personal que preste servicios en la Universidad de Castilla-La Mancha en la
fecha de convocatoria de las elecciones, asi como los estudiantes matriculados en dicha fecha y el personal inves-
tigador en formacién que desarrollen sus funciones en la Universidad de Castilla-La Mancha.

4. El derecho de sufragio es personal e intransferible, y nunca podré ejercitarse por delegacién.

5. El reglamento electoral regulara las circunstancias bajo las que sea posible el voto anticipado o a distancia, en su
caso, para la eleccién de érganos de gobierno, asi como las condiciones que hayan de cumplirse para la validez
de dichos votos.

6. Los representantes elegidos no estardn ligados por mandato imperativo.

7. Aquellos miembros de la comunidad universitaria que pertenezcan a més de un sector para la representacién en
un mismo 6rgano colegiado, solo podrin ser candidatos y electores por uno de ellos, de acuerdo con lo estable-
cido en el reglamento electoral.

Articulo 86. Régimen electoral

El régimen electoral se regulard por los presentes Estatutos, por el reglamento y normativa electoral, aprobados por
el Consejo de Gobierno, y por las resoluciones adoptadas por la Comisién Electoral en interpretacién y desarrollo
de dichas normas.

Articulo 87. Votacién

1. Cada miembro de la comunidad universitaria votard en el sector al que pertenece y en la circunscripcién que le
corresponda.
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2.

El nimero de representantes de cada circunscripcién en los 6rganos colegiados serd establecido por la Comisién
Electoral en funcién de los datos del censo, asegurdndose, en la medida de lo posible, una presencia de todos los
centros o campus.

Articulo 88. Sistema de eleccién, empates y sustituciones

1.
2.
3.

Las elecciones a 6rganos colegiados se realizardn por el sistema mayoritario ponderado.
El empate a votos serd resuelto en la forma establecida en la normativa electoral de la Universidad.

Si por renuncia o por haber dejado de pertenecer al sector que lo eligié, cesa un representante en sus funciones,
serd sustituido por el siguiente miembro mds votado en las elecciones en que fueron elegidos. Si no hubiese
suplentes se actuard de acuerdo con la normativa de la Universidad.

. Caso de no existir un nimero de candidatos suficientes para cubrir los puestos en el 6rgano colegiado, quedarin

proclamados automaticamente todos los incluidos en el censo de cada sector, salvo renuncia expresa.

Articulo 89. Elecciones a rector, decano y directores de escuela, departamento e instituto
universitario de investigacién

1.

La eleccién del rector, decanos y directores de escuela, departamento e instituto universitario de investigacién se
ajustard a los requisitos establecidos en los articulos de estos Estatutos reguladores de dichos érganos unipersonales.

. El rector serd elegido en la forma prevista en el articulo 52 de estos Estatutos. En el caso de los demds 6rganos

unipersonales de gobierno, serd elegido el candidato que obtuviese mayoria absoluta de los miembros presentes
del 6rgano colegiado correspondiente. Si ningin candidato obtuviese dicha mayoria, se efectuard una segunda
votacién circunscrita a los dos candidatos mds votados y serd elegido el que obtuviese mayoria simple. En caso
de empate, el candidato serd elegido por sorteo. En el supuesto de candidato tnico, serd suficiente la obtencién
de mayoria simple para su eleccién.

. Si, convocadas las elecciones, no se hubiera presentado ningin candidato, el rector, oido el Consejo de Gobier-

no, adoptard las medidas necesarias para resolver transitoriamente esta situacién, y en cualquier caso convocard
nuevas elecciones en el plazo maximo de tres meses.

. Excepto en el caso de elecciones a rector, el candidato a un érgano unipersonal elegido como consecuencia del

triunfo de una mocién de censura limitard su mandato al tiempo que restase al titular revocado.

Articulo 90. Sustitucién de decanos y directores

1.

En caso de ausencia o enfermedad, decanos y directores serdn sustituidos en sus funciones respectivamente por
el vicedecano o subdirector en quien deleguen o, en su defecto, el més antiguo en el cargo. En caso de no dispo-
nerse de potenciales sustitutos, las funciones serdn desempefiadas, provisionalmente, por quien designe el rector.

. Terminado el mandato para el que fue elegido el 6rgano unipersonal, o en caso de finalizacién a peticién propia,

seguird en funciones hasta que se elija a su sustituto.

. En caso de cese por concurrir una causa legal, las funciones serdn desempefiadas, provisionalmente, por quien

designe el rector.

. En los casos previstos en los parrafos 2 y 3, debera procederse a la convocatoria de las correspondientes eleccio-

nes dentro de los tres meses siguientes.

Seccién segunda: De la Comisién Electoral

Articulo 91. Concepto y composicién

1.

La Comisién Electoral de la Universidad de Castilla-La Mancha es un érgano independiente encargado de
velar por la pureza y transparencia del proceso electoral.

. La Comisién Electoral estara formada por seis miembros del personal académico, tres estudiantes y un miembro

del personal de administracién y servicios, elegidos por los claustrales de cada sector respectivo, y serd presidida
por un catedrético de universidad designado por el Claustro Universitario.

. Los miembros de la Comisién Electoral se renovardn a medida que lo hagan los respectivos sectores del Claustro

Universitario.

4. Contra los acuerdos de la Comisién Electoral podrd interponerse recurso de alzada ante el rector.

5. El reglamento electoral determinar el régimen de incompatibilidades de sus miembros.
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Articulo 92. Funciones

Corresponde a la Comisién Electoral:

a) Elaborar las normas electorales.

b) Interpretar las normas por las que se rige el procedimiento electoral.

¢) Proclamar la lista definitiva de candidatos asi como los resultados definitivos de la eleccién y los candidatos
electos.

d) Resolver las reclamaciones o impugnaciones sobre cualquier asunto relativo al proceso electoral o a sus resulta-
dos, en un plazo miximo de diez dias.

Seccién tercera: De las mociones de confianza y censura

Articulo 93. De la mocién de confianza

1.

3.

Cualquiera de los érganos unipersonales de la Universidad podra plantear ante el érgano colegiado correspon-
diente una mocién de confianza, que se sometera a votacién el dia y hora en que se decida por el referido 6rgano
colegiado.

. La mocién de conflanza no podrd ser discutida hasta transcurridas, al menos, veinticuatro horas desde su pre-

sentacion.

Se entenderd otorgada la confianza con el voto favorable de la mayoria simple.

Articulo 94. De la mocién de censura

1.

Los érganos colegiados que los eligieron pueden revocar a las personas que desempefien el cargo unipersonal
correspondiente mediante la aprobacién de una mocién de censura.

. La mocién de censura tendra que ser presentada formalmente por un tercio de los componentes del érgano co-

legiado, y deberd contener necesariamente la propuesta de un candidato. La mocién serd debatida y votada entre
los quince y treinta dias siguientes a su presentacion.

. Se considerard aprobada si es apoyada por la mayoria absoluta de los componentes del 6rgano colegiado, en cuyo

caso quedard automdticamente elegido el candidato propuesto por los firmantes de la mocién.

. Lo dispuesto en este precepto es igualmente aplicable a la adopcién de mociones de censura contra los represen-

tantes de cada sector en cada uno de los érganos colegiados, computindose las mayorias y proporciones exigidas
en relacién al estamento de que se trate.

. Los firmantes de una mocién rechazada no podrin proponer otra dentro del mismo curso académico.
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Titulo I11.

Del estudio en la universidad

Capitulo primero. De los planes de estudios

Articulo 95. Aprobacién de planes de estudios

1. La Universidad de Castilla-La Mancha elaborard y aprobard sus planes de estudios relativos a titulos de grado y
de mister, de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, en los términos previstos por la legislacién
universitaria, y podra establecer ensefianzas propias conducentes a la obtencién de diplomas y titulos propios, asi
como programas de especializacién profesional cualificada y de formacién permanente, con arreglo a las normas
que apruebe el Consejo de Gobierno.

Se podrin aprobar planes de estudios y ensefianzas propias conjuntos con otras universidades e instituciones
nacionales e internacionales.

2. La propuesta de aprobacién podrd proceder de una Junta de facultad o escuela o del Centro de Estudios de
Posgrado, con el informe favorable de los departamentos afectados.

3. La Universidad de Castilla-La Mancha impulsara el disefio de titulos bilingtes e itinerarios conjuntos o planes
integrados de dos titulaciones.

Capitulo segundo. De los estudios de doctorado
Articulo 96. Régimen

El Consejo de Gobierno aprobari el reglamento de los estudios de doctorado en la Universidad de Castilla-La
Mancha, en el que se regulard, necesariamente, la forma en que aquellos hayan de organizarse y realizarse.

Articulo 97. De la Comisién de Doctorado

La Comisién de Doctorado estard constituida por siete profesores doctores con vinculacién permanente a la Uni-
versidad, de reconocido prestigio, pertenecientes a distintas dreas de conocimiento, elegidos por el Consejo de
Gobierno por un periodo de cuatro afios.

Articulo 98. Del titulo de Doctor Honoris Causa

La Universidad podra conceder el titulo de Doctor Honoris Causa a personas de extraordinarios méritos de ca-
récter académico, cientifico, cultural o técnico. La concesién se hard a propuesta razonada de un departamento,
facultad, escuela o instituto universitario de investigacién y deberd ser aprobada con mayoria cualificada por el
Consejo de Gobierno.
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Capitulo tercero. Disposiciones comunes

Articulo 99. De los coordinadores de titulos de mdster universitario y doctorado

Los titulos de méster universitario y los programas de doctorado contardn con un coordinador para su puesta en
marcha y seguimiento de acuerdo con la normativa reguladora correspondiente.

Articulo 100. Del acceso a los estudios y otros procedimientos

1. Los criterios y procedimientos relativos a convalidaciones, traslados y simultaneidad de estudios serdn estableci-
dos por el Consejo de Gobierno de conformidad con la normativa vigente.

2. Del mismo modo, corresponderd al Consejo de Gobierno el desarrollo y elaboracién de reglas de aplicacién de
la normativa vigente en materia de acceso a los estudios y centros de la Universidad.
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Titulo IV.

De la investigaciéon
y transferencia de conocimiento

Articulo 101. De la investigacién cientifica

1.

La investigacion cientifica es fundamento esencial de la docencia y una herramienta primordial para el desarrollo
social a través de la transferencia de sus resultados a la sociedad. Como tal, constituye una funcién esencial de
la Universidad, que deriva de su papel clave en la generacién de conocimiento y de su capacidad de estimular y
generar pensamiento critico, clave de todo proceso cientifico. Para un adecuado cumplimiento de sus funciones,
la Universidad asume como objetivos esenciales el desarrollo de la investigacion cientifica, técnica y artistica,
atendiendo tanto a la investigacién basica como a la aplicada, y la formacién de investigadores.

2. La Universidad reconocerd y garantizara la libertad de investigacién en el dmbito universitario.

. La investigacién es un deber y un derecho del personal académico, sin mds limitaciones que las derivadas del

cumplimiento de los fines de la universidad y de la racionalidad en el aprovechamiento de sus recursos y del
ordenamiento juridico.

. Los 6rganos de gobierno de la Universidad promoveran la formacién de investigadores y toda clase de acciones

para la obtencién de recursos para la investigacion, el desarrollo de las infraestructuras adecuadas y el apoyo a la
gestién de una actividad investigadora de calidad para que sea lo mds competitiva posible.

Igualmente, facilitardn la compatibilidad entre la actividad docente y la investigadora e incentivaran el desarrollo
de una trayectoria profesional que contemple una dedicacién mds intensa a la docencia o a la investigacién.

Articulo 102. De la valorizacién, proteccién y transferencia de conocimiento

1. Junto con la investigacién, la Universidad tiene entre sus principales funciones la transferencia de conocimiento

a la sociedad, asi como su valorizacién y proteccién. La Universidad de Castilla-La Mancha determinard y esta-
blecerd los medios e instrumentos necesarios para facilitar la prestacion de este servicio social.

. Todas las actividades de transferencia de conocimiento se realizardin de manera responsable en estricto cumpli-

miento de los requisitos en materia de prevencién de riesgos laborales, seguridad en el trabajo y los principios
éticos establecidos por la normativa vigente.

. La Universidad de Castilla-La Mancha fomentard la cooperacion con el sector productivo y el espiritu empren-

dedor. A tal efecto, promoverd la constitucién de empresas innovadoras basadas en el conocimiento, la genera-
cién de polos de innovacion, la puesta en marcha y potenciacién de programas de valorizacién y transferencia
de conocimiento, la creacién de cdtedras y aulas universidad-empresa o de otros centros y estructuras mixtas y la
pertenencia y participacion activa en redes de conocimiento y plataformas tecnolégicas. El Consejo de Gobierno
establecerd un reglamento que regule la creacién y participacién de la Universidad de Castilla-La Mancha y de
sus miembros en tales empresas.
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Titulo V.

De la cultura, el deporte
y la extensién universitaria

Articulo 103. De la cultura

1. La Universidad de Castilla-La Mancha promovera la creacién de espacios de proyeccion cultural y creacién
artistica asi como la prestacién de servicios culturales en los 4mbitos nacional e internacional.

Igualmente, contribuird a la formacién integral del universitario mediante cursos estacionales, talleres, concursos,
seminarios y charlas especialmente en los sectores de la musica, el teatro, la literatura, el cine, las artes plésticas,
la fotografia y otros de naturaleza andloga.

2. Asimismo, impulsard programas de cultura cientifica para sensibilizar a la sociedad de la importancia de las
actividades de investigacion, transferencia e innovacién que realice la Universidad.

Articulo 104. Del deporte

La Universidad de Castilla-La Mancha completard la actividad académica diaria a través del disefio de una oferta
de actividades fisicas y deportivas para el tiempo libre atendiendo a criterios de formacién integral del universitario.

Articulo 105. De la extensién universitaria

1. La Universidad de Castilla-La Mancha fomentard la participacién de la comunidad universitaria en proyectos
solidarios y de cooperacién al desarrollo.

2. Asimismo, implantard cursos formativos de caricter general para todos los grupos sociales y especialmente para
los sectores mds veteranos de la sociedad, en particular los programas universitarios para mayores.
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Titulo VI.

De la comunidad universitaria

Capitulo primero. Del personal docente e investigador, del personal investigador
y del personal investigador en formaciéon

Articulo 106. Tipologia

1.

El personal docente e investigador, el personal investigador y el personal investigador en formacién de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha estard integrado por:

a) Personal docente e investigador funcionario de los cuerpos docentes universitarios: catedriticos de universi-
dad y profesores titulares de universidad.

b) Personal docente e investigador contratado en régimen laboral conforme a las modalidades especificas del

dmbito universitario, reguladas en la Ley orgdnica 6/2001, de Universidades: ayudante, profesor ayudante doctor,
profesor contratado doctor, profesor asociado, profesor visitante y profesor emérito.

¢) Personal investigador de caricter laboral de acuerdo con las modalidades reguladas en la Ley 14/2011,de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién: investigador contratado predoctoral en formacién, investiga-
dor con contrato de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién e investigador distinguido.
d) Cualquier otra figura que se prevea en la legislacién estatal y, en su caso, autonémica.

Asimismo, se considera personal investigador a los colaboradores cientificos y tecnolégicos en los términos pre-
vistos en el articulo 19 de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

. También podri contratarse para obra o servicio determinado personal docente, investigador, técnico o de otra

naturaleza para el desarrollo de proyectos concretos de investigacion cientifica o técnica. Corresponde al Consejo
de Gobierno regular el procedimiento de contratacién de este personal.

Articulo 107. Integracién en dreas de conocimiento, departamentos y centros

1.

El personal docente e investigador se integrard necesariamente en dreas de conocimiento, departamentos, facul-
tades y escuelas, sin perjuicio de su adscripcién a los institutos universitarios o mixtos de investigacién u otros
centros propios o mixtos de la Universidad de Castilla-La Mancha.

. Con caricter excepcional, el Consejo de departamento podrd encomendar la docencia del drea de que se trate

a profesores de un drea o dmbito de conocimiento afin del mismo departamento. En este supuesto, cuando se
trate de encomendar la docencia a profesores de un drea o dmbito de conocimiento afin de otro departamento,
la competencia recaerd en el Consejo de Gobierno.

Esto serd de singular aplicacién en los casos en que exista un profesor que haya cambiado de drea de conocimien-

to y respecto del drea y materias a las que con anterioridad hubiera pertenecido o en aquellos en que materias
similares estén adscritas a departamentos diferentes.

. El personal investigador y el personal investigador en formacién se integrard en los departamentos, institutos

universitarios de investigacién u otras unidades segtin se determine en las convocatorias o concursos de acceso
correspondientes yen la normativa vigente.
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Seccién primera: Del personal docente e investigador funcionario

Articulo 108. Procedimiento, dotacién de plazas y comisiones para el concurso de acceso

1.

1. E1 Consejo de Gobierno, a propuesta de los departamentos, y con el informe de los respectivos centros, acor-
dard las plazas de funcionarios de los cuerpos docentes que serdn provistas mediante concurso de acceso entre
acreditados y el rector convocard los concursos para cubrir las referidas plazas.

. Corresponde al rector el nombramiento de las comisiones que han de resolver los concursos de acceso y al Con-

sejo de Gobierno su designacién. Las comisiones estardn compuestas por cinco miembros, y sus respectivos su-
plentes, procurando una composicién equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

En las comisiones encargadas de resolver los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes universita-
rios para ocupar plazas asistenciales de instituciones sanitarias vinculadas a plazas docentes de los mencionados
cuerpos, se incorporardn dos miembros mds, que serdn designados de conformidad con la normativa vigente al
respecto.

. Los miembros de las comisiones deberan ser funcionarios de carrera de los cuerpos docentes universitarios per-

tenecientes a un cuerpo o categoria igual, equivalente o superior al de la plaza objeto de concurso, de los cuales
al menos dos deberan pertenecer a universidades distintas de la Universidad de Castilla-La Mancha.

El profesorado de las universidades de los Estados miembros de la Unién Europea a que se refiere el apartado 1
del articulo 89 de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, podra formar parte de las comisiones encargadas
de resolver los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios.

. Corresponde al Consejo de Gobierno regular la convocatoria de los concursos de acceso, los criterios para la ad-

judicacion de las plazas y el procedimiento de celebracién de los concursos de acceso, asi como el procedimiento
para la designacién de los miembros de las comisiones que han de resolverlos.

Debera valorarse, en todo caso, el historial académico, docente e investigador de los candidatos asi como su pro-
yecto docente e investigador. Asimismo, deberd contrastarse la capacidad de exposicién y debate del candidato
en la correspondiente materia o especialidad en sesién publica.

Quedarin garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades de los candidatos, el respeto a los
principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.
Deberd garantizarse, ademads, la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, debiendo adoptarse
las oportunas medidas de adaptacién a las necesidades de las mismas.

. La Universidad har4 publica la composicién de las comisiones de los concursos de acceso, asi como los criterios

para la adjudicacién de las plazas. Una vez celebrados, hard pablicos los resultados de la evaluacién de cada can-
didato, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados.

Articulo 109. Comisién de Reclamaciones

1.

Contra las propuestas de las comisiones de los concursos de acceso, los candidatos podran presentar reclamacién
ante el rector en el plazo de diez dias. Admitida la reclamacion, se suspenderdn los nombramientos hasta su
resolucién.

. La reclamacién serd valorada por la Comisién de Reclamaciones. Dicha Comisién estard compuesta por siete

catedriticos de universidad pertenecientes a diversas dreas de conocimiento, que deberdn tener un minimo de
dos periodos de actividad investigadora reconocidos, designados por el Claustro Universitario para un periodo
de cuatro afios.

Esta Comisién examinari el expediente relativo al concurso para velar por las garantias establecidas y ratificard
o no la propuesta reclamada en el plazo médximo de tres meses, tras lo que el rector dictard la resolucién en con-
gruencia con lo que indique la Comisién, agotando la via administrativa. El transcurso del plazo establecido sin
resolver se entenderd como rechazo de la reclamacién presentada.

Articulo 110. Régimen

El personal docente e investigador funcionario se regird por las bases establecidas en la Ley Orgdnica 6/2001, de
Universidades, y su normativa de desarrollo, por las disposiciones que, en virtud de sus competencias, dicte la Co-
munidad Auténoma y por la legislacién general de funcionarios que les sea de aplicacién.
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Titulo VI. De la comunidad universitaria

Seccién segunda: Del personal docente e investigador contratado y del personal investigador
contratado

Articulo 111. Contratacién laboral

1. El personal docente e investigador contratado al servicio de la Universidad de Castilla-La Mancha se regird por lo
dispuesto en la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, y su normativa de desarrollo; supletoriamente, en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y sus normas de desarrollo; en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en lo que sea de aplicacién; en las disposiciones que dicte la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha en virtud de sus competencias; asi como en la negociacién colectiva y en los
presentes Estatutos y sus disposiciones de desarrollo dictadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

2. El personal investigador contratado al servicio de la Universidad de Castilla-La Mancha se regird, ademds de en lo
dispuesto en las normas anteriores, por lo establecido en la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologfa y la Innovacién.

Articulo 112. Ayudantes

1. Los ayudantes serdn contratados entre titulados superiores que reinan los requisitos del articulo 49 de la Ley
Orgénica 6/2001, de Universidades.

2. La finalidad principal del contrato serd la de completar la formacién docente e investigadora de dichas personas.
Los ayudantes colaborardn en tareas docentes de indole préctica hasta un méximo de 60 horas anuales, y su
contratacién serd a tiempo completo.

3. La duracién del contrato no podri ser inferior a un afio ni superior a cinco, pudiendo prorrogarse, con el informe
del departamento, o renovarse si se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima, siempre que la
duracién total no exceda de los indicados cinco afios.

Articulo 113. Profesores ayudantes doctores

1. La contratacién de los profesores ayudantes doctores se llevard a cabo entre doctores que cumplan con los requi-
sitos del articulo 50 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades.

2. Los profesores ayudantes doctores desarrollardn tareas docentes y de investigacién, con dedicacién a tiempo
completo.

3. La duracién del contrato no podrd ser inferior a un afio ni superior a cinco, pudiendo prorrogarse, con el infor-
me del departamento, o renovarse si se hubiera concertado por duracién inferior a la méxima, siempre que la
duracién total no exceda de los indicados cinco afios. En cualquier caso, el tiempo total de duracién conjunta
entre esta figura contractual y la de ayudante, en la misma o distinta universidad, no podra exceder de ocho afios.

Articulo 114. Profesores contratados doctores

1. La Universidad de Castilla-La Mancha podra contratar a profesores contratados doctores, en los términos esta-
blecidos en el articulo 52 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades.

2. Los profesores contratados doctores desarrollardn tareas de docencia y de investigacién, o prioritariamente de
investigacion.

3. La duracién del contrato sera de cardcter indefinido y tendrdn dedicacién a tiempo completo.

Articulo 115. Profesores asociados

1. La Universidad podrd igualmente contratar como profesores asociados a profesionales y especialistas de recono-
cida competencia que acrediten ejercer su actividad profesional fuera del dmbito académico universitario.

2. Los profesores asociados desarrollardn tareas docentes a través de las que aporten sus conocimientos y experien-
cia profesionales a la universidad.

3. El contrato serd de caricter temporal y con dedicacién a tiempo parcial.

Articulo 116. Profesores visitantes

1. La contratacién de profesores visitantes se llevard a cabo entre docentes e investigadores de reconocido prestigio
procedentes de otras universidades y centros de investigacidn, tanto espafioles como extranjeros, previo acuerdo
del Consejo de Gobierno, y a propuesta de un departamento, de un centro o del rector, a la que se acompaiiard
un informe sobre la actividad y méritos del profesor.
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2.
3.

Los profesores visitantes desarrollardn tareas docentes y/o investigadoras.

La duracién del contrato serd de un afio prorrogable por periodos anuales. La contratacién serd a tiempo parcial
o tiempo completo.

Articulo 117. Profesores eméritos y colaboradores honorificos

1.

El Consejo de Gobierno, a propuesta de un departamento, de un centro o del rector, podrd contratar como
profesores eméritos a aquel personal jubilado que haya prestado servicios destacados a la Universidad al menos
durante diez afios. También se podrdn contratar como profesores eméritos a personas de reconocido prestigio
internacional cultural o cientifico, en los términos previstos en la legislacién vigente.

. El Consejo de Gobierno, a propuesta de un departamento, de un centro o del rector, podréd acordar el nombra-

miento de colaboradores honorificos, de entre aquellos profesionales que, por su especial cualificacién, puedan
contribuir de forma efectiva a la docencia e investigacién. Tales nombramientos no tendrin efectos retributivos
e implicardn la concesién de venia docendi.

Articulo 118. Investigadores predoctorales

1.

La contratacién de investigadores bajo la modalidad de contrato predoctoral se realizard entre titulados que
rednan los requisitos del articulo 21 de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

. La finalidad principal del contrato serd la realizacién de tareas de investigacién, en el dmbito de un proyecto

especifico y novedoso.

. La duracién del contrato serd de un afio, prorrogable por periodos anuales segin se establezca en la normativa

de desarrollo, sin que la duracién acumulada del contrato inicial mds las prérrogas pueda exceder de cuatro afios.
La contratacién serd a tiempo completo.

Articulo 119. Contratados en la modalidad de acceso al Sistema Espaiiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién

1.

3.

La contratacién de investigadores en la modalidad de acceso al Sistema Espaiiol de Ciencia, Tecnologia e In-
novacién se llevard a cabo entre doctores que cumplan los requisitos del articulo 22 de la Ley 14/2011, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

. Los contratados en esta modalidad realizardn primordialmente tareas de investigacién, orientadas a la obtencién

de un elevado nivel de perfeccionamiento y especializacién profesional, que conduzcan a la consolidacién de su
experiencia profesional.

La duracién del contrato no podra ser inferior a un afio, ni exceder de cinco afios.

Articulo 120. Investigadores distinguidos

1.

3.

1. Los investigadores distinguidos serdn contratados entre investigadores doctores espafioles o extranjeros de
reconocido prestigio cientifico y técnico que cumplan los requisitos del articulo 23 de la Ley 14/2011, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

. La finalidad principal del contrato serd la realizacién de actividades de investigacién o la direccién de equipos

humanos, centros o institutos de investigacion, instalaciones y programas cientificos y tecnolégicos singulares de
gran relevancia en el dmbito de conocimiento de que se trate.

El contrato tendra la duracién que las partes acuerden.

Articulo 121. Procedimiento de contratacién de profesorado e investigadores temporales

1.

La contratacién de ayudantes, profesores ayudantes doctores, profesores asociados, investigadores contratados
predoctorales, investigadores contratados en la modalidad de contrato de acceso al Sistema Espaiiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién y de investigadores distinguidos temporales se realizara mediante concurso publico,
respetando los principios de publicidad, transparencia, igualdad, mérito y capacidad.

. La comisién que ha de resolver los concursos para la contratacién de las figuras de profesorado y los investiga-

dores a que se refiere el apartado anterior, asi como para la seleccion del personal docente e investigador interino
y el personal contratado a que se refiere el apartado 6 del articulo 122, que serd nombrada por el rector, estard
compuesta por el rector o un vicerrector en quien delegue, tres miembros del personal docente e investigador o
del personal investigador que sean doctores y con vinculacién permanente a la Universidad, designados por el
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Consejo de Gobierno, el director de departamento al que esté adscrita la plaza y el decano o director del centro
que la promueve. Por el mismo procedimiento se designara a los respectivos suplentes.

3. El Consejo de Gobierno aprobard las normas necesarias para la convocatoria y seleccién de estos concursos.

4. La Universidad podrd contratar por interinidad para sustituir a un ayudante o profesor con derecho a reserva
del puesto de trabajo o para cubrir temporalmente las plazas vacantes mientras se celebra el proceso de seleccién
establecido.

Articulo 122. Procedimiento de contratacién de profesorado e investigadores de cardcter
indefinido

1. La contratacién de profesores contratados doctores se realizard mediante concurso publico, respetando los prin-
cipios de publicidad, transparencia, igualdad, mérito y capacidad.
La contratacién de investigadores distinguidos de cardcter indefinido se realizard de conformidad con el sistema
de acceso establecido en la normativa vigente, respetando los principios de publicidad, transparencia, igualdad,
mérito y capacidad.

2. La contratacién de estas figuras se realizard tras la adopcién del acuerdo por el Consejo de Gobierno, a propuesta
del 6rgano competente y con el informe de los 6rganos a los que se adscriba la plaza.

3. Las comisiones encargadas de resolver los concursos a profesores contratados doctores e investigadores distin-
guidos de cardcter indefinido serdn nombradas por el rector y designadas por el Consejo de Gobierno. Estas
comisiones estardn integradas por cinco miembros, y sus respectivos suplentes, procurando una composicién
equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas.

4. Los miembros de las comisiones deberdn formar parte del personal docente e investigador o el personal inves-
tigador, ser doctores con vinculacién permanente y pertenecientes a un cuerpo o categoria igual, equivalente o
superior al de la plaza objeto de concurso, de los cuales al menos uno debera pertenecer a universidades distintas
de la Universidad de Castilla-La Mancha u Organismos Publicos de Investigacién.

5. El Consejo de Gobierno regulard la convocatoria, los criterios de valoracién, el contenido de las pruebas y el
procedimiento de celebracién de estos concursos, asi como el procedimiento para la designacién de los miembros
de las comisiones que han de resolverlos.

La Universidad hard publica la composicién de las comisiones de los concursos de acceso, asi como los criterios
para la adjudicacién de las plazas. Una vez celebrados, hard pablicos los resultados de la evaluacién de cada can-
didato, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados.

6. En casos extraordinarios y excepcionales, apreciados por el Consejo de Gobierno, la Universidad podra contra-
tar profesores contratados doctores con caricter temporal. La seleccién de dicho profesorado se realizard en la
misma forma que la de los ayudantes, los profesores ayudantes doctores, los profesores asociados y el personal
docente e investigador interino.

Seccidn tercera: Disposiciones comunes

Articulo 123. Derechos del personal docente e investigador, del personal investigador y del
personal investigador en formacién

El personal docente e investigador, el personal investigador y el personal investigador en formacién de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha tendr4, fundamentalmente, los siguientes derechos:

a) La libertad de citedra, que se concreta en la libertad docente y de investigacion.
b) La participacién en los 6rganos de gobierno y representacién de la Universidad.

¢) A que la Universidad adopte politicas y desarrolle programas orientados a garantizar, promover y reconocer la
formacion inicial y permanente del profesorado, del personal investigador y del personal investigador en formacion,
asi como la mejora de la calidad docente.

d) Conocer el procedimiento y el resultado de la evaluacién de su actividad, asi como obtener las certificaciones
correspondientes.

e) Desarrollar una carrera profesional en la que se contemple su promocién de acuerdo con sus méritos docentes e
investigadores.
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f) Recibir un trato igualitario y no discriminatorio por razén de nacimiento, origen racial, idioma, sexo, religion,
opinién, edad, discapacidad, enfermedad, orientacién sexual, condicién socioeconémica, afinidad politica y sindical
o apariencia, o por cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

g) La sindicacién en los términos previstos en la legislacién vigente.

h) La utilizacién de las instalaciones y servicios universitarios.

i) Ser informado de las cuestiones que afecten a la vida universitaria.

j) Disfrutar de las prestaciones sociales que ofrezca la Universidad a su personal o que en el futuro puedan establecerse.

k) El derecho a la proteccién, informacién y formacion eficaz en materia de seguridad e higiene en el trabajo, de
conformidad con la legislacién vigente.

1) La participacién en los beneficios que obtenga la Universidad, como consecuencia de la eventual explotacién de
los resultados de la actividad de investigacién, desarrollo o innovacién en que haya participado.

m) A que la Universidad adopte medidas que favorezcan la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral.

n) Y cualesquiera otros que se les atribuya por la legislacién vigente.

Articulo 124. Deberes del personal docente e investigador, del personal investigador
y del personal investigador en formacién

Ademis de los contenidos en la legislacién vigente, son deberes del personal docente e investigador, el personal
investigador y el personal investigador en formacién los siguientes:

a) El cumplimiento de las tareas docentes que les sean asignadas, dentro de los criterios que se establezcan por los
érganos competentes.

b) El desarrollo de las tareas investigadoras que les correspondan.
¢) Mantener actualizados sus conocimientos y sus métodos docentes y de investigacién.

d) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos de la Universidad asi como las normas y acuerdos que se dicten por los
érganos competentes.

e) El respeto al patrimonio de la Universidad.

f) El respeto a los otros miembros de la comunidad universitaria y a las tareas que desempefian.

g) Ejercer y promover activamente la no discriminacién por ningtn tipo de condicién o circunstancia personal o
social de los miembros de la comunidad universitaria, del personal de las entidades colaboradoras o que presten
servicios en la Universidad.

h) La contribucién al cumplimiento y desarrollo de los fines de la Universidad.

i) Asumir las responsabilidades que comporten los cargos para los que fueran elegidos o designados.

j) Poner en conocimiento de la Universidad todos los hallazgos, descubrimientos y resultados susceptibles
de proteccién juridica, y colaborar en los procesos de proteccién y de transferencia de los resultados de sus
investigaciones.

k) Cumplir y hacer cumplir las medidas de prevencién de riesgos laborales que en cada caso sean aplicables, de
conformidad a la normativa vigente.

Articulo 125. Licencias de estudios

La Universidad podra conceder licencias de estudios a los profesores e investigadores en los términos previstos por
la legislacién vigente. Corresponde al rector otorgar las licencias por estudios cuya duracién sea hasta de un afio,
previo informe favorable del departamento y del centro. Las que tengan duracién superior serdn autorizadas por el
Consejo de Gobierno.

Articulo 126. Afios sabdticos

1. Previa solicitud del interesado debidamente justificada, el Consejo de Gobierno, con el informe favorable del
departamento, podrd concederle un afio sabidtico tras seis afios de servicio a tiempo completo como profesor
permanente de esta universidad, con exencién de tareas docentes.

2. Solo podrin atenderse las solicitudes de quienes no hayan disfrutado durante ese tiempo de licencias de estudios
que sumadas sean iguales.
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No podran atenderse las solicitudes de quienes fueren objeto, en el correspondiente procedimiento disciplinario,
de una sancién de suspensién de funciones, provisional o firme, durante el tiempo en que la misma durara, de
conformidad con la normativa vigente.

3. Durante dicho afio sabdtico se tendrd derecho a percibir las retribuciones integras.

4. Al final del periodo, y antes de tres meses, el profesor deberd presentar un informe, ante el rector, de la labor
realizada.

Articulo 127. Permisos no retribuidos

El rector, en casos excepcionales, previo informe favorable del departamento, instituto o unidad correspondiente,
podra conceder permisos no retribuidos al personal docente e investigador y al personal investigador, con reserva de
plaza por un periodo méximo de dos afios, cuando concurran entre otras las circunstancias siguientes:

a) Actividades de caricter cientifico o profesional de relevancia manifiesta.

b) Circunstancias personales o familiares graves o especiales.

Articulo 128. Evaluacién

1. 1. El personal docente e investigador y el personal investigador de la Universidad de Castilla-La Mancha serd
periédicamente evaluado a efectos de la obtencién de los complementos retributivos de calidad.

2. La evaluacién del rendimiento docente y cientifico serd efectuada por el Consejo de Gobierno, que podré recabar
informes de los departamentos, institutos, centros y estudiantes.

3. A los resultados globales de las evaluaciones se les dard la debida publicidad.

Capitulo segundo. De los estudiantes
Articulo 129. Concepto

Son estudiantes de la Universidad de Castilla-La Mancha aquellas personas que cursen ensefianzas oficiales en
alguno de los tres ciclos universitarios, ensefianzas propias o de formacién permanente u otros estudios ofrecidos
por la Universidad, segtn lo indicado en los articulos 95 y 96 de los presentes Estatutos.

Articulo 130. Derechos

Los estudiantes de la Universidad de Castilla-L.a Mancha tendrén, entre otros, los siguientes derechos:

a) Derecho a la igualdad y a no ser discriminados por razén de nacimiento, origen racial, idioma, sexo, religién,
opinién, edad, discapacidad, enfermedad, orientacién sexual, condicién socioeconémica, afinidad politica y sindical
o apariencia, o por cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

b) A recibir las ensefianzas tedricas y pricticas contempladas en los planes de estudio elegidos, y sus tutorias aca-
démicas.

¢) A la asistencia a las clases tedricas y practicas, y sus tutorfas, asi como a que se les facilite, en la medida de lo
posible, la realizacién de précticas externas.

d) A ser asistidos y orientados en sus estudios mediante un sistema de tutorias personalizadas.
e) A disponer y utilizar las instalaciones y recursos adecuados para el desarrollo de sus estudios.

) A que la Universidad de Castilla-La Mancha facilite a los estudiantes discapacitados, en la medida de lo posible,
las condiciones de estudio adecuadas para su formacién universitaria.

g) A participar en el control de la calidad de la ensefianza a través de los cauces establecidos en estos Estatutos.
h) A la valoracién objetiva de su rendimiento académico y a conocer los criterios de evaluacién empleados.

i) A la publicidad de las calificaciones y a la revisién de las pruebas de evaluacién, en los términos que establezca el
Consejo de Gobierno.

j) A constituir y organizar asociaciones y sindicatos de estudiantes en el seno de la Universidad, para lo cual les
facilitard los medios oportunos.

k) A disponer de los cauces oportunos para el desarrollo de la libertad de expresion, y el derecho a la constitucién y
organizacion de asociaciones de estudiantes en el seno de la Universidad.
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1) A disfrutar de las ayudas al estudio que mediante convenios y conciertos la Universidad pueda establecer a su
favor.

m) A concurrir a las convocatorias de concesién de becas de colaboracién que la Universidad ofrece.

n) A participar en las actividades universitarias, y a la orientacion e informacion sobre las cuestiones que afecten al
desarrollo y funcionamiento de la Universidad.

fi) Los estudiantes matriculados en ensefianzas oficiales tendrdn derecho a participar en los érganos de gobierno
y representacion de la Universidad en la forma prevista en estos Estatutos, asi como a que se les facilite el cumpli-
miento de sus obligaciones discentes cuando estas coincidan con el ejercicio de la representacion en los 6rganos y
cargos para los que hubieran sido elegidos previa acreditacién de la asistencia a los mismos. Las mismas facilidades
se aplicardn a los estudiantes que participen en competiciones deportivas oficiales en representacién de la Univer-

sidad.
0) A participar en los programas de movilidad, nacional e internacional, en el marco de la legislacién vigente.

p) A que sus datos personales no sean utilizados con otros fines que los regulados por la legislacién en materia de
proteccién de datos de cardcter personal.

q) A obtener reconocimiento académico por su participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién.

r) A una atencién que facilite la conciliacién de los estudios con la vida laboral y familiar.

$) Y cualesquiera otros que se les atribuya por la legislacion vigente, en particular por el Real Decreto 1791/2010,
de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

Articulo 131. Deberes

Son deberes de los estudiantes los siguientes:
a) El estudio y la participacién activa en las actividades académicas que ayuden a completar su formacién.

b) La contribucién al cumplimiento y desarrollo de los fines de la Universidad de Castilla-La Mancha, asi como
cumplir los Estatutos de la misma y las normas y acuerdos que se dicten por los érganos competentes.

¢) El respeto a los otros miembros de la comunidad universitaria y a las tareas que desempefian.

d) Ejercer y promover activamente la no discriminacién por ningun tipo de condicién o circunstancia personal o
social de los miembros de la comunidad universitaria, del personal de las entidades colaboradoras o que presten
servicios en la Universidad.

e) El respeto al patrimonio de la Universidad.
f) La asuncién de las responsabilidades que comportan los cargos para los que fueran elegidos.

g) El cumplimiento de los procedimientos establecidos por el profesorado para la realizacién de las pruebas de
evaluacién de sus conocimientos.

h) Abstenerse de la utilizacién o cooperacién en procedimientos fraudulentos en las pruebas de evaluacién, en los
trabajos que se realicen o en documentos oficiales de la universidad.

i) Y cualesquiera otros que se les atribuya por la legislacién vigente, en particular por el Real Decreto 1791/2010,
por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

Articulo 132. Del Consejo de Representantes

1. El Consejo de Representantes es el érgano que coordina y canaliza la representacién de los estudiantes en el
marco de la Universidad de Castilla-La Mancha.

2. El Consejo de Representantes estard formado por:

a) Cuatro representantes de los estudiantes por campus, entre los que estardn los representantes en el Consejo

de Gobierno.

b) El delegado de estudiantes de la Universidad y los delegados o coordinadores de campus o conjunto de cen-
tros de una misma localidad.

¢) Un secretario y un tesorero.

Podra asistir a sus sesiones, mediante convocatoria expresa, cualquier otro representante de estudiantes cuya
presencia sea especialmente aconsejable, con voz pero sin voto.
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3.

Son competencias del Consejo de Representantes:

a) Elegir y revocar al delegado de estudiantes de la Universidad. Dicho cargo llevard implicita su propuesta como
candidato de los estudiantes a formar parte del Consejo Social.

b) Elegir y revocar al secretario y tesorero del Consejo de Representantes a propuesta del delegado de estudiantes.
¢) Promover la formacién de cuantas comisiones estime oportunas.

d) Elaborar y aprobar su propio reglamento de régimen interno.

e) Aprobar las lineas generales de actuacién de la representacion estudiantil.

f) Aprobar la distribucién de fondos asignados a la representacion estudiantil.

g) Cualesquiera otras competencias o funciones que les sean atribuidas por la legislacién vigente, los Estatutos
de la Universidad y los reglamentos que los desarrollen.

Articulo 133. De las delegaciones centrales de campus y las delegaciones de centros

1.

Las delegaciones centrales de campus y las delegaciones de centros son los 6rganos de coordinacién y direccién de
la representacién de los estudiantes en cada uno de los campus y centros de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Forman parte de las delegaciones de centro los representantes de los estudiantes del centro en el Claustro Uni-
versitario, en la Junta de facultad o escuela y en el Consejo de departamento, asi como los delegados y subdele-
gados de curso.

Forman parte de las delegaciones centrales de campus los representantes claustrales y una representacién de cada
uno de los centros del campus correspondiente.

. Son competencias de las delegaciones centrales de campus y de las delegaciones de centros:

a) Elegir y revocar al delegado de estudiantes de campus y de centro respectivamente.

b) Elegir y revocar al subdelegado, al secretario y al tesorero de las delegaciones centrales de campus y de centro,
respectivamente.

¢) Elaborar y aprobar su propio reglamento de régimen interno.
d) Aprobar la distribucién de fondos asignados a la delegacion central de campus y a las delegaciones de centro.

e) Cualesquiera otras competencias o funciones que les sean atribuidas por la legislacion vigente, los Estatutos
de la Universidad y los reglamentos que los desarrollen.

Articulo 134. De los delegados de estudiantes

1.

El delegado de estudiantes de la Universidad de Castilla-La Mancha ostenta la representacién de los estudian-
tes de la Universidad y la coordinacién y direccién del Consejo de Representantes, siendo sus competencias y
tunciones las que les sean atribuidas por la legislacién vigente, los Estatutos de la Universidad, el reglamento de
régimen interno del Consejo de Representantes y las disposiciones que los desarrollen.

. En cada campus y centro habrd un delegado de estudiantes con iguales competencias en su propio dmbito; serdn

elegidos por las delegaciones centrales de campus y por las delegaciones de centro respectivamente.

Capitulo tercero. Del personal de administracién y servicios
Articulo 135. Concepto

1.

2.

El personal de administracién y servicios de la Universidad de Castilla-La Mancha estard compuesto por el perso-
nal funcionario y laboral que preste sus servicios en ella, mediante una relacién de servicios profesionales retribuidos.

Las unidades de administracién y servicios de la Universidad de Castilla-La Mancha tienen como finalidad
darle a esta el apoyo necesario para el cumplimiento de sus fines.

. Corresponde al personal de administracion y servicios, como sector de la comunidad universitaria, el apoyo, asis-

tencia y asesoramiento a las autoridades académicas, el ejercicio de la gestién y administracién, particularmente
en las dreas de economia, recursos humanos, gestién académica y relaciones internacionales, bibliotecas, gestién
de la investigacién, transferencia e innovacion, gestién de la cultura y extension universitaria, infraestructuras,
sistemas de informacién, tecnologia y comunicaciones, servicios generales, apoyo a centros y departamentos y
asistencia a la direcci6n, asi como cualesquiera otros procesos de gestién administrativa y de soporte que se de-
terminen necesarios para la Universidad de Castilla-La Mancha en el cumplimiento de sus objetivos.
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Articulo 136. Derechos

Son derechos del personal de administracién y servicios, ademds de los que establece la legislacién vigente, los
siguientes:

a) Recibir un trato igualitario y no discriminatorio por razén de nacimiento, origen racial, idioma, sexo, religién,
opinién, edad, discapacidad, enfermedad, orientacién sexual, condicién socioeconémica, afinidad politica y sindical
o apariencia, o por cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

b) Participar en los 6rganos de gobierno y de gestion.

c) Asociarse libremente.

d) Utilizar las instalaciones y servicios universitarios.

e) Asistir a las actividades que se consideren de interés para su profesionalizacion.

f) La promocién profesional.

g) Disfrutar de las prestaciones sociales que ofrezca la Universidad a su personal o que en el futuro puedan establecerse.
h) Ser informado y oido por medio de sus representantes en aquellas cuestiones que le afecten.

i) El derecho a la proteccién, informacién y formacién eficaz en materia de seguridad e higiene en el trabajo, de
conformidad con la legislacién vigente.

j) La participacién en las actividades de mejora que redunden en el incremento de la calidad de los servicios uni-
versitarios.

k) A que la Universidad adopte medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

)Y cualesquiera otros que se les atribuya por la legislacion vigente.

Articulo 137. Deberes

Son deberes del personal de administracién y servicios, ademds de los que establece la legislacién vigente, los
siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos de la Universidad y las normas y acuerdos que se dicten por los 6rganos
competentes.

b) Ejercer y promover activamente la no discriminacién por ningun tipo de condicién o circunstancia personal o
social de los miembros de la comunidad universitaria, del personal de las entidades colaboradoras o que presten
servicios en la Universidad.

¢) Contribuir al buen funcionamiento de la Universidad.

d) Participar en los cursos de perfeccionamiento y actividades similares, orientados a su formacién especifica.

e) Respetar el patrimonio de la Universidad.

f) Asumir las responsabilidades que comporten los cargos administrativos para los que hayan sido elegidos o designados.

g) Respetar a los otros miembros de la comunidad universitaria y a las tareas que desempefian, asi como a aquellas
personas con las que tenga relacién en funcién de su puesto de trabajo.

h) El cumplimiento de las tareas que le sean encomendadas por los érganos competentes, dentro del dmbito de las
tareas correspondientes al puesto de trabajo que desempefien

i) Participar en los programas de calidad de la gestién y de los servicios administrativos.

j) Cumplir y hacer cumplir las medidas de prevencién de riesgos laborales que en cada caso sean aplicables, de
conformidad a la normativa vigente.

k) Y cualesquiera otros que se les atribuya por la legislacién vigente.

Articulo 138. Legislacién aplicable

1. El personal funcionario de administracién y servicios se regird por la Ley Orgédnica 6/2001, de Universidades,
por la legislacién general de funcionarios, por las disposiciones de desarrollo de esta que elabore la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha y por los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

2. El personal laboral de administracién y servicios, ademds de las previsiones de la Ley Orgédnica 6/2001, de Uni-
versidades, y sus normas de desarrollo y de estos Estatutos, se regird por la legislacién laboral y los convenios
colectivos aplicables.
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3.

El Consejo de Gobierno dictard las normas que sean precisas en desarrollo de la legislacién aplicable, en todo
aquello que sea competencia de la Universidad en materia de personal de administracién y servicios.

Articulo 139. Seleccién

1.

La seleccién del personal de administracién y servicios de la Universidad de Castilla-La Mancha se llevard a
cabo, de acuerdo con su oferta de empleo, mediante convocatoria puiblica y a través del sistema de concurso,
oposicién o concurso-oposicion, garantizdndose los principios de publicidad, transparencia, igualdad, capacidad
y mérito.

. Asimismo, la Universidad de Castilla-La Mancha podrd nombrar o contratar con caricter temporal el personal

que resulte necesario para la realizacién de tareas especificas, urgentes o sustituciones de personal fijo con dere-
cho a reserva de puesto de trabajo.

. Las pruebas de seleccién del personal de administracién y servicios serdn convocadas por la Universidad de

Castilla-La Mancha y serdn juzgadas por un tribunal nombrado al efecto por el rector, cuya composicién se
determinari en cada caso.

Articulo 140. Cuerpos, escalas y categorias

1.

La Universidad de Castilla-La Mancha, en el dmbito de su autonomia, podrd crear escalas de personal propio,
con las especialidades que sean necesarias dentro de cada una de ellas, de acuerdo con los grupos de titulacién
exigidos de conformidad con la legislacién general de la funcién publica y el nivel de responsabilidad de las
funciones a desarrollar.

. La creacién, modificacién o extincién de las escalas y especialidades de personal propio corresponde al Consejo

e Gobierno, previa negociacion con los 6rganos de representacion del personal de administraciéon y servicios
de Gob , P o 1 fox de rep t del p 1 de ad t y
y de acuerdo con la legislacién aplicable. Los cuerpos, escalas y categorias de funcionarios de administracién y
servicios de la Universidad de Castilla-La Mancha se recogeran en la Relacién de Puestos de Trabajo.

. Las categorias del personal de administracién y servicios contratado en régimen laboral estardn definidas por

convenio colectivo, de acuerdo con la negociacién llevada a cabo, ya sea en el dmbito estatal o autonémico, ya sea
con la propia Universidad.

Articulo 141. Provisién de plazas

1.

La provisién de puestos de personal de administracién y servicios de la Universidad de Castilla-La Mancha se
realizara por el sistema de concursos.

. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de que puedan establecerse otros puestos en atencién a su especial res-

ponsabilidad y que asi se determine en las relaciones de puestos de trabajo, solo podrin cubrirse por el sistema de
libre designacién, en atencién a la naturaleza de sus funciones basadas en la confianza, los puestos de trabajo que
tengan asignado el nivel 26 o superior de complemento de destino, asi como los puestos de trabajo de secretaria
dependientes de los mismos y los de las secretarias y gabinetes de los érganos unipersonales de gobierno y cargos
académicos y de la Presidencia del Consejo Social.

Articulo 142. Dependencia y organizacién

1.

El personal de administracién y servicios de la Universidad de Castilla-La Mancha dependerd orgdnicamente
de quien ostente la jefatura de personal y funcionalmente del érgano unipersonal de gobierno de la Universidad,
del centro, departamento o instituto universitario de investigacién o, en su caso, la jefatura de la unidad adminis-
trativa a la que se encuentre adscrito.

. La ordenacién del personal de administracion y servicios se realizard a través de la Relacién de Puestos de Tra-

bajo. La estructura y contenido de la Relacién de Puestos de Trabajo se adecuard a lo dispuesto en la legislacién

aplicable.

Articulo 143. Promocién

La Universidad de Castilla-La Mancha, de conformidad con la legislacién vigente en cada momento, facilitard la
promocién de su personal, previa convocatoria de pruebas selectivas, mediante los procedimientos de concurso o
concurso-oposicion, en los que se tendrdn en cuenta, entre otros, los méritos adquiridos en sus anteriores puestos
de trabajo.
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Articulo 144. Participacién en el desarrollo de contratos

El personal de administracién y servicios podrd participar en el desarrollo de los contratos a que se refiere el arti-
culo 83 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, mediante el ejercicio de las funciones que a este personal le
correspondan y se deriven del mencionado contrato, pudiendo ser retribuido en la forma que se establezca en los
referidos contratos, siempre y cuando la legislacién no lo impida.

Articulo 145. Permisos no retribuidos

El rector, en casos excepcionales, previo informe favorable del gerente, podrd conceder permisos no retribuidos al
personal de administracién y servicios, con reserva de plaza y puesto de trabajo, por un periodo maximo de dos afios,
cuando concurran entre otras las circunstancias siguientes:

a) Actividades de caricter profesional de relevancia manifiesta.

b) Circunstancias personales o familiares graves o especiales.
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Titulo VII.
De la defensa de los derechos

y del cumplimiento de los deberes

Capitulo primero. Del defensor universitario
Articulo 146. Concepto

1. ElDefensor universitario es el 6rgano encargado de velar por el respeto de los derechos y libertades de los miem-
bros de la comunidad universitaria ante las actuaciones de los diferentes érganos y servicios de la Universidad.

2. El Defensor universitario podrd asumir tareas de mediacién, conciliacién y buenos oficios.

3. La Universidad proveerd los medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones y mediante regulacion del
Consejo de Gobierno se regulard su régimen de organizacién y funcionamiento.

Articulo 147. Eleccién, mandato y cese

1. El Defensor universitario sera elegido por el Claustro Universitario por mayoria absoluta, y serd nombrado por
el rector.

2. Seri elegido Defensor universitario un miembro de la comunidad universitaria, de reconocido prestigio.
3. La duracién de su mandato serd de cuatro afios, pudiendo ser reelegido en dos ocasiones mas.

4. El Defensor universitario cesard a peticién propia, al término de su mandato, por muerte o incapacidad legal,
por ausencia superior a cuatro meses consecutivos, por dejar de prestar servicios en la Universidad de Castilla-La
Mancha o abandonar la comunidad universitaria, por decisién del Claustro Universitario adoptada por mayoria
absoluta o por cualquier otra causa prevista en la legislacién vigente.

Articulo 148. Independencia y autonomia

Las actuaciones del Defensor universitario, siempre dirigidas hacia la mejora de la calidad universitaria en todos sus
ambitos, no estardn sometidas a mandato imperativo de ninguna instancia universitaria y vendran regidas por los
principios de independencia y autonomia.

Articulo 149. Incompatibilidades

El Defensor universitario compatibilizard su funcién con las tareas propias de su condicién de miembro de la co-
munidad universitaria, atendiendo prioritariamente a sus tareas derivadas de su cargo. El ejercicio de sus funciones
serd incompatible con cualquier cargo académico, representativo o de gobierno.

Capitulo segundo. De la inspeccién de servicios

Articulo 150. Concepto

La Universidad de Castilla-La Mancha, como érgano de apoyo al rector para el ejercicio de la potestad disciplinaria
que encomienda a este la legislacién vigente y negociacion colectiva, contard con una Inspeccién de Servicios para
asesorar, inspeccionar el funcionamiento de los servicios, colaborar o, en su caso, instruir los expedientes disciplina-
rios, y llevar a cabo el seguimiento y control general de la disciplina académica.
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Articulo 151. Del nombramiento de inspectores

Los inspectores de servicios serdn nombrados por el rector, entre funcionarios de las escalas superiores que presten
servicio en la Universidad de Castilla-LLa Mancha.

Articulo 152. Del régimen de actuacién

1. Las actividades de la Inspeccién de Servicios se realizardn bajo la inmediata dependencia del rector.

2. La Inspeccién de Servicios se regird por un reglamento que serd aprobado por el Consejo de Gobierno.
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Del régimen econémico y financiero

Articulo 153. De la hacienda de 1a Universidad

1.

La hacienda de la Universidad de Castilla-La Mancha estd constituida por el conjunto de bienes, derechos y
obligaciones de contenido econémico cuya titularidad tenga atribuida por cualquier concepto juridico.

. El ejercicio de las competencias en materia de toma de decisiones sobre el gasto y de gestién econémica y

financiera, comporta la asuncién responsable de las decisiones adoptadas, con independencia de los actos de
asesoramiento que pudieran formular otros érganos.

. Corresponde al 6rgano responsable de la gestién de los servicios econémicos y financieros establecer los pro-

cedimientos que se estimen adecuados, con el objeto de proporcionar un grado de seguridad razonable en la
consecucién de los objetivos marcados, de acuerdo con los principios de eficacia y economia, fiabilidad de la
informacién, y cumplimiento de la normativa aplicable.

. La rendicién de cuentas se realizard de la forma prevista en la Ley Organica 6/2001, de Universidades, y de

conformidad con la normativa aplicable en materia presupuestaria.

Articulo 154. Presupuesto

1.

El presupuesto serd publico, Gnico y equilibrado, y su estructura se ajustard a los principios generales aplicables
al sector publico. La Universidad podrd desarrollar la estructura de la clasificacién orgdnica y las aplicaciones
econémicas necesarias que se adapten a sus peculiaridades.

2. La Universidad desarrollard las normas para la elaboracién y presentacién a su aprobacién del presupuesto.

. El dmbito temporal de aplicacién del presupuesto coincidird con el afio natural. No obstante, la Universidad

establecerd las normas y procedimientos necesarios para la imputacién al presupuesto corriente de compromisos
de gasto adquiridos en ejercicios anteriores con arreglo a derecho.

. Si el primer dia del ejercicio econémico correspondiente no estuviese aprobado el presupuesto, se considerard

automdticamente prorrogado el del ejercicio anterior hasta la aprobacién del nuevo presupuesto.

Articulo 155. Modificaciones presupuestarias

1.

La Universidad ajustard a los principios generales aplicables al sector publico las normas de tramitacién de las
modificaciones presupuestarias. Sin perjuicio de las peculiaridades recogidas en estos Estatutos y en la normativa
de desarrollo de los mismos que dicte el Consejo de Gobierno, en las bases de ejecucion del presupuesto de cada
aflo se podran incluir, de forma justificada, las matizaciones necesarias que faciliten una gestién mds econémica
y eficaz sin menoscabo de la necesaria garantia de legalidad.

. Los créditos autorizados en los programas de gasto vinculardn a nivel de desagregacién econémica de articulo.

No obstante, de forma justificada, en las bases de ejecucion del presupuesto de cada afio se podrd establecer un
nivel diferente de vinculacién.
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3. Los remanentes de crédito derivados de recursos afectados o de fondos de naturaleza condicionada o finalista
se podran incorporar de acuerdo con la normativa interna, y seguirin manteniendo el destino especifico para el
que fueron autorizados.

Articulo 156. Programas de gasto

1. En los programas de gasto en los que figura inicialmente una consignacién presupuestaria global para gastos
diversos de gestién descentralizada en centros docentes, departamentos y otros centros de gasto que gestionen
actividades de investigacién, recogidos en los conceptos econémicos de gasto 290, 291 y 292 o en los que, de
forma similar, se puedan establecer en un futuro, dicha consignacion serd objeto de adscripcién a los conceptos y
subconceptos de los capitulos 2, 3,4 y 6 de los estados de gastos en virtud de los acuerdos que adopten las juntas
de facultad o escuela, los consejos de departamento, los consejos de instituto universitario y demds 6rganos. En
las normas de elaboracién del presupuesto de cada afio se determinard la cuantia maxima de la consignacién
posible en estos conceptos y en las normas de ejecucién presupuestaria los plazos para su adscripcién.

2. La adscripcién a que se refiere el apartado anterior no tendra la consideracién de transferencia de crédito a
efectos de lo dispuesto en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria y en el articulo
53 del Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha.

3. De acuerdo con la normativa vigente en materia presupuestaria, podran establecerse consignaciones presupues-
tarias genéricas destinadas a atender necesidades imprevistas que surjan a lo largo del ejercicio econémico.

Articulo 157. Ayudas y subvenciones

Las ayudas y subvenciones concedidas por la Universidad se regirdn por la normativa propia aprobada por el Con-
sejo de Gobierno y por la Ley General de Subvenciones.

Articulo 158. Liquidacién del presupuesto y aprobacién de las cuentas anuales
1. La liquidacién del presupuesto se regird por la normativa que dicte la Universidad, que debera atenerse a los
principios generales aplicables en el sector publico.

2. Las cuentas anuales serdn aprobadas por el Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno, y remitidas por
la Universidad a los érganos que determine la Ley Orgdnica 6/2001, de Universidades.

Articulo 159. Contratacién y gestién econémica

Dentro del marco de la legislacién de contratos de las Administraciones Publicas, el Consejo de Gobierno podri
aprobar las normas que sean necesarias en materia de contratacién y gestién econémica.

Articulo 160. Control interno

1. La Universidad asegurard su control interno, organizando sus cuentas segin los regimenes de contabilidad anali-
tica, econémico-patrimonial, nacional y presupuestaria. La Universidad podré adoptar otros regimenes contables
de acuerdo con la normativa vigente.

2. Sin perjuicio del sometimiento a los 6rganos de control que establezca la normativa vigente y de las obligaciones
que conlleva la sujecién al principio de decisién y gestion responsable para las personas con capacidad de toma de
decisiones y de gestion, la Universidad realizara actividades de control interno con medios propios organizados
en la correspondiente unidad.

3. La Unidad de control interno ejercera sus funciones con plena autonomia respecto a los érganos de gasto cuya
gestién controle.

Articulo 161. Auditorias y control externo

1. El control financiero se ejercerd por la Unidad de control interno mediante la realizacién de auditorias u otras
técnicas de control que acuerde la Universidad de acuerdo con una programacién anual en la que se delimitard
la clase y el alcance del control a efectuar.

2. La auditoria serd la técnica de control habitual. Los resultados del control efectuado por la Unidad de control
interno se reflejardn en informes escritos. En todo caso, los informes recogeran separadamente las principales
conclusiones y recomendaciones que se deriven del control realizado.
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3. Excepcionalmente, para la ejecucién de los programas de control financiero se podré acudir a la contratacién de
empresas privadas de auditoria. El 6rgano competente para su contratacién es el rector.

4. El control interno se realizard en el marco de los controles externos a los que se encuentra sometida la Universi-
dad, a cuyos efectos el Consejo de Gobierno aprobari la normativa necesaria para asegurar la complementarie-
dad del control interno con los controles externos.

Articulo 162. Supervisién de la actividad econémica

El Consejo Social es el érgano de supervision de la actividad econémica y financiera de la Universidad, para cuyo
ejercicio se organizard conforme a su normativa reguladora.

Articulo 163. Participacién en sociedades mercantiles

1. La Universidad, dentro de su funcién social de transferencia de tecnologia y de aprovechamiento patrimonial de
los resultados de investigacion, podrd participar en sociedades mercantiles, tanto con la finalidad de intervenir en
procesos de desarrollo industrial o tecnolégico como para rentabilizar los excedentes de su patrimonio.

Articulo 164. Procedimiento de creacién o participacién en sociedades mercantiles

1. La creacién de sociedades mercantiles, o la participacién en dichas sociedades, serd aprobada por el Consejo
Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, dentro de las previsiones contenidas en el presupuesto de cada
ejercicio o en la programacién plurianual de la Universidad.

2. La propuesta de creacién o participacién podrd consistir en la necesidad de agilizar y mejorar el funcionamien-
to de determinados servicios universitarios, en la participacién con otras universidades en proyectos comunes
estratégicos, o en la explotacién de proyectos de investigacion desarrollados por sus departamentos, centros o
institutos universitarios, al amparo del articulo 83 de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, y que den lugar
a la creacion de derechos de propiedad industrial e intelectual protegidos por la legislacién vigente.

a participaciéon en el desarrollo industrial de proyectos de investigacién habrad de basarse en la existencia de
L t 1d llo industrial d tos d t habrd de b 1 t d
patentes registradas por la Universidad o resultados de investigacién, por haber sido desarrolladas por sus grupos
de investigacién, departamentos, institutos o profesores, y cuya explotacién se estime necesaria para completar
el proceso de investigacion.

3. La participacién en sociedades para la agilizacién y mejora del funcionamiento de determinados servicios uni-
versitarios no podrd lesionar los derechos econémicos que la Universidad viniere percibiendo por ese concepto.

La Universidad informard al Consejo de Gobierno y al Consejo Social en el caso de que las sociedades mercan-
tiles en las que participe no alcancen el umbral de rentabilidad previsto en los plazos establecidos.

4. La propuesta de creacién o participacion deberd acompafiarse de la memoria econémico-financiera ilustrativa
del coste de funcionamiento previsto; los recursos patrimoniales que se adscriban a la sociedad, en su caso; la
financiacién de sus actividades con expresién de las subvenciones corrientes y de capital que se vayan a recibir
del presupuesto de la universidad y el estudio de rentabilidad a medio plazo.

5. Cuando se trate de la participacién de la Universidad en el desarrollo industrial de proyectos de investigacién
se unird, ademds, una memoria sobre la titularidad de la patente o de los resultados de la investigacién, un plan
de inversiones durante el periodo necesario hasta la puesta en explotacién de la patente o de los resultados de la
investigacién y una previsién de la fecha de comienzo de la explotacién y flujo de caja previsto en los primeros
cuatro afios de esta, con expresién de la tasa de rentabilidad de la inversién.

Articulo 165. Participacién en fundaciones

1. La Universidad podré crear fundaciones y otras entidades sin dnimo de lucro o participar en las mismas con los
siguientes fines:

a) Promocionar y mejorar la docencia y la investigacién.

b) Fomentar y difundir el estudio de la ciencia, la cultura y el deporte.

c) Asistir a la comunidad universitaria.

d) Insertar a los estudiantes graduados en la actividad laboral y profesional.

e) Fomentar la interrelacién entre la universidad y la sociedad en todo lo que conduzca a la formacién cultural
y profesional, el desarrollo y mejora de las condiciones de vida y la salvaguarda de la salud, del medio ambiente
y del patrimonio cultural.
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2.

f) Estimular e impulsar la realizacién de proyectos, acogidos a lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica
6/2001, de Universidades, como via de aprovechamiento del potencial creador de la universidad para la resolu-
cién de problemas sociales concretos.

¢) Realizar cualquier otra actividad que favorezca el cumplimiento de los fines que a la Universidad atribuye la
normativa vigente.

La creacién o participacién en las entidades a que se refiere el apartado anterior serd aprobada por el Consejo
Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, dentro de las previsiones contenidas en el presupuesto de cada
ejercicio. La propuesta de creacién o participacion habrd de basarse en la necesidad de cumplir cualquiera de los
fines expuestos en dicho apartado.

Articulo 166. Patrimonio de la Universidad

1.

Constituye el patrimonio de la Universidad de Castilla-La Mancha el conjunto de sus bienes, derechos y obli-
gaciones.

. La Universidad asume la titularidad de los bienes estatales de dominio publico que se encuentren afectos al

cumplimiento de sus funciones, asi como los que en el futuro se destinen a estos mismos fines por el Estado, por
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha o cualquier otro ente publico legalmente capacitado para ello.

. Los bienes afectos a esta Universidad que integran el Patrimonio Histérico tendrén la titularidad publica que

establezcan las leyes.

. Los bienes de dominio publico cuya titularidad corresponda a esta Universidad pasardn, al ser desafectados, a

formar parte de sus bienes patrimoniales.

. La Universidad de Castilla-La Mancha elaborard y mantendrd actualizado el inventario de sus bienes, derechos

y obligaciones con la tnica excepcién de los de cardcter fungible, a cuyos efectos el Consejo de Gobierno de la
Universidad aprobara la normativa necesaria para ello.

Articulo 167. Prohibiciones

1.

Ninguin tribunal, juez o autoridad administrativa podré dictar providencia de embargo, ni despachar manda-
miento de ejecucion contra los bienes y derechos del patrimonio de la Universidad, ni contra las rentas, frutos o
productos del mismo, debiendo estarse a lo dispuesto en la normativa por la que se rija la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

. No pueden gravarse los bienes o derechos del patrimonio de la Universidad sino con los requisitos exigidos para

su enajenacion.

. Tampoco pueden realizarse transacciones, ni someterse a arbitraje las contiendas que se susciten sobre los mis-

mos, salvo por resolucién del rector, debiendo informar de la misma al Consejo Social.

Articulo 168. Administraciéon y disposicién de bienes

1.

La administracién y disposicién de los bienes de dominio publico, asi como de los patrimoniales, cuya titularidad
corresponda a la Universidad, se ajustard a las normas generales que rijan en esta materia, a la normativa interna
de la Universidad que se dicte sobre esta materia y a lo establecido en los presentes Estatutos.

. Corresponderi a los érganos que a continuacién se indican los actos que a cada uno de ellos se atribuyen:

a) Al Consejo Social, previa propuesta del Consejo de Gobierno, acordar la desafectacién de los bienes de do-
minio publico, asi como la enajenacién, permuta, cesién y gravamen de los bienes inmuebles y de los muebles de
extraordinario valor que tengan la condicién de patrimoniales cuyo valor, segin tasacién, exceda del 2 por ciento
del Presupuesto anual de la Universidad.

COI’I’CSpODdCI’é al rector ejecutar los acuerdos de este (')rgano sobre estas operaciones.

b) Al Consejo de Gobierno, acordar la adquisicién y enajenacién por cualquier titulo, incluso la cesién gratuita, y
gravamen de los bienes inmuebles y de los muebles de extraordinario valor que tengan la condicién de patrimo-
niales, cuyo valor, segiin tasacion, exceda del 1,5 por ciento del Presupuesto anual de la Universidad.

¢) Al rector, u érgano en quien delegue, la adquisicién y enajenacién por cualquier titulo, incluso la cesién gra-
tuita, y gravamen de los bienes inmuebles y de los muebles de extraordinario valor que tengan la condicién de
patrimoniales cuyo valor, segin tasacién, sea igual o inferior al 1,5 por ciento del Presupuesto anual de la Uni-
versidad. El rector dard cuenta de los actos anteriores al Consejo de Gobierno y al Consejo Social, en la primera
reunién de dichos 6rganos posterior al acto.
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d) Al rector, u 6rgano en quien delegue, de conformidad con los procedimientos establecidos por la normativa
vigente, la disposicién por cualquier titulo de los bienes muebles distintos de los mencionados en los apartados
anteriores. La resolucién que acuerde la disposicién de dichos bienes ser titulo suficiente a efectos de su baja en
inventario. Entre estos bienes muebles se considerardn los materiales de desecho, asi como aquellos que hayan
sido plenamente amortizados o hayan quedado obsoletos.

Articulo 169. Suscripciéon de convenios de colaboracién

1.

La Universidad podrd suscribir convenios de colaboracién con instituciones publicas o con entidades privadas,
nacionales o extranjeras, para el cumplimiento de sus fines especificos.

. El procedimiento de elaboracién, aprobacion, gestion y declaracién de extincién de los convenios serd aprobado

por el Consejo de Gobierno, de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable. Cuando los convenios conlleven
obligaciones econémicas debera garantizarse la disponibilidad de las dotaciones presupuestarias que se precisen.

. Los convenios podrén ser suscritos por el rector, o persona en quien delegue, y por el presidente del Consejo

Social, dentro de sus respectivos 4mbitos de competencias.

. La Universidad podrd acordar con entidades bancarias los mecanismos de cooperacién necesarios para rentabi-

lizar sus activos, gestionar la tesorerfa, acceder a otras fuentes de financiacién, concertar empréstitos o cualquier
otra operacién propia de la actividad de dichas entidades.

Articulo 170. Contratos para la realizacién de trabajos de cardcter cientifico, técnico o
artistico o actividades de formacion

1.

La Universidad de Castilla-La Mancha, sus departamentos o institutos de investigacién, y sus profesores, in-
vestigadores y grupos de investigacién por ella reconocidos, a través de los mismos o de los 6rganos, centros,
fundaciones o estructuras organizativas similares de la Universidad dedicados a la canalizacién de las iniciativas
investigadoras de su personal y a la transferencia de los resultados de la investigacién, podrin contratar con
entidades publicas o privadas, o con personas fisicas, la realizacién de trabajos de cardcter cientifico, técnico
o artistico o ensefianzas de especializacién u otras actividades de formacién de acuerdo con la Ley Orgédnica

6/2001, de Universidades.

. Los contratos a que se refiere el punto anterior serdn autorizados de acuerdo con las normas que regulen la

gestién de la investigacion, el desarrollo y la innovacién y la gestién de las ensefianzas propias en la Universidad,
que serdn aprobadas por el Consejo de Gobierno.

. La gestién administrativa y econémica de estos contratos se efectuard por la Universidad de Castilla-La Man-

cha (gestién interna) o a través de otras entidades con las que exista convenio de colaboracién a tal fin (gestién
externa). Corresponde al rector, u érgano en quien delegue, otorgar la autorizacién para la gestion externa de los
contratos a que se refiere el presente articulo.

. La Universidad llevaré contabilidad separada de los contratos de manera que queden contabilizados la totalidad

de los ingresos y gastos directos e indirectos que genere el desarrollo de los trabajos. Los gastos indirectos vincu-
lados a cada contrato se determinardn de acuerdo con los costes resultantes de la aplicacién de una contabilidad
analitica y podrén ser objeto de compensacién a los érganos que soporten la ejecucién de los trabajos.

Para los contratos de cardcter cientifico, técnico o artistico, en tanto el Consejo de Gobierno no establezca nor-
mas especificas basadas en los resultados de la contabilidad analitica, los gastos indirectos quedardn fijados en las
mismas cuantias establecidas en la convocatoria de proyectos del plan nacional de I+D+i (o plan que lo sustituya)
inmediatamente anterior a cada ejercicio presupuestario, quedando la compensacién repartida en tres partes
iguales que serdn gestionadas, respectivamente, por la Comisién de Investigacién, la gerencia de la Universidad
y el departamento o instituto de investigacién al que se encuentre vinculado el contrato.

Para las ensefianzas propias u otras actividades de formacién, en tanto el Consejo de Gobierno no establezca
normas especificas basadas en los resultados de la contabilidad analitica, los gastos indirectos quedardn fijados
en las mismas cuantias establecidas en la convocatoria de proyectos del plan nacional de I+D+i (o plan que lo
sustituya) inmediatamente anterior a cada ejercicio presupuestario.

. Cuando por incumplimiento de las condiciones fijadas en los contratos a que se refiere el presente articulo, o por

vulneracién de la normativa de la Universidad, imputable al director responsable o a su equipo, proceda la devo-
lucién total o parcial de los fondos al organismo o empresa financiadora del contrato, el director responsable y el
equipo implicado en el proyecto deberdn reintegrar dichos importes a la Universidad de Castilla-L.a Mancha, quien
podrd reclamarlos a través de cualquiera de los procedimientos establecidos al respecto en la legislacién vigente.
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6. Las ensefianzas propias, cursos de especializacién y todas aquellas actividades docentes que no conduzcan a la
obtencién de titulos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional se asimilardn a los contratos pre-
vistos en el apartado 1 de este articulo en cuanto a los efectos que produzcan estos contratos respecto al régimen
retributivo y de compatibilidad del personal participante.

Articulo 171. Propiedad intelectual e industrial

1. Corresponde a la Universidad de Castilla-La Mancha la titularidad de las invenciones realizadas por los miem-
bros de la comunidad universitaria como consecuencia de su funcién de investigacion, desarrollo e innovacién en
la Universidad y que pertenezcan al dmbito de sus funciones académica, docente y de investigacién, sin perjuicio
de lo establecido en las normas relativas a la propiedad intelectual e industrial.

2. Cuando un miembro de la comunidad universitaria, en el marco de las actividades contempladas en el parrafo
anterior, realice una invencién como consecuencia de un contrato con una entidad privada o publica, el contrato
debera especificar a cudl de las partes contratantes corresponderd la titularidad de la misma. En su defecto, se
entenderd que la titularidad corresponde a la Universidad.

3. Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno, la Universidad de Castilla-La Mancha podrd ceder a terceros sus
derechos de explotacién sobre las invenciones patentadas de que sea titular cuando la explotacién directa de las
mismas resulte imposible o gravosa para esta.

4. Mediante normativa interna aprobada por el Consejo de Gobierno, se regulardn los aspectos referentes a la
notificacién y tramitacién de las invenciones, remuneracion de los inventores, realizacién y explotacion de las
patentes o invenciones, cesién de la titularidad o de derechos de explotacién, etc.

5. Sin perjuicio de lo anterior, la transmision a terceros de derechos sobre los resultados de la actividad investiga-
dora, bien se trate de cesién de la titularidad de una patente o de concesion de licencias de explotacién sobre la
misma, o de las transmisiones y contratos relativos a la propiedad intelectual, se regird por el derecho privado,
en los términos previstos por la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, y las demds disposiciones
que les sean de aplicacion, aplicindose los principios de la legislacién del patrimonio de las Administraciones
Publicas para resolver las dudas y lagunas que puedan presentarse.

Articulo 172. Gesti6n de la investigacién

La gestién de la investigacién se desarrollard en la forma establecida por la normativa interna especifica que esta-
blezca la Universidad, atendiendo a los principios generales que rigen en los presentes Estatutos.

Articulo 173. Exenciones de pago

El Consejo de Gobierno regulara las modalidades de exencién total o parcial del pago de los precios piblicos por
prestacién de servicios académicos, de acuerdo con las normas aplicables.

Articulo 174. Retribuciones por determinados trabajos

La percepcion de retribuciones, tanto por el personal docente e investigador y el personal investigador como por
el personal de administracién y servicios, por trabajos realizados en virtud de contratos suscritos al amparo de lo
dispuesto en el articulo 83 de la Ley Orgédnica 6/2001, de Universidades, u otros asimilados, se regulard por la nor-
mativa que sobre esta materia apruebe el Consejo de Gobierno en adaptacién de la normativa estatal.

Articulo 175. Indemnizaciones por razén del servicio

La regulacién de las indemnizaciones que se perciban por razén del servicio por parte del personal al servicio de la
Universidad o vinculado a la misma se llevard a cabo de acuerdo con lo dispuesto en la normativa interna.
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Titulo IX.

De los servicios universitarios

Capitulo primero. De los servicios de apoyo a la comunidad universitaria

Articulo 176. Servicios e infraestructuras

1.

La Universidad de Castilla-La Mancha establecera servicios de asistencia a la comunidad universitaria, previo
acuerdo del Consejo de Gobierno, en el que se determinard el régimen y condiciones de funcionamiento de los
mismos.

. Los servicios con que contard la Universidad de Castilla-L.a Mancha serdn, como minimo, los siguientes: bi-

bliotecas, archivos, registros, servicio de tecnologias de la informacién y comunicacién, servicio de publicaciones,
servicio de lenguas, servicio de mantenimiento, servicio de cultura y deportes, servicio de apoyo al estudiante con
discapacidad y el servicio de atencién psicolégica.

. Igualmente, los centros y estructuras de la Universidad contardn con las infraestructuras y los medios adecuados

y suficientes para el desarrollo de las funciones de docencia e investigacién, entre los que se encuentran los espa-
cios docentes e investigadores y el equipamiento informitico y de conectividad inaldmbrica.

Articulo 177. Formacién para el empleo e inserciéon laboral de los egresados

1.

La Universidad promoveri las précticas con empresas, la creacién de bolsas de trabajo de estudiantes y titulados
universitarios y la divulgacién de los contenidos y las salidas profesionales de las ensefianzas universitarias en los
niveles educativos precedentes y entre los posibles demandantes de formacién superior.

. Asimismo, fomentard la integracién social, laboral y profesional de personas sin empleo y el reciclaje de profe-

sionales a dreas de actividad con mayores expectativas de generacién de empleo.

Articulo 178. Del servicio de Biblioteca

1.

La Biblioteca es un centro de recursos para el aprendizaje, la docencia, la investigacién y las actividades relacio-
nadas con el funcionamiento y la gestién de la Universidad en su conjunto.

. La Biblioteca tiene como misién facilitar el acceso y la difusién de los recursos de informacién y colaborar en

los procesos de creacién del conocimiento, a fin de contribuir a la consecucién de los objetivos de la Universidad.

. Es competencia de la Biblioteca gestionar eficazmente los recursos de informacién, con independencia del concep-

to presupuestario y del procedimiento con que estos recursos se adquieran o se contraten y de su soporte material.

Articulo 179. De los colegios mayores y residencias universitarias

1.

La Universidad de Castilla-La Mancha podrd crear o instar la creacién de colegios mayores y residencias uni-
versitarias con o sin la colaboracién de entidades publicas o privadas.

. Los colegios mayores y las residencias universitarias promovidos por entidades publicas o privadas serdn reco-

nocidos como tales mediante convenio suscrito por la entidad promotora y la Universidad, cuya aprobacién se
llevard a cabo por el Consejo de Gobierno.
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3. El director de cada colegio mayor o residencia universitaria serd nombrado por el rector, oido el Consejo de Go-
bierno de la Universidad; en el caso de colegios mayores y residencias universitarias promovidos por entidades
publicas o privadas, el nombramiento serd hecho a propuesta de dicha entidad.

4. Los estatutos de los colegios mayores y de las residencias universitarias deberdn ser aprobados por el Consejo
de Gobierno, y en ellos se deberd regular, al menos, lo referente a su personalidad y régimen juridico, 6rganos
de gobierno y representacidn, participacién de los colegiales, orientacién educativa y régimen econémico-admi-
nistrativo.

Articulo 180. De las residencias para personal jubilado

La Universidad de Castilla-La Mancha podra crear residencias para personal jubilado de la Universidad y, asimis-
mo, propiciard el servicio de escuelas infantiles.

Capitulo segundo. De la representacién y defensa de la universidad

Articulo 181. De los servicios juridicos

Previo otorgamiento de poderes por el rector, la representacion y defensa de la Universidad de Castilla-La Mancha
ante los érganos jurisdiccionales serd asumida por los letrados que sirvan en los servicios juridicos de la misma,
sin perjuicio de que, para casos determinados, y previo acuerdo del rector, pueda ser encomendada a procurador y
abogado colegiados, especialmente designados al efecto, o a abogado colegiado Gnicamente, cuando no sea precisa
la representacién por procurador.
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Disposiciones adicionales

Primera. Aprobacién de nuevos Estatutos o modificacién de los presentes

La propuesta de adopcién de unos nuevos Estatutos o de modificacién parcial de los presentes serd presentada por
el rector o por un tercio de los miembros del Claustro Universitario. Para su aprobacién se requerird la mayoria
absoluta del Claustro.

Segunda. Claustro Universitario

La modificacién de los porcentajes de representacién de los distintos sectores que conforman el Claustro Univer-
sitario establecida en el articulo 52 debera tener reflejo en los distintos 6rganos colegiados a los que afecta en el
plazo méximo de dos afios desde la publicacién de estos Estatutos, lo que conllevard la convocatoria de elecciones
al Claustro Universitario.

Tercera. Representacion en caso de asociados clinicos doctores y no doctores

En los departamentos donde existan asociados clinicos doctores, la representacién de estos en el Consejo de depar-
tamento, en virtud del apartado 1.b) del articulo 66 de los presentes Estatutos, no podré superar el 25% del total del
resto de profesores doctores a tiempo completo del departamento.

Asimismo, en dichos departamentos la representacion de los asociados clinicos no doctores, en virtud del apartado
1.c) del articulo 66 de los presentes Estatutos, no podra ser superar el 10% del apartado 1.b) del articulo 66.

Cuando se provean plazas vinculadas de dichos departamentos, el Consejo de Gobierno podrd modificar la repre-
sentacion de los asociados clinicos a que se hace referencia en los apartados anteriores.

Cuarta. Consideraciones lingiiisticas

Todas las denominaciones relativas a los 6rganos de la Universidad, a sus titulares e integrantes y a los miembros
de la comunidad universitaria, asi como cualesquiera otras que en los presentes Estatutos se efectien en género
masculino, se entenderdn hechas indistintamente en género femenino segin el sexo del titular que los desempefie
o de aquel a quien dichas denominaciones afecten.

Quinta. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres

1. En aplicacién de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi
como la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha, el
equipo de gobierno que asista al rector en el desarrollo de sus competencias, compuesto por los vicerrectores, el
secretario general y el gerente, deberd formarse, en la medida de lo posible, respetando una composicién equili-
brada entre mujeres y hombres.

2. Asimismo, los equipos de direccién de las facultades y escuelas, de los departamentos y de los institutos univer-
sitarios de investigacién deberdn formarse respetando una composicién equilibrada entre mujeres y hombres.

3. Lo anterior serd de aplicacién a cualquier otro érgano de gobierno de la Universidad.

4. Se entenderd por composicién equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a
que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento,
si bien deberd tenerse en consideracién la distribucién real y disponibilidad, por sectores, de mujeres y hombres
en el dmbito correspondiente.

Sexta. Informes

Por acuerdo del Consejo de Gobierno se determinardn los plazos en los que deben emitirse los informes a los que
se hace referencia en estos Estatutos.
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Disposiciones transitorias

Primera. Convocatoria de plazas

Hasta la aprobacién anual de la primera Relacién de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador y del
personal investigador a que alude el articulo 70 de la Ley Orgdnica 6/2001, de Universidades, la Universidad podré
aprobar sus convocatorias de plazas de cuerpos docentes mediante la elaboracién de un catdlogo provisional o rela-
cién de plazas individualizadas por su categoria académica y drea de conocimiento.

Segunda. Catedridticos de escuela universitaria y profesores titulares de escuela universitaria

En tanto el personal docente perteneciente a los cuerpos de catedriticos y profesores titulares de escuela univer-
sitaria no se integre en el cuerpo de profesores titulares de universidad, de conformidad con las disposiciones adi-
cionales primera y segunda establecidas en la Ley Orgédnica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades, constituyen
también personal funcionario con vinculacién permanente en la Universidad, conservando plena capacidad docente
¥, en su caso, investigadora.

Tercera. Profesores colaboradores

Conforme a la disposicién adicional tercera de la Ley Organica 4/2007, 12 de abril, quienes a su entrada en vigor
estuvieran contratados como profesores colaboradores con arreglo a la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades,
podrin continuar en el desempefio de sus funciones docentes e investigadoras.

Asimismo, quienes estuvieran contratados como colaboradores y hubieran recibido la evaluacién positiva de Pro-
fesor Contratado Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién u érgano
equivalente se integrardn directamente en la categoria de Profesor Contratado Doctor, en sus propias plazas.

Cuarta. Habilitaciones

Quienes resultaran habilitados conforme a la regulacién correspondiente contenida en la Ley Orgdnica 6/2001, de
Universidades, y su normativa de desarrollo se entenderd que poseen la correspondiente acreditacién para catedra-
tico o profesor titular de universidad regulada en la Ley Organica 4/2007, de Universidades.

Quinta. Nombramiento de directores de institutos universitarios de investigacién

En tanto se regulen los procesos electorales para la eleccién de los directores de institutos universitarios de inves-
tigacién, estos serdn designados por el rector, con el informe, en su caso, del Consejo de instituto correspondiente.

. ° o » .
Disposicién derogatoria
Quedan derogados el Decreto 160/2003, de 22 de julio (DOCM de 24 de julio de 2003), y sus modificaciones

posteriores.

Asimismo, quedan derogadas todas aquellas disposiciones de desarrollo dictadas por la propia Universidad que
contradigan lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Disposiciones finales

Primera. Desarrollo de disposiciones no previstas en los Estatutos

Correspondera al Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha el desarrollo de cuantas disposi-
ciones no previstas en estos Estatutos sean necesarias para su aplicacién.

Segunda. Entrada en vigor

Los presentes Estatutos entrardn en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.
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