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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL Y Planificacion

El Reglamento de Control Interno de la Universidad de Castilla-La Mancha, aprobado
en Consejo de Gobierno de fecha 28 de mayo de 2014 (D.0.C.M. n2106, de 4 de Junio
de 2014), establece en los apartados a) y b) del articulo 6, que corresponde al Rector
”Coordinar los trabajos conducentes a la elaboraciéon de la propuesta de Programa
Anual de Control Interno, en la que quedaran incluidas aquellas areas en las que los
organos de control externo, las empresas de auditoria externa o cualquier otro hecho
conocido hayan puesto de manifiesto debilidades que no permitan alcanzar un nivel de
seguridad razonable en el cumplimiento de los objetivos institucionales de legalidad,
economia y eficiencia, responsabilidad, control patrimonial y de fondos publicos y
control de gestién”, asi como “Elevar la propuesta de Programa Anual de Control
Interno para su aprobacion por el Consejo de Gobierno”. Asi mismo se establece en el
articulo 7 a) que son competencias de la Unidad de Control Interno “Proponer al
Rector el anteproyecto de Programa Anual de Control Interno y, en su caso, el marco
de planificacion”.

Recibido el Anteproyecto de Programa Anual de Control Interno para el ejercicio 2017
por parte de la Unidad de Control Interno, se somete a consideracién del Consejo de
Gobierno.

Universidad de Castilla~La Mancha

Rectorado | C/ Altagracia, 50 | 13071 Ciudad Real
e-mail: vic.economia@uclm.es | Tel.: (+34) 926 295 345 | Fax: (+34) 902 204 130



®UCLM

UNIVERSIDAD DE CASTILLA~LA MANCHA

PLAN ANUAL DE AUDITORIA Y ACTIVIDADES DE CONTROL 2017

UNIDAD DE CONTROL INTERNO

PROCESO CONTROL

INPUTS

1N

* Modelo COSO e e Funcion

eCumplimiento de

INTOSAI. Interventora Legalidad
*Modelizacion de la eAuditorias *Gestion Eficiente

Gestidn de Riesgo «Trabajos a Fondos Publicos.

Corporativo, ERM. Demanda eTransparencia.
*Experiencia *Proyectos eRecomendaciones

Profesional. Corporativos de Gestion.

PAGINA1/8 ID. DOCUMENTO 4a95| ghA3HxgwZcgk E6 7Rw$$
FIRMADO POR FECHA FIRMA ID. FIRMA
05924380V JULIO GARCIA MUNOZ 06/12/2016 11:37:30 NDE1NzAX

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma acceda a https://www.sede.uclm.es/verificacion-de-documentos




®UCLM

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

Unidad de Control Interno Plan Anual de Auditoria y Actividades de Control 2017
CONTENIDO
1. MOTIVACION Y SINTESIS 3
2.  RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES 4
3. ACTIVIDADES DE CONTROL 2017 5
A.- FUNCION INTERVENTORA'Y CONTROLES PERMANENTES .....ccviiiiiiieiiiticiicticiccccrccv e 5
B.- ACTIVIDADES PROCEDENTES DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA.......cccoiviiiiiiiiiiiiicnicic s 5
C.-TRABAJOS A DEMANDA DEL RECTOR O DELVEP.....cciiitiiiitictitecteect s 7
D.- PLAN DIRECTOR Y CULTURA DE CONTROL.....cotiiiiiinieiiiitiieieieneeie sttt ene e 7
E.- SOPORTE DEL PROCESO DE CONTROL......ccuiiiiiiiiiiiiiiiiiic it 8
Pdgina 2 de 8
PAGINA 2 /8 ID. DOCUMENTO 4a95| ghA3HxgwZc gk E6 7 RS
FIRMADO POR FECHA FIRMA ID. FIRMA
05924380V JULIO GARCIA MUNOZ 06/12/2016 11:37:30 NDE1NzAx

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma acceda a https://www.sede.uclm.es/verificacion-de-documentos




1.MOTIVACION Y SINTESIS

De acuerdo con lo previsto en los articulos 5 y 6 del Reglamento de Control Interno de la UCLM (en
adelante RCl), aprobado en reunién del 28 de mayo de 2014 del Consejo de Gobierno (DOCM de 4 de
junio), se somete a la aprobacion de los 6rganos pertinentes el Resumen Ejecutivo del Anteproyecto del
Plan Anual de Auditoria y Actividades de Control 2017 de la Unidad de Control Interno, presentado al
Consejo de Direccion.

Dicho Plan, segun lo dispuesto en los articulos 5.a, 7.a y 11, se sustenta en el marco de Planificacion de
actividades a controlar a medio plazo, basado en un andlisis de riesgos, y en las actuaciones que, por
imperativo legal, por la participacion de la UCI en proyectos corporativos e institucionales en coordinacién
con el Plan Director de Gerencia o por la aplicacidn de los articulos 6.ay 18.b, sea necesario realizar.

De acuerdo con lo anterior y apoyado en la experiencia acumulada desde 1997, el Plan se estructura en

cinco bloques de actividad con una prevision de tiempo de realizacién para cada uno de ellos.

A.- FUNCION INTERVENTORA Y CONTROLES PERMANENTES 1.735 31%
B.- ACTIVIDADES PLANIFICACION ESTRATEGICA BASADA EN RIESGOS
CORPORATIVOS 1.390 25%
C.- TRABAJOS A DEMANDA DEL RECTOR O DEL VEP
330 6%

D.- PLAN DIRECTOR, PROYECTOS INSTITUCIONALES Y CULTURA DE CONTROL

1.100 20%
E.- SOPORTE DEL PROCESO DE CONTROL

1.072 19%

La descripcion de cada tipo de actividades de control es la siguiente:

A. Funcion interventora y controles permanentes. - Determinados por imperativo legal o por continuidad
con actuaciones llevadas a cabo desde siempre por la Unidad y recomendadas por los OCEX.

B. Actividades de control. - Derivadas de la Planificacién Estratégica basada en analisis de riesgos.

C. Tareas a demanda. - En aplicacidn de lo preceptuado en el articulo 6.a del RCI.

D. Plan Director, proyectos institucionales y cultura de control.- Participacion de la UCI en proyectos
corporativos e institucionales, colaboraciones con otras instancias de control, actividades en relacion con
la Unién Europea y resto de actividades encaminadas a potenciar la Cultura de Control en el seno de la
UCLM, asi como desarrollo de capacidades profesionales y personales de los miembros de la Unidad, y la
participacién en redes y grupos de trabajo de referencia nacional e internacional del sector, en
coordinacion con el Plan Director de Gerencia.

E. Soporte del Proceso de Control. - Coordinacidn de la Unidad, gestidn interna, tareas administrativas e
imprevistos.

Para cada uno de dichos epigrafes se realiza el consiguiente desarrollo.
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2. RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

En 2017, la situacién de insuficiencia de recursos humanos con los que cuenta la UCI para afrontar los
riesgos corporativos, alcanza su punto critico en una década. Los factores que motivan la situacién son la
salida de un técnico auditor experimentado (antigiiedad superior a 15 afios), la baja estimada del director
de la Unidad durante medio afio y la entrada de un nuevo auditor sin experiencia que debera formarse

paulatinamente desde las funciones mas basicas.

Si de los 365 dias naturales de 2017, descontamos sabados, domingos y festivos (nacionales, regionales,
locales y propios de la UCLM) restan 220 dias habiles. Asi las cosas, las horas de trabajo de acuerdo con
los recursos humanos disponibles ascienden a 5.627, lo que suponen 1.452 horas menos de trabajo

disponibles que en el Plan del ejercicio anterior. Su desglose es el siguiente desglose:

Director (*) 7,5 825 42 315 510
Director Ejecutivo 7 1.540 32 224 1.316
Auditor 7 1.540 33 231 1.309
Ejecutivo 7 1.540 43 301 1.239
Secretaria Direccidn 7 1.540 41 287 1.253
TOTAL,
(*) Baja médica previsible de 6 meses. Cémputo estimado medio afio. |  HORAS 5.627
UCI 2017
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3. ACTIVIDADES DE CONTROL 2017

A.- FUNCION INTERVENTORA Y CONTROLES PERMANENTES

En estas actuaciones resultara de aplicacion el régimen dispuesto en el Capitulo 1 del Titulo Il del RCI.

%
COD. TAREA TAREA HORAS | s/rota
L
CP-1 Soporte a Controles P.O. FEDER 2007-2013 y Despliegue del P.O 2014-2020. 550 10%
CP-2 Expedientes de modificacion presupuestaria. 100 2%
cp-3 !Dro.cesos. de Contratacion Publica (mesas, reuniones y atencién de 300 59
incidencias).
cP-4 Control material de inversiones. 105 2%
CP-5 Resoluciones de contratacion publica. 120 2%
CP-6 Autorizacion de Gastos de ejercicios anteriores 200 4%
Informe Anual sobre el cumplimiento de la normativa en materia de o
Cp-7 morosidad por parte de la UCLM. 70 1%
cP-8 Informes trimestrales sobre el reconocimiento de obligaciones tras el registro 120 2%
de facturas
CP-9 Memoria de Ejecucién del Plan 2016. Seguimiento de recomendaciones. 100 2%
CP-10 Informes de reparos sobre la gestion de la UCLM. 70 1%
TOTAL, HORAS FUNCION INTERVENTORA Y CONTROLES 1.73 31%
(1)
PERMANENTES 5

Como ya se ha citado la mayoria de las tareas son por imperativo legal: CP 1, 2, 3,4, 6,7, 8,9y 10. La

restante: CP 5, es necesaria como herramienta de control de los gastos mayores realizados por la

Universidad y exigible segun informes elaborados por los OCEX y el Tribunal de Cuentas.

B.- ACTIVIDADES PROCEDENTES DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA

De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 12 del RCI, se detallan a continuaciéon las actividades

procedentes de la planificacion estratégica de la Unidad de Control Interno, en cuya realizacidn sera de

aplicacion el régimen dispuesto en los Capitulos 2 y 3 del Titulo Il y el Titulo IV del RCI. Con respecto al

alcance de cada auditoria, se incluye una prevision del mismo en el Anteproyecto del Plan que se presenta

al Rector u drgano en quien delegue.
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El alcance definitivo se completa en la fase de planificacion, analizados los controles, la informacién y la
documentacion disponible al disefiarse las posibles pruebas a realizar. Si en el transcurso de los trabajos
de control se apreciaran indicios que motivasen la variacién del alcance previsto inicialmente y la
necesidad de realizar controles adicionales o de suprimirlos, se informaria de dicha situacién al Vicerrector

competente solicitando de forma motivada la autorizacién de ambos extremos.

Las actuaciones previstas para 2017 en este epigrafe son:

COD. %
TAREA Ll HORES S/TOgAL
TRABAJOS PENDIENTES DE PLANES ANTERIORES
ECO-T01-16 | Revision de Comisiones de Servicio 2011-2015 80 1%
ECO-T02-16 |Revision de posibles fraccionamientos del objeto de gasto 2011-2015 100 2%
EBA Controll cfe ejecucion de contrattj)st de Servicios de alta n?ate.rlalldad (Servicios 100 2%
Tecnolégicos Homologados y Servicios Avanzados de comunicaciones)
TOTAL, HORAS TRABAJOS PENDIENTES DE PLANES ANTERIORES 280 5%
TRABAJOS PLURIANUALES
RIES-P-17 A.naI|5|.s’ del Modelo de Riesgos Corporativos con los responsables del Equipo de 200 2%
Direccion UCLM.
RESP-P-17 | Seguimiento controles que pudieran derivar responsabilidades publicas. 600 11%
TIC-P-17 Auditoria plurianual de las actuaciones en el Area TIC. 160 3%
ECO-P-17 Auditoria de la gestlo.n econémica de. Cen.t,ros de Gasto (Facultades, Escuelas, 150 3%
Departamentos, Institutos de Investigacion)
TOTAL, HORAS TRABAJOS PLURIANUALES 1.110 | 20%
TOTAL, ACTIVIDADES PROCEDENTES DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA BASADA 1390 | 25%
EN RIESGOS CORPORATIVOS ’
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C.- TRABAJOS A DEMANDA DEL RECTOR O DEL VEP

En estas actuaciones resultard de aplicacion el régimen dispuesto en los articulos 6.a y 26.3 del RCI. Con

respecto a las actuaciones encuadradas en trabajos a demanda del Rector o del VEP, la prevision es la

siguiente:
COD. Horas
0,
TAREA LS Totales e
AD-TO#-17 Trab:?Jc?s.que se estimen necesarios para complementar el 330 6%
Plan inicial propuesto
TOTAL, HORAS TRABAJOS A DEMANDA 330 6%

D.- PLAN DIRECTOR Y CULTURA DE CONTROL

En el epigrafe denominado Plan Director y cultura de control se incluyen los siguientes trabajos:

COD.
0,
TAREA TAREA Horas Totales En %
Participacién de la UCI en proyectos corporativos e
PDCCTO1-17 |nst|tuc.|o.nales. 1(5|mpI|f|c'ac.|on admlnls.tlratlva, despllegue.de 350 6%
la administracion electrdnica, evaluacién por competencias,
etc.)
PDCC-T02-17 | Formacién (incluidos desplazamientos). 300 5%
PDCC-T03-17 | Colaboraciones con otras instancias de control. 200 4%
PDCC-T04-17 | Actividades posicionamiento UCLM en la Unidn Europea. 150 3%
PDCC-T05-17 | Planificacion Actividades de Control Anual, 2018. 100 2%
TOTAL, HORAS PLAN DIRECTOR Y CULTURA DE CONTROL 1.100 20%
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E.- SOPORTE DEL PROCESO DE CONTROL

Por ultimo, el epigrafe coordinacion de la Unidad y gestion interna incluye:

COD. Horas
0,
TAREA TAREA Totales 0
SPC-T01-17 | Actividades de soporte del proceso de control 100 2%
SPC-T02-17 Secr.et.arladg, coordinacion de actividades y funciones 250 a%
administrativas.
SPC-T03-17 | Actualizaciones de bases de datos y archivos. 72 1%
SPC-T04-17 | Desplazamientos. 250 4%
SPC-T05-17 Ayud.a y soporte en el .aprendlzaje del nuevo integrante de 400 7%
la Unidad (todos los miembros)
TOTAL, HORAS SOPORTE DEL PROCESO DE CONTROL 1.072 19%
Ciudad Real, en la fecha abajo indicada
Julio Garcia Mufioz
Director Ejecutivo
Unidad de Control Interno
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