Vicerrectorado
de Economia
y Planificacion

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIENAL

PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO
ESTRATEGIA UCLM 2020

indice
1. EStrategia OfENSIVA ...ciiiieiiiii ittt e e s st e e e s e e 1
1.1. Ampliacion de titulaCiones .......ccoecuiieiiiiiiii e 1
000 o1 (o) V- [l o T a = o1 =] o - [P UUPRPRRR 2
1.3. Presencial SOCIAl .....uuvveiiiiie i e e e 3
1.4. Diferenciacion teCNOIOGICA .......ccevvvriieiiiiie e s 5
2. Estrategia de REOIENTACION .......cccuviiieiiee ettt e e e e aee s 6
2.1, AtracCion de talento...c.ceeeee e 6
2.2. Retencion de talento .........eeeieeiiiee e 7
2.3. CamPUS INTEEIAUOIES ..uvvereeieeieeieiirreeeeeeeeeeierrreeeeeeeeesesarrereeeeeeeesesnsrrereeeeeseens 8
2.4, COMPIrOMISO SOCIAI cuuuurririeiieeiieieiiiiieeeee s e e e ee s e e e e e e eesennarrereeeeeeeens 9
3. EStrategia DEfENSIVA...ccccuvreeiie ettt e e e e e e e e e e et aa e e e e e e e eennaaees 10
. J00 R o 110 o Yol o T o PSS 10
3.2. FOrtaleCimiento ..cucee i 11
3.3. DesSbUroCratizacion........cccuiee e 12
I B D 1141 -] 172 T o [ SRR 13
4. Estrategia de SUPEIVIVENCIA .....uuieeeeiiie it e e e e e e s svaraee e e e e 14
o Y o Y711 o F- Yo S 14
R Y- Y= Yol o] o WSS 15
4.3. Interdisciplinariedad........cccuuieeiee e 16
4.4. Marca instituCionNal........cccuviiiiieec e 17

Universidad de Castilla~La Mancha

Rectorado | C/ Altagracia, 50 | 13071 Ciudad Real
e-mail: vic.economia@uclm.es | Tel.: (+34) 926 295 345 | Fax: (+34) 902 204 130



PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO DE LA

ESTRATEGIA UCLM 2020

1.1 AMPLIACION DE TITULACIONES

SECCION BLOQUE CODIGO MEDIDA|DESCRIPCION MEDIDA CAME
Mejorar el mapa de titulaciones de grado, de acuerdo con los trabajos de diagndstico
Docencia y Formacién Oferta de grado 40|realizados en el ambito del Plan Estratégico UCLM 2020, incluyendo la oferta de [1] Ofensiva

dobles titulaciones

Docencia y Formacién

Oferta de mdster universitario

Impulsar el disefio y puesta en marcha de titulos de master conectados a sectores
estratégicos para el crecimiento inteligente de Castilla-La Mancha e iniciativas de
agregacion de capacidades

[1] Ofensiva

Internacionalizacién

Docencia de grado

125

Impulsar grupos de formacién dual dentro de la oferta de titulaciones de grado en
colaboracién con empresas e instituciones

[1] Ofensiva

Internacionalizacién

Docencia de grado

126

Potenciar los acuerdos con universidades extranjeras para la obtencion de dobles
titulaciones de grado, en los que la movilidad sea al menos de 60 créditos

[1] Ofensiva

Internacionalizacién

Docencia de mdster

129

Potenciar los acuerdos con otras universidades extranjeras para la obtencién de
dobles titulaciones de master universitario, en los que la movilidad se corresponda
con la mitad de los créditos

[1] Ofensiva

Internacionalizacién

Docencia de mdster

130

Apoyar la elaboracién de nuevas propuestas de master universitario que puedan
cumplir los criterios establecidos por la Unién Europea en el programa Erasmus
Mundus

[1] Ofensiva

Estudiantes y Egresados

Participacién de los estudiantes

199

Continuar con la empleabilidad, el emprendimiento y la formacién integral como
principios rectores de la educacidn universitaria, revisando todos los servicios y
programas dirigidos a estudiantes conforme a estos principios

[1] Ofensiva

Estudiantes y Egresados

Fomento de la empleabilidad

218

Impulsar la realizacién de estudios sobre la opinidn de los empleadores de cada una
de las titulaciones

[1] Ofensiva

Estudiantes y Egresados

Fomento de la empleabilidad

219

Impulsar la obtencién de certificaciones de competencias profesionales adquiridas
durante la realizacion de los estudios oficiales

[1] Ofensiva

Estudiantes y Egresados

Fomento de la empleabilidad

220,

Potenciar cursos y talleres modulares especificos a cada titulacién que se refieran a
aspectos especialmente valorados por los empleadores

[1] Ofensiva

Estudiantes y Egresados

Fomento de la empleabilidad

222

Organizar programas mixtos de practicas académicas externas y formacion a cargo de
la empresa o institucion

[1] Ofensiva

Estudiantes y Egresados

Fomento de la empleabilidad

22

w

Poner en marcha programas mixtos de practicas académicas externas y realizacién

del trabajo fin de estudios

[1] Ofensiva




PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO DE LA

ESTRATEGIA UCLM 2020

2. INNOVACION ABIERTA

SECCION

BLOQUE

DESCRIPCION MEDIDA

CAME

Economia y Planificaciéon

Fondos estructurales y de inversién europeos

~

Realizar propuestas para la captacion de fondos procedentes del Fondo Europeo de
Inversiones Estratégicas (Plan Juncker), en colaboracién con el Gobierno regional.

[1] Ofensiva

Docencia y Formacién

Oferta y gestion de titulos propios

Potenciar la oferta de titulos propios en los que la formacidn se realice de manera
dual con empresas e instituciones

[1] Ofensiva

Investigacion y Desarrollo

Estructuras de investigacion

la creacion de institutos de investigacion mixtos con OPIs y, en particular,

4 . " L
con el CSIC, asi como unidades asociadas

[1] Ofensiva

Investigacion y Desarrollo

Estructuras de investigacion

Poner en marcha los institutos de investigacion previstos en el marco de
programacion de fondos europeos 2014-2020

[1] Ofensiva

Investigacion y Desarrollo

Programas de doctorado

Impulsar los programas de doctorado industriales en colaboracion con el tejido
empresarial

[1] Ofensiva

Potenciar el peso de las empresas de base tecnoldgica y las patentes en la actividad

T iae Politica de ia e innovacion : "
’ de transferencia [1] Ofensiva
T e J Politica de t ia e il J Fomentar la creacion de ecosistemas del conocimiento de acuerdo con modelos de
innovacion abierta basados en la colaboracién permanente con socios estratégicos  |[1] Ofensiva
T e 6 Politica de transf ia e innovacion 08|Propiciar un Plan de Desarrollo Tecnoldgico con la Comunidad Auténoma y las
organizaciones regionales articulado en dreas prioritarias de interés estratégico [1] Ofensiva
Transferencia e Innovacién |Parque cientifico légico, i de 12(Intensificar la colaboracién con el Parque Cientifico Tecnolégico de Castilla-La
Mancha, promoviendo la extensidn de sus actividades en los propios campus [1] Ofensiva
Colaborar con las instituciones interesadas en apoyar el emprendimiento y la
Transferencia e Innovacién |Parque cientifico légico, i de 13(creacién de empresas para la instalacion de viveros de empresas en los propios

campus

[1] Ofensiva

Transferencia e Innovacién

Empresas basadas en el conocimiento

oy

Establecer un programa de capital desarrollo para aquellas empresas de base
tecnoldgica de la Universidad que se encuentren en fase de entrar en una fase de
crecimiento acelerado

[1] Ofensiva

Estudiantes y Egresados

Impulso a la formacion emprendedora

Seleccionar los trabajos fin de grado y master defendidos en cada titulacion que
podrian contener un potencial negocio o producto innovador susceptible de ser
desarrollado o comercializado

[1] Ofensiva

Estudiantes y Egresados

Impulso a la formacion emprendedora

N

Implantar programas piloto de mentoring y asesoramiento senior destinados a los
estudiantes que se encuentren en fases avanzadas en la definicion de una idea de
negocio o producto innovador

[1] Ofensiva

con empresas

©

Establecer un consejo asesor con representantes del mundo de la empresa
integrado por los empresarios y directivos de aquellas empresas con las que la
Universidad tiene relaciones mas estrechas

[1] Ofensiva




PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA UCLM 2020

1.3. PRESENCIA

SOCIAL

SECCION

BLOQUE

CODIGO MEDIDA

DESCRIPCION MEDIDA

CAME

Investigacion y Desarrollo

Gestidn de la investigacion

88

Desarrollar una oficina de ética en la investigacion con capacidades ejecutivas que dé
soporte a las distintas comisiones

[1] Ofensiva

Transferencia e Innovacién

Cdtedras universidad-empresa

117

Acelerar la puesta en marcha de catedras y aulas mixtas financiadas por empresas e
instituciones

[1] Ofensiva

Transferencia e Innovacién

Cdtedras universidad-empresa

118

Impulsar la puesta en marcha de catedras y aulas mixtas financiadas por empresas e
instituciones en el dmbito de la responsabilidad social y la cultura

[1] Ofensiva

Transferencia e Innovacién

Unidades de prestacion de servicios

1

g
©

Aprobar un marco de transferencia de resultados de la innovacién que permita la
prestacion inmediata de servicios a particulares

[1] Ofensiva

Transferencia e Innovacién

Unidades de prestacion de servicios

1

N

0

Apoyar las unidades para la prestacion de servicios a particulares en el contexto de la
formacidn practica de los estudiantes, tales como unidades docentes asistenciales o
unidades de rendimiento deportivo

[1] Ofensiva

Transferencia e Innovacién

Prdcticas externas y empleo universitario

121

Incrementar nuestra participacion en los planes de empleo juvenil de las
administraciones central y regional

[1] Ofensiva

Transferencia e Innovacién

Prdcticas externas y empleo universitario

122

Profundizar en la implantacion de la aplicacién de practicas académicas externas,
como un sistema distribuido que integre la informacion relativa a estas actividades

[1] Ofensiva

Internacionalizacién

Formacidn en lenguas extranjeras

1

w

4

Potenciar las distintas actividades y lineas de actuacion del Centro de Lenguas

[1] Ofensiva

Cultura, Deporte y Extensién Universitaria|

Estructuras y medios

1

Iy

7

Potenciar el papel de la Universidad como espacio de proyeccion cultural y
proveedor de servicios culturales, capaz de organizar actividades culturales propias
de alto nivel y elevada repercusion social

[1] Ofensiva

Cultura, Deporte y Extensién Universitaria|

Estructuras y medios

148

Iy

Potenciar el Centro de Iniciativas Culturales (CIC) como centro de referencia de la
produccién cultural propia y catalizador de la oferta cultural generada en la
Universidad, realizando una oferta de actividades culturales de alto valor y
repercusion social

[1] Ofensiva

Cultura, Deporte y Extensién Universitaria|

Estructuras y medios

1

o

0

Promover la realizacion de iniciativas expositivas permanentes y temporales, tanto
de cardacter artistico como cientifico, aprovechando para ellos espacios propios y
cedidos mediante convenio

[1] Ofensiva

Cultura, Deporte y Extensién Universitaria|

Estructuras y medios

1

o

1

Continuar impulsando una oferta atractiva de cursos de verano, acorde con las
necesidades del alumnado en relacién con los planes de estudios actuales y la
demanda del tejido industrial

[1] Ofensiva

Cultura, Deporte y Extensién Universitaria|

Comunicacién de la oferta cultural

1

a

5

Potenciar la labor y visibilidad del Centro de Iniciativas Culturales, como centro
canalizador de la actividad cultural de la Universidad de Castilla-La Mancha, de sus
campus y de los centros que la conforman

[1] Ofensiva

Cultura, Deporte y Extensién Universitaria|

Comunicacion de la oferta cultural

157

Promover una agenda cultural universitaria atractiva, dinamica y visible, apoyandose
tanto en los nuevos medios de difusién y comunicacion asi como en los tradicionales

[1] Ofensiva

Cultura, Deporte y Extensién Universitarial

Cultura artistica y literaria

1

a

9

Apoyar la creacion y difusion de todo tipo de expresiones artisticas (pintura, dibujo,
escultura, grabado, fotografia, cine, animacién, comic, arquitectura, disefio grafico,
video, narrativa, poesia, teatro, musica, danza, etc.)

[1] Ofensiva

Cultura, Deporte y Extensién Universitarial

Cultura artistica y literaria

160

Innovar en el disefio de la oferta cultural especialmente dirigida a los estudiantes con
propuestas que apoyen y dinamicen las diferentes vertientes artisticas

[1] Ofensiva

Cultura, Deporte y Extensién Universitaria|

Cultura artistica y literaria

1

N

1

El Pasaporte Cultural, lanzado desde el CIC, recogera la actividad cultural de la UCLM,
intentado mostrar éste como una herramienta para conectar a la comunidad
universitaria con la cultura, asi como a la sociedad con la Universidad

[1] Ofensiva

Cultura, Deporte y Extensién Universitaria|

Cultura artistica y literaria

1

o

2

Mantener, renovar y potenciar el programa de la Universidad de Mayores,
fortaleciendo su financiacion mediante el establecimiento de nuevos convenios con
instituciones y programas de mecenazgo

[1] Ofensiva

Cultura, Deporte y Extensién Universitaria|

Cultura artistica y literaria

1

o

3

Continuar incentivando la participacion activa de los miembros de la comunidad
universitaria en la creacion y difusion artistica y literaria, asi como en la divulgacion
de la cultura cientifica y tecnolégica

[1] Ofensiva

Cultura, Deporte y Extensién Universitaria|

Actores culturales

1

53

4]

Potenciar el papel del Consejo Asesor de cultura artistica y literaria y del CIC con el
objetivo de dinamizar la oferta cultural y poder conocer las propuestas e inquietudes
de la comunidad universitaria

[1] Ofensiva

Cultura, Deporte y Extensién Universitaria|

Actores culturales

1

o

5

Identificar y difundir el nuevo Pasaporte Cultural como herramienta canalizadora de
actividades, con la que los alumnos podran computar la participacién en diferentes
actividades culturales por créditos

[1] Ofensiva

Cultura, Deporte y Extensién Universitaria|

Deportes

1

I

8|

Fortalecer el apoyo que la Universidad presta para la participacién de deportistas en
los campeonatos de Espafia universitarios, mejorando la visibilidad de los logros que
consiguen

[1] Ofensiva

Cultura, Deporte y Extensién Universitaria|

Deportes

1

~

1

Organizar eventos deportivos de caracter popular que permitan una amplia
participacion de todos los miembros de nuestra comunidad universitaria, estudiando
su posible apertura a la sociedad con la finalidad de mejorar la presencia de la
Universidad en nuestro entorno, dando continuidad a la iniciativa Campus a Través
en éste u otros deportes

[1] Ofensiva

Cultura, Deporte y Extensién Universitaria|

Deportes

1

~

3

Crear un programa universitario de voluntariado y cooperacion a través del Deporte

[1] Ofensiva

Cultura, Deporte y Extensién Universitaria|

Deportes

1

~

5

Solicitar la inclusion de la Universidad de Castilla-La Mancha en la Red Espafiola de
Universidades saludables aumentando el compromiso de la promocion de la salud en
el entorno universitario

[1] Ofensiva

Estudiantes y Egresados

Impulso a la formacién emprendedora

2

N

8

Potenciar las iniciativas relacionadas con el compromiso de los estudiantes para
intervenir y resolver problemas sociales haciendo uso de sus conocimientos y
habilidades como universitarios

[1] Ofensiva

Impulso a la formacién emprendedora

22!

©

Habilitar una plataforma que ponga en contacto a las organizaciones no
|gubernamentales y los voluntarios universitarios

[1] Ofensiva

Impulso a la formacién emprendedora

2

w

0

Reforzar el apoyo facilitado para la organizacién de campafias, jornadas solidarias y
foros sociales por parte de los estudiantes y acciones de voluntariado desarrolladas
en el entorno nacional o en el extranjero

[1] Ofensiva

Impulso a la formacién emprendedora

2

w

1

Impulsar los programas de movilidad internacional y los programas de acogimiento
de estudiantes universitarios de otros paises con la finalidad de favorecer el
intercambio cultural

[1] Ofensiva

Relacién con preuniversitarios y egresados

2

3

1

Potenciar el programa alumni de amigos y antiguos alumnos de la Universidad

[1] Ofensiva

Personal de Administracién y Servicios

Participacion sindical

297,

Impulsar de acuerdo con los agentes sociales la creacién de la Mesa Sectorial de
Universidades, asi como el resto de procesos negociadores en el ambito de la UCLM

[1] Ofensiva

Empresas e Instituciones

Relaciones institucionales

3

o

0

Fortalecer las relaciones institucionales con el Gobierno de Espafia y Regional en el
dmbito de sus respectivas competencias, de acuerdo con una colaboracion basada en|
los principios de autonomia y transparencia

[1] Ofensiva

Empresas e Instituciones

Relaciones institucionales

3

o

2

Colaborar con las organizaciones empresariales, organizaciones sindicales, colegios
profesionales y demds actores sociales en fines de interés mutuo y, especialmente,
en la oferta de practicas externas

[1] Ofensiva

Empresas e Instituciones

Relaciones institucionales

3

=3

3

Prestar especial atencion a las relaciones institucionales con instituciones educativas
y sanitarias por su incidencia en la formacién préctica de nuestros estudiantes y el
desarrollo de lineas de investigacion aplicada

[1] Ofensiva




PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA UCLM 2020

1.3. PRESENCIA SOCIAL

SECCION

BLOQUE

CODIGO MEDIDA|DESCRIPCION MEDIDA

CAME

Empresas e Instituciones

Relaciones institucionales

3

=3

4

Organizar consejos asesores que permitan a la Universidad recabar el apoyo
necesario para avanzar en temas concretos (emprendedurismo, formacién continua,
cultura, transferencia tecnoldgica, etc.).

[1] Ofensiva

Sociedad y entorno

Transparencia y sistemas de informacién

3

=}

9

Continuar evolucionando el Portal de Transparencia mediante un motor de datos
abiertos, de manera que el portal ofrezca informacion facil de entender para los
ciudadanos y rigurosa para los expertos

[1] Ofensiva

Sociedad y entorno

Transparencia y sistemas de informacién

310

Impulsar la aplicacién de la normativa reguladora de la transparencia y estudiar
formulas para implantar herramientas de gobierno abierto

[1] Ofensiva

Sociedad y entorno

Transparencia y sistemas de informacién

311

Publicar un mapa de cargos con el detalle de las funciones que desarrollan y las
personas que los ocupan

[1] Ofensiva

Sociedad y entorno

Transparencia y sistemas de informacién

313

Publicar la agenda y declaraciones de bienes de los integrantes del Consejo de
Direccién de la Universidad

[1] Ofensiva

Sociedad y entorno

Transparencia y sistemas de informacién

314

Promover un cédigo ético de transparencia en materia de contratacién
administrativa y compra publica

[1] Ofensiva

Campus, Espacios e Infraestructuras

y politica

336,

Poner en marcha la Oficina Verde de la Universidad como punto de encuentro con la
comunidad universitaria y la sociedad para impulsar las politicas de sostenibilidad

[1] Ofensiva

Biblioteca y nuevas tecnologias

Biblioteca

3

5

1

Desarrollar nuevas acciones de extension cultural bibliotecaria, tales como los Clubs
de Lectura y exposiciones, en estrecha relacién con los eventos o acontecimientos
relevantes en cada fecha 0 momento

[1] Ofensiva

Responsabilidad social universitaria

Conciliacion de la vida familiar y profesional

371

Avanzar en el desarrollo del Plan Concilia consensuando con las organizaciones
sindicales la incorporacién de nuevas medidas encaminadas para apoyar la
conciliacién de la vida familiar y laboral, como la ampliacién del permiso de
maternidad, paternidad, lactancia, cuidado de familiares y flexibilizacién horaria

[1] Ofensiva

Responsabilidad social universitaria

Igualdad y diversidad

3

S

6

Desarrollar el plan de igualdad de la Universidad, incorporando aportaciones de las
organizaciones sindicales y la comunidad universitaria asi como avanzar
decididamente en su implantacién

[1] Ofensiva

Responsabilidad social universitaria

Igualdad y diversidad

3

N

7

Continuar la revision de la normativa propia de la Universidad atendiendo a su
impacto material y formal sobre la igualdad, adecuando los aspectos que sea
necesario modificar

[1] Ofensiva

Responsabilidad social universitaria

Igualdad y diversidad

378

Apoyar iniciativas formativas y divulgativas en materia de igualdad dirigidas a la
comunidad universitaria y la sociedad en general

[1] Ofensiva

Responsabilidad social universitaria

Igualdad y diversidad

379

Aprobar un protocolo de actuacion frente a la violencia y acoso en el trabajo y de
|género en el émbito de la Universidad

[1] Ofensiva

Responsabilidad social universitaria

Igualdad y diversidad

380!

Ampliar la valoracion de las “cldusulas sociales” en los criterios de adjudicacion de los|
contratos que celebre la Universidad

[1] Ofensiva

Responsabilidad social universitaria

Igualdad y diversidad

381

Revisar la normativa propia y los servicios a la comunidad universitaria para tener en
cuenta la creciente diversidad cultural de nuestros estudiantes, PDI y PAS

[1] Ofensiva

Responsabilidad social universitaria

Prevencion de riesgos laborales y salud laboral

3

0

2

Disefiar, implantar y mejorar los programas de promocioén y vigilancia de la salud
incluyendo la sensibilizacion sobre hébitos saludables, el ejercicio fisico, la
alimentacion y el envejecimiento activo, entre otros

[1] Ofensiva

Responsabilidad social universitaria

Prevencion de riesgos laborales y salud laboral

3

©

4

Integracidn de la Universidad en la red espafiola de universidades saludables

[1] Ofensiva




PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO DE LA

ESTRATEGIA UCLM 2020

1.4. DIFERENCIACION TECNOLOGICA

SECCION

BLOQUE

CODIGO MEDIDA|

DESCRIPCION MEDIDA

CAME

Docencia y Formacién

Oferta de grado

42

Incorporar las competencias digitales y fomentar el uso de las nuevas tecnologias en
los distintos planes de estudio de grado

[1] Ofensiva

Docencia y Formacién

Oferta de mdster universitario

48

Incorporar las competencias digitales y fomentar el uso de las nuevas tecnologias en
los distintos planes de estudio de master universitario

[1] Ofensiva

Docencia y Formacién

Oferta y gestion de titulos propios

49

Potenciar nuevos titulos propios a distancia a través de tecnologias de e-learning y el
desarrollo de modalidades a distancia a través de dichas tecnologias de titulos
propios presenciales ya

[1] Ofensiva

Docencia y Formacién

Innovacién Docente

Estimular la utilizacién de equipamientos especificos para uso docente, tales como
pizarras electronicas, sistemas de voto electrénico (clickers), sistemas de produccién
de contenidos digitales o sistemas de simulaciéon

[1] Ofensiva

Docencia y Formacién

Innovacién Docente

Incentivar la virtualizacién completa de los materiales formativos de las asignaturas

[1] Ofensiva

Internacionalizacién

Docencia de titulos propios

133

Fomentar los Massive Open Online Courses (MOOC) para estudiantes extranjeros

[1] Ofensiva

Estudiantes y Egresados

Atencién y orientacion al estudiante

256

Potenciar el uso de las tutorias virtuales y las videotutorias a través del sistema de
comunicaciones unificadas

[1] Ofensiva

Estudiantes y Egresados

Atencién y orientacion al estudiante

25

J

Desarrollar aplicaciones para dispositivos moviles (APPS) para el acceso a
informacion y servicios universitarios

[1] Ofensiva

Campus, Espacios e Infraestructuras

y politica

33

=

Incorporar las nuevas tecnologias aplicadas a las infraestructuras para avanzar hacia
campus inteligentes

[1] Ofensiva

Biblioteca y nuevas tecnologias

Tecnologias digitales de apoyo a la actividad académica

34

©°

Continuar potenciando el software libre en la docencia y la investigacion, mejorando
la oferta de aplicaciones y servicios basados en software libre a disposicion de la
comunidad universitaria y apoyando iniciativas de sensibilizacion y difusién de los
principios y valores que lo inspiran

[1] Ofensiva

Biblioteca y nuevas tecnologias

Tecnologias digitales de apoyo a la actividad académica

35

=}

Continuar la politica iniciada de conversion de las licencias de centro para una
determinada aplicacidn en licencias institucionales o en modalidad campus,
contemplando licencias multiplataforma (Windows y OS X) y aposando por la
optimizacién del gasto

[1] Ofensiva

Biblioteca y nuevas tecnologias

Tecnologias digitales de apoyo a la actividad académica

351

Continuar el desarrollo del Centro de Produccién de Contenidos Digitales (C:TED)
como centro de servicios de apoyo a la docencia online y la divulgacién cientifica
mediante la produccién de contenidos digitales, dotando de estudios a Talavera de la
Reina y Almadén que se unan a los ya disponibles en los campus univers

[1] Ofensiva

Biblioteca y nuevas tecnologias

Campus digitales

35i

=)

Apostar nente por las comt 1es unifi , integrando la telefonia
con los sistemas de videoconferencia personal y en sala, sustituyendo de forma
voluntaria los terminales tradicionales de teléfono por terminales software o
terminales fisicos compatibles con el sistema de comunicaciones unificadas

[1] Ofensiva

y nuevas

Campus digitales

357

Potenciar la television corporativa UCLMtv como canal de comunicacidn al servicio
de las actividades académicas, facilitando que los centros puedan disefiar sus propias
parrillas

[1] Ofensiva

Biblioteca y nuevas tecnologias

Campus digitales

358

Dotar de sistemas de retransmision audiovisual en Internet y produccién en vivo a
los principales salones de actos de los edificios de la Universidad

[1] Ofensiva

Biblioteca y nuevas tecnologias

Campus digitales

359

Aplicar las tecnologias digitales para hacer de los campus espacios mds digitales e
inteligentes, mds seguros gracias a sistemas de control de acceso, seguridad y
videovigilancia, y que contribuyen al ahorro energético

[1] Ofensiva

Biblioteca y nuevas tecnologias

Campus digitales

360

Aumentar las prestaciones y la seguridad de los centros de datos y de las redes de
datos de la Universidad, incrementando especificamente la capacidad de la red wifi y
acercandola a otros espacios urbanos en nuestras ciudades mediante acuerdos con
los ayuntamientos correspondientes

[1] Ofensiva

Biblioteca y nuevas tecnologias

Campus digitales

361

Colaborar con la administracién local en los proyectos de ciudades inteligentes en lo
que se refiere a aspectos relacionados con la universidad

[1] Ofensiva




PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA UCLM 2020

2.1. ATRACCION DE TALENTO

SECCION

BLOQUE

CODIGO MEDIDA

DESCRIPCION MEDIDA

CAME

Firmar un convenio de financiacidn con el Gobierno regional para el periodo 2016-

Economia y Planificacién Marco de financiacion y contrato-programa 1[2019 que suponga un incremento paulatino de la financiacién publica recibida y una
reduccion de precios publicos. [2] Reorientacion
Incorporar una férmula de intercambio de financiacion en el convenio, de manera que
Economia y Planificacién Marco de financiacion y contrato-programa 2|la reduccion de los ingresos por precios publicos sea compensada con un incremento
de la financiacion publica. [2] Reorientacion
Reforzar los servicios econémicos de la Universidad dedicados a la programacion y
Economia y Planificacion Fondos estructurales y de inversion europeos 9|gestion de fondos europeos y de inversion, con la finalidad de impulsar la captacién de
financiacion. [2] Reorientacion
Docencia y Formacién Acceso a la universidad 29|Facilitar el acceso a la universidad dentro del marco regulatorio que quede definido
finalmente, evitando en su caso la realizacién de pruebas duplicadas [2] Reorientacion
Implantar un programa de becas de colaboracion para estudiantes excelentes que
Docencia y Formacion Promocion para el acceso a la universidad 37|realicen una actividad tutorizada durante los primeros afios de sus estudios
universitarios [2] Reorientacion
Investigacién y Desarrollo Politica cientifica 7

Impulsar la investigacion de excelencia mediante un programa de incentivos individual

[2] Reorientacion

Investigacién y Desarrollo

Programas de doctorado

Modificar la normativa reguladora del doctorado para incluir tribunales de cinco
miembros

[2] Reorientacion

Transferencia e Innovacién

Gestion de la transferencia e innovacion

110!

Reforzar la plantilla de la Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion

[2] Reorientacion

Internacionalizacién

Docencia de grado

123

Propiciar la implantacién de nuevos titulos de grado bilingties, en los que la formacién
se imparta en lengua castellana y en una lengua extranjera moderna

[2] Reorientacion

Internacionalizacién

Docencia de grado

12:

s

Estimular la implantacion de grupos en los que la totalidad de la docencia se realice en
una lengua extranjera moderna

[2] Reorientacion

Internacionalizacién

Docencia de mdster

127

Estimular la implantacién de nuevos titulos de master universitario bilingties, en los
que la formacién se imparta en lengua castellana y en una lengua extranjera moderna

[2] Reorientacion

Internacionalizacién

Docencia de mdster

128

Fomentar la implantacién de nuevos titulos de master universitario impartidos en su
totalidad en una lengua extranjera moderna de referencia en el correspondiente
ambito de conocimiento

[2] Reorientacion

Internacionalizacién

Docencia de titulos propios

131

Disefiar y desarrollar una estrategia de titulos propios que apoye la
internacionalizacién de nuestros masteres universitarios y programas de doctorado

[2] Reorientacion

Internacionalizacién

Docencia de titulos propios

132

Incrementar la oferta de titulos propios de posgrado dirigidos a estudiantes
extranjeros

[2] Reorientacion

Internacionalizacién

Apoyo a la Movilidad

141

Incorporar en las unidades y servicios con atencién al pablico gestores que acrediten
un conocimiento de idiomas equivalente a un nivel B1 para avanzar en los retos de
internacionalizacién de la Universidad

[2] Reorientacién

Internacionalizacién

Captacién de estudiantes

143

Ampliar la oferta de cursos de lengua y cultura para atraer un mayor nimero de
estudiantes de espafiol como lengua extranjera

[2] Reorientacion

Internacionalizacién

Captacién de estudiantes

144

Potenciar nuestra oferta formativa, cultural, deportiva y de acompafiamiento para
nuestros estudiantes extranjeros

[2] Reorientacién

Internacionalizacién

Captacion de estudiantes

146

Aumentar y potenciar las iniciativas de formacién especifica para grupos de
estudiantes extranjeros: study abroad, cursos de verano y posgrados

[2] Reorientacion

Personal Docente e Investigador

Carrera universitaria

177

Optimizar las posibilidades que ofrezca la normativa en materia de profesorado
universitario para dotar el mayor nimero de plazas posible en cada oferta de empleo
publico

[2] Reorientacion

Personal Docente e Investigador

Carrera universitaria

178

Mantener la politica aplicada de dotacién de plazas de los cuerpos docentes
universitarios, considerando la promocién personal y las necesidades de la universidad
de acuerdo con criterios objetivos

[2] Reorientacion

Personal Docente e Investigador

Carrera universitaria

180!

Realizar las incorporaciones que en su caso fueran necesarias respecto a las nuevas
titulaciones mediante concursos de provisién de vacantes procedentes de otras
universidades y del CSIC, sin que afecte a la tasa de reposicién que le corresponde a la
Universidad

[2] Reorientacion

Personal Docente e Investigador

Incorporacion de PDI

190

Fundamentar la politica de incorporacién de nuevo PDI en el principio general de
atraccion del talento, contribuyendo ademas al fortalecimiento de nuestros grupos y
al cumplimiento del Plan de Ordenacién Académica

[2] Reorientacion

Personal Docente e Investigador

Incorporacion de PDI

191

Continuar con el programa de incorporacién de ayudantes y ayudantes doctores, de
acuerdo con el Plan de Ordenacién Académica

[2] Reorientacion

Personal Docente e Investigador

Incorporacion de PDI

192!

Fortalecer la capacidad de captacion de contratos FPU y FPIy plazas del Programa
Ramén y Cajal por parte de los grupos de la Universidad

[2] Reorientacion

Personal Docente e Investigador

Personal investigador

195

Desarrollar conjuntamente con las organizaciones sindicales el reglamento de
contratacion de personal investigador en lo referente a las figuras de investigadores
contratados indefinidos

[2] Reorientacion

Estudiantes y Egresados

Transporte y alojamiento

242

Organizar bolsas de alojamiento dirigidas a estudiantes, con especial atencion a los
estudiantes internacionales

[2] Reorientacion

Estudiantes y Egresados

Atencidn y orientacion al estudiante

258

Extender el programa de orientacion a estudiantes de primer curso por el que los
estudiantes de ultimos cursos de cada titulacién con mejor expediente académico
actlien como orientadores

[2] Reorientacidn

Estudiantes y Egresados

Atencidn y orientacion al estudiante

259

Impulsar la organizacién de encuentros entre los estudiantes que salen a otra
universidad y los que vienen de esa misma universidad, con medidas como el dia del
estudiante internacional

[2] Reorientacion

Estudiantes y Egresados

Relacion con preuniversitarios y egresados

262

Reforzar los programas de campus de verano en la Universidad basado en la
programacion de actividades formativas combinadas con actividades culturales y
deportivas dirigidas a estudiantes de ESO y Bachillerato

[2] Reorientacidn

Personal de Administracién y Servicios

Estructura y modelo de gestion

26/

©

Reforzar las unidades y servicios mediante la incorporacién de nuevo personal para
atender las necesidades estratégicas de la universidad

[2] Reorientacidn

Personal de Administracién y Servicios

Formacion

284

Implantar un programa de mentoring y tutorizacién a los empleados de nuevo ingreso
o procedentes de concursos de traslados de otras unidades y servicios para facilitar la
adquisicion de las destrezas competenciales para el desempefio del nuevo puesto de
trabajo

[2] Reorientacidn

Personal de Administracién y Servicios

Personal contratado 1+D

29

l

Proponer a los representantes sindicales un sistema de reconocimiento de méritos en
los procesos de acceso, incluyendo en el baremo de seleccion de personal 1+D una
valoracidn especifica de la experiencia en contratos anteriores realizados en la UCLM

[2] Reorientacidn




PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO DE LA 2.2. RETENCION DE TALENTO
ESTRATEGIA UCLM 2020

SECCION BLOQUE CODIGO MEDIDA[DESCRIPCION MEDIDA CAME
Articular el convenio de financiacion en forma de un contrato-programa en el que la
Economia y Planificacién Marco de financiacion y contrato-programa 3|financiacién variable adicional venga determinada por el posicionamiento relativo de |[2] Reorientacion

la Universidad.

Compromiso permanente con el PDI laboral temporal de mantenimiento de su
vinculacion durante al menos el plazo solicitado de ejecucion de un proyecto, con el

Investigacién y Desarrollo [Apoyo a la Investigacion 79|objeto de garantizar su participacion en las convocatorias de proyectos del plan [2] Reorientacion
estatal, y en todas aquellas financiadas por otros organismos que también lo
requieran
Establecer un programa especifico de ayudas dirigido a los asociados de ciencias de

Investigacion y Desarrollo Apoyo a la Investigacion 81(salud de la Universidad, que contribuya a la acreditacion de la investigacion que [2] Reorientacion

realizan por parte de ANECA

Reivindicar y defender ante el Ministerio un sistema de promocion interna mas flexible
Personal Docente e Investigador Carrera universitaria 176|que considere al PDI laboral y funcionario en las mismas condiciones, libre de [2] Reorientacion
distorsiones innecesarias

Adecuar la denominacién de la figura de contratado doctor temporal a su naturaleza
Docente e i Carrera universitaria 179|juridica de contratado doctor interino, de manera que no sea necesario proceder a la |[2] Reorientacién
renovacion anual de estas plazas

Impulsar los trabajos de seguimiento de la Comision del Plan de Ordenacién
Personal Docente e Investigador Plan de Ordenacion Académica 181|Académica con la finalidad de adecuar y proponer lineas de mejora de las actividades |[2] Reorientacion
consideradas y su valoracion

Ampliar las actividades objeto de consideracion en el Plan de Ordenacién Académica,
Docente e i Plan de Ordenacién Académica 182|asi como la valoracién de algunas de las actividades incluidas de acuerdo con los [2] Reorientacién
trabajos de seguimiento de la Comisiéon

Reactivar el programa de permisos sabaticos, impulsando el desarrollo de su

Personal Docente e Investigador Plan de Ordenacion Académica 183 .
normativa reguladora

[2] Reorientacion

Reactivar la figura de los profesores eméritos, estableciendo los criterios para su

Personal Docente e Investigador Plan de Ordenacion Académica 184 .
nombramiento

[2] Reorientacion

N L . . Adecuar el Incentivo a la Calidad del PDI al Plan de Ordenacién Académica y actualizar . "
Personal Docente e Investigador Retribuciones e incentivos 185 L. . S [2] Reorientacién
los méritos evaluados, avanzando hacia un modelo de consolidacion

Homologar a los contratados doctores interinos como personal permanente a los

Docente e i Retribuciones e incentivos 186 N N [2] Reorientacion
efectos del Incentivo a la Calidad del PDI
" I . . Implementar la evaluacién interna de los méritos docentes para los Contratados . )
Docente e Retribuciones e incentivos 187 N [2] Reorientacion
Doctores Interinos
B L . . Reclamar la evaluacion ante los érganos competentes de caracter estatal la evaluacion . L,
Docente e Retribuciones e incentivos 188 [2] Reorientacion

de la actividad investigadora de los Contratados Doctores Interinos

Arbitrar alternativamente un convenio que permita una evaluacion paralela de la
Personal Docente e Investigador Retribuciones e incentivos 189|actividad investigadora de los Contratados Doctores Interinos con efectos econémicos |[2] Reorientacion
en el ambito de la UCLM

Modificar las condiciones de renovacién de los contratos propios de acceso al sistema
espafiol de Ciencia y Tecnologia

=

Docente e i Personal investigador 19 [2] Reorientacion

Personal Docente e Personal investigad. 197|Impulsar la estabilizacién de los contratos del programa "Ramaén y Cajal" [2] Reorientacién

Eliminar la tasa de derechos de examen para la obtencion del nivel B1 de inglés en

Estudiantes y Egresados Formacién en lenguas modernas 232 .
primera convocatoria

[2] Reorientacion

Programar cursos intensivos adicionales dirigidos a los estudiantes de dltimo curso
para la obtencidn del nivel B1 de inglés

@®

Estudiantes y Egresados Formacién en lenguas modernas 23, [2] Reorientacién

Estudiantes y Egresados Programa propio de becas 240(Reforzar las becas para masteres universitarios con la finalidad de retener el talento  |[2] Reorientacion

Ampliar las becas de iniciacion a la investigacion con la finalidad de captar talento

Estudiantes y Egresad P jo de b 241
studiantes y Egresados rograma propio de becas dirigido a estas actividades

[2] Reorientacion

Homogeneizar el complemento especifico de todos los puestos similares en unidades

Personal de Administracién y Servicios Retribuciones e incentivos 271 o " . . . .
o centros, eliminando las diferencias existentes en la actualidad entre puestos iguales

[2] Reorientacion

Propiciar la participacion retribuida del PAS en las actividades extraordinarias como

Personal de Administracién y Servicios Retribuciones e incentivos 272 N L, L, .
contratos de investigacién y formacién continua

[2] Reorientacion

Abonar mensualmente el importe correspondiente a los tramos consolidados de
carrera profesional y cuantias consolidadas de la valoracion de resultados
Personal de Administracion y Servicios Carrera profesional 273 |profesionales, promoviendo una revision de las cuantias de ambos conceptos [2] Reorientacién
retributivos conforme la situacion financiera de la Universidad y normativa basica lo
permita.

Continuar avanzando en los procesos de promocidn interna para homologar la
distribucién de funcionarios por grupos al resto de universidades, promoviendo las
posibilidades de promocién de todas las escalas recogidas en la RPT, alineando el
proceso con las necesidades estratégicas de la UCLM

Personal de Administracién y Servicios Carrera profesional 274 [2] Reorientacion

Redefinir con las organizaciones sindicales los procedimientos de promocién interna,
sustituyendo las pruebas actuales por cursos de capacitaciéon en competencias propias
de la escala sobre los que versaran las pruebas selectivas para el acceso al grupo
superior, facilitando los materiales de estudio para su preparacién

[l

Personal de Administracién y Servicios Carrera profesional 27 [2] Reorientacion

Supresién progresiva del grupo C2 con apoyo formativo para todas las Escalas de
Personal de Administracién y Servicios Carrera profesional 276|funcionarios de la UCLM intensificando su promocién al grupo C1 en un maximo de [2] Reorientacién
tres convocatorias (3 afios)

Crear Escalas Profesionales integradas en el grupo B (EBEP) en el dmbito de las TIC,
Bibliotecas, Laboratorios, Servicios, etc., consensuando con los representantes
sindicales el procedimiento para articular la promocién o integracion de los
funcionarios que cumplan las condiciones requeridas

Personal de Administracién y Servicios Carrera profesional 277 [2] Reorientacién

Facilitar la promocion desde las Escalas de Gestores y Técnicos de Servicios a nuevas
Escalas de Técnicos de Informacidn y Servicios, mediante la formacion en las
competencias necesarias para su desempefio y la adecuacion de las condiciones
laborales correspondientes

Personal de Administracién y Servicios Carrera profesional 278 [2] Reorientacién

Realizacion de un concurso general de méritos en 2016, con resultas, estableciendo
Personal de Administracién y Servicios Carrera profesional 279|con posterioridad un procedimiento continuo para la cobertura, con caracter [2] Reorientacion
definitivo, de las vacantes que se vayan produciendo

Mientras la legislacién basica estatal no autorice realizar procesos de consolidacion de
empleo, se promovera con las organizaciones sindicales un pacto por la estabilizacién

Personal de Administracién y Servicios Carrera profesional 280 . N N . [2] Reorientacion
del PAS interino, garantizando su empleo en los puestos vacantes. Se convocara un
proceso de consolidacién en el mismo momento en el que la normativa lo permita
. s . A Incentivar la recuperacion de saldo horario en los periodos de mayor actividad de las . L
Personal de Administracién y Servicios Dedicacion 282 ] .p P v [2] Reorientacién
unidades y servicios
. s - P Establecer un procedimiento para el cambio de puesto de trabajo por motivos de . L
Personal de Administracién y Servicios Dedicacion 283 P P P o p [2] Reorientacién

salud, violencia, conciliacién familiar y similares

Creacion de un repositorio formativo a disposicién de todos los empleados con los
Personal de Administracién y Servicios Formacién 285|materiales cedidos por los autores y utilizados en los cursos de formacién que se [2] Reorientacién
impartan en la universidad

Disefiar con el Centro de Lenguas un Programa de Formacion en Idiomas aplicado a la
Gestion Universitaria que tenga en consideracion las caracteristicas y necesidades de
las distintas unidades y servicios, prestando especial atencidn a la adquisicién de
competencias de comunicacion oral.

Personal de Administracién y Servicios Formacién 287 [2] Reorientacién




PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA UCLM 2020

2.3. CAMPUS INTEGRADORES

SECCION

BLOQUE

CODIGO MEDIDA|

DESCRIPCION MEDIDA

CAME

Economia y Planificacién

Marco de financiacion y contrato-programa

Liquidar las obligaciones reconocidas restantes que el Gobierno regional adeuda a la
Universidad, abarcando asi la totalidad de las cuantias pendientes de pago.

[2] Reorientacion

Economia y Planificacién

Fondos estructurales y de inversion europeos

«

Ejecutar los fondos FEDER asignados a la Universidad en el periodo 2014-2020, con la|
finalidad de garantizar su absorcion, cumplir el marco de rendimiento y estar en
condiciones de captar fondos adicionales.

[2] Reorientacion

Economia y Planificacién

Fondos estructurales y de inversion europeos

[

Explorar las posibilidades de financiacién que ofrece el Banco Europeo de Inversiones|
respecto de distintos proyectos de infraestructuras universitarias que no quedaron
incluidos en FEDER.

[2] Reorientacion

Investigacién y Desarrollo

Equipamiento cientifico-tecnolégico

Concebir los nuevos espacios dedicados a la investigacion con una orientacién hacia
el uso compartido de equipamiento cientifico-tecnolégico

[2] Reorientacién

Disefiar la oferta de actividades fisicas y deportivas con el objetivo de contribuir a la
formacion integral, asi como como potenciar la transmisién de valores educativos y

trabajo con buenas practicas desde el origen

Cultura, Deporte y Extensién Universitaria Deportes 166 N R . N L 2] Reorientacion
P v P la mejora de la salud y el bienestar de toda la comunidad universitaria, buscando en 2
todo momento la promocién de la préctica regular de actividad fisica
N P Promover la creacién de carriles bici en el entorno de los campus universitarios y la . )
Estudiantes y Egresados Transporte y alojamiento 244( N . [2] Reorientacién
vigilancia de las zonas de anclaje
Canalizar las solicitudes de los estudiantes respecto al transporte publico, las zonas
Estudiantes y Egresados Transporte y alojamiento 245|de aparcamiento y otros aspectos de integracién con el campus que dependan de los|[2] Reorientacién
ayuntamientos
. . N Desarrollar espacios-talleres de trabajo en grupo para los estudiantes mediante N "
Estudiantes y Egresados Espacios colaborativos para el estudio 251f P . d 8TUPO P [2] Reorientacién
sistemas constructivos modulares
Avanzar en la transformacién de las bibliotecas universitarias desde el modelo
Estudiantes y Egresados Espacios colaborativos para el estudio 252|basado en salas de lectura al modelo basado en espacios colaborativos para el [2] Reorientacién
estudio y trabajo en grupo
Avanzar en la instalacién de taquillas para estudiantes en los distintos edificios de la
Estudiantes y Egresados Espacios colaborativos para el estudio 253|Universidad, aprovechando para su emplazamiento los espacios arquitecténicos [2] Reorientacién
muertos que no podrian destinarse a otros fines
. . . . Habilitar y mejorar los espacios de comedor en los que se pueda preparar comida, . L.
Estudiantes y Egresados Espacios colaborativos para el estudio 254|. . i W . L. [2] Reorientacién
incorporando asi mismo areas de descanso que fomenten también la interaccién
N . . Completar la construccién de la Facultad de Farmacia de Albacete, la Facultad de . )
Campus, Espacios e Infraestructuras Espacios e infraestructuras 319 - N . [2] Reorientacién
Medicina de Ciudad y la Escuela de Arquitectura de Toledo
N Concluir las actuaciones de fortalecimiento de los campus que se encuentran en .
Campus, Espacios e Infraestructuras Espacios e infraestructuras 320 . o o P . d L. [2] Reorientacién
distintos estados de proyecto, licitacion, adjudicacion y ejecucién
Realizar el planeamiento urbanistico del campus de Talavera con su ampliacién en
Campus, Espacios e Infraestructuras Espacios e infraestructuras 321|las unidades de actuacion habilitadas e impulsar la articulacion de un campus [2] Reorientacion
universitario
. " . Proyectar y construir la sede definitiva de la Facultad de Terapia Ocupacional, . ”
Campus, Espacios e Infraestructuras Espacios e infraestructuras 322 Y N v N P P [2] Reorientacion
Logopedia y Enfermeria dentro del nuevo concepto de campus para Talavera
Proyectar y construir los institutos de investigacién previstos en el marco de
Campus, Espacios e Infraestructuras Espacios e infraestructuras 323|programacién FEDER 2014-2020 aprobado, con iniciativas en los distintos campus de |[2] Reorientacién
la Universidad
N . . Proyectar y construir la sede definitiva de la Facultad de Periodismo del campus de N .
Campus, Espacios e Infraestructuras Espacios e infraestructuras 324 Cuenca [2] Reorientacion
Campus, Espacios e Infraestructuras Espacios e infraestructuras 325[Proyectar y construir la sede del Centro de Lenguas de la Universidad [2] Reorientacién
N Dinamizar la vida en los campus a través de soluciones constructivas que fomenten . .
Campus, Espacios e Infraestructuras Estructura de los campus 326 N N . . . . [2] Reorientacion
el trabajo en equipo y contribuyan a avanzar hacia un urbanismo abierto
Impulsar actuaciones conjuntas junto con los consistorios de las ciudades
Campus, Espacios e Infraestructuras Estructura de los campus 327|universitarias para que los campus universitarios estén mds abiertos a su entornoy |[2] Reorientacién
sean mas permeables
Ampliar el campus universitario de la Fbrica de Armas hacia el norte con la
Campus, Espacios e Infraestructuras Estructura de los campus 328|construccién de espacios deportivos que potencien la Facultad de Ciencias de [2] Reorientacion
Deportes y dinamicen la vida en el campus
N Ampliar el campus universitario de la Fbrica de Armas hacia la otra ribera del Tajo N "
Campus, Espacios e Infraestructuras Estructura de los campus 329 . o . . . . [2] Reorientacién
con la integracion de la unidad de actuacién conocida Polvorines
. Desarrollar el Sector A-UNIV del campus de Ciudad Real ubicado més alla de la linea . .
Campus, Espacios e Infraestructuras Estructura de los campus 330 - . [2] Reorientacién
ferroviaria de alta velocidad
. Recuperar los terrenos cedidos en el campus de Albacete en torno a la residencia .
Campus, Espacios e Infraestructuras Estructura de los campus 331 . P - N ”p N . [2] Reorientacion
universitaria para impulsar la construccién de espacios deportivos
Continuar avanzando en la implantacién de medidas que contribuyan a la
Campus, Espacios e Infraestructuras St ibilidad y politica 332|sostenibilidad de los campus universitarios, incluyendo zonas verdes, uso de [2] Reorientacion
bicicletas y accesos peatonales, agua, residuos y energia
: . Disefiar y construir las nuevas edificaciones de manera que alcancen el maximo nivel .
Campus, Espacios e Infraestructuras S ibilic y politica 333 y L, L q B [2] Reorientacion
de certificacion respecto al uso de la energia, incorporando energias renovables
Instalar eletrolineras para automéviles en los campus universitarios, incorporando
Campus, Espacios e Infraestructuras S ibili y politica 335]los vehiculos hibridos y eléctricos en las renovaciones de la flota de la Universidad, |[2] Reorientacién
como las furgonetas de reparto
Acelerar los planes especiales para la adquisicion de campanas extractoras y la
social unit itaria Prevencién de riesgos laborales y salud laboral 383|revision y mantenimiento de las existentes en los laboratorios experimentales que lo |[2] Reorientacién
requieran
Extender los estudios de ergonomia a las aulas, seminarios y laboratorios utilizados
social unit itaria Prevencién de riesgos laborales y salud laboral 385|por los estudiantes, adecuando su mobiliario y sus condiciones de [2] Reorientacion
acondicionamiento cuando sea necesario
N N . . B Implantar planes de formacién en prevencion de riesgos laborales adecuados a las . L,
social ia Prevencién de riesgos laborales y salud laboral 386|,. . o N . . [2] Reorientacién
distintas caracteristicas de los puestos de trabajo de la Universidad
Integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en los proyectos de
social unit itaria Prevencién de riesgos laborales y salud laboral 387|investigacion de la fase de disefio, implementando una filosofia preventiva de [2] Reorientacién




PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA UCLM 2020

2.4. COMPROMISO SOCIAL

SECCION

BLOQUE

CODIGO MEDIDA|

DESCRIPCION MEDIDA

CAME

Investigacién y Desarrollo

Programas de doctorado

©
&

Avanzar en la organizacién de la representacion del colectivo de estudiantes de doctorado (personal
investigador en formacién) y contemplar al colectivo en el proceso global de eleccién de

[2] Reorientacion

repr

Fortalecer la participacién de los estudiantes en las decisiones de la Universidad a través de sus

Estudiantes y Egresados Participacion de los estudiantes 201 . oo . y (2] Reorientacion
representantes, promoviendo también férmulas de gobierno abierto
: P - Articular mecanismos permanentes de interlocucion entre los representantes de los estudiantes y el : ”
Estudiantes y Egresados Participacion de los estudiantes 202 N y . p . ) P Y [2] Reorientacién
consejo de direccion de la Universidad
Incorporar a los estudiantes en el Consejo de Gobierno de la Universidad dentro de los
Estudiantes y Egresados Participacion de los estudiantes 203 [nombramientos a efectuar por el rector, e incorporarlos en distintas comisiones dependientes de [2] Reorientacion
éste
y s |Asociaciones y repi de 263|Apoyar la creacion y fi 1to de las 1es de estudiantes en los centros [2] Reorientacién
: I~ . Fortalecer el didlogo y la participacion de los estudiantes a través de los consejos de representantes . "
Estudiantes y Egresados Asociaciones y representantes de estudiantes 264 y de B y P P ! P! [2] Reorientacion
Impulsar una modificacién de la normativa reguladora del reconocimiento de créditos con la
Estudiantes y Egresados Asociaciones y representantes de estudiantes 265 [finalidad de apoyar la representacion estudiantil, en particular la relativa a los delegados de los [2] Reorientacion
centros.
- s . Establecer un mecanismo para articular la representacion sindical e interlocucion con el personal . i
Personal de Administracién y Servicios Personal contratado I1+D 292 P . N P . P [2] Reorientacion
contratado con cargo a proyectos de investigacion
. " . Incorporar a este personal en los programas de accion social de la Universidad, dotando los fondos . "
Personal de Administracién y Servicios Personal contratado I1+D 293 P . P prog| [2] Reorientacion
necesarios
Proponer en el primer afio de gobierno un modelo de indicadores que permita informar a la
Sociedad y entorno Transparencia y sistemas de informacion 315|comunidad universitaria y a la sociedad del grado de cumplimiento de las distintas medidas de este |[2] Reorientacién
programa por ejes y secciones.
Realizar y difundir regularmente estudios sobre el impacto socioeconémico de la Universidad sobre .
y entorno Impacto de la Universidad en su entorno 316| oo eary a regularm mP: . . . : [2] Reorientacion
su drea de influencia, incidiendo en el efecto multiplicador de la inversion realizada por la sociedad
Publicar anualmente una memoria de sostenibilidad en la que se detalle la repercusion
Sociedad y entorno Impacto de la Universidad en su entorno 317|medioambiental de la Universidad en los entornos locales en los que esta presente y las medidas [2] Reorientacién
emprendidas para minimizarla
; o Convocar a las izaci con en la UCLM a las reuniones de los : i
Sociedad y entorno Impacto de la Universidad en su entorno 318, o N . 'E.w P [2] Reorientacion
6rganos Claustro y Consejo de Gobierno, como invitados
o Incrementar el apoyo a los estudiantes con capacidades diferentes respecto del acceso a los : "
Yy nuevas Biblioteca 344 .p . v P P [2] Reorientacion
recursos de la biblioteca
N N L » . Continuar con medidas de accion social financiadas a través de fondos finalistas, en tanto en cuanto . "
social ia Accién Social 366 5 . . P [2] Reorientacion
nos produzca un cambio en la normativa bésica y autondmica reguladora
N . I L . Negociar un nuevo reglamento de accién social ampliado con las organizaciones sindicales, de N "
social ia Accion Social 367 . . . N [2] Reorientacion
manera que esté preparado para cuando sea posible activarlo con fondos propios
Reactivar las aportaciones al plan de pensiones de la universidad tan pronto como el marco
social uni itaria Accion Social 368|normativo lo permita, negociando con las organizaciones sindicales las mejoras que en su caso [2] Reorientacion
proceda adoptar
Crear salas de lactancia y ludotecas en los campus universitarios, utilizando en este Ultimo caso . »
social uni itaria Cc i de la vida familiar y profesional 372 L. Y P " (2] Reorientacion
becas de colaboracion para de educacion
Mantener las escuelas de verano en los distintos campus de la Universidad, mejorando su caracter
social uni itaria Conciliacion de la vida familiar y profesional 373|formativo con iniciativas tales como la programacion bilingtie de actividades, e incluir a los [2] Reorientacion
. it Py . o N Establecer convenios con centros de dia y residencias de mayores para facilitar el cuidado de : "
social ia Conciliacion de la vida familiar y profesional 374 . Y . ) . Y p [2] Reorientacion
mayores entre los integrantes de la comunidad universitaria.
. PR Py . o N Organizar un programa de voluntariado y bolsa universitaria de canguros para el cuidado de nifios : "
social ia Conciliacion de la vida familiar y profesional 375 8 prog ) . ) .V L 8! P [2] Reorientacion
por parte de los estudiantes universitarios que estén interesados.
" PR ” . " Modificar la denominacién del Servicio de Apoyo a los estudiantes con capacidades diferentes : "
social ia Atencion a personas con capacidades diferentes 388 - POy ) 3 P: Y [2] Reorientacion
reforzar su estructura en los distintos campus de la Universidad
" PR " " " Eliminar las barreras arquitectdnicas que dificultan el acceso de las personas con capacidades : "
social ia Atencion a personas con capacidades diferentes 389 . a ) . a P P [2] Reorientacion
diferentes para crear campus inclusivos
" i " . " Reforzar el programa de estudiantes colaboradores para apoyar a los estudiantes con capacidades : i
social ia Atencion a personas con capacidades diferentes 390 . prog P POy p [2] Reorientacion
diferentes
: i L Continuar con los programas formativos y campafias de sensibilizacién en materia de cooperacién al : .
social aria Cooperacién al desarrollo 3091 on 08 programa ¥ campaias e sensioit P 2] Reorientacién
desarrollo dirigidos a los miembros de la comunidad universitaria y nuestro entorno
Potenciar el programa de voluntariado de personal y estudiantes de la Universidad en paises
social uni itaria Cooperacién al desarrollo 392|extranjeros, c con la or 4gil de programas de voluntariado de corta [2] Reorientacién
duracién en Espafia
. . . » Impulsar los programas de movilidad de los estudiantes procedentes de paises no comunitarios, . "
social ia Cooperacién al desarrollo 393 P prog P! P [2] Reorientacion

especialmente con norte de Africa, Latinoamérica y paises del Este




PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA UCLM 2020

3.1. PROMOCION

SECCION

BLOQUE

CODIGO MEDIDA

DESCRIPCION MEDIDA

CAME

Docencia y Formacion

Promocicn para el acceso a la universidad

31

Modificar el enfoque de relacion con los institutos de educacion secundaria,
promoviendo la realizacién de actividades conjuntas orientadas a construir
relaciones estrechas y duraderas

[3] Defensiva

Docencia y Formacion

Promocicn para el acceso a la universidad

w
S

Anticipar las acciones de fidelizacion dirigidas a los futuros estudiantes universitarios
y sus familias desde el inicio de la educacion secundaria obligatoria (ESO)

[3] Defensiva

Docencia y Formacion

Promocidn para el acceso a la universidad

w

3|

Fortalecer las actividades divulgativas, adoptando enfoques creativos, dirigidas a los
estudiantes de educacion primaria que impliquen un mayor conocimiento de las
que ofrece la universidad

[3] Defensiva

Docencia y Formacion

Promocidn para el acceso a la universidad

w
kS

[Ampliar convenios con la Consejeria con en materia de ion para
promover la participacion del profesorado de secundaria, directores de institutos y
coordinadores en proyectos conjuntos con la universidad

[3] Defensiva

Docencia y Formacion

Promocidn para el acceso a la universidad

w

5|

Impulsar el carnet del preuniversitario entre los estudiantes de bachillerato y ciclos
formativos de grado superior que tenga asociado el acceso a servicios de la
Universidad, tales como deportes o

[3] Defensiva

Docencia y Formacion

Promocidn para el acceso a la universidad

w
)

[Ampliar las acciones de promocion a territorios geograficos limitrofes para mejorar laj
captacion de estudiantes para titulos de grado y master universitario

[3] Defensiva

Docencia y Formacion

Promocidn para el acceso a la universidad

w
&

Fortalecer los equipos de direccion de los centros para impulsar y coordinar acciones
de promocidn de las titulaciones, en colaboracién con un Servicio de Informacién y
Orientacidn al Estudiante

[3] Defensiva

Docencia y Formacion

Promocidn para el acceso a la universidad

w
o

Establecer un programa de becas de colaboracién para estudiantes excelentes de
ultimos cursos de titulacion para que contribuyan a las acciones de promocion

[3] Defensiva

Docencia y Formacion

Evaluacién, seguimiento y acreditacién

@
2

Intensificar la participacion de la Universidad en los programas voluntarios de
evaluacion, especialmente si ello contribuye a la acreditacion de nuestros centros y
profesores

[3] Defensiva

Investigacion y Desarrollo

Divulgacion y cultura cientifica y tecnoldgica

©
e}

Creacion de una Oficina de Cultura Cientifica, que comunique la productividad
cientifica de la Universidad, coordine y realice actividades de divulgacion para
fomentar la cultura cientifica entre los ciudadanos y de formar e investigar en
Comunicacién Publica de la Ciencia

[3] Defensiva

Investigacion y Desarrollo

Divulgacion y cultura cientifica y tecnoldgica

1

1)
3

Promover acciones de divulgacion de los grupos de investigacion mas competitivos
de la Universidad

[3] Defensiva

Investigacion y Desarrollo

Divulgacion y cultura cientifica y tecnoldgica

1

o

1]

Impulsar decididamente un programa de cultura cientifica para sensibilizar a la
sociedad de la importancia de las acti deii on, apr los
medios de produccion de contenidos digitales y la television corporativa

[3] Defensiva

Investigacion y Desarrollo

Divulgacién y cultura cientifica y tecnoldgica

1

o

2

Colaborar con las actividades de cultura cientifica amparadas por el Ministerio, tales
como la Semana de la Ciencia o los Afios Internacionales en un campo cientifico
determinado, o por la UE, tales como la Noche de los Investigadores

[3] Defensiva

Investigacion y Desarrollo

Divulgacion y cultura cientifica y tecnoldgica

1

o

3

Disefiar una oferta atractiva de programas propios de cultura cientifica, tales como
ciclos de cine cientifico, reportajes de investigacion en prensa y television u
por campos ciel

[3] Defensiva

Cultura, Deporte y Extension Universitaria

Deportes

1

@

9

Continuar asegurando el mantenimiento y el correcto funcionamiento de las
instalaciones deportivas de la Universidad a través de la gestion directa de las
mismas

[3] Defensiva

Estudiantes y Egresados

Participacion de los estudiantes

1

o

8

Fortalecer un enfoque relacional en el tratamiento de la Universidad hacia sus
estudiantes que se extienda desde los preuniversitarios hasta los egresados y
contribuya al de una relacion duradera

[3] Defensiva

Sociedad y entorno

Divulgacion de la actividad universitaria

3

<}
<)

Organizar anualmente en cada campus jornadas de puertas abiertas con visitas
guiadas tematizadas en torno a la investigacion, la transferencia y la innovacion, a las
que cualquier ciudadano pueda inscribirse

[3] Defensiva

Sociedad y entorno

Divulgacion de la actividad universitaria

3

S
S

Realizar reportajes audiovisuales relativos a la vida de un PDI, en los que se reflejen
aspectos como su dedicacién a las distintas funciones de la Universidad o las
evaluaciones a las que se encuentra sometido

[3] Defensiva

y entorno

Divulgacion de la actividad universitaria

3

<}
)

Realizar reportajes audiovisuales relativos a actividades de la Universidad, tales
como las pruebas de acceso a la universidad, la defensa de una tesis doctoral o la
realizacion de un experimento cientifico

[3] Defensiva

Comunicacién, promocién e imagen corporativa

Comunicacidn interna

Potenciar el proyecto de dispositivos de visionado en los centros y campus y abrirlo a
la elaboracién de parrillas particulares de los centros

[3] Defensiva

10




PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO DE LA

3.2. FORTALECIMIENTO

ESTRATEGIA UCLM 2020
SECCION BLOQUE CODIGO MEDIDA[DESCRIPCION MEDIDA CAME
Impulsar el Plan Estratégico UCLM 2020 Ia fase de ion interna
Economia y Planificacion Planificacion y rankings pulsar el Plan ) e [3] Defensiva
con la participacién de la y hacer su
; . P ) Alinear el Plan Estratégico UCLM 2020, el contrat con el Gobierno )
Economia y Planificacion Planificacion y rankings ) e [3] Defensiva
regional y el contrato-programa con los centros de la .
Poner en marcha el Aula de Competencias Transversales, incorporando nuevos
Docencia y Formacién Innovacién Docente 57|médulos y reflejar su adquisicion en el expedi émico del estudiante y [3] Defensiva
Europeo al Titulo
Ampliar Ia ensefianza practica fuera del aula con iniciativas como visitas a empresas ¢
Docencia y Formacién Innovacién Docente 58|instituciones, asistencia a juicios y mediaciones, viajes a instalaciones cientificas o |[3] Defensiva
culturales singulares y salidas de campo a espacios naturales
Incrementar la formacion practica mediante metodologias de aprendizaje basadas
. o en problemas y proyectos, y técnicas innovadoras en cada rama, tales como CDIO )
Docencia y Formacién Innovacién Docente problemas y proy M : : 3] Defensiva
(Conceiving, Designing, Implementing and Operating real-world systems and
products)
- ) ) — o Analizar y corregir las desviaciones significativas que puedan en fas tasas| )
Docencia y Formacién Evaluacion, seguimiento y acreditacion 661 "y correg! e que p (3] Defensiva
o PR Realizar el diagnstico estratégico de la 1+D en el marco del Plan Estratégico UCLM )
Investigacién y Desarrollo Politica cientifica 7[3000 8! 8 8 (3] Defensiva
Mejorar la agrupacion de la actividad investigadora del PDI en toro a grupos de
Investigacién y Desarrollo Estructuras de investigacién 71investigacion y, a través de éstos, su incorporacién a centros de investigacionen  |[3] Defensiva
todas las ramas de conocimiento
Mantener la financiacion interna a la investigacion mediante planes propios y
Investigacién y Desarrollo |Apoyo a la Investigacion 77|asignarla en base a criterios i iando las ias de recursos| [3] Defensiva
humanos
R ) . — - Impulsar fa creacién de nuevas junior empresas en los centros de la Universidad )
Transferencia e Innovacién Parque cientifico tecnolégico, incubadoras de empresas y junior empresas 114 ™" evas | mP! Y |[3] Defensiva
fomentar y conjuntas
o p ) Impulsar programas innovadores basados en la inmersion lingaistica y en la )
Internacionalizacién Formacion en lenguas extranjeras 135|'mPulsar prog > : 8 yen's (3] Defensiva
interaccién con lectores internacionales, tales como grupos de conversacion
N y ) Impulsar Ia adopcién de lenguas extranjeras modernas como idioma vehicular para )
Internacionalizacién Formacion en lenguas extranjeras 136 N —— [3] Defensiva
proyectos y delal
Velar por el mantenimiento del patrimonio histérico, artistico y cultural de la
Cultura, Deporte y Extensin Universitaria Estructuras y medios 149|Universidad, garantizando un uso adecuado de los edificios histéricos y reforzando (3] Defensiva
las iniciativas de conservacién
implicar a los estudiantes en fas actividades no docentes desarrolladas por el PDI,
Estudiantes y Egresados Participacion de los estudiantes i en ia de conoci i i ica, difusién de|[3] Defensiva
Ia cultura y responsabilidad social
Estudiantes y Egresados Precios publicos sociales y becas 206{Proponer la reduccién de los precios publicos en segunda y sucesiva vez de matricula|[3] Defensiva
Proponer al Gobierno regional un sistema de fraccionamiento en el pago de las
Estudiantes y Egresados Precios publicos sociales y becas 210|matriculas de ensefianzas oficiales flexible que contemple un mayor nimerode  |[3] Defensiva
Hacer seguimiento de la i6n por i6n con un nuevo pr
Estudiantes y Egresados Organizacién de la docencia 212|objetivo basado en el nimero de convocatorias realizadas y las calificaciones medias |[3] Defensiva
obtenidas en tales convocatorias
. Continuar con el seguimiento por el cumplimiento de la normativa en materia de
Estudiantes y Egresados Organizacion de la docencia 213 ' 58 P P ce an ¢ [3] Defensiva
una interlocucién fluida con los estudiantes
A ) ) Promover estudios sobre las causas del abandono universitario y las posibles )
Estudiantes y Egresados Organizacién de la docencia 21477 X ylasp (3] Defensiva
medidas correctivas que puedan adoptarse
Estudiantes y Egresados Fomento de la empleabilidad 217|Reforzar los servicios de empleo universitario en aquellos campus que lo requieran  |[3] Defensiva
" ] Potenciar la oferta de practicas académicas externas en las distintas titulaciones de I )
Estudiantes y Egresados Fomento de la empleabilidad 221|70eNC P [3] Defensiva
Universidad
Potenciar la creacion de nuevas junior empresas por parte de los estudiantes de las
y Egresados Impulso a la formacién emprendedora 225 disti y centros de la Universidad, apoyando sus actividades y [3] Defensiva
sobre su gestion
Potenciar Ia organizacién de talleres de redaccién, concursos de ensayos, ligas de
Estudiantes y Egresados Impulso a la formacion emprendedora 227|debate universitario y olimpiadas por disciplinas para el desarrollo personal y (3] Defensiva
ional de los estudi
Completar los convenios en curso con entidades de certificacion e lenguas para
Estudiantes y Egresados Formacion en lenguas modernas 234|homologar las pruebas de dominio de una lengua extranjera que realiza la 3] Defensiva
Universidad
Reforzar los programas de formacion en lenguas realizados por Ia Universidad a
Estudiantes y Egresados Formacion en lenguas modernas 235través de sus propios medios o los organizados con empresas externas, garantizando |[3] Defensiva
plazas a todos los
" ” ) Crear una bolsa de viaje en el marco del programa de becas de movilidad ;
Estudiantes y Egresados Movilidad de estudiantes 246] " v ' marco clel prog [3] Defensiva
internacional Erasmus (estudio y prcticas).
" i ) Reforzar la oferta de becas de movilidad Erasmus con universidades que sean )
Estudiantes y Egresados Movilidad de estudiantes 247| 2 X a [3] Defensiva
referentes en sus respectivos campos de conocimiento
- i ) Ampliar el mapa de internacionalizacién de la universidad para fomentar la movilidad| ;
Estudiantes y Egresados Movilidad de estudiantes 248 AP pa ce Intern P [3] Defensiva
con paises fuera del ambito Erasmus
" I ) Reforzar el programa de practicas externas internacionales para titulados de grado ;
Estudiantes y Egresados Movilidad de estudiantes 249 prograi practicas P 81adOY 113) pefensiva
de master universitario
Reforzar los cursos de formacién especifica intensivos en lenguas extranjeras
Estudiantes y Egresados Movilidad de estudiantes 250 " P s en lenguas extrany [3] Defensiva
paralos de de movilidad internacional
o ) Extender las encuestas de opinion de 10 estudiantes a los trabajos fin de grado )
Estudiantes y Egresados |Atencion y orientacion al estudiante 255(* op > los es . 8radoY 131 pefensiva
mister, programas de movilidad y orientacién
. Incorporar en los planes de formacién institucionales los itinerarios formativos
Personal de Administracién y Servicios Personal contratado 1+D 204/'"<"P2 P e | : [3] Defensiva
para su desarrollo y capacitacion profesional
A - Implementar fa formacién inicial en prevencion e riesgos laborales adaptada a las )
Personal de Administracién y Servicios Personal contratado 1+D 296| MPIEMment: n P! de riesg P [3] Defensiva
caracteristicas del puesto de trabajo a desempefiar
Habilitar la apertura durante 24 horas de las salas de estudio de fas bibliotecas
generales de campus en el periodo de examenes correspondiente a cada
Biblioteca y nuevas tecnologias Biblioteca 337|convocatoria, iniciando este servicio al menos con 2 semanas de antelacién, (3] Defensiva
incluyendo el periodo de navidad, ampliando asimismo el horario habitual en los
distintos periodos
- ] Revision del mobiliario de las bibli con criterios de i .
Biblioteca y nuevas tecnologias Biblioteca 33, ' ¢ \ ! ¢ v (3] Defensiva
para facilitar el estudio y trabajo de los usuarios
Implantar en las bibliotecas generales de campus un sistema inteligente de control
Biblioteca y nuevas tecnologias Biblioteca 339|de la climatizacién con el objeto de mejorar las condiciones de confort de nuestros ~ |[3] Defensiva
’ ) Ampliacion y mejora de las instalaciones en los sitios que estén por debajo de fa )
Biblioteca y nuevas tecnologias Biblioteca 340/ ¥ mej s€ que P ) [3] Defensiva
media de puestos de lectura, o las sean
| - Revisar, unificar y renovar el equipami ovisual de fas principales salas -
Biblioteca y nuevas tecnologias campus digitales 355 Y miento u: P v [3] Defensiva
salones de actos, apostando por sonido e imagen digital de calidad

11




PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO DE LA

ESTRATEGIA UCLM 2020

3.3. DESBUROCRATIZACION

SECCION

BLOQUE

CODIGO MEDIDA

DESCRIPCION MEDIDA

CAME

Economia y Planificacion

Principios generales de simplificacion

-

4

Constituir un grupo de trabajo permanente de caracter transversal, con
representacion de miembros de los distintos colectivos para implantar un Plan de
desburocratizacion y simplificacion administrativa.

[3] Defensiva

Economia y Planificacion

Principios generales de simplificacion

-
&

Actuar sobre todos los elementos que dependan de la Universidad en cuanto a la
tramitacion administrativa, considerando la normativa propia, los sistemas, los
procesos y las personas.

[3] Defensiva

Economia y Planificacion

Normativa propia

Revisar la normativa propia para evitar cargas administrativas innecesarias o que no
aporten un valor afiadido sustancial al proceso de gestion.

[3] Defensiva

Economia y Planificacion

Normativa propia

-
S

Flexibilizar la utilizacién de las centrales de suministros y servicios (equipamiento
informatico, mobiliario, agencia de viajes y material de oficina), de manera que
tengan caracter voluntario y, en cualquier caso, optimizar su funcionamiento.

[3] Defensiva

Economia y Planificacion

Sistemas de gestion

N
N

Atencion personal en el sistema del Centro de Atencion al Usuario (CAU), de manera
que los usuarios reciban asistencia telefénica para tramitar sus peticiones.

[3] Defensiva

Economia y Planificacion

Procedimientos de gestion

N
R

la ion de en materia de gestion econémica con la
finalidad de integrar en una misma fase las firmas sucesivas que vienen haciéndose
en algunos casos

[3] Defensiva

Economia y Planificacion

Procedimientos de gestion

~
)

Dy la ion de en materia de gestion econémica a

efectos de integrar en el mismo campus la mayor parte de las firmas que sea
necesario realizar

[3] Defensiva

Economia y Planificacion

Estructura y personas

~
)

Impulsar la interlocucion Unica en la gestion, de manera que los usuarios tengan un
unico interlocutor de apoyo para gestionar sus distintas actividades universitarias

[3] Defensiva

Economia y Planificacion

Estructura y personas

Avanzar hacia sistemas de gestion mas personalizados en los que los gestores se
encuentren en la misma ubicacion fisica que los usuarios

[3] Defensiva

Economia y Planificacion

Estructura y personas

28,

Reforzar con la incorporacion de nuevo personal los servicios y unidades

r i con la gestion ydeapoyoalai

[3] Defensiva

Docencia y Formacion

Oferta y gestion de titulos propios

@
Y

Acelerar los trabajos relativos a la contabilidad analitica para adecuar los costes
indirectos, estableciendo un sistema de compensacién para devolver al director la
parte que pudiera superar el 15% en su caso

[3] Defensiva

Docencia y Formacion

Innovacion Docente

«
ot}

Impulsar la formacién de grupos de docencia con vocacién de permanencia que
favorezcan la coordinacion de las ensefianzas y apoyen la labor de los coordinadores
de curso y titulaciéon

[3] Defensiva

Docencia y Formacion

yac

@
Y}

Modificar el Sistema Interno de Garantia de Calidad para alinear los ejes estratégicos
del seguimiento de las titulaciones para facilitar los procesos MONITOR y ACREDITA
de ANECA

[3] Defensiva

Docencia y Formacion

@
@

Implementar las herramientas necesarias para la simplificacion de los procesos de
verificacién, implantacion, seguimiento y acreditacion

[3] Defensiva

Docencia y Formacion

Crear un sistema y buzon de sugerencias unificado por asignatura para la atencion
i y mejora de la calidad de la docencia

[3] Defensiva

Investigacion y Desarrollo

Gestion de la investigacion

Redefinir nuestro modelo de gestion de la investigacion para avanzar hacia una
gestion integrada que posibilite la interlocucion Unica con el investigador.

[3] Defensiva

Investigacion y Desarrollo

Gestion de la investigacion

®
7}

Coordinacién de los distintos servicios y unidades que atienden y dan soporte a la
investigacion

[3] Defensiva

Investigacion y Desarrollo

Gestion de la investigacion

%
)

Extender el apoyo a la gestion a las distintas fases de un proyecto de investigacion

[3] Defensiva

Transferencia e Innovacién

Politica de transferencia e innovacion

1

1)
@

Profundizar en una politica de transferencia e innovacion en la que las empresas e
instituciones puedan relacionarse con la Universidad a través de una ventanilla unica
de forma &gil, flexible y simple

[3] Defensiva

Transferencia e Innovacién

Gestion de la transferencia e innovacion

1

=y
=

Acelerar los trabajos relativos a la contabilidad analitica para adecuar los costes
indirectos, estableciendo un sistema de compensacion para devolver al investigador
la parte que pudiera superar el 15% en su caso

[3] Defensiva

Estudiantes y Egresados

Organizacién de la docencia

2.

d
=

Flexibilizar el calendario académico para que los centros puedan distribuir las
pruebas de evaluacién o programar cursos cero de acuerdo con las necesidades de
cada titulacién

[3] Defensiva

Estudiantes y Egresados

Organizacién de la docencia

2.

e
7}

Modificar la normativa relativa al régimen de permanencia para eliminar la
obligatoriedad de matricular las asignaturas de cursos anteriores y flexil
cambio del régimen de dedicacion

ar el

[3] Defensiva

Personal de Administracion y Servicios

Estructura y modelo de gestion

2

o
=}

[Avanzar en la planificacion de la gestion, incorporando metodologias, objetivos y
acciones que conduzcan a la satisfaccién de la comunidad universitaria, la eficiencia
de sus actividades y la innovacién con un modelo participativo e integral

[3] Defensiva

Personal de Administracion y Servicios

Estructura y modelo de gestion

2

o
<

Impulsar una revision integral de la Relacién de Puestos de Trabajo para adecuarla a
las necesidades estratégicas y misiones que tiene que desarrollar la Universidad

[3] Defensiva

Personal de Administracion y Servicios

Estructura y modelo de gestion

21

o

8|

Avanzar en un modelo de gestion orientado al usuario, flexible, profesional y
transparente que pueda hacer frente a los retos de competitividad y desarrollo
en el prog electoral

[3] Defensiva

Personal de Administracion y Servicios

Estructura y modelo de gestion

2

N
S

Crear una figura especifica en la estructura de gerencia para la coordinacion y mejoral
de los procedimientos y servicios que se prestan en los centros, en colaboracién con
otras areas de gestion

[3] Defensiva

Personal de Administracion y Servicios

Formacion

2.

%
<)

Promover un programa de estancias breves con las Universidades del
G9 en unidades administrativas y ampliar los programas de movilidad internacional
dirigidos al PAS

[3] Defensiva

Personal de Administracién y Servicios

Formacién

2.

®
&

Establecer un programa especifico de formacién para abordar el plan de
desburocratizacion administrativa

[3] Defensiva

Personal de Administracion y Servicios

|Apoyo a la labor del PAS

289

Constitucion de un grupo interdisciplinar de caracter permanente que apoye a las
diferentes unidades en la implantacién de nuevos procedimientos y aplicacion de
normativas, como la reciente Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las AAPP y la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico

[3] Defensiva

Empresas e Instituciones

Relaciones institucionales

3

S
i}

Redefinir la colaboracién con otras instituciones a través de convenios marco y
convenios Gnicos, agrupando las distintas lineas de actuacion concertadas con cada
institucién en forma de convenios individuales

[3] Defensiva

Biblioteca y nuevas tecnologias

Biblioteca

w
&
>

Mejorar los procedimientos de proceso de técnico de fondos, con el fin de obtener
un nivel éptimo en el acceso a la informacion en catalogos y metabuscadores, y
poner a disposicion de los usuarios los materiales en el menor tiempo posible

[3] Defensiva

Biblioteca y nuevas tecnologias

Biblioteca

Potenciar el servicio de Apoyo a la Investigacién con acciones como la gestion del
ORCID, la acreditacién y evaluacion de la actividad investigadora y la evaluacion de la
produccioén cientifica

[3] Defensiva

social

Accion Social

Habilitar un mecanismo para agilizar la aportacion individual y voluntaria al plan de
pensiones de la Universidad medi: la reali: on de r i en noémina

[3] Defensiva

social

Accion Social

Complementar hasta el 100 por 100 las retribuciones percibidas en las situaciones de|
temporal, a alos no en lare

actual

[3] Defensiva

Comunicacion, promocion e imagen corporativa

Comunicacidn interna

Avanzar hacia una comunicacion interna mas segmentada, de manera que el usuario
pueda recibir sélo aquella informacién que pueda ser de su interés

[3] Defensiva

Comunicacion, promocion e imagen corporativa

Comunicacidn interna

Habilitar las opciones de suscripcion a los distintos canales de comunicacién interna
de la Universidad, permitiendo asi un acceso a la informacion mas personalizado

[3] Defensiva
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PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA UCLM 2020

3.4. DIGITALIZACION

SECCION

BLOQUE

CODIGO MEDIDA]

DESCRIPCION MEDIDA

CAME

Economia y Planificacién

Sistemas de gestion

n
®

Actualizar el Sistema Integrado de Gestién Econdmica Descentralizada (SIGED) y
Base de Datos de Investigacién (BDINVES), de manera que garantice una gestion
lecondmica y de la investigacién mas agil

3] Defensiva

Economia y Planificacién

Sistemas de gestion

procesos de C i6n Publica Electrénica a la hora de adquirir
bienes y servicios o licitar obras publicas, obteniendo con ello una mayor agilidad,
simplificacion y seguridad en todas las fases de celebracién de los contratos.

(3] Defensiva

Economia y Plai

Sistemas de gestion

~
S

Avanzar en la integracion la firma electrénica en los distintos sistemas corporativos,
de gestion, de manera que se agilicen los procesos de firma.

[3] Defensiva

Economia y Planificacién

Sistemas de gestion

Impulsar que las distintas apli de gestion sean inter , de manera
que no se solicite al usuario informacién que se encuentre disponible en bases de
datos vinculadas a otras aplicaciones

(3] Defensiva

Economia y Planificacién

Sistemas de gestion

N
&

Implementar el Archivo Electrénico Unico y sistemas de intercambio de informacién
con otras universidades y administraciones publicas

[3] Defensiva

Investigacién y Desarrollo

Gestion de la investigacion

®
<

Mejorar los sistemas informaticos de gestion econémica de los proyectos, de
manera que ofrezcan informacién a tiempo real, especialmente en o relativo a los
recursos humanos

3] Defensiva

Investigacion y Desarrollo

Gestion de la investigacién

Implantar un portal de investigacién nuevo que tenga capacidad de interoperar con
las bases de datos de revistas y libros cientificos, incluyendo soporte bibliométrico

[3] Defensiva

Cultura, Deporte y Extensién Universitaria

Comunicacién de la oferta cultural

Crear y renovar las plataformas digitales relacionadas con la gestién cultural, para
ofrecer una cobertura agil y adecuada a las necesidades de la comunidad
universitaria

3] Defensiva

Desarrollar un sistema de gestion de la baremacion y seleccion del profesorado

Personal Docente e Investigador Servicios de apoyo al PDI 193implantado en la sede electrénica, de manera que se simplifique y agilice la tarea de |[3] Defensiva
los centros y departamentos
Expedir certificaciones firmadas digitalmente de la actividad realizada por el PDI

Personal Docente e Investigador Servicios de apoyo al PDI 194|conforme al Plan de Ordenacion Académica en tiempo real, adecuando la [3] Defensiva
informacién a los requisitos de las distintas agencias
Desarrollar un sistema de informacion en la web que recopile la informacion relativa

Estudiantes y Egresados Programa propio de becas 236 " a P 3] Defensiva
a becas y ayudas para los estudiantes

[ . L 5 Potenciar la administracion online a través de la Secretaria Virtual incorporando un .

Estudiantes y Egresados Atencion y orientacion al estudiante 260 P ) . . . p [3] Defensiva

tablon virtual de anuncios y sistemas de

Avanzar en la implantacién del Plan de Teletrabajo del PAS que permita un control

gestion documental en formato fisico

Personal de Administracién y Servicios Dedicacién 281por resultados, siempre que el puesto de trabajo lo permita y que facilite la (3] Defensiva
conciliacion de la vida familiar y laboral
Facilitar el acceso directo a través de medios telematicos a las bases de datos y al

Personal de Administracién y Servicios |Apoyo a la labor del PAS 290|sistema de informacion de la Universidad con la finalidad de facilitar la labor del PAS |[3] Defensiva
y agilizar la gestion

personal de Administracién y Serviclos Apoyo a la abor del Pas 591/ Extender la administracién electrénica al mayor nimero de procesos y minimizar la (3] Defensiva

Empresas e Instituciones

Relaciones con empresas

Articular un CRM en el que puedan integrarse las distintas aplicaciones online
puestas a disposicion de las empresas para relacionarse con la Universidad (facturas,
contrataci6n, contratos, practicas, empleo, etc.).

[3] Defensiva

Sociedad y entorno

Transparencia y sistemas de informacién

Continuar evolucionando el Sistema de Informacion a la Direccién con nuevos
cuadros de mando e integrarlo con el Plan Estratégico y los contratos-programa;
igualmente integrarlo con el Portal de Transparencia para dar informacién en
tiempo real

[3] Defensiva

Incrementar los e-books en la plataforma GRECO para préstamo de libros

mejor a la sociedad lo que hacemos

Biblioteca y nuevas tecnologias Biblioteca 34, . [3] Defensiva
electrénicos
. ) — Completar la puesta en marcha de sistemas de autopréstamo, con RFID, en todas las R
Biblioteca y nuevas tecnologias Biblioteca 345|-0MP P! P! 3] Defensiva
bibliotecas
Ampliar la funcionalidad del Campus Virtual y su integracion con otras herramientas
Biblioteca y nuevas tecnologias Tecnologias digitales de apoyo a la actividad académica 348|y plataformas de apoyo a la docencia, y certificar de forma electrénica su uso por (3] Defensiva
parte del profesorado
o " P—— . P Continuar con los proyectos de difusion de las TIC y de formacién en TIC para todos .
Biblioteca y nuevas tecnologias Tecnologias digitales de apoyo a la actividad académica 353 N proy . M N P [3] Defensiva
los colectivos de acuerdo a los planes de formacion correspondientes
Potenciar el servicio de apoyo TIC a la docencia y extenderlo a los nuevos usos de la
Biblioteca y nuevas tecnologias Campus digitales 354|tecnologia, acercandolo al usuario; igualmente, habilitar servicios para la (3] Defensiva
configuracion y atencion de los salones de actos y salas de videoconferencia
Continuar con el despliegue de la administracién electrénica incorporando tramites
"y " P ” . electrénicos de firma en aquellas aplicaciones y procesos que lo requieran "
Biblioteca y nuevas tecnologias |Administracion electrénica 362|. N q P . VP L N N q N (3] Defensiva
impulsando especialmente la reduccion del papel, la eficiencia y la sencillez en el
uso, en integracion con los proyectos de desburocratizacion mencionados
Colaborar con las entidades estatales proveedoras de soluciones de administracién
electrénica con el fin de avanzar en la simplificacion de las operaciones con
Biblioteca y nuevas tecnologias |Administracion electronica 363 |certificados digitales, necesarias para la firma electrénica, e implantar una [3] Defensiva
tecnologia de almacenamiento de certificados digitales en la nube de acuerdo con el
proyecto Cl@ve
Apostar por una nueva generacién de aplicaciones software de gestién centradas en
el usuario que faciliten el fio de las misiones universitarias y de la gestién,
Biblioteca y nuevas tecnologias |Administracion electrénica 364|basadas en interfaces de usuario web y para dispositivos méviles, interoperabilidad |[3] Defensiva
y que reduzcan la introduccion de informacion ya en poder de la Universidad, como
la de gestion de trabajos fin de estudios o el aula de competencias transversales
Hacer més amigables los sistemas de autenticacion centralizada y gestion de
Y nuevas i |Administracion electronica 365|credenciales, facilitando la integracion con otros sistemas de identidad como el DNI  |[3] Defensiva
electrénico
Finalizar el proyecto del nuevo sitio web bilingiie en inglés de la Universidad basado
c icaci i6n e imagen Comunicacidn externa 397|en tecnologia de gestién de contenidos y marketing digital, posibilitando que (3] Defensiva
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PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA UCLM 2020

4.1. MOVILIDAD

SECCION BLOQUE CODIGO MEDIDA|DESCRIPCION MEDIDA CAME
Colaborar con el Gobierno regional en la ejecucién de los fondos europeos de Garantia
Economia y Planificacién Fondos estructurales y de inversion europeos 6|Juvenil, priorizando su aplicacién para la reduccién de los precios de las matriculas de |[4] Supervivencia
ensefianzas oficiales.
Definir la oferta de plazas de nuevo ingreso atendiendo a la capacidad de los centros, la|
Docencia y Formacion Acceso a la universidad de los i las i de la sociedad y las perspectivas de [4] Supervivencia
insercion de los egresados
Aumentar y especializar la oferta de master universitario, de manera que se avance en
Docencia y Formacion Oferta de mdster universitario 43|la direccion de disponer de varios titulos respecto a la oferta de grado en la que se [4] Supervivencia
apoyan
Favorecer la implantacion de titulos de master universitario de caracter
Docencia y Formacién Oferta de mdster universitario 46|interuniversitario que prevean programas especificos de apoyo para la movilidad de ~ |[4] Supervivencia
estudiantes
Potenciar la oferta de titulos propios realizados en colaboracién con organismos,
Docencia y Formacién Oferta y gestion de titulos propios 51|empresas e instituciones, incluyendo aquellos en los que la formacién se desarrolla in- |[4] Supervivencia
company
Fomentar la oferta de programas de doctorado interuniversitarios con universidades . :
Investigacién y Desarrollo Programas de doctorado " prog [4] Supervivencia
extranjeras
y D 1! g de doctorado 95|Apoyar la participacién de la Universidad en escuelas de interuni itarias ([4] Supervivencia
. Fomentar la elaboracion y defensa de tesis doctorales que puedan obtener la mencién . :
Investigacién y Desarrollo Programas de doctorado 96| . M . aue p [4] Supervivencia
internacional y las elaboradas de acuerdo con regimenes de cotutela
- Intensificar las acciones de movilidad dirigidas a estudiantes, PDI y PAS de la . :
Internacionalizacién Apoyo a la Movilidad 138 . v [4] Supervivencia
Universidad
- Reforzar los acuerdos bilaterales de intercambio con otros paises para apoyar las . :
Apoyo a la Movilidad 139|ReTOrzarI0s 2 > Dilatera ° "5 paises para apoy 4] Supervivencia
distintas misiones universitarias en el contexto internacional
" Impulsar convenios de colaboracién con los ayuntamientos de la regién para . "
Apoyo a la Movilidad 140[™P ¢ yunta ce 'a region p 4] Supervivencia
las estancias de de sus estudiantes universitarios
e " - L Crear espacios virtuales donde tenga cabida el patrimonio cultural que la Universidad . ;
Cultura, Deporte y Extension Universitaria Comunicacion de la oferta cultural 158 P N . 8 . P . - g N [4] Supervivencia
posee, poniendo éste en valor para la comunidad universitaria y la sociedad
Continuar las icil de i ivas e indivi , para
il " - favorecer la interaccion entre los distintos centros, campus y colectivos de la i .
Cultura, Deporte y Extension Universitaria Deportes 167, . . N pusy . [4] Supervivencia
Universidad, completando el catalogo de deportes demandados por los estudiantes,
tales como el piragiiismo, badminton y rugby
N o 5 Impulsar una reduccién de los precios piiblicos de ensefianzas oficiales aprobados por o
Estudiantes y Egresados Precios publicos sociales y becas 20 ) ) ) N [4] Supervivencia
el Gobierno regional, en el marco del contrato-programa de financiacién
L . Plantear la equiparacién de los precios piblicos de master universitario con los de . 5
Estudiantes y Egresados Precios publicos sociales y becas 208 s quip: P p [4] Supervivencia
|€r
L . Impulsar una reduccién de los precios publicos para los niveles de experimentalidad . 5
yEg Precios publicos sociales y becas 207|™P" p p p P [4] Supervivencia
mas altos
O . Impulsar la eliminacién del precio publico por reconocimiento de créditos para los . :
Estudiantes y Egresados Precios publicos sociales y becas 208|"MPUS " el precio p! P P [4] Supervivencia
estudiantes de la propia Universidad
U . Proponer un sistema de becas regionales para apoyar la movilidad entre los distintos . :
yEg Precios publicos sociales y becas 209|""OP" ema ¢ 8 para apoy: [4] Supervivencia
campus de la Universidad
" . Potenciar el programa propio de becas con la finalidad de complementar los . .
Estudiantes y Egresados Programa propio de becas 237 e o [4] Supervivencia
programas del Ministerio de Educacién
. Reforzar el programa de becas de colaboracion con la finalidad de contribuir a la N .
yEg g propio de becas 23 . . X . " [4] Supervivencia
equidad del sistema, mejorando su carécter formativo
Permitir que los estudiantes con deudas pendientes con la Universidad relativas a
Estudiantes y Egresados Programa propio de becas 239|cursos académicos anteriores puedan compensarlas en su reincorporacién a los [4] Supervivencia
estudios mediante becas de colaboracién
" . Reforzar los contactos con entidades y organismos para mejorar los descuentos . ;
Estudiantes y Egresados Transporte y alojamiento 243 . . . o v g . P . o [4] Supervivencia
asociados a la tarjeta universitaria en servicios de transporte y otros servicios
Organizar reuniones periddicas del consejo de direccion con los integrantes de la
C én, p i6n e imagen Comunicacién interna 408|comunidad universitaria, de manera que el intercambio de informacién, inquietudes y |[4] Supervivencia
preocupaciones pueda ser directo
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PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA UCLM 2020

4.2. AGREGACION

SECCION

BLOQUE

CODIGO MEDIDA

DESCRIPCION MEDIDA

CAME

Docencia y Formacién

Oferta de grado

IS
=

Apoyar la iniciativa de los centros en materia de modificacién de sus planes de estudio
para mejorar e incrementar la demanda de los estudios ofertados

4] Supervivencia

Investigacién y Desarrollo

Politica cientifica

@
&

Disefiar estrategias de agregacién de las capacidades de la universidad en torno a lineas
de investigacion emergentes identificadas en el marco del Plan Estratégico UCLM 2020

4] Supervivencia

Investigacién y Desarrollo

Estructuras de investigacion

N
o

Evaluar periédicamente los centros e institutos propios de investigacion de a
Universidad atendiendo a los criterios cientificos de referencia en cada campo y rama
de conocimiento

4] Supervivencia

Investigacién y Desarrollo

Estructuras de investigacion

~
&

Promover la creacion de instituto de investigacion acreditado por el Sistema Nacional
de Salud

4] Supervivencia

Investigacién y Desarrollo

Gestion de la investigacin

®
S

Apoyar [a captacion de proyectos europeos con personal desplazado a la Oficina
Europea en Bruselas en colaboracién con el Gobierno de Castilla-La Mancha y a
Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas

4] Supervivencia

Investigacion y Desarrollo

Gestién de la investigacin

o
&

Apoyar la presentacion y la gestion de proyectos internacionales KA de la Unién
Europea

4] Supervivencia

Investigacién y Desarrollo

Equipamiento cientifico-tecnolgico

©
S

Impulsar la creacion de servicios centrales de investigacion para usar de forma
compartida equipos, incluyendo la prestacién de servicios por parte de técnicos
especializados

4] Supervivencia

Transferencia e Innovacion

Empresas basadas en el conocimiento

11!

&

Acelerar el impulso a la creacién de empresas basadas en el conocimiento desde un
modelo de evaluacién previa de los planes de negocio dirigida a garantizar su viabilidad

4] Supervivencia

Potenciar la politica de Intercambio Cientifico, poniendo a disposicion de los usuarios

Biblioteca y nuevas tecnologias Biblioteca 343|todo el fondo editorial digital de las universidades colaboradoras, por medio del [4] Supervivencia
proyecto GRECO
tar fas del servicio de i Sinergias con
servicios de otras universidades o centros de investigacién para aumentar
y nuevas i Tecnologias digitales de apoyo a la actividad académica 35p[*ervicios ¢ ‘  Investigacion pi " 4] Supervivencia
Ia capacidad de para proyectos de especiales

necesidades
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PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO DE LA

ESTRATEGIA UCLM 2020

4.3. INTERDISCIPLINARIEDAD

SECCION

BLOQUE

CODIGO MEDIDA|DESCRIPCION MEDIDA

CAME

Docencia y Formacién

Oferta de mdster universitario

universitario

Poner en marcha un mdster universitario de investigacion que facilite el acceso al
45|doctorado a titulados en los que la Universidad no tiene oferta de grado ni de master

[4] Supervivencia

Docencia y Formacién

Oferta de mdster universitario

por el Ministerio

Disefiar la oferta de masteres universitarios vinculada al CYTEMA, de acuerdo con la
47|financiacion obtenida para apoyar la movilidad en la ultima convocatoria realizada

[4] Supervivencia

Docencia y Formacién

Innovacién Docente

docentes especificos y las ensefianzas practicas

Potenciar la politica de apoyo a la innovacién docente dirigida al grupo de docencia
S4|intercampus e intercentros, basada en las nuevas tecnologias, los equipamientos

[4] Supervivencia

Docencia y Formacién

Innovacién Docente

Mantener encuentros intercampus para el intercambio de experiencias de
60|innovacion docente entre titulaciones de distintos campus y titulaciones
pertenecientes a una misma rama de conocimiento

[4] Supervivencia

Investigacién y Desarrollo

Politica cientifica

financiado por el Ministerio y participar en sucesivas convocatorias

Desarrollar el plan de actuaciones para el CYTEMA previsto en el bienio 2016-17

[4] Supervivencia

Investigacién y Desarrollo

Estructuras de investigacion

cada ambito interdisciplinar

Reactivar la creacion de centros propios de investigacion, ajustandola a los criterios
72|cientificos de referencia en cada campo y rama de conocimiento y, en su caso, en

[4] Supervivencia

Investigacién y Desarrollo

Apoyo a la Investigacion

emergentes dirigidos a la investigacion exploradora e interdisciplinar

Dedicar una parte de la financiacion interna a la investigacion al programa de grupos

[4] Supervivencia

Investigacién y Desarrollo

Apoyo a la Investigacion

80|Reforzar la prestacion del servicio de estadistica para el apoyo a la investigacién

[4] Supervivencia

Investigacién y Desarrollo

Programas de doctorado

Potenciar la Escuela Internacional de Doctorado con actividades formativas
94|transversales y agilizar y simplificar los aspectos relativos a la tramitacién
administrativa

[4] Supervivencia

Transferencia e Innovacién

Politica de transferencia e innovacién

1

o

universitaria, incluyendo a los estudiantes

Continuar impulsando la realizacién de actividades de transferencia e innovacién en
4|los campos y ramas del conocimiento a los distintos colectivos de la comunidad

[4] Supervivencia
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4.4. MARCA INSTITUCIONAL

SECCION BLOQUE CODIGO MEDIDA|DESCRIPCION MEDIDA CAME
Poner en marcha el nuevo contrato-programa con los centros, utilizando para ello un
Economia y Planificacion Planificacion y rankings 12|cuadro de mando alineado con los principales indicadores empleados en los rankings [[4] Supervivencia
universitarios.
Participar activamente en la evaluacion de la Universidad para su inclusion en
Economia y Planificacion Planificacion y rankings 13|distintas clasificaciones de universidades, contribuyendo a la visibilidad de nuestra  [[4] Supervivencia
institucion a nivel nacional e internacional.
: i ” P S Impulsar y apoyar la consecucién de los sellos internacionales disponibles dentro del .
Docencia y Formacion Evaluacion, seguimiento y acreditacion 64 P v ap y‘ P [4] Supervivencia
programa Acredita Plus de la ANECA
Transferencia e Innovacién Gestion de la transferencia e innovacién 109|Desarrollar un programa de comercializacion de la transferencia de conocimiento [4] Supervivencia
N L L . Conseguir la certificacion del Centro de Lenguas a través de la Asociacion de Centros .
Internacionalizacién Formacion en lenguas extranjeras 137 [4] Supervivencia
de Lenguas en la Superior (ACLES)
. L L . Impulsar una estrategia de promocién internacional basada en potenciar la nuestra N
Internacionalizacion Captacion de estudiantes 142 . o . . . [4] Supervivencia
marca internacional, con la participacion de toda la comunidad universitaria
. L i . Promocionar nuestros cursos como Universidad acreditada por el Instituto Cervantes N
Internacionalizacién Captacion de estudiantes 145| . . . N [4] Supervivencia
e intensificar nuestra colaboracién con dicho Instituto
Potenciar el Servicio de Publicaciones, como centro referente en materia editorial,
Cultura, Deporte y Extension Universitaria Estructuras y medios 152|ofreciendo indicadores que ayuden a cumplir los requisitos editoriales exigidos por |[4] Supervivencia
las agencias de valoracién de calidad y acreditacion investigadora
Implementar el DOI (Digital Object Identifier) para la mayor visibilizacion y
Cultura, Deporte y Extension Universitaria Estructuras y medios 153|divulgacion de la produccion cientifica y académica de interés para la investigacion y |[4] Supervivencia
divulgacion del conocimiento, a través del Servicio de Publicaciones
Canalizar a través del Servicio de Publicaciones la gestion técnica de las revistas
s i . cientificas de la Universidad, a través de la plataforma 0JS (Open Journal System), "
Cultura, Deporte y Extension Universitaria Estructuras y medios 154 . - L P L (©p o Y ) [4] Supervivencia
como herramienta basica en la acreditacién cientifica de las investigaciones
en estas publicacion
Potenciar la presencia de la Universidad en la programacion de eventos deportivos
Cultura, Deporte y Extension Universitaria Deportes 170|ajenos, especialmente a través de nuestros profesores y estudiantes de ambitos [4] Supervivencia
como los de la enfermeria, fisioterapia, medicina y ciencias del deporte
Apoyar las iniciativas de los miembros de la comunidad universitaria en la
Cultura, Deporte y Extension Universitaria Deportes 172|or izacion y parti de eventos y deportivas a través de un  |[4] Supervivencia
programa de ayudas
s i Crear un programa de deportistas de alto nivel y de alto rendimiento que les permita "
Cultura, Deporte y Extension Universitaria Deportes 174 . p 8 . P L y 3 a P [4] Supervivencia
compatibilizar su actividad académica con su practica deportiva
Adecuar las normativas en materia de evaluacion y permanencia para situaciones
Estudiantes y Egresados Organizacion de la docencia 216(especiales, tales como las relativas a actividades deportivas y artisticas que logren un |[4] Supervivencia
significativo reconocimiento
Estrechar los vinculos con las instituciones locales del érea de influencia de la
Empresas e Instituciones Relaciones institucionales 301|Universidad, con el objetivo de imbricar la vida universitaria en las ciudades y [4] Supervivencia
provincias de nuestro entorno
L L N Mantener una coordinacion estrecha entre las acciones promocionales dirigidas a .
C pi eimagen Comunicacion externa 394 N L N . [4] Supervivencia
estudiantes, la comunicacion externa y la imagen corporativa de la Universidad
L L L Fortalecer las relaciones con los medios de comunicacién nacionales especializados . .
C pi eimagen Comunicacion externa 395 L N . I N [4] Supervivencia
en ciencia y universidades y con los medios de comunicacion regionales
Cy 6n, pi ion e imagen Comunicacion externa 396(Incorporar espacios televisivos propios de la Universidad en los medios regionales [4] Supervivencia
Potenciar los medios de comunicacién electrénicos sobre los tradicionales en la
[« icacion, p ion e imagen Comunicacion externa 398(realizacion de campafias de comunicacion, con iniciativas tales como el [4] Supervivencia
icit en buscadores web o la insercién de banners
L L L Continuar reforzando la gestién de la comunicacion a través de las redes sociales de . .
C pi e imagen Comunicacion externa 399 N N [4] Supervivencia
la Universidad
L L L Implantar un proyecto de radio universitaria con la participacion de los centros ) .
C pi e imagen ‘Comunicacion externa 400 N [4] Supervivencia
relacionados
Difundir la imagen corporativa de la Universidad a través de materiales
[« icacion, p ion e imagen Promocion e imagen corporativa 401|promocionales que hagan uso de los soportes de comunicacién basados en imagen y [[4] Supervivencia
videos
Potenciar la gestion profesional de la imagen corporativa de la Universidad
Ce icacion, p ion e imagen Promocion e imagen corporativa 402|aprovechando las capacidades internas de los grupos de investigacion especializados |[4] Supervivencia
en estas cuestiones
L . o . Adaptar los elementos basicos que integran la imagen corporativa a los principales . .
C e imagen Promocion e imagen corporativa 403 N " P [4] Supervivencia
usuarios de la Universidad, tales como estudiantes, empresas e instituciones
. N o . Poner en marcha acciones promocionales dirigidas a aumentar la presencia y . .
C e imagen Promocion e imagen corporativa 404 N . [4] Supervivencia
vi dad de la Universidad
Impulsar la tienda de la universidad como elemento de promocién de la Universidad,
[« icacion, p ion e imagen Promocion e imagen corporativa 405|habilitando espacios fisicos en emplazamientos destacados dentro de los campus de |[4] Supervivencia
la Universidad
L L o . Disponer salas en cada campus habilitadas para atender a los medios de ) .
C pi eimagen Promocién e imagen corporativa 406 icacion con N . [4] Supervivencia
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