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CERTIFICADO

La Ley 7/2003, de 13 de marzo, del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha, promulgada por las Cortes de Castilla-La Mancha, para el adecuado cumplimiento
de las funciones que la misma atribuye al Consejo Social, le confiere una serie de
competencias entre las que, en el articulo 11.3.2.j, se estipula lo siguiente:

Elaborar, para su presentacion ante las Cortes de Castilla-La Mancha, una memoria e
informe anual sobre las relaciones Universidad-Sociedad.

La presente Memoria del Consejo Social de 2018, se realiza para dar cumplimiento al
aludido mandato legal.

D. Ignacio Gavira Tomas, Secretario General del Consejo Social de la Universidad de
Castilla-La Mancha, CERTIFICA que el contenido de la presente Memoria e Informe de
2018, del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha, fue aprobada por el
Pleno del Consejo Social celebrado el dia 30 de abril de 2019.

Y para que asi conste lo firma en Albacete, a 2 de mayo de 2019,

D. Ignacio Gavira Tomas
Firmado en el original



INDICE

2 1= 3 = o] o] o R 7
I El Consejo SOCIal iiciruiiiciinmmrmmransrss s sssasssasssassssssssssssanssanssanssansssnsssnnssnnsnnnnsn 13
1. Composicion del Consejo Social de 1a UCLM.......cccvmvernmrernmrerseransesamsnssnsnsnnsnss 14
1.1 Composicién del Pleno del Consejo Social de la UCLM 2018. .........cccevvneens 14

1.2 Composicion de las Comisiones del Consejo Social de la UCLM
a 31 de diciembre de 2018, ..iiiiiiiiiiii e 22
1.3 Competencias del Consejo SoCial. .....oiviiiiiiii i 23
2. Acuerdos adoptados en las sesiones plenarias de 2018 ......cccvcvmrimriervenrannas 27
2.1 AsSUNEOS GENEIAlES. .iiriiiri i 27
2.2 ASUNTOS ECONOMICOS. tuiutitiiit ittt et e et et e e e et e e e e e e e et e e e e eaeeaanns 30
3. Actividades del Consejo Social ...cccvimrimrierrrrmramrsnrsessesrassassanssnssnssnssnssansansansas 33
3.1 Plan Anual de ACtUACIONES. 1.viiriiieiii it r e s re e s e an e e raneanens 33
3.2 Entrega de las distinciones a los 'Reconocidos del Consejo Social 2017'.... 36
3.3 Participacion en la Conferencia de Consejos Sociales. ......cccvvvvveieniienenenen. 38
3.4 Presencia del Consejo Social en otros érganos de la UCLM. ........ccccvuvnenen. 39
3.5 El Fondo Social del Consejo Social. ....oiviiiiiiiiiii e 40
3.6 Colaboraciones del Consejo Social con la Sociedad. ........cooviviiiiiiiiiiinnns 40
3.7 Estudios e Informes del Consejo Social. ....oooiviieiiiiiiiiii e 41
4. Memoria Economica del Consejo Social 2018 ......ccccieverrnrininiererrassssasasasasanns 43
4.1 Presupuesto del Consejo Social 2018, ....oieiiiiiiiiiiiiii e 43
4.2 Justificacion del Gasto del Presupuesto del Consejo Social 2018. .............. 44
4.3 Actuaciones del Consejo SOCial. ..oouieiiiiii i 44
II La UCLM vy la Sociedad de Castilla-La Mancha .......ccccviciiiciincncssn s s snnnnas 47
5. Informe de las Relaciones de la UCLM con la Sociedad ........c.ccocvmimnnnnernnneses 48
5.1 Promocién de la empleabilidad de los alumnos vy titulados. ...................... 48
5.2 Fomento del emprendimiento. ....ocviiiiiiiiii e 54
5.3 Transferencia de Resultados de la Investigacion. .........cccvveveiiiinininenenenen. 59
5.4 Punto de atencion a empresas (PAE). ...cciiiiiiiiiiiiii e 63
5.5 Patrocinio Y MECENAZJO. ...iiiviiiiiiiiiiiiii ittt s s as e sanraeas 63
oI ST =Y 1= o 64
5.7 Centros de INVeStigacCion. .....c.ieveieieieieieneseieneseeeeeaseeseeereeeneraraaereraanrnnnns 66
III Sesiones Plenarias y COMISIiONES ...ccccvrumtrmsmsnsmssmsasmsasssassssssssssssanssnnsnnnnsnnnss 67
6. Actas de las Sesiones Plenarias ...ccccvicrverrerresramrsrsesssrassassasssnssnssnssassansansansns 69
7. Actas de |as COMISIONES ..i.ciicrierremramrsersessesrasrassasssnssnssassansanssnssnssnssnssnnsnnsnnsns 93
7.1 Comisidn de AsSuntoS GENEIAIES. ...iviiieiiiiii i e e e 93

7.2 COMISION ECONOMICA. tttutttinreeinsetrnseeansesassetasesrasessasessnsetansssaseerareernnees 104



IV Estudios € INFfOIrMES ....cceiiensnmeeesssssssnnnsssssssssssnnssssssssssnnnnsssssssssnnnnnnsssnsnnnnnnns 117
8. Estudios € INfOIrMES ....cceeerrrssssnmssssssssssnnnssssssssssnnnssssssssssnnnssssssssssnnnnnssssnnnnnsn 119

8.1 Alumnos de nuevo ingreso en la UCLM procedentes de EVAU

matriculados en el curso 2017-2018. ...criiiiiiiiiiiii e 119
8.2 Alumnos matriculados en primer curso de Grado en la UCLM,

especi icando los procedentes de la EVAU curso 2017-2018 por Campus.... 120
8.3 Estudio comparativo de la matricula de Grado del curso

2017-2018 con el CUrSO @nterior .iivviieiiriiiii i i reeeaes 140
8.4 Graficos con el nimero de alumnos matriculados en primer curso

de Grado en la UCLM, especi icando los procedentes de EVAU y

de otras procedencias, cursos 2015-16 y 2016-17, 2017-2018. .............. 144
8.5 Estudio comparativo de la matricula de los masteres oficiales en la

UCLM, cursos 2015-16y 2016-17, 2017-2018. .cciiiriiiiiiiiiiieiieeieennenns 149
8.6 Resumen del Presupuesto de la UCLM 2018. ...ccoiiiiiiiiiiiiiiiiii i e eaens 152

O INAICE GENEIAI 1uuuieerrresiennsernssrnnssenssrnssssnsssnsssensssnsssnssssnsssnnsssnsssnnssnnsssnnssnnsssns 159






MEMORIA 2018

PRESENTACION

En esta Memoria 2018 del Consejo Social de
la Universidad de Castilla-La Mancha se
recogen las actividades realizadas por este
organo colegiado de gobierno de |la
Universidad durante el afio 2018, vy
asimismo se contienen los datos del
preceptivo informe sobre las relaciones
Universidad-Sociedad, asi como los
acuerdos alcanzados el Pleno y las
Comisones que lo componen.

A grandes rasgos se describe en esta
Memoria, vista a través de la mirada del
Consejo Social y se incluye toda Ila
informacién significativa disponible sobre
las actividades del Consejo a lo largo de
este afo. Del mismo modo que en
ocasiones precedentes, ha sido redactada
desde la salvaguarda del compromiso de
transparencia, principio que anima a todas
las personas que prestan en el Consejo
Social sus servicios a la UCLM.

El Consejo Social, ha cumplido con la primera de las responsabilidades y competencias que
le atribuye el ordenamiento juridico: la supervision de las actividades de caracter econémico
de la Universidad y del rendimiento de sus servicios, promover la colaboracién de la
sociedad en la financiacién de la Universidad, y las relaciones entre ésta y su entorno
cultural, profesional, econémico y social al servicio de la calidad de la actividad
universitaria. La lectura de sus distintos apartados da noticia del alcance conseguido de todo

ello durante el ano 2018.

Por todo ello, quiero dejar constancia del agradecimiento del Presidente del Consejo Social
a todos sus vocales, junto al Secretario General y al personal adscrito a sus tareas de
administracién y servicios por el trabajo realizado durante el afio 2018.

Emilio Ontiveros Baeza
Presidente del Consejo Social
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MEMORIA 2018

INTRODUCCION

A lo largo de 2018 la UCLM ha desarrollado un abanico de acciones cuya descripcion
permite visualizar las relaciones que mantienen sus distintas unidades y servicios con
organizaciones diversas y con empresas de Castilla-La Mancha. En este sentido la presente
Memoria incorpora el registro de tales datos que responden al requerimiento de presentar
ante las Cortes de Castilla-La Mancha un Informe Anual del Consejo sobre las relaciones
Universidad-Sociedad en 2018. De acuerdo con las informacion proporcionada por el
Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion, estas actividades se agrupan en programas
gue comprenden la promocién de la empleabilidad de los alumnos y titulados, la
organizacion de practicas externas del alumnado, el Patrocinio y el Mecenazgo, asi como
Acciones de Transferencia de Tecnologia y fomento del emprendimiento. Con su inclusion
en esta memoria se facilita al Consejo el cumplimiento del mandato legal de su
presentaciéon ante las Cortes de Castilla-La Mancha.

En la presente Memoria del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha también
se deja constancia de los cambios acaecidos durante el 2018 en la composicion del Consejo
Social.

Todas las personas que pertenecen, o han pertenecido durante este afio de 2018, al
Consejo Social de la UCLM, han procurado realizar con generosidad y absoluto altruismo,
y también con gran competencia, las funciones inherentes al compromiso adquirido al
aceptar el cargo de miembro del Consejo, cualquiera que sea el grado de colaboraciéon que
para el ejercicio de sus actividades y funciones se le haya podido prestar desde los demas
organos de gobierno de la Universidad y desde la administracion regional.

De todos estos relevos y de los actos de toma de posesion de sus cargos se da asimismo
cumplida cuenta en varios lugares de las paginas de esta Memoria, con el testimonio de
agradecimiento a todos los que, cesando en su mandato, han venido colaborando con la
Universidad de Castilla-La Mancha a través de su Consejo Social.

Las reuniones del Consejo, ademas, se vieron enriquecidas en distintas ocasiones con la
presencia de invitados, cuya participacion con informes, comentarios y aportaciones varias,
fueron siempre muy celebradas. Entre éstos Ultimos, la del Consejero de Educacion,
Cultura y Deportes de la JCCM y anterior miembro del Consejo Social, D. Angel Felpeto
Enriquez, y las de varios vicerrectores pertenecientes al equipo de direcciéon de la UCLM.

Durante la sesion plenaria del 12 de enero de 2018 el Consejo Social propuso su Plan
Estratégico de Actividades y el calendario de reuniones plenarias para el afio 2018, Plan
gue fue aprobado con actuaciones encaminadas a acrecer la proyeccién social de la
Universidad y la calidad de sus servicios: programa de Reconocidos del Consejo Social;
atencidn a las actuaciones de transparencia mediante el Portal del Consejo; desarrollo de
informes de expertos externos; y otras actuaciones de distinta naturaleza que propiciasen
el acercamiento del Consejo Social a la Sociedad y que pudiesen redundar en el beneficio
de la Universidad de Castilla-La Mancha. También se previo la organizacion de las Jornadas
anuales de Secretarios de Consejos Sociales y una reunion del grupo G9 de Consejos
Sociales, en Castilla-La Mancha.

La Comision de Asuntos Generales, que ya habia conocido un estudio sobre la estructura
del ingreso de nuevos estudiantes de titulaciones de grado, en los diferentes Centros y
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campus de la Universidad regional, referido al curso 2015-16 y 2016-17, pudo disponer
de su continuacion en este afio con la presentacidon de los datos del curso 2017-18. Esta
nueva radiografia de la organizacién territorial de los estudios en la UCLM y de la respuesta
del alumnado en el 2017-2018 a la oferta de titulaciones, refleja el nivel en que los grados
ofertados cuentan en este curso con un numero significativo de alumnos de nuevo ingreso
y la brecha existente entre oferta y demanda.

Entre todas las funciones que tiene asignadas el Consejo Social, la supervision de las
actividades de caracter econédmico de la Universidad es una competencia basica. En su
desarrollo, el Consejo Social estudié y dio su aprobacién a las cuentas de la universidad de
2017 y las de las entidades dependientes de ésta, y aprobd los presupuestos para los
ejercicios 2018 y 2019, y la modificacién del Plan de Inversiones para el periodo 2016-2018,
todo ello a propuesta del Consejo de Gobierno. El Consejo aprobd también la propuesta de
asignacioén singular e individual del incentivo a la calidad del PDI en 2018, en los términos
aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

En 2018, se entregaron los premios “"Reconocidos del Consejo Social 2017”, iniciativa con
la que, cada afio, se premia a uno de sus centros de investigaciéon y de las empresas
colaboradoras con la Universidad, junto a sendos representantes de sus estamentos: del
personal docente e investigador (PDI), del personal de administracidn y servicios (PAS) y
del alumnado, que habiendo destacado en su actividad académica o profesional,
contribuyeron con sus méritos a prestigiar a la UCLM, asi como a la Innovacién Docente y
a un Antiguo Alumno.

En este relato de los principales acontecimientos vividos por la UCLM durante el 2018, en
los que el Consejo Social ha participado, resta un breve testimonio de las acciones
implementadas en correspondencia con las preocupaciones de sus miembros sobre la
responsabilidad social de la universidad. El cambio de tendencia también se dejo sentir en
la gestion del Fondo Social propio del Consejo, que esta destinado a atender actividades
generales de apoyo a la universidad, tales como necesidades de alumnos con minusvalias
o alumnos con dificultades econdmicas sobrevenidas. Dicho Fondo se financia con el
importe de las indemnizaciones por asistencia a reuniones a las que han renunciado los
miembros del Consejo y con las subvenciones que se puedan obtener de otras
organizaciones para cooperar con estos fines sociales del Consejo. En la Memoria se da
cuenta de la formalizacion de varios proyectos. Sobresalen por su relevancia y favorable
acogida las becas para alumnos con discapacidad que inicien estudios de Grado en la UCLM,
cofinanciadas por Fundaciéon Repsol y el Fondo Social del Consejo; otras acciones
consistieron en la aportacion del Consejo Social al Programa de ayudas para estudiantes
de la UCLM en situaciones de emergencia social en el curso 2017-18, con dificultades
econdmicas sobrevenidas.

También hay que resefiar la participacion del Consejo Social de la UCLM en la Conferencia
de Consejos Sociales de las Universidades Espafolas, durante este afio de 2018, a cuyas
asambleas y reuniones de grupos de trabajo ha asistido con la representacion de su
Presidente, y/o su Secretario General y el Presidente de Asuntos Generales. La Conferencia
desarrolla sus sesiones mediante convocatorias generales y de comisiones, y reuniones de
grupos territoriales. También esta presente el Consejo Social en el grupo G9 de Consejo
Sociales, integrado por las universidades de las comunidades auténomas que cuentan con
una unica universidad publica en su territorio.
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I. EL CONSEJO SOCIAL



Gerardo
Texto insertado


CONSEJO SOCIAL DE LA UCLM

1. COMPOSICION DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UCLM

1.1 COMPOSICION DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
DE CASTILLA-LA MANCHA EN 2018

Durante este afio han tomado posesién nuevos miembros del Consejo Social. D. Roberto
Arcos Galiano como Vicepresidente del 6rgano colegiado. D@ Maria Diaz Garcia designada
por las Cortes de Castilla-La Mancha, en sustitucién de D. José Garcia Molina. D. Juan
Antonio Mata Marfil y D. Carlos Pedrosa Serrano, vocales designados por las
Organizaciones sindicales mas representativas, en sustitucion de D. Javier Ortega
Cifuentes y D. Lorenzo Prado Cardenas. Y D2 Maria del Carmen Diaz Mora y D. Juan Carlos
Ruiz Aparicio como representantes de la comunidad universitaria en sustitucion de D2
Rosario Gandoy Juste y de D. Rafael Céspedes Castejon.

‘

D2 Carmen Diaz Mora D. Juan Carlos Ruiz Aparicio

[14]


Gerardo
Texto insertado


MEMORIA 2018

PRESIDENTE

D. Emilio Ontiveros Baeza
VICEPRESIDENTE

D. Roberto Arcos Galiano

REPRESENTANTES DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UCLM

D. Miguel Angel Collado Yurrita, Rector
D. Crescencio Bravo Santos, Secretario General
D. Tomas Lopez Moraga, Gerente

En representacion del Profesorado:

D3, Rosario Gandoy Juste (hasta el 23 de enero de 2018)
D2 Maria del Carmen Diaz Mora (desde el 23 de enero de 2018)

En representacion del Personal de Administracion y Servicios:

D. Rafael Dionisio Céspedes Castejoén (hasta el 23 de enero de 2018)
D. Juan Carlos Ruiz Aparicio (desde el 23 de enero de 2018)

En representacion de los Estudiantes:

D. Jesus Ruiz Poveda
ELEGIDOS POR LAS CORTES DE CASTILLA-LA MANCHA

D. Antonio Martinez Gomez
D. Fausto Marin Megia
D2 Maria Diaz Garcia

DESIGNADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA

D. Angel Padrino Murillo
D. Juan Garrido Cecilia
D. José Maria Alcala Villalba

DESIGNADOS POR LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

D. Carlos Ramon Marin de la Rubia
D. Roberto Arcos Galiano

DESIGNADOS POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS

D. Lorenzo Prado Cardenas (hasta el 12 de julio de 2018)
D. Carlos Pedrosa Serrano (desde el 12 de julio de 2018)
D. Juan Antonio Mata Marfil

DESIGNADOS POR LA FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

D. Angel Luis Mariscal Estrada
D2 Manuela Nieto-Marquez Nieto

SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO SOCIAL

D. Ignacio Gavira Tomas
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PRESIDENTE

BREVES RESENAS CURRICULARES

D. Emilio Ontiveros Baeza, Licenciado y Doctor en Ciencias
Econdmicas. Catedratico de Economia de la Empresa de la
Universidad Autonoma de Madrid, de la que fue Vicerrector durante
cuatro afios. Ha sido “Fellow” del Real Colegio Complutense, en la
Universidad de Harvard, y “visiting scholar” en Wharton School -
Universidad de Pennsylvania. Miembro de los Consejos de
Redaccion de varias publicaciones cientificas y profesionales y de
los Consejos de Administracion de varias empresas. Ha sido
Director de la Revista Economistas desde su fundacién hasta
diciembre de 2011. Fundador y Presidente de AFI (Analistas
Financieros Internacionales). Es autor de varios libros y numerosos
articulos y colaboraciones en revistas especializadas. Colabora
habitualmente en diversos medios de comunicacién. Ha recibido
numerosos premios a su actividad investigadora y de divulgacion
de la economia.

Nombrado mediante Decreto 206/2015 de 22 de septiembre de
2015, (DOCM 24-092015).

VOCALES NATOS EN REPRESENTACION DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

D. Miguel Angel Collado Yurrita, Rector Magnifico de la
Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM).Nacido en Santander el
7 de septiembre de 1958. Doctor en Derecho por la Universidad de
Bolonia. Profesor Titular en la Universidad Autonoma de Madrid
desde 1986, hasta su llegada a la UCLM en 1992, Catedratico de
Derecho Financiero y Tributario desde 1993. Su labor docente e
investigadora se ha desplegado en los cuatro campus de la UCLM:

. Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo. Evaluador externo de la

Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva. Dirige el Centro
Internacional de Estudios Fiscales (CIEF).

Nombrado mediante Decreto 5/2016 de 23 de febrero de 2016,
(DOCM 26-02-2016).

D. Crescencio Bravo Santos, Secretario General de la UCLM.
Licenciado en Informatica por la Universidad de Sevilla y doctor en
Ingenieria Informatica por la Universidad de Castilla-La Mancha. Es
profesor titular de universidad de Lenguajes y Sistemas
Informaticos en la Escuela Superior de Informatica de Ciudad Real.
Nombrado mediante Decreto 16/2013, de 21 de marzo de 2013,
(DOCM 26-03-2013).
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D. Tomas Lopez Moraga, Gerente de la UCLM. Es Licenciado en
Derecho por la UCLM vy especialista en Gestion Aplicada a las
Administraciones Publicas por la Universidad Politécnica de Madrid.
Nombrado mediante Decreto 88/2012, de 5 de junio de 2012,
(DOCM 11-6-2012).

VOCALES DESIGNADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UCLM

Da. Rosario Gandoy Juste, Catedratica de Universidad de
Economia Aplicada de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
de Toledo, representante del profesorado de la Universidad de
- Castilla-La Mancha.
~ Vocal del Consejo Social desde el 21 de marzo de 2012 hasta el 23
| de enero de 2018.

M D® Maria del Carmen Diaz Mora, Titular de Universidad de
=* 4 Economia Aplicada de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de
Toledo, representante del profesorado de la Universidad de Castilla-
La Mancha.

Nombrada mediante Decreto 2/2018, de 16 de enero de 2018, (DOCM
23-01-2018).

D. Rafael Dionisio Céspedes Castejon, Presidente del sindicato
CSIF en Ciudad Real, representante del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Castilla-La Mancha por el Personal de
Administracion y Servicios.

Vocal del Consejo Social desde el 29 de noviembre de 2011 hasta
el 23 de enero de 2018.
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D. Juan Carlos Ruiz Aparicio, responsable del Aulario Polivalente
del Campus de Ciudad Real, representante del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Castilla-La Mancha por el Personal de
Administracion y Servicios.

Nombrado mediante Decreto 3/2018, de 16 de enero de 2018,
(DOCM 23-01-2018).

D. JesUs Ruiz Poveda, Estudiante de Derecho.
Nombrado mediante Decreto 40/2017,de 4 de julio de 2017
(DOCM 10-07-2017)

VOCALES ELEGIDOS POR LAS CORTES DE CASTILLA-LA MANCHA

D. Antonio Martinez Gomez, Licenciado en Derecho, es el Alcalde
de Mahora. Diputado Regional por la provincia de Albacete,
miembro del Grupo Parlamentario Bpular, Vicepresidente de la
Comision de Agricultura y Desarrollo Rural y Vocal de la Comision
de Medio Ambiente y Agua.

Designado por las Cortes de Castilla-La Mancha.

Nombrado mediante Decreto 38/2017, de 13 dejunio de 2017,

D. Fausto Marin Megia, MaestroDiputado Regional por la
provincia de Ciudad Real, miembro del Grupo Parlamentario
Socialista, Presidente de la Comision de Control de Radio Television
de Castilla-La Mancha y Secretario de la Comisién de Educacion,
Cultura y Deportes.

Designado por las Cortes de Castilla-La Mancha.

Nombrado mediante Decreto 38/2017, de 13 dejunio de 2017,
(DOCM 19-06-2017).
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D2 Maria Diaz Garcia es la Secretaria de Organizacion de
Podemos Castilla-La Mancha, Vicepresidenta primera de las Cortes
de Castilla-La Mancha y diputada del Grupo Parlamentario
Podemos-CLM.

Designada por las Cortes de Castilla-La Mancha.

Nombrada mediante Decreto 93/2017, de 19 de diciembre (DOCM
27-12-2017).

VOCALES DESIGNADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JCCM

D. José Maria Alcala Villalba, Licenciado en Derecho por la
Universidad de Murcia. Asesor juridico de los Ayuntamientos de
Valdeganga y Carcelén y de la Agrupacion Provincial del PSOE de
Albacete, en asuntos de Derecho Administrativo Local y Derecho
Electoral. Empleado de Caja Albacete, posteriormente Caja de
Castilla-La Mancha, durante 33 afios y miembro de la Comision de
Control de la CCM durante los afios 1983 a 1988. Concejal del
Ayuntamiento de Valdeganga y Diputado Provincial de la Diputacion
Provincial de Albacete desde 1983 a 1987.

Nombrado mediante Decreto 216/2015, de 3 de noviembre de
2015, (DOCM 05-11-2015).

D. Angel Padrino Murillo, Licenciado en Psicologia por la
Universidad Auténoma de Madrid. Funcionario del Cuerpo de
Inspectores de Educacién. Ha ocupado puestos de Director
Provincial del MEC, Delegado provincial de la Consejeria de
Industria y Trabajo, Delegado Provincial de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes en Guadalajara, Director General de
Ordenacion Educativa y Formacién Profesional de la Consejeria de
Educacion en Toledo y Delegado Provincial de la Junta de
Comunidades en Guadalajara.

Nombrado mediante Decreto 25/2016, de 24 de mayo de 2016,
(DOCM 01-06-2016).

D. Juan Garrido Cecilia, Perito Mercantil en la Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales de Madrid y Diplomado en
Relaciones Laborales en la Universidad Politécnica de Madrid. Nacid
en Ubeda (Jaén). Durante 41 afios ha trabajado en la Central
Nuclear José Cabrera de la Empresa Union FENOSA, 35 afios
ocupando el puesto de Jefe de Administracién, Recursos Humanos
y Servicios Generales. Ha sido Fundador de la Fundacién Siglo
Futuro — Foro de Opinién y Cultura de Guadalajara, en la que ocupa
el cargo de Presidente del Patronato y de la Comisidn Ejecutiva.
Nombrado mediante Decreto 216/2015, de 3 de noviembre de
2015, (DOCM 05-11-2015).
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VOCALES DESIGNADOS POR LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

D. Roberto Arcos Galiano, Ingeniero Técnico Industrial. Director
Gerente de Arcos Hnos. S.A., fabrica de cuchilleria. Designado por
las Organizaciones Empresariales.

Nombrado mediante Decreto 218/2015, de 3 de noviembre de
2015, (DOCM 05-11-2015).

D. Carlos Ramon Marin de la Rubia, Economista de profesion y
empresario de vocacion y, también, por herencia familiar, ya que
seguln confiesa “desde que tenia ocho afios decidi ser empresario
como mi padre”. Su empresa es Translogistica Marin y, ademas,
tiene el servicio Iveco en Santa Cruz de Mudela, asi como compra-
venta de vehiculos. Desde el pasado mes de diciembre es el
presidente de FECIR.

Designado por las Organizaciones Empresariales.

Nombrado mediante Decreto 23/2017, de 21 de marzo de 2017
(DOCM 28-03-2017).

VOCALES DESIGNADOS POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES MAS
REPRESENTATIVAS

D. Juan Antonio Mata Marfil, ha sido secretario regional de CC.
00. en Castilla-La Mancha (1995-2004), secretario provincial de
CC. 00. en Albacete (1985-1995) y miembro del Consejo
Confederal de este sindicato (1976-2004).

Fue concejal de Mercados, Via Publica y Politica en el primer
Ayuntamiento democratico de Albacete y Presidente del Consejo
Econdémico y Social de Castilla-La Mancha.

Nombrado mediante Decreto 92/2017, de 19 de diciembre, (DOCM
27-12-2017).

D. Lorenzo Prado Cardenas, Maestro de Educacién Fisica, es el
Secretario General Regional de la Federacion de la Ensefianza de
" UGT en Castilla-La Mancha. Designado por UGT.

| Vocal del Consejo Social desde el 26 de junio de 2009 hasta el 12
de julio de 2018.
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D. Carlos Pedrosa Serrano, Secretario regional de UGT en
Castilla-La Mancha.

Designado por UGT.

Nombrado mediante Decreto 46/2018, de 3 de julio de 2018,
(DOCM 12-07-2018).

VOCALES DESIGNADOS POR LA FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS
DE CASTILLA-LA MANCHA

D. I'\ngel Luis Mariscal Estrada, Licenciado en Veterinaria,
Especialidad Medicina y Sanidad. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Cuenca (13/06/2015). Subdelegado del Gobierno
de Espafia en Cuenca (3/02/2012). Vicepresidente de los
consorcios provinciales de Medio Ambiente para la Gestion de los
Residuos Solidos Urbanos de la provincia de Cuenca y de
Prevencion y Extincion de Incendios (07/2011) Concejal y miembro
de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca
(2007-2011). Diputado y Viceportavoz del Grupo Popular en la
Diputacion provincial de Cuenca (2007-2011). Veterinario del
Cuerpo Superior de la Administracion de la Junta de Castilla La
Mancha (1988).

Nombrado mediante Decreto 15/2016, de 26 de abril de 2016,
(DOCM 02-05-2016).

Da. Manuela Nieto-Marquez Nieto, Concejala de Igualdad,
Fiestas Populares, Medio Ambiente y 22 Teniente Alcalde del
Ayuntamiento de Ciudad Real. Diplomada en Relaciones Laborales.
Master en Igualdad de Género. Es funcionaria de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Nombrada mediante Decreto 15/2016, de 26 de abril de 2016,
(DOCM 02-05-2016).

SECRETARIO DEL CONSEJO SOCIAL

D. Ignacio Gavira Tomas, Licenciado en Derecho por la
Universidad Complutense de Madrid, funcionario de carrera de la
Escala Técnica de la UCLM, donde ha desempenado, entre otros,
los puestos de Vicesecretario General y Gerente, ademas de
profesor asociado en el Departamento de Economia y Empresa.
Ha sido también Director General de Ensefanza Universitaria e
Investigacion del Gobierno de Castilla-La Mancha, gerente de la
Universidad Auténoma de Madrid, gerente de la Universidad de La
Rioja y Director General de la Fundacién Comillas del Espafiol y la
Cultura Hispanica.

Nombrado mediante Resolucion de 16 de noviembre de 2015
(DOCM 30-11-2015).
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1.2 COMPOSICION DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

1.2.1 COMISION DE ASUNTOS GENERALES
PRESIDENTE POR DELEGACION

D. José Maria Alcala Villalba

SECRETARIO

D. Ignacio Gavira Tomas

VOCALES

. Crescencio Bravo Santos

. Juan Carlos Ruiz Aparicio

. Jesus Ruiz Poveda

. Angel Padrino Murillo

. Carlos Ramén Marin de la Rubia
. Carlos Pedrosa Serrano

D2 Manuela Nieto-Marquez Nieto
D. Antonio Martinez Gomez

D. Fausto Marin Megia

D@ Maria Diaz Garcia

O00000

1.2.2 COMISION ECONOMICA
PRESIDENTE POR DELEGACION
D. Roberto Arcos Galiano
SECRETARIO

D. Ignacio Gavira Tomas
VOCALES

D. Miguel Angel Collado Yurrita

D. Tomas Lopez Moraga

D2 Maria del Carmen Diaz Mora

D. Juan Garrido Cecilia

D. Juan Antonio Mata Marfil

D. Angel Luis Mariscal Estrada

D@ Maria Diaz Garcia

D. Carlos Ramoén Marin de la Rubia
D. Fausto Marin Megia
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1.3 COMPENCIAS DEL CONSEJO SOCIAL

La Ley 7/2003 de 13 de marzo, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
de 28 de marzo de 2003) y en el Reglamento de 7 de marzo de 2017, de
Organizacion y funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha, publicado en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 23 de marzo de
2017, contienen la descripcion de las Funciones y Competencias del Consejo Social
de la Universidad de Castilla-La Mancha.

1. Corresponde al Consejo Social la supervision de las actividades de caracter econémico
de la Universidad y del rendimiento de sus servicios; promover la colaboracién de la
sociedad en la financiacion de la Universidad, y las relaciones entre ésta y su entorno
cultural, profesional, econémico y social al servicio de la calidad de la actividad
universitaria. Asimismo, le corresponde al Consejo Social la aprobacién del presupuesto y
de la programacién plurianual de la Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno de
ésta, asi como la de las cuentas anuales de la Universidad y las de las entidades que de
ella puedan depender.

2. Corresponde igualmente al Consejo Social la funcién de trasladar a la Universidad las
necesidades y aspiraciones de la sociedad castellano-manchega en materia de educacion
superior y, promover el desarrollo de |la oferta de ensefianzas de la Universidad de Castilla-
La Mancha, procurando dar respuesta a las necesidades cientificas culturales, laborales y
economicas de la Comunidad Auténoma.

3. Para el adecuado cumplimiento de estas funciones, se atribuyen al Consejo Social las
siguientes competencias:

3.1. En el ambito de la supervisién de las actividades de caracter econémico y el
rendimiento de los servicios de la Universidad:

a) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el presupuesto anual, la programacién
plurianual y los planes de inversiones de la Universidad.

b) Aprobar, con caracter previo al tramite de rendicidon de cuentas a que se refieren los
articulos 81 y 84 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, las memorias econdmicas y
las cuentas anuales de la Universidad y las de las entidades que de ella puedan depender,
sin perjuicio de la legislacién mercantil u otra a las que dichas entidades puedan estar
sometidas en funcién de su personalidad juridica.

c) Velar por la correcta ejecucién del presupuesto anual, de la programacién plurianual y
de los planes de inversiones, asi como supervisar los procedimientos de auditoria y control
contable de la Universidad y autorizar en su caso, la realizacion de auditorias externas.

d) Fijar el limite a partir del cual sera necesaria su autorizacién para que la Universidad
pueda adquirir, por el procedimiento negociado sin publicidad, los bienes de equipo
necesarios para el desarrollo de programas de investigacion.

e) Aprobar, previa propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, la desafectacion
de los bienes de dominio publico, asi como la enajenacién, permuta, cesion y gravamen
de bienes inmuebles, asi como de los restantes bienes patrimoniales cuyo valor, segin
tasacién, exceda del 2 por ciento del Presupuesto anual de la Universidad.

f) Acordar, dentro de los limites fijados por la Comunidad Auténoma, la asignacion singular
e individual de los complementos retributivos previstos en los articulos 55.2 y 69.3 de la
Ley Orgdnica 6/2001 de Universidades.
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g) Establecer los precios de las ensefanzas propias, cursos de especializacion y los de
todas aquellas actividades que realice la Universidad, con la excepcion de los de estudios
conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

h) Aprobar la participacion de la Universidad en la creaciéon de empresas, fundaciones u
otras personas juridicas, asi como autorizar las aportaciones al capital social o fondo
patrimonial de cualquier otra persona juridica.

i) Acordar con el Rector, a propuesta de éste y mediante el procedimiento que se establezca
en los estatutos de la Universidad, el nombramiento e informar sobre el cese del Gerente
de la Universidad.

3.2. En el ambito de las relaciones internas de la Universidad y entre ésta y su entorno:

a) Promover la colaboracién de la sociedad y las instituciones y entidades publicas y
privadas de Castilla-La Mancha con la Universidad, en particular en lo que afecta a su
financiacion, con el fin de consolidar el sistema universitario regional y mejorar su calidad.

b) Acordar, previo informe del Consejo de Gobierno de la Universidad, las propuestas de
creacion, modificacion y supresion de Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas
Superiores, Escuelas Universitarias, Escuelas Universitarias Politécnicas, Institutos
Universitarios y cualesquiera otros centros universitarios, asi como la implantacion y
supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

c) Promover el establecimiento de convenios de adscripcion a la Universidad, como
Institutos Universitarios, de instituciones o centros de investigacidon o creacion artistica de
caracter publico o privado.

d) Designar a los tres representantes del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la
Universidad, mediante el procedimiento que se establezca en los estatutos de la misma.

e) Emitir informe sobre la norma de la Comunidad Auténoma por la que se establezcan
anualmente los precios de los estudios conducentes a la obtencién de titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional impartidos por la Universidad.

f) Establecer los criterios generales de concesion de becas y demas ayudas que se otorguen
a los estudiantes con cargo al Presupuesto de la Universidad asi como, en su caso, las
modalidades de exencion total o parcial del pago de tasas académicas.

g) Establecer, previo informe del Consejo de Coordinacidén Universitaria y de acuerdo con
las caracteristicas de los respectivos estudios, las normas que regulen el progreso y la
permanencia de los estudiantes en la Universidad.

h) Fomentar el establecimiento de relaciones entre la universidad y sus antiguos alumnos
y alumnas, con el fin de mantener los vinculos, asi como potenciar las acciones de
mecenazgo a favor de la institucion académica.

i) Establecer programas para facilitar la insercion profesional de los titulados universitarios.

j) Elaborar, para su presentacion ante las Cortes de Castilla-La Mancha, una memoria e
informe anual sobre las relaciones Universidad-Sociedad.

3.3. En relacién con su propia organizacion y funcionamiento:
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a) La elaboracién y modificacién, en su caso, de su propio Reglamento de organizaciéon y
funcionamiento.

b) La elaboracién del Presupuesto del Consejo Social, que figurard en un programa
especifico dentro de los presupuestos de la Universidad.

c) Promover la remocién de alguno de sus miembros por el incumplimiento grave o
reiterado de sus obligaciones o la realizacion de actividades contrarias al buen
funcionamiento de la Universidad o del propio Consejo.

4. El Consejo Social se asesorara por los medios que considere pertinentes, podra emitir
propuestas o canalizar opiniones, colaborara con los 6rganos de gobierno de la Universidad
y con las Administraciones Publicas en todo lo que redunde en el logro de los objetivos que
tiene encomendados, y podra recabar, en todo momento, del resto de los érganos de la
Universidad y de la Administracién competente, la informacidon que considere precisa para
el ejercicio de sus funciones.

5. En general al Consejo Social le corresponderan cualesquiera otras funciones que le
atribuyan los Estatutos de la Universidad y demas disposiciones vigentes.
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2. ACUERDOS ADOPTADOS EN LAS SESIONES PLENARIAS DE 2018

En las sesiones Plenarias de 2018 se recibid la informacion y propuestas presentadas por
las comisiones del Consejo Social, la de Asuntos Generales y la Econdmica. Analizadas por
los miembros del Pleno, recibieron su aprobacion los siguientes asuntos:

2.1 ASUNTOS GENERALES

La Comision de Asuntos Generales elevd al Pleno para su aprobacion las siguientes
propuestas:

2.1.1 PLAN DE ACTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL 2018 Y 2019

En la sesion plenaria de 12 de enero de 2018, el Pleno del Consejo Social acuerda, por
unanimidad, aprobar el Plan de actuaciones del Consejo Social para 2018, y en la sesion
plenaria de 17 de diciembre de 2018 acordd, por unanimidad, aprobar el Plan de
actuaciones del Consejo para 2019, Planes que han sido incorporados a los documentos de
Presupuestos del Consejo Social de 2018 y 2019.

Entre las actividades que se prevé realizar durante el aflo 2018 y 2019 hay que destacar,
aparte de las que obligatoriamente deben realizarse, por imperativo legal, como la
aprobacion del presupuesto de la universidad y del Consejo Social, la organizacion de las
Jornadas anuales de Secretarios de Consejos Sociales en Albacete (2018) y en Toledo
(2019) y una reunion del grupo G9 de Consejos Sociales (2018).

2.1.2 APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA UCLM

El Pleno del Consejo Social celebrado el 21 de febrero aprobd por asentimiento la propuesta
del Plan Estratégico aprobado por el Consejo de Gobierno de la UCLM de 16 de febrero de
2018, en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 2° de la disposicion adicional
vigesimprimera de la Ley de Presupuesto de Castilla-La Mancha para 2018.

2.1.3 EXTINCION DE TITULOS DE MASTER OFICIALES

El Pleno celebrado el 9 de mayo de 2018, y de acuerdo con la propuesta favorable de la
Comision de Asuntos Generales, acordd informar favorablemente la extincion del siguiente
master oficial:

- Master Universitario en Economia Internacional y Relaciones Laborales.

2.1.4 APROBACION DE TITULOS UNIVERSITARIOS DE CARACTER OFICIAL Y
VALIDEZ EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

El Pleno del Consejo Social de la UCLM celebrado el 9 de mayo de 2018, y de conformidad
con la propuesta favorable de la Comisidn de Asuntos Generales, informé favorablemente
la propuesta de implantaciéon en la UCLM de las ensefianzas conducentes a la obtencién del
titulo universitario de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, de:

- Grado en Criminologia

El Pleno del Consejo Social celebrado el 6 de junio de 2018, y de conformidad con la
propuesta favorable de la Comisidon de Asuntos Generales, acordé informar favorablemente
la propuesta de implantacién en la UCLM de de las ensefianzas conducentes a la obtencion
de los titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, de:

- Grado en Biotecnologia
- Grado en Comunicacion Audiovisual
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- Grado en Enologia

- Grado en Ingenieria Aeroespacial

- Grado en Podologia

- Master universitario en Energias Renovables

- Master universitario en Psicologia General Sanitaria

El Pleno del Consejo Social celebrado el 5 de octubre de 2018, y de conformidad con la
propuesta favorable de la Comisidon de Asuntos Generales, acordd informar favorablemente
la propuesta de implantacion en la UCLM de las ensefianzas conducentes a la obtencién del
titulo universitario de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, de:

- Grado en Geografia, Desarrollo Territorial y Sostenibilidad

El Pleno del Consejo Social celebrado el 17 de diciembre de 2018, y de conformidad con
la propuesta favorable de la Comision de Asuntos Generales, acordd informar
favorablemente la propuesta de implantacién en la UCLM del:

- Master Universitario en Ingenieria de Minas
- Master Universitario en Ingenieria Biomédica

2.1.5 APROBACION DE LA CREACION DE CENTROS DE INVESTIGACION

El Pleno del Consejo Social celebrado el 17 de diciembre de 2018, y de conformidad con la
propuesta favorable de la Comisidén de Asuntos Generales, acordd informar favorablemente
la propuesta de creacién del INSTITUTO DE TECNOLOGIA, CONSTRUCCION Y
TELECOMUNICACIONES, en el Campus de Cuenca.

2.1.6 MEMORIA DEL CONSEJO SOCIAL 2017

El Pleno celebrado el 9 de mayo de 2018, aprobd por asentimiento la elaboracion y difusion
de la MEMORIA 2017 del Consejo Social.

2.1.7 PROGRAMA DE AYUDAS PARA ESTUDIANTES DE LA UCLM EN SITUACIONES
ESPECIALES

Como en afos anteriores, el Consejo Social colabordé en el programa de “becas de
emergencia”, estableciendo una aportacion de 5.000 euros procedentes de su Fondo
Social.

2.1.8 CONVENIO DE COLABORACION ENTRE FUNDACION REPSOL Y EL CONSEJO
SOCIAL DE LA UCLM

El Pleno del Consejo Social celebrado el 9 de mayo aprobd por asentimiento el nuevo
convenio firmado entre Fundacion Repsol y el Consejo Social de la UCLM, para convocar
becas de iniciacidon de estudios universitarios de Grado para estudiantes con discapacidad.

2.1.9 CONVOCATORIA DE BECAS DE INICIACION DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
DE GRADO PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA

El Pleno, en su sesién de 9 de mayo de 2018, aprobd por asentimiento la “V Convocatoria
de becas de Iniciacion de estudios universitarios de Grado para estudiantes con
discapacidad en la Universidad de Castilla-La Mancha”, para el curso 2018-2019.
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2.1.10 CAMBIO DE DENOMINACION DE LA ESCUELA DE INGENIEROS
INDUSTRIALES DE ALBACETE

El Pleno, en su sesion plenaria de 9 de mayo de 2018, de acuerdo con la propuesta
favorable de la Comisidon de Asuntos Generales, acordd informar favorablemente el cambio
de denominacién de la Escuela de Ingenieros Industriales de Albacete por el de Escuela
Técnica Superior de Ingenieros Industriales de Albacete.

2.1.11 CONVOCATORIA DEL INCENTIVO A LA CALIDAD DEL PDI 2018 Y 2019

El Pleno del Consejo Social, de 9 de mayo de 2018, y de conformidad con la propuesta
favorable de la Comision de Asuntos Generales, aprobd la propuesta de asignacién singular
e individual del incentivo a la calidad del PDI en 2018, en los términos aprobados por el
Consejo de Gobierno de la Universidad celebrado el 3 de mayo de 2018. Asimismo el Pleno
celebrado el 17 de diciembre de 2018, y de conformidad con la propuesta favorable de la
Comision de Asuntos Generales, aprobd la propuesta de asignacion singular e individual
del incentivo a la calidad del PDI en 2019, en los términos aprobados por el Consejo de
Gobierno de la UCLM celebrado el 11 de diciembre de 2018.

2.1.12 A§IGNAC16N DE BECAS DE COLABORACION DEL MINISTERIO DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE POR DEPARTAMENTOS

El Presidente del Consejo Social, con fecha 20 de julio de 2018, dicta una resolucién donde
se establece la distribucion de las Becas de Colaboracién, correspondientes a al
convocatoria 2018, entre los Departamentos de la UCLM, que anulamente convoca el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, en los siguientes términos:

a) Se asegurara que todos los Departamentos que participen en la convocatoria
puedan contar, al menos, con un beneficiario de esta beca, seleccionado de entre
los solicitantes de cada uno de ellos que, reuniendo todos los requisitos establecidos
en la convocatoria de becas-colaboracién para el curso 2018-2019, posean mejor
expediente y, asimismo, mayores méritos en aquellos otros requerimientos que
pueda establecer la convocatoria.

b) Una vez satisfecho el criterio anterior, se otorgaran a los solicitantes con mejor
expediente académico que aun resten hasta completar el cupo asignado a la UCLM,
con un limite maximo de tres becarios-colaboraciéon por Departamento.

2.1.13 RECONOCIDOS DEL CONSEJO SOCIAL 2018

En el transcurso de la sesion plenaria de 17 de diciembre de 2018, el presidente de la
Comisién de Asuntos Generales informé de la reunion del Jurado para la concesién de los
Premios “Reconocidos del Consejo Social 2018”, y que acordd por unanimidad conceder
los Premios a las siguientes personas y entidades:

COLABORACION SOCIEDAD-UNIVERSIDAD: BANCO SANTANDER

ESTUDIANTE DE LA UCLM: EQUIPO SENIOR FEMENINO DEL CLUB BALONMANO POZUELO
DE CALATRAVA y DONA BLANCA ESPINA JEREZ (“ex aequo”)

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR: DON JUAN SISINIO PEREZ GARZON y DORNA
ROSARIO GANDOY JUSTE (“ex aequo”)

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS: DON JESUS ROMAN ESCUDERO CRUZ
INVESTIGACION: GRUPO DE INVESTIGACION “SaBio” DEL IREC

INNOVACION DOCENTE: “INCLUYE INSERTA UCLM”

ANTIGUO ALUMNO: DON MARIANO LOPEZ MOLINA
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2.2 ASUNTOS ECONOMICOS

La Comisién Econdmica elevo al Pleno para su aprobacion las siguientes propuestas:

2.2.1 AMPLIACION DE LA PARTICIPACION DE LA UCLM EN UCLMEMPRENDE,
S.L.U.

El Pleno celebrado el 17 de diciembre de 2018, acordd aprobar por asentimiento, de
conformidad con la propuesta favorable de la Comision Econdmica, la ampliacion de la
participacion de la UCLM en UCLMEMPRENDE S.L.U., por 40.000 euros, aportacion
cofinanciada por FEDER.

2.2.2 APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES DE LA UCLM Y DE
UCLMEMPRENDE, S.L.U., CORRESPONDIENTE A 2017

El Pleno, en su sesién plenaria de 6 de junio de 2018, de acuerdo con la propuesta favorable
de la Comision Econdmica, acordd aprobar por unanimidad las Cuentas Anuales 2017 de
la UCLM, con caracter previo al tramite de rendicidon de cuentas a que se refieren los
articulos 81 y 84 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, las memorias y las cuentas
anuales de la Universidad y las de las entidades que de ella puedan depender,
correspondientes al ejercicio 2017. Y las Cuentas Anuales de UCLM-EMPRENDE S.L.,
correspondientes a 2017, y de conformidad con la propuesta favorable de la Comisién
Econdmica, fueron aprobadas en la sesidon plenaria del Consejo Social, celebrado el 5 de
octubre de 2018.

2.2.3 PROGRAMA ANUAL DE CONTROL INTERNO 2019

El Pleno del Consejo Social celebrado el 17 de diciembre de 2018, acordé aprobar por
unanimidad el Programa Anual de Control Interno 2019, donde se incluye las actuaciones
de control basadas en la identificacion de areas de riesgo y en la recomendacién de mejoras
de gestion.

2.2.4 MODIFICACION DEL PLAN DE INVERSIONES DE LA UCLM PARA 2016-2018

El Pleno del Consejo Social celebrado el 17 de diciembre de 2018, acordd aprobar por
unanimidad la propuesta de modificacion del Plan de Inversiones de la UCLM 2016-2018.

2.2.5 APROBACION DEL LIMITE DE GASTO ANUAL PARA EL PRESUPUESTO 2018
Y 2019

El Pleno celebrado el 12 de enero de 2018 acuerda, por unanimidad, aprobar la propuesta
de limite de gasto anual para el Presupuesto 2018 de la UCLM en 227.457.685 euros. Y el
Pleno de 17 de diciembre de 2018 aprobo, por unanimidad, la propuesta de limite de gasto
anual para el Presupuesto 2019 de la UCLM en 235.977.603 euros.

2.2.6 APROBACION DEL PRESUPUESTO DE LA UCLM 2018 Y 2019

El Pleno del Consejo Social reunido en sesion plenaria el 12 de enero de 2018 acordo, por
unanimidad, aprobar el proyecto de presupuestos de la UCLM para el ejercicio 2018
(aprobado en el Consejo de Gobierno de la UCLM de 22 de diciembre de 2017), por un
importe de 219.765.050 euros. Y el proyecto de presupuestos de la UCLM para el ejercicio
2019 (aprobado en el Consejo de Gobierno de la UCLM de 11 de diciembre de 2018), por
un importe de 229.000.000 euros, y de conformidad con la propuesta favorable de la
Comision Econdmica, fue aprobado en la sesion plenaria del Consejo Social, celebrado el
17 de diciembre de 2018.
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3. ACTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL
3.1. PLAN ANUAL DE ACTUACIONES

El articulo 14.2 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU), establece que
corresponde al Consejo Social la supervision de las actividades de caracter econdmico de
la universidad y del rendimiento de sus servicios y promover la colaboracion de la sociedad
en la financiacion de la universidad. A tal fin, aprobara un plan anual de actuaciones
destinado a promover las relaciones entre la universidad y su entorno cultural, profesional,
economico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria. Este plan anual de
actuaciones deberia ser aprobado en la Ultima reunidn anual que celebre el pleno del
Consejo Social, previa propuesta efectuada por las Comisiones de Asuntos Generales y
Econdmica del Consejo.

La propuesta de Plan de Actuacion que se presenta se basa en los documentos de esta
indole aprobados por el Consejo Social en los afios anteriores, especialmente en el Plan de
Actuacion de 2018, y en él se contemplan las actuaciones que tiene previsto realizar el
Consejo a lo largo del afio 2018.

Estas actuaciones se dividen en diferentes apartados: En primer lugar, se contemplan
actuaciones de caracter interno, alguna de ellas obligadas por la propia normativa vigente,
como la aprobacién de la Memoria anual o los presupuestos del propio Consejo Social.

En los restantes apartados se contemplan actuaciones mas orientadas a la promocion de
las relaciones con la propia comunidad universitaria y con su entorno social, ademas de
aquellas que forman parte de las competencias especificas del Consejo social que le
atribuyen las leyes, como la aprobacion de los presupuestos, planes de inversiones o la
programacioén plurianual de la universidad.

En el ambito interno

e Flaboracion de la Memoria Anual del Consejo Social.
De acuerdo con la Ley del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha, el
Consejo Social debe presentar ante el Presidente de las Cortes Regionales la Memoria
de actividades del Consejo y un informe sobre las Relaciones Sociedad-Universidad
realizadas en el afo. Esta Memoria se presentara en el Pleno correspondiente al
segundo trimestre de 2019.

e Mantenimiento y actualizacién de la Pagina Web y el Portal del Consejo Social.
Una vez finalizado el disefio de la nueva pagina web del Consejo y su integracién en la
web de la UCLM, lo que permitira ofrecer una mayor visibilidad social a las actuaciones
del Consejo Social, tanto entre la comunidad universitaria como a las instituciones y
personas del entorno social interesadas, se hace preciso realizar la actualizacion
permanente de sus contenidos.

e Flaboracion de Informes de interés para el Consejo.
El Consejo recabara, en el cumplimiento de sus funciones, la realizacion de informes
externos, dictamenes, etc., en los diferentes ambitos que le competen (econdmico,
académico, etc.), posibilitando un mayor conocimiento de los temas de interés para los
vocales del Consejo. Estos informes son complementarios a los que el Consejo pueda
solicitar a los diferentes érganos de la administracion universitaria o de otras agencias
o Administraciones Publicas implicadas en el funcionamiento de la Universidad.

e Flaboracion y aprobacion del presupuesto del Consejo Social, correspondiente al
ejercicio econémico 2019,

[33]



CONSEJO SOCIAL DE LA UCLM

En

El articulo 11,3.3b de la Ley 7/2003, atribuye al Consejo la competencia de elaboracion
de su propio presupuesto anual, que debera figurar en un programa especifico dentro
de los presupuestos de la Universidad.

el ambito de las relaciones con la Universidad

Programa Reconocidos del Consejo Social: Este programa, que se ha venido realizando
en los Ultimos afios, pretende reconocer la labor realizada por los miembros de la
comunidad universitaria de la UCLM en favor de la misma y, especialmente, por
aquellos que han contribuido a promover la mejor imagen de la universidad ante la
sociedad de Castilla-La Mancha. Esta convocatoria incluye el reconocimiento a la
Innovacion Docente, que tiene como fin impulsar proyectos o actuaciones de innovacion
docente llevados a cabo por el profesorado de la UCLM o sus departamentos o centros.

Auditoria de Cuentas. El Consejo Social, en su responsabilidad de aprobar las cuentas
de la Universidad (cierre de cuentas) y la aprobacién del Presupuesto de cada ejercicio
gozara de autonomia a la hora de recabar asesoramiento externo, como es el caso de
la contratacién de la Auditoria de Cuentas o la realizacién de Informes de seguimiento
en la ejecucion del Presupuesto que permitan alertar sobre situaciones financieras
dificiles para la Universidad. Es responsabilidad del Consejo Social velar por el
cumplimiento del principio de equilibrio presupuestario de la Institucion de acuerdo con
la normativa vigente.

Analisis y aprobacion, en su caso, de las Memorias econémicas y las Cuentas anuales
de la Universidad y las de las entidades que de ella puedan depender correspondientes
al ejercicio de 2018. Es competencia del Consejo aprobar, con caracter previo al tramite
de rendicion de cuentas a que se refieren los articulos 81 y 84 de la Ley Organica
6/2001 de Universidades, las memorias econdmicas y las cuentas anuales de la
Universidad y las de las entidades que de ella puedan depender, sin perjuicio de la
legislacién mercantil u otra a las que dichas entidades puedan estar sometidas en
funcién de su personalidad juridica.

Anadlisis, estudio y recopilacion de informacion para la aprobacién, en su caso, del
Presupuesto anual, la programacion plurianual y los planes de inversiones de la
Universidad para 2019. El Consejo tiene la competencia de aprobar el presupuesto
anual de la universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno de ésta, asi como la
programacion plurianual y los planes de inversiones de la Universidad que se pudieran
formalizar con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Estudio y aprobacion de la asignacion singular e individual de los complementos
retributivos para el profesorado de la UCLM. El Consejo tiene como competencia
atribuida por la LOU, la de acordar, dentro de los limites fijados por la Comunidad
Auténoma, la asignacion singular e individual de los complementos retributivos
previstos en los articulos 55.2 y 69.3 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades. Esta
asignacion se realizara previa valoracién de los correspondientes méritos por el érgano
de evaluacién externa que se determine.

Designacion de representantes del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la
Universidad. Segun los vigentes estatutos de la UCLM, la representacion del Consejo
Social en el Consejo de Gobierno de la Universidad estd formada por tres
representantes de los intereses sociales, designados por el pleno. El pleno debera
designar a estos representantes, entre los miembros designados por las entidades
enumeradas en el articulo 4 de la Ley 7/2003.
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Participacion en la Comision de Permanencia de la Universidad. De conformidad con lo
previsto en los Estatutos. Segun el reglamento de permanencia, habra un
representante del Consejo Social en la Comisién de Permanencia de la UCLM.

Creacion de un Programas de Ayudas y Becas para estudiantes con dificultades
econoémicas. El Consejo Social creard su propio programa de Becas y ayudas para
estudiantes con especiales dificultades econdmicas, aportando a este fin la dotacion
economica que se fije anualmente y que se nutrird del presupuesto de compensaciones
por asistencia a los plenos no percibido por los miembros del Consejo que han
renunciado al mismo.

En el ambito de las relaciones con la Sociedad

Convocatoria de Becas Repsol-Consejo Social. Estas becas estan destinadas a favorecer
el acceso a la universidad de estudiantes con discapacidad. Anualmente se convocan
cuatro becas para estudiantes con discapacidad que cada curso inicien sus estudios de
grado en la Universidad de Castilla-La Mancha. La cuantia econdmica de cada una de
las ayudas asciende a 2.000 euros y estan financiadas conjuntamente por Fundacion
Repsol y el Consejo Social de la UCLM.

Informar sobre la Orden de precios publicos universitarios en Castilla-La Mancha. La
Ley del Consejo Social de la UCLM establece que corresponde al Consejo emitir informe
sobre la norma de la Comunidad Autéonoma por la que se establezcan anualmente los
precios de los estudios conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional impartidos por la Universidad.

Fomento de las relaciones externas. El Consejo Social promovera el incremento de las
relaciones de la Universidad de Castilla-La Mancha con empresas e instituciones de la
region o de fuera de ella, tanto en el ambito nacional como en el internacional, asi
como la creacion de catedras institucionales y de empresas, convenios y mecenazgo,
en colaboracion con otros érganos de gobierno de la UCLM.

Relaciones con los antiguos alumnos. El Consejo deberd fomentar el establecimiento
de relaciones entre la universidad y sus antiguos alumnos y alumnas, con el fin de
mantener e incrementar los vinculos con la institucion, asi como potenciar las acciones
de mecenazgo a favor de la institucion académica. En esta linea se pueden organizar
actividades en las que participen egresados de la UCLM que hayan alcanzado una
posicion relevante en la sociedad.

Otras acciones

Atenciones Protocolarias. El Consejo debera contemplar una partida de atenciones
protocolarias destinadas a cumplir adecuadamente las obligaciones derivadas de las
funciones de representacion del Consejo en Instituciones y organizaciones sociales de
la region, asi como otro conjunto de actuaciones que propicien el acercamiento del
Consejo Social a la Sociedad, y que redunden en beneficio de la Universidad de Castilla-
La Mancha.

Participar y colaborar en foros de interés para el Consejo y la Universidad,
especialmente en la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas
y en el G9 de Consejos Sociales.

Y todas aquellas acciones que puedan llevarse a cabo en el ambito de las competencias
gue el Consejo Social tiene reconocidas por la legislacion vigente.
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3.2. ENTREGA DE LAS DISTINCIONES A L RECONOCID DEL
NSE IAL 2017

Acto de entrega de las distinciones el 6 de junio de 2018 a los “Reconocidos del Consejo Social 2017"”

Los miembros del Jurado de los Premios “Reconocidos del Consejo Social 2017”, reunidos
en Albacete el dia 18 de diciembre de 2017, tras analizar las propuestas de candidatos al
reconocimiento de esta distincion honorifica, acordaron por unanimidad conceder los
citados premios a los siguientes candidatos, en cada una de las modalidades convocadas.
Premios que fueron entregados el 6 de junio de 2018, acto celebrado en la iglesia de San
Miguel en Cuenca con el presidente del Consejo, Emilio Ontiveros; el rector de la UCLM,
Miguel Angel Collado, el alcalde de Cuenca y vocal del Consejo Social, Angel Luis Mariscal,
y un nutrido grupo de representantes académicos y autoridades civiles y militares.

= v
COLABORACION SOCIEDAD-UNIVERSIDAD ESTUDIANTE DE LA UCLM
AIRBUS D. Lucas Bua de Miguel
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- 4 i
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
D. Angel Javier Aguilar Bafidon D. Fernando Langa de la Puente

INNOVACION DOCENTE
Centro de Estudios de Castilla-La Mancha D. Carlos Gonzalez Morcillo

ANTIGUO ALUMNO
D2a. Catuxa Argibay Gonzalez
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En el transcurso de la sesion plenaria de 17 de diciembre de 2018, el Presidente de la
Comisidon de Asuntos Generales informd de la reunidon del Jurado para la concesion de los
Premios “Reconocidos del Consejo Social 2018”, y que acordd por unanimidad conceder
los Premios a las siguientes personas y entidades:

- COLABORACION SOCIEDAD-UNIVERSIDAD: Banco Santander

-  ESTUDIANTE DE LA UCLM: Equipo senior femenino Club Balonmano Pozuelo de
Calatrava y Da. Blanca Espina Jerez (“ex aequo”)

- PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR: D2. Rosario Gandoy Juste y D. Juan Sisinio
Pérez Garzon (“ex aequo”)

- PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS: D. Jesis Romén Escudero Cruz

- INVESTIGACION: Grupo de Investigacion “SaBio” del IREC

- INNOVACION DOCENTE: “Incluye e Inserta UCLM”

- ANTIGUO ALUMNO: D. Mariano Lopez Molina

3.3. PARTICIPACION EN LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES

La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas es una asociacion que
aglutina a los érganos de participacién de la sociedad en los centros de Educacién Superior
del Estado: los Consejos Sociales.

La Conferencia esta dotada de plena personalidad juridica y capacidad de obrar. Entre sus
funciones, de acuerdo con sus Estatutos, destacan: Apoyar la actuacién de los Consejos
Sociales como interlocutores entre las universidades y la sociedad. Promover la
colaboracién e intercambio de experiencias entre estos érganos, en particular en lo que se
refiere al Espacio Europeo de Educaciéon Superior. Cooperar y colaborar en las iniciativas
de los Consejos Sociales referidas a las relaciones entre las Universidades y la Sociedad.
Impulsar actividades que permitan reforzar la presencia y participacion de los Consejos
Sociales, tanto en la Sociedad como en la Universidad. Elaboracidon y edicidon de estudios e
informes sobre cuestiones de interés para los miembros del sistema universitario espafiol.
El 15 y 16 de febrero de 2018 la Universidad de Castilla-La Mancha, en el campus de
Albacete, ha sido el escenario en el que se han celebrado las “Jornadas Anuales de la
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas y Privadas de Espafia”
organizadas por el Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha, con el objetivo
de tratar cuestiones que conciernen a las Universidades, Consejos Sociales y a la sociedad
en general como son financiacidon, gobernanza, mecenazgo o transparencia, entre otros.

Inauguracion de las Jornadas de Secretarios de Consejos Sociales en Albacete el 15 de febrero de 2018
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Jornadas anuales de Secretarios de Consejos ébciales en Albacete el 15 y 16 de febrero de 24018
El Consejo Social de la UCLM esta presente en las siguientes Comisiones de la Conferencia:

e COMISION DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD. Esta Comisién aborda todos los
asuntos que en materia de relaciones con la sociedad compete a los Consejos
Sociales de las universidades publicas espafiolas.

e COMISION ACADEMICA. Es la encargada de informar y proponer asuntos al Comité
Ejecutivo y a la Asamblea General relacionados con las cuestiones de desarrollo
normativo de la Conferencia. La Comision también aborda todos los asuntos que en
materia académica compete a los Consejos Sociales de las universidades publicas
espafolas.

e COMISION ECONOMICA. Su objetivo es informar y proponer asuntos de materia
economica al Comité Ejecutivo y a la Asamblea General relacionados. La Comision
también aborda todos los asuntos que en materia econémica compete a los
Consejos Sociales de las universidades publicas espariolas.

3.4. PRESENCIA DEL CONSEJO SOCIAL EN OTROS ORGANOS DE LA UCLM

3.4.1. CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UCLM

Dentro de las competencias del Consejo Social, en el ambito de las relaciones internas de
la Universidad y entre ésta y su entorno, figura la de designar a tres representantes del
Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la Universidad, mediante el procedimiento
que se establezca en los Estatutos de la misma. El apartado c) del articulo 47.1 de los
Estatutos de la UCLM, establece que son miembros del Consejo de Gobierno: 3 miembros
del Consejo Social, no pertenecientes a la propia comunidad universitaria, sin hacer, por
tanto, expresa mencion del procedimiento de designacion de los mismos, salvo que deben
ser personas ajenas a la comunidad universitaria.

Para cubrir esta laguna legal, el Pleno del Consejo Social ha venido designando a sus tres
representantes en el Consejo de Gobierno de la UCLM, mediante un sistema de rotacién
entre los vocales representantes de los intereses sociales, con periodicidad anual; lo que
provoca que las personas designadas no puedan ejercer su funcién de forma adecuada,
dado el escaso tiempo en que desempefan dicha representaciéon y la complejidad de los
asuntos a tratar.

Teniendo en cuenta dichas circunstancias, y a fin de dar una mayor continuidad y eficacia
a la representacion del Consejo Social en el Consejo de Gobierno, se propuso lo siguiente:
A efectos de ostentar la representacion del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la
Universidad, seran representantes del Consejo Social en el 6rgano de gobierno de la UCLM:

- El Presidente de la Comisidon de Asuntos Generales
- El Presidente de la Comision Econdmica
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- Y un miembro del Consejo Social, designado por el Pleno, entre los representantes
de los intereses sociales nombrados en virtud de los apartados a, b, ¢, d y e del
articulo 4 de la Ley 7/2003 de 13 de marzo, del Consejo Social de la UCLM,
perteneciente a las entidades no representadas por los anteriores.

Sometida la propuesta a votacion, quedd aprobada por asentimiento de todos los miembros
presentes en el Pleno ordinario celebrado en Albacete el 17 de diciembre de 2018.

Y a continuacion se determind por el Pleno que el tercer representante en el Consejo de
Gobierno de la Universidad, aparte de los presidentes de las comisiones, fuera D. Juan
Antonio Mata Marfil, como miembro en representacién de las organizaciones sindicales.

3.4.2. COMISION DE PERMANENCIA DE ALUMNOS

Como representante del Consejo Social en la Comision de Permanencia de la UCLM fue
designado D. Angel Padrino Murillo en el Pleno del Consejo Social de 9 de marzo de 2017.

3.4.3. RED G9 DE INICIATIVAS EMPRESARIALES

Como representante del Consejo Social en la RED G9 DE INICIATIVAS EMPRESARIALES
fue designado el Presidente de la Comision de Asuntos Econdémicos, D. Roberto Arcos
Galiano.

3.5. EL FONDO SOCIAL DEL CONSEJO SOCIAL

El Fondo Social tiene como objetivo financiar las actividades del Consejo Social dirigidas a
promover las relaciones entre la UCLM vy la Sociedad, la atencién a tematicas de interés
general en los diferentes ambitos de la actividad universitaria (alumnado, profesorado y
PAS), asi como cualquier otro tipo de actividad en el ambito de la difusion del conocimiento.

La financiacion de este Fondo Social procede del presupuesto ordinario del Consejo Social,
mediante los ahorros de la gestion ordinaria, las renuncias a indemnizaciones de
asistencias o mediante aportaciones externas provenientes de Convenios o subvenciones
con instituciones publicas o privadas.

Actividades del Fondo Social en 2018:

- Cofinanciar con la Fundacion Repsol hasta 8 becas de nueva adjudicacion, cuatro
becas para alumnos con discapacidad que inicien estudios de Grado en la UCLM en
el curso 2018-19, y cuatro becas para alumnos graduados en el curso 2017-18 con
discapacidad beneficiarios de la beca en las convocatorias anteriores que inicien los
estudios de Master Oficial en el curso 2018-19. Y la renovacién de 12 becas para
los alumnos con discapacidad que obtuvieron la beca en el curso 2015-16, 2016-
17 y 2017-18, y han cumplido los requisitos de la convocatoria.

- Adhesidon al programa de “ayudas para estudiantes de la UCLM en situaciones de
emergencia social”, destinado a alumnos con dificultades econdmicas para abonar
los derechos de matricula en el curso 2017-18.

3.6. COLABORACIONES DEL CONSEJO SOCIAL CON LA SOCIEDAD
3.6.1 BECAS PARA ALUMNOS CON DISCAPACIDAD

El Consejo Social de la UCLM y Fundaciéon Repsol impulsan un programa de becas para
estudiantes con discapacidad que deseen acceder a estudios de Grado en la UCLM.

La iniciativa, fruto de un nuevo convenio de colaboracion suscrito por la UCLM, el Consejo
Social y Fundacién Repsol, firmado el 1 de junio de 2018, incluye hasta veinte ayudas por
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importe de dos mil euros cada una, cada curso académico. Los alumnos beneficiarios
podran renovar la beca anualmente, siempre que cumplan los requisitos establecidos en
las bases de la convocatoria. Actualmente estan disfrutando de dichas becas dieciseis
alumnos de las cinco convocatorias publicadas.

3.6.2 AYUDAS PARA ESTUDIANTES DE LA UCLM EN SITUACIONES DE
EMERGENCIA SOCIAL EN EL CURSO 2017-18

En 2018, al igual que en el afio anterior, el Consejo Social se adhirié al programa de
“ayudas para estudiantes de la UCLM en situaciones especiales” auspiciado por la UCLM.

Estas ayudas tienen por objeto contribuir a paliar las dificultades econémicas sobrevenidas
que impidan la continuacidon de estudios de caracter oficial a estudiantes de Grado de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

Estas ayudas van destinadas prioritariamente a subvencionar el pago total o parcial de los
importes académicos de los precios publicos de matricula en la UCLM.

3.7. ESTUDIOS E INFORMES DEL CONSEJO SOCIAL

3.7.1. ALUMNOS MATRICULADOS EN PRIMER CURSO DE GRADO EN LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA, ESPECIFICANDO LOS PROCEDENTES DE
EVAU, CURSO 2017-2018

En él se especifica la distribucion de los alumnos de primer curso por campus. El objetivo
del trabajo ha sido informar a los Miembros del Consejo Social sobre la situacion de la
matriculacion de alumnos en la Universidad de Castilla-La Mancha en Grado del curso
2017-2018. (Ver en el apartado 8, Estudios e Informes)

3.7.2 ESTUDIO COMPARATIVO DE LA MATRICULA DE GRADO DEL CURSO 2017-18
CON EL ANTERIOR

En el estudio se comparan la oferta de plazas, los alumnos matriculados en primer curso
de Grado y los alumnos procedentes de EVAU del curso 2017-2018 en relacién al curso
2016-2017. Estudio comparativo. Tablas y figuras. (Ver en el apartado 8, Estudios e
Informes).

3.7.3 GRAFICOS CON EL NUMERO DE ALUMNOS MATRICULADOS EN PRIMER
CURSO DE GRADO EN LA UCLM, ESPECIFICACANDO LOS PROCEDENTES DE LA
EVAU Y DE OTRAS PROCEDENCIAS, CURSOS 2015-16, 2016-17 Y 2017-18

(Ver en el apartado 8, Estudios e Informes)

3.7.4 ESTUDIO COMPARATIVO DE LA MATRICULA DE LOS MASTERES OFICIALES
EN LA UCLM, CURSOS 2015-16, 2016-17 Y 2017-18

(Ver en el apartado 8, Estudios e Informes)

3.7.5 RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE LA UCLM 2018
(Ver en el apartado 8, Estudios e Informes)
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4. MEMORIA ECONOMICA DEL CONSEJO SOCIAL 2018

La Ley 7/2003 del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha, en su articulo
11.3 establece las competencias del Consejo Social, y en concreto, en lo que compete a su
organizacion y funcionamiento prescribe la de la propia elaboracion del Presupuesto del
Consejo Social, que figurara en un programa especifico dentro de los presupuestos de la
Universidad (articulo 11.3.3.b)

Asi mismo, el Reglamento del Consejo Social establece en su articulo 19, letra e) que,
corresponde al Secretario General “elaborar el Proyecto de Presupuesto del Consejo Social”
al que se refiere el articulo 11.3.3.b de la Ley 7/2003 del Consejo Social de la Universidad
de Castilla-La Mancha. Para el cumplimiento de sus funciones, el Consejo Social cuenta
con la dotacién presupuestaria recogida en la suborganica Gestion del Consejo Social
(clasificaciéon 01700).

4.1 PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL 2018

El Presupuesto del Consejo Social del afio 2018 asciende a un total de ciento sesenta y dos
mil cincuenta euros.

A. Ingresos previstos

Los ingresos asignados en el Presupuesto de la UCLM para cubrir las necesidades corrientes
del Consejo Social (organica 01700) ascienden a 162.050 euros.

B. Presupuesto de Gastos

Por el lado de los gastos, la estructura del presupuesto del Consejo Social incorpora los
siguientes capitulos:

- capitulo 2: gastos en bienes corrientes y servicios

- capitulo 4: transferencias corrientes

- capitulo 6: inversiones reales

Presupuesto del Consejo Social 2018: estructura del gasto (en euros)

Cod. Explicacion del gasto Concepto  Articulo  Capitulo
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 104.050
20 Arrendamientos 1.000
204  Material de transporte 1.000
22 Material, suministros y otros 47.296
220 Material de oficina 2.000
221  Suministros 600
222 Comunicaciones 600
226  Gastos diversos 41.196
227 Trabajos realizados por otras empresas 2.900
23 Indemnizacién por razéon de servicio 55.754
230 Dietas 10.366
231 Locomocidn 15.284
233 Otras indemnizaciones 30.104
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 53.000
48 A familias e instituciones sin fin de lucro 53.000
480 A familias e instituciones sin fin de lucro 53.000
6 INVERSIONES REALES 5.000
60 Proyectos de inversion nueva 5.000
605 Mobiliario y enseres 4.000
606 Equipos para proceso de informacién 300
608 Otro inmovilizado material 700
162.050 162.050 162.050
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4.2 JUSTIFICACION DEL GASTO DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL
2018

La ejecucion del presupuesto en 2018 sigue de cerca las lineas del plan de actividades del
Consejo Social aprobado en el Pleno del 12 de enero de 2018, estableciéndose las
siguientes areas de gasto:

- Reuniones del Consejo Social

- Participacion institucional

- Relaciones con o6rganos e instituciones
- Fondo social

- Estudios y publicidad (comunicacién)

- Gestion de la Secretaria General

Los gastos del ejercicio 2018 alcanzan la cifra de 71.558,29 euros, lo que supone un grado
de ejecucién del presupuesto del 50,83% con el siguiente detalle por articulos:

Ejecucion del gasto por articulos del Consejo Social en 2018 (en euros)

Descripcién del articulo Cadigo Presupuesto Ejecutado % Ejecutado
Arrendamientos 20 1.000 € 0€ 0,00
Material, suministros y otros 22 47.028,12 € 20.239,87 € 43,04
Indemnizaciones por razon de servicio 23 55.754 € 19.318,42 € 34,65
[oeerdeComeisamisne ue mooe 200 10000
Proyectos de inversién nueva 60 5.000 € 0€ 0,00
Total 140.782,12 € 71.558,29 € 50,83

4.3 ACTUACIONES DEL CONSEJO SOCIAL

De acuerdo con el Reglamento del Consejo Social, debe establecerse un Plan Estratégico
de Actividades para atender los objetivos y funciones que la Ley establece al Consejo
Social. En el Pleno celebrado el 12 de enero de 2018 se dio el visto bueno al Plan de
Actividades del Consejo Social para 2018, plan que fue incorporado al documento del
Presupuesto del Consejo Social para su financiacion:

a)

b)

Reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo: Plenos y comisiones.

Gastos derivados de la celebracidon de las siguientes reuniones formales:

- Pleno del Consejo Social (6 reuniones ordinarias)
- Comision de Asuntos Econdmicos (5 reuniones ordinarias)
- Comision de Asuntos Generales (4 reuniones ordinarias)

Conferencia Nacional de Consejos Sociales.

Gastos derivados de la pertenencia a la Conferencia Nacional de Consejos Sociales de
las universidades espafiolas publicas y privadas, inscripcion institucional a la
Conferencia Nacional y gastos por la participacion en las asambleas nacionales y en las
comisiones de la conferencia (Asuntos Académicos, Asuntos Econdmicos y Relaciones
con la Sociedad).
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Asimismo el Consejo Social ha participado en la creacion del denominado grupo G9 de
Consejos Sociales en paralelo al Grupo G9 de universidades espafiolas. Este grupo tiene
la peculiaridad de reunir a universidades de comunidades auténomas con una Unica
universidad publica.

c) Relaciones con otros 6rganos e instituciones.

Recoge los gastos derivados de las comisiones de servicio por reuniones o asistencia a
eventos de la UCLM y con otras instituciones regionales o nacionales de interés para el
funcionamiento del Consejo Social: administracion regional, Fundacion CyD y reuniones
o jornadas técnicas.

d) Actuaciones del Fondo Social.

Hay que destacar en el Plan de Actividades la importancia que se atribuye a las
cuestiones que se relacionan con la Responsabilidad Social de la Universidad. En
particular se destacan las siguientes lineas de actuacion:

- Establecimiento del programa de becas para alumnos con discapacidad, en
colaboracién con la Fundaciéon REPSOL, con un importe de 40.000 euros (25% a
cargo del Consejo Social y el 75% a cargo de la Fundacion)

- Adhesién al plan de emergencia suscrito por la UCLM, para estudiantes en
situaciones especiales, con una aportacion de 5.000 euros, con el objeto de
contribuir a paliar las dificultades econdmicas sobrevenidas o que perduren en el
tiempo que impidan la continuacion de estudios de caracter oficial a estudiantes de
Grado de la UCLM.

Visita de los Secretarios de los Consejos Sociales al Museo de la Cuchilleria de Albacete
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5. INFORME DE LAS RELACIONES DE LA UCLM CON LA SOCIEDAD

El Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion tiene como misidon promover y estrechar
las relaciones de colaboracién y acuerdos estables con empresas, asociaciones
empresariales y parques cientifico-tecnoldgicos; la creacién de catedras universidad-
empresas; la transferencia del conocimiento y los resultados de investigacion hacia el
sector publico y privado; la comercializacion del conocimiento y tecnologias creadas en la
universidad; la generacion de proyectos que contribuyan al desarrollo territorial mediante
la innovacion y el emprendimiento; la proteccidn en diferentes formas de los resultados de
la investigacion universitaria y la creacion de empresas basadas en alto grado de
conocimiento; la formacién practica de los estudiantes en el ambito de las empresas e
instituciones y la empleabilidad de nuestros egresados.

Para contribuir a sus objetivos, las Unidades dependientes de este Vicerrectorado son el
Centro de Informacion y Promocién del Empleo (CIPE)?!, integrado en la Unidad de
Promocion de Empleo y Relaciones con Empresas y que tiene como fin facilitar el desarrollo
profesional de los graduados de la UCLM, y la Oficina de Transferencia de Resultados de la
Investigacion (OTRI)?, cuya mision consiste en contribuir de manera activa a que el
conocimiento generado en la UCLM por sus investigadores se transforme de la forma mas
eficiente en riqueza para el entorno productivo y social.

5.1 PROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD DE LOS ALUMNOS Y TITULADOS

La Universidad de Castilla-La Mancha, comprometida con el desarrollo profesional de sus
alumnos, impulsa vias de actuacién que potencien y refuercen la formacion que se imparte
en sus aulas, de forma que se produzca un aumento de la empleabilidad y de las
posibilidades de insercidn laboral de los universitarios.

Uno de los objetivos cruciales para la Universidad de Castilla-La Mancha es impartir una
ensefnanza de excelencia, con una importante preparacion practica que favorezca, tanto la
insercidon laboral de nuestros egresados, como las necesidades de recursos humanos que
el tejido productivo y el crecimiento econdmico demandan. Garantizar que todos nuestros
estudiantes matriculados en asignaturas de practicas académicas externas puedan realizar
éstas y que ademas sean de una alta calidad, es un enorme reto que sélo podemos alcanzar
mediante una estrecha colaboracion con las empresas e instituciones. Mediante esta
colaboracién, también se fomenta la realizacidn de practicas extracurriculares por parte de
nuestros estudiantes.

El servicio de informacion y promocién de empleo y practicas de la Universidad esta
organizado en distintas areas de actuacién como se describe a continuacion.

5.1.1 Fomento y gestion de practicas académicas externas

En este campo, se promueve la firma de convenios de colaboracion educativa con empresas
e instituciones para la realizacion de practicas académicas externas de los estudiantes de
la UCLM. Durante este curso se han promovido y firmado desde el Vicerrectorado 664
convenios de cooperacion educativa con nuevas empresas e instituciones para la
realizacion de practicas.

! www.cipe.uclm.es
2 http://otri.uclm.es
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También se gestiona la base de datos de instituciones y empresas receptoras de alumnos
y realiza, en colaboracion con los centros docentes, el seguimiento y la evaluacion de las
estancias en practicas.

Un total de 7.200 estudiantes de la UCLM realizaron practicas académicas durante el
presente curso con el objetivo de aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en
su formaciéon académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su
capacidad de emprendimiento. De acuerdo con la informacion que obtenemos de la
aplicacion institucional de practicas, nuestros estudiantes realizaron -o estan realizando-
sus practicas durante el curso 2017/18 en 1005 empresas e instituciones. Estas
organizaciones provienen de distintos sectores de actividad, principalmente de la region y
del entorno mas cercano a la UCLM, pero también de otras comunidades auténomas
limitrofes y de fuera de Espafia.

Para mejorar la gestion de practicas, todos los cursos académicos se realizan
actualizaciones de la aplicacién web de practicas. El objetivo es facilitar las tareas del
coordinador y tutor de practicas, haciendo mas agil la comunicacién con la empresa,
generando documentacion de practicas de forma automatica y ampliando la informacion
del perfil del alumno. El apoyo administrativo en la gestién de practicas que realiza el
Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién juega un papel importante en la gestion
académica de las practicas, mejorando los procesos que antes eran tareas de los centros
docentes.

Se han gestionado las practicas del programa de becas Santander CRUE CEPYME. En
esta nueva convocatoria 2017/18, un total de 58 alumnos han participado en esta edicion
y se han registrado solicitudes de 118 PYMES de la region, siendo en esta ocasién
cofinanciada la beca entre la empresa de acogida y el Banco Santander. También se ha
colaborado, junto al Vicerrectorado de Investigacidon y Politica Cientifica, en la gestion de
una nueva convocatoria del programa de becas INTERNSHIP-CYTEMA, mediante la
cual 15 estudiantes de master y doctorado realizan practicas en empresas e institutos de
investigacion relacionados con la energia y el medioambiente. Finalmente, dentro del
programa de becas Fundacion ONCE-CRUE, 10 alumnos estan realizando practicas en
distintas empresas/entidades.

5.1.2. Orientacion e informacion laboral

Los alumnos y egresados de la UCLM pueden recibir orientacion personalizada para
preparar su salida al mercado de trabajo (definir el proyecto profesional, preparar un
curriculum, buscar empresas empleadoras, preparar la entrevista de trabajo, etc.). La
orientacién puede realizarse de forma presencial pero también, a través de nuestra web,
los alumnos y titulados pueden contactar en tiempo real con alguno de los especialistas en
empleo universitario. Ademas, a través del portal de empleo se puede tener acceso a toda
la informacion necesaria sobre empleo y autoempleo: becas, ofertas de empleo publico y
privado, asi como a documentos de interés para la busqueda de empleo.

Durante este curso académico nuestros orientadores han realizado 317 tutorias
individuales (167 en Ciudad Real, 88 en Albacete y 62 en Toledo), la mayoria con
estudiantes de Ultimo curso. Las tutorias personalizadas han versado sobre salidas
profesionales de la titulacion: como encontrar practicas, redactar un curriculum, buscar
ofertas de empleo en Espafia o en el extranjero o superar un proceso de seleccidon. Las
tutorias se han realizado mayoritariamente de forma presencial en las distintas oficinas del
CIPE de cada campus.

Existe un portal de empleo al que tienen acceso los alumnos y egresados de la UCLM con
contenidos desarrollados por el personal de la unidad. El mismo permite la participacion
de los propios usuarios mediante la propuesta de temas y articulos de interés, el
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complemento de entradas con experiencias propias e incluso el desarrollo de nuevos
contenidos por parte de ellos mismos. Durante el presente curso ha tenido mas de 88.000
visitas y constituye un primer acercamiento a las necesidades basicas de orientacion de
los alumnos y egresados que posteriormente es complementado con todo el programa de
talleres de formacidn para el empleo y las tutorias personalizadas del equipo de orientacion
del CIPE.

Dentro del area de Informacion, es destacable la labor en la difusidon de ayudas y recursos
para acceder al mercado de trabajo a través del portal de empleo. Durante este curso
académico se han publicado 340 noticias de empleo y articulos de orientacién en este
portal, configurandose como un lugar de referencia para los universitarios de la region.

Es destacable la utilizacion de los medios sociales para difundir las noticias, ofertas de
empleo y practicas y actividades del Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion.
Actualmente la cuenta de Twitter (@cipeuclm) cuenta con 8.375 seguidores y la pagina de
Facebook (CIPEUCLM) con 3.226 seguidores.

5.1.3. Formacion para el empleo

Se imparten cursos, jornadas y talleres de preparacion profesional y desarrollo de
competencias para el empleo en todos los campus y en los dos cuatrimestres con el
objetivo de preparar a los alumnos en su salida al mercado de trabajo. La mayoria de las
actividades formativas son impartidas por el personal técnico del CIPE.

Las actividades de formacion (Tabla 5.1) se estructuran en el Aula Permanente de
Empleo, con una programacion anual de talleres; la Semana del Empleo, un programa
de charlas en todos los campus que se imparten la primera semana del segundo
cuatrimestre y, finalmente, las Jornadas de Salidas Profesionales, organizadas en
colaboracién con los centros docentes y orientadas a las necesidades especificas de
orientacién de sus titulaciones.

Tabla 5.1. Actividades de formacion ofrecidas ior el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion.

Horas de formacion 131
N©° de Charlas/talleres 29
Participantes en charlas y talleres 988
N° de Jornadas de salidas profesionales en Centros 17
Participantes en las Jornadas de Salidas Profesionales 1.028

La programacién anual del Aula de Empleo incluye talleres de cuatro y dos horas de
duracion que versan sobre las entrevistas y pruebas de seleccion y la busqueda de empleo.
En total se han organizado 29 talleres en los que han participado 318 alumnos.

La Semana del Empleo que se desarrollé en todos los campus en el inicio del segundo
cuatrimestre conto con la participacién de 670 alumnos y consistio en las siguientes charlas
y actividades con una duracién de 2 horas que se desarrollaron en todos los campus
(Fotografia 5.1):

El futuro del empleo.

El curriculum vitae.

Creatividad.

Competencias.

Entrevistas de trabajo.

Trabajar en el extranjero.

Marca personal.

Redes sociales.

Mesa redonda de antiguos alumnos.
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e Competencias profesionales.
e Autoempleo.

Fotografia 5.1. Asistente auna charI de la Semana del Empleo

Jornadas de Salidas Profesionales

Se ha participado en 15 jornadas organizadas en colaboracién con diferentes facultades y
escuelas dirigidas a sus alumnos y que han consistido en charlas relacionadas directamente
con la busqueda de empleo y las salidas profesionales de las diferentes titulaciones. En
estas jornadas han participado un total de 1.028 alumnos de los Campus de Albacete,
Cuenca, Ciudad Real y Toledo. Los centros donde se organizaron las jornadas fueron los
siguientes:

e CIPE. Charla previa al foro de empleo (Ciudad Real, Toledo y Albacete).

e Facultad de Humanidades de Toledo. Jornadas de salidas profesionales.

e Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo. Presentaciones en ADE, Derecho
y doble grado ADE/Derecho.

e Escuela Superior de Informatica de Ciudad Real. Comercio electrénico y Demuestra

tu talento.

Escuela Superior de Informatica de Albacete. Taller de basqueda de empleo.

Facultad de Ciencias y Tecnologias Quimicas de Ciudad Real.

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real. Charla basqueda de empleo.

Escuela de Ingenieria Minera e Industrial de Almadén. Jornadas salidas profesionales.

Facultad de Periodismo de Cuenca. Charla de orientacién laboral.

Ciclo de conferencias Alfonso X. Facultad de letras. El futuro del empleo

Ademas, en julio de 2018 se llevd a cabo un encuentro con empleadores de las titulaciones
de Administracion y Direccion de Empresas, Economia y Doble Grado Economia-Derecho,
con el fin de conocer las competencias especificas y transversales que los egresados deben
reunir para facilitar su insercién en el mercado de trabajo.

5.1.4. Observatorio de empleo universitario

El Vicerrectorado de Transferencia e Innovacidn cuenta con un observatorio que genera
informes sobre el mercado de trabajo cualificado de forma periddica. El observatorio realiza
estudios sobre competencias demandadas a graduados universitarios, salidas
profesionales de los estudios de la UCLM, perfiles profesionales y nivel de insercién laboral
de nuestros graduados. En el presente curso se han publicado dos informes semestrales
para dar a conocer las tendencias del mercado de trabajo.
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Desde 2014, el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion actia como Centro de
Recogida y Analisis de Informacion (CRAI) del Observatorio de Empleo y
Empleabilidad Universitario (OEEU) integrado por la CRUE, la Catedra Unesco de
Gestion y Politica Universitaria y La Caixa. El OEEU se encarga de la recogida, analisis y
difusion de datos e informacién relativa a la empleabilidad y el empleo de los titulados
universitarios en Espafia. Para desarrollar estas tareas se ha dividido el sistema
universitario en diez regiones. Cada una se ha encargado del acopio y del analisis de los
datos correspondientes a los titulados de las universidades incluidas en su area geografica
durante el presente curso académico. Estas unidades de trabajo se han denominado
Centros de Recogida y Analisis de la Informacion (CRAI).

5.1.5. Foro UCLMempleo

En este curso el Campus de Toledo acogid la 122 edicion del Foro UCLMEmpleo, un lugar
de encuentro entre empresas y universitarios donde se combina un espacio expositivo en
el que las empresas recogen curriculum de candidatos, con la realizacion de talleres,
charlas, mesas redondas sobre empleo y procesos de selecciéon (Fotografia 5.2). La
organizacion de este evento de caracter regional se realiza con la colaboracion de la
Fundacion General de la UCLM. Esta edicidén ha constituido, una vez mas, un notable éxito
tanto de participacion de empresas, estudiantes y egresados, como por la satisfaccion
general manifestada por todos los participantes en las diferentes actividades y su
repercusion en las redes sociales.

Se desarrollaron actividades especializadas para los 1.307 inscritos (883 estudiantes y 424
titulados). Los estudiantes provenian de: Albacete 71, Ciudad Real 224, Cuenca 70, Toledo
300, Talavera 150, Almadén 56 y otra procedencia fuera de la UCLM 12. En las actividades
estuvieron presentes un total de 2.012 personas, repartidas en 28 presentaciones de
empresa, con la participacion de 931 personas; 5 charlas técnicas, con la participacion de
838 personas; 1 mesa redonda, con la participacion de 80 personas; 3 procesos de
seleccion, con la participacion de 35 personas; 73 orientaciones individuales y 55
participantes en un encuentro de networking. En esta edicién se contd con un total de 4
patrocinadores y 63 empresas colaboradoras.

Fotografia 5.2. Inauguracién 12° Foro UCLMEmpleo
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5.1.6. Bolsa de trabajo

Uno de los objetivos del Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién es propiciar el
contacto entre las empresas y los universitarios. A través de la bolsa de trabajo los titulados
y alumnos pueden acceder a las ofertas de empleo que mejor se ajusten a su perfil
profesional y participar en procesos de seleccion. La bolsa de trabajo conté con 2.183
inscripciones activas durante el curso 2017/2018 (Tabla 5.2).

En este curso se han recibido 230 ofertas de empleo de empresas e instituciones, con 634
puestos ofertados, de los que el 18.76% han sido para el extranjero (destacan Reino Unido
y Holanda). En total se han enviado 1.606 candidaturas de nuestros estudiantes a estas
empresas que ofertan empleo cualificado.

Tabla 5.2. Alumnos y egresados inscritos en la bolsa de trabajo 2017/2018.

%

Administracion y direccion de empresas 343 15,71%
Derecho 184 8,43%
Grado en Ingenieria Mecanica 98 4,49%
Grado en Ingenieria Eléctrica 66 3,02%
Grado de Maestro en Educacion Primaria 60 2,75%
Grado en Ciencias ambientales 56 2,57%
Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos

Humanos 56 2,57%
Master Universitario en profesor de educacion secundaria

obligatoria y bachillerato 53 2,43%
Grado en Ingenieria Electréonica Industrial y Automatica 51 2,34%
Econdmicas 45 2,06%
Ciencia y tecnologia de los alimentos 39 1,79%
Grado en Ingenieria Agricola y del Medio Rural 35 1,60%
Grado en Ingenieria Informatica 35 1,60%
Resto de titulaciones 1062 48,65%
Total 2183 100,00%

5.1.7. Otras acciones de fomento del empleo universitario

En el mes de mayo de 2018 se puso en marcha la tercera edicion del programa
Generacion-0On3 , en colaboracion con el Instituto Municipal de Promocién Econdmica,
Formacién y Empleo (IMPEFE), con el objetivo de seleccionar, premiar y acompafiar en su
insercion profesional a los estudiantes del campus de Ciudad Real que destaquen por sus
expedientes académicos y competencias profesionales. En esta segunda convocatoria del
programa se han seleccionado 20 estudiantes que han participado en sesiones formativas
y de desarrollo personal, orientacién personalizada y practicas en empresas locales de
Ciudad Real (Fotografia 5.3).

3 www.generacionOn.uclm.es
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Fotografia 5.3. Accién formativa Generacion ON. Julio 2018.

Desde el Vicerrectorado, se participd activamente en el Grupo de Empleo de la Red
Universitaria de Asuntos Estudiantiles, sectorial de la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espafiolas. La participacion incluyd la asistencia de técnicos del CIPE a
reuniones de trabajo y seminarios dentro de los distintos subgrupos: Practicas,
Intermediacion, Observatorios y Orientacion profesional.

5.2 FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO

El emprendimiento en la UCLM, bajo la marca UCLMemprende?, se ha reorganizado en dos
programas: emprendimiento de estudiantes y egresados y emprendimiento promovido por
profesores e investigadores de la UCLM. En este ambito, la UCLM también colabora con
otras entidades para el fomento del emprendimiento a través de diversas acciones.

5.2.1. Acciones de emprendimiento orientadas a estudiantes

Entre las acciones que se realizan para nuestros estudiantes se encuentran los talleres y
charlas de emprendimiento, que bajo el lema “Aprende a emprender” pretenden servir de
ayuda a los estudiantes de ultimo curso para conocer las cualidades bésicas de un
emprendedor, cOmo generar ideas creativas e innovadoras y reconocer oportunidades de
negocio. Durante el curso 2017-2018, se celebraron distintos talleres en los campus de
Albacete, Cuenca, Toledo y Talavera de la Reina.

Tabla 5.3. Talleres de emprendimiento 2017/2018.
TALLER CAMPUS

Emprender: tu plan de vida Campus de Toledo
Taller de emprendimiento Campus de Toledo
Taller de emprendimiento Campus de Albacete
Taller de emprendimiento Campus de Cuenca
Taller de Emprendimiento (II) Campus de Toledo
Taller de Emprendimiento (II) Campus de Albacete
Taller de Emprendimiento Talavera de la Reina

4 http://emprende.uclm.es/
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Como se viene haciendo desde el afio 2012, se ha seguido promoviendo la creacion de
Junior Empresas entre los estudiantes de la UCLM, de la mano de la Confederacidn Espafiola
de Junior Empresas (CEJE). En este periodo se han creado tres nuevas asociaciones que
se suman a las ya existentes en funcionamiento (Tabla 5.4).

Tabla 5.4. Situacion actual de las asociaciones de estudiantes junior empresa en la UCLM.
Nombre Reconocimiento Campus Centro

CIREBITS Junior Empresa Ciudad Real Escuela Superior de Informatica

Uname Junior Empresa Albacete  Escuela de Ingenieria Informatica

ASEFE JE Pre-aspirante Albacete Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales

EPC LinK JE Pre-aspirante Cuenca Escuela Politécnica

ENLINET JE aspirante Ciudad Real Facultad de Letras

Beltraling JE en constitucion Ciudad Real Facultad de Letras

Blank Space JE en constitucion Albacete Escuela, 'I_'ecmca Superior de
Informatica

BMA JE en constitucién Albacete Facultad c_Ie Ciencias Economicas y
Empresariales

AUREO JE en constitucién Albacete Facultad de Ciencias Economicas y

Empresariales

ASES ALCAZAR JE en constitucion Toledo FaCl_JItad de Ciencias Juridicas y
Sociales

La marca Junior Empresa esta registrada y es la CEJE junto con las asociaciones regionales

quienes otorgan el reconocimiento que se indica en la Tabla 5.4, en base al cumplimiento

de una serie de requisitos pre-establecidos.

Durante los dias 20 y 21 de marzo se llevé a cabo un seminario formativo para todas las
Asociaciones Estudiantiles y Junior Empresas de la Universidad sobre el régimen fiscal y
contable de las asociaciones, asi como sobre el programa de financiacion colaborativa
ifunding.

5.2.2. Red de Profesores Emprendedores

En el curso se ha puesto en marcha la Red de Profesores Emprendedores de la UCLM
integrada por un total de 71 profesores de todas areas de conocimiento y 4 miembros del
personal de administracion y servicios. El objetivo principal de la Red es fomentar el
emprendimiento desde cada una de las disciplinas entre los estudiantes de las titulaciones
impartidas en la UCLM.

La incorporaciéon en esta tarea de profesores de la propia titulacion permite la
personalizacion de los contenidos de acuerdo a los perfiles profesionales y competencias
de cada grado o master y, en Ultima instancia, se espera que tenga un efecto mas intenso
y eficaz en los resultados de los estudiantes o egresados desde el punto de vista de la
creaciéon de empresas.

La creacion de una red de profesores, que colaboren en las tareas que desde el
Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion realizamos para favorecer el espiritu
emprendedor entre los estudiantes y el PDI, sera muy positivo para la formacion de los
estudiantes y egresados, a la vez que puede llegar a tener un impacto en el entorno
economico-empresarial.

Las principales funciones que tendra que asumir el profesor promotor de emprendimiento
seran: promover actividades formativas y de estimulacion del emprendimiento entre los
estudiantes de su centro, apoyar a la organizacién y difusion de actividades de
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emprendimiento promovidas por el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion,
identificar trabajos fin de grado o fin de master susceptibles de transferirse a la sociedad,
identificar trabajos fin de grado o fin de master que puedan convertirse en un proyecto
empresarial (start-up de estudiantes o egresados) y apoyar y tutelar a las Junior Empresas
relacionadas con el centro.

Desde el Vicerrectorado se organizaron dos jornadas de formacién de la red de profesores
emprendedores. La primera en la uUltima semana del mes de enero y la segunda en la
primera semana del mes de julio. La jornada llevada a cabo en enero tuvo por titulo
“Emprender con competencia” y fue impartida por Enrique Fuentes Abadanes. La segunda
jornada de formacion se celebré el dia 2 de julio a cargo de Angel Matas Martin, con el
titulo “Cocinando creatividad emprendedora: un estilo docente con sabor propio”.

Fotografia 5.4. IV Jornada de formacién de la Red de Profesores Emprendedores

5.2.3. Acciones relativas a la creacion de spin-offs de base tecnoldgica o
intensivas en conocimiento

Con la finalidad de generar empresas capaces de aportar un gran valor anadido a través
del conocimiento, se vienen organizando talleres y jornadas de informacion para los
investigadores acerca de cdmo crear una empresa basada en los resultados de la
investigacion. La creacion de una empresa intensiva en conocimiento permite una
transferencia efectiva a la sociedad de los hallazgos obtenidos en los proyectos de
investigacion e implica la creacién de empleo de alta calidad y cualificacion.

Este curso, a través de del programa UCLM Emprende, se ha organizado en el Campus de
Ciudad Real, la jornada de spin-off universitarias (9 de mayo de 2018). Se conté con la
asistencia de 40 investigadores, a quienes se familiarizd con herramientas para
comercializar la tecnologia y la creacion y gestién de spin-off universitarias. Participaron
ponentes de varias universidades (Castilla-La Mancha, Barcelona, Politécnica de Catalufia),
del CDTI y de spin-off universitarias de la UCLM y de otras universidades.
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Fotografia 5.5. Desarrollo de la Jornada de para dar conocer a los cientificos el
proceso de creacion de una empresa de base tecnoldgica.

Como resultado de la difusidon que se ha venido realizando entre los investigadores y el
estimulo para el emprendimiento, durante el curso 2017/2018 se ha aprobado la creacién
de 2 nuevas spin-offs universitarias:

e IGOID-SPORTEC, promovida por la investigadora Leonor Gallardo.
e HEALTH AT WORK COMPANY, promovida por el investigador Ignacio Ara Royo.

El trabajo sobre la vacuna contra la tuberculosis animal de SABIOtec ha sido distinguido
por la revista ‘Actualidad Econédmica’ en sus galardones al Exito Empresarial en Castilla-La
Mancha con el Premio Revelacion. Un reconocimiento que fortalece el proyecto de esta
spin-off de la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) de luchar contra una enfermedad
que causa enormes pérdidas econdmicas en el sector ganadero.

=
Darnkia

Fotografia 5.6.>E‘htrega de premios Revista ‘Actualidad Econémica’ al Exito Empresarial en
Castilla-La Mancha. Premio Revelacion: Sabiotec
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5.2.4. Participacion en acciones de entidades externas

Durante el curso 2017-18 se ha obtenido la homologacion de Centro de Atencion a
Emprendedores por parte de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para la
realizacion de actividades de asesoramiento y tutorizacion a personas emprendedoras bajo
la marca UCLM-Emprende. Es de destacar también nuestra participacion en el encuentro
empresarial para la presentacién del programa “Retorno del talento joven”, organizado por
la Viceconsejeria de Empleo y Relaciones Laborales de la JCCM.

Con el compromiso de facilitar la comunicacién y la transferencia de conocimiento entre
las instituciones tecnoldgicas, las empresas y los ciudadanos de nuestra regiéon, se ha
solicitado la adhesion a la Asociacion de Centros Europeos de Empresas e Innovacion
Espafoles -ANCES- en calidad de miembro asociado. Esperamos poder formar parte de
esta asociacion para seguir promoviendo el emprendimiento y trabajando por el
crecimiento competitivo como base para el éxito empresarial.

De otra parte, hemos participado como colaboradores y ponentes en el I Congreso Regional
de Zonas Industriales de Castilla-La Mancha ZINCAMAN celebrado en Albacete durante los
dias 27 a 29 de noviembre, cuyo objetivo fue el analisis de las diferentes tipologias de
gestion de parques y zonas industriales en Castilla-La Mancha.

Nuestro Vicerrectorado ha participado en las convocatorias del Pacto por la recuperacion
econdmica impulsado por la JCCM. En concreto en las comisiones de seguimiento del Eje
1: “Promocién econdmica y empresarial”; Eje 2: “Politicas de Empleo”, y el Eje 5:
“Industrializacidon y Modelo Energético”. Este pacto, suscrito también por CCOO y UGT, y
CECAM persigue la concertacién de un Acuerdo Marco para la Recuperacion Econdmica y
Social de CLM 2015-2020".

La estrecha relacion del Vicerrectorado con colectivos y asociaciones profesionales de la
provincia, nos hace participar en diversos eventos y convocatorias. Este afio la vicerrectora
ha formado parte del jurado de los Premios de Periodismo 'Sanchez de la Rosa' convocados
por la Asociacion de Periodistas de Albacete. También ha sido jurado para la eleccién del
Mejor Empresario y Mejor Trayectoria Empresarial de Castilla-La Mancha, convocados por
Actualidad Econdmica y Bankia; y del Premio regional Emprendedor XXI organizado por
Caixabank y la Federacion de Empresarios de Albacete -FEDA-. Ademas, como viene siendo
habitual en los Ultimos afos, la UCLM esta presente en el jurado del XVII Premio Joven
Empresario AJE-Albacete (Asociacion de Jovenes Empresarios de Albacete, mayo2018), asi
como en el jurado del VIII Premio Emprendedor de Ciudad Real 2018 AJE-Ciudad Real; vy
en la XIX edicion de los Premios Empresariales San Juan’2018 convocados por la
Federacién de Empresarios de Albacete (FEDA). También habria que destacar su
participacion en la mesa redonda sobre “Mujeres en puestos de responsabilidad” que
organizo el Colegio de Economistas el dia 24 de abril.

Una cita ya habitual, y de claro compromiso con las politicas de emprendimiento, ha sido
la organizacion -junto a otras instituciones locales- del VI Foro de Emprendedores del
Ayuntamiento de Albacete, actuando ademas como jurado en los Premios otorgados en el
mismo.

Por ultimo, hay que hacer referencia a los patronatos y Consejos en los que este
Vicerrectorado tiene presencia: Comisidn Sectorial de Investigacion del Grupo 9 de
Universidades; Grupo de Trabajo Open Science de la CRUE, Centro Europeo de Empresas
e Innovacion, Parque Cientifico y Tecnoldgico de Albacete, Fundacion Jardin Botanico de
Castilla-La Mancha, Instituto Técnico Agrondmico Provincial -ITAP-; Fundescam (Fundacién
para el Desarrollo Sostenible de Castilla-La Mancha), etc..., a cuyas convocatorias se ha
atendido a lo largo del curso.
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5.3 TRANSFERENCIA DE LOS RESULTADOS DE INVESTIGACION
UNIVERSITARIA

5.3.1. Convocatorias de transferencia e innovacion y de cooperacion con
empresas difundidas

Desde el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion se realiza una blUsqueda activa de
aquellas convocatorias de transferencia o de innovacién de interés para el tejido
empresarial desde el ambito regional al internacional. En este sentido, se han difundido y
gestionado las siguientes convocatorias: Caixa Impulse, Feder-Innterconecta, Ayudas para
la contratacion de tecndlogos y centros tecnoldgicos,, Mind the Gap 2018, Innova World,
convocatorias de CDTI: Proyectos estratégicos de de I+D, Ayudas a empresas
innovadoras, Innoglobal 2018 —EUREKA, IBEROEKA-Ayudas para el desarrollo de nuevos
productos, practicas, procesos y tecnologias en el sector forestal 2018, Ayudas para
proyectos piloto innovadores en el ambito de la sanidad animal y vegetal 2018, Ayudas
para el desarrollo de nuevos productos, practicas, procesos y tecnologias en el ambito
agroalimentario 2018, Grupos operativos AEI-Agri 2018 en el marco del Programa Nacional
de Desarrollo Rural 2014-2020 y NEOTEC 2018.

5.3.2. Visitas a empresas

Durante este curso se ha relanzado una campafia de escucha activa de las demandas que
provienen del tejido empresarial. Para esta finalidad, se han establecido nuevos convenios
con asociaciones empresariales de CLM vy visitas a empresas. El objetivo pretendido es la
captacién de nuevas empresas como usuarios de los servicios de transferencia y empleo
de la UCLM. La seleccién de empresas se ha realizado atendiendo a criterios de oportunidad
por la actividad empresarial y su localizacion, siempre dentro de la regiéon de Castilla-La
Mancha. En algunos casos, las reuniones han surgido fruto de una demanda de la propia
empresa.

En estos ultimos meses se han visitado las siguientes empresas, con las que se esta
avanzando en diferentes colaboraciones con grupos de investigacion de la UCLM: Biotec
Energias Renovables, Tecnivial, Valquer, Biosearch Life, FInnova, Generaciones
Fotovoltaicas Mancha, Rubio y del Amo.

5.3.3. Apoyo a los investigadores y a las empresas para la realizacion de
convenios y contratos de I+D

El apoyo a los investigadores y la articulacion de la relacion UCLM-Empresa mediante
convenios y contratos de I+D conforma un apartado vital para el Vicerrectorado de
Transferencia e Innovaciéon. En este sentido, se resume toda la actividad generada durante
el presente curso académico en los siguientes valores: firma de 9 convenios marco de
colaboracién con empresas y entidades, 316 contratos y convenios al amparo del Art. 83
de la LOU por un montante total de 2.734.724,64 € y se han creado 3 Aulas Universidad-
Empresa por valor de 40.000 €.

5.3.4. Proteccion y valorizacion de los resultados de la investigacion desarrollada
en la UCLM

Se registraron ante la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas -OEPM- 2 patentes de
invencion (Particulas funcionalizadas ligantes de proteinas, método de obtencion y
cartuchos de diélisis que contienen dichas particulas, IP: Juan Francisco Rodriguez Romero.
Maquina de ensayo para determinar la altura de rebote de un balén y método, IP: Leonor
Gallardo Guerrero) y 1 modelo de utilidad (Aparato para medicion del consumo eléctrico
de equipos informaticos (PC), IP: Félix Oscar Garcia Rubio). Ademas, se ha registrado un
software ante el registro de la propiedad intelectual (HIDROMAP, IP: David Hernandez
Lopez).
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También se han concedido diversas ayudas para la financiacion de actividades de
proteccién, valorizacidon y comercializacion de resultados de investigacién con cargo a las
convocatorias cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional y publicadas en
2017. En total se han concedido 35 ayudas por un importe total de 31.351,56 €,
distribuidos entre los diferentes conceptos incluidos en la convocatoria.

Con el objetivo de contribuir a dar valor entre los investigadores y aquellas empresas que
estuvieran interesadas en la proteccion de resultados industriales, se desarrolld la jornada
sobre la nueva Ley de Patentes el 11 de diciembre de 2017 en el salén de actos de la
Escuela Internacional de Doctorado de Albacete. La jornada pretende aportar informacion
util sobre cdmo utilizar la informaciéon de las patentes existentes como fuente de consulta
para la investigacion y el proceso de solicitud de las mismas y repasar los nuevos cambios
de la Ley de Patentes.

Fotografia 5.7. Jornada sobre la nueva Ley de Patentes.

5.3.5. Proyeccion de la UCLM como elemento activo del Sistema de Innovacion

En el ambito de la dinamizacion de la participacion de los grupos de investigacion de la
UCLM en jornadas y ferias para promover encuentros con empresas de diferentes sectores,
se ha participado en:

e III Encuentro Industrial organizado por ITECAM (23 de noviembre de 2017 Tomelloso,
Ciudad Real).
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Fotografia 5.8. Espacio Innova+ donde la UCLM propicié B2B entre grupos de investigacion y empresas.

También se ha participado en jornadas donde se ha dado a conocer los servicios de
transferencia de conocimiento que ofrece la UCLM y la Enterprise European Network (EEN).

e Stand en la 22 ediciéon de IMEX Castilla-La Mancha (27-28 septiembre 2017, Pabelldn
de Ferias y Congresos de Ciudad Real).

¢ Jornada “Innovacion empresarial, beneficios e incentivos” (24 octubre 2017, Vivero de
Empresas, Madridejos)

e Jornada “Innovacion empresarial, beneficios e incentivos” organizada por UCLM, el
ITECAM vy el Colegio de Ingenieros Industriales de Ciudad Real (12 abril 2018, Ciudad
Real)

Otras medidas para la internacionalizacion de los resultados de la investigacion de nuestros
investigadores se completan mediante la difusidon de ofertas tecnoldgicas y blUsqueda de
socios para proyectos cooperativos internacionales de transferencia de tecnologia gracias
a la participacion en el proyecto europeo EEN, en cuyo marco, se han realizado tres talleres
informativos sobre el Instrumento PYME del programa marco HORIZONTE 2020 de la Unidn
Europea:

e Organizacion junto con la OPE de la Jornada informativa “Horizonte 2020 - Ciencia
Excelente Tecnologias Futuras y Emergentes FET. (19 octubre 2017, Todos los Campus
Universitarios). 32 asistentes.

Ademas, se ha participado en las siguientes reuniones de las redes de transferencia
nacionales e internacionales a las que pertenece la UCLM:

e Reunién anual de los consorcios internacionales de la Red Europea de Empresas,
Enterprise Europe Network (EEN) (Tallin, 20-22 de noviembre 2017).

e Reuniones del consorcio ACTIS, proyecto europeo EEN) (Red Europea de Empresas)
(octubre 2017 y febrero y mayo 2018).

e Reunion anual de los consorcios espanoles de la EEN. (Bilbao 14-15 junio 2018).

La participacion de los grupos de investigacion de la UCLM en jornadas y ferias para
promover encuentros con empresas de diferentes sectores ha sido:
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e II Encuentro “Denominaciones de Origen y Universidad de Castilla-La Mancha:
Investigacién, Calidad y Mercado en el Sector Vitivinicola (Mancha y Valdepeiias)” (6
marzo 2018, Tomelloso, Albacete), donde se presentd la oferta cientifico-tecnoldgica
siguiente:

- Viticultura y territorio. Dr. Antonio Brasa Ramos.

- Teledeteccion y Sistemas de Informacién Geografica. Dr. Alfonso Calera

- BETTERRID. Kortes Serrano

- Suelos Viticolas. Dr. Francisco Garcia Navarro, Dr. José Angel Amorés y Dra. Caridad
Perez

- Actividad Econdmica, Actividad Emprendedora y Politica Econdmica. Dra. Inmaculada
Carrasco )

- Economia Espafiola e Internacional. Dra. Angela Triguero

- Enologia y Productos Naturales. Dra. Maria Soledad Pérez Coello

./ / 2\ L
Fotografia 5.9. II Encuentro Denominaciones de Origen y Universidad de Castilla-La Mancha.
e Participacion con stand institucional en AOVE & NUTS Experience, primera feria del
olivar y los frutos secos (15-17 de marzo 2018, Talavera de la Reina). La Universidad
de Castilla-La Mancha (UCLM) presento su oferta cientifica y tecnoldgica en el sector del
aceite de oliva y los frutos secos en esta feria y desde el stand institucional donde, entre
otras actividades, se mostréd el catdlogo institucional de I+D+i a empresarios,
productores y profesionales.

Se han difundido los servicios de transferencia de conocimiento y la EEN:

e Participacion en dos cursos formativos sobre proyectos europeos organizados por
EUROPE DIRECT en Castilla-La Mancha presentando la EEN. Ciudad Real, 28 de
septiembre de 2017. 19 asistentes. Cuenca, 18 de diciembre de 2017. 19 asistentes.

e Organizacién junto con la OPE de la Jornada informativa sobre Convocatorias 2018:
PRIMA y WATERWORKS 18 de febrero de 2018, Presencial en Albacete y por
videoconferencia en todos los Campus Universitarios. 47 asistentes.

Participacion en reuniones de las redes de transferencia nacionales e internacionales a las
que pertenece la UCLM:

e Jornadas de Investigacién-CRUE (Malaga, noviembre 2017).
e Jornadas de Investigacion-G9 (Santander, noviembre 2017).
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e Reuniones del consorcio ACTIS (febrero 2018).
e Jornadas de Investigacion-G9 (Badajoz, mayo 2018).
e Conferencia anual de la RedOTRI (Barcelona, mayo de 2018).

Acciones relativas a la creacion de spin-offs de base tecnoldgica o intensivas en
conocimiento.

Con la finalidad de generar empresas capaces de aportar un gran valor anadido a través
del conocimiento se vienen organizando talleres y jornadas de informacién para los
investigadores.

5.4 PUNTO DE ATENCION A EMPRESAS (PAE)

Desde el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion se ha impulsado una plataforma
dedicada a mejorar la comunicacion entre la UCLM vy el tejido empresarial. Por ello, se ha
puesto en marcha un nuevo canal de comunicacion directa con las empresas con lenguaje
empresarial mas que académico, el Punto de Atencién a Empresas de la UCLM, accesible a
través de la web de la universidad en el enlace https://www.uclm.es/perfiles/empresa, y
que se presentd formalmente ante la universidad, los agentes sociales y los medios de
comunicacion el 24 de abril de 2018 y también se present6 en el Consejo de Gobierno de
3 de mayo de 2018.

Flaento e
FNOVAEION
emp[ésa

¥
-

Fotografia 5.10. Presentacion del Punto de Atencion a Empresas de la UCLM.

5.5 PATROCINIO Y MECENAZGO

La UCLM continta con la labor de fomento de las actividades de patrocinio y mecenazgo,
dentro de las cuales se enmarcan las Catedras y Aulas Universidad-Empresa (Tabla 5.4.).

Tabla 5.4. Catedras y Aulas Universidad-Empresa UCLM, curso 2017/2018.

Denominacioén Director/a Empresa
Catedra Indra Juan Carlos Lopez Lépez INDRA
Catedra Innovacion y Desarrollo Fundacién Caja Rural

Cooperativo y Empresarial Fatima Guadamillas Gomez Castilla-La Mancha

Catedra Responsabilidad Social
Corporativa

Catedra Enresa Julian Garde L6pez-Brea ENRESA

Pedro Jiménez Estévez Banco Santander
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Catedra Sistemas avanzados de
interaccion para educacion digital

Miguel Angel Redondo Duque

Telefénica Moviles Espafia

Catedra FUDEN

Ma Carmen Prado Laguna

FUDEN

Catedra Globalcaja de Desarrollo
Regional

Juan Ramoén de Paramo

Globalcaja

Catedra QUANTUM

Pablo Higueras Higueras

Quantum Mineria

Aula de estudios laborales y de
seguridad social

Antonio Pedro Baylos Grau
Maria José Romero Rodenas

CCOO

Aula SMACT AVANTTIC

Macario Polo Usaola

Avanttic Consultoria
Tecnoldgica S.L.

Aula Lola Martinez de Igualdad y
Género

Maria José Romero Rodenas

AJUSA y Editorial Bomarzo

Aula Contratacion Publica
Responsable y Sostenible

José Antonio Moreno Molina

Ayuntamiento de Cuenca

Aula Recuperacién de Patrimonio y

Victor Lépez Ruiz

Ayuntamiento de Quero

Turismo de la Villa de Quero

5.6 RESUMEN

Durante el curso académico 2017/2018, se llevaron a cabo y se promovieron, desde el
Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion, multiples y diversas actividades relacionadas
con las diferentes competencias atribuibles a sus unidades, que han revertido en altos
niveles de consecucién de los objetivos fijados al inicio del curso. Nuestro objetivo de
servicio publico al servicio de la sociedad se ha visto reflejado en las actuaciones que se
han realizado en relacion con nuestros estudiantes y las distintas instituciones
empresariales o de caracter publico. Los resultados obtenidos han dado lugar a una mejora
tanto de caracter cualitativo como cuantitativo respecto a los cursos anteriores superando
los retos planteados en este periodo, en el que ha sido clave la profesionalidad y
compromiso del personal adscrito a los diferentes servicios de este Vicerrectorado.

Nuestro eje principal de actuacién ha estado centrado en mejorar la transferencia de
conocimientos y resultados de investigacion universitaria al tejido empresarial con
especial interés en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, sin obviar la expansion
de nuestro punto de mira empresas nacionales e internacionales.

La transferencia de conocimientos tiene lugar, en primer lugar, cuando los egresados se
insertan en las empresas del entorno. Todo lo adquirido en su formacién universitaria
empieza a dar resultados cuando se moviliza su talento en pro de la mejora del rendimiento
de las empresas o instituciones en las que desarrollaran sus carreras. En este sentido, el
vicerrectorado, a través del CIPE, ha dirigido sus esfuerzos para mejorar la formacion en
competencias transversales para el empleo de nuestros estudiantes en los ambitos
demandados por los empresarios o empleadores, asi como para intensificar su motivacién
para adentrarse en el emprendimiento como posible salida profesional. La conexién con el
tejido empresarial durante el periodo de formaciéon de los estudiantes es de suma
importancia. Tal reconocimiento nos ha llevado, por un lado, a incrementar el nimero de
empresas con las que hemos establecido convenios de cooperacion educativa, lo que ha
tenido como consecuencia positiva el incremento del nUmero de practicas externas -
mejora cuantitativa- y por otro, la actuacién conjunta universidad-empresa en la
determinacidon de las competencias, habilidades y actitudes a desarrollar en las practicas
realizadas, ha proporcionado un mayor ajuste de las estancias practicas a la formacién de
los estudiantes ocasionando una mejora cualitativa.

El trabajo realizado durante este curso en el ambito de la informacién y promocion del
empleo ha desembocado en una mejora notable de la empleabilidad de los egresados,
que, al incorporarse al mercado laboral, podran desplegar sus capacidades en las
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compafiias en las que desarrollen su actividad profesional o empresarial contribuyendo asi
a la generacion de valor.

Ademas, el fomento de la cultura emprendedora entre nuestros estudiantes, ha
sido uno de los objetivos clave de nuestro Vicerrectorado, para que los egresados de la
UCLM sean innovadores dentro de las organizaciones, ya sean propias y ajenas. En este
sentido, la creacidon de la Red de Profesores Emprendedores supone una iniciativa que sin
duda ha contribuido a la motivacién, tanto de los alumnos como de los profesores, y nos
hara avanzar hacia el modelo de universidad emprendedora que queremos, donde la
gestion del talento nos abra nuevos cauces de conocimiento que puedan revertir en nuestro
tejido empresarial y, por tanto, en todo nuestro entorno social.

Por nuestra actividad de investigacién, la Universidad es el principal agente generador de
conocimientos de la Region. En tal sentido debemos asumir la responsabilidad de
transferirlos al entorno para convertirlos en crecimiento econémico para toda la sociedad.
La gestion de los resultados generados de la investigacion supone buscar la mejor forma
de explotacion de los mismos a través de su proteccién, licencia o movilizacion de los
conocimientos, no susceptibles de proteccion, con la prestacidén de servicios especializados
de consultoria tecnoldgicos.

Para esta finalidad, durante este curso se han protegido diferentes resultados obtenidos
por los grupos de investigacion y se han realizado acciones para llegar a conseguir la
comercializacion del resto de propiedad industrial e intelectual universitaria. La necesaria
interaccién con las empresas nos llevé a la realizacidn de visitas a empresas de la regiéon
y asociaciones o grupos empresariales para realizar una escucha activa de las necesidades
de los diferentes sectores y trasladarla a los grupos de investigacién. Para mejorar los
servicios a las empresas se ha ofrecido asesoramiento en los proyectos de transferencia a
investigadores y empresas y tramitado las solicitudes de ayudas en algunos de ellos.

Por ultimo, respecto al ambito del desarrollo tecnoldgico se han organizado encuentros
universidad-empresa que han servido como punto de encuentro y generacion de nuevas
relaciones para el desarrollo conjunto de proyectos de investigacion dirigidos a la mejora
de los resultados empresariales. Se han aumentado las demandas realizadas por las
organizaciones para que los grupos de investigacion de la universidad presten servicios
especializados de alto valor afiadido, lo que ha ocasionado un incremento de los contratos
de I+D y formacién especializada. La relaciéon con las empresas e instituciones se han
formalizado con la firma de convenios y contratos de colaboracion en materia de
investigacion e innovacion con entes publicos y tejido empresarial alcanzado cifras de mas
de 2 millones de euros.
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5.7 CENTROS DE INVESTIGACION
5.7.1 Institutos y Centros de Investigacion

Denominacion Campus
Centro de Estudios Territoriales Iberoamericanos ALBACETE
Centro de Investigacion en Criminologia ALBACETE
Centro Regional de Estudios del Agua ALBACETE
Centro Regional de Investigaciones Biomédicas ALBACETE
Instituto Botdnico ALBACETE
Instituto de Desarrollo Regional (IDR) ALBACETE
Instituto de Investigacion en Discapacidades Neuroldgicas (IDINE) ALBACETE
Instituto de Investigacion en Energias Renovables ALBACETE
Instituto de Investigacion en Informatica de Albacete (I3A) ALBACETE

Centro de Estudios de Castilla-La Mancha

CIUDAD REAL

Centro Europeo y Latinoamericano para el Didlogo Social

CIUDAD REAL

Instituto Almagro de Teatro Clasico

CIUDAD REAL

Instituto de Derecho Penal Europeo e Internacional

CIUDAD REAL

Instituto de Geologia Aplicada (IGeA)

CIUDAD REAL

Instituto de Investigacion en Combustidén y Contaminacién Atmosférica
(ICCA)

CIUDAD REAL

Instituto de Investigaciones Energéticas y Aplicaciones Industriales

CIUDAD REAL

Instituto de Matematica Aplicada a la Ciencia y la Ingenieria

CIUDAD REAL

Instituto de Resolucion de Conflictos

CIUDAD REAL

Instituto de Tecnologia Quimica y Medioambiental de Ciudad Real
(ITQUIMA)

CIUDAD REAL

Instituto de Tecnologias y Sistemas de Informacion (ITSI)

CIUDAD REAL

Instituto Enrique Castillo de Investigacion en Ingenieria Civil y
Arqguitectura (IEC)

CIUDAD REAL

Instituto Regional de Investigacién Cientifica Aplicada (IRICA)

CIUDAD REAL

Instituto de Investigacion Aplicada a la Industria Aerondautica (INAIA)
(en constitucién)

CIUDAD REAL

Instituto de Investigacion en Edificacion (en constitucion)

CIUDAD REAL

(CEDOBI)

Centro de Creacion Experimental CUENCA
Centro de Estudios de Promocion de la Lectura y Literatura Infantil CUENCA
Centro de Estudios Sociosanitarios CUENCA
Instituto de Tecnologias Audiovisuales (ITAV) CUENCA
Museo Internacional de Electrografia Digital (MIDE) CUENCA
Centro de Estudios del Consumo TOLEDO
Centro de Estudios Europeos TOLEDO
Centro Internacional de Estudios Fiscales TOLEDO
Escuela de Traductores de Toledo TOLEDO
Instituto de Ciencias Ambientales de Toledo TOLEDO
Instituto de Nanociencia, Nanotecnologia y Materiales Moleculares TOLEDO
5.7.2 Centros Mixtos de Investigacion

Centro de Estudios y Documentacion de las Brigadas Internacionales ALBACETE

Instituto de Investigacion en Recursos Cinegéticos (IREC)

CIUDAD REAL

5.7.3 Instalaciones y Servicios

‘Centro de Investigaciones y Desarrollo de la Imagen (CIDI)

CUENCA
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6. ACTAS DE LAS SESIONES PLENARIAS

6.1 ACTA DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA CELEBRADO EN ALBACETE EL 12 DE ENERO DE
2018

En Albacete, siendo las 12:30 horas del dia 12 de enero de 2018, habiendo sido convocados
sus miembros en tiempo y forma y presidida por D. Emilio Ontiveros Baeza, tiene lugar,
en segunda convocatoria, la primera sesién, de caracter ordinario, del Pleno del Consejo
Social de la Universidad de Castilla-La Mancha correspondiente al afio 2018, con la
asistencia de los siguientes miembros titulares:

Presidente: D. Emilio Ontiveros Baeza

Vicepresidente:
D. Roberto Arcos Galiano

Vocales presentes:

D. José M@ Alcala Villalba

D. Miguel Angel Collado Yurrita
D. Crescencio Bravo Santos

D. Tomas Lépez Moraga

D@ Rosario Gandoy Juste

. Rafael Céspedes Castejon

. JesUs Ruiz Poveda

. Juan Garrido Cecilia

. Angel Padrino Murillo

. Antonio Martinez Gémez.

. Fausto Marin Mejia

D@ Maria Diaz Garcia

D. Angel Luis Mariscal Estrada
Da Manuela Nieto-Marquez Nieto
D. Lorenzo Prado Cardenas

D. Juan Antonio Mata Marfil

VAvAvAVREUAY)

Excusan su asistencia:
D. Carlos Ramon Marin de la Rubia

Asisten como invitados:
D. Manuel Villasalero Diaz
Da Angela Gonzélez

D. Julian Garde

D. Juan Carlos Ruiz Aparicio

Actla como Secretario, el Secretario General del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.
Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituido el
Pleno, de conformidad con lo previsto en el articulo 21 del vigente Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos
en el orden del dia.

Primero: Lectura y aprobacioén, si procede, del acta de la sesién anterior

El Presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecién que hacer al
borrador del acta que se remitid junto con la convocatoria.
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Por parte de algunos miembros se producen diversas aclaraciones al acta, que son
incorporadas a la misma, y el Presidente declara aprobada el acta de la sesion
correspondiente al 18 de diciembre de 2017, por asentimiento de todos los miembros
presentes.

Segundo: Toma de Posesion, en su caso, del Vicepresidente y de los nuevos
miembros del Consejo Social

El Presidente da la palabra al Secretario para que proceda a dar lectura a la resolucion de
nombramiento de Don Roberto Arcos Galiano, como Vicepresidente del Consejo Social.

El Vicepresidente toma posesion de su cargo, prestando juramento de cumplir las
obligaciones del mismo.

A continuacion, el Presidente da la palabra al Secretario para que proceda a dar lectura a
los decretos del Consejo de Gobierno de Castilla-La Mancha, por los que se cesa a Don
José Garcia Molina y Don Javier Ortega Cifuentes, y se nombra a Dofla Maria Diaz Garcia
y Don Juan Antonio Mata Marfil, en representacién de los intereses sociales, por
designacion de las Cortes de Castilla-La Mancha y de las Organizaciones Sindicales,
respectivamente.

A continuacion, los nuevos vocales toman posesién, prometiendo cumplir fielmente las
obligaciones de su cargo.

Tercero: Informe y propuestas del Presidente

El Presidente inicia su intervencién dando la enhorabuena al Vicepresidente y a los nuevos
miembros del Consejo que acaban de tomar posesién, y expresa su deseo de que su
experiencia y buena voluntad contribuyan a mejorar el funcionamiento del Consejo.
Asimismo, agradecio a los consejeros cesados su dedicacion al Consejo y el gran trabajo
que han hecho durante su mandato.

El Presidente agradece también la presencia en el acto de Don Juan Carlos Aparicio,
recientemente designado por el Consejo de Gobierno de la Universidad como representante
del Personal de Administracién y Servicios, que no ha podido incorporarse aun, por no
haber sido publicado su nombramiento en el DOCM.

Por Ultimo, destacd el trabajo realizado por las comisiones del Consejo, que facilitan
enormemente las tareas del Pleno.

Cuarto: Informe del Rector

El Rector informa sobre el estado en que se encuentran las negociaciones para la revision
de la financiacion y anuncia que en los préximos dias se celebraran reuniones para intentar
llegar a acuerdos.

Quinto: Estudio y aprobacioén, si procede, del limite de gasto anual para el
Presupuesto 2018

Al haber sido tratados previamente por la Comision Econdmica y para facilitar el trabajo
del Pleno, se acuerda agrupar los puntos 59, 6° y 79, relativos al presupuesto para 2018 y
que constan de los siguientes documentos: limite de gasto anual para el Presupuesto 2018,
modificacion del Plan de Inversiones 2016-2018 y presupuesto de la UCLM para el ejercicio
de 2018.

[ 70 ]



MEMORIA 2018

El Presidente de la Comision Econdmica informa sobre los acuerdos adoptados en dicha
Comision sobre el presupuesto de la UCLM para el afio 2018 y los diferentes documentos
gue componen el mismo.

Don Roberto Arcos destaca el caracter conservador de dicho presupuesto, en el que se
produce una reduccion del importe global, a la espera de la firma del contrato-programa
previsto en la ley de presupuestos de la Comunidad auténoma para 2018.

Por su parte, el Vicerrector de Economia y Planificacion realiza diversas aclaraciones sobre
algunas de las partidas contempladas en el presupuesto, a preguntas de los miembros del
Consejo.

Finalizado el debate, el Presidente de la Comisién Econdmica propone la aprobacion de las
propuestas de limite de gasto anual para el Presupuesto 2018, modificacién del Plan de
Inversiones 2016-2018 y presupuesto de la UCLM para el ejercicio de 2018, presentadas
por el Consejo de Gobierno, que figuran como anexo a esta acta y que son aprobadas por
unanimidad.

Octavo: Estudio y aprobacion, si procede, del Plan de Actuaciones y el Calendario
de Plenos del Consejo Social para 2018

El Presidente de la Comision de Asuntos Generales, Don José Maria Alcald, informa sobre
el acuerdo favorable adoptado en el seno de dicha Comisién en relacién con la propuesta
de Plan de Actuaciones y el Calendario de Plenos del Consejo Social para 2018, elaborados
por la Secretaria General. Don José Maria Alcald destaca que, entre las actividades
previstas, se van a celebrar en Albacete los proximos dias 15 y 16 de febrero, las Jornadas
anuales de Secretarios de Consejos Sociales, organizadas conjuntamente por el Consejo
Social de la UCLM y la Conferencia de Consejos Sociales, y que espera que estas Jornadas
resulten un éxito.

Por parte de los miembros se realizan diversas sugerencias en relacion con el documento
de Plan de Actuaciones y, en particular se indica la conveniencia de contar con la
colaboracién de los diferentes Vicerrectorados y la Secretaria General para el desarrollo de
las diferentes actividades previstas.

Finalmente, las propuestas de Plan de Actuaciones y Calendario de Plenos del Consejo
Social para 2018 que figuran como anexo a esta acta, son aprobadas por unanimidad.

Noveno: Estudio y aprobacion, si procede, de la forma y cuantia de la
compensacion por asistencia a las sesiones del Consejo Social para 2018

El Presidente de la Comisiéon de Asuntos Generales, Don José Maria Alcala, informa
igualmente sobre el acuerdo adoptado en el seno de dicha Comisién en relacién con la
compensacion por asistencia a las sesiones del Consejo Social y que, de conformidad con
el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social, debe ser aprobada
en la primera reunién anual que celebre el Pleno.

Don Juan Antonio Mata anuncia su renuncia a la percepcion de dicha compensacion, y
solicita que su importe se destine a los fines previstos en el reglamento.

Tras un breve debate, se acuerda reducir la cuantia de dicha compensacién vy fijarla en la
cantidad de 170,00 Euros.

Décimo: Otros asuntos

En este punto se informa al Pleno de la creacién en el seno del Consejo de Gobierno de
una Comision de Estrategia, de la que formaran parte Don Roberto Arcos y Don Lorenzo
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Prado, como representantes del Consejo Social en el Consejo de Gobierno. Esta Comision
de Estrategia tiene por cometido elaborar un plan estratégico, para dar respuesta a la
solicitud del Gobierno regional y facilitar la firma de un contrato-programa entre el
Gobierno y la Universidad. El acuerdo de creacidon de esta comision se adjunta como anexo
al acta.

En relacién con este asunto, Don José Maria Alcala sugiere que, para otras ocasiones, la
representacién del Consejo Social en este tipo de comisiones se decida en el propio Consejo
Social.

Dofia Maria Diaz pregunta si se ha previsto alguna forma de participacion de la comunidad
universitaria en los trabajos de la comision, respondiendo Don Manuel Villasalero que los
trabajos seran publicos y que se dara traslado de todas las actuaciones a los diferentes
sectores de la Universidad.

Undécimo: Ruegos y Preguntas

En este punto se plantean por los miembros del Consejo diversas cuestiones que son
respondidas por el Presidente y por el Rector.

Don Rafael Céspedes anuncia que esta sera su Ultima participacion en el Consejo, ya que
dejara de formar parte del mismo en fecha proxima al haberse designado un nuevo
representante del PAS. Agradece a los miembros del Consejo su comprension y el apoyo
que ha encontrado en todo momento.

El Presidente le agradece a Don Rafael Céspedes el trabajo que ha realizado en los afios
que ha formado parte del Consejo y su actitud de permanente colaboracion, y le anima a
seguir colaborando con la institucién desde donde vaya a estar a partir de ahora.

Igualmente, anima a todos los miembros a mantener una actitud positiva y a traer
propuestas al Pleno.

No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 14:00 horas del dia de
la fecha, el Presidente levanta la sesién, de lo que como Secretario doy fe mediante la
presente acta, en Albacete, a 12 de enero de 2018.

Vo Bo

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original
Emilio Ontiveros Baeza Ignacio Gavira Tomas

6.2 ACTA DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA CELEBRADO EN TOLEDO EL 21 DE FEBRERO DE
2018

En la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo, siendo las 12:30 horas del dia
21 de febrero de 2018, habiendo sido convocados sus miembros en tiempo y forma y
presidida por D. Emilio Ontiveros Baeza, tiene lugar, en segunda convocatoria, la segunda
sesion, de caracter ordinario, del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha correspondiente al afio 2018, con la asistencia de los siguientes miembros
titulares:

Presidente: D. Emilio Ontiveros Baeza
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Vocales presentes:

D. Roberto Arcos Galiano, Vicepresidente
D. José M2 Alcala Villalba

D. Miguel Angel Collado Yurrita
D. Crescencio Bravo Santos

D. Tomas Lépez Moraga

Da Carmen Diaz Mora

. Juan Carlos Ruiz Aparicio

. JesUs Ruiz Poveda

. Juan Garrido Cecilia

. Angel Padrino Murillo

. Antonio Martinez Gémez.

. Fausto Marin Mejia

D2 Maria Diaz Garcia

D. Angel Luis Mariscal Estrada
D2 Manuela Nieto-Marquez Nieto
D. Lorenzo Prado Cardenas

D. Juan Antonio Mata Marfil

00000

Excusan su asistencia y delegan su voto:
D. Carlos Ramoén Marin de la Rubia (delega en el presidente)

Asisten como invitados:

D. Manuel Villasalero Diaz

Da Angela Gonzélez

D. Julidan Garde Lopez-Brea

D2 Ana Carretero Garcia

D. Juan José Lopez Cela

D@ Fatima Guadamillas Gomez
Da Ma Isabel Lépez Solera

Actla como Secretario, el Secretario General del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.

Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituido el
Pleno, de conformidad con lo previsto en el articulo 21 del vigente Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos
en el orden del dia.

Primero: Lectura y aprobacioén, si procede, del acta de la sesion anterior

El Presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecion que hacer al
borrador del acta que se remitid junto con la convocatoria.

No habiendo objeciones al borrador, el Presidente declara aprobada el acta de la sesion
correspondiente al 12 de enero de 2018, por asentimiento de todos los miembros
presentes.

Segundo: Toma de Posesidon, en su caso, de los nuevos miembros del Consejo
Social

El Presidente da la palabra al Secretario para que proceda a dar lectura a los decretos del
Consejo de Gobierno de Castilla-La Mancha, por los que se cesa a Dofla Rosario Gandoy
Juste y Don Rafael Céspedes Castejon, y se nombra a Dola Carmen Diaz Mora y Don Juan
Carlos Ruiz Aparicio, en representacién del Consejo de Gobierno de la UCLM, por los
sectores de PDI y de PAS, respectivamente.
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A continuacion, los nuevos vocales toman posesion, jurando o prometiendo por su
conciencia y honor cumplir fielmente las obligaciones de su cargo.

Tercero: Informe del Presidente

El Presidente inicia su intervenciéon dando la enhorabuena a los nuevos miembros del
Consejo que acaban de tomar posesion, y expresa su deseo de que su experiencia y buena
voluntad contribuyan a mejorar el funcionamiento del Consejo. Asimismo, agradecio a los
consejeros cesados su dedicacion al Consejo y el gran trabajo que han hecho durante su
mandato.

Continlia el Presidente su intervencion detallando los asuntos a debatir en la sesion y
explicando la importancia del Plan Estratégico que se presenta a la aprobacion del Consejo
y que servird como base para la elaboracién del Contrato Programa que deberan suscribir
el Gobierno de Castilla-La Mancha y la Universidad.

Sobre este punto, da cuenta del informe realizado por el Secretario General, segun el cual
se entiende que no podrad ser objeto de aprobacion por el Consejo la parte del Plan
Estratégico que se refiere al Mapa de Titulaciones, ya que este dérgano carece de
competencia para dicha aprobacion (el texto integro del informe se acompafia al acta como
Anexo II).

El Presidente da cuenta al Consejo de la carta remitida por el Consejero de Hacienda y
Administraciones Publicas en la que anuncia que se ha recibido el mandato por parte de
las Cortes para realizar una auditoria de las cuentas de la Universidad y que en los préximos
dias remitirdn una propuesta de planificacidn que se sometera a la consideracion del
Consejo Social.

Cuarto: Informe del Rector sobre la propuesta de Plan Estratégico

El Rector inicia su intervencion expresando su coincidencia con el Presidente en cuanto a
la importancia del Plan Estratégico y la obligacién de transparencia que la Universidad
asume con este plan y con las auditorias que sean necesarias.

A continuacién, el Rector da cuenta de la propuesta aprobada por el Consejo de Gobierno
de la Universidad y que se contiene en la documentaciéon que se adjunta al acta de la
reunién, indicando que, teniendo en cuenta el informe del Secretario General, no se va a
debatir la parte correspondiente al Mapa de Titulaciones, tal como ha explicado el
Presidente, aunque aclara que hubiera preferido que también se hubiera abordado este
documento, pero respeta el informe. En cuanto a los restantes documentos, explica su
gran importancia para la Universidad y su futuro desarrollo, e indica que la explicacion mas
detallada la realizara el Vicerrector de Economia y Planificacion.

Quinto: Estudio y aprobacion, si procede, de la propuesta de Plan Estratégico
aprobada por el Consejo de Gobierno de la UCLM, en cumplimiento de lo dispuesto
en el apartado 2° de la disposicion adicional vigesimoprimera de la Ley de
Presupuestos de Castilla-La Mancha para 2018

El Vicerrector de Economia y Planificacion interviene para explicar detalladamente el
contenido de la propuesta de Plan estratégico de la UCLM, aprobado en el pasado Consejo
de Gobierno y que se incluye como anexo al acta. En primer lugar, el Vicerrector explica
cual ha sido el proceso de elaboracion del Plan, en la Comisidén constituida al efecto y en
la que han participado representantes del Consejo Social.

Explica que el Plan Estratégico esta integrado por los tres documentos que se incorporan
al acta y que se denominan, respectivamente, ‘Estrategia UCLM 2020’, ‘Mapa de nuevas
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titulaciones’ y ‘Plan de accién y seguimiento’ y su explicacidén se centra en el primero y el
altimo.

Una vez finalizada la intervencion, el Presidente agradece la concision y el detalle de la
exposicion realizada por el Vicerrector y abre un turno de palabra para que los miembros
del Consejo puedan expresar su opinion.

Don Juan Antonio Mata entrega un documento de sugerencia que se adjunta al acta, y
otros consejeros intervienen igualmente para expresar su apoyo al documento, aunque
algunos expresan también su malestar por el procedimiento seguido para la elaboracion.

Finalmente, la consejera Dofia Maria Diaz solicita que se vote la aprobacion del documento
y realizada la votacidon a mano alzada, se obtienen 17 votos a favor de su aprobacion y dos
abstenciones, la de Don Lorenzo Prado, quien indica que se abstiene por mandato de su
organizacion y la de Dofla Maria Diaz, por entender que existen dudas en cuanto a la
viabilidad del plan.

El Presidente felicita a los redactores del plan por su aprobacidn y el Rector interviene para
agradecer al Consejo su apoyo.

Sexto: Otros asuntos
No se plantean otros asuntos.
Séptimo: Ruegos y Preguntas

Abierto por el Presidente el turno de ruegos y preguntas, intervienen algunos de los
consejeros. A continuacion, se recogen los textos que se han remitido a la Secretaria
General por los Sres. consejeros que han indicado que desean que sus intervenciones sean
recogidas en el acta:

Don Tomas Lépez Moraga: “Como gerente soy responsable de los servicios econémicos y
administrativos de la UCLM, también del personal de administracion y servicios y, como
tal, debo velar no solo por el correcto desempeno de sus tareas, también por defender la
honestidad y profesionalidad con la que dia a dia desarrollan su trabajo.

En las dos Ultimas semanas hemos tenido que ver como algunos miembros de la Junta de
Comunidades, con altas responsabilidades, han estado utilizando términos, cuanto menos,
poco adecuados para referirse al déficit que ha presentado la UCLM en la liquidacién
provisional, lo que ha ocasionado una gran indignacion de los trabajadores de la
Universidad, pues al igual que el término déficit lo entiende todo el mundo, hablar de
“agujeros” tiene una connotacion negativa para los ciudadanos, poniendo con ello en tela
de juicio no solo la labor del Equipo de Direccidon de la Universidad, sino también a los
funcionarios del area econémica y de control interno que tienen que velar por la legalidad
de las actuaciones que en esta materia se lleva a cabo en la Universidad, afectando por
supuesto a la propia reputaciéon de la Universidad.

Por ello, quiero dejar constancia del malestar que estas declaraciones han producido en el
seno de la Universidad, y defender la diligencia y escrupuloso cumplimiento de la ley de
los funcionarios de la Universidad y del Equipo de Direccion.”

Don Juan Antonio Mata expresa su deseo de que por parte del Rectorado se facilite toda la
documentacién necesaria para efectuar la auditoria y que esta se realice de forma urgente.
Dofila Carmen Diaz Mora: “Como representante del PDI de la Universidad de Castilla-La
Mancha, quiero manifestar mi satisfaccion por el apoyo recibido por los restantes miembros
del Consejo Social al Plan Estratégico presentado por el equipo Rectoral y pedir su apoyo
a dotar a nuestra Universidad de una financiacion estable y suficiente que se plasme en un
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contrato-programa y que nos permita avanzar en la mejora de la calidad docente, en la
investigacion y en la transferencia de tecnologia, permitiendo que nuestra Universidad siga
actuando, como lo ha hecho en sus mas de 30 de anos de vida, como sistema de equidad
social y de igualdad de oportunidades”.

No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 13:30 horas del dia de
la fecha, el Presidente levanta la sesion, de lo que como secretario doy fe mediante la
presente acta, en Toledo, a 21 de febrero de 2018.

Vo Bo

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original
Emilio Ontiveros Baeza Ignacio Gavira Tomas

6.3 ACTA DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA CELEBRADO EN ALBACETE EL 9 DE MAYO DE 2018

En Albacete, siendo las 12:30 horas del dia 9 de mayo de 2018, habiendo sido convocados
sus miembros en tiempo y forma y presidida por D. Emilio Ontiveros Baeza, tiene lugar,
en segunda convocatoria, la tercera sesién, de caracter ordinario, del Pleno del Consejo
Social de la Universidad de Castilla-La Mancha correspondiente al afio 2018, con la
asistencia de los siguientes miembros titulares:

Presidente: D. Emilio Ontiveros Baeza

Miembros presentes:

D. Roberto Arcos Galiano, Vicepresidente
D. José Ma Alcala Villalba, Presidente de la Comisidon de Asuntos Generales
D. Miguel Angel Collado Yurrita

D. Crescencio Bravo Santos

D. Tomas Lépez Moraga

Da Carmen Diaz Mora

. Juan Carlos Ruiz Aparicio

. JesUs Ruiz Poveda

. Juan Garrido Cecilia

. Angel Padrino Murillo

. Antonio Martinez Gémez.

. Fausto Marin Mejia

D2 Maria Diaz Garcia

D. Lorenzo Prado Cardenas

D. Juan Antonio Mata Marfil

OO00000

Excusan su asistencia:

D. Carlos Ramén Marin de la Rubia
D. Angel Luis Mariscal Estrada

D@ Manuela Nieto-Marquez Nieto

Asisten como invitados:
D. Manuel Villasalero Diaz

Actla como Secretario, el Secretario General del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.

Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituido el
Pleno, de conformidad con lo previsto en el articulo 21 del vigente Reglamento de
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Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos
en el orden del dia.

Primero: Lectura y aprobacioén, si procede, del acta de la sesién anterior

El Presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecién que hacer al
borrador del acta que se remitié junto con la convocatoria.

No habiendo objeciones a la misma, el Presidente declara aprobada el acta de la sesidon
correspondiente al 12 de enero de 2018, por asentimiento de todos los miembros
presentes.

Segundo: Informe del Presidente

El Presidente informa sobre el escrito recibido de la Consejeria de Hacienda vy
Administraciones Publicas, por la que se anuncia el inicio de los tramites para la realizacion
de una auditoria de las cuentas de la UCLM, y se remite la planificacién prevista para la
misma. Dicho documento ya ha sido remitido a todos los miembros del Consejo.

A continuacién, indica que todos los asuntos a debatir en esta sesién han sido previamente
debatidos e informados por las respectivas Comisiones, por lo que solicita que los
Presidentes de las mismas informen al Pleno de las conclusiones a que han llegado.

Cuarto: Estudio y acuerdos que procedan, en su caso, en relacion con el
documento remitido por la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha por el que se establece la
planificacion de la auditoria que se ha de llevar a cabo en relacion con la actividad
econémica de la UCLM correspondiente a los ejercicios 2014 a 2017

El Presidente de la Comisién Econdmica da cuenta del debate realizado en la Comisidn
sobre el documento remitido por la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha por el que se establece la planificacion de
la auditoria que se ha de llevar a cabo en relacién con la actividad econdmica de la UCLM
correspondiente a los ejercicios 2014 a 2017, e informa que, en relacidon con este asunto,
la Comisidn propone que se autorice la realizacién de dicha auditoria y que se sugiera a la
Consejeria que la misma sea realizada por la empresa auditora que se encuentra auditando
en este momento las cuentas de la Universidad, a fin de ahorrar costes y tiempo, todo ello
de acuerdo con las leyes.

El Vicerrector de Economia interviene para manifestar que, en cuanto al contenido del
programa de auditoria planteado en el escrito del Consejero de Hacienda vy
Administraciones Publicas dirigido al Presidente del Consejo Social, el Vicerrector de
Economia y Planificacion precisé que el citado programa responde a una fiscalizacion
operativa y de gestidn mas que a una auditoria de cuentas, encontrandose los distintos
ambitos de la actividad universitaria que se pretenden fiscalizar incluidos en los programas
de control externo que viene cada afio realizando el Tribunal de Cuentas (TCu) a las
universidades publicas. Este hecho supondrd que el programa de trabajo propuesto
implique volver a fiscalizar los ejercicios ya revisados por el TCu de 2014 y 2015, por un
lado, y anticiparse en su caso a la fiscalizacion que el TCu realizard de los ejercicios de
2016 y 2017 sin contar en estos ejercicios con marco comparativo de referencia, todo ello
habida cuenta de que las fiscalizaciones del TCu son mas amplias y profundas que la
planteada y, ademas, permiten hacer comparaciones homogéneas con el resto de las
universidades publicas objeto de control externo.
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Don Roberto Arcos agradece al Rector la disposicidon que ha demostrado a facilitar toda la
informacién y los medios que sean necesarios para la realizacion de la auditoria.

Don Emilio Ontiveros manifiesta que los argumentos de la Comision Econdmica son
impecables y esta de acuerdo en que se debe atender la solicitud de los representantes de
los ciudadanos y aceptar la realizaciéon de la auditoria. Reconoce también al Rector su
disposicion e indica que, de acuerdo con las conclusiones de la Comision Econdmica,
contestara la carta del Consejero en los términos propuestos por la Comision.

Quinto: Estudio y aprobacién, si procede, de la propuesta de asignacion singular
e individual del incentivo a la calidad del PDI 2018

El Presidente de la Comision de Asuntos Generales informa del debate realizado en relacion
con esta propuesta en el seno de la comisidon y comunica al Pleno que la Comision ha
emitido informe favorable a la aprobaciéon de la propuesta de asignacién singular e
individual del incentivo a la calidad del PDI 2018 aprobada por el Consejo de Gobierno de
la Universidad.

Celebrado el correspondiente debate y deliberacion, el Pleno del Consejo acuerda por
asentimiento unanime aprobar la propuesta que se adjunta al acta de la sesion.

Sexto: Estudio y aprobacion, en su caso, del informe que proceda en relacion con
la propuesta de implantacion en la Universidad de Castilla-La Mancha de las
enseiianzas conducentes a la obtencion del titulo universitario de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional, de Grado en Criminologia, a impartirse en
la Facultad de Derecho de Albacete

El Presidente de la Comision de Asuntos Generales informa del debate realizado en relaciéon
con esta propuesta en el seno de la Comisién y comunica al Pleno que la Comisién propone
emitir informe favorable a la aprobacion de la propuesta de implantacién en la Universidad
de Castilla-La Mancha de las ensefianzas conducentes a la obtencidn del titulo universitario
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, de Grado en Criminologia, a
impartirse en la Facultad de Derecho de Albacete.

Celebrado el correspondiente debate y deliberacion, el Pleno del Consejo acuerda por
asentimiento unanime emitir informe favorable a la referida propuesta.

Séptimo: Estudio y aprobacion, en su caso, del informe que proceda en relacion
con la propuesta de extincion del Master Universitario en Economia Internacional
y Relaciones Laborales

El Presidente de la Comision de Asuntos Generales informa del debate realizado en relacion
con esta propuesta en el seno de la Comisién y comunica al Pleno que la Comision propone
emitir informe favorable a la aprobacion de la propuesta de extincion del Master
Universitario en Economia Internacional y Relaciones Laborales.

Celebrado el correspondiente debate y deliberacion, el Pleno del Consejo acuerda por
asentimiento unanime emitir informe favorable a la referida propuesta.

Octavo: Estudio y aprobacion, en su caso, del informe que proceda en relacion
con la propuesta de cambio de denominacion de la Escuela de Ingenieros
Industriales de Albacete
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El Presidente de la Comision de Asuntos Generales informa del debate realizado en relacion
con esta propuesta en el seno de la comisién y comunica al pleno que la comisidon propone
emitir informe favorable a la aprobacion de la propuesta de cambio de denominacién de la
Escuela de Ingenieros Industriales de Albacete.

Celebrado el correspondiente debate y deliberacion, el Pleno del Consejo acuerda por
asentimiento unanime emitir informe favorable a la referida propuesta.

Noveno: Estudio y aprobacion, si procede, del Convenio de colaboracion entre
Fundacion Repsol y el Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha

El Presidente de la Comisidn de Asuntos Generales informa del debate realizado en relacién
con esta propuesta en el seno de la Comision y comunica al Pleno que la Comisién informa
favorablemente la aprobaciéon del Convenio de colaboracion entre Fundacion Repsol y el
Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Celebrado el correspondiente debate y deliberacién, el Pleno del Consejo acuerda por
asentimiento aprobar el convenio de colaboracién entre Fundacion Repsol y el Consejo
Social de la Universidad de Castilla-La Mancha, cuyo texto se adjunta al acta de la sesion.

Décimo: Estudio y aprobacion, si procede, de la V Convocatoria de becas
cofinanciadas por Fundacion Repsol y el Consejo Social de la UCLM, para alumnos
con discapacidad

El Presidente de la Comision de Asuntos Generales informa del debate realizado en relacion
con esta propuesta en el seno de la Comision y comunica al Pleno que la Comisién informa
favorablemente la aprobacién la V Convocatoria de becas cofinanciadas por Fundacién
Repsol y el Consejo Social de la UCLM, para alumnos con discapacidad.

Celebrado el correspondiente debate y deliberacién, el Pleno del Consejo acuerda por
asentimiento aprobar la V Convocatoria de becas cofinanciadas por Fundacion Repsol y el
Consejo Social de la UCLM, para alumnos con discapacidad, cuyo texto se adjunta al acta
de la sesion.

Undécimo: Estudio y aprobacion, si procede, de la Convocatoria de los Premios
“Reconocidos del Consejo Social 2018”

El Presidente de la Comision de Asuntos Generales informa del debate realizado en relaciéon
con esta propuesta en el seno de la Comision y comunica al Pleno que la Comisién informa
favorablemente la aprobacién de la Convocatoria de los Premios “Reconocidos del Consejo
Social 2018".

Celebrado el correspondiente debate y deliberacion, el Pleno del Consejo acuerda por
asentimiento unanime aprobar la Convocatoria de los Premios “Reconocidos del Consejo
Social 2018”, cuyo texto se adjunta al acta de la sesion.

Duodécimo Estudio y aprobacion, si procede, de la Memoria del Consejo Social del
afno 2017

El Presidente de la Comisién de Asuntos Generales informa del debate realizado en relacion
con esta propuesta en el seno de la Comisiéon y comunica al Pleno que la Comisién informa
favorablemente la aprobacién de la Memoria del Consejo Social del afio 2017.
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Celebrado el correspondiente debate y deliberacion, el Pleno del Consejo acuerda por
asentimiento unanime aprobar la Memoria del Consejo Social del afio 2017, cuyo texto se
adjunta al acta de la sesion.

El Presidente indica al Secretario que se ponga en contacto con las Cortes de Castilla-La
Mancha, para presentar esta memoria y la de los afios anteriores a su Presidente.

Decimotercero: Otros asuntos

El Presidente comunica al Pleno que la préoxima reunién, prevista para el dia 20 de julio,
se adelantara al préximo dia 6 de junio, a fin de debatir las nuevas titulaciones acordadas
con el Gobierno de Castilla-La Mancha, y que se prevé la realizacion de otro Pleno para
septiembre u octubre.

Decimocuarto: Ruegos y Preguntas
No hay ruegos ni preguntas.
No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 14:00 horas del dia de

la fecha, el Presidente levanta la sesion, de lo que como Secretario doy fe mediante la
presente acta, en Albacete, a 9 de mayo de 2018.

Vo BoO

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original
Emilio Ontiveros Baeza Ignacio Gavira Tomas

6.4 ACTA DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA CELEBRADO EN CUENCA EL 6 DE JUNIO DE 2018

En el Salén de Plenos del Ayuntamiento de la ciudad de Cuenca, siendo las 12:00 horas
del dia 6 de junio de 2018, habiendo sido convocados sus miembros en tiempo y forma y
presidida por D. Emilio Ontiveros Baeza, tiene lugar, en segunda convocatoria, la cuarta
sesion, de caracter ordinario, del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha correspondiente al afio 2018, con la asistencia de los siguientes miembros
titulares:

Presidente: D. Emilio Ontiveros Baeza

Miembros presentes:

D. Roberto Arcos Galiano, Vicepresidente
D. José Ma Alcala Villalba, Presidente de la Comisidon de Asuntos Generales
D. Miguel Angel Collado Yurrita

D. Crescencio Bravo Santos

D. Tomas Lépez Moraga

Da Carmen Diaz Mora

. Juan Carlos Ruiz Aparicio

. JesUs Ruiz Poveda

. Angel Luis Mariscal Estrada

. Angel Padrino Murillo

. Antonio Martinez Gémez.

. Fausto Marin Mejia

. Lorenzo Prado Cardenas

. Juan Antonio Mata Marfil

U AVAVAVAVAVAURY)
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Excusan su asistencia:

D. Carlos Ramén Marin de la Rubia
D2 Manuela Nieto-Marquez Nieto
D. Juan Garrido Cecilia

D2 Maria Diaz Garcia

Asisten como invitados:
D. Manuel Villasalero Diaz
D. Julian Garde Lopez-Brea

Actla como Secretario, el Secretario General del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.

Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituido el
Pleno, de conformidad con lo previsto en el articulo 21 del vigente Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos
en el orden del dia.

Primero: Lectura y aprobacioén, si procede, del acta de la sesion anterior

El Presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecién que hacer al
borrador del acta que se remitié junto con la convocatoria.

No habiendo objeciones a la misma, el Presidente declara aprobada el acta de la sesién
correspondiente al 9 de mayo de 2018, por asentimiento de todos los miembros presentes.

Segundo: Informe del Presidente

El Presidente agradece al ayuntamiento de la Ciudad de Cuenca y, en especial, a su alcalde
y miembro del Consejo Social, Don Angel Luis Mariscal, por acoger esta reuniéon del Consejo
y por las atenciones recibidas.

A continuacion, el Presidente da cuenta de la recepcion de la contestacién del Consejero
de Hacienda a la carta que se le remitid el pasado mes de mayo en relaciéon con la
realizacion de una auditoria a la Universidad. En la carta del Consejero, que se adjunta a
esta acta, se agradecen las sugerencias del Consejo Social, pero se indica que no es posible
su aplicacion.

El Presidente indica que los asuntos mas importantes a debatir en este Pleno serian la
aprobacion de las cuentas y los informes relativos a las nuevas titulaciones que se
proponen para impartir en la Universidad en los préximos cursos.

Tercero: Informe del Rector
El Rector informa sobre el estado de las negociaciones con el Gobierno regional y destaca
el clima cordial en que se estan desarrollando las mismas.

En relacion con el proceso de la auditoria, senala que seria importante que el Consejo
conociera las condiciones de la licitacion y las sucesivas actuaciones que se vayan
realizando por la Consejeria en relacién con este asunto.

Cuarto: Estudio y aprobacion, en su caso, de los informes que procedan sobre las
propuestas de implantacion en la UCLM de los siguientes estudios conducentes a
la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:

Grado en Biotecnologia

Grado en Comunicacion Audiovisual
Grado en Enologia

. Grado en Ingenieria Aeroespacial

AWNR

[81]



CONSEJO SOCIAL DE LA UCLM

5. Grado en Podologia
6. Master universitario en Energias Renovables
7. Master universitario en Psicologia General Sanitaria

Informa el Presidente de la Comision de Asuntos Generales, indicando que estas
propuestas se vieron en el Ultimo Consejo de Gobierno celebrado en Toledo y que no hubo
oposicidon a las mismas. Por su parte el Rector indica que las propuestas que se presentan
han sido consensuadas con el Gobierno regional y que su implantacion no supondra ningun
coste en su primer afio de implantacion, ya que los planes de estudios de estas titulaciones
son coincidentes con los de titulaciones que ya se imparten en los mismos campus en los
que se pretenden implantarse.

Celebrado el correspondiente debate, se procede a la votacién de los correspondientes
informes, quedando informadas favorablemente, por asentimiento unanime de los
miembros presentes, la implantacion en la UCLM de los estudios conducentes a la obtencion
de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, de:

. Grado en Biotecnologia

. Grado en Comunicacion Audiovisual

. Grado en Enologia

. Grado en Ingenieria Aeroespacial

. Grado en Podologia

. Master universitario en Energias Renovables

. Master universitario en Psicologia General Sanitaria

NOUTh WN

Quinto: Aprobacion, si procede, de las Cuentas Anuales 2017 de la UCLM

Informa el Presidente de la Comision Econdmica, indicando que el documento que se
presenta a la aprobacion del Pleno ha sido aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad e informado favorablemente por la Comision Econdmica del Consejo,
considerando que las Cuentas que se presentan son correctas y teniendo en consideracion
el informe presentado a la Comisidn por el Vicerrector de Economia y Planificacion y que
en el informe de auditoria elaborado por la firma Ernst & Young, que acompafa a las
mismas, no se realiza ninguna observacion ni reserva a las Cuentas presentadas.

Sometida a votacion la propuesta, es aprobada por unanimidad de los miembros presentes,
que constituyen la mayoria absoluta de los miembros del Consejo.

Sexto: Informe sobre el uso de Fondos Estructurales y de Inversion Europeos y
sobre actuaciones de infraestructuras en el curso académico 2018/2019

El Vicerrector de Economia y Planificacion presenta el informe sobre el uso de Fondos
Estructurales y de Inversidon Europeos y sobre actuaciones de infraestructuras en el curso
académico 2018/2019, que se adjunta al acta como documento anexo.

Decimotercero: Otros asuntos

No hay otros asuntos.

Decimocuarto: Ruegos y Preguntas

Don Antonio Martinez y otros miembros del Consejo, preguntan por el estado en que se

encuentra la elaboracion del Contrato-Programa, expresando la urgencia de su firma vy
solicitando que se inste al Gobierno a que acelere los tramites para la misma.
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No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 14:30 horas del dia de
la fecha, el Presidente levanta la sesidon, de lo que como Secretario doy fe mediante la
presente acta, en Cuenca, a 6 de junio de 2018.

Vo Bo

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original
Emilio Ontiveros Baeza Ignacio Gavira Tomas

6.5 ACTA DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA CELEBRADO EN ALBACETE EL 5 DE OCTUBRE DE
2018

En el Salon de Reuniones del Consejo Social, siendo las 12:00 horas del dia 5 de octubre
de 2018, habiendo sido convocados sus miembros en tiempo y forma, y presidida por Don
Emilio Ontiveros Baeza, tiene lugar, en segunda convocatoria, la quinta sesion, de caracter
ordinario, del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha
correspondiente al afio 2018, con la asistencia de los siguientes miembros titulares:

Presidente: D. Emilio Ontiveros Baeza

Miembros presentes:

D. Roberto Arcos Galiano, Vicepresidente
D. José M2 Alcala Villalba, Presidente de la Comisién de Asuntos Generales
D. Miguel Angel Collado Yurrita

D. Crescencio Bravo Santos

D. Tomas Lépez Moraga

Da Carmen Diaz Mora

D. Juan Carlos Ruiz Aparicio

D. Jesus Ruiz Poveda

D. Angel Luis Mariscal Estrada

D. Angel Padrino Murillo

D. Juan Garrido Cecilia

D. Antonio Martinez Gomez.

D. Fausto Marin Mejia

D. Juan Antonio Mata Marfil

D. Carlos Pedrosa Serrano

Excusan su asistencia:

D. Carlos Ramén Marin de la Rubia
Da Manuela Nieto-Marquez Nieto
D@ Maria Diaz Garcia

Asisten como invitados:
D. Manuel Villasalero Diaz

Actla como Secretario, el Secretario General del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.
Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado véalidamente constituido el
Pleno, de conformidad con lo previsto en el articulo 21 del vigente Reglamento de
Organizaciéon y Funcionamiento del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos
en el orden del dia.

Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior
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El Presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecion que hacer al
borrador del acta que se remitié junto con la convocatoria.

No habiendo objeciones a la misma, el Presidente declara aprobada el acta de la sesion
correspondiente al 6 de junio de 2018, por asentimiento de todos los miembros presentes.

Segundo: Toma de posesion de nuevos miembros del Consejo Social

El Presidente da la palabra al Secretario para que proceda a dar lectura al Decreto 46/2018,
de 3 de julio, del Consejo de Gobierno de Castilla-La Mancha, por el que se cesa a Don
Lorenzo Prado Cardenas, y se nombra a Don Carlos Pedrosa Serrano, en representacion
de los intereses sociales, por designacion de las organizaciones sindicales mas
representativas.

A continuacién, Don Carlos Pedrosa toma posesidén, prometiendo cumplir fielmente las
obligaciones de su cargo.

Tercero: Informe del Presidente

El Presidente expresa su satisfaccién por el acuerdo finalmente alcanzado entra la
Universidad y el Gobierno de Castilla-La Mancha, que garantiza la financiacién de la
Universidad en los préoximos afios y que cierra una etapa de conflicto. Ahora debe
recuperarse una etapa de colaboracidon entre ambas instituciones, necesaria para mejorar
las capacidades de la UCLM.

El Presidente traslada las disculpas por la ausencia en la reunién del consejero de
Educacion, Don Angel Felpeto, que se habia comprometido a asistir y que finalmente ha
tenido que atender otras obligaciones fuera de Albacete.

El Presidente da cuenta de la reunion mantenida con el Presidente de las Cortes de Castilla-
La Mancha, al que se hizo entrega de la Memoria del Consejo, y al que le ha trasladado
que seria deseable poder comparecer ante el Parlamento para poder explicar las tareas del
Consejo.

Finalmente, el Presidente solicita que conste en acta su agradecimiento personal y el del
Consejo Social a Don Lorenzo Prado, quien ha formado parte del Consejo durante varios
mandatos y que ha tenido una importante participacién en las tareas de este 6rgano, en
representaciéon de la Unién General de Trabajadores.

Cuarto: Informe sobre el Convenio de Financiacion suscrito entre el Gobierno de
Castilla-La Mancha y la Universidad de Castilla-La Mancha

El Presidente cede la palabra al Rector para que informe sobre el contenido del acuerdo
suscrito entre el Gobierno de Castilla-La Mancha y la UCLM, que se incorpora como anexo
a esta acta.

El Rector inicia su intervencidon destacando el papel que han jugado en la negociacion todos
los sectores de la universidad, PDI, PAS y estudiantes, que han conseguido llegar a un
acuerdo razonable para todos.

Como aspectos fundamentales del convenio, resalta los siguientes:

1. Los precios académicos quedan congelados durante la vigencia del convenio, lo que
redundara en una mayor facilidad para que los estudiantes puedan iniciar y
continuar sus estudios en la Universidad.

2. Se garantizan los proyectos de investigacion iniciados, asi como la financiacion de
futuras convocatorias.
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3. Se contempla la implantacion de nuevas titulaciones, algunas de las cuales tendran
financiacion especifica, como Turismo e Ingenieria Informatica.

4. Se crea una comision de seguimiento, con representacion de ambas partes, que
vigilara por el cumplimiento de los pactos firmados.

5. A partir de esta firma, la Universidad y el Gobierno tienen dos afios y medio para
planificar el futuro y establecer las bases del contrato-programa que sustituird a
este convenio de financiacion.

Finalizada la exposicion del Rector, el Presidente abre un turno de debate en el que se
producen intervenciones de los miembros del Consejo, quienes trasladan al Rector, a la
Universidad y al Gobierno su felicitacion por el acuerdo alcanzado y manifiestan la
necesidad de permanecer vigilantes para que los acuerdos se cumplan integramente,
aunque también se critica el impacto mediatico negativo que ha tenido la prolongacion del
conflicto.

El Presidente coincide en que el acuerdo ha logrado pacificar las relaciones entre la
Universidad y el Gobierno vy, al reducir la incertidumbre, permitird que la Universidad se
dedique a sus tareas fundamentales con tranquilidad. Indica que el papel del Consejo Social
en esta negociacién ha sido discreto, pero apoyando a la Universidad en todo momento.
Aflade que las relaciones entre las instituciones se deben basar en la mutua confianza y
gue espera que ésta sea la pauta en el futuro.

Quinto: Estudio y aprobacion, si procede, de las Cuentas Anuales de UCLM-
EMPRENDE, SL, correspondientes a 2017

Informa el Presidente de la Comision Econdmica, indicando que el documento que se
presenta a la aprobacién del Pleno ha sido aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad, en su reunién del pasado 30 de junio, e informado favorablemente por la
Comisién Econdmica del Consejo, considerando que las Cuentas que se presentan son
correctas y teniendo en consideracion el informe presentado a la Comision por el
Vicerrector de Economia y Planificacidon, asi como el informe de auditoria de las mismas
realizado por la auditora Ernst & Young.

Sometidas a votacion las Cuentas, se aprueban por unanimidad de los miembros
presentes, que constituyen la mayoria absoluta de los miembros del Consejo.

Sexto: Estudio y aprobacién, en su caso, del informe que proceda en relaciéon con
la propuesta de implantacion en la Universidad de Castilla-La Mancha de las
ensefanzas conducentes a la obtencion del titulo universitario de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional, de: GRADO EN GEOGRAFiA, DESARROLLO
TERRITORIAL Y SOSTENIBILIDAD

Informa el Presidente de la Comision de Asuntos Generales, indicando que esta propuesta
ha sido analizada por la Comision de Asuntos Generales y que no se ha planteado ninguna
objecién a la misma.

Don Crescencio Bravo detalla la propuesta indicando que la nueva titulacion se impartira
en la Facultad de Letras de Ciudad Real. Es una titulacion de 240 créditos que sustituye a
la titulacion de Geografia y Ordenacion del Territorio, que se ha venido impartiendo hasta
ahora en el mismo Centro y que ha venido experimentando un continuado descenso de
alumnos matriculados en los uUltimos afios. Con la nueva titulacién se pretende una mayor
empleabilidad a través de la modernizacién del anterior, dotdndolo de un plan de estudios
mas acorde a los tiempos y reforzando los vinculos con la titulacién de Historia. En
cualquier caso, se establecerd un numero minimo de matriculas, para garantizar la
viabilidad de este titulo.
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Una vez finalizada la exposicion, el Presidente abre un turno de palabra en el que
intervienen diversos miembros de la Comision para solicitar aclaraciones que son
respondidas por el Rector y el Secretario General.

Celebrado el correspondiente debate, se procede a la votacion del informe, quedando
informada favorablemente, por asentimiento unanime de los miembros presentes, la
implantacién en la UCLM de los estudios conducentes a la obtencidn del titulo de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, de GRADO EN GEOGRAFIA, DESARROLLO
TERRITORIAL Y SOSTENIBILIDAD.

Séptimo: Informacion sobre nuevos titulos propios a impartir en la UCLM

El Rector informa sobre el nuevo titulo propio aprobado en el Gltimo Consejo de Gobierno,
denominado Master en Ciberseguridad y explica que este titulo responde a una necesidad
creciente de una mayor seguridad en el ambito de las redes sociales.

El Presidente felicita por esta iniciativa e indica al Rector la conveniencia de celebrar una
sesion especifica sobre los titulos propios de postgrado que se imparten en la Universidad,
invitando a estos efectos a la Vicerrectora responsable de la materia.

Octavo: Otros asuntos

El Gerente somete a la aprobacién del Pleno la transferencia de crédito urgente, por
importe de 55.527 euros en el concepto 221 de la clasificacion organica 00110 al objeto
de asumir nuevos compromisos de gastos en energia eléctrica, motivados por la apertura
de nuevos centros. Dicha transferencia ha sido informada favorablemente por la Comisién
Econdmica.

La propuesta es aprobada por asentimiento.

El Presidente anuncia que la préoxima reunion en la que se aprobaran los presupuestos de
la UCLM se celebrara el préoximo dia 17 de diciembre, en Ciudad Real.

Noveno: Ruegos y Preguntas
No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 14:00 horas del dia de

la fecha, el Presidente levanta la sesidén, de lo que como Secretario doy fe mediante la
presente acta, en Albacete, a 5 de octubre de 2018.

Vo Bo

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original
Emilio Ontiveros Baeza Ignacio Gavira Tomas

6.6 ACTA DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA CELEBRADO EN CIUDAD REAL EL 17 DE DICIEMBRE
DE 2018

En Ciudad Real, en la Sala Lorenzana del Rectorado, siendo las 09:30 horas del dia 17 de
diciembre de 2018, habiendo sido convocados sus miembros en tiempo y forma, y presidida
por Don Emilio Ontiveros Baeza, tiene lugar, en segunda convocatoria, la sexta sesion, de
caracter ordinario, del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha
correspondiente al afio 2018, con la asistencia de los siguientes miembros titulares:
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Presidente: D. Emilio Ontiveros Baeza

Miembros presentes:

D. Roberto Arcos Galiano, Vicepresidente
D. José Ma Alcala Villalba, Presidente de la Comision de Asuntos Generales
D. Miguel Angel Collado Yurrita

D. Crescencio Bravo Santos

D. Tomas Lépez Moraga

Da Carmen Diaz Mora

. Juan Carlos Ruiz Aparicio

. JesUs Ruiz Poveda

. Fausto Marin Mejia

. Juan Garrido Cecilia

. Angel Padrino Murillo

. Carlos Ramoén Marin de la Rubia

. Juan Antonio Mata Marfil

. Carlos Pedrosa Serrano

D@ Manuela Nieto-Marquez Nieto

vAvhvavavAvavAw)

Excusan su asistencia:

D@ Maria Diaz Garcia

D. Antonio Martinez Gdmez
D. Angel Luis Mariscal Estrada

Asisten como invitados:

D. Manuel Villasalero Diaz

Da Angela Gonzélez Moreno
D2 Fatima Guadamillas Gémez

Actla como Secretario, el Secretario General del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.

Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituido el
Pleno, de conformidad con lo previsto en el articulo 21 del vigente Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos
en el orden del dia.

Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior

El presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecién que hacer al
borrador del acta que se remitid junto con la convocatoria.

No habiendo objeciones a la misma, el Presidente declara aprobada el acta de la sesion
correspondiente al 5 de octubre de 2018, por asentimiento de todos los miembros
presentes.

Segundo: Informe del Presidente

El Presidente agradece al Rector por acoger esta reunién del Consejo en la sede del
Rectorado y por las atenciones recibidas por los miembros del Consejo.

El Presidente da cuenta de los asuntos a debatir en el orden del dia, senalando que, a pesar
de su aparente extension, espera que el Consejo se desarrolle sin problemas, teniendo en
cuenta que la mayoria de los asuntos han sido debatidos e informados por las Comisiones.
A continuacion, se informa por el Presidente de la recepcién de la carta del Secretario
General de la Consejeria de Hacienda del Gobierno Regional, en la que se lamenta de la
presentacidon por parte de la Universidad de un recurso contra el pliego de condiciones que
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regira la contratacion de la auditoria de la Universidad por encargo de dicha Consejeria. La
citada carta se incorpora como anexo 1.

El Presidente solicita que se haga constar el acuse de recibo de dicha carta, e indica que
contestara a la misma a la finalizacion del Pleno.

Tercero: Informe del Rector

El Rector informa, en relacién con la carta anteriormente citada, que el recurso se ha
presentado con total discrecion por parte de la Universidad, con la intencidon de que no
trascendiera publicamente el mismo.

En cuanto a las razones de su presentacion, indica que se hace porque los servicios
juridicos de la UCLM entienden que no se ajusta a derecho ya que vulnera la autonomia
universitaria.

No obstante, el Rector sefiala que en estos momentos las relaciones con el Gobierno
regional son excelentes, destacando a este respecto la reciente firma del convenio de
financiacion.

Abierto por el Presidente un breve debate, los consejeros realizan diferentes preguntas al
Rector sobre el recurso, que son contestadas por el Rector, sefialando Don José Maria
Alcald que considera inoportuna la interposicidon del recurso.

Cuarto: Estudio y aprobacion, si procede, del Plan de Actuaciones y el Calendario
de Plenos del Consejo Social para 2019.

Informa el Presidente de la Comisidn de Asuntos Generales que la Comision ha estudiado
el Plan de actividades y el calendario que se presentan a la aprobacion del Pleno, indicando
que los mismos han sido informados favorablemente.

En cuanto al Plan de Actuaciones, destaca Don José Maria Alcald que se han recogido en
este documento las actuaciones previstas para el afio 2019, que en general se
corresponden con las contenidas en el Plan de Actuaciones de 2018, ya que la mayoria de
ellas son actuaciones que vienen exigidas por las normas legales.

Aparte de éstas, como principal novedad, se contempla en este Plan de Actuaciones la
creacién y puesta en marcha de un Foro UCLM-Empresas, que tendra como objetivos llevar
a cabo encuentros periddicos entre responsables de la UCLM vy las principales empresas de
la regidn, con el objetivo de impulsar el conocimiento mutuo y propiciar la creacién de
sinergias que redunden en beneficio de ambos.

Se trataria, a través de esta iniciativa, que las empresas conozcan los servicios que ofrece
la Universidad en diversas materias, como formacion, investigacion y otros recursos, y
favorecer el establecimiento de relaciones de colaboracién entre las empresas y la
Universidad y también entre los profesionales de las empresas y los responsables de la
Universidad, para que, entre todos, se promuevan acciones que mejoren la productividad
y la competitividad de los sectores productivos estratégicos de la region.

En cuanto al calendario de plenos, se han fijado las reuniones trimestrales que marca la
ley del Consejo y su Reglamento. No obstante, es previsible que en el afio se celebren mas
reuniones de las previstas en dicho calendario, en funcién de las necesidades que surjan a
lo largo del mismo.

Realizado el debate y posterior votacion, el Pleno aprueba por asentimiento unanime las
propuestas de Plan de Actuaciones y el Calendario de Plenos del Consejo Social para 2019,
que figuran como anexos 2 y 3 de esta acta.
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Quinto: Resolucion de la Convocatoria de los premios “"Reconocidos del Consejo
Social” 2018

El Presidente cede nuevamente la palabra a Don José Maria Alcala para que informe sobre
la propuesta que se eleva al Pleno por parte del Jurado y la Comisidon de Asuntos Generales.

Don José Maria Alcald informa que el Jurado ha elevado la siguiente propuesta de
reconocimiento en las diferentes categorias:

1. Colaboracién Sociedad-Universidad:
e BANCO SANTANDER.
2. Estudiante de la UCLM:
e EQUIPO SENIOR FEMENINO DEL CLUB BALONMANO POZUELO DE CALATRAVA
y DONA BLANCA ESPINA JEREZ (“ex aequo”)
3. Personal Docente e Investigador:
e DON JUAN SISINIO PEREZ GARZON y DONA ROSARIO GANDOY JUSTE (Mex
aequo”)
4, Personal de Administracion y Servicios:
« DON JESUS ROMAN ESCUDERO CRUZ
5. Investigacion:
e GRUPO DE INVESTIGACION “SaBio” DEL IREC
6. Innovacién Docente:
e "“INCLUYE E INSERTA UCLM”
7. Antiguo Alumno:
e DON MARIANO LOPEZ MOLINA

El Jurado y la Comisidn han acordado igualmente proponer al Pleno del Consejo Social que,
para posteriores convocatorias, se considere la posibilidad de incluir una nueva modalidad
gue reconozca especificamente los méritos deportivos de los miembros de la comunidad
universitaria y especialmente de los estudiantes de la UCLM.

Don José Maria Alcald informa de que todas estas propuestas han sido informadas
favorablemente por la Comisiéon de Asuntos Generales.

Realizado el debate y posterior votacion, el Pleno aprueba por asentimiento unanime las
propuestas de Reconocidos del Consejo Social 2018, elevadas por el Jurado de estos
premios, acordandose igualmente que la fecha de entrega de estos galardones se acordara
en el proximo pleno.

Sexto: Renovaciéon de representantes del Consejo Social en diferentes 6rganos

Informa Don José Maria Alcald que es preciso renovar a uno de los representantes del
Consejo social en el Consejo de Gobierno de la Universidad, al haber cesado el que lo habia
sido hasta ahora, Don Lorenzo Prado. Don José Maria Alcala, propone que para mantener
cierta continuidad se designe para esta representacion a Don Juan Antonio Mata, como
vocal en representacion de las organizaciones sindicales, teniendo en cuenta que el anterior
era representante de UGT y que otros sectores de la parte social del Consejo ya se
encuentran representados a través de los Presidentes de las Comisiones de Asuntos
Generales y Econdmica.

Tras un breve debate, el Pleno acuerda por asentimiento unanime designar a Don Juan
Antonio Mata Marfil, como representante del Consejo Social en el Consejo de Gobierno.
Don Juan Antonio Mata acepta esta designacion.

Séptimo: Estudio y aprobacion, si procede, de la propuesta de asignacion singular
e individual del incentivo a la calidad del PDI en 2019
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Antes de iniciarse el debate sobre este punto, el Gerente entrega al Secretario General del
Consejo el archivo electrénico con los datos personales de los profesores que han
participado en la convocatoria y que no se haran publicos para respetar la proteccion de
dichos datos.

El Presidente cede la palabra nuevamente a Don José Maria Alcala para que informe sobre
la propuesta presentada, y que ha sido debatida previamente en la Comision de Asuntos
Generales.

Don José Maria Alcald informa que la propuesta ha obtenido el informe favorable de los
miembros de la Comision, si bien indica que seria conveniente que se revisaran los criterios
para la concesion de estos incentivos.

El Presidente coincide con dicho criterio e indica que la Comisién de Asuntos Generales
deberia realizar un estudio sobre este asunto y traerlo al Pleno para su debate.

Abierto el debate, Don Carlos Pedrosa se suma a la propuesta de realizar un estudio sobre
los incentivos y Don Juan Antonio Mata y Don Juan Carlos Ruiz Aparicio hacen constar la
discriminacion que se produce en relacién con el PAS, que no puede acceder a estos
complementos retributivos.

Por parte del Gerente se aclara que los incentivos del profesorado se encuentran recogidos
en la LOU, al contrario de los del PAS, pero que, en cualquier caso, el PAS también tiene
Sus propias convocatorias.

Realizado el debate y posterior votacion, el Pleno aprueba por asentimiento unanime la
propuesta de asignacién singular e individual del incentivo a la calidad del PDI en 2019.

Octavo: Estudio e informe que proceda, en relacion con la propuesta de
implantacion en la UCLM del Master Universitario en Ingenieria de Minas, y
Noveno: Estudio e informe que proceda, en relacion con la propuesta de
implantacion en la UCLM del Master Universitario en Ingenieria Biomédica

El Presidente de la Comision de Asuntos Generales propone que estas dos propuestas se
estudien y aprueben simultdneamente como un Unico punto.

El Presidente acepta la propuesta de unificar ambos puntos y a continuacién se informa
sobre las mismas, que han recibido propuesta de informe favorable por parte de la
Comisién.

El Presidente indica que seria conveniente conocer el estudio de viabilidad de ambas
propuestas y que, en todo caso, se garantice el acuerdo y el compromiso del Gobierno de
Castilla-La Mancha.

El Rector contesta que ambas titulaciones cuentan con el respaldo del Gobierno y, en el
caso del Master en Ingenieria Biomédica, destaca la ventaja que supone el hecho de contar
en Toledo, donde se impartird esta titulacién, con el Hospital Nacional de Parapléjicos.

El Master en Ingenieria de Minas se impartira en Almadén.

Realizado el debate y posterior votacidén, el Pleno aprueba por asentimiento unanime
informar favorablemente las propuestas de implantacién en la UCLM del Master
Universitario en Ingenieria de Minas, y del Master Universitario en Ingenieria Biomédica,
que figuran como anexos 4 y 5 de esta acta.

Décimo: Estudio y aprobacion, si procede, del Presupuesto de la UCLM para el
ejercicio de 2019 y del limite de gasto anual para el Presupuesto 2019
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El Presidente cede la palabra al Presidente de la Comisiéon Econdmica, Don Roberto Arcos,
para que informe sobre los acuerdos de la Comision Econdmica en relacién con las
propuestas de presupuesto y limite de gasto para 2019, aprobadas por el Consejo de
Gobierno de la Universidad.

Don Roberto Arcos informa que en la Comision se han dado detalladas explicaciones sobre
la propuesta de presupuesto para 2019 que se presenta para su aprobacion en el Pleno y
que han sido informadas favorablemente por la Comision.

Don Roberto Arcos destaca que el presupuesto asciende a 229 millones de euros, que es
una cifra muy similar a la aprobada en 2009, lo que supone que se estan empezando a
recuperar los niveles de financiacion previos a la crisis.

A continuacion, Don Roberto Arcos hace una detallada exposicion sobre los diferentes
apartados que integran el presupuesto y finalmente solicita el voto favorable para el
proyecto de presupuesto y el limite de gasto para 2019.

El Presidente expresa su preocupaciéon por la bajada del nimero de estudiantes y
manifiesta su opinidon de que la financiacion externa de la UCLM es escasa e indica que
habria que intentar contrarrestar las dificultades que representa el entorno mas préximo
de la Universidad, con Comunidades Auténomas muy competitivas.

El Vicerrector de Economia y Planificacion detalla los Centros de la Universidad que
obtienen recursos externos a través de contratos con empresas e instituciones, destacando
gue los Centros que obtienen mas ingresos por esta via son las Escuelas de Ingenieria de
Ciudad Real y Toledo.

Finalizado el debate, se someten a votacidon las propuestas del Consejo de Gobierno,
acordando el Pleno, por asentimiento unanime, aprobar el Presupuesto de la Universidad
de Castilla-La Mancha vy el limite de gasto para 2019, que se acompanan como Anexos 6 y
7 de esta acta.

Undécimo: Estudio y aprobacion, si procede, de la modificacion del Plan de
Inversiones 2016-2018

El Presidente cede nuevamente la palabra al Presidente de la Comision Econdmica, Don
Roberto Arcos, para que informe sobre los acuerdos de la Comision Econdmica en relacién
con la modificacion de modificacion del Plan de Inversiones de la UCLM para el periodo
2016-2018.

Don Roberto Arcos informa que segln se ha explicado en la Comisién el Vicerrector de
Economia, la propuesta de modificacion viene justificada por la necesidad de adecuar el
Plan a la disponibilidad de recursos, asi como de ajustar la financiacion a la ejecucién real
de los diferentes proyectos, que han sufrido importantes retrasos por esta causa.
Realizado el debate y posterior votacion, el Pleno aprueba por asentimiento unanime
aprobar la propuesta de modificacion del Plan de Inversiones 2016-2018 que se acompafia
como Anexo 8 de esta acta.

Duodécimo: Estudio y aprobacion, si procede, del Programa Anual de Control
Interno 2019

El Presidente cede la palabra al Presidente de la Comisién Econdmica, Don Roberto Arcos,
para que informe sobre los acuerdos de la Comisién Econdmica en relacion con la propuesta
de Programa Anual de Control Interno 2019, aprobada por el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la Unidad de Control Interno.
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Don Roberto Arcos informa que en la Comision se han dado detalladas explicaciones sobre
esta propuesta y que la misma ha sido informada favorablemente por la Comision.
Asimismo, informa de que, a sugerencia de Don Juan Antonio Mata, se ha propuesto que el
Plan de Auditoria contemple también el control de las contratas externas de la Universidad.

Realizado el debate y posterior votacion, el Pleno aprueba por asentimiento unanime la
propuesta del Programa Anual de Control Interno 2019 que se acompafia como Anexo 9
de esta acta.

Decimotercero: Estudio y aprobacién, si procede, de la ampliacion de la
participacion de la UCLM en UCLM Emprende S.L.U

El Presidente de la Comisidon Econdmica informa sobre la propuesta de ampliar en 40.000
Euros el capital social de UCLM-Emprende, que viene motivada por la necesidad de abordar
nuevos proyectos por parte de esta empresa y que ha sido informada favorablemente por
la Comisién Econdmica.

Amplia la informacion la Vicerrectora de Transferencia e Innovacion.

El Presidente plantea la posibilidad de que se incorpore capital privado al accionariado de
UCLM-Emprende, de manera que las empresas privadas se impliquen en el desarrollo de
estas iniciativas.

Realizado el debate y posterior votacion, el Pleno aprueba por asentimiento unanime
aprobar la propuesta de ampliar en 40.000 euros la aportacion de la UCLM al capital de Ia
sociedad mercantil UCLM-Emprende S.L.U.

Decimocuarto: Otros Asuntos
En este punto se traen a informacion del Consejo diversos asuntos:

En primer lugar, se informa sobre la creacién del Instituto Tecnoldgico de Construccion y
Telecomunicaciones. A este respecto, Don José Maria Alcala expresa su opinion de que la
creacion de este instituto deberia seguir la misma tramitacion que la creacion de Centros
o de Institutos Universitarios en la Universidad y que, en consecuencia, deberia requerir el
informe previo favorable del Consejo Social.

El Secretario General del Consejo indica que este requisito Unicamente es exigible para la
creacion de Centros que impartan titulaciones oficiales o de Institutos Universitarios de
Investigacion, contemplados en los articulos 8 y 10 de la LOU, y que no es el caso del
Instituto de cuya creacién se informa al Consejo Social, que no tiene caracter de
universitario en el sentido que contempla el articulo 10 de la LOU.

A continuacion, el Gerente informa al Consejo sobre las retenciones de crédito efectuadas
al cierre del ejercicio 2018, sobre diversas transferencias de crédito efectuadas del capitulo
6° al capitulo 29, y la Vicerrectora de Transferencia e Innovacion informa sobre la
participacion de UCLM-Emprende en la creacién de la empresa de base tecnoldgica (Spin-
off) TOLEDO FINE CHEMICAL, S.L., en cuyo capital se ha previsto una aportacion de 300
euros por parte de UCLM-Emprende, SLU.

Finalmente, la Vicerrectora de Internacionalizacion y Formacion Permanente, Dofia Fatima
Guadamillas, informa sobre la estructura y oferta de titulos propios en la UCLM.

De todos los asuntos referidos se adjunta la documentacidén aportada, como anexo a esta
acta.
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Decimoquinto: Ruegos y Preguntas
Diversos miembros del Consejo plantean cuestiones no relacionadas con el contenido del
orden del dia, que son respondidas por miembros del equipo rectoral.

No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 12:00 horas del dia de
la fecha, el presidente levanta la sesion, de lo que como secretario doy fe mediante la
presente acta, en Ciudad Real, a 17 de diciembre de 2018.

\/o Bo

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original
Emilio Ontiveros Baeza Ignacio Gavira Tomas

7. ACTAS DE LAS COMISIONES

7.1 COMISION DE ASUNTOS GENERALES

7.1.1 ACTA DE LA SESION DE LA COMISION DE ASUNTOS GENERALES DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA CELEBRADA EN
ALBACETE EL 12 DE ENERO DE 2018

En Albacete, siendo las 11:30 horas del dia 12 de enero de 2018, habiendo sido convocados
sus miembros en tiempo y forma y presidida por D. José Maria Alcala Villalba, tiene lugar
la sesion de la Comision Econdmica del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha, en la sala de reuniones del Consejo Social, con la asistencia de los siguientes
miembros titulares:

Don José Maria Alcala Villalba, Presidente
. Crescencio Bravo Santos

. JesUs Ruiz Poveda

. Angel Padrino Murillo

. Antonio Martinez Gémez.

D. Fausto Marin Mejia

D2 Maria Diaz Garcia

D2 Manuela Nieto-Marquez Nieto

D. Lorenzo Prado Cardenas

D
D
D
D

Actlia como Secretario el Secretario General del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.
Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituida la
Comisidon, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 del vigente Reglamento de
Comisiones del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia.

Primero: Lectura y aprobacioén, si procede, del acta de la sesion anterior

El Presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecién que hacer al
borrador del acta que se remitid junto con la convocatoria.

No habiendo ninguna objecién a la misma, el Presidente declara aprobada el acta de la
sesion correspondiente al 10 de mayo de 2017, por asentimiento de todos los miembros
presentes.

Segundo: Informe del Presidente
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Don José Maria Alcala saluda a los nuevos miembros de la Comision y expresa su deseo de
gue las reuniones de la Comision se celebren con mayor frecuencia, dado que no ha podido
ser asi en el pasado afio.

A continuacion, explica los documentos que se someteran al informe de la Comisién vy
anuncia la proxima celebracion de las jornadas anuales de Secretarios de Consejos
Sociales, en el campus de Albacete, durante el proximo mes de febrero. Estas jornadas
seran organizadas conjuntamente por el Consejo Social y la Conferencia de Consejos
Sociales. El Presidente invita a los miembros de la Comision a participar en ellas.

Tercero: Estudio y aprobaciéon, en su caso, del informe que proceda sobre la
propuesta de Plan de Actuaciones y el Calendario de Plenos del Consejo Social
para 2018

El Presidente explica los documentos, elaborados por la Secretaria General y que incluyen
las actuaciones previstas para el presente afio, asi como el calendario de reuniones del
Pleno durante 2018.

Sometido a debate y votacién la propuesta, la Comisidén aprueba por unanimidad informar
favorablemente la propuesta de Plan de Actuaciones y el Calendario de Plenos del Consejo
Social para 2018, que se adjuntan a esta acta, y someter ambos documentos a la
aprobacion del Pleno.

Cuarto: Estudio y aprobacién, en su caso, del informe que proceda sobre la
propuesta de la forma y cuantia de la compensacion por asistencia a las sesiones
del Consejo Social para 2018

El Secretario explica que, segun el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo, es preceptivo aprobar en la primera reunién que celebre el Consejo cada afio la
forma y cuantia de la compensacion por asistencia a las sesiones del Consejo Social para
el citado ejercicio.

Se realizan intervenciones por parte de diversos miembros, coincidiendo en la necesidad
de mantener esta compensacion por asistencia y en la conveniencia de redondear el
importe de la misma, que actualmente se encuentra en 171,79 euros.

Sometido a debate y votacion la propuesta, la Comisidn aprueba por unanimidad someter
a la aprobacion del Pleno fijar la cuantia de la compensacién en 170 euros.

Quinto: Otros asuntos

No hay otros asuntos.

Sexto: Ruegos y Preguntas

No hay ruegos ni preguntas.

No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 11:30 horas del dia de

la fecha, el Presidente levanta la sesidon, de la que como Secretario doy fe mediante la
presente acta, en Albacete, a 12 de enero de 2018.

VO Bo

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original
José Maria Alcala Villalba Ignacio Gavira Tomas
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7.1.2 ACTA DE LA SESION DE LA COMISION DE ASUNTOS GENERALES DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA CELEBRADA EN
ALBACETE EL 9 DE MAYO DE 2018

En Albacete, siendo las 10:45 horas del dia 9 de mayo de 2018, habiendo sido convocados
sus miembros en tiempo y forma y presidida por D. José Maria Alcala Villalba, tiene lugar
la sesion de la Comisién de Asuntos Generales del Consejo Social de la Universidad de
Castilla-La Mancha, en la sala de reuniones del Consejo Social, con la asistencia de los
siguientes miembros titulares:

. José Maria Alcala Villalba, Presidente
. Crescencio Bravo Santos

. Juan Carlos Ruiz Aparicio

. JesUs Ruiz Poveda

. Angel Padrino Murillo

. Antonio Martinez Gémez

. Fausto Marin Mejia

. Lorenzo Prado Cardenas

vAvAvVAvVEvEVEWW)

Excusan su asistencia:
D@ Maria Diaz Garcia
Da Manuela Nieto-Marquez Nieto

Asisten como invitados:
D. Tomas Lépez Moraga
D. José Luis Prado Cardenas

Actla como Secretario el Secretario General del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.

Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituida la
Comisién, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 del vigente Reglamento de
Comisiones del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia.

Primero: Lectura y aprobaciodn, si procede, del acta de la sesion anterior

El Presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecién que hacer al
borrador del acta que se remitid junto con la convocatoria.

No habiendo ninguna objecién a la misma, el Presidente declara aprobada el acta de la
sesion correspondiente al 12 de enero de 2018, por asentimiento de todos los miembros
presentes.

Segundo: Informe del Presidente

Don José Maria Alcala informa sobre los puntos a debatir en el curso de la reunién y destaca
la importancia que tienen algunos de ellos, como la asignacién de incentivos o la aprobacidn
de nuevas titulaciones en la UCLM. A continuacién se pasa a tratar los restantes puntos
contenidos en el orden del dia.

Tercero: Estudio y aprobaciéon, en su caso, del informe que proceda sobre la
propuesta de asignacién singular e individual del incentivo a la calidad del PDI
2018

El Presidente cede la palabra al director académico de profesorado para que informe sobre
la propuesta de asignacién del complemento de calidad para el PDI correspondiente al afo
2018. Don José Luis Prado da una detallada explicacién sobre los criterios seguidos por la
comision de expertos externos, la composicion de la misma, en la que se integran
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profesores de otras universidades, asi como representantes designados por las
organizaciones sindicales presentes en la Junta de PDI. El profesor Prado detalla asimismo
el nimero de solicitudes presentadas a cada uno de los tramos y las que han sido aceptadas
y valoradas favorablemente por la comision.

Una vez finalizada la exposicion, el Presidente abre un turno de palabra en el que
intervienen diversos miembros de la Comisidon para solicitar aclaraciones que son
respondidas por el profesor Prado.

Sometida a votaciéon la propuesta, la Comisién de Asuntos Generales acuerda por
asentimiento elevar al Pleno informe favorable sobre la propuesta de asignacién singular e
individual del incentivo a la calidad del PDI 2018, aprobada por el Consejo de Gobierno de
la UCLM celebrado el pasado dia 3 de mayo. El importe y los datos personales de los
profesores a los que se han concedido dichos incentivos no se incorporan al acta por afectar
a datos de caracter personal.

Cuarto: Estudio y aprobacion, en su caso, del informe que proceda en relacion con
la propuesta de implantacion en la Universidad de Castilla-La Mancha de las
enseifianzas conducentes a la obtencion del titulo universitario de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional, de Grado en Criminologia, a impartirse en
la Facultad de Derecho de Albacete

El Presidente cede la palabra al Secretario General de la Universidad para que informe sobre
esta propuesta. Don Crescencio Bravo detalla la propuesta indicando que se trata de una de
las propuestas de implantacidon de nuevas ensenanzas contenidas en el documento de Plan
estratégico y mapa de titulaciones aprobadas en el Consejo de Gobierno celebrado el pasado
dia 3 de mayo, y que su implantacién estd prevista para este préximo curso académico.
Explica asimismo que el inicio de esta titulacién sera posible para el proximo curso debido a
que el primer curso de esta ensefianza es comun con el de Derecho que ya se imparte en el
mismo centro.

Sometida a votacién la propuesta, la Comision de Asuntos Generales acuerda por
asentimiento elevar al Pleno informe favorable sobre la propuesta de implantacion en la
Universidad de Castilla-La Mancha de las ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo
universitario de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, de Grado en
Criminologia, a impartirse en la Facultad de Derecho de Albacete.

Quinto: Estudio y aprobacion, en su caso, del informe que proceda en relaciéon con
la propuesta de extincion del Master Universitario en Economia Internacional y
Relaciones Laborales

El Secretario General de la UCLM informa sobre esta propuesta, que ha sido aprobada por
el Consejo de Gobierno y que se justifica por su baja demanda y porque se pretende su
transformacién en un nuevo master en Relaciones Internacionales, que aprovechara todos
los recursos asignados al master cuya extincion se propone.

Sometida a votacidon la propuesta, la Comision de Asuntos Generales acuerda por
asentimiento elevar al Pleno informe favorable sobre la propuesta de extincion del Master
Universitario en Economia Internacional y Relaciones Laborales, aprobada por el Consejo
de Gobierno de la UCLM celebrado el dia 3 de mayo de 2018.

Sexto: Estudio y aprobacion, en su caso, del informe que proceda en relacion con
la propuesta de cambio de denominacion de la Escuela de Ingenieros Industriales
de Albacete
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El Secretario General de la UCLM informa sobre la propuesta de modificacion de la
denominacion de la Escuela de Ingenieros Industriales de Albacete, que pasaria a
denominarse a partir de ahora Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de
Albacete, a fin de que dicha denominacion se corresponda con el caracter superior de los
titulos que se imparten en la misma.

Sometida a votacion la propuesta, la Comision de Asuntos Generales acuerda por
asentimiento elevar al Pleno informe favorable sobre la propuesta de modificacion de la
denominacion de la Escuela de Ingenieros Industriales de Albacete, por el de Escuela
Técnica Superior de Ingenieros Industriales de Albacete, aprobada por el Consejo de
Gobierno de la UCLM celebrado el dia 3 de mayo de 2018.

Séptimo: Estudio y aprobacion, en su caso, del informe que proceda en relacion
con el Convenio de colaboracion entre Fundacion Repsol y el Consejo Social de la
Universidad de Castilla-La Mancha

El Presidente da la palabra al Secretario General del Consejo para informar sobre dicha
propuesta, que supone una mejora del actual convenio, cuya vigencia finaliza en este afo.

El nuevo convenio contempla una ampliacion de las becas, para que los estudiantes
beneficiados de las mismas puedan continuar o iniciar estudios de master en la UCLM.

Sometida a votacidon la propuesta, la Comisién de Asuntos Generales acuerda por
asentimiento elevar al Pleno informe favorable sobre la propuesta de Convenio de
colaboracién entre Fundacién Repsol y el Consejo Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Octavo: Estudio y aprobacion, en su caso, del informe que proceda en relacién con
la V Convocatoria de becas cofinanciadas por Fundacion Repsol y el Consejo Social
de la UCLM, para alumnos con discapacidad

El presidente da la palabra al Secretario General del Consejo para informar sobre dicha
convocatoria, que se deriva del Convenio entre la Fundacion Repsol y el Consejo Social,
aprobado en el punto anterior.

Sometida a votacién la propuesta, la Comision de Asuntos Generales acuerda por
asentimiento elevar al Pleno informe favorable sobre la propuesta de la V Convocatoria de
becas cofinanciadas por Fundacién Repsol y el Consejo Social de la UCLM, para alumnos con
discapacidad.

Noveno: Estudio y aprobacion, en su caso, del informe que proceda en relaciéon con
la Convocatoria de los Premios “"Reconocidos del Consejo Social 2018”

El Secretario General informa sobre la nueva convocatoria de Premios del Consejo Social,
que incluye las mismas modalidades que en convocatorias anteriores y cuyas bases se
contienen en el documento anexo.

Sometida a votacidon la propuesta, la Comisién de Asuntos Generales acuerda por
asentimiento elevar al Pleno informe favorable sobre la propuesta de Convocatoria de los
Premios “Reconocidos del Consejo Social 2018".

Décimo: Estudio y aprobacion, en su caso, del informe que proceda en relaciéon con
la Memoria del Consejo Social del afio 2017
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El Secretario General informa sobre la Memoria elaborada por la Secretaria General y que
contiene las actividades realizadas por el Consejo Social durante el afio 2017. Esta Memoria
se entregara al Presidente de las Cortes de Castilla-La Mancha, una vez que resulte
aprobada por el Pleno.

Sometida a votacion la propuesta, la Comision de Asuntos Generales acuerda por
asentimiento elevar al Pleno informe favorable sobre la Memoria del Consejo Social del afo
2017.

Undécimo: Otros asuntos

No hay otros asuntos.

Duodécimo: Ruegos y Preguntas

No hay ruegos ni preguntas.

No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 11:30 horas del dia de

la fecha, el Presidente levanta la sesidon, de la que como Secretario doy fe mediante la
presente acta, en Albacete, a 9 de mayo de 2018.

VO Bo

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original
José Maria Alcala Villalba Ignacio Gavira Tomas

7.1.3 ACTA DE LA SESION DE LA COMISION DE ASUNTOS GENERALES DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA CELEBRADA EN
ALBACETE EL 5 DE OCTUBRE DE 2018

En Albacete, siendo las 11:30 horas del dia 5 de octubre de 2018, habiendo sido
convocados sus miembros en tiempo y forma y presidida por D. José Maria Alcala Villalba,
tiene lugar la sesion de la Comision de Asuntos Generales del Consejo Social de la
Universidad de Castilla-La Mancha, en la sala de reuniones del Consejo Social, con la
asistencia de los siguientes miembros titulares:

. José Maria Alcala Villalba, Presidente
. Crescencio Bravo Santos

. Juan Carlos Ruiz Aparicio

. JesuUs Ruiz Poveda

. Angel Padrino Murillo

. Fausto Marin Mejia

. Lorenzo Prado Cardenas

vAvAvVAvAVAVAW)

Excusan su asistencia:

D@ Maria Diaz Garcia

D2 Manuela Nieto-Marquez Nieto
D. Carlos Ramodn Marin de la Rubia
D. Antonio Martinez Gomez.

Asiste como invitado:
D. Miguel Angel Collado Yurrita

Actla como Secretario el Secretario General del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.
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Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituida la
Comision, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 del vigente Reglamento de
Comisiones del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia.

Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior

El Presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecién que hacer al
borrador del acta que se remitié junto con la convocatoria.

No habiendo ninguna objeciéon a la misma, el Presidente declara aprobada el acta de la
sesion correspondiente al 9 de mayo de 2018, por asentimiento de todos los miembros
presentes.

Segundo: Informe del Presidente

Don José Maria Alcala informa sobre los puntos a debatir en el curso de la reunién y destaca
la importancia de la propuesta de implantaciéon de un nuevo grado. A continuacién, se pasa
a tratar los restantes puntos contenidos en el orden del dia.

Tercero: Estudio y aprobacion, en su caso, del informe que proceda en relacién con
la propuesta de implantacion en la Universidad de Castilla-La Mancha de las
ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo universitario de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional, de: GRADO EN GEOGRAFfA, DESARROLLO
TERRITORIAL Y SOSTENIBILIDAD

El Presidente cede la palabra al Secretario General de la Universidad para que informe sobre
la propuesta de implantacion en la Universidad de Castilla-La Mancha de las ensefianzas
conducentes a la obtencion del titulo universitario de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, del Grado en Geografia, Desarrollo Territorial y Sostenibilidad, a
impartirse en la Facultad de Letras de Ciudad Real.

Don Crescencio Bravo detalla la propuesta indicando que la nueva titulacion se impartira en
la Facultad de Letras de Ciudad Real. Es una titulacion de 240 créditos que sustituye a la
titulacion de Geografia y Ordenacién del Territorio, que se ha venido impartiendo hasta
ahora en el mismo Centro y que ha venido experimentando un continuado descenso de
alumnos matriculados en los Ultimos afios.

Con la nueva titulacién se pretende una mayor empleabilidad a través de la modernizacion
del anterior, dotandolo de un plan de estudios mas acorde a los tiempos y reforzando los
vinculos con la titulaciéon de Historia.

El Rector toma la palabra para afiadir algunos detalles de la propuesta e indica que es
necesario mantener titulaciones del area de Humanidades, y que, en cualquier caso, se
establecera un niumero minimo de matriculas, para garantizar la viabilidad de este titulo.

Una vez finalizada la exposicion, el Presidente abre un turno de palabra en el que
intervienen diversos miembros de la Comision para solicitar aclaraciones que son
respondidas por el Rector y el Secretario General.

Sometida a votacién la propuesta, la Comision de Asuntos Generales acuerda por
asentimiento elevar al Pleno informe favorable sobre la propuesta de implantacion en la
Universidad de Castilla-La Mancha de las ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo
universitario de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, de Grado en
Geografia, Desarrollo Territorial y Sostenibilidad, a impartirse en la Facultad de Letras de
Ciudad Real.

Cuarto: Asuntos varios
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No hay otros asuntos.
Quinto: Ruegos y Preguntas

Varios miembros del Consejo preguntan sobre diversas cuestiones, que son respondidas
por el Rector.

No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 11:45 horas del dia de
la fecha, el Presidente levanta la sesion, de la que como Secretario doy fe mediante la
presente acta, en Albacete, a 5 de octubre de 2018.

Vo Bo

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original
José Maria Alcald Villalba Ignacio Gavira Tomas

7.1.4 ACTA DE LA SESION DE LA COMISION DE ASUNTOS GENERALES DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA CELEBRADA EN
CIUDAD REAL EL 14 DE DICIEMBRE DE 2018

En Albacete, siendo las 10:00 horas del dia 14 de diciembre de 2018, habiendo sido
convocados sus miembros en tiempo y forma y presidida por D. José Maria Alcala Villalba,
tiene lugar la sesién de la Comisidn de Asuntos Generales del Consejo Social de la
Universidad de Castilla-La Mancha, en la sala de reuniones del Consejo Social, con la
asistencia de los siguientes miembros titulares:

D. José Maria Alcala Villalba, Presidente

D. Crescencio Bravo Santos, por videoconferencia
D. Juan Carlos Ruiz Aparicio, por videoconferencia
D. Jesus Ruiz Poveda

D2 Maria Diaz Garcia, por videoconferencia

D. Angel Padrino Murillo, por videoconferencia

Excusan su asistencia:

D. Antonio Martinez Gomez.

D2 Manuela Nieto-Marquez Nieto
D. Carlos Ramén Marin de la Rubia
D. Carlos Pedrosa Serrano

Asisten como invitados:

D. Tomas Lépez Moraga

D. Juan Antonio Mata

D. Juan José Lopez Cela, Vicerrector de Profesorado

Actla como Secretario el Secretario general del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.
Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituida la
Comisién, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 del vigente Reglamento de
Comisiones del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia.

Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior

El Presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecion que hacer al
borrador del acta que se remitié junto con la convocatoria.
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No habiendo ninguna objecién a la misma, el Presidente declara aprobada el acta de la
sesion correspondiente al 5 de octubre de 2018, por asentimiento unanime de todos los
miembros presentes.

Segundo: Informe del presidente

Don José Maria Alcalad agradece la asistencia de los miembros de la Comision y detalla, a
continuacion, los puntos a debatir en el orden del dia, destacando el informe sobre la
renovacion de los representantes del Consejo en otros dérganos de la Universidad, vy
propone que este asunto se debata directamente en el Pleno.

Tercero: Estudio e informe que proceda, en relaciéon con el Plan de Actuaciones y
el Calendario de Plenos del Consejo Social para 2019

El Presidente cede la palabra al Secretario, que detalla el contenido del Plan de Actuaciones
para 2019, sefialando que como en afios anteriores, se contemplan en el Plan actuaciones
de caracter interno, alguna de ellas obligadas por la propia normativa vigente, como la
aprobacion de la Memoria Anual o los presupuestos del propio Consejo Social.

En los restantes apartados se contemplan actuaciones mas orientadas a la promocién de
las relaciones con la propia comunidad universitaria y con su entorno social, ademas de
aquellas que forman parte de las competencias especificas del Consejo Social que le
atribuyen las leyes, como la aprobacion de los presupuestos, planes de inversiones o la
programacion plurianual de la universidad.

Como principal novedad, se contempla la creacion y puesta en marcha de un Foro UCLN-
Empresas, que tendra como objetivos llevar a cabo encuentros periddicos entre
responsables de la UCLM vy las principales empresas de la region, con el objetivo de
impulsar el conocimiento mutuo y propiciar la creacidon de sinergias que redunden en
beneficio de ambos.

Se trataria, a través de esta iniciativa, que las empresas conozcan los servicios que ofrece
la Universidad en diversas materias, como formacion, investigacién y otros recursos, y
favorecer el establecimiento de relaciones de colaboracién entre las empresas y la
Universidad y también entre los profesionales de las empresas y los responsables de la
Universidad, para que, entre todos, se promuevan acciones que mejoren la productividad
y la competitividad de los sectores productivos estratégicos de la region.

En cuanto al calendario de plenos, se han fijado las reuniones trimestrales que marca la
ley del Consejo y su reglamento. No obstante, es previsible que en el ano se celebren mas
reuniones de las previstas en dicho calendario, en funcién de las necesidades que surjan a
lo largo del mismo.

Realizado el correspondiente debate y deliberacidon, la Comisién acuerda proponer al Pleno
la aprobacién de las propuestas de Plan de Actuaciones y Calendario de Plenos del Consejo
Social para 2019, que se adjuntan como anexos.

Cuarto: Estudio e informe que proceda, en relaciéon con la resolucién del Jurado
de los premios “"Reconocidos del Consejo Social” 2018

El Presidente informa en este punto del acuerdo del Jurado designado para la valoracién
de los méritos de los candidatos que se han presentado a la convocatoria de los Premios
Reconocidos del Consejo Social 2018, dando cuenta de las propuestas en cada una de las
categorias, que son las siguientes:

1. Colaboracidon Sociedad-Universidad:
e BANCO SANTANDER.
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2. Estudiante de la UCLM:
e EQUIPO SENIOR FEMENINO DEL CLUB BALONMANO POZUELO DE CALATRAVA
y DONA BLANCA ESPINA JEREZ (“ex aequo”)
3. Personal Docente e Investigador:
e DON JUAN SISINIO PEREZ GARZON y DONA ROSARIO GANDOY JUSTE (“ex
aequo”)
4. Personal de Administracion y Servicios:
« DON JESUS ROMAN ESCUDERO CRUZ
5. Investigacion:
e GRUPO DE INVESTIGACION “SaBio” DEL IREC
6. Innovacién Docente:
e "“INCLUYE E INSERTA UCLM”
7. Antiguo Alumno:
e DON MARIANO LOPEZ MOLINA

Don José Maria Alcald informa asimismo que el Jurado ha acordado proponer al Pleno del
Consejo Social que, para posteriores convocatorias, se considere la posibilidad de incluir
una nueva modalidad que reconozca especificamente los méritos deportivos de los
miembros de la comunidad universitaria y especialmente de los estudiantes de la UCLM.

Realizado el correspondiente debate y deliberacién, la Comisién acuerda proponer al Pleno
la aprobacion de la propuesta de concesion de los Premios Reconocidos del Consejo Social
2018, de conformidad con los acuerdos del Jurado, cuya acta se adjunta como anexo.

Quinto: Informe sobre renovacion de representantes del Consejo Social en
diferentes organos internos y externos

En este punto, el Presidente explica que se debe renovar a los representantes del Consejo
Social en el Consejo de Gobierno de la Universidad, por haber cesado en el Consejo uno
de los miembros de esta representacion, Don Lorenzo Prado.

El Secretario informa que segun el criterio acordado por el Pleno, la representacion del
Consejo Social en el Consejo de Gobierno, que estéd compuesta por tres miembros, segin
los Estatutos de la universidad, estaria integrada por los Presidentes de las Comisiones de
Asuntos Generales y Econdmica, y por un tercer miembro designado entre los
representantes sociales y que este tercer miembro deberia pertenecer a un sector diferente
a aquellos de los que formen parte los Presidentes de las Comisiones.

El Presidente sugiere que, a fin de mantener este criterio, se proponga al Pleno la
designacién de Don Juan Antonio Mata, para sustituir a Don Lorenzo Prado, siendo esta
propuesta aceptada por unanimidad.

Sexto: Estudio e informe que proceda, en relacién con la propuesta de
implantacion en la UCLM del Master Universitario en Ingenieria de Minas

El Presidente explica que la propuesta que se presenta requiere el informe favorable del
Consejo para que pueda ser tramitada para su aprobacién por el Gobierno de Castilla-La
Mancha, al tratarse de una titulaciéon de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

El Secretario General de la Universidad, Don Crescencio Bravo, aclara que, en este caso,
ademas, se trata de un master habilitante para el ejercicio profesional como Ingeniero de
Minas y que se impartira en la Escuela de Ingenieria Minera e Industrial de Almadén.
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Realizado el correspondiente debate y deliberacidn, la Comision acuerda proponer al Pleno
informar favorablemente la propuesta de implantacion en la UCLM del Master Universitario
en Ingenieria de Minas, de conformidad con el documento que se adjunta como anexo.

Séptimo: Estudio e informe que proceda, en relacién con la propuesta de
implantacion en la UCLM del Master Universitario en Ingenieria Biomédica

El Secretario General de la Universidad, Don Crescencio Bravo, detalla la propuesta de
implantacién en la UCLM del Master Universitario en Ingenieria Biomédica, que se impartira
en la Escuela de Ingenieria Industrial de Toledo.

Este Master pretende aprovechar las sinergias existentes con el Hospital Nacional de
Parapléjicos de Toledo, asi como introducir en la Universidad estudios relacionados con el
campo de la ingenieria biomédica que hasta ahora no existen en la UCLM,

En el ambito académico, el plan de estudios propuesto proporciona un amplio abanico de
técnicas especificas que complementan la formacion de Grado en Ingenieria. Esta
propuesta permite aprovechar la formacion profunda pero generalista de un ingeniero para
concentrar la especializacidon en un area concreta de la Ingenieria Biomédica.

Realizado el correspondiente debate y deliberacidn, la Comisidon acuerda proponer al Pleno
informar favorablemente la propuesta de implantacion en la UCLM del Master Universitario
en Ingenieria Biomédica, de conformidad con el documento que se adjunta como anexo.

Octavo: Estudio e informe que proceda, en relaciéon con la propuesta de creacion
del Instituto de Tecnologia, Construccion y Telecomunicaciones

En este punto, el Secretario explica que se ha incluido errébneamente en el enunciado del
mismo, la emision de informe, cuando por las caracteristicas del Centro no seria necesario
emitir el informe previo del Consejo Social, sino Unicamente recibir informacién sobre la
propuesta aprobada por el Consejo de Gobierno.

El Presidente expresa sus dudas en cuanto a la verdadera naturaleza del Centro que se
pretende crear y en cuanto a la necesidad de que el Consejo Social emita el informe
previsto en los articulos 8 y 10 de la LOU.

Tras un breve debate, se acuerda trasladar estas cuestiones al Pleno, a fin de que por éste
se adopten las decisiones pertinentes.

Noveno: Estudio e informe que proceda, en relacion con la propuesta de
asignacion singular e individual del incentivo a la calidad del PDI 2019

El Presidente cede la palabra al Vicerrector de Profesorado para que informe sobre la
propuesta de asignacién singular e individual del incentivo a la calidad del PDI 2019,
aprobada por el Consejo de Gobierno.

Don Juan José Lopez Cela explica que el incentivo a la calidad del PDI se encuadra como
un concepto retributivo de asignacion singular individual vinculado al grado de consecucién
de los objetivos fijados al mismo, de acuerdo con la evaluacién realizada en el seno de la
comision de valoracidn en la que participan evaluadores externos designados por el
Gobierno de Castilla La Mancha y el Consejo Social de la Universidad.

La propuesta que se trae al Consejo Social ha sido aprobada por el Consejo de Gobierno y
responde a los criterios citados anteriormente, asi como al convenio de financiacion
plurianual firmado entre la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha y la Universidad
de Castilla la Mancha.
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El Vicerrector explica asimismo que los datos concretos de las personas que han participado
en la convocatoria y que han obtenido el complemento no se hacen publicos para respetar
la confidencialidad y la proteccion de datos personales.

Tras el correspondiente debate y deliberacion, la Comisidon acuerda, por asentimiento
unanime, elevar al Pleno informe favorable a la aprobacion de la propuesta de asignacion
singular e individual del incentivo a la calidad del PDI 2019.

Décimo: Otros asuntos

No hay otros asuntos.

Undécimo: Ruegos y Preguntas

No hay ruegos ni preguntas.

No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 11:30 horas del dia de

la fecha, el Presidente levanta la sesién, de la que como Secretario doy fe mediante la
presente acta, en Albacete, a 14 de diciembre de 2018.

VO Bo

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original
José Maria Alcala Villalba Ignacio Gavira Tomas

7.2 COMISION ECONOMICA

7.2.1 ACTA DE LA SESION DE LA COMISION ECONOMICA DEL CONSEJO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA CELEBRADA EN ALBACETE EL 12
DE ENERO DE 2018

En Albacete, siendo las 10:00 horas del dia 12 de enero de 2018, habiendo sido convocados
sus miembros en tiempo y forma y presidida por Don Roberto Arcos Galiano, tiene lugar la
sesion de la Comision Econdmica del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha, en la sala de reuniones del Consejo Social, con la asistencia de los siguientes
miembros titulares:

D. Roberto Arcos Galiano, Presidente
D. Miguel Angel Collado Yurrita

D. Tomas Lépez Moraga

D@ Rosario Gandoy Juste

D. Juan Garrido Cecilia

D. Juan Antonio Mata Marfil

D. Angel Luis Mariscal Estrada

D. Fausto Marin Mejia

D2 Maria Diaz Garcia

D. Antonio Martinez Gomez

Excusa su asistencia:
D. Carlos Ramdn Marin de la Rubia

Asiste como invitado:
D. Manuel Villasalero Diaz

[ 104 ]



MEMORIA 2018

Actla como Secretario el Secretario General del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.

Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituida la
Comision, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 del vigente Reglamento de
Comisiones del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia.

Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior

El Presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecion que hacer al
borrador del acta que se remitié junto con la convocatoria.

No habiendo ninguna objecién a la misma, el Presidente declara aprobada el acta de la
sesion correspondiente al 21 de julio de 2017, por asentimiento de todos los miembros
presentes.

Segundo: Informe del Presidente

Don Roberto Arcos saluda a los nuevos miembros de la Comisién y propone que se agrupen
los asuntos previstos en el orden del dia, ya que estdn muy relacionados entre si. Los
miembros de la Comisidén aceptan esta propuesta.

Tercero: Estudio y aprobaciéon, en su caso, del informe que proceda sobre la
propuesta del limite de gasto anual para el Presupuesto 2018, sobre la propuesta
de modificacion del Plan de Inversiones 2016-2018 y sobre el proyecto de
presupuesto de la UCLM para el ejercicio de 2018

Informa Don Manuel Villasalero sobre las propuestas presentadas y que fueron aprobadas
en el pasado Consejo de Gobierno de la Universidad, explicando el contexto en el que se
presentan estas propuestas y las negociaciones que se han llevado a cabo con el Gobierno
de Castilla-La Mancha. Explica igualmente que la Comision de Estrategia esta elaborando
el Plan Estratégico que permitira abordar el Contrato Programa que regulara la futura
financiacion de la UCLM.

Finalizada la exposicién, el Presidente abre un turno de palabra. Interviene en primer lugar
el Presidente, quien expresa su preocupacion por la modificacién del Plan de Inversiones,
y por la reduccién del presupuesto con respecto al afio anterior.

A continuacion, intervienen los miembros de la Comision, que expresan sus dudas e
inquietudes y solicitan aclaraciones sobre diferentes aspectos de los documentos
presentados, en particular sobre los costes de personal y el presupuesto destinado a
actividades culturales y deportivas y los patrocinios de clubs deportivos que realiza la
Universidad. Las aclaraciones son efectuadas por el Rector y el Vicerrector de Economia y
Planificacion.

Finalizado el debate, se somete la propuesta a votacion, aprobandose por unanimidad
informar favorablemente al Pleno la aprobacién de la propuesta de limite de gasto anual
para el Presupuesto 2018, la propuesta de modificacion del Plan de Inversiones 2016-2018
y el proyecto de presupuesto de la UCLM para el ejercicio de 2018, conforme a la
documentacién que se incluye como anexo al acta.

Cuarto: Otros asuntos

No hay otros asuntos.

Quinto: Ruegos y Preguntas
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Don Juan Antonio Mata pregunta si hay algun problema con la contratacion de los becarios,
contestando el Rector que se refiere a becas de colaboracion de estudiantes y que hay una
partida prevista en los presupuestos, pero depende de los anticipos de nominativa.

No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 11:30 horas del dia de
la fecha, el presidente levanta la sesidon, de la que como secretario doy fe mediante la
presente acta, en Albacete, a 12 de enero de 2018.

Vo Bo

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original
Roberto Arcos Galiano Ignacio Gavira Tomas

7.2.2 ACTA DE LA SESION DE LA COMISION ECONOMICA DEL CONSEJO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA CELEBRADA EN ALBACETE EL 9
DE MAYO DE 2018

En Albacete, siendo las 10:00 horas del dia 9 de mayo de 2018, habiendo sido convocados
sus miembros en tiempo y forma y presidida por D. Roberto Arcos Galiano, tiene lugar la
sesion de la Comision Econdmica del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha, en la sala de reuniones del Consejo Social, con la asistencia de los siguientes
miembros titulares:

D. Roberto Arcos Galiano, Presidente
D. Miguel Angel Collado Yurrita

D. Tomas Lopez Moraga

D@ Carmen Diaz Mora

D. Juan Antonio Mata Marfil

D. Juan Garrido Cecilia

D. Fausto Marin Mejia

D@ Maria Diaz Garcia

D. Antonio Martinez Gémez

Excusa su asistencia:
D. Carlos Ramon Marin de la Rubia
D. Angel Luis Mariscal Estrada

Asiste como invitado:

D. José Maria Alcala Villalba
D. Crescencio Bravo Santos
D. Manuel Villasalero Diaz

Actla como Secretario el Secretario General del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.
Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituida la
Comisién, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 del vigente Reglamento de
Comisiones del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia.

Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior

El Presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecién que hacer al
borrador del acta que se remitid junto con la convocatoria.
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No habiendo ninguna objecién a la misma, el Presidente declara aprobada el acta de la
sesion correspondiente al 12 de enero de 2018, por asentimiento de todos los miembros
presentes.

Segundo: Informe del Presidente

Don Roberto Arcos explica que en la sesion se va a estudiar el documento que se ha
recibido del Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas en el que se anuncia el
inicio de los tramites para la realizacion de una auditoria de las cuentas de la Universidad,
y propone pasar a debatir dicho documento.

Tercero: Estudio y aprobacion, en su caso, de las propuestas que procedan sobre
el documento remitido por la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha por el que se establece la
planificacién de la auditoria que se ha de llevar a cabo en relacion con la actividad
economica de la UCLM correspondiente a los ejercicios 2014 a 2017

El Presidente da cuenta del documento remitido por la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha por el que se
establece la planificacion de la auditoria que se ha de llevar a cabo en relaciéon con la
actividad econdmica de la UCLM correspondiente a los ejercicios 2014 a 2017.

El Vicerrector de Economia interviene para manifestar que, en cuanto al contenido del
programa de auditoria planteado en el escrito del Consejero de Hacienda vy
Administraciones Publicas dirigido al Presidente del Consejo Social, el Vicerrector de
Economia y Planificacion precisé que el citado programa responde a una fiscalizacion
operativa y de gestidn mas que a una auditoria de cuentas, encontrandose los distintos
ambitos de la actividad universitaria que se pretenden fiscalizar incluidos en los programas
de control externo que viene cada afio realizando el Tribunal de Cuentas (TCu) a las
universidades publicas. Este hecho supondrd que el programa de trabajo propuesto
implique volver a fiscalizar los ejercicios ya revisados por el TCu de 2014 y 2015, por un
lado, y anticiparse en su caso a la fiscalizacion que el TCu realizara de los ejercicios de
2016 y 2017 sin contar en estos ejercicios con marco comparativo de referencia, todo ello
habida cuenta de que las fiscalizaciones del TCu son mas amplias y profundas que la
planteada y, ademas, permiten hacer comparaciones homogéneas con el resto de las
universidades publicas objeto de control externo.

Don Roberto Arcos agradece al Rector la disposicién que ha demostrado a facilitar toda la
informacién y los medios que sean necesarios para la realizacién de la citada auditoria.

Realizado el correspondiente debate y deliberacion, la comisidén acuerda proponer al pleno
gue se autorice la realizacién de dicha auditoria y que se sugiera a la Consejeria que la
misma sea realizada por la empresa auditora que se encuentra auditando en este momento
las Cuentas de la Universidad, a fin de ahorrar costes y tiempo y para evitar interferencias
en la actividad ordinaria de la Universidad, todo ello de acuerdo con las leyes.

Cuarto: Otros asuntos

No hay otros asuntos.

Quinto: Ruegos y Preguntas

No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 11:30 horas del dia de

la fecha, el Presidente levanta la sesidon, de la que como Secretario doy fe mediante la
presente acta, en Albacete, a 9 de mayo de 2018.
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Vo Bo

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original
Roberto Arcos Galiano Ignacio Gavira Tomas

7.2.3 ACTA DE SESION DE LA COMISION ECONOMICA DEL CONSEJO SOCIAL DE
LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA CELEBRADA EN CUENCA EL 6 DE
JUNIO DE 2018

En Cuenca, siendo las 11:30 horas del dia 6 de junio de 2018, habiendo sido convocados
sus miembros en tiempo y forma y presidida por D. Roberto Arcos Galiano, tiene lugar la
sesion de la Comision Econdmica del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha, en el Salon de Plenos del Ayuntamiento de la ciudad, con la asistencia de los
siguientes miembros titulares:

D. Roberto Arcos Galiano, Presidente
D. Miguel Angel Collado Yurrita, Rector
D. Tomas Lépez Moraga

D. Angel Luis Mariscal Estrada

D. Juan Antonio Mata Marfil

D@ Carmen Diaz Mora

D. Antonio Martinez Gémez

Excusan su asistencia:

D. Carlos Ramén Marin de la Rubia
D. Juan Garrido Cecilia

D. Fausto Marin Mejia

D2 Maria Diaz Garcia

Asisten como invitados:

D. José Maria Alcala Villalba

D. Crescencio Bravo Santos

D. Manuel Villasalero Diaz

Actla como Secretario el Secretario General del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.
Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituida la
Comisidn, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 del vigente Reglamento de
Comisiones del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia.

Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesi6on anterior

El Presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecién que hacer al
borrador del acta que se remitié junto con la convocatoria.

Por parte de algunos miembros se sugieren algunas modificaciones que quedan
incorporadas al acta, y quedando aprobada el acta de la sesién correspondiente al 9 de
mayo de 2018, por asentimiento de todos los miembros presentes.

Segundo: Informe del Presidente

Don Roberto Arcos propone pasar directamente a debatir el punto cuarto y asi se acepta
por los miembros del Consejo.

[ 108 ]



MEMORIA 2018

Cuarto: Estudio y aprobacion, en su caso, del informe que proceda en relacion con
las cuentas de la UCLM correspondientes a 2017

Informa el Vicerrector de Economia y Planificacion, Don Manuel Villasalero, que inicia su
intervencion indicando que las Cuentas Anuales de 2017 volvian a poner de manifiesto la
brecha de financiacién a la que se encuentra sometida la UCLM debido a una transferencia
nominativa publica insuficiente, aspecto del que se viene advirtiendo al Ejecutivo regional
desde hace afos, lo que se habia traducido en el ejercicio 2017 en un déficit estructural
de 14,5 millones de euros. Al contrario de lo sucedido en el ejercicio anterior de 2016, en
el que la UCLM registré un superavit coyuntural de 8 millones que sirvié para moderar el
déficit total resultante hasta 1,1 millones, el déficit coyuntural vinculado a las desviaciones
de financiacion afectada de ayudas plurianuales de investigacién por importe de 9,8
millones se sumo al déficit estructural en el ejercicio 2017 para ofrecer una cifra final de
25,3 millones.

El Vicerrector indico que, en términos de contabilidad nacional, la UCLM contribuyd
finalmente en 24,3 millones al déficit de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha,
una vez practicados los ajustes correspondientes conforme a la metodologia aplicable.
Como se indicé antes, 9,8 de estos 24,3 millones se debieron a la ejecuciéon de ayudas a
proyectos e infraestructuras de investigacion durante 2017 cuyos ingresos se recibieron en
2016, desencadenando asi un déficit coyuntural en 2017 procedente del superavit
coyuntural registrado en 2016. Adicionalmente, el Gobierno regional desplazd déficit a la
UCLM por 2,5 millones al no contabilizar en 2017 subvenciones a favor de ésta que
correspondia reconocer, entre ellas la ayuda a grupos de investigacién por 1,5 millones
consignada en los Presupuestos Generales de la JCCM para 2017, 0,6 millones por la Ultima
anualidad de los proyectos de investigacién 2014-2017 del PRINCET, asi como otras
cuantias relacionadas con infraestructuras de investigacion y contratos predoctorales y
postdoctorales igualmente devengadas en el citado ejercicio 2017 que no fueron
transferidas por el Gobierno regional a la Universidad al cierre del mismo. También sefialé
gue en 2017 la UCLM dejé de ingresar 1 millén de euros en retorno comunitario asociado
a Fondos Estructurales y de Inversion Europeos correspondientes a operaciones
debidamente seleccionadas y tramitadas por ésta que, sin embargo, no fueron gestionadas
y declaradas por parte el Organismo Intermedio de la Comunidad Auténoma, lo que habria
igualmente supuesto una reducciéon del déficit por mayores ingresos para la Universidad.

Para concluir las cuestiones de presupuesto y financiacion, termind sefialando que estaba
elaborandose un informe detallado sobre el resultado presupuestario de la UCLM en 2017
y su comparacién con el de ejercicios anteriores, una vez que las Cuentas Anuales se
encuentran cerradas y auditadas. En todo caso, el Vicerrector indicé que, mas alla de
variaciones coyunturales en la ejecucion de la investigacion, desplazamiento al ejercicio
siguiente de transferencias y subvenciones a recibir o problemas de gestion en las
declaraciones de fondos europeos para obtener los retornos comunitarios, el problema de
infrafinanciacién de la UCLM recurrentemente senalado y acreditado por informes externos
puede explicarse facilmente si se tiene en cuenta que la transferencia nominativa no cubre
las nédminas del personal al servicio de la Universidad ni los ingresos por precios publicos
cubren los restantes gastos de funcionamiento de una estructura multicampus como la de
la UCLM. En ambos casos, la atencion de los gastos de personal y la compensacion por
tener unos precios publicos reducidos que garantizan el acceso a la educacion superior
deben ser solventados mediante un mayor esfuerzo publico en forma de transferencia
nominativa, aspectos que debe resolver el convenio de financiaciéon con la JCCM.

En el capitulo financiero, el Vicerrector destacé que la JCCM habia por fin liquidado todas
las obligaciones reconocidas pendientes de pago procedente de ejercicios anteriores que
todavia adeudaba a la UCLM en concepto de transferencia nominativa (mas conocida, como
la deuda historica, en algin caso procedente del ejercicio 2012) y, ademas, cerrd el
ejercicio 2017 encontrandose al corriente de pagos en cuanto a la transferencia corriente
gue mensualmente libra a la Universidad. Estos pagos no habian evitado sin embargo que
la UCLM cerrara 2017 con un desequilibrio financiero relacionado con el hecho de tener un
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remanente de tesoreria no afectado negativo, indicativo de la necesidad de utilizar
tesoreria de origen afectado destinada a investigacidén para hacer frente a gastos genéricos
de ndminas y funcionamiento, situacidn que no se producia desde el afo 2011. El
agotamiento de los remanentes de la UCLM ha sido igualmente un hecho del que
recurrentemente se ha venido informando y alertando al Gobierno regional desde hacia
varios afios y que, finalmente, queda constatado al cierre del ejercicio 2017. El Vicerrector
explicé no obstante que la contencion de gastos acometida por la UCLM sirvié para terminar
el ejercicio con un remanente genérico de tesoreria todavia positivo, si bien con el
desequilibrio indicado de sostenerse exclusivamente por los fondos que los investigadores
son capaces de captar en lugar de asentarse en una financiacién publica suficiente.

El Vicerrector finalizd su intervencion subrayando que el informe de auditoria realizado por
E&Y sefiala que las cuentas anuales expresan, en todos los aspecto significativos, la imagen
fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la UCLM a 31 de diciembre de 2017, asi
como de sus resultados, de sus flujos de efectivo y del estado de liquidacion del
presupuesto correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, destacando por
tanto su sentido favorable sin salvedades, limitaciones al alcance o parrafos de énfasis.

El Presidente indica que, segin se desprende del documento presentado, se ha realizado
una mejor gestion en el ano 2017 que en 2016, lo que considera muy positivo.

Algunos miembros solicitan aclaraciones a algunos puntos del documento, respondiendo el
Vicerrector de Economia y Planificacion.

Finalmente, una vez realizado el correspondiente debate, el Presidente propone elevar
informe favorable al Pleno para la aprobacién de las Cuentas de la UCLM correspondientes
a 2017, quedando aprobada esta propuesta por asentimiento unanime de los miembros
presentes.

Otros asuntos

No hay otros asuntos.

Quinto: Ruegos y Preguntas

No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 12:30 horas del dia de

la fecha, el Presidente levanta la sesién, de la que como Secretario doy fe mediante la
presente acta, en Cuenca, a 6 de junio de 2018.

Vo BO

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original
Roberto Arcos Galiano Ignacio Gavira Tomas

7.2.4 ACTA DE LA SESION DE LA COMISION ECONOMICA DEL CONSEJO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA CELEBRADA EN ALBACETE EL 5
DE OCTUBRE DE 2018

En Albacete, siendo las 10:30 horas del dia 5 de octubre de 2018, habiendo sido
convocados sus miembros en tiempo y forma y presidida por D. Roberto Arcos Galiano,
tiene lugar la sesion de la Comisién Econédmica del Consejo Social de la Universidad de
Castilla-La Mancha, en la sala de reuniones del Consejo Social, con la asistencia de los
siguientes miembros titulares:

D. Roberto Arcos Galiano, Presidente
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D. Miguel Angel Collado Yurrita
D. Tomas Lépez Moraga

Da Carmen Diaz Mora

D. Juan Antonio Mata Marfil

D. Juan Garrido Cecilia

D. Fausto Marin Mejia

Excusan su asistencia:

D. Carlos Ramén Marin de la Rubia
D. Angel Luis Mariscal Estrada

D. Antonio Martinez Gomez

D2 Maria Diaz Garcia

Asisten como invitados:
D. José Maria Alcala Villalba
D. Crescencio Bravo Santos
D. Manuel Villasalero Diaz

Actlia como Secretario el Secretario General del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.

Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituida la
Comision, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 del vigente Reglamento de
Comisiones del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia.

Primero: Lectura y aprobacioén, si procede, del acta de la sesion anterior

El Presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecion que hacer al
borrador del acta que se remitid junto con la convocatoria.

No habiendo ninguna objeciéon a la misma, el Presidente declara aprobada el acta de la
sesion correspondiente al 6 de junio de 2018, por asentimiento unanime de todos los
miembros presentes.

Segundo: Informe del Presidente

Don Roberto Arcos agradece la asistencia de los miembros de la Comision y detalla, a
continuacion, los puntos a debatir en el orden del dia, destacando el informe sobre la
aprobacion de las Cuentas de UCLM-Emprende, S.L.U.

El Presidente explica también que se tratard un asunto adicional en el orden del dia, que
sera debatido en el punto cuarto y que se refiere a la transferencia de crédito entre
diferentes partidas de los presupuestos de 2018.

El Presidente expresa su satisfaccion por la firma del acuerdo de financiaciéon plurianual,
recientemente suscrito por la UCLM y el Gobierno regional, que garantizara la financiacion
de la Universidad en los préoximos afios y transmite a la sociedad la voluntad de acuerdo
por ambas partes, lo que considera muy positivo.

Por ultimo, traslada su felicitacién a la UCLM por la colaboracidn con el proyecto de Escuela-
restaurante El sembrador, que abrirad sus puertas proximamente.

El Rector agradece las palabras del Presidente.

Tercero: Estudio y aprobacion del informe que proceda en relacion con las cuentas
anuales de UCLM-EMPRENDE, SL, correspondientes a 2017
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El Presidente cede la palabra al Vicerrector de Economia y Planificacion, Don Manuel
Villasalero, que explica las razones del retraso en la presentacion de las cuentas y detalla
las cifras reflejadas en el Balance y Cuenta de Resultados de la empresa, contenidos en el
documento anexo.

El Presidente solicita al Vicerrector que explique la situacion actual de las empresas
participadas por UCLM-Emprende. El Vicerrector explica que son ocho empresas “spin-off”,
que han sido promovidas por profesores de la Universidad, y que, en este momento siguen
activas, aunque sin grandes beneficios, destacando que ninguna de ellas ha fracasado.

Realizado el correspondiente debate y deliberacién, la Comisidén acuerda proponer al Pleno
la aprobacion de las Cuentas de UCLM-Emprende, SLU, correspondientes al ejercicio de
2017, de conformidad con el documento aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad, que se adjunta como anexo.

Cuarto: Otros asuntos

El Gerente da cuenta de la propuesta que se trae a informe de la Comisidn, explicando que
en la partida de inversiones reales de la clasificaciéon organica 00120, existe actualmente
un saldo remanente de 62.527,80 euros. Del mismo modo, es previsible un incremento en
las obligaciones reconocidas relativas al gasto del suministro eléctrico, 001, tanto por la
puesta en marcha de diversas infraestructuras -Facultad de Farmacia, nuevas
infraestructuras de investigaciéon en el Campus de la Fabrica de Armas y Facultad de
Quimicas de Ciudad Real, entre otras. Asi mismo, el nuevo contrato de suministro eléctrico
realizado conjuntamente con otras universidades, acaba de entrar en vigor el dia 1 de
octubre, del cual se espera un importante ahorro en este concepto.

Existiendo ese saldo remanente en la partida de inversiones reales, no habiendo prevista
ninguna mas en la orgdnica de Gerencia, se estima necesaria la transferencia de créditos
de 55.527 euros en el concepto 221 de la clasificacion organica 00110 al objeto de asumir
nuevos compromisos de gastos, con cargo al presupuesto de Gerencia (clasificacion
organica 001) el cual se encuentra ajustado a las necesidades previstas.

Una vez debatido el asunto y aclaradas las dudas expresadas por alguno de los miembros
de la Comision, se aprueba informar favorablemente la propuesta, por asentimiento
unanime de los miembros presentes.

Quinto: Ruegos y Preguntas

No hay ruegos ni preguntas.

No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 11:00 horas del dia de

la fecha, el Presidente levanta la sesion, de la que como Secretario doy fe mediante la
presente acta, en Albacete, a 5 de octubre de 2018.

\/o Bo

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original
Roberto Arcos Galiano Ignacio Gavira Tomas

7.2.5 ACTA DE LA SESION DE LA COMISION ECONOMICA DEL CONSEJO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA CELEBRADA EN CIUDAD REAL EL
14 DE DICIEMBRE DE 2018

[112]



MEMORIA 2018

En Albacete, siendo las 11:30 horas del dia 14 de diciembre de 2018, habiendo sido
convocados sus miembros en tiempo y forma y presidida por D. Roberto Arcos Galiano,
tiene lugar la sesion de la Comision Econdmica del Consejo Social de la Universidad de
Castilla-La Mancha, en la sala de reuniones del Consejo Social, con la asistencia de los
siguientes miembros titulares:

D. Roberto Arcos Galiano, Presidente

D. Crescencio Bravo Santos (por delegacion de D. Miguel Collado Yurrita)
D. Tomas Lépez Moraga, por videoconferencia

Da Carmen Diaz Mora, por videoconferencia

Da Maria Diaz Garcia, por videoconferencia

D. Juan Antonio Mata Marfil

Excusan su asistencia:

D. Angel Luis Mariscal Estrada
D. Juan Garrido Cecilia

D. Fausto Marin Mejia

Asisten como invitados:
D2 Angela Gonzalez, Vicerrectora de Transferencia e Innovacion
D. Manuel Villasalero, Vicerrector de Economia y Planificacion

Actla como Secretario el Secretario General del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.

Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituida la
Comisidon, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 del vigente Reglamento de
Comisiones del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia.

Primero: Lectura y aprobacioén, si procede, del acta de la sesion anterior

El Presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecidon que hacer al
borrador del acta que se remitié junto con la convocatoria.

No habiendo ninguna objecién a la misma, el Presidente declara aprobada el acta de la
sesion correspondiente al 5 de octubre de 2018, por asentimiento unanime de todos los
miembros presentes.

Segundo: Informe del Presidente

Don Roberto Arcos agradece la asistencia de los miembros de la Comisién y detalla, a
continuacion, los puntos a debatir en el orden del dia, destacando el informe sobre el
proyecto de presupuesto de la UCLM para 2018 y la ampliacion del capital de UCLM-
Emprende, S.L.U.

Tercero: Estudio y aprobacion del informe que proceda en relacion con la
propuesta de limite de gasto anual para el presupuesto de 2019

El Presidente cede la palabra al Vicerrector de Economia y Planificacion, Don Manuel
Villasalero, que detalla que en el Ultimo Consejo de Gobierno de la Universidad se aprobo
proponer la fijacion del limite de gasto no financiero anual para 2019 en 235.977.603
euros, detallando a continuacidon las razones de esta propuesta, que se incorporan como
anexo a esta acta.

Realizado el correspondiente debate y deliberacién, la Comisién acuerda proponer al Pleno
la aprobacion del limite de gasto no financiero anual para 2019, de conformidad con el
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documento aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad, que se adjunta como
anexo.

Cuarto: Estudio e informe que proceda, en relacion con la propuesta de
modificacion del Plan de Inversiones 2016-2018

El Presidente cede la palabra al Vicerrector de Economia y Planificacidon, que explica que la
propuesta de modificacion del Plan de Inversiones viene motivada por la imposibilidad de
ejecutarlo en las condiciones en que se habia previsto inicialmente, debido a los retrasos
en la recepcién de la financiacion.

El Presidente expresa su opinién de que no es facil realizar la programacion de las
inversiones sin tener garantizada la financiacion en los plazos previstos.

Realizado el correspondiente debate y deliberacién, la Comisién acuerda proponer al Pleno
la aprobacién de la propuesta de modificacién del Plan de Inversiones 2016-2018, de
conformidad con el documento aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad,
que se adjunta como anexo.

Quinto: Estudio e informe que proceda, en relacion con el Proyecto de
Presupuesto UCLM 2019

El Presidente cede nuevamente la palabra al Vicerrector de Economia y Planificacion, que
detalla el contenido de la propuesta aprobada por el Consejo de Gobierno, destacando que
por primera vez en mucho tiempo hay certidumbre en cuanto al marco de financiacion,
una vez suscrito el convenio de financiacién plurianual con el Gobierno Regional.

El Vicerrector califica el presupuesto como muy inversor y destaca la voluntad de
desburocratizar la gestidon universitaria para hacerla mas agil y eficiente.

Realizado el correspondiente debate y deliberacion, la Comisidén acuerda proponer al Pleno
la aprobacion de la propuesta de Presupuesto de la UCLM para 2019, de conformidad con
el documento aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad, que se adjunta como
anexo.

Sexto: Estudio e informe que proceda, en relacion con la propuesta de Programa
Anual de Control Interno 2019

El Presidente cede la palabra al Vicerrector de Economia y Planificacion, que detalla el
contenido de la propuesta de Programa Anual de Control Interno, aprobada por el Consejo
de Gobierno a propuesta de la Unidad de Control Interno.

Finalizada la exposicion del Vicerrector, toman la palabra varios consejeros para diversas
aclaraciones, y Don Juan Antonio Mata sugiere que el Plan de auditoria contemple también el
control de las contratas externas de la Universidad.

Realizado el correspondiente debate y deliberacién, la Comisidén acuerda proponer al Pleno
la aprobacion de la propuesta de Programa Anual de Control Interno 2019, de conformidad
con el documento aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad, que se adjunta
COMO anexo.

Séptimo: Estudio e informe que proceda, en relacion con la propuesta de la
ampliacion de la participaciéon de la UCLM en UCLM Emprende S.L.U.

El Presidente cede la palabra a la Vicerrectora de Transferencia e Innovacion, para que
detalle el contenido de la propuesta.

Dofia Angela Gonzalez, después de informar a la Comisién sobre le evolucién de la empresa
y los proyectos en que ha participado, explica que lo que se propone es una ampliacién del
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capital social de UCLM-Emprende, SLU en un total de 40.000 Euros, que serian aportados
integramente por la UCLM, con el fin de poder afrontar la financiacion de nuevos proyectos
por parte de esta entidad mercantil, que se encuentra participada al 100 por cien por la
UCLM.

Realizado el correspondiente debate y deliberacidn, la Comision acuerda proponer al Pleno
la aprobacion de la propuesta de aportacién de 40.000 euros al capital de UCLM-Emprende,
SLU, por parte de la UCLM.

Octavo: Otros asuntos

En este punto, el Gerente informa sobre retenciones de crédito al cierre del ejercicio 2018,
y sobre las transferencias de crédito realizadas en el ejercicio.

Por su parte, la Vicerrectora de Transferencia e Innovacién informa sobre la creacion de la
Empresa de Base Tecnoldgica (Spin-off) TOLEDO FINE CHEMICAL S.L., en cuyo capital se
ha previsto una aportacion de 300 Euros por parte de UCLM-Emprende, SLU.

Quinto: Ruegos y Preguntas

No hay ruegos ni preguntas.

No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 13:30 horas del dia de

la fecha, el Presidente levanta la sesidon, de la que como Secretario doy fe mediante la
presente acta, en Albacete, a 14 de diciembre de 2018.

Vo Bo

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original
Roberto Arcos Galiano Ignacio Gavira Tomas
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8. ESTUDIOS E INFORMES

8.1 ALUMNOS DE NUEVO INGRESO EN LA UCLM PROCEDENTES DE EVAU

MATRICULADOS EN EL CURSO 2017-2018.

En nuestra universidad, en el curso 2017-2018, se han matriculado en primer curso,
procedentes de EVAU, 4.142 alumnos.

Distribucién por campus de los alumnos procedentes de EVAU:

Ciudad Real: 1.250 matriculados de nuevo ingreso, un 29,14% del total de
matriculados en la UCLM.

Almadén: 26 matriculados de nuevo ingreso, un 0,33% del total de matriculados
en la UCLM.

Total de alumnos matriculados en la provincia de Ciudad Real: 1.276 matriculados
de nuevo ingreso, 29,47% del total de matriculados en la UCLM.

Albacete: 1.148 matriculados de nuevo ingreso, un 27,47% del total de
matriculados en la UCLM.

Toledo: 873 matriculados de nuevo ingreso, un 21,73% del total de matriculados
en la UCLM.

Talavera de la Reina: 230 matriculados de nuevo ingreso, un 5,80% del total de
matriculados en la UCLM.

Total de alumnos matriculados en la provincia de Toledo: 1.103 matriculados de
nuevo ingreso, 27,53% del total de matriculados en a UCLM.

Cuenca: 615 matriculados de nuevo ingreso, un 15,53% del total de matriculados
en la UCLM.
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Grafico 1. Alumnos matriculados en la UCLM en el curso 2017-2018, procedentes de EVAU,
distribuidos por Campus.
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8.2 ALUMNOS MATRICULADOS EN PRIMER CURSO DE GRADO EN LA UCLM,

ESPECIFICANDO LOS PROCEDENTES DE EVAU, CURSO 2017-2018, POR

CAMPUS.

ALBACETE

En la siguiente tabla, en la primera columna, se especifica el nimero de alumnos
matriculados en primer curso, distribuidos por Ramas de conocimiento y Grados. En la
segunda columna, se hace constar los procedentes de EVAU, distribuidos igualmente por
Ramas de conocimiento y Grados. Y en la tercera columna el porcentaje de alumnos
procedentes de EVAU en relacion a los alumnos matriculados en primer curso.

. Alumnos 1 4} mnos %
Estudios en el Campus de Albacete matriculados EVAU EVAU/Matriculados
en 10 en 10
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 593 525 88,53
S:;II%::SAdministracién y Direccién de 110 91 82,73
Grado en Derecho 124 117 94,35
Grado en Economia 64 62 96,88
(RE::EIISSOeSnHlEenI’]aacri]%r;es Laborales y Desarrollo de 35 27 77,14
Doble Grado Derecho-Economia 20 20 100,00
Doble Grado Economia-Derecho 24 24 100,00
Grado en Maestro de Educacion Primaria 145 128 88,28
Grado en Maestro de Educacion Infantil 71 56 78,87
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 339 301 88,79
Grado en Ingenieria Informatica 122 107 87,70
Grado en Ingenieria Mecanica 55 49 89,09
E;?;Ir?‘]:gcgngenieria Electrénica, Industrial y 79 75 94,94
Grado en Ingenieria Eléctrica 33 30 90,91
Grado en Ingenieria Forestal y Medio Natural 16 9 56,25
Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria 34 31 91,18
CIENCIAS DE LA SALUD 333 303 90,99
Grado en Medicina 120 109 90,83
Grado en Enfermeria 120 108 90,00
Grado en Farmacia 93 86 92,47
ARTES Y HUMANIDADES 20 19 95,00
Grado en Humanidades y Estudios Sociales 20 19 95,00
TOTAL 1.285 1.148 89,34
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Los 1.148 alumnos matriculados en Albacete, procedentes de EVAU, se distribuyen entre
las siguientes Facultades y Escuelas del siguiente modo:

e Facultad de Derecho
Matriculados en primer curso, 137 alumnos, distribuidos en:
117 alumnos en Grado en Derecho
20 alumnos Doble Grado Derecho-Economia

e Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales
Matriculados en primer curso, 177 alumnos, distribuidos en:
91 alumnos en Grado en Administraciéon y Direcciéon de Empresas
24 alumnos en Doble Grado Economia-Derecho
62 alumnos en Grado en Economia

¢ Facultad de Educacion
Matriculados en primer curso, 184 alumnos, distribuidos en:
128 alumnos en Grado en Maestro de Educacion Primaria
56 alumnos en Grado en Maestro de Educacion Infantil

¢ Facultad de Humanidades
Matriculados en primer curso, 19 alumnos, distribuidos en:
19 alumnos en Grado en Humanidades y Estudios Sociales

e Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Matriculados en primer curso, 27 alumnos, distribuidos en:
27 alumnos en Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos

e Escuela de Ingenieros Industriales
Matriculados en primer curso, 154 alumnos, distribuidos en:
49 alumnos en Grado en Ingenieria Mecanica
75 alumnos en Grado en Ing. Electrénica, Industrial y Automatica
30 alumnos en Grado Ingenieria Eléctrica

e Escuela Superior de Ingenieria Informatica
Matriculados en primer curso, 107 alumnos, distribuidos en:
107 alumnos en Grado de Ingenieria Informatica

e Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos y de Montes
Matriculados en primer curso, 40 alumnos, distribuidos en:
9 alumnos en Grado en Ingenieria Forestal y Medio Natural
31 alumnos en Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria

e Facultad de Medicina
Matriculados en primer curso, 109 alumnos, distribuidos en:
109 alumnos en Grado en Medicina

e Facultad de Enfermeria
Matriculados en primer curso, 108 alumnos, distribuidos en:
108 alumnos en Grado en Enfermeria

e Facultad de Farmacia
Matriculados en primer curso, 86 alumnos, distribuidos en:
86 alumnos en Grado en Farmacia
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Grafico 3. Alumnos de Albacete, procedentes de EVAU, matriculados en la UCLM, en el curso
2017-2018, distribuidos por Facultades y Escuelas, indicando los Grados.
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Grafico 4. Distribucién por ramas de conocimiento de los alumnos de Albacete, matriculados en
primer curso, desglosando en el grafico los procedentes de EVAU y de otras procedencias, curso
2017-2018.
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Distribucion de los alumnos, entre los diferentes Grados del Campus de Albacete,
en tres grupos, de acuerdo con el nimero de alumnos de primer curso,

procedentes de EVAU:

e Grados con mas de 60 alumnos:

Grado en Maestro de Educacion Primaria (128 alumnos)

Grado en Derecho (117 alumnos)

Grado en Medicina (109 alumnos)

Grado en Enfermeria (108 alumnos)

Grado en Ingenieria Informatica (107 alumnos)

Grado en Administracion y Direccion de Empresas (91 alumnos)
Grado en Farmacia (86 alumnos)

Grado en Ingenieria Electrénica, Industrial y Automatica (75 alumnos)

Grado en Economia (62 alumnos)

e Grados con mas de 30 alumnos y menos de 60 alumnos:

Grado en Maestro de Educacion Infantil (56 alumnos)
Grado en Ingenieria Mecanica (49 alumnos)
Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria (31 alumnos)

Grado en Ingenieria Eléctrica (30 alumnos)

e Grados con menos de 30 alumnos:

Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos (27
alumnos)

Doble Grado Economia-Derecho (24 alumnos)

Doble Grado Derecho-Economia (20 alumnos)

Grado en Humanidades y Estudios Sociales (19 alumnos)

Grado en Ingenieria Forestal y Medio Natural (9 alumnos)
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CIUDAD REAL

En las siguientes tablas, en la primera columna, se especifica el nimero de alumnos
matriculados en primer curso, distribuidos por Ramas de conocimiento y Grados. En la
segunda columna, se hace constar los procedentes de EVAU, distribuidos igualmente por
Ramas de conocimiento y Grados. Y en la tercera columna, el porcentaje de alumnos
procedentes de EVAU en relacién a los alumnos matriculados en primer curso.

. : Alumnos | i mnos %
Estudios en el Campus de Ciudad Real matriculados EVAU/Matriculados
en 19 EVAU en 19
ARTES Y HUMANIDADES 165 151 91,52
Grado en Estudios Ingleses 48 43 89,58
Grado en Historia 38 35 92,11
Grado en Lenguas Modernas: Francés e Inglés 43 41 95,35
Grado en Espafiol, Lengua vy Literatura 21 19 90,48
Grado en Historia del Arte 15 13 86,67
CIENCIAS 136 126 92,65
Grado en Quimica 87 85 97,70
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 49 21 42,86
CIENCIAS DE LA SALUD 180 158 87,78
Grado en Enfermeria 119 99 83,19
Grado en Medicina 61 59 96,72
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 539 468 86,83
Grado en Adm. y Direcciéon de Empresas 111 96 86,49
Grado en Derecho 114 108 94,74
Grado en Rel. Laborales y Desarrollo de RH 51 45 88,24
Doble Grado Derecho-Adm. y Dir. de Empresas 15 14 93,33
Grado en Maestro en Educacion Primaria 174 150 86,21
Grado en Maestro en Educacion Infantil 74 55 74,32
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 374 347 92,78
Grado en Ingenieria Quimica 35 35 100,00
Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria 33 26 78,79
Grado en Ingenieria Informatica 148 143 96,62
Grado en Ingenieria Mecanica 56 52 92,86
Grado en Ingenieria Eléctrica 39 32 82,05
Grado en Ing. Electronica Indust. y Automatica 42 38 90,48
Grado en Ingenieria Civil y Territorial 21 21 100,00
TOTAL 1.394 1.250 89,67
. P AIL!mnos Alumnos %.
Estudios en el Campus de Almadén matriculados EVAU EVAU/Matriculados
en 10 en 10
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 55 26 47,27
Grado en Ingenieria Minera y Energética 22 9 40,91
Grado en Ingenieria Mecanica 18 8 44,44
Grado en Ingenieria Eléctrica 15 9 60,00
TOTAL 55 26 47,27
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Los 1.276 alumnos matriculados en el campus de Ciudad Real y Almadén, procedentes de
EVAU, se distribuyen entre las siguientes Facultades y Escuelas del siguiente modo:

e Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Matriculados en primer curso, 263 alumnos, distribuidos en:
108 alumnos en Grado en Derecho
96 alumnos de Grado en Administracion y Direccion de Empresas
45 alumnos en Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos
14 alumnos en Doble Grado en Derecho-Administracién y Direccién de Empresas

e Facultad de Letras
Matriculados en primer curso, 151 alumnos, distribuidos en:
43 alumnos en Grado en Estudios Ingleses
35 alumnos en Grado en Historia
41 alumnos en Grado en Lenguas y Literaturas Modernas: Francés e Inglés
19 alumnos en Grado en Espafiol: Lengua y Literatura
13 alumnos en Grado en Historia del Arte

e Facultad de Educacion
Matriculados en primer curso, 205 alumnos, distribuidos en:
150 alumnos en Grado en Maestro de Educacion Primaria
55 alumnos en Grado en Maestro de Educacion Infantil

e Facultad de Ciencias y Tecnologias Quimicas
Matriculados en primer curso, 161 alumnos, distribuidos en:
85 alumnos en Grado en Quimica
41 alumnos en Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
35 alumnos en Grado en Ingenieria Quimica

e Escuela Superior de Ingenieros Industriales
Matriculados en primer curso, 122 alumnos, distribuidos en:
52 alumnos en Grado en Ingenieria Mecanica
38 alumnos en Grado en Ingenieria Electrdonica, Industrial y Automatica
32 alumnos en Grado en Ingenieria Eléctrica.

e Escuela Superior de Ingenieria Informatica
Matriculados en primer curso, 143 alumnos, distribuidos en:
143 alumnos en Grado de Ingenieria Informatica

e Facultad de Enfermeria
Matriculados en primer curso, 99 alumnos, distribuidos en:
99 alumnos en Grado en Enfermeria

e Facultad de Medicina
Matriculados en primer curso, 59 alumnos, distribuidos en:
59 alumnos en Grado en Medicina

e Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
Matriculados en primer curso, 21 alumnos, distribuidos en:
21 alumnos en Grado de Ingenieria Civil

e Escuela de Ingenieros Agronomos
Matriculados en primer curso, 26 alumnos, distribuidos en:
26 alumnos en Grado de Ingenieria Agricola y Agroalimentaria

e Escuela de Ingenieria Minera e Industrial de Almadén
Matriculados en primer curso, 26 alumnos, distribuidos en:
9 alumnos en Grado en Ingenieria Eléctrica
8 alumnos en Grado en Ingenieria Mecanica
9 alumnos en Grado en Ingenieria Minera y Energética
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Distribucion de los alumnos, entre los diferentes Grados del Campus de Ciudad
Real y Almadén, en tres grupos, de acuerdo con el nimero de alumnos de primer
curso, procedentes de EVAU:

e Grados con mas de 60 alumnos:

Grado en Maestro de Educacion Primaria (150 alumnos)

Grado en Ingenieria Informatica (143 alumnos)

Grado en Derecho (108 alumnos)

Grado en Enfermeria (99 alumnos)

Grado en Administracion y Direccién de Empresas (96 alumnos)
Grado en Quimica (85 alumnos)

e Grados con mas de 30 alumnos y menos de 60 alumnos:

Grado en Medicina (59 alumnos)

Grado en Maestro de Educacion Infantil (55 alumnos)

Grado en Ingenieria Mecanica de Ciudad Real (52 alumnos)

Grado en Relac. Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos (45 alumnos)
Grado en Estudios Ingleses (43 alumnos)

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (41 alumnos)

Grado en Lenguas y Literaturas Modernas: Francés e Inglés (41 alumnos)
Grado en Ingenieria Electrénica, Industrial y Automatica (38 alumnos)
Grado en Historia (35 alumnos)

Grado en Ingenieria Quimica (35 alumnos)

Grado en Ingenieria Eléctrica de Ciudad Real (32 alumnos)

e Grados con menos de 30 alumnos:

Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria (26 alumnos)

Grado en Ingenieria Civil y Territorial (21 alumnos)

Grado en Espaniol, Lengua y Literatura (19 alumnos)

Doble Grado Derecho-Administracion y Direccion de Empresas (14 alumnos)
Grado en Historia del Arte (13 alumnos)

Grado en Ingenieria Minera y Energética (9 alumnos)

Grado en Ingenieria Eléctrica de Almadén (9 alumnos)

Grado en Ingenieria Mecanica de Almadén (8 alumno)
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Otras procedencias

M Procedentes EVAU

Grados

Grafico 5. Alumnos de primer curso, especificando los procedentes de EVAU y de otras procedencias, matriculados en las Facultades y Escuelas de

Ciudad Real y Almadén, en el curso 2017-2018, distribuidos por Grados
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Grafico 6. Alumnos de Ciudad Real y Almadén, procedentes de EVAU, matriculados en la UCLM, en
el curso 2017-2018, distribuidos por Facultades y Escuelas, indicando los Grados
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Grafico 7. Distribuciéon por ramas de conocimiento de los alumnos de Ciudad Real y Almadén
matriculados en primer curso, desglosando en el grafico los procedentes de EVAU y de otras
procedencias, curso 2017-2018.
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CUENCA

En la siguiente tabla, en la primera columna, se especifica el nimero de alumnos
matriculados en primer curso, distribuidos por Areas de conocimiento y Grados. En la
segunda columna, se hace constar los procedentes de EVAU, distribuidos igualmente por
Areas de conocimiento y Grados. Y en la tercera columna el porcentaje de alumnos
procedentes de EVAU en relacion a los alumnos matriculados en Primer curso.

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 510 409 80,20
Grado en Trabajo Social 44 39 88,64
Grado en Derecho 46 42 91,30
Grado en Periodismo 86 73 84,88
S:[():Irc:asain Administracion y Direccion de 42 )8 66,67
Grado en Rel. Laborales y Desarrollo de RH 13 11 84,62
BﬁZLeCiggagg qug)l?ers,eac:o Administracion y 5 4 80,00
Grado en Educacion Social 61 49 80,33
Grado en Maestro en Educacion Primaria 142 113 79,58
Grado en Maestro en Educacién Infantil 71 50 70,42
ARTES Y HUMANIDADES 116 98 84,48
Grado en Bellas Artes 103 90 87,38
Grado en Humanidades: Historia Cultural 13 8 61,54
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 30 25 83,33
?g?edc%:qu:rlm?c%i?giﬁa de Tecnologias de 24 21 87,50
Grado en Ingenieria de Edificacion 6 4 66,67
CIENCIAS DE LA SALUD 119 83 69,75
Grado en Enfermeria 119 83 69,75
TOTAL 775 615 79,35
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Los 615 alumnos, procedentes de EVAU, matriculados en Cuenca, se distribuyen entre las
siguientes Facultades del siguiente modo:

Facultad de Ciencias Sociales
Matriculados en primer curso, 85 alumnos, distribuidos en:
28 alumnos en Grado en Administracion y Direccién de Empresas.
42 alumnos en Grado en Derecho.
4 alumnos en Doble Grado en Derecho - Administracién y Direccion
de Empresas
11 alumnos en Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de R.H.

Facultad de Educacion
Matriculados en primer curso, 163 alumnos, distribuidos en:
113 alumnos en Grado en Maestro en Educacidon Primaria.
50 alumnos en Grado en Maestro en Educacion Infantil.
Facultad de Enfermeria

Matriculados en primer curso, 83 alumnos, distribuidos en:
83 alumnos en Grado en Enfermeria.

Facultad de Trabajo Social

Matriculados en primer curso, 39 alumnos, distribuidos en:
39 alumnos en Grado en Trabajo Social.

Facultad de Periodismo

Matriculados en primer curso, 73 alumnos, distribuidos en:
73 alumnos en Grado en Periodismo.

Facultad de Bellas Artes

Matriculados en primer curso, 90 alumnos, distribuidos en:
90 alumnos en Grado en Bellas Artes.

Facultad de Educaciéon y Humanidades

Matriculados en primer curso, 57 alumnos, distribuidos en:
49 alumnos en Grado en Educacion Social.
8 alumnos en Grado en Humanidades: Historia Cultural.

Escuela Politécnica

Matriculados en primer curso, 25 alumnos, distribuidos en:
21 alumnos en Grado en Ingenieria de Tecnologias de
Telecomunicacion
4 alumnos en Grado en Ingenieria de Edificacion.
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Facultades y Escuelas

Grafico 9. Alumnos de Cuenca, procedentes de EVAU, matriculados en la UCLM, en el curso
2017-2018, distribuidos por Facultades y Escuelas, indicando los Grados
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C. Sociales y Ciencias de la Artes y Ingenieria y
Juridicas Salud Humanidades Arquitectura o o procedencias

Ramas de conocimiento ® Procedentes EVAU

Grafico 10. Distribucién por ramas de conocimiento de los alumnos de Cuenca, matriculados en
Primer curso, desglosando en el grafico los procedentes de EVAU y de otras procedencias, curso
2017-2018.
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A continuacién, obtenemos una distribucién de los diferentes Grados de Cuenca
en tres grupos, de acuerdo con el nimero de alumnos de primer curso,

procedentes de EVAU, matriculados en cada uno de ellos:

e Grados con mas de 60 alumnos:

Grado en Maestro en Educacion Primaria (113 alumnos)
Grado en Bellas Artes (90 alumnos)
Grado en Enfermeria (83 alumnos)

Grado en Periodismo (73 alumnos)

e Grados con mas de 30 alumnos y menos de 60 alumnos:

Grado de Maestro en Educacion Infantil (50 alumnos)
Grado en Educacion Social (49 alumnos)
Grado en Derecho (42 alumnos)

Grado en Trabajo Social (39 alumnos)

e Grados con menos de 30 alumnos:

Grado en Administracion y Direccion de Empresas (28 alumnos)
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion (21
alumnos)

Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos
(11 alumnos)

Grado en Humanidades: Historia Cultural (8 alumnos)

Grado en Ingenieria de Edificacion (4 alumnos)

Doble Grado en Derecho-Administracion y Direccion de Empresas (4

alumnos)
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TOLEDO

En las siguientes tablas, en la primera columna, se especifica el nimero de alumnos
matriculados en primer curso, distribuidos por Ramas de conocimiento y Grados. En la
segunda columna, se hace constar los procedentes de EVAU, distribuidos igualmente por
Ramas de conocimiento y Grados. Y en la tercera columna el porcentaje de alumnos
procedentes de EVAU en relacion a los alumnos matriculados en Primer curso.

Alumnos Alumnos %

Estudios en el Campus de Toledo matriculados EVAU EVAU/Matriculados

en 10 en 19
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 590 449 76,10
Grado en Administrac. y Direccion de Empresas 101 84 83,17
Grado en Derecho 133 111 83,46
g;apc(ljort:n Ciencias de la Actividad Fisica y del 99 53 53,54
B Do Tinirecin 5 | s | oo
Grado en Maestro en Educacion Primaria 150 119 79,33
Grado en Maestro en Educaciéon Infantil 72 47 65,28
ARTES Y HUMANIDADES 30 26 86,67
Grado en Humanidades y Patrimonio 30 26 86,67
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 166 142 85,54
Grado en Ing. Electrénica, Indust. y Automatica 77 69 89,61
Grado en Arquitectura 55 50 90,91
Grado en Ingenieria Eléctrica 34 23 67,65
CIENCIAS 114 105 92,11
Grado en Ciencias Ambientales 34 26 76,47
Grado en Bioquimica 80 79 98,75
CIENCIAS DE LA SALUD 179 151 84,36
Grado en Fisioterapia 81 66 81,48
Grado en Enfermeria 98 85 86,73
TOTAL 1.079 873 80,91
Estudios en el Campus de Talavera de la Alumnos | ajumnos %
Reina matriculados EVAU EVAU/Matriculados

en 10 en 10
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 128 98 76,56
Grado en Trabajo Social 48 44 91,67
Grado en Administrac. y Direccion de Empresas 32 27 84,38
Grado en Educacion Social 48 27 56,25
CIENCIAS DE LA SALUD 197 132 67,01
Grado en Logopedia 62 41 66,13
Grado en Terapia Ocupacional 71 44 61,97
Grado en Enfermeria 64 47 73,44
TOTAL 325 230 70,77
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Los 1.103 alumnos procedentes de EVAU, matriculados en los campus de Toledo y
Talavera de la Reina, se distribuyen entre las siguientes Facultades y Escuelas del
siguiente modo:

e Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo
Matriculados en primer curso, 230 alumnos, distribuidos en:
84 alumnos en Grado en Administracion y Direccion de Empresas
111 alumnos en Grado en Derecho.
35 alumnos en Doble Grado Derecho - Administracién y Direccidon
de Empresas

e Facultad de Ciencias Sociales de Talavera de la Reina
Matriculados en primer curso, 98 alumnos, distribuidos en:
27 alumnos en Grado en Educacion Social
27 alumnos en Grado en Administracién y Direccién de Empresas
44 alumnos en Grado en Trabajo Social

¢ Facultad de Educacion
Matriculados en primer curso, 166 alumnos, distribuidos en:
119 alumnos en Grado en Educacion Primaria.
47 alumnos en Grado en Maestro de Educacion Infantil.

e Facultad de Ciencias Ambientales y Bioquimica
Matriculados en primer curso, 105 alumnos, distribuidos en:
26 alumnos en Grado en Ciencias Ambientales
79 alumnos en Grado en Bioquimica

¢ Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
Matriculados en primer curso, 151 alumnos, distribuidos en:
85 alumnos en Grado en Enfermeria.
66 alumnos en Grado en Fisioterapia.

¢ Facultad de Terapia, Logopedia y Enfermeria de Talavera de la Reina
Matriculados en primer curso, 132 alumnos, distribuidos en:
44 alumnos en Grado en Terapia Ocupacional.
41 alumnos en Grado en Logopedia
47 alumnos en Grado en Enfermeria

e Escuela de Ingenieria Industrial
Matriculados en primer curso, 92 alumnos, distribuidos en:
69 alumnos en Grado en Ingenieria Electronica, Industrial y
Automatica.
23 alumnos en Grado en Ingenieria Eléctrica.

e Facultad de Ciencias del Deporte
Matriculados en primer curso, 53 alumnos, distribuidos en:
53 alumnos de Grado en Ciencias de la Actividad fisica y del
Deporte.

e Escuela de Arquitectura
Matriculados en primer curso, 50 alumnos, distribuidos en:
50 alumnos en Grado en Arquitectura.

¢ Facultad de Humanidades
Matriculados en primer curso, 26 alumnos, distribuidos en:
26 alumnos en Grado en Humanidades y Patrimonio.
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Facultades y Escuelas

Grafico 12. Alumnos de Toledo, procedentes de EVAU, matriculados en la UCLM, en el curso
2017-2018, distribuidos por Facultades y Escuelas, indicando los Grados.
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Grafico 13. Distribucién por ramas de conocimiento de los alumnos de Toledo, matriculados en
primer curso, desglosando en el grafico los procedentes de EVAU y de otras procedencias, curso
2017-2018.
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Distribucion de los alumnos, entre los diferentes Grados del Campus de Toledo y
Talavera de la Reina, en tres grupos, de acuerdo con el nimero de alumnos de

primer curso, procedentes de EVAU:

e Grados con mas de 60 alumnos:

Grado en Maestro de Educacion Primaria (119 alumnos)

Grado en Derecho (111 alumnos)

Grado en Enfermeria Toledo (85 alumnos)

Grado en Administraciéon y Direccion de Empresas Toledo (84 alumnos)
Grado en Bioquimica (79 alumnos)

Grado en Ingenieria Electrénica, Industrial y Automatica (69 alumnos)

Grado en Fisioterapia (66 alumnos)

e Grados con mas de 30 alumnos y menos de 60 alumnos:

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (53 alumnos)
Grado en Arquitectura (50 alumnos)

Grado en Maestro de Educacion Infantil (47 alumnos)

Grado en Enfermeria Talavera (47 alumnos)

Grado en Trabajo Social (44 alumnos)

Grado en Terapia Ocupacional (44 alumnos)

Grado en Logopedia (41 alumnos)

Doble Grado Derecho-Administr. y Direccién de Empresas (35 alumnos)

e Grados con menos de 30 alumnos:

Grado en Educacion Social (27 alumnos)

Grado en Administracion y Direccion de Empresas Talavera (27 alumnos)
Grado en Humanidades y Patrimonio (26 alumnos)

Grado en Ciencias Ambientales (26 alumnos)

Grado en Ingenieria Eléctrica (23 alumnos)

[ 139 ]



CONSEJO SOCIAL DE LA UCLM

8T-£T0T A LI-9T0T ‘9T-ST0Z SOJIWIAVYIV SOSUND SO ILNVINA

%ELT- 9€- vE'68 8YTIT S8¢T 92Ss'T %68°L8 19T1 TZE'T SO0S'T %69'L8 €80T SETT SO0S'T aviol
%95~ s 8T'16 1€ 143 0S %00°SL LT 9¢ 0S %8L'E8 TE LE 09 VIYVINIWIIYOUOV A V10249V 'ONI N3 OaveD
%T8€C- G- §2'9S 6 9T (0] %6T'9L 9T 1¢C ot %EV'TL ST T¢C (074 IVHNLYN OIQ3IN A TVLSIHO4 VIHYIINIONI NI OaveD
%0SLE 6 16°06 013 €€ ov %L9'T6 (44 144 ov %TL'S8 [4" 14’ <S9 V1410373 VY3 INIONI NI Oavy9
%09'8€ (44 676 SL 6L S9 %LY'68 18 LS S9 %L0'T6 T8 9§ S9 VIILYWOLNY A TVIYLSNANT "¥12313 'ONI N3 OQvHD
%EL'EE- 8¢~ 60'68 6 SS STT %LL'T6 LL €8 STT %L9'T6 LL 8 STT VOINYD3I VIHIINIONI NI OAVYSO
%LT'S 9 0L'L8 L0T (44 0€T %8ET6 90T 911 0€T %6576 00T 80T 0€T VIILYIWHOANI V]4IINIONI NI OAvYD
%650 4 61'88 T0€ 6€EE (01474 %TL'88 66¢C LEE (01474 %8E'68 98¢ [r43 SLY
%EE"E- S- 87'88 8¢T ST 0ST %EE'S8 8¢T 0ST 0ST %EEVS €TT vET ovT VIdVIAIdd NOIDYINA3 NI OYLSIVIN 3 OAvHO
%85'9- G- L8'8L 99 TL SL %LETL ) 9L SL %8E'SL (94 <S9 0L TILNVANITNOIDVONA3 N3 OY1SIVIA 3d OAvy9
%000 0 00°00T 144 144 ST %00°00T 144 144 14 %T6'06 0c (44 14 OHOJ34¥3A-VY|INONOD3 OAavy9 31904
%60°'6" - 00°00T 0c¢ 0¢ 14 %T6'06 0c¢ (44 14 %00°00T LT LT 14 VIINONODJ3-0OHJ343d 0avy9 31904
%68 L~ €- YTLL LT S€ oL %¥898 €€ 8¢ 0L %LY'9L 6€ 18 0L 'HY 3d OT104YVS3aA A SITVHO0AV1 DV13d NI OAveS
%65'T T 8896 29 9 0L %E896 19 €9 0L %SS'76 [49 SS 0L VIIWONOD3 N3 OQvyS
%EV'TT- 9T~ SEV6 LTT et ovT %EV'TE 8¢T ovT ovT %8506 STt 8E€T ovT OHDJ3Y3Aa N3 0avyS
%00'CT- ST- €128 16 0oTT ovT %09'58 L0T Szt ovT %5878 (4% 43 ovT SVS3UdING 3A NQIDD3HIA A "4LSININGY NI OQVYO
%S0°L- St- €5'88 14 €69 S69 %ST'L8 9SS 8€9 S69 %EY'S8 LTS 19 089
%SC'9T €T LY'T6 98 €6 96 %0056 9L 08 08 %C6'76 99 6S 09 VIOVINYY4 N3 OavyS
%95'C € 0006 80T oct SzT %L0'9L 68 LTT 14 %6978 98 0T SOT VI43NY3I4NI NI OaVvyS
%SEY S €8'06 60T ozt ozt %8L'V6 60T STT STT %EL'SE [ LTT STT VNIDIQ3IN NI OaVyS
%EL'9 TC 66'06 €0€ €EE 1443 %T8'L8 (744 (443 0ze %TL'06 1474 08¢ 08¢
%8T TH- vi- %0056 6T 0c¢ 0S %CT'V6 [43 143 0S %6T'9L 91 TC 0L S3FIVID0S SOIANLS3 A SIAVAINVINNH N3 OAvdS
%8T T~ I~ %0056 6T 0¢ 0s %CT'V6 [43 143 0s %6T'9L 9T TC 0L
seze|d seze|d seze|d
.NM.%NHMM“LHU .MM.%MMM%_NMU VI % woﬂu_ﬂ\_’wz e ap mt_ﬁo ap mt_ﬂo a1/ % moﬁM._>”_< Lt ap mtwv_o sopms3
sejouasayig | serussayig 3130Vva1v

W10N V1 N3 OAVid 3d OSUND YINWIUd NI SOAVINIIALVIN SONWNTV SOT 3d NOIDNAIYLSIA

HOIYILNVY OSYUND T4 NOD 8T0C-LT0C OSAUND T3A OAVID 3d VINIIAYLVK 3d OAILVIVAIWNOD OIANLSE €°8

[ 140 ]



MEMORIA 2018

%Ty'LL vz %L LY 9z s§ 06 %9T'Sty vT 1€ 96 %9L'T9 1z vE oL 1V10L
%005 € %0009 6 ST 0€ %EE'EE v 43 €€ %6C'SE 9 LT S€ V1410313 VI3 INIONI NI 0Qv¥D
%0008 8 %vv'vY 8 8T 0€ %0007 4 )3 €€ %vC'88 ST LT SE VOINYDIN V/¥3INIONI NI OavHD
%vvvYT 53 %IV 6 44 0€ %L9'99 9 6 0€ VOILIDYING A VHININ V]¥3INIONI NI OVHD
%TY'LL vz %LU LY 9z s§ 06 %9T'St vT 1€ 96 %9L'T9 1z vE oL

8T-LTOT ‘LT | 8T-LTOZ LT | 51/nvA3 % (ehE| 5T souwn|y el ez sT/NVYAI% MAE] 5T souwn|y S soipnisy

9707 s0sin2|-9T0Z s0sInd souwn|y ap eu340 ap eu3j0 souwn|y ap eusjo

selpualallg | selpuasalia NIAVINIVY
%06'T- Lz %L9'68 0ST'T V6E'T T19°T %86'98 9€T'T 1T 66S'T %EL'88 €TTT L9E'T SLS'T 1V10L
%ES0T 4 %00°00T 114 114 0S %00°00T 61 61 0S %00°00T 61 61 09 IVIYOLIMYIL A TIAID V/HIINIONI NI OAVHD
%vv'T T %8Y'06 8€ w 22 %896 8€ Ty 22 %VL'S6 14 Ly or VOILYINOLNY A VI¥LSNANI ¥IINOYLDT13 VIYIINION| NI OQVYD
%€9'C T %5028 43 6€ or %LY'68 vE 8¢ or %TY'TL 1z 67 or V1412313 V]¥3INIONI NI 0QVY¥D
%S€- T %9876 [49 9s SS %99'68 [49 8S SS %00°00T 9s 9s 0S VIINYDIN VI¥IINIONI NI OavHD
%66'T- €- %29'96 €vT 8v1 0ST %TL'T6 ovT 15T 0ST %TY'V6 SET 343 0ST VOILYINYO4NI V]¥3INIONI NI OQVYD
%05'L€ 6 %6L'8L 9z €€ 0s %€8'0L LT T 0S %TY'TL 1z 67 0s VIYVLNINNYOUOY A V10249V V]¥3INIONI NI 0QVY¥D
%L9°9T- L- %00°00T S€ S€ 09 %0T'88 LE [44 09 %8Y'E6 134 9 SS VIIAJND VIYIINIONI NI OaVHD
%L2'0 T %8L'T6 LYVE vLE (347 %SE06 LEE €LE (347 %16 ove 69€ £147
%€8'0T LT %12'98 0ST vLT 0ST %68'08 12T LST 0ST %08'€8 61T Wi ovT VI¥VINI4d NOIDYINA3 NI OYLSIVIAN 30 0QVHD
%E€9'C- [l %CEVL SS vL SL %9T'E9 k:i4 9L SL %LEEL vS €L 0L TIINVANI NOIDYONA3 NI OYLSIVIN 30 0QVvYD
%EY' Y- €1- %EE'E6 vT ST ov %EY'96 Lz 87 ov %L9'96 67 o€ 0€ SVS3¥dIAG 30 NOIDD3YIA A NQIDVYLSININQY-OHO3¥IA 0avYd 31800
%2¢€'L- 6 %VL'v6 80T vIT 0zt %05'€6 STT €71 0zt %29'88 60T €71 0zt OHD3¥3a N3 0aVYS
%6€°9T- ot- %12'88 St 15 oL %TV'SL 9t 19 oL %9ELL 127 €5 oL SONVIANNH SOS¥NJ3Y 30 OTIOYYYSIA A STIVY0EVT SINOIDVIIY N3 0avyD
%29V1- 61- %6798 96 11T 0zt %80'€8 80T 0€T [i[43 %198 20T 81T o143 SVSIYJIAIT 30 NOIDD3YIA A NOIDVHLSINIANGY N3 0av¥D
%92'9- 9€- %€8'98 89y 6€S SLS %T6'T8 LY SLS SLS %ET'V8 vSy 6ES 0SS
%8V'€ v %6T'€E8 66 61T [543 %0008 6 STT ozt %TT'6L 08 10T S0T V]¥3INY¥3INI N3 OaVHD
%LT'E- T %TL'96 65 19 S9 %59'€6 65 €9 59 %00°00T 65 65 09 VNIDIQ3A N3 0av¥D
%CT'T z %8L'L8 8ST 08T 06T %E8'Y8 15T 8LT S8T %88'98 6€ET 09T 59T
%9€TT S %L9'€E8 14 6% 09 %16°06 or vy 09 %96'G8 6t LS SS SOLNIWINY SOT3a V/D0T0NIIL A VIONIID N3 0QvyD
%vSTC 9T %0L'L6 ] L8 LL %LE'V6 L9 1L 0L %00°00T 19 19 0L VIINJND NI 0avYD
%92'8T 1z %S9'26 9Z1 9€T LET %¥0'€6 L0T STT 0€T %CT'E6 []31 81T szt
%000~ ot- %L9'98 €1 ST oy %0096 vz 54 ov %0T'€E6 LT 67 0s 314V 130 VIYOLSIH N3 0QvyD
%9 ET- 9- %TT'C6 S€ 8¢ 09 %S¥'S6 w 4% 09 %0528 S€ or 0L VIYOLSIH N3 0Qvyo
%€5'0T 4 %8106 61 1z or %LY'68 LT 6T ov %SL'E6 ST 9T 0S VYNLVYILIT A VNONIT TONVAST NI OQVYO
%98'2C 8 %SE'S6 132 3 0s %EY'T6 43 3 0S %00°00T I3 3 0S ST1ONI-SIONVY:SYNYIAOIN SYHNLYYILI A SYNONIT NI OQvYO
%6L'ST- 6 %8568 34 8t oL %6796 sS LS oL %9156 65 29 oL S3SIIONI SOIANLSI NI OAVYD
%€€'8- ST- %CS'T6 1ST S9T 092 %vY'v6 oLT 08T 092 %T6'E6 0LT 181 062

8T-LTOT LT | 8T-LTOZ LT | 51/nVAI % OeLE] 5T souwn|y EZT S sT/NVAI% WEE] 5T souwn|y S soipnisy
9707 s0s1n2|-9707Z s0sInd souwn|y ap e300 ap eusjo souwn|y ap eusdj0

sepuatayig | seusisyig 9102 O Tv3d avani

[ 141 ]



CONSEJO SOCIAL DE LA UCLM

%089~ LS %SL'8L ST9 18L 0S0°T %88'8L 199 8€8 €€0'T %05'6L 6€S 8.9 000'T 1v10L
ve- %0S'L8 1z 174 0S %CY'S8 134 8y 0S NOIDVIINNIN0D313L 3a SYIDOTOND3IL 3 VIYIINIONI NI 0avYD
%00°05- 9 £9999999°0 12 9 oy %L9'TY S 43 oy %00°0% 4 S 09 NOIDVDI141a3 30 VJ¥3INIONI N3 0AVHD
9600105~ o€- %EE'ES 14 o€ 06 %L9'9L 9v 09 06 %00°0% 4 S 09
%6€'T- T %856 €TT [443 0ST %18'98 (149 144 0ST %0T'8L L0T LET oyt VI¥VIAIYd NOIDYONA3 N3 OY1SIVIA 3 0aVYD
%EE'S- - %TY'0L 0s 174 SL %L9'8S 144 SL SL %TEOL St ¥9 0L TILINVANI NOIDYONAI NI OYLSIVIN 30 0QVHD
%98°CT- 6 %EE08 (514 19 oL %0009 w oL oL %2589 LE vS oL TVI20S NQIDYINA3 NI 0avYD
%L9°99- ot- %0008 v S 0z %EE'E6 122 ST 0z %00°00T L L 0z SVSI¥dING 30 NQIDD3YIA A "YLSININAY-OHO3Y¥IA 0aVYD 31904
%256 v 8YEVOETE'0 w 14 oL %0188 LE w oL %9L'98 65 89 oL OHD3Y3A N3 0AVYD
%000 0 S8ESTIV8'0 11 €1 o %S9 8 €1 o %8LLL L 6 o "H'¥ 30 01104YYS3A A STIVHOEYT SINOIDVIIY NI 0QvHD
%0091~ 8- %L9'99 :14 w oL %00°8L 6€ 0s oL %6708 €€ 134 oL SVS3¥dIAIE 30 NOIDD3YIA A NQIDVHLSININGY N3 0QvyD
%22C'C- 1- %v9'88 6€ 144 oL %6888 ov St oL %TT'98 1€ 9€ ozt TVID0S ONvavYyL NI 0av¥D
%000 0 %8878 €L 98 06 %SE'S6 43 98 88 %9876 S9 oL oL OINSIAOIY¥3d N3 0QVYD
%95'S- 0O€- 80961080 60Y 01s SS9 %T8'6L 1137 ovs €59 %St'08 T6€ 98Y 0£9
%65T € %SL'69 €8 61T (143 %9979 SL 91T ozt %6E69 89 86 00T V]¥3INY¥34NI N3 0aVHD
%65T € %SL'69 €8 61T szt %9979 SL 91T 0zt %6E69 89 86 00T
%6000 0 %YS'T9 8 €T ov %T6'9L otT €T (07 %65'0L 42 LT ov IVYNLIND VIYOLSIH :SIAVAINYINNH N3 0av¥D
%LG'ST- 61- %8E'LY 06 €0T ovT %ST'T8 66 [44% 0€T %9'L8 8L 68 O€T S31Y¥V SVT139 N3 0aveD
%000 0 %EE08 86 (443 08T %VE'68 60T (443 0LT %Y9'L8 8L 68 0LT
8T-LTOT LT | 8T-LTOZ LT | sT/NVAI% moﬁﬂ.ﬂ:‘ 5T souwn|y mhﬂu.__“_. © whmh_m © sT/NVAI% moﬁ.ﬁi 5T souwny uhmuﬂﬁ © solpnis3
-9T0¢ $0s4nd2|-9T0Z SOSIND
seluatayig | serualsyia YONIND

[ 142 ]



MEMORIA 2018

%S2'T 12 %LLOL 0€z STE STV %S6'9L V274 1143 soY %9E'SL 1414 082 06€ 1v10L
%TS'ET- S %8E'V8 YA 43 oL %80T8 0€ LE oL %EE'E 0€ 9€ oL SVSI¥dIANT 30 NOIDDIYIA A NQIDVYLSINIAGY N3 0QvYD
%E V6" S %L9'T6 122 8t oL %1678 St €5 oL %85'T8 1€ 8€ oL V1205 Orvavyl N3 0avy9
%ET'T T %ST'95 YA 81 oL %09'9L 9€ Ly oL %EL'TL 43 144 oL TVI20S NQIDYINA3 NI 0av¥O
%L5'9- 6 %95'9L 86 871 ote %018 11T LET 01z %18'8L €6 81T o1z
%ET'E 4 %YV'EL Ly 9 S9 %6219 8€ 79 S9 %8V'T8 144 vS 0S (V1) VI¥3N¥3INT N3 OQVYD
%v6'0T L %L6'T9 144 172 SL %95'9L (54 v9 (o724 %LS'S9 oy 19 oL TYNOIDVdNIO VIdv¥3L NI 0avyD
%069 v %ET'99 134 79 s9 %8Y'v8 (514 85 09 %YVETL vE Ly 09 V1a3d0901 N3 0Qvy9
%L0°L €T 9£0500£9°0 CET L6T {014 %T6'EL 9€T 8T S6T %V8TL 81T 91 08T

8T-LTOT LT | 8T-LT0Z LT | sT/NVAI % moﬁﬂ\_mz 5T souwn|y wwﬂ.”_ho wwﬂwuo sT/NVA3 % s oﬁﬁmz 5T souwn|y mmﬂﬂ_“o solpnis3

-9T0Z S0s4n2|-9TQg Sosind

sejouasayig | seusisyig VNI3Y V134 VY3IAVIVL
%20°S- LS %T6'08 €48 6L0T LTt %Y8'6L L06 9ET'T 6271 %2578 ¥98 LYO'T SLTT 1v10L
%85 VT L %T6'06 0s SS SS %ST'T8 6€ 8y SS %0008 ov 0s 0S VYNLIILINDYY N3 0AVYD
900°0T L %T9'68 69 LL LL %EV'T8 LS oL oL %E9'06 85 %9 oL VOILYIWOLNY A TVI¥LSNANI ¥IINOQYLD313 VIYIINIONI NI OQVYED
%00'ST- 9 %S9°L9 €T 143 0S %0009 174 ov 0S %818 8T 44 oL VO1¥10313 V/¥3INIONI N3 OQVYD
9%90°S 8 %vS'S8 wi 991 [4:3 %S6'SL ozt 85T SLT %62'S8 91T 9€T 06T
%0°C € %EE6L 611 0ST 0ST %5608 611 LYT 0ST %9€E'8L SOT YET orT VIYYIAIYd NOIDYONA3 NI OY¥1SIVIN 30 0AvYD
%LE'T- 1 %82'S9 Ly [4 SL %SL'S9 k:i4 €L SL %9989 oY L9 0L TIINVANI NOIDYONAI NI OYLSIVIN 30 0QVHD
%000 0 %VS'ES €5 66 00T %SS'VS S 66 66 %8L'6S sS 6 06 3140430 13A A VIIS|4 QVAIALLDY V13d SYIONIID N3 0QvyD
%€9'vT- 9 %00°00T S€ S€ 0S %¥2'06 L€ 147 0S %TET6 9€ 6€ 0S SYSI¥dIAIE 3A NOIDDIYHIA A NQIDVYLSININGY-OHIIYIA 0AVYD 31904
%L0°€T- oz %9Y'€8 11T €€T 0ST %85'L8 vET €ST 0ST %€0'88 14 W ovT OH)3¥3A N3 0AVYD
%1 VT LT~ %LT'E 78 10T 0ST %vv'98 414 81T 0ST %T9's8 61T 6€T 0ST SVSI¥dINE 30 NOIDDIYIA A NQIDVYLSINIAGY N3 0QvYD
%05'9- Tb- %0T'9L (374 065 SL9 %6T'8L 1434 T€9 vL9 %8T'6L 98y €19 0v9
%10 C- [l %8Y'T8 99 18 S8 %56L8 €L €8 S8 %95'€8 19 €L (174 VIdv¥3LOISI4 N3 0QvYD
%259 9 %EL'98 S8 86 00T %9T'8L (44 6 00T %0058 89 08 08 V]43NYIINT N3 0av¥O
%62'C 14 %9EV8 TSt 6LT S8T %988 ST SLT S8T %TE VS 6CT €ST 0sT
%v6'ST 11 %SL'86 6L 08 08 %SLT6 9 69 0L %6€E'86 19 [4:] 09 VJINJNDOIE N3 0QvyD
%LETY- St- %LY'IL 9z 143 08 %SO'E8 (57 6S 08 %0528 [47 8 06 SIVINIIGAY SYIDNIID N3 0aveD
%v6'0T- vI- %TT'T6 sot YIT 09T %8288 €1T 14 0ST %V9'€6 €0T 01T 0ST
%28'T€- vT- %L9'98 9z 0€ St %SS'6L S€ 144 St %TL'S8 0€ Se St OINOI¥LYd A SIAVAINYINNH N3 0QVY¥D
%28'T€- vT- %L9'98 9z 0€ St %SS'6L S€ 2% St %TL'S8 0€ S€ St

8T-LTOT LT | 8T-LTOZ LT | sT/NVAI% moﬁﬂ_ﬁz 5T souwn|y mmﬂﬂwo mmm.““o s1/NVAI % moﬁﬂﬂ_z 5T souwn|y mwﬂﬂwo solpnis3

-9T0Z S0S4n2|-9TQZ SOSINd

sejpuasayig | sepusisyig oda3iiolL

[ 143 ]



CONSEJO SOCIAL DE LA UCLM

8.4 GRAFICAS CON EL NUMERO DE ALUMNOS MATRICULADOS EN PRIMER CURSO DE
GRADO EN LA UCLM, ESPECIFICANDO LOS PROCEDENTES DE EVAU Y DE OTRAS
PROCEDENCIAS, CURSOS 2015-16, 2016-17 Y 2017-18
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Gréfico 2
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Graficos 1 y 2. Alumnos de Primer Curso de CIENCIAS, distribuidos por Grados especificando los procedentes de EVAU y de
otras procedencias, matriculados en las Facultades y Escuelas de Ciudad Real y Toledo en el curso 2015-2016 (primera barra del
grafico), curso 2016-2017 (segunda barra del grafico) y curso 2017-18 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacion.
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Grafico 3 Grafico 4
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Graficos 3 y 4. Alumnos de Primer Curso de ARTES Y HUMANIDADES, distribuidos por Grados especificando los procedentes de
EVAU y de otras procedencias, matriculados en las Facultades de Toledo y Ciudad Real en el curso 2015-2016 (primera barra del
grafico), curso 2016-2017 (segunda barra del grafico) y curso 2017-2018 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacion.

Grafico 5 Grafico 6
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Graficos 5 y 6. Alumnos de Primer Curso de ARTES Y HUMANIDADES, distribuidos por Grados especificando los procedentes de
EVAU y de otras procedencias, matriculados en las Facultades de Albacete y Cuenca en el curso 2015-2016 (primera barra del
grafico), curso 2016-2017 (segunda barra del grafico) y curso 2017-2018 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacion.
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Grafico 7

INGENIERIA Y ARQUITECTURA (Ciudad Real y Almadén)
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Grafico 7. Alumnos de Primer Curso de INGENIERIA Y ARQUITECTURA, distribuidos por Grados especificando los procedentes de
EVAU y de otras procedencias, matriculados en las Facultades y Escuelas de Ciudad Real y Almadén en el curso 2015-2016 (primera
barra del grafico), curso 2016-2017 (segunda barra del grafico) y curso 2017-2018 (tercera barra del grafico) dentro de cada
titulacion.

Gréfico 8 Grafico 9
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Graficos 8 y 9. Alumnos de Primer Curso de INGENIERIA Y ARQUITECTURA, distribuidos por Grados especificando los procedentes
de EVAU y de otras procedencias, matriculados en las Facultades y Escuelas de Toledo y Cuenca en el curso 2015-2016 (primera barra
del grafico), curso 2016-2017 (segunda barra del grafico) y curso 2017-2018 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacion.
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Grafico 10
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Grafico 10. Alumnos de Primer Curso de INGENIERIA Y ARQUITECTURA, distribuidos por Grados especificando los procedentes de
EVAU y de otras procedencias, matriculados en las Facultades y Escuelas de Albacete en el curso 2015-2016 (primera barra del

grafico), curso 2016-2017 (segunda barra del grafico) y curso 2017-2018 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacién.

Gréfico 11

Grafico 12
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Graficos 11 y 12. Alumnos de Primer Curso de CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS, distribuidos por Grados especificando los
procedentes de EVAU y de otras procedencias, matriculados en las Facultades y Escuelas de Ciudad Real, Toledo y Talavera de la
Reina en el curso 2015-2016 (primera barra del grafico), curso 2016-2017 (segunda barra del grafico) y curso 2017-2018 (tercera
barra del gréafico) dentro de cada titulacion.
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Gréafico 13 Gréafico 14
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Graficos 13 y 14. Alumnos de Primer Curso de CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS, distribuidos por Grados especificando los
procedentes de EVAU y de otras procedencias, matriculados en las Facultades y Escuelas de Albacete y Cuenca en el curso 2015-2016
(primera barra del grafico), curso 2016-2017 (segunda barra del grafico) y curso 20176-2018 (tercera barra del grafico) dentro de
cada titulacion.

Grafico 15
CIENCIAS DE LA SALUD (Ciudad Real, Albacete, Toledo, Cuenca y Talavera de la
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Grafico 15. Alumnos de Primer Curso de CIENCIAS DE LA SALUD, distribuidos por Grados especificando los procedentes de EVAU y
de otras procedencias, matriculados en las Facultades y Escuelas de Ciudad Real, Albacete, Toledo, Cuenca y Talavera de la Reina
en el curso 2015-2016 (primera barra del grafico), curso 2016-2017 (segunda barra del grafico) y curso 2017-2018 (tercera barra del
grafico) dentro de cada titulacion.
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CONSEJO SOCIAL DE LA UCLM

8.6 RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE LA UCLM 2018

El Pleno del Consejo Social aprobd en sesidn plenaria de 12 de enero de 2018, el Proyecto
de Presupuesto de la UCLM 2018, tras haber sido aprobado por el Consejo de Gobierno de
la UCLM el 22 de diciembre de 2017, por un importe de 219.765.050 euros.

1. PRESUPUESTO > Lineas generales del presupuesto

Presupuesto 2017 2018 VELELHNEZ))

Créditos iniciales 219.991.876€ 219.765.050€ -0,10 %

La evolucion del Presupuesto de la UCLM desde el ejercicio 2007 ha sido el siguiente:
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Acto de entrega de los premios “Reconocidos del Consejo Social 2017"” en Cuenca
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