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RESUMEN DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 11 DE DICIEMBRE DE 2019
Ciudad Real

Informe del recto

= Elrector realizé un informe breve debido a la cercania de la anterior sesién de este érgano:

> Respecto a lalucha contra el cambio climatico y la proteccion del medioambiente, hizo una
referencia a la celebracion de la Cumbre del Clima COP25, con un papel muy activo de CRUE
Universidades Espafiolas, y cité algunas medidas que se estdn tomando en UCLM, como la
utilizacién de vasos de cartén, la colocaciéon de fuentes de agua de osmosis inversa y la
instalacién de electrolineras. También se refirié a la mejora de nuestra posicién en el ranking
GreenMetric en 2020, pasando de la posiciéon 239 ala 203.

> Explicd que se ha culminado la primera fase de elaboraciéon del Plan de Igualdad, con la
aprobacién por parte de la comisiéon negociadora, en la que participan las organizaciones
sindicales, del informe de diagnéstico, que ha sido elaborado por expertos internos y externos.

> Y traslad6 el compromiso asumido por el presidente de Castilla-La Mancha (CLM) para corregir
la ausencia de dotacion presupuestaria para investigacion en los Presupuestos Generales
de CLM 2020, seglin este anuncid6 en el reciente homenaje al que fue profesor de la UCLM Alfredo
Pérez Rubalcaba.

E Informe de la defensora universitaria

= La defensora universitaria trasladé un informe de seguimiento de la aplicacién del Protocolo de
actuacién frente al acoso sexual, al acoso por razon de sexo, al acoso discriminatorio y frente a todas las
formas de acoso y violencia en la UCLM, segun establece esta norma.

Asuntos del Vicerrectorado

= Seaprobaron las bases sobre las que se ha elaborado el Proyecto de Presupuesto de la UCLM 2020:

> Un limite de gasto anual para el ejercicio 2020 por importe de 275.675.013 euros.

> Lamodificacion del Plan de Inversiones de la Universidad, que presenta un marcado caracter
inversor con el fin de desplegar las actuaciones que habian quedado bloqueadas por motivos de
financiacién:

- Contempla 6 lineas de actuacidn: (i) grandes infraestructuras, (ii) equipamiento y mejora de
institutos, (iii) fortalecimiento de los campus, (iv) integraciéon urbana de los campus, (v)
eficiencia energética y seguridad y (vi) diferenciaciéon tecnolégica.

- Supone una inversion de 22,3 M€ en el ejercicio 2020.

- Las grandes obras seran las correspondientes a la Facultad de Medicina (CR), la Escuela de
Arquitectura (TO), el Instituto de Ciencias de la Salud (TA) y el Instituto de Investigacion
Aplicada a la Industria Aeronautica (TO).

- Como actuaciones mas novedosas se encuentran 2 proyectos piloto de salas con sistemas
multimedia avanzados, en armonia con la Estrategia UCLM 2020 y el reto de la
transformacion digital de la docencia, y un proyecto de renovacion global de la sefialética de
los edificios de la UCLM para reforzar su visibilidad.

= Elvicerrector informé de los programas de RAM (Reformas, Aplicaciones y Mejoras):

> El programa RAM 2018/19 ha sido ejecutado casi en su totalidad, centrado en atender las
necesidades surgidas por la implantacién de las nuevas titulaciones, por un lado, y por la
reordenacion de las plazas ofertadas de nuevo ingreso, por otro.

> El programa RAM 2019/20 ha continuado este planteamiento y ha incorporado el objetivo de
proporcionar el soporte de infraestructuras necesario para avanzar en la consecucién de sellos
y certificaciones de calidad.


http://www.crue.org/Comunicacion/Noticias/Manifiesto%20de%20Crue%20Universidades%20Espa%C3%B1olas%20por%20un%20planeta%20m%C3%A1s%20sostenible%20diciembre%202019.aspx
http://www.crue.org/Comunicacion/Noticias/Manifiesto%20de%20Crue%20Universidades%20Espa%C3%B1olas%20por%20un%20planeta%20m%C3%A1s%20sostenible%20diciembre%202019.aspx
https://www.uclm.es/Misiones/LaUCLM/areas-gestion/area-asistenciadireccion/OficinaPlanificacionCalidad/Aplicaciones/Observatorio-de-Rankings/GREENMETRIC
https://www.uclm.es/Misiones/LaUCLM/areas-gestion/area-asistenciadireccion/OficinaPlanificacionCalidad/Aplicaciones/Observatorio-de-Rankings/GREENMETRIC
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= El vicerrector presenté el Proyecto de Presupuesto de la UCLM para el ejercicio econémico 2020:

> Se ha elaborado en el marco plurianual de referencia que proporciona el Convenio de
Financiacion JCCM-UCLM 2018-2021.
> Incorpora los cinco componentes esenciales establecidos en dicho convenio:

- La transferencia nominativa a la Universidad (169,6 M€).

- Los costes de personal autorizados para el ejercicio 2020 (165,1 M€).

- El retorno comunitario asociado a Fondos Estructurales y de Inversion Europeos
conforme a los programas operativos FEDER y FSE de CLM para el periodo 2014-2020 (34,8
M€).

- Los ingresos por matriculas oficiales (1,1 M€ mas), cuyos precios publicos son
establecidos por el Gobierno regional mediante la corresponde orden anual y quedan
congelados en aplicacién del Convenio de Financiacién 2018-2021.

- Los potenciales incrementos de retribuciones de los empleados publicos que puedan
finalmente producirse, como contempla el II Acuerdo de Funcién Publica (2,8 % en el mejor
escenario), asf como las ayudas de accién social.

> Bajo estos supuestos, el Presupuesto de la UCLM para el ejercicio econémico 2020 asciende a
269.320.000 €, lo que supone un 17,6 % de incremento respecto al del ejercicio anterior. Este
incremento viene inducido por los siguientes motivos:

- La subida salarial y las nuevas plazas del personal de estructura, motivadas por la legislacion
béasica del Estado.

- Las grandes obras del Plan de Inversiones, financiadas con fondos estructurales y de
inversion europeos.

- El programa de dotacién de equipamiento informatico, financiado con fondos estructurales
y de inversion europeos.

- La resolucién de la convocatoria de equipamiento cientifico-técnico estatal, la cual tiene
financiacion afectada procedente del MICINN.

= ElProyecto de Presupuestos UCLM 2020 fue aprobado en estos términos.

= También se dio el visto bueno al Plan Anual de Control Interno 2020, que incorpora como novedad
la introduccién de un epigrafe diferenciado de control financiero permanente.

= Tanto el Proyecto de Presupuesto como el limite de gasto anual, el Plan de Inversiones y el Plan Anual
de Control Interno se elevaran al Consejo Social para su aprobacidn definitiva.

4] Asuntos del Vicerrectorado de Profesorado

= Se aprobé la propuesta de asignacion singular e individual del incentivo a la calidad del PDI
2020, referido al curso académico 2018/2019, para su elevacién al Consejo Social.

= Se acordé convocar 2 plazas (1 de profesor contratado doctor y 1 de titular de universidad) dentro
del 15 % reservado a personal investigador doctor que haya finalizado el programa Ramoén y Cajal y
obtenido el certificado I3, con cargo a la Oferta de Empleo Publico (OEP) de los afios 2016 y 2017,
respectivamente.

= Se aprobo el nombramiento de profesores colaboradores honorificos: D2 Anna Regine Osann
Jaegger y Antonio Segura Fragoso.

= Se modificé la OEP aprobada en el anterior Consejo de Gobierno para reservar 2 plazas de profesor
contratado doctor que hayan finalizado el Programa Ramoén y Cajal y obtenido el certificado 3. En caso
de no cubrirse, se podran ofertar a investigadores de programas de excelencia nacionales o
internacionales con la certificacién 13.

E Asuntos del Vicerrectorado de Docencia

= Se aprobaron los siguientes titulos oficiales:

> Grado en Turismo, propuesto por la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca, que puede
cursarse como doble grado con Administraciéon y Direccién de Empresas debido a su orientacién
ala gestidn turistica; incluye practicas externas obligatorias y oferta 75 plazas de nuevo ingreso.


https://www.uclm.es/misiones/estudios/queestudiar
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> Master Universitario en Fisioterapia Neuroldgica, vinculado a la Facultad de Fisioterapia y
Enfermeria de Toledo, con 20 plazas de nuevo ingreso y 9 ECTS de practicas externas.

B Asuntos del Vicerrectorado de Estudiantes y Responsabilidad Social

= Se aprobo una nueva Normativa de Permanencia que revisa los limites en los créditos a matricular,
flexibiliza los cambios de régimen de dedicacion e impulsa la notificacién electrénica, contemplando
asi peticiones realizadas por los estudiantes y requisitos del sistema universitario estatal.

Asuntos del Vicerrectorado de Internacionalizacion y Formacion Permanente

= Se aprobaron los siguientes titulos propios:

> Especialista en mediacion de seguros. Grupo A, en modalidad semipresencial, de 30 ECTS y
propuesto por la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo

> Experto en mediacion de seguros. Grupo B, en modalidad semipresencial, de 15 ECTS y
propuesto por la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo

> Experto en asesoramiento de créditos inmobiliarios, en modalidad semipresencial, de 15
ECTS y propuesto por la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo

E Asuntos del Vicerrectorado

= Elvicerrector informo de distintas convocatorias y otras cuestiones de importancia:

> Se ha publicado la propuesta de resolucién provisional de la Convocatoria de ayudas para
proyectos de investigacion cientifica y transferencia tecnolégica 2018 de la JCCM. De los
117 proyectos subvencionados, 86 proceden de la UCLM. La tasa de éxito ha sido del 39 %, mas
exigente que la de las convocatorias estatales.

> Se han publicado las convocatorias de recursos humanos del Plan Estatal de Investigacion
(Juan de la Cierva, Técnicos de Apoyo y Ramén y Cajal) y 1a de Doctorados Industriales.

> En enero se pondran en marcha las organicas de los proyectos de equipamiento cientifico-
técnico que han obtenido financiacién en la convocatoria estatal.

> La UCLM ha vuelto a obtener financiacion para la organizacion de los Campus Cientificos de
Verano, actividad que se celebrara en el campus de Albacete.

> En el ambito interno, se va a poner en marcha una convocatoria para impulsar y cofinanciar la
publicacién en abierto de los resultados de la investigacion.

> Sevan a convocar ayudas de movilidad internacional para promover la mencién internacional
de la tesis de aquellos estudiantes de doctorado sin vinculacién contractual con la UCLM.

= Se aprob6 la incorporacién del Delegado de Proteccién de Datos a la Comisién de Etica en

Investigacion.
= Y se renovaron algunos miembros del Comité de Etica en Investigacion Clinica.

ﬂ Asuntos del Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion|
= Seaprobo lacreacion de 2 empresas de base tecnolédgica, con una participacion de UCLM EMPRENDE,
S.L.U., de 1.000 € en cada una de ellas:

> BLESOL Solutions, S.L., cuya actividad se enmarca en las tecnologias de fabricacién avanzada
de moldeo por inyeccién de polvos.

> MK2 Innovation, S.L., centrada en el desarrollo de proyectos relacionados con aplicaciones de
la robética con cables.

= Se aprobd una ampliacién de la Oferta de Empleo Publico del PAS para el afio 2019 de 2 plazas.


https://www.uclm.es/misiones/estudios/catalogodeestudios?tipo=T
https://www.uclm.es/Misiones/LaUCLM/OrganosDeGobierno/ConsejoGobierno/Comisiones/Comisiones_VIPC#c_etica
https://www.uclm.es/Misiones/LaUCLM/OrganosDeGobierno/ConsejoGobierno/Comisiones/Comisiones_VIPC#c_etica
https://www.uclm.es/Misiones/LaUCLM/OrganosDeGobierno/ConsejoGobierno/Comisiones/Comisiones_VIPC#c_etica_clinica

