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Universidad de Castilla-La Mancha

Resolucion de 12/04/2019, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se publica el Reglamento para la
constitucion y gestion de bolsas de trabajo para el personal de administracién y servicios de esta Universidad,
tras su aprobacion en Consejo de Gobierno de 11/04/2019. [2019/3867]

Con el objetivo de adaptarlo normativamente a lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha y de incorporar las mejoras en la gestion de las bolsas de trabajo de las diferentes Escalas por cam-
pus, se ha trabajado y negociado con las Organizaciones Sindicales, en el ambito de la Comisiéon de Seguimiento de las
Bolsas de trabajo del Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la UCLM, alcanzado un acuerdo al respecto por
dicha comisién, que, a su vez, fue refrendado por el Grupo de Trabajo de Ambito |, en su reunién de fecha 2 de abril de
2019, integrado por la Gerencia y las Organizaciones Sindicales representativas en el ambito del PAS de la UCLM.

Tras su aprobacion en Consejo de Gobierno, en sesion de 11 de abril de 2019,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por los Estatutos de la Universidad publicados por Re-
solucién de 18 de noviembre de 2015, de la Direccion General de Universidades, Investigacion e Innovacion de la Con-
sejeria de Educacion, Cultura y Deportes (DOCM de 24 de noviembre de 2015), ha acordado publicar el Reglamento de
Bolsas de Trabajo del PAS de la Universidad de Castilla-La Mancha, de conformidad con el Anexo adjunto.

Los efectos del mismo seran a partir del dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de Castilla -La Mancha.

Ciudad Real, 12 de abril de 2019
El Rector
MIGUEL ANGEL COLLADO YURRITA
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Anexo

Reglamento de Bolsas de Trabajo para el personal de administracion y servicios de la Universidad de Castilla-La
Mancha

En la Comision de Seguimiento de las bolsas de trabajo, sesion de 21/03/2019, se acuerda con las Organizaciones
Sindicales CC.0O0., CSIF, STE-CLM, UGT y CGT representativas en el ambito de la UCLM, elevar a la aprobacion
del Consejo de Gobierno el Reglamento para la constitucion y gestion de las Bolsas de Trabajo.

Titulo |
Disposiciones generales

Capitulo |
Objeto, Ambito de Aplicacion y Definiciones

Articulo 1. Objeto.

El objeto del presente reglamento es regular la creacién y gestion de las bolsas de trabajo de la Universidad de
Castilla-La Mancha (UCLM) en las diferentes Escalas del Personal de Administracion y Servicios.

Articulo 2. Ambito.

Tanto territorial como funcionalmente, el ambito de aplicacién se circunscribe a la UCLM, dentro de su autonomia
universitaria expresada en sus Estatutos, la Constitucion Espafola y la Ley Organica de Universidades y su norma-
tiva de desarrollo, aplicable al objeto del presente reglamento en defecto de regulacién en el cuerpo del mismo.

El ambito de aplicacion personal incluye a las personas que participen en los procesos selectivos referidos a la for-
macion y gestion de las bolsas de trabajo.

Articulo 3. Definiciones.

Bolsa de Trabajo: Lista de espera de personas disponibles para afrontar las necesidades de trabajo de la UCLM, en
régimen temporal como funcionario interino o laboral temporal en la Escala que, en cada caso, corresponda.
Llamamiento: Acto de la UCLM por el cual se oferta el desempefio de un puesto de trabajo o de una actividad a los
componentes de la bolsa de trabajo siguiendo el orden establecido.

Capitulo Il
Creacion y Tipos de Bolsas de Trabajo

Articulo 4. Creacion.

Para atender a las necesidades de trabajo no permanentes de la UCLM se podran crear bolsas de trabajo. Cada
bolsa estara referida a una escala de personal de administracion y servicios y a un campus Universitario.

Los aspirantes podran optar por formar parte de las bolsas de trabajo en cualquiera de los campus. Se crearan bol-
sas en las escalas que correspondan para los campus de Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo y las localidades
de Talavera de la Reina y Almadén.

Cuando por necesidad urgente para cubrir una plaza y por causas de agotamiento de bolsa en un campus deter-
minado, sea necesario acudir a las bolsas de un campus diferente se tomara siempre el criterio de la proximidad
geografica, la incorporacion de un trabajador procedente de la bolsa de otro campus no sera motivo excluyente para
posibles llamamientos que se produzcan en el campus de origen.

Titulo 1l
Ingreso en las bolsas de trabajo

Articulo 5. Sistemas de ingreso y lista de candidatos:
1. Para cada Escala la lista de candidatos se configurara con los participantes en el proceso selectivo de acceso

libre que se convoque conforme determine la Oferta de Empleo Publico de la UCLM y se ordenara segun la prelacion
regulada en articulo 6 de este reglamento.
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2. El método preferente de ingreso a la bolsa de trabajo de las diferentes Escalas de la UCLM sera a través de las convo-
catorias de plazas por el sistema de acceso libre conforme determine la Oferta de Empleo Publico de la UCLM, que debe-
ra prever la creacion de bolsas formadas por quienes no obtengan plaza en el proceso selectivo, objeto de las mismas.

3. Las bolsas de trabajo constituidas permanecen vigentes hasta tanto se constituyan las derivadas de los procesos
selectivos de la siguiente oferta de empleo publico para el correspondiente cuerpo, escala, especialidad o categoria
profesional.

4. Para el caso de hallarse proximo el agotamiento de una o varias bolsas de trabajo, si no pudiera esperarse a
las convocatorias periddicas de acceso libre de plazas en las escalas referidas, se podran convocar procesos de
ampliacion de bolsas de trabajo para dichas escalas, con los mismos requisitos de acceso que los procesos de for-
macion de bolsas de trabajo resultante de convocatorias de acceso libre referidas en el parrafo anterior.

Los candidatos que superen las convocatorias de ampliacién de bolsa se incorporaran al final de la bolsa vigente en
la Escala correspondiente.

5. En ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se conformen las resultantes de la correspondiente oferta de
empleo publico, la seleccién del personal funcionario interino y del personal laboral temporal se realizara mediante
convocatoria especifica, a través del sistema de oposicidn, y con la aplicacion de las pruebas establecidas para cada
subgrupo, en el Reglamento de Implantacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion
y Servicios de la UCLM, aprobado en Consejo de Gobierno de 18/06/2009.

Articulo 6. Orden de prelacion

a) Las bolsas de trabajo para cada escala estaran integradas por los candidatos que se incluyan en los siguientes
grupos de prelacion y con el orden indicado:

1. Los candidatos que han superado, al menos, una prueba de la fase de oposicidn del proceso selectivo.

2. Los aspirantes que, sin haber superado la primera o unica prueba del proceso selectivo, hayan obtenido en la
misma, al menos, la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que la hayan realizado. Es-
tas personas aspirantes se incorporaran a la correspondiente bolsa a continuacién del ultimo de los integrantes del
grupo de prelacion anterior.

La puntuacion para cada candidato de la lista se obtendra de la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de
las pruebas de la fase de oposicién superadas o no, mas la suma de la puntuacion obtenida en la aplicacion del baremo
de la fase de concurso, establecido en las diferentes convocatorias derivadas de las ofertas de empleo publico.

b) Si al aplicar el baremo de la fase de concurso establecido en la convocatoria se produce un empate en las pun-
tuaciones obtenidas en cada grupo de prelacion, los candidatos se ordenaran segun los criterios de desempate
establecidos en la propia convocatoria. Si persistiera el empate se ordenaran los candidatos por orden alfabético
de la letra correspondiente al sorteo anual para los procesos selectivos que publica la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Titulo Il
Gestion de las bolsas de trabajo

Articulo 7. Publicacion.

Las bolsas de trabajo se publicaran en el lugar establecido en la convocatoria o0, en su defecto, en la sede del Tri-
bunal calificador, y en la pagina Web de la UCLM https://previa.uclm.es/rrhh/gestionbolsas.asp para general conoci-
miento, manteniendo las sucesivas actualizaciones derivadas de la gestién de acuerdo con lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE
de 6 de diciembre de 2018).

Articulo 8. Llamamientos.
El llamamiento de los aspirantes se producira con la propuesta del Vicegerente de Campus, y se realizara por orden

de prelacion establecido en la bolsa de trabajo, con ocasion de vacante, sustitucion o necesidad que puntualmente
se produzca, teniendo en cuenta las Bolsas de trabajo por campus en las que:
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a) Se hara distincion entre vacante (entendiéndose por vacante, plaza sin titular) y sustitucion o necesidad que pun-
tualmente se produzca.

b) Las vacantes se ofertaran a todos los integrantes de la correspondiente bolsa de trabajo por el orden establecido
en la misma que se encuentren en situacion de disponible o trabajando en plaza no vacante en esa misma escala y
campus correspondiente. Al empleado que se encuentre trabajando en plaza no vacante, la oferta se realizara solo
por una vez mientras dure su hombramiento en dicha plaza.

c) En caso de existir a la vez varias sustituciones se comunicaran al aspirante que corresponda para su eleccion.
d) En el caso de que se ocasionara el cese del funcionario interino o laboral equivalente, éste iria a ocupar la misma
posicion que tenia en la bolsa.

e) Los candidatos que se encuentren prestando servicio en la UCLM, en la misma Escala o categoria laboral equi-
valente, en un puesto a tiempo parcial, seran llamados con ocasion de la oferta de un puesto a tiempo completo, y
si dicho puesto tiene la naturaleza de vacante se atendera a lo establecido en el apartado b).

Teniendo en cuenta que la cobertura de los puestos tiene caracter de urgencia, en razén del servicio publico de edu-
cacion superior que la UCLM tiene encomendado, el llamamiento se efectuara por medio telefénico y, en su caso,
por correo electrénico, para lo que el aspirante tendra que facilitar los nimeros de teléfonos y direcciones de correos
que garanticen su localizacion, quedando obligado a comunicar los cambios en éstos que pudieran surgir, siendo
responsabilidad del interesado su notificaciéon. Se concedera un plazo de contestacion de 24 horas y un plazo de
incorporacion de 48 horas desde la contestacion.

Transcurridas 24 horas desde el lamamiento realizado, si no se ha localizado o no se ha recibido respuesta por par-
te del candidato, se pasara a ofertar el puesto al siguiente aspirante de la bolsa. El aspirante que no conteste sera
suspendido temporalmente de la bolsa por el plazo de tres meses, contados desde el dia siguiente al dia en que se
produjo el intento de localizacién.

Articulo 9. Comision de bolsas de trabajo.

Para el seguimiento de las bolsas de trabajo e interpretacion de este reglamento, se constituira una Comisién de
Bolsas de Trabajo de la Universidad de Castilla-La Mancha.

La composicién sera de un miembro por cada organizacion sindical con representacion en la UCLM y un numero
igual de miembros por parte de la UCLM quien ostentara la Presidencia, recayendo la Secretaria anualmente en un
representante de las Organizaciones Sindicales por orden rotatorio alfabético de siglas.

Cualquier incidencia relacionada con la gestion de las bolsas de trabajo se dirigira a la Comision de bolsas de traba-
jo, mediante escrito a la direccion de correo electronico: Comision.bolsastrabajo@uclm.es

Los movimientos que se produzcan y la justificacion de los mismos por los diferentes llamamientos en cada una de
las bolsas, se comunicaran semanalmente a la Comision de Bolsas.

Titulo IV
Exclusién de las bolsas de trabajo

Articulo 10. Causas y efectos de la exclusién.

1. Causas de exclusion.

Las causas de exclusion de los integrantes de las bolsas de trabajo seran las siguientes:

1°. La renuncia de un aspirante a un puesto de trabajo ofertado.

2°. No tomar posesion dentro del plazo establecido.

3°. Cese voluntario antes de la finalizacion del periodo por el que fue nombrado o contratado, salvo para otro puesto
en otro cuerpo o escala u otro campus dentro de la Universidad de Castilla-La Mancha, quedando en este caso en
la situacién de exclusién temporal.

4°. No reunir los requisitos exigidos en la convocatoria

2. Efectos de la exclusion.

Los efectos de la exclusion seran la supresion del aspirante de la bolsa de trabajo de la que forma parte.
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Articulo 11. Excepciones a la exclusion.

Afin de garantizar la permanencia en la bolsa de trabajo de aquellas personas que se encuentren en determinadas
situaciones dignas de especial proteccién, podran solicitar su suspension temporal, segun modelo establecido en
el Anexo | junto con la justificacion debidamente acreditada. Concluida esta situacion se solicitara el reingreso en la
bolsa de trabajo en el plazo maximo de un mes contado desde el dia siguiente al que finaliza la causa de exclusion
temporal, segin Anexo I, junto con la justificacién debidamente acreditada teniendo derecho a reintegrarse en el
mismo puesto de la bolsa que viniera ocupando anteriormente. Si no lo solicitara en el plazo indicado quedara exclui-
do definitivamente de la bolsa de trabajo. El reingreso sera efectivo a los dos dias habiles siguientes contados desde
la fecha del registro de entrada en la UCLM, para quienes se encuentren en algunas de las siguientes situaciones:

1. Permiso por nacimiento, por guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcién establecidos en la legislacion
vigente.

2. Incapacidad temporal.

3. Suspension de duracidn no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcidn o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

4. Suspension de duracién no superior a tres afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su car-
go hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

5. Ejercicio de cargo representativo o funciones sindicales.

6. Prestar servicio en la UCLM en otra escala o categoria profesional.

7. Ser becario de la UCLM en cualquiera de sus modalidades.

8. Trabajar en otra Administracion Publica o en una empresa privada.

Disposicién transitoria
Todas las bolsas de trabajo existentes con anterioridad a la aprobacion de este reglamento se regiran por la Reso-
lucién de 15 de julio de 2010, (DOCM 21 de julio de 2010) que regula la gestiéon de bolsas de trabajo de personal

interino o laboral asimilado de la Universidad de Castilla-La Mancha, asi como en su caso sus ampliaciones.

Las convocatorias de acceso libre derivadas de las Ofertas de Empleo Publico de 2017, 2018 y sucesivas, se regiran
por el presente reglamento.

Disposicion final

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha, dejando sin efecto el Reglamento anterior.
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Anexo |

Solicitud de suspension temporal en bolsa de trabajo de la Universidad de Castilla-La Mancha

D./D® con D.N.I. n°®
Declara que:
Habiendo recibido una oferta de trabajo de la Universidad de Castilla-La Mancha con fecha .y en-

contrandose en una de las situaciones de especial proteccion que se contemplan en las excepciones a la exclusion
establecidas en el articulo 11 del Reglamento de bolsas, segun se indica a continuacién:

(Marque con una X la situacion que corresponda)

O Permiso por nacimiento, por guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcién establecidos en la legislacion
vigente.

O Incapacidad temporal.

O Suspension de duracidon no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

O Suspensién de duracién no superior a tres afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su car-
go hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

O Ejercicio de cargo representativo o funciones sindicales.

O Prestar servicios para la Universidad en otra escala o categoria profesional.

O Ser becario de la UCLM en cualquiera de sus modalidades.

O Trabajar en otra Administracién Publica o en una empresa privada.

Solicito:

La suspension temporal en la bolsa de trabajo de la Escala del Campus ,
adjuntando justificante de la situacion marcada, hasta que finalice el motivo que ha originado tal suspension.

Asimismo, de conformidad con el articulo 11 del Reglamento, quedo enterado que una vez finalizada la situacion de
especial proteccion alegada, deberé solicitar a la Unidad de Gestion Administrativa del campus mi reincorporacion
a dicha bolsa en el plazo maximo de un mes contado desde el dia siguiente al que finaliza la causa de dicha excep-
cion, aportando la correspondiente justificacion. Si no lo solicitara en el plazo indicado quedaré excluido definitiva-
mente de la bolsa de trabajo. El reingreso sera efectivo a los dos dias habiles siguientes contados desde la fecha
del registro de entrada en la UCLM.

Lugar, fecha y firma,

Fdo.:

Director/a de la U. Gestién Administrativa del Campus de
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Anexo |l

Solicitud de reincorporacion a bolsa de trabajo de la Universidad de Castilla-La Mancha

D./D? , con D.N.l. n°

Declara que:

Habiendo finalizado con fecha la situacion de suspension temporal en bolsa de trabajo de la Escala _
en el Campus de por encontrarme dentro de la situacion

de especial proteccion:
(Marque con una X la situacion que corresponda)

O Permiso por nacimiento, por guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcién establecidos en la legislacion
vigente.

O Incapacidad temporal.

O Suspension de duracidn no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

O Suspensién de duracién no superior a tres afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su car-
go hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

O Ejercicio de cargo representativo o funciones sindicales.

O Prestar servicios para la Universidad en otra escala o categoria profesional.

O Ser becario de la UCLM en cualquiera de sus modalidades.

O Trabajar en otra Administracién Publica o en una empresa privada.

Dentro del plazo maximo de un mes contado desde el dia siguiente al que finaliz6 la causa de mi suspension tem-
poral, de la que aporto documentacion justificativa,

Solicito:

Reintegrarme en el mismo puesto que venia ocupando anteriormente de la Bolsa de Trabajo de la citada Escala,
teniendo conocimiento de que mi reincorporacion sera efectiva a los dos dias habiles siguientes contados desde la
fecha del registro de entrada en la UCLM.

Lugar, fecha y firma

Fdo.:

Director/a de la U. de Gestion Administrativa del Campus de
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