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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universidad de Castilla-La Mancha

Resolucion de 15/07/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se publica el Reglamento de
Bolsas de Trabajo de la Universidad de Castilla—La Mancha tras su aprobacion en Consejo de Gobierno de
14/07/2010. [2010/12080]

La Comision de Seguimiento de las bolsas de trabajo, en sesion de 29 de junio de 2010, acuerda con las Organizaciones
Sindicales CC.0O0., CSIF, STE-CLM y UGT, representativas en el ambito de la UCLM, elevar a la aprobacién del Conse-
jo de Gobierno el Reglamento para la constitucion y gestion de las bolsas de trabajo, de esta Universidad.

Visto por el Consejo de Direccion y aprobado en Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2010,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el Decreto 160/03, de 22 de julio, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha, ha acordado publicar el Reglamento de Bolsas de
Trabajo de la Universidad de Castilla-La Mancha, de conformidad con el Anexo I.

Los efectos del mismo seran a partir del dia siguiente a su aprobacién en el Consejo de Gobierno.

Ciudad Real, 15 de julio de 2010

El Rector
ERNESTO MARTINEZ ATAZ
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Anexo |
Reglamento de Bolsas de Trabajo de la Universidad de Castilla—La Mancha

En la Comisién de Seguimiento de las bolsas de trabajo, sesion de 29 de junio de 2010, se acuerda con las Organi-
zaciones Sindicales CC.0OO0., CSIF, STE-CLM y UGT, representativas en el ambito de la UCLM, elevar a la aproba-
cion del Consejo de Gobierno el Reglamento para la constitucion y gestion de las bolsas de trabajo.

Titulo |
Disposiciones generales

Capitulo |
Objeto, ambito de aplicacién y definiciones

Articulo 1. Objeto.

El objeto del presente Reglamento es regular la creacion y gestion de las bolsas de trabajo de la Universidad de
Castilla-La Mancha (UCLM) en las diferentes Escalas del Personal de Administracion y Servicios.

Articulo 2. Ambito.

Tanto territorial como funcionalmente, el ambito de aplicacion se circunscribe a la UCLM, dentro de su autonomia
universitaria expresada en sus Estatutos, la Constitucion Espafiola y la Ley Organica de Universidades y su norma-
tiva de desarrollo, aplicable al objeto del presente reglamento en defecto de regulacion en el cuerpo del mismo.

El ambito de aplicacion personal incluye a las personas que participen en los procesos selectivos referidos a la for-
macion y gestion de las bolsas de trabajo.

Articulo 3. Definiciones.

Bolsa de Trabajo: Lista de espera de personas disponibles para afrontar las necesidades de trabajo de la UCLM, en
régimen temporal como funcionario interino o laboral temporal en la Escala que, en cada caso, corresponda.

Llamamiento: Acto de la UCLM por el cual se oferta el desempefio de un puesto de trabajo o de una actividad a los
componentes de la bolsa de trabajo siguiendo el orden establecido.

Capitulo Il
Creacion y tipos de bolsas de trabajo

Articulo 4. Creacion.

Para atender a las necesidades de trabajo no permanentes de la UCLM se podran crear bolsas de trabajo. Cada
bolsa estara referida a una Escala de personal de administracion y servicios y a un Campus Universitario.

Los aspirantes podran optar por formar parte de las bolsas de trabajo en cualquiera de los Campus. Se crearan bol-
sas en las Escalas que correspondan para los Campus de Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo y las localidades
de Talavera de la Reina, Almadén y Puertollano.

En los Campus con varias localidades y que no existan candidatos en una localidad del Campus en la Escala co-
rrespondiente, se llamara a los candidatos que formen parte de la lista del Campus del que dependan para una
sustitucién de personal previsiblemente inferior a 6 meses. Cuando se origine la oferta de una plaza en el Campus
se debera ofertar en primer lugar a las personas que hayan aceptado la incorporacién a esa localidad y hubiera
prestado servicios durante un periodo superior a seis meses en dicha localidad.

Articulo 5. Lista de candidatos.
a) Para cada Escala la lista de candidatos se configurara con los participantes en el proceso selectivo de acceso

libre que se convoque conforme determine la Oferta de Empleo Publico de la UCLM y se ordenara segun el baremo
del articulo 8 de este Reglamento.
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Estara integrada por:

- Los candidatos que aprueben la fase de oposicién del proceso selectivo de acceso libre y que no hubieran obtenido
plaza.

- Los funcionarios interinos y laborales asimilados que se encuentren trabajando en la UCLM desde la fecha de re-
solucion de la convocatoria hasta la finalizacién del plazo de presentacién de documentacion para la baremacion de
la fase de concurso y concurran al proceso selectivo.

- Los aprobados en el primer ejercicio y que obtuvieran en el ejercicio practico la puntuacién minima que el Tribunal
o Comisién Permanente considere necesaria.

- Los candidatos que hayan formado parte de las bolsas de trabajo y sucesivas ampliaciones en los dos ultimos afios
anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria de acceso libre que no hubieran sido excluidos de dichas
bolsas por la causa enumerada en el Art. 12. 1. apartado 4° y concurran al proceso selectivo.

b) En caso de agotamiento de la lista anterior, se podran realizar ampliaciones con los mismos requisitos que para
su constitucion.

c) Si al aplicar el baremo se produce un empate en las puntuaciones obtenidas, los candidatos se ordenaran por
mayor puntuacion alcanzada en los diferentes apartados del baremo, segun el orden establecido en el mismo. Si
persistiera el empate se ordenaran los candidatos por orden alfabético de la letra correspondiente al sorteo anual
para los procesos selectivos que publica la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Titulo Il
Ingreso en las Bolsas de Trabajo

Articulo 6. Sistemas de ingreso.

1. El método preferente de ingreso a la bolsa de trabajo de las diferentes Escalas de la UCLM sera a través de las
convocatorias de plazas por el sistema de acceso libre conforme determine la Oferta de Empleo Publico de la UCLM,
que debera prever la creacion de bolsas formadas por quienes no obtengan plaza en el proceso selectivo, objeto de
las mismas.

2. Sin perjuicio de lo anterior, para el caso de hallarse préximo el agotamiento de una o varias bolsas de trabajo, si
no pudiera esperarse a las convocatorias periddicas de acceso libre de plazas en las Escalas referidas, se podran
convocar procesos de ampliacidon de bolsas de trabajo para dichas escalas, con los mismos requisitos de acceso
que los procesos de formacion de bolsas de trabajo resultante de convocatorias de acceso libre referidas en el pa-
rrafo anterior.

Los candidatos que superen el proceso de ampliacién de bolsa se incorporaran al final de la bolsa vigente en la
Escala correspondiente.

Articulo 7. Requisitos para el ingreso.

Las convocatorias de acceso libre de la UCLM incluiran la constitucion de bolsa de trabajo para la Escala que deter-
mine la correspondiente Oferta de Empleo Publico y en las condiciones previstas en este Reglamento.

Los participantes deberan cumplir los requisitos establecidos en cada convocatoria y concurrir al proceso selectivo.
Articulo 8. Baremo de ingreso.

Para establecer el orden de prelacion en las bolsas de trabajo se aplicara el baremo que consta de los siguientes
apartados:

a) Puntuacion obtenida en la fase de oposicion del proceso selectivo correspondiente a la Escala objeto de la con-
vocatoria.

b) Experiencia por los servicios prestados en la Universidad de Castilla-La Mancha, se valoraran con 0,22 puntos
por cada mes completo de servicios, hasta un maximo de 32 puntos. A estos efectos, se acumularan los periodos
parciales inferiores al mes hasta completar periodos de 30 dias.

Ademas de en la Escala objeto de la convocatoria, se valorara la experiencia en la Escala inferior y/o superior, rela-
cionadas con la actividad funcional de la Escala convocada.

c¢) Cursos de formacion recibidos o impartidos en la Universidad de Castilla-La Mancha u homologados por esta,
y formacion superada con prueba de conocimientos en Centros Publicos de Formacién de la Administracion del
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Estado, Comunidad Auténoma o Universidad Publica, relacionados con la actividad funcional de la Escala a la que
corresponda el puesto de trabajo, objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 7 puntos, realizados en los ultimos
12 afios, con la siguiente valoracion:

- 0,05 puntos por hora de formacion recibida o impartida en la Universidad de Castilla-La Mancha.

- 0,025 puntos por hora de formacion recibida o impartida en Centros Publicos de Formacién de la Administracion
del Estado, Comunidad Auténoma o Universidad Publica, relacionados con la actividad funcional de la Escala a la
que corresponda el puesto de trabajo, objeto de la convocatoria.

d) Por titulacion superior a la exigida en la convocatoria: 1 punto

Titulo Il
Gestion de las Bolsas de Trabajo

Articulo 9. Publicacion.

Las bolsas de trabajo se publicaran en el lugar establecido en la convocatoria o, en su defecto, en la sede del
Tribunal calificador, y en la pagina Web de la UCLM http://www.uclm.es para general conocimiento y por un
periodo no superior a un mes, manteniendo las sucesivas actualizaciones derivadas de la gestion de acuer-
do con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Caracter
Personal.

Articulo 10. Llamamientos.

1. El llamamiento de los aspirantes se producira por orden de prelacion establecido en la bolsa de trabajo, con oca-
sion de vacante, sustitucion o necesidad que puntualmente se produzca, teniendo en cuenta las Bolsas de trabajo
por Campus en las que:

a) Se hara distincidn entre vacante y sustitucion o necesidad que puntualmente se produzca.

b) En caso de existir a la vez varias sustituciones se comunicaran al aspirante que corresponda para su eleccion.
c) En el caso de que se ocasionara el cese del funcionario interino o laboral equivalente, éste iria a ocupar el mismo
puesto de la bolsa y mantendria la preferencia en cuanto a nombramiento de una nueva vacante o sustitucion en el
mismo Campus.

d) Los candidatos que se encuentren prestando servicio mediante un contrato a tiempo parcial seran llamados con
ocasion de vacante o contrato a tiempo completo.

Teniendo en cuenta que la cobertura de los puestos tiene caracter de urgencia, en razén del servicio publico de
educacion superior que la UCLM tiene encomendado, el llamamiento se efectuara por medio telefénico o por correo
electrénico o mediante un telegrama, para lo que el aspirante tendra que facilitar los numeros de teléfonos y direccio-
nes de correos que garanticen su localizacion, quedando obligado a comunicar los cambios en éstos que pudieran
surgir, siendo responsabilidad del interesado su notificacion. Se concedera un plazo de contestacion de 24 horas y
un plazo de incorporacion de 48 horas desde la contestacion.

2. Producida la incorporacion de un aspirante de la bolsa de trabajo a un puesto de trabajo vacante o por sus-
titucion y dentro de los primeros veinte dias habiles siguientes, aplicable para la primera vez que trabaje en un
puesto tipo y siempre que no hubiera superado el proceso selectivo, el responsable funcional de la Unidad podra
elaborar un informe desfavorable, si fuera el caso, para valorar el cumplimiento de las competencias y rendimiento
del funcionario interino, que facilitara a la Gerencia de la UCLM para su informacion a la Comisién de Bolsas de
Trabajo.

El aspirante evaluado desfavorablemente cesara en el nombramiento realizado, y permanecera en la bolsa de tra-
bajo en la misma posicion hasta nuevo llamamiento para otro puesto de trabajo con funciones diferentes o con las
mismas funciones en otro Centro o Unidad. Si existiera un segundo informe desfavorable, el aspirante sera excluido
de la bolsa de trabajo.

Articulo 11. Comision de bolsas de trabajo.
Cualquier incidencia relacionada con la gestién de las bolsas de trabajo se elevara a la Comision de bolsas de traba-

jo, bien mediante escrito dirigido al Presidente de la Comision de Bolsas de Trabajo (C/Altagracia, 50 13071 Ciudad
Real) o a la direccion de correo electronico: Comision.bolsastrabajo@uclm.es
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Titulo IV
Exclusién de las Bolsas de Trabajo

Articulo 12. Causas y efectos de la exclusion.
1. Causas de exclusion. Las causas de exclusion de los integrantes de las bolsas de trabajo seran las siguientes:

1°. La renuncia de un aspirante a un puesto de trabajo ofertado.

2°. No tomar posesion dentro del plazo establecido.

3°. Cese voluntario antes de la finalizacién del periodo por el que fue nombrado o contratado.

4°, Dos informes desfavorables por parte de los Responsables funcionales de la Unidades, como sefiala el articulo
10.2 de este Reglamento.

52 No reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Efectos de la exclusion.
Los efectos de la exclusion seran la supresion del aspirante de la bolsa de trabajo de la que forma parte.
Articulo 13. Excepciones a la exclusion.

A fin de garantizar la permanencia en la bolsa de trabajo de aquellas personas que se encuentren en determinadas
situaciones dignas de especial proteccién, podran solicitar su suspension temporal, segun modelo establecido en
el Anexo | junto con la justificacion debidamente acreditada. Concluida esta situacion se solicitara el reingreso en la
bolsa de trabajo, segun Anexo Il, junto con la justificacién debidamente acreditada teniendo derecho a reintegrarse
en el mismo puesto de la bolsa que viniera ocupando anteriormente. El reingreso sera efectivo al dia siguiente de la
fecha del registro de entrada en la UCLM, para quienes se encuentren en algunas de las siguientes situaciones:

1. Baja maternal o por enfermedad.

2. Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza, como por adopcién o acogimiento, hasta que el hijo nacido o adop-
tado alcance la edad de tres afos. Igualmente, podra solicitarse la suspension por periodo de un afio para el cuidado
de un familiar hasta segundo grado, cuando éste por razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse
por si mismo y no desempeiie actividad retribuida.

3. Ejercicio de cargo representativo o funciones sindicales.

4. Prestar servicio en la UCLM en otra Escala o categoria profesional.

5. Ser becario de la UCLM en cualquiera de sus modalidades.

6. Trabajar en calidad de interino o contratado temporal en la UCLM o en otra Administracion Publica o con un con-
trato en una empresa privada de duracion superior a lo ofertado por la UCLM.

Disposicion Adicional Primera.

Para el seguimiento de las bolsas de trabajo se constituira una Comisién de Bolsas de Trabajo de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

La composicidon sera de un miembro por cada organizacion sindical con representacion en la UCLM y un numero
igual de miembros por parte de la UCLM quien ostentara la Presidencia, recayendo la Secretaria anualmente en un
representante de las Organizaciones Sindicales por orden rotatorio alfabético de siglas.

Disposicion Transitoria.

Todas las bolsas de trabajo existentes con anterioridad a la aprobacion de este Reglamento se regiran por la Reso-
lucion de 21 de julio de 2004, (DOCM 10 de agosto de 2004) que regula la gestién de bolsas de trabajo de personal

interino o laboral asimilado de la Universidad de Castilla-La Mancha, asi como en su caso sus ampliaciones.

Las convocatorias de acceso libre derivadas de la Oferta de Empleo Publico de 2010 y sucesivas, se regiran por el
presente Reglamento.

Disposicién Final.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion en el Consejo de Gobierno y se publicara
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
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