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Universidad de Castilla-La Mancha

Resolucion de 25/09/2024, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se publica el Reglamento de
los concursos convocados por la Universidad de Castilla-La Mancha para el acceso a plazas de los cuerpos
docentes universitarios. [2024/7656]

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha, en su reunion del dia 24 de septiembre de 2024,
aprobd el Reglamento de los concursos convocados por la Universidad de Castilla-La Mancha para el acceso a
plazas de los cuerpos docentes universitarios.

En su virtud,

Este Rectorado ha resuelto proceder a la publicacion del Reglamento de los concursos convocados por la Universidad
de Castilla-La Mancha para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios.

Ciudad Real, 25 de septiembre de 2024
El Rector
P. D. (Resolucién de 23/12/2020
DOCM de 05/01/2021 y 15/01/2021)
La Vicerrectora de Profesorado y Desarrollo Profesional
ANA ISABEL BRIONES PEREZ
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Anexo:

Reglamento de los concursos convocados por la Universidad de Castilla-La Mancha para el acceso a plazas de los
cuerpos docentes universitarios (Aprobado en Consejo de Gobierno del 24 de septiembre de 2024)

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (en adelante, LOSU), en su Capitulo 1V, rubricado
“Personal docente e investigador de las universidades publicas”, establece en su articulo 68, que se dedica a los
“cuerpos docentes universitarios”, que el profesorado universitario funcionario pertenecera a los cuerpos docentes
de Catedraticos/as de Universidad y de Profesores/as Titulares de Universidad, que tendran plena capacidad
docente e investigadora.

En su articulo 71 indica que las universidades, de acuerdo con lo que establezca su normativa interna, convocaran
concursos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios que estén dotadas en el estado de gastos
de su presupuesto, segun se desarrolle reglamentariamente.

Asimismo, recoge que las universidades estableceran programas de promocién interna, que estén dotados en el
estado de gastos de su presupuesto, para el acceso desde la categoria de profesorado Titular de Universidad y
profesorado Permanente Laboral a otra de superior categoria.

Posteriormente, el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, ha regulado la acreditacion estatal para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos.

La aprobacion de estas normas de caracter estatal obliga a la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) a aprobar
una nueva normativa que, en sustitucion del Reglamento de los concursos convocados por la Universidad de Castilla-
La Mancha para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios aprobado por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 23 de mayo de 2022 (DOCM, n.° 104, de 1 de junio de 2022), se adapte a las modificaciones
introducidas en el ambito del acceso a los cuerpos docentes universitarios.

En su virtud, a propuesta del Vicerrectorado de Profesorado y Desarrollo Profesional, y tras la tramitaciéon oportuna,
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha, en su reunion del dia 24 de septiembre de 2024,
ha acordado aprobar el siguiente reglamento.

Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto

El objeto de este reglamento es regular los concursos de acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios
de la UCLM, en desarrollo del art. 68 de la LOSU y del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula
la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso
a plazas de dichos cuerpos.

Articulo 2. Régimen juridico

Los concursos de acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios se regiran por lo dispuesto enla LOSU
y su normativa de desarrollo, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que
se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos
de acceso a plazas de dichos cuerpos, los Estatutos de la UCLM, por el presente Reglamento y por las bases
de las respectivas convocatorias. Ademas, resultara de aplicacion el Reglamento de organizacion, funcionamiento
y régimen interno de los 6rganos colegiados y de gobierno de la UCLM, aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 18 de julio de 2017 (DOCM, n.° 145, 27 de julio de 2017) y demas normas de caracter general que
resulten de aplicacién. Por su parte, en materia de procedimiento, en todo lo no recogido especificamente en este
Reglamento se atendera lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Capitulo Il. Concursos
Articulo 3. Convocatoria de los concursos de acceso
1. Los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios seran convocados por resolucion

del rector/a, siempre y cuando las plazas estén dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad,
previa aprobacion por el Consejo de Gobierno.
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2. Quedara garantizado en todo momento el respeto a los principios de mérito y capacidad para el acceso al empleo
publico, asi como el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, y los principios de no
discriminacion, accesibilidad universal y compensacién de desventajas de las personas con discapacidad, debiendo
adoptarse durante la celebracion de los concursos las medidas oportunas para la adaptacion de los medios que
procedan.

3. La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, en la
Sede Electrénica y en la web de la UCLM, en su aplicacién de convocatorias, y sera comunicada con la suficiente
antelacion al registro publico de concursos de personal docente e investigador del Ministerio competente en materia
de Universidades.

4. Las personas aspirantes que deseen tomar parte en los concursos remitiran la correspondiente solicitud en la
forma dispuesta en las bases de las respectivas convocatorias a través del sistema de gestion de convocatorias
previsto al efecto por la UCLM.

5. El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en diez dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Para el computo de plazos, se entenderan
como inhabiles, ademas de los previstos legalmente, los periodos declarados como tal por resolucién de la UCLM.

6. Las solicitudes se ajustaran a lo establecido en las bases de las convocatorias, que determinaran las plazas
objeto del concurso haciendo constar, al menos:

- Categoria del cuerpo docente.

- Numero, cddigo y caracteristicas de las plazas convocadas.

- Su perfil docente e investigador.

- Departamento, centro y especialidad de conocimiento al que se adscriben.
- Cuando sea necesario, se especificara el perfil linglistico de la plaza.
- Requisitos y condiciones que deben reunir las personas aspirantes.

- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

- Organo al que deben dirigirse las solicitudes.

- Plazos, términos y fases de desarrollo del concurso.

- Criterios de valoracion.

- Composicién de las comisiones de seleccion.

7. El perfil docente de la plaza se referira al menos a una asignatura troncal u obligatoria de las que se cursen para la
obtencion de titulos de grado de caracter oficial o a la especialidad de conocimiento. Por su parte, el perfil investigador
vendra determinado por la especialidad de conocimiento a la que se adscribe, excluyéndose otras caracteristicas
adicionales, asi como cualquier otra orientacion muy especifica sobre la formacién requerida para la plaza o
cualesquiera otras que vulneren los principios de igualdad, mérito y capacidad para el acceso a la funcion publica
o establezcan limitaciones a los derechos reconocidos por las leyes. La existencia de dichas especificaciones en
ningun caso supondra, para quien obtenga la plaza, un derecho de vinculacion exclusiva a esa actividad académica,
ni limitara la competencia de la Universidad para asignarle distintas obligaciones docentes e investigadoras, si bien
siempre deberan estar relacionadas con su especialidad de conocimiento o especialidades afines.

Articulo 4. Requisitos y condiciones que deben reunir las personas aspirantes

1. Podran participar en estos concursos quienes cumplan los requisitos recogidos con caracter general en los articulos
56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y los requisitos especificamente establecidos por la
legislacion vigente y los Estatutos de la UCLM para los cuerpos de funcionarios docentes universitarios. La persona
aspirante debera hallarse en situacion administrativa de servicio activo, de servicios especiales o encontrarse en
alguno de los supuestos de excedencia que conlleve reserva de puesto de trabajo en una universidad publica del
sistema universitario espanol.

2. Para ser admitida al concurso, la persona aspirante debera estar acreditada de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, o en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, modificado por el Real
Decreto 415/2015, de 29 de mayo. También podra acceder quien esté habilitado/a conforme a lo establecido en el
Real Decreto 774/2002, de 26 de julio. A todos los efectos se entendera que estan habilitados/as para profesores/
as Titulares de Universidad los/as actuales Catedraticos/as de Escuela Universitaria y los/as profesores/as que se
hubiesen habilitado como Catedraticos/as de Escuela Universitaria.



ANO XLIlI Ndm. 191 2 de octubre de 2024 31931

3. En el caso de plazas de los cuerpos docentes universitarios vinculadas a personal estatutario asistencial de
instituciones sanitarias se requerira estar en posesion del titulo oficial que corresponda a dicha plaza y ocupar plaza
de facultativo/a especialista de area u otra categoria de profesionales sanitarios, siempre que dicha categoria esté
reconocida como legitima por la normativa vigente para acceder a plazas vinculadas en cuerpos docentes universitarios.

4. En el caso de plazas incluidas en alguna de las reservas previstas en la ley, se debera estar en posesién del
requisito correspondiente, que se indicara en la convocatoria.

5. Alos efectos del acceso del profesorado de la Unién Europea, se atendera a lo dispuesto en el art. 88 de la LOSU.

6. En las plazas con perfil linguistico bilinglie, sera necesario acreditar el nivel de competencia lingtiistica del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) que se especifique en la convocatoria en la lengua extranjera
correspondiente. El nivel se considerara acreditado a través de los cursos y certificaciones asimilables emitidos por
las entidades recogidas en la Resolucion de 20/07/2021, de la UCLM, por la que se publica el Reglamento sobre
reconocimiento del dominio de una lengua extranjera para la obtencion del titulo de grado, de acreditacion de una
lengua extranjera para el acceso a estudios de master universitario que asi lo requieran y sobre certificacion del nivel
MCERL de conocimiento de lenguas extranjeras por la UCLM, o la normativa en vigor, sobre esta materia en la UCLM,
gue se indicara en la convocatoria. La falta de esta acreditacion sera motivo de exclusion de la persona aspirante.

7. Dichos requisitos deberan estar referidos a una fecha previa al vencimiento del plazo establecido para solicitar la
participacion en el concurso.

Articulo 5. Admision de personas aspirantes

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el/la rector/a de la UCLM o vicerrector/a en quien haya delegado
estas competencias dictara resolucién por la que se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas
con indicacion de las causas de exclusion.

2. Esta resolucién sera publicada en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica y en la web de la UCLM, en
su aplicacion de convocatorias. Contra la misma se podra presentar reclamacion o subsanacion de la causa que
hubiera dado lugar a la exclusion ante el/la rector/a en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de publicacién de la lista, a través de la aplicacion de convocatorias de la UCLM. Resueltas las reclamaciones o
transcurrido el plazo para efectuarlas sin que se haya producido alguna, se publicara, en los lugares mencionados
anteriormente, la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion.

Capitulo lll. Proceso de seleccion
Articulo 6. Comisiones de seleccion

1. La seleccion se efectuara mediante concurrencia competitiva, que sera resuelta por una Comision de Seleccion
integrada por funcionarios/as de carrera de los cuerpos docentes universitarios en servicio activo y con la necesaria
aptitud cientifica y docente, de acuerdo con el articulo 32 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio.

2. Se garantizara una composicion paritaria entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas
y objetivas debidamente motivadas.

3. Salvo justificacién expresa en la propuesta, los miembros de las comisiones estaran en posesion, al menos, de
dos tramos de investigacion, en el caso de las plazas de Catedratico/a de Universidad, y de uno en el caso de las
plazas de profesor/a Titular de Universidad, salvo el presidente/a de la comisién, que debera tener, al menos, tres
tramos de investigacion reconocidos en el caso de las plazas de Catedratico/a de Universidad, y de dos en el caso
de las plazas de profesor/a Titular de Universidad.

4. La composicion de las comisiones debera ajustarse a los principios de imparcialidad, neutralidad, transparencia y
cualificacidn. Las comisiones estaran constituidas por cinco profesores/as (presidente/a, secretario/a y tres vocales) y
sus respectivos suplentes, siendo, al menos, tres externos a la UCLM, todos ellos en servicio activo, de categoria igual
o superior a la de la plaza objeto de concurso y pertenecientes preferentemente a la especialidad de conocimiento a la
que esté adscrita la plaza. En el caso de que la plaza objeto de concurso sea de profesor/a Titular de Universidad, el/la
presidente/a debera ser Catedratico/a de Universidad. Ademas, cuando haya dificultades para completar la comision y
se justifiquen convenientemente, la propuesta podra incluir miembros de especialidades de conocimiento afines.
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5. El Departamento notificara al Vicerrectorado competente en materia de profesorado la propuesta, aprobada en
Consejo de Departamento, del presidente/a titular y de dos personas suplentes, que podran pertenecer la UCLM.

6. El Centro al que se adscribe la plaza comunicara al Vicerrectorado competente en materia de profesorado la
propuesta, aprobada en Junta de Centro del secretario/a titular y de dos personas suplentes, que podran ser de la
UCLM. Cuando la plaza sea adscrita a un Instituto o Centro propio o mixto de Investigacion de la Universidad, sera
este quien comunicara la propuesta.

7. El resto de los miembros titulares de la Comisidn de Seleccidn y sus respectivos suplentes (dos por cada miembro
titular) seran elegidos en los términos establecidos en el Reglamento que regula el procedimiento de constitucion de
las comisiones de seleccion de los concursos de acceso a plazas del PDI de la UCLM, publicado en el Diario Oficial
de Castilla La Mancha, n.° 106, de 4 de junio de 2024.

8. En los concursos de acceso para ocupar plazas asistenciales de instituciones sanitarias vinculadas a plazas
docentes, se incorporaran dos miembros mas, que seran doctores/as y deberan estar en posesion del titulo que se
exija como requisito para concursar a la plaza. En caso de que existan otras profesiones sanitarias, estas podran
concursar siempre que su especialidad esté reconocida por la normativa vigente.

9. Aprobada su composicion por el Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado, se notificara a las
personas designadas su nombramiento como miembros de la Comisién de Seleccion.

10. Una vez publicadas las listas definitivas de personas admitidas, los miembros de la Comisién de Seleccion
deberan:

a) Abstenerse cuando concurra alguna de las causas de abstencion reconocidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre. En estos supuestos, podra, asimismo, cualquier persona interesada promover recusacion, que sera
resuelta por el/la rector/a segun el procedimiento establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015.

b) Renunciar a formar parte de la comision cuando concurran los conflictos de interés con respecto a alguna de las
personas candidatas recogidos en el art. 32.4 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio.

11. El nombramiento como miembro de una comision es irrenunciable, salvo cuando concurra causa justificada
que impida su actuacion. En los casos de incompatibilidad, abstencion, recusacion o de causa justificada que
impida la actuacion de los miembros titulares de la comision se debera trasladar un escrito motivado de renuncia
al Vicerrectorado competente en materia de profesorado para que, si procede, se lleve a cabo el nombramiento de
uno de los suplentes en el plazo de cinco dias a contar desde la recepcién de la renuncia. En el caso excepcional
de que también en el miembro suplente concurriera alguno de los casos citados anteriormente, se procedera
a nombrar nuevo suplente por la Universidad. En el caso de tratarse de los miembros nombrados para plazas
asistenciales de instituciones sanitarias, se procedera a la designacién de un nuevo miembro por la institucion
sanitaria correspondiente.

12. En cumplimiento del art. 34.3 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, la UCLM publicara en su pagina web los
curriculos abreviados actualizados de los miembros de la Comisién de Seleccion.

Articulo 7. Procedimiento de celebracion de los concursos

1. Una vez finalizado el proceso de admision de solicitantes y publicadas las listas definitivas de personas admitidas
y excluidas para los concursos de las plazas convocadas, el/la presidente/a convocara a todos los miembros de la
comisién en un plazo no superior a dos meses. De no constituirse en dicho plazo, el/la rector/a procedera de oficio, o
a instancia de parte interesada, a la sustitucién del presidente/a de la comisién, de conformidad con el procedimiento
establecido en los Estatutos de la Universidad.

2. Con una antelacion minima de diez dias habiles al cumplimiento del plazo, el presidente/a, previa consulta a
los restantes miembros, dictard una resolucién convocando a todos los miembros titulares, y, en su caso, a los
suplentes necesarios, para efectuar el acto de su constituciéon. En dicha citacién, que debera ser notificada por
medios electronicos, se indicara el dia, hora y lugar del acto de constitucion. La constituciéon de la comision exigira la
concurrencia, de forma presencial o a distancia, de todos sus miembros. Los miembros titulares que no concurrieran
al citado acto cesaran y seran sustituidos por sus respectivos suplentes.
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3. En el acto de constitucion, la comisién, por acuerdo de la mayoria de sus miembros, fijara los criterios, que
incorporara en el acta, utilizados para la valoracién de las pruebas, y que hara publicos antes del acto de presentacion
de las personas candidatas.

4. El/la presidente/a debera convocar a todas las personas aspirantes admitidas a participar en el concurso para
realizar el acto de presentacion con una antelacion minima de diez dias habiles. En la citacion, notificada por
medios electrénicos, se indicara el dia, lugar y hora de celebracion de dicho acto. En el acto de presentacion,
que sera publico, se determinard mediante sorteo el orden de actuacién de las personas aspirantes. lgualmente,
se fijara el plazo durante el cual las personas aspirantes podran examinar la documentacion presentada por las
demas personas candidatas. Asimismo, determinara el dia, hora y lugar en que se celebraran las pruebas, asi como
cuantas instrucciones sobre su celebracion deban ser comunicadas.

5. En aplicacion del articulo 34 del Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen interno de los érganos
colegiados y de gobierno de la UCLM (DOCM, n.° 145, de 27 de julio de 2017), las comisiones de seleccién podran
celebrar sus sesiones a distancia. El/la presidente/a debera asegurarse de que los miembros de la comisién poseen
certificado digital para realizar sus actuaciones.

6. En las sesiones a distancia, la convocatoria especificara los medios electrénicos de interconexion que se utilizaran,
asi como las sedes en las que estaran disponibles estos medios, cuando se vayan a celebrar las reuniones en salas
de videoconferencia de la UCLM. En el caso de las sesiones a distancia, los acuerdos se consideraran adoptados
en la sede en la que se encuentre el presidente/a de la Comisién de Seleccion.

7. Una vez constituida la comision, en caso de ausencia del/la presidente/a, este/a sera suplido/a por el/la profesor/a
mas antiguo/a conforme al siguiente orden de prelacion de cuerpos: Catedratico/a de Universidad, profesor/a Titular
de Universidad o Catedratico/a de Escuela Universitaria.

8. Para que la comisién pueda actuar validamente, sera necesaria la asistencia presencial o a distancia de, al
menos, tres de sus miembros (cinco en el caso de plazas vinculadas a funciones asistenciales de instituciones
sanitarias), incluido/a el/la presidente/a. Si una vez comenzada la primera prueba la comisiéon quedara con menos
de tres miembros, se procedera al nombramiento de una nueva comisién por el procedimiento establecido en los
articulos anteriores, no pudiendo incluirse los miembros de la primera que hubieran cesado en esta condicién.

9. Los miembros de la comisién que estuvieran ausentes en alguna de las pruebas cesaran en su calidad de
miembros de esta, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

10. Las comisiones tomaran sus acuerdos por mayoria y, en caso de empate, decidira el voto del presidente/a.

11. Las actuaciones administrativas de la comision corresponderan al secretario/a. La gestiéon econémica que derive
de la actuacién de la comision correspondera al administrador/a del centro donde esté adscrita la plaza.

12. El tiempo transcurrido entre la publicacion de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas para los
concursos de las plazas convocadas y la resolucion del concurso no podra exceder de cuatro meses salvo en los
supuestos de suspension o ampliacion del plazo por impugnacion u otras causas justificadas, a través de resolucion
rectoral.

Articulo 8. Desarrollo de las pruebas y sus criterios de valoracion

1. Para los concursos de plazas de acceso libre a profesor/a Titular de Universidad, se estableceran dos pruebas,
que seran publicas y eliminatorias.

Con respecto a los criterios de valoracion, la comision tendra en cuenta que a la primera prueba debera asignarsele
un valor superior al de la segunda, pudiendo llegar hasta el doble de su valor.

Previamente, en el acto de presentacion, las personas candidatas entregaran al presidente/a de la comision un
ejemplar de su curriculum vitae (CV) y de su Proyecto Docente e Investigador.

a) Primera prueba

Consistira en la exposicion de:

- CV, que contendra el historial académico, docente e investigador, de transferencia e intercambio del conocimiento,
gestion universitaria y, en su caso, asistencial sanitario. La Comisién de Seleccion considerara dichos méritos
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valorando la capacidad de la persona candidata para su exposicién y defensa. En cualquier momento, las personas
aspirantes deberan acreditar los méritos consignados en su CV a peticion de cualquier miembro de la comision.

- Proyecto Docente e Investigador que se propone desarrollar de acuerdo con el perfil de la plaza convocada. El
proyecto docente debera incluir el programa razonado relativo a una materia/asignatura troncal/basica u obligatoria
de la especialidad de conocimiento a la que se vincule la plaza. La Comision de Seleccion valorara respecto al
Proyecto Docente e Investigador:

e Su adecuacion a las materias impartidas en la especialidad de conocimiento en el que se encuadra la plaza objeto
de concurso.

e Su solidez y coherencia en términos de contenido, recursos docentes propuestos para su ejecucion e imbricacion
con el o los planes de estudio de las titulaciones a las que afecta.

e Su contenido cientifico-técnico y grado de innovacién con respecto al estado de la disciplina.

e Claridad y capacidad de sintesis en el debate con la comision.

El tiempo de exposicién sera como maximo de 90 minutos y el posterior debate con la comision tendra una duracion
maxima de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la comisién entregara al presidente/a un informe, por cada persona candidata,
con la calificacion (de cero a diez puntos), ajustada a los criterios establecidos en el acto de constitucion de la
comision. En ese mismo informe indicara su parecer, favorable o desfavorable, para que la persona candidata
pase a la segunda prueba. La calificacion final de esta primera prueba se obtendra de la media aritmética de
las calificaciones propuestas por cada uno de sus miembros. Para que la persona candidata opte a la segunda
prueba, sera requisito haber obtenido, al menos, una calificacién final de 5 puntos y contar con el informe favorable
de, al menos, tres miembros de la comision (cinco en el caso de plazas vinculadas a funciones asistenciales de
instituciones sanitarias).

La comisidn publicara los resultados de la evaluacion de cada persona candidata, con una explicacién motivada y
desglosada por cada uno de los aspectos evaluados en aplicacién del art. 34 del Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio, y sefalara el lugar, dia y hora de realizacion de la segunda prueba. Antes del inicio de la segunda prueba, las
personas candidatas aportaran a los miembros de la comision un resumen de un tema de entre los incluidos en su
proyecto docente.

b) Segunda prueba

Consistira en la exposicion de un tema elegido libremente de entre los presentados en el proyecto docente durante
un tiempo maximo de una hora. A continuacion, la comision debatira durante un tiempo maximo de 90 minutos.

En esta prueba se evaluara el dominio de la materia seleccionada y el rigor en la presentacion, asi como la claridad
y capacidad de sintesis en el debate con la comision.

Finalizada la prueba, cada miembro de la comisién entregara al presidente/a un informe, por cada persona candidata,
con la calificacion (de cero a diez puntos), ajustada a los criterios establecidos en el acto de constitucion de la
comision. La calificacion final de esta segunda prueba se obtendra de la media aritmética de las calificaciones
propuestas por cada uno de sus miembros. La comisién publicara los resultados de la evaluacién de cada persona
candidata, con una explicacién motivada y desglosada por cada uno de los aspectos evaluados en aplicacion del art.
34 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio.

Concluidas las dos pruebas, la comision calculara para cada persona candidata la media ponderada de las
calificaciones obtenidas en ambas, a efectos de determinar el orden de preferencia de quienes hayan superado las
pruebas por haber obtenido, al menos, una calificacién de 5 puntos.

En caso de empate en la puntuacion, se dara preferencia al sexo infrarrepresentado en la especialidad o, de haberlo,
a la persona candidata con un grado de discapacidad de, al menos, un 33%, siempre que la misma no impida el
normal desarrollo de sus actividades docentes e investigadoras.

2. Para los concursos de plazas de acceso libre a Catedratico/a de Universidad, se establecera una unica prueba,
que sera publica.

En el acto de presentacion, las personas concursantes entregaran al presidente/a de la comisién un CV con su
historial académico docente e investigador, de transferencia e intercambio del conocimiento, de gestién universitaria
Y, en su caso, asistencial sanitario, asi como un resumen de un trabajo de investigacion original realizado por
la persona aspirante, sola o en equipo, en este ultimo caso como investigador/a principal, lo que debera quedar
documentalmente acreditado. En cualquier momento las personas concursantes deberan acreditar los méritos
consignados en su CV a peticidon de cualquier miembro de la comisién.

El concurso comenzara con la exposicidon por la persona aspirante ante la comision, durante un tiempo maximo de
90 minutos, y posterior debate con la misma, durante el tiempo maximo de dos horas, de su CV y de su trabajo de
investigacion original. Para su valoracion, la Comision de Seleccion tendra en cuenta:
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- Los méritos recogidos en el CV valorando la capacidad de la persona candidata para su exposicion y defensa.

- Para la valoracion del trabajo original de investigacion, se considerara el contenido cientifico-técnico del trabajo
expuesto y el grado de innovacion con respecto al estado de la disciplina, el rigor en la presentacién y la claridad y
capacidad de sintesis en el debate con la comision.

3. Para los concursos de plazas por promocion interna a Catedratico/a de Universidad, se establecera una Unica
prueba, que sera publica.

Solo podran acceder a dichas plazas profesoras y profesores Titular de Universidad que hayan prestado, como
minimo, dos afios de servicios efectivos en el puesto de origen y que estén acreditados/as para la categoria a la que
promocionan.

Las personas admitidas entregaran al presidente/a de la comision en el acto de presentacion un CV con su historial
académico docente e investigador, de transferencia e intercambio del conocimiento, de gestion universitaria y, en su
caso, asistencial sanitario.

El concurso consistira en la exposicion por la persona candidata durante un tiempo maximo de una hora y debate
con la comision, durante un tiempo maximo de 90 minutos, de los méritos recogidos en su CV. En cualquier momento
las personas concursantes deberan acreditar los méritos consignados en su CV a peticiéon de cualquier miembro
de la comision. La comisién valorara los méritos recogidos en el CV, teniendo en cuenta la capacidad de la persona
candidata para su exposicion y defensa.

Finalizada la prueba de los concursos de plazas recogidos en los puntos 2 y 3 del presente articulo, la comision
procedera a calificar y puntuar numéricamente (de cero a diez puntos) a cada una de las personas aspirantes. La
calificacion final se obtendra de la media aritmética de las calificaciones propuestas por cada uno de sus miembros.
Seran propuestas aquellas personas que hayan obtenido, al menos, una calificacion de 5 puntos, a efectos de
determinar su orden de preferencia.

En caso de empate en la puntuacion, se dara preferencia al sexo infrarrepresentado en el area o, de haberlo, a la
persona aspirante con un grado de discapacidad de, al menos, un 33%, siempre que la misma no impida el normal
desarrollo de sus actividades docentes e investigadoras.

La comisidn publicara los resultados de la evaluacion de cada persona candidata, con una explicacién motivada y
desglosada por cada uno de los aspectos evaluados en aplicacién del art. 34 del Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio.

Capitulo IV. Resolucion del concurso
Articulo 9. Propuesta de provisiéon y nombramientos

1. La Comisién de Seleccién que juzgue los concursos de acceso propondra al rector/a, motivadamente y con
caracter vinculante, una relacién de todas las personas aspirantes, por orden de preferencia, para su nombramiento
y sin que se pueda exceder en la propuesta el numero de plazas convocadas a concurso. El proceso podra concluir
con la propuesta de la comision de no proveer la plaza convocada, declarandola desierta.

2. La propuesta se hara publica segun lo recogido en la convocatoria del concurso.

3. El/la rector/a nombrara a las personas aspirantes propuestas por la comision, siempre que acrediten, en los veinte
dias habiles siguientes a dicha propuesta, cumplir los requisitos recogidos en la convocatoria.

4. En caso de que la persona seleccionada no presente oportunamente la documentacion requerida, el/la rector/a
procedera al nombramiento de la siguiente persona aspirante en el orden de prelacion propuesto.

5. Los nombramientos seran comunicados al Registro Central de Personal, regulado en el articulo 71 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, a efectos de otorgamiento del numero de registro personal y de su
inscripcion en los cuerpos respectivos, publicados en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha, y comunicados a la Secretaria General del Consejo de Universidades. El nombramiento especificara la
denominacién de la plaza: cuerpo y especialidad de conocimiento.
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6. En el plazo maximo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién del nombramiento, la
persona seleccionada debera tomar posesion de su destino, momento en que adquirira la condicién de funcionario/a
del cuerpo docente universitario de que se trate, con los derechos y deberes que le son propios. En los supuestos
de enfermedad, embarazo de riesgo o permisos de nacimiento y de otro progenitor diferente, el plazo sefialado para
la toma de posesion podra ser ampliado hasta que cese la causa que motiva la imposibilidad para tomar posesion.

7. La plaza obtenida tras el concurso de acceso al que se refiere el presente Reglamento debera desempefiarse al
menos durante dos afios, antes de poder participar en un nuevo concurso a efectos de obtener una plaza de igual
categoria o superior y de la misma especialidad de conocimiento en la misma o en otra Universidad.

8. Las personas aspirantes que no hayan sido propuestas para ser nombradas para la plaza no podran alegar
ningun derecho sobre plazas vacantes.

Articulo 10. Comision de Reclamaciones

1. Contra la propuesta de la Comision de Seleccion se podra presentar reclamacion ante el/la rector/a en el plazo
de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la propuesta de la comision. Admitida a tramite la reclamacion, se
suspendera el nombramiento para la plaza hasta su resolucién. Dicha reclamacion sera valorada por la Comision
de Reclamaciones.

2. La composicion de la Comision de Reclamaciones se determinara estatutariamente. Estara presidida por el/
la Catedratico/a de Universidad mas antiguo/a, ejerciendo las funciones de secretario/a el/la Catedratico/a de
Universidad con menor antigliedad.

3. La Comision de Reclamaciones, una vez examinado el expediente, oira a los miembros de la Comisiéon de
Seleccidn, asi como a las personas aspirantes participantes en el proceso. Una vez examinado el expediente, la
comision ratificara o no la propuesta en el plazo maximo de tres meses, siendo su informe vinculante.

4. Trascurrido dicho plazo, el/la rector/a dictara la resolucién de acuerdo con la propuesta de esta comisioén. Si la
reclamacién no se resuelve en el plazo establecido, se entendera como rechazada.

5. La resolucion del rector/a pone fin a la via administrativa y seran impugnables directamente ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, de acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 11. Régimen juridico de las comisiones que han de resolver los concursos

Las comisiones que han de resolver los concursos se regiran por lo establecido en el Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen interno de los 6rganos colegiados y de gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobado en Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2017 y publicado en DOCM, n.° 145, de 27 de julio de 2017,y
en BOUCLM, n.° 194, de julio-agosto de 2017.

Disposicion transitoria Unica. Régimen transitorio de las areas de conocimiento

Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de conocimiento a las que hace referencia esta normativa,
se tomaran como referencia las areas de conocimiento relacionadas en el anexo | del Real Decreto 1312/2007, de
5 de octubre, tal y como se recoge en la Disposicion transitoria segunda del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio.
Disposicién derogatoria unica

Queda derogado el Reglamento de los concursos convocados por la Universidad de Castilla-La Mancha para el
acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de
mayo de 2022 (DOCM, n.° 104, de 1 de junio de 2022).

Disposicién final primera

La competencia para interpretar este Reglamento recaera en el Vicerrectorado con competencias en materia de
profesorado.

Disposicion final segunda

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
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