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CERTIFICADO

La Ley 7/2003, de 13 de marzo, del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha, promulgada por las Cortes de Castilla-La Mancha, para el adecuado cumplimiento
de las funciones que la misma atribuye al Consejo Social, le confiere una serie de
competencias entre las que, en el articulo 11.3.2.j, se estipula lo siguiente:

Elaborar, para su presentacion ante las Cortes de Castilla-La Mancha, una memoria e
informe anual sobre las relaciones Universidad-Sociedad.

La presente Memoria del Consejo Social de 2019, se realiza para dar cumplimiento al
aludido mandato legal.

D. Ignacio Gavira Tomas, Secretario General del Consejo Social de la Universidad de
Castilla-La Mancha, CERTIFICA que el contenido de la presente Memoria e Informe de
2019, del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha, fue aprobada por el
Pleno del Consejo Social celebrado el dia 23 de junio de 2020.

Y para que asi conste lo firma en Albacete, a 23 de junio de 2020.

D. Ignacio Gavira Tomas
Firmado en el original
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MEMORIA 2019

PRESENTACION

En esta Memoria 2019 del Consejo Social de la
Universidad de Castilla-La Mancha se recogen las
actividades realizadas por este drgano colegiado
de gobierno de la Universidad durante el afio
2019, y asimismo se contienen los datos del
preceptivo informe sobre las relaciones
Universidad-Sociedad, asi como los acuerdos
alcanzados el Pleno y las Comisones que lo
componen.

A grandes rasgos se describe en esta Memoria,
vista a través de la mirada del Consejo Social y se
incluye toda la informacion significativa disponible
sobre las actividades del Consejo a lo largo de este
afio. Del mismo modo que en ocasiones preceden-
tes, ha sido redactada desde la salvaguarda del
compromiso de transparencia, principio que anima
a todas las personas que prestan en el Consejo
Social sus servicios a la UCLM.

El Consejo Social, ha cumplido con la primera de las responsabilidades y competencias que
le atribuye el ordenamiento juridico: la supervision de las actividades de caracter econdmico
de la Universidad y del rendimiento de sus servicios, promover la colaboracién de la
sociedad en la financiacion de la Universidad, y las relaciones entre ésta y su entorno
cultural, profesional, econdmico y social al servicio de la calidad de la actividad
universitaria. La lectura de sus distintos apartados da noticia del alcance conseguido de todo

ello durante el ano 2019.

Por todo ello, quiero dejar constancia del agradecimiento del Presidente del Consejo Social
a todos sus vocales, junto al Secretario General y al personal adscrito a sus tareas de
administracién y servicios por el trabajo realizado durante el ano 2019.

Félix Sanz Roldan
Presidente del Consejo Social
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INTRODUCCION

A lo largo de 2019 la UCLM ha desarrollado un abanico de acciones cuya descripcion
permite visualizar las relaciones que mantienen sus distintas unidades y servicios con
organizaciones diversas y con empresas de Castilla-La Mancha. En este sentido la presente
Memoria incorpora el registro de tales datos que responden al requerimiento de presentar
ante las Cortes de Castilla-La Mancha un Informe Anual del Consejo sobre las relaciones
Universidad-Sociedad en 2019. De acuerdo con la informacién proporcionada por el
Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion, estas actividades se agrupan en programas
que comprenden el fomento de la empleabilidad de los estudiantes y titulados, la
organizacion de practicas externas del alumnado, el Patrocinio y el Mecenazgo, asi como
Acciones de Transferencia de Tecnologia y fomento del emprendimiento. Con su inclusion
en esta memoria se facilita al Consejo el cumplimiento del mandato legal de su
presentacion ante las Cortes de Castilla-La Mancha.

En la presente Memoria del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha también
se deja constancia de los cambios acaecidos durante el 2019 en su composicién.

Todas las personas que pertenecen, o han pertenecido durante este afio de 2019, al
Consejo Social de la UCLM, han procurado realizar con generosidad y absoluto altruismo,
y también con gran competencia, las funciones inherentes al compromiso adquirido al
aceptar el cargo de miembro del Consejo, cualquiera que sea el grado de colaboracion que
para el ejercicio de sus actividades y funciones se le haya podido prestar desde los demas
organos de gobierno de la Universidad y desde la administracién regional.

De todos estos relevos y de los actos de toma de posesion de sus cargos se da asimismo
cumplida cuenta en varios lugares de las paginas de esta Memoria, con el testimonio de
agradecimiento a todos los que, cesando en su mandato, han venido colaborando con la
Universidad de Castilla-La Mancha a través de su Consejo Social.

Las reuniones del Consejo, ademas, se vieron enriquecidas en distintas ocasiones con la
presencia de invitados, cuya participacion con informes, comentarios y aportaciones varias,
fueron siempre muy celebradas. Entre éstos ultimos, la de la Consejera de Educacién,
Cultura y Deportes de la JCCM, Da@ Rosa Ana Rodriguez Pérez, que sustituy6 a D. Angel
Felpeto Enriquez, y las de varios vicerrectores pertenecientes al equipo de direccion de la
UCLM.

Durante la sesién plenaria del 17 de diciembre de 2018 el Consejo Social propuso su Plan
Estratégico de Actividades y el calendario de reuniones plenarias para el afio 2019, Plan
gue fue aprobado con actuaciones encaminadas a acrecer la proyeccién social de la
Universidad y la calidad de sus servicios: programa de Reconocidos del Consejo Social;
atencidn a las actuaciones de transparencia mediante el Portal del Consejo; desarrollo de
informes de expertos externos; y otras actuaciones de distinta naturaleza que propiciasen
el acercamiento del Consejo Social a la Sociedad y que pudiesen redundar en el beneficio
de la Universidad de Castilla-La Mancha. También se previo la organizacién de las Jornadas
anuales de Secretarios de Consejos Sociales.

La Comision de Asuntos Generales, que ya habia conocido un estudio sobre la estructura
del ingreso de nuevos estudiantes de titulaciones de grado, en los diferentes Centros y
campus de la Universidad regional, referido al curso 2016-17 y 2017-18, pudo disponer
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de su continuacion en este ano con la presentacion de los datos del curso 2018-19. Esta
nueva radiografia de la organizacion territorial de los estudios en la UCLM y de la respuesta
del alumnado en el 2018-2019 a la oferta de titulaciones, refleja el nivel en que los grados
ofertados cuentan en este curso con un nimero significativo de alumnos de nuevo ingreso
y la brecha existente entre oferta y demanda.

Entre todas las funciones que tiene asignadas el Consejo Social, la supervision de las
actividades de caracter econdmico de la Universidad es una competencia basica. En su
desarrollo, el Consejo Social estudid y dio su aprobacién a las cuentas de la universidad de
2018 y las de las entidades dependientes de ésta, y aprobd el presupuesto para el ejercicio
2020, y la modificacion del Plan de Inversiones para el periodo 2016-2018, todo ello a
propuesta del Consejo de Gobierno. El Consejo aprobd también la propuesta de asignacion
singular e individual del incentivo a la calidad del PDI en 2019, en los términos aprobados
por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

En 2019, se entregaron los premios “Reconocidos del Consejo Social 2018”, iniciativa con
la que, cada afio, se premia la investigacion y las empresas colaboradoras con la
Universidad, junto a sendos representantes de sus estamentos: del personal docente e
investigador (PDI), del personal de administracidén y servicios (PAS) y del alumnado, que
habiendo destacado en su actividad académica o profesional, contribuyeron con sus méritos
a prestigiar a la UCLM, asi como a la innovacién docente, a un antiguo alumno y al deporte
universitario.

En este relato de los principales acontecimientos vividos por la UCLM durante el 2019, en
los que el Consejo Social ha participado, resta un breve testimonio de las acciones im-
plementadas en correspondencia con las preocupaciones de sus miembros sobre la res-
ponsabilidad social de la universidad. El cambio de tendencia también se dejd sentir en
la gestion del Fondo Social propio del Consejo, que esta destinado a atender actividades
generales de apoyo a la universidad, tales como necesidades de alumnos con dificultades
econdmicas sobrevenidas. Dicho Fondo se financia con el importe de las indemnizaciones
por asistencia a reuniones a las que han renunciado los miembros del Consejo y con las
subvenciones que se puedan obtener de otras organizaciones para cooperar con estos
fines sociales del Consejo. En la Memoria se da cuenta de la formalizaciéon de varios
proyectos. Sobresale por su relevancia la aportacion del Consejo Social al Programa de
ayudas para estudiantes de la UCLM en situaciones de emergencia social en el curso
2018-19, con dificultades econdmicas sobrevenidas.

También hay que resefiar la participacion del Consejo Social de la UCLM en la Conferencia
de Consejos Sociales de las Universidades Espaiolas, durante este afio de 2019, a cuyas
asambleas y reuniones de grupos de trabajo ha asistido con la representaciéon de su
Presidente, y/o su Secretario General y los Presidentes de la Comision de Asuntos
Generales y la de Economia. La Conferencia desarrolla sus sesiones mediante
convocatorias generales y de comisiones, y reuniones de grupos territoriales. Hay que
destacar la celebracién de las Jornadas de la Conferencia de Consejos Sociales de las
universidades espanolas en el campus de Toledo de la UCLM. También estd presente el
Consejo Social en el grupo G9 de Consejo Sociales, integrado por las universidades de las
comunidades auténomas que cuentan con una Unica universidad publica en su territorio.
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I. EL CONSEJO SOCIAL




CONSEJO SOCIAL DE LA UCLM

1. COMPOSICION DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UCLM

1.1 COMPOSICION DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
DE CASTILLA-LA MANCHA EN 2019

Durante este aino han tomado posesion nuevos miembros del Consejo Social. D. Manuel
Mena Gonzalez, en representacion de los estudiantes, designado por el Consejo de
Gobierno de la UCLM, en sustitucion de D. Jesus Ruiz Poveda. D. Angel Nicolds Garcia y D.
Juan Martinez Moraga, vocales designados por las Organizaciones empresariales, en
sustitucion de D. Carlos Ramén Marin de la Rubia y D. Roberto Arcos Galiano. D. Pedro
Alarcon Gémez designado por el Consejo de Gobierno de la JCCM en sustitucion de D.
Angel Padrino Murillo. Y D. Féliz Sanz Roldan a sustituido a D. Emilio Ontiveros Baeza como
Presidente del Consejo Social.

D. Juan Martinez Moraga D. Angel Nicolas Garcia

et JR
D. Pedro Alarcén Goémez
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PRESIDENTE

D. Emilio Ontiveros Baeza (Hasta el 5 de diciembre de 2019)
D. Félix Sanz Roldan (Desde el 5 de diciembre de 2019)

REPRESENTANTES DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UCLM

D. Miguel Angel Collado Yurrita, Rector

D. Crescencio Bravo Santos, Secretario General

D. Tomas Lopez Moraga, Gerente

D2 Maria del Carmen Diaz Mora, en representacion del profesorado

D. Juan Carlos Ruiz Aparicio, en representacion del PAS

D. Jesus Ruiz Poveda (hasta el 9 de mayo de 2019), en representacidn de los estudiantes
D. Manuel Mena Gonzalez (desde el 9 de mayo de 2019), en representacion de los
estudiantes

ELEGIDOS POR LAS CORTES DE CASTILLA-LA MANCHA

D. Antonio Martinez Goémez, diputado Partido Popular
D. Fausto Marin Megia, diputado Partido Socialista Obrero Espafiol
D2 Maria Diaz Garcia, diputada Unidas Podemos

DESIGNADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA

D. Angel Padrino Murillo (Hasta el 5 de diciembre de 2019)
D. Pedro Alarcon Gomez (Desde el 5 de diciembre de 2019)
D. Juan Garrido Cecilia

D. José Maria Alcala Villalba

DESIGNADOS POR LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

D. Carlos Ramon Marin de la Rubia, FECIR (Hasta el 5 de diciembre de 2019)
D. Angel Nicolas Garcia, CECAM(Desde el 5 de diciembre de 2019)
D. Roberto Arcos Galiano, FEDA (Hasta el 5 de diciembre de 2019)
D. Juan Martinez Moraga, FEDA (Desde el 5 de diciembre de 2019)

DESIGNADOS POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS

D. Carlos Pedrosa Serrano, (UGT)
D. Juan Antonio Mata Marfil, (CC.00)

DESIGNADOS POR LA FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

D. Angel Luis Mariscal Estrada, Ayuntamiento de Cuenca
D2 Manuela Nieto-Marquez Nieto, Ayuntamiento de Ciudad Real

SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO SOCIAL

D. Ignacio Gavira Tomas
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PRESIDENTE

BREVES RESENAS CURRICULARES

D. Félix Sanz Roldan, General de Ejército, nacié en Uclés
(Cuenca). Ingresé en la Academia Militar en septiembre de 1962,
recibiendo el despacho de Teniente de Artilleria en julio de 1966.
Ocupd diferentes destinos, incluyendo el de Jefe de Bateria, oficial
de Plana Mayor y Agregado Militar Adjunto en la Embajada de
Espana en Washington. Posteriormente pasoé destinado a la Divisidon
de Planes del Estado Mayor del Ejército. Como Coronel se incorpord
en 1997 a la DG de Politica de Defensa del Ministerio de Defensa
como Jefe del Area OTAN/UE. Ascendido a General de Brigada, fue
nombrado Subdirector General de Planes vy Relaciones
Internacionales del Ministerio de Defensa. En mayo de 2004, tras
su ascenso a Teniente General, ocup6 el cargo de Director General
de Politica de Defensa. En junio de 2004 fue nombrado Jefe de
Estado Mayor de la Defensa. Finalizado su periodo de cuatro afios
como JEMAD, el 1 de agosto de 2008 fue designado Alto
Representante para la Presidencia Espafiola de la UE en asuntos
propios relacionados con la Defensa, con dependencia directa del
presidente del Gobierno y con rango de secretario de Estado. Entre
los afios 2004 y 2008 fue consejero nato del Consejo de Estado. El
3 de julio de 2009 fue nombrado secretario de Estado director del
CNI. El Consejo de Ministros, con fecha 4 de julio de 2014, le
confirma en el cargo a través de un nuevo nombramiento.
Nombrado mediante Decreto 268/2019 de 26 de noviembre de
2019, (DOCM 05-12-2019).

D. Emilio Ontiveros Baeza, Licenciado y Doctor en Ciencias
Econdmicas. Catedratico de Economia de la Empresa de la
Universidad Autéonoma de Madrid, de la que fue Vicerrector durante
cuatro afos. Ha sido “Fellow” del Real Colegio Complutense, en la
Universidad de Harvard, y “visiting scholar” en Wharton School -
Universidad de Pennsylvania. Miembro de los Consejos de
Redaccion de varias publicaciones cientificas y profesionales y de
los Consejos de Administracion de varias empresas. Ha sido
Director de la Revista Economistas desde su fundaciéon hasta
diciembre de 2011. Fundador y Presidente de AFI (Analistas
Financieros Internacionales). Es autor de varios libros y numerosos
articulos. Colabora habitualmente en diversos medios de
comunicaciéon. Ha recibido numerosos premios a su actividad
investigadora y de divulgacién de la economia.

Presidente del Consejo Social desde el 24 de septiembre de 2015
hasta el 5 de diciembre de 2019.

VOCALES NATOS EN REPRESENTACION DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

D. Miguel Angel Collado Yurrita, Rector Magnifico de la
Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM).Nacido en Santander el
7 de septiembre de 1958. Doctor en Derecho por la Universidad de
Bolonia. Profesor Titular en la Universidad Auténoma de Madrid
desde 1986, hasta su llegada a la UCLM en 1992. Catedratico de
Derecho Financiero y Tributario desde 1993. Su labor docente e
investigadora se ha desplegado en los cuatro campus de la UCLM:
Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo. Evaluador externo de la
Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva. Dirige el Centro
Internacional de Estudios Fiscales (CIEF).

Nombrado mediante Decreto 5/2016 de 23 de febrero de 2016,
(DOCM 26-02-2016).
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D. Crescencio Bravo Santos, Secretario General de la UCLM. Li-
cenciado en Informatica por la Universidad de Sevilla y doctor en
Ingenieria Informatica por la Universidad de Castilla-La Mancha,
a la que se incorpord como profesor en 1998. Es catedratico de
universidad de Lenguajes y Sistemas Informaticos en la Escuela
Superior de Informatica de Ciudad Real. Su actividad investigadora
se centra en los sistemas groupware y los sistemas tutores inteli-
gentes. Ha ocupado los cargos de director académico del Vicerrec-
torado de Doctorado y Titulos Propios, del Vicerrectorado de Orde-
nacion Académica y Formacion Permanente y del Vicerrectorado de
Economia y Planificacion.

Nombrado mediante Decreto 16/2013, de 21 de marzo de 2013,
(DOCM 26-03-2013).

D. Tomas Lopez Moraga, Gerente de la UCLM, nacido en Sabiote
(Jaén) en 1969, es licenciado en Derecho por la Universidad de
Castilla-La Mancha, especialista en Gestion Aplicada a las Admi-
nistraciones Publicas por la Universidad Politécnica de Madrid y en
Analisis y Evaluacion de Politicas y Servicios Publicos por la Fun-
dacion José Ortega y Gasset. También es abogado colegiado, ac-
tualmente como no ejerciente. Ha desempefiado distintos puestos
de responsabilidad como administrador de la E.U. de Magisterio de
Toledo, director de la Unidad de Gestidon de Alumnos del Campus
de Toledo vy, recientemente, director de la Unidad de Ordenacion
Académica e Innovacidn Docente.

Nombrado mediante Decreto 88/2012, de 5 de junio de 2012,
(DOCM 11-6-2012).

VOCALES DESIGNADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UCLM

D2 Maria del Carmen Diaz Mora, Profesora Titular de Economia
Aplicada en la Universidad de Castilla-La Mancha (Acreditada para
Catedratica), realiza su labor docente, como profesora de Economia
Aplicada, en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo.
Master en Economia Europea por el Instituto Universitario Ortega
y Gasset (adscrito a la Universidad Complutense de Madrid) y Doc-
tora en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad de
Castilla-La Mancha. Su actividad investigadora se centra en el am-
bito de la integracion econdmica europea, el comercio internacional
y las estrategias de fragmentacion internacional de la producciéon y
de outsourcing.

Nombrada mediante Decreto 2/2018, de 16 de enero de 2018,
(DOCM 23-01-2018).

D. Juan Carlos Ruiz Aparicio, responsable del Aulario Polivalente
del Campus de Ciudad Real, representante del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Castilla-La Mancha por el Personal de
Administracién y Servicios.

Nombrado mediante Decreto 3/2018, de 16 de enero de 2018,
(DOCM 23-01-2018).
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D. Jesus Ruiz Poveda, estudiante de Derecho.
Vocal del Consejo Social desde el 4 de julio de 2017 hasta el 9 de
mayo de 2019.

D. Manuel Mena Gonzalez, estudiante de Derecho.
Nombrado mediante Decreto 36/2019, de 30 de abril de 2019,
(DOCM 9-05-2019).

VOCALES ELEGIDOS POR LAS CORTES DE CASTILLA-LA MANCHA

D. Antonio Martinez Goémez, Licenciado en Derecho, es el Alcalde
de Mahora. Diputado Regional por la provincia de Albacete,
miembro del Grupo Parlamentario Popular, Vicepresidente de la
Comisiéon de Agricultura y Desarrollo Rural y Vocal de la Comisién
de Medio Ambiente y Agua.

Designado por las Cortes de Castilla-La Mancha.

Nombrado mediante Decreto 38/2017, de 13 de junio de 2017,
(DOCM 19-06-2017).

D. Fausto Marin Megia, Maestro, Diputado Regional por la
provincia de Ciudad Real, miembro del Grupo Parlamentario
Socialista, Presidente de la Comision de Control de Radio Televisidon
de Castilla-La Mancha y Secretario de la Comisién de Educacion,
Cultura y Deportes.

Designado por las Cortes de Castilla-La Mancha.

Nombrado mediante Decreto 38/2017, de 13 de junio de 2017,
(DOCM 19-06-2017).

D2 Maria Diaz Garcia es la Secretaria de Organizacion de
Podemos Castilla-La Mancha, Vicepresidenta primera de las Cortes
de Castilla-La Mancha y diputada del Grupo Parlamentario
Podemos-CLM.

Designada por las Cortes de Castilla-La Mancha.

Nombrada mediante Decreto 93/2017, de 19 de diciembre (DOCM
27-12-2017).
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VOCALES DESIGNADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JCCM

D. José Maria Alcala Villalba, Licenciado en Derecho por la
Universidad de Murcia. Asesor juridico de los Ayuntamientos de
Valdeganga y Carcelén y de la Agrupacién Provincial del PSOE de
Albacete, en asuntos de Derecho Administrativo Local y Derecho
Electoral. Empleado de Caja Albacete, posteriormente Caja de
Castilla-La Mancha, durante 33 afios y miembro de la Comisién de
Control de la CCM durante los afios 1983 a 1988. Concejal del
Ayuntamiento de Valdeganga y Diputado Provincial de la Diputacion
Provincial de Albacete desde 1983 a 1987.

Nombrado mediante Decreto 216/2015, de 3 de noviembre de
2015, (DOCM 05-11-2015).

D. Angel Padrino Murillo, Licenciado en Psicologia por la
Universidad Auténoma de Madrid. Funcionario del Cuerpo de
Inspectores de Educacion. Ha ocupado puestos de Director
Provincial del MEC, Delegado provincial de la Consejeria de
Industria y Trabajo, Delegado Provincial de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes en Guadalajara, Director General de
Ordenacion Educativa y Formacion Profesional de la Consejeria de
Educacion en Toledo y Delegado Provincial de la Junta de
Comunidades en Guadalajara.

Vocal del Consejo Social desde el 1 de junio de 2016 hasta el 5 de
diciembre de 2019.

D. Pedro Alarcén Gémez, Licenciado en Pedagogia por la Uni-
versidad Complutense de Madrid y profesor de Pedagogia Terapéu-
tica en el Colegio Virgen del Carmen de Toledo desde 1996.

Es el autor del libro Pedagogia para andar por casa, y autor de
articulos pedagdgicos para la revista Educate Castilla-La Mancha.
Ha participado en un gran nimero de cursos relacionados con edu-
cacién y ha sido ponente sobre educaciéon en colegios y escuelas
infantiles. Gané el primer premio de materiales curriculares de Cas-
tilla-La Mancha, actitudes asociadas a los valores.

Nombrado mediante Decreto 269/2019 de 26 de noviembre de
2019, (DOCM 05-12-2019).

D. Juan Garrido Cecilia, Perito Mercantii en la Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales de Madrid y Diplomado en
Relaciones Laborales en la Universidad Politécnica de Madrid. Nacié
en Ubeda (Jaén). Durante 41 afios ha trabajado en la Central
Nuclear José Cabrera de la Empresa Unién FENOSA, 35 anos
ocupando el puesto de Jefe de Administracién, Recursos Humanos
y Servicios Generales. Ha sido Fundador de la Fundacién Siglo
Futuro - Foro de Opinidn y Cultura de Guadalajara, en la que ocupa
el cargo de Presidente del Patronato y de la Comision Ejecutiva.
Nombrado mediante Decreto 216/2015, de 3 de noviembre de
2015, (DOCM 05-11-2015).
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VOCALES DESIGNADOS POR LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

D. Roberto Arcos Galiano, Ingeniero Técnico Industrial. Director
Gerente de Arcos Hnos. S.A., fabrica de cuchilleria.

Designado por las Organizaciones Empresariales.

Vocal del Consejo Social desde el 5 de noviembre de 2015 hasta el
5 de diciembre de 2019.

D. Juan Martinez Moraga, es Licenciado en Econdmicas y Empre-
sariales por la Universidad Complutense de Madrid y Licenciado en
Marketing por ESIC. Actualmente es el Presidente de la Camara de
Comercio de Albacete, Presidente del Consejo Regional de Cama-
ras de Castilla-La Mancha, Vicepresidente de FEDA, Presidente del
Comité Ejecutivo del IFAB, Miembro del Consejo de Direccién del
IPEX.

Designado por las Organizaciones Empresariales.

Nombrado mediante Decreto 270/2019 de 26 de noviembre de
2019, (DOCM 05-12-2019).

D. Carlos Ramoén Marin de la Rubia, Economista de profesion y
empresario de vocacién y, también, por herencia familiar, ya que
seguln confiesa “desde que tenia ocho afios decidi ser empresario
como mi padre”. Su empresa es Translogistica Marin y, ademas,
tiene el servicio Iveco en Santa Cruz de Mudela, asi como compra-
venta de vehiculos. Desde el pasado mes de diciembre es el
presidente de FECIR.

Designado por las Organizaciones Empresariales.

Vocal del Consejo Social desde el 28 de marzo de 2017 hasta el 5
de diciembre de 20109.

D. Angel Nicolas Garcia, Presidente de la Confederacién de Em-
presarios de Castilla la Mancha (CECAM-CEOE-CEPYME CLM), Pre-
sidente de la Federacion de Empresarios de la provincia de Tole-
do (FEDETO-CEOE-CEPYME TOLEDO), Vicepresidente de CEPYME,
Presidente de la Comision Presupuestaria y Control Financiero de
Cepyme, Miembro del Comité Ejecutivo de CEOE, Miembro del Con-
sejo de Administracién del IPEX, y Director General de SOLIMAT
Mutua Colaboradora con la Seguridad Social.

Designado por las Organizaciones Empresariales.

Nombrado mediante Decreto 270/2019 de 26 de noviembre de
2019, (DOCM 05-12-2019).

VOCALES DESIGNADOS POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES MAS
REPRESENTATIVAS

D. Juan Antonio Mata Marfil, ha sido secretario regional de CC.
0O en Castilla-La Mancha (1995-2004), secretario provincial de
CC.0O en Albacete (1985-1995) y miembro del Consejo Confederal
de este sindicato (1976-2004).

Fue concejal de Mercados, Via Publica y Politica en el primer
Ayuntamiento democratico de Albacete y Presidente del Consejo
Economico y Social de Castilla-La Mancha.

Nombrado mediante Decreto 92/2017, de 19 de diciembre, (DOCM
27-12-2017).
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D. Carlos Pedrosa Serrano, Secretario regional de UGT en
Castilla-La Mancha.

Designado por UGT.

Nombrado mediante Decreto 46/2018, de 3 de julio de 2018,
(DOCM 12-07-2018).

VOCALES DESIGNADOS POR LA FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS
DE CASTILLA-LA MANCHA

D. If\ngel Luis Mariscal Estrada, Licenciado en Veterinaria,
Especialidad Medicina y Sanidad. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Cuenca (13/06/2015). Subdelegado del Gobierno
de Espafia en Cuenca (3/02/2012). Vicepresidente de los
consorcios provinciales de Medio Ambiente para la Gestion de los
Residuos Sélidos Urbanos de la provincia de Cuenca y de
Prevencion y Extincién de Incendios (07/2011) Concejal y miembro
de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca
(2007-2011). Diputado y Viceportavoz del Grupo Popular en la
Diputacion provincial de Cuenca (2007-2011). Veterinario del
Cuerpo Superior de la Administracion de la Junta de Castilla La
Mancha (1988).

Nombrado mediante Decreto 15/2016, de 26 de abril de 2016,
(DOCM 02-05-2016).

Da. Manuela Nieto-Marquez Nieto, Concejala de Igualdad,
Fiestas Populares, Medio Ambiente y 22 Teniente Alcalde del
Ayuntamiento de Ciudad Real. Diplomada en Relaciones Laborales.
Master en Igualdad de Género. Es funcionaria de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Nombrada mediante Decreto 15/2016, de 26 de abril de 2016,
(DOCM 02-05-2016).

SECRETARIO DEL CONSEJO SOCIAL

D. Ignacio Gavira Tomas, Licenciado en Derecho por la
Universidad Complutense de Madrid, funcionario de carrera de la
Escala Técnica de la UCLM, donde ha desempenado, entre otros,
los puestos de Vicesecretario General y Gerente, ademas de
profesor asociado en el Departamento de Economia y Empresa.
Ha sido también Director General de Enseflanza Universitaria e
Investigacion del Gobierno de Castilla-La Mancha, gerente de la
Universidad Autonoma de Madrid, gerente de la Universidad de La
Rioja y Director General de la Fundacién Comillas del Espafiol y la
Cultura Hispanica.

Nombrado mediante Resolucion de 16 de noviembre de 2015
(DOCM 30-11-2015).
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1.2 COMPOSICION DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA A 31 DE DICIEMBRE DE 2019

1.2.1 COMISION DE ASUNTOS GENERALES
PRESIDENTE POR DELEGACION

D. José Maria Alcala Villalba

SECRETARIO

D. Ignacio Gavira Tomas

VOCALES

. Crescencio Bravo Santos

. Juan Carlos Ruiz Aparicio

. Manuel Mena Gonzalez (Ha sustituido a D. JesUs Ruiz Poveda)

. Pedro Alarcon Gémez (Ha sustituido a D. Angel Padrino Murillo)

. Angel Nicolds Garcia (Ha sustituido a D. Carlos Ramén Marin de la Rubia)
. Carlos Pedrosa Serrano

D2 Manuela Nieto-Marquez Nieto

D. Antonio Martinez Gomez

O00000

1.2.2 COMISION ECONOMICA

PRESIDENTE POR DELEGACION

D. Juan Antonio Mata Marfil (Ha sustituido a D. Roberto Arcos Galiano)
SECRETARIO

D. Ignacio Gavira Tomas

VOCALES

D. Miguel Angel Collado Yurrita

D. Tomas Lopez Moraga

Da Maria del Carmen Diaz Mora

D. Juan Garrido Cecilia

D. Juan Martinez Moraga (Ha sustituido a D. Roberto Arcos Galiano)
D. Angel Luis Mariscal Estrada

D. Fausto Marin Maegia

D@ Maria Diaz Garcia
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1.3 COMPENCIAS DEL CONSEJO SOCIAL

La Ley 7/2003 de 13 de marzo, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
de 28 de marzo de 2003) y en el Reglamento de 7 de marzo de 2017, de
Organizacion y funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha, publicado en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 23 de marzo de
2017, contienen la descripcion de las Funciones y Competencias del Consejo Social
de la Universidad de Castilla-La Mancha.

1. Corresponde al Consejo Social la supervision de las actividades de caracter econémico
de la Universidad y del rendimiento de sus servicios; promover la colaboracién de la
sociedad en la financiacién de la Universidad, y las relaciones entre ésta y su entorno
cultural, profesional, econémico y social al servicio de la calidad de la actividad
universitaria. Asimismo, le corresponde al Consejo Social la aprobacion del presupuesto y
de la programacién plurianual de la Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno de
ésta, asi como la de las cuentas anuales de la Universidad y las de las entidades que de
ella puedan depender.

2. Corresponde igualmente al Consejo Social la funcidn de trasladar a la Universidad las
necesidades y aspiraciones de la sociedad castellano-manchega en materia de educacién
superior y, promover el desarrollo de la oferta de ensefianzas de la Universidad de Castilla-
La Mancha, procurando dar respuesta a las necesidades cientificas culturales, laborales y
economicas de la Comunidad Auténoma.

3. Para el adecuado cumplimiento de estas funciones, se atribuyen al Consejo Social las
siguientes competencias:

3.1. En el ambito de la supervisiéon de las actividades de caracter econdmico y el
rendimiento de los servicios de la Universidad:

a) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el presupuesto anual, la programacion
plurianual y los planes de inversiones de la Universidad.

b) Aprobar, con caracter previo al tramite de rendicién de cuentas a que se refieren los
articulos 81 y 84 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, las memorias econdmicas y
las cuentas anuales de la Universidad y las de las entidades que de ella puedan depender,
sin perjuicio de la legislacion mercantil u otra a las que dichas entidades puedan estar
sometidas en funcién de su personalidad juridica.

c) Velar por la correcta ejecucion del presupuesto anual, de la programacion plurianual y
de los planes de inversiones, asi como supervisar los procedimientos de auditoria y control
contable de la Universidad y autorizar en su caso, la realizacion de auditorias externas.

d) Fijar el limite a partir del cual serd necesaria su autorizaciéon para que la Universidad
pueda adquirir, por el procedimiento negociado sin publicidad, los bienes de equipo
necesarios para el desarrollo de programas de investigacion.

e) Aprobar, previa propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, la desafectacion
de los bienes de dominio publico, asi como la enajenacién, permuta, cesién y gravamen
de bienes inmuebles, asi como de los restantes bienes patrimoniales cuyo valor, seguin
tasacion, exceda del 2 por ciento del Presupuesto anual de la Universidad.

f) Acordar, dentro de los limites fijados por la Comunidad Auténoma, la asignacién singular
e individual de los complementos retributivos previstos en los articulos 55.2 y 69.3 de la
Ley Orgdnica 6/2001 de Universidades.
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g) Establecer los precios de las ensefanzas propias, cursos de especializacion y los de
todas aquellas actividades que realice la Universidad, con la excepcion de los de estudios
conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

h) Aprobar la participacion de la Universidad en la creacién de empresas, fundaciones u
otras personas juridicas, asi como autorizar las aportaciones al capital social o fondo
patrimonial de cualquier otra persona juridica.

i) Acordar con el Rector, a propuesta de éste y mediante el procedimiento que se establezca
en los estatutos de la Universidad, el nombramiento e informar sobre el cese del Gerente
de la Universidad.

3.2. En el ambito de las relaciones internas de la Universidad y entre ésta y su entorno:

a) Promover la colaboracion de la sociedad y las instituciones y entidades publicas y
privadas de Castilla-La Mancha con la Universidad, en particular en lo que afecta a su
financiacion, con el fin de consolidar el sistema universitario regional y mejorar su calidad.

b) Acordar, previo informe del Consejo de Gobierno de la Universidad, las propuestas de
creacion, modificacion y supresion de Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas
Superiores, Escuelas Universitarias, Escuelas Universitarias Politécnicas, Institutos
Universitarios y cualesquiera otros centros universitarios, asi como la implantacion y
supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

c) Promover el establecimiento de convenios de adscripcion a la Universidad, como
Institutos Universitarios, de instituciones o centros de investigacion o creacién artistica de
caracter publico o privado.

d) Designar a los tres representantes del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la
Universidad, mediante el procedimiento que se establezca en los estatutos de la misma.

e) Emitir informe sobre la norma de la Comunidad Auténoma por la que se establezcan
anualmente los precios de los estudios conducentes a la obtencién de titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional impartidos por la Universidad.

f) Establecer los criterios generales de concesidon de becas y demas ayudas que se otorguen
a los estudiantes con cargo al Presupuesto de la Universidad asi como, en su caso, las
modalidades de exencidn total o parcial del pago de tasas académicas.

g) Establecer, previo informe del Consejo de Coordinacién Universitaria y de acuerdo con
las caracteristicas de los respectivos estudios, las normas que regulen el progreso vy la
permanencia de los estudiantes en la Universidad.

h) Fomentar el establecimiento de relaciones entre la universidad y sus antiguos alumnos
y alumnas, con el fin de mantener los vinculos, asi como potenciar las acciones de
mecenazgo a favor de la institucion académica.

i) Establecer programas para facilitar la insercion profesional de los titulados universitarios.

j) Elaborar, para su presentacién ante las Cortes de Castilla-La Mancha, una memoria e
informe anual sobre las relaciones Universidad-Sociedad.

3.3. En relacién con su propia organizacion y funcionamiento:
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a) La elaboraciéon y modificacion, en su caso, de su propio Reglamento de organizacion y
funcionamiento.

b) La elaboracidon del Presupuesto del Consejo Social, que figurard en un programa
especifico dentro de los presupuestos de la Universidad.

c) Promover la remociéon de alguno de sus miembros por el incumplimiento grave o
reiterado de sus obligaciones o la realizacion de actividades contrarias al buen
funcionamiento de la Universidad o del propio Consejo.

4. El Consejo Social se asesorara por los medios que considere pertinentes, podra emitir
propuestas o canalizar opiniones, colaborara con los 6rganos de gobierno de la Universidad
y con las Administraciones Publicas en todo lo que redunde en el logro de los objetivos que
tiene encomendados, y podra recabar, en todo momento, del resto de los érganos de la
Universidad y de la Administraciéon competente, la informacidon que considere precisa para
el ejercicio de sus funciones.

5. En general al Consejo Social le corresponderan cualesquiera otras funciones que le
atribuyan los Estatutos de la Universidad y demas disposiciones vigentes.
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Pleno celebrado en Albacete el 27 de febrero de 2019

Reunién del Consejo Social con los empresarios de Albacete el 27 de febrero de 2019
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2. ACUERDOS ADOPTADOS EN LAS SESIONES PLENARIAS DE 2019

En las sesiones Plenarias de 2019 se recibid la informacidn y propuestas presentadas por
las comisiones del Consejo Social, la de Asuntos Generales y la Econdmica. Analizadas por
los miembros del Pleno, recibieron su aprobacion los siguientes asuntos:

2.1 ASUNTOS GENERALES

La Comisién de Asuntos Generales elevd al Pleno para su aprobacién las siguientes
propuestas:

2.1.1 PLAN DE ACTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL 2019

En la sesion plenaria de 17 de diciembre de 2018, el Pleno del Consejo Social acuerda, por
unanimidad, aprobar el Plan de actuaciones y el calendario de Plenos del Consejo Social
para 2019, plan que ha sido incorporado al documento de Presupuestos del Consejo Social
de 20109.

Entre las actividades que se prevé realizar durante el ano 2019 hay que destacar, aparte
de las que obligatoriamente deben realizarse, por imperativo legal, como la aprobacién del
presupuesto de la universidad y del Consejo Social, la organizacion de las Jornadas anuales
de Secretarios de Consejos Sociales y de las Jornadas de la Conferencia de Consejos
Sociales de las universidades espafolas, ambas en Toledo.

2.1.2 CAMBIO DE DENOMINACION DE CENTROS DOCENTES:

El Pleno celebrado el 27 de febrero de 2019 acordd informar favorablemente la propuesta
de cambio de denominacién de los siguientes Centros docentes:

a) Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de Toledo, que pasa a
denominarse Facultad de Fisioterapia y Enfermeria.

b) Facultad de Terapia Ocupacional, Logopedia y Enfermeria de Talavera de la Reina,
que pasa a denominarse Facultad de Ciencias de la Salud.

c) Facultad de Periodismo, que pasa a denominarse Facultad de Comunicacién.

El Pleno celebrado el 30 de abril de 2019 acordd por unanimidad informar favorablemente
la propuesta de cambio de denominacién de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales de Ciudad Real, que pasard a denominarse Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial de Ciudad Real.

El Pleno celebrado el 26 de junio de 2019 acordé informar favorablemente, por unanimidad,
la propuesta de cambio de la denominacién de la Escuela de Ingenieria de Toledo, que
pasara a denominarse Escuela de Ingenieria Industrial y Aeroespacial de Toledo.

2.1.3 EXTINCION DE TITULOS DE MASTER OFICIALES

El Pleno celebrado el 30 de abril de 2019, y de acuerdo con la propuesta favorable de la
Comision de Asuntos Generales, acordd informar favorablemente la extincion del siguiente

master oficial:

- Master Universitario en Investigacion en Tecnologias Informaticas.
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2.1.4 APROBACION DE TITULOS UNIVERSITARIOS DE CARACTER OFICIAL Y
VALIDEZ EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

El Pleno del Consejo Social de la UCLM celebrado el 27 de febrero de 2019, y de
conformidad con la propuesta favorable de la Comisidon de Asuntos Generales, informo
favorablemente la propuesta de implantacion en la UCLM de las ensefianzas conducentes
a la obtencion del titulo universitario de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, de:

- Grado en Turismo

El Pleno del Consejo Social celebrado el 30 de abril de 2019, y de conformidad con la
propuesta favorable de la Comisidon de Asuntos Generales, acordd informar favorablemente
la propuesta de implantacion en la UCLM del:

- Master Universitario en Auditoria Plblica

El Pleno del Consejo Social celebrado el 26 de junio de 2019, y de conformidad con la
propuesta favorable de la Comisién de Asuntos Generales, acordd informar favorablemente
la propuesta de implantacion en la UCLM de los siguientes Masteres:

Master Universitario en Modelizacidon y Analisis de Datos Econdmicos
Master Universitario en Auditoria de Cuentas

Master Universitario en Ensayos Clinicos

Master Universitario en Disfunciones del Suelo Pélvico de la Mujer

El Pleno del Consejo Social celebrado el 4 de noviembre de 2019, y de conformidad con la
propuesta favorable de la Comisidén de Asuntos Generales, acordd informar favorablemente
la propuesta de implantacién en la UCLM de los siguientes Masteres:

- Master Universitario en Ensenanza Bilingle y TIC para Infantil y Primaria
- Master Universitario en Fisioterapia Neuroldgica

- Master Universitario en Investigacion y Practica de la Ensefanza Bilingle
- Master Universitario en Produccion y Comunicacion Cultural

- Master Universitario en Robdtica y Automatica

El Pleno del Consejo Social celebrado el 18 de diciembre de 2019, y de conformidad con la
propuesta favorable de la Comisién de Asuntos Generales, acordd informar favorablemente
la propuesta de implantacién en la UCLM de las ensefianzas conducentes a la obtencién de
los titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, de:

- Master universitario en Mecatrdénica

- Master universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
- Master universitario en Investigacion en Ciencia Juridica
- Master Universitario en Quimica

2.1.5 MEMORIA DEL CONSEJO SOCIAL 2018

El Pleno celebrado el 30 de abril de 2019, aprobd por asentimiento la elaboracion y difusion
de la MEMORIA 2018 del Consejo Social.

2.1.6 PROGRAMA DE AYUDAS PARA ESTUDIANTES DE LA UCLM EN SITUACIONES
ESPECIALES

Como en afos anteriores, el Consejo Social colabord en el programa de “becas de
emergencia”, estableciendo una aportacion de 5.000 euros procedentes de su Fondo
Social, tras el informe favorable de la Comision de Asuntos Generales y el acuerdo por
unanimidad del Pleno celebrado el 27 de febrero de 2019.
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2.1.7 ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE FUNDACION REPSOL Y
EL CONSEJO SOCIAL DE LA UCLM

El Pleno del Consejo Social celebrado el 26 de junio aprobd por unanimidad la Adenda al
convenio firmado entre Fundacién Repsol y el Consejo Social de la UCLM el 1 de junio de
2018, para convocar becas de iniciacién de estudios universitarios de Grado para
estudiantes con discapacidad.

2.1.8 CONVOCATORIA DE BECAS DE INICIACION DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
DE GRADO PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA

El Pleno, en su sesion de 26 de junio de 2019, aprobd por unanimidad la “VI Convocatoria
de becas de Iniciacion de estudios universitarios de Grado para estudiantes con
discapacidad en la Universidad de Castilla-La Mancha”, para el curso 2019-2020.

2.1.9 CONVOCATORIA DEL INCENTIVO A LA CALIDAD DEL PDI 2020

El Pleno del Consejo Social, celebrado el 18 de diciembre de 2020, y de conformidad con
la propuesta favorable de la Comisiéon de Asuntos Generales, aprobd la propuesta de
asignacion singular e individual del incentivo a la calidad del PDI en 2020, en los términos
aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad celebrado el 11 de diciembre de
2019.

2.1.10 CRITERIOS PARA LA DISTRIBUFION ENTRE LOS DEPARTAMENTOS DE LA
UCLM DE LAS BECAS DE COLABORACION CONVOCADAS POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Dada la dificultad de conocer la fecha en la que realiza la convocatoria el Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional, y la brevedad de los plazos que se prevén en la misma
para realizar las gestiones necesarias para su publicidad, resulta conveniente fijar unos
criterios permanentes para la distribucién de las becas-colaboracion:

1. Las becas asignadas en la convocatoria anual correspondiente se distribuirdn entre
todos los departamentos de la Universidad de Castilla-La Mancha, siempre que existan
candidatos en los mismos que retnan las condiciones de la convocatoria.

2. Se asegurara que todos los departamentos que participen en la convocatoria puedan
contar, al menos, con un beneficiario de estas becas, seleccionado entre los solicitantes
de cada uno de ellos que, reuniendo todos los requisitos establecidos en la convocatoria
de becas-colaboracion para el curso correspondiente, posean mejor expediente vy,
asimismo, mayores méritos en aquellos otros requerimientos que pueda establecer la
convocatoria.

3. Una vez satisfecho el criterio anterior, las becas restantes, en su caso, se otorgaran a
los solicitantes con mejor expediente académico que alun resten hasta completar el
cupo asignado a la UCLM, con un limite maximo de tres becarios-colaboracién por
departamento.

4. Se autoriza al presidente del Consejo Social a dictar la resoluciéon que proceda para
aplicacion de estos criterios a las convocatorias anuales que se realicen por el Ministerio
de Educacién y Formacion Profesional o el que tenga atribuidas estas competencias en
afos sucesivos, y quedan convalidadas las que se hubieran dictado en las convocatorias
precedentes para dar cumplimiento a los requerimientos previstos en las mismas.
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Tras un breve debate y posterior votacién, el Consejo Social reunido en Pleno el 26 de
junio de 2019 acordd por unanimidad aprobar los criterios anteriormente expuestos, para
la distribucién de las becas-colaboracién entre los departamentos de la UCLM.

2.1.11 RECONOCIDOS DEL CONSEJO SOCIAL 2019

El Pleno celebrado el 27 de febrero de 2019 acordo por unanimidad aprobar la convocatoria
de los Premios “Reconocidos del Consejo Social 2019”

En el transcurso de la sesion plenaria de 18 de diciembre de 2019, el presidente de la
Comision de Asuntos Generales informo de la reunién del Jurado para la concesion de los
Premios “Reconocidos del Consejo Social 2019”, y que acordd por unanimidad conceder
los Premios a las siguientes personas y entidades:

COLABORACION SOCIEDAD-UNIVERSIDAD: CONSEJERIA DE SANIDAD DE LA JCCM
ESTUDIANTE DE LA UCLM: DON ANTONIO GUIJARRO CAMACHO

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR: DON ERNESTO MARTINEZ ATAZ

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS: DONA MARIA LLANOS LOPEZ MUNOZ
INVESTIGACION: GRUPO DE INVESTIGACION “GE3AR”

INNOVACION DOCENTE: DONA GLORIA PATRICIA RODRIGUEZ DONOSO

ANTIGUO ALUMNO: DON JOAQUIN REYES CANO y DON ERNESTO SEVILLA LOPEZ
DEPORTE UNIVERSITARIO: DONA ARANTXA TOLEDO ESPINILLA

2.2 ASUNTOS ECONOMICOS

La Comisién Econdmica elevo al Pleno para su aprobacion las siguientes propuestas:
2.2.1 APROBACION DE LA LIQUIDACI()N DEL PRESUPUESTO DE LA UCLM DE 2018

El Pleno celebrado el 27 de febrero de 2019, acordd aprobar por unanimidad, de
conformidad con la propuesta favorable de la Comision Econdmica, la Liquidacion del
Presupuesto correspondiente a 2018.

2.2.2 APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES DE LA UCLM CORRESPONDIENTE
A 2018

El Pleno, en su sesion plenaria de 30 de abril de 2019, de acuerdo con la propuesta
favorable de la Comisién Econdmica, acordd aprobar por unanimidad las Cuentas Anuales
2018 de la UCLM, con caracter previo al tramite de rendicidon de cuentas a que se refieren
los articulos 81 y 84 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, las memorias y las
cuentas anuales de la Universidad y las de las entidades que de ella puedan depender,
correspondientes al ejercicio 2018.

2.2.3 MODIFICACION DEL PLAN DE INVERSIONES DE LA UCLM PARA 2016-2018

El Pleno del Consejo Social celebrado el 18 de diciembre de 2019, acordd aprobar por
unanimidad la propuesta de modificacion del Plan de Inversiones de la UCLM 2016-2018.

2.2.4 APROBACION DEL LIMITE DE GASTO ANUAL PARA EL PRESUPUESTO 2020
El Pleno celebrado el 18 de diciembre de 2019 acuerda, por unanimidad, aprobar la

propuesta de limite de gasto anual para el Presupuesto 2020 de la UCLM en 275.5675.013
euros.
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2.2.5 APROBACION DEL PRESUPUESTO DE LA UCLM 2020

El Pleno del Consejo Social reunido en sesidn plenaria el 18 de diciembre de 2020 acordo,
por unanimidad, aprobar el proyecto de presupuestos de la UCLM para el ejercicio 2020
(aprobado en el Consejo de Gobierno de la UCLM de 11 de diciembre de 2019), por un
importe de 269.320.000 euros.

2.2.6 PROGRAMA ANUAL DE CONTROL INTERNO 2020

El Pleno del Consejo Social celebrado el 17 de diciembre de 2018, acordd aprobar por
unanimidad el Programa Anual de Control Interno 2020, donde se incluye las actuaciones
de control basadas en la identificacién de areas de riesgo y en la recomendaciéon de mejoras
de gestion.

2.2.7 APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES UCLM-EMPRENDE, S.L.U.,
CORRESPONDIENTE A 2018

El Pleno, en su sesion plenaria de 18 de diciembre de 2019, acordd aprobar por unanimidad
las Cuentas Anuales de UCLM-EMPRENDE S.L., correspondientes a 2018.

[31]



A 3 T e ¥

Jornadas Anuales de Secretarios de Consejos Sociales celebradas en Toledo (14,15 de febrero de 2019)



MEMORIA 2019

3. ACTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL

3.1. PLAN ANUAL DE ACTUACIONES

El articulo 14.2 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU), establece que
corresponde al Consejo Social la supervision de las actividades de caracter econémico de
la universidad y del rendimiento de sus servicios y promover la colaboracion de la sociedad
en la financiacion de la universidad. A tal fin, aprobard un plan anual de actuaciones
destinado a promover las relaciones entre la universidad y su entorno cultural, profesional,
econdmico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria. Este plan anual de
actuaciones deberia ser aprobado en la Ultima reunién anual que celebre el pleno del
Consejo Social, previa propuesta efectuada por las Comisiones de Asuntos Generales y
Econdmica del Consejo.

La propuesta de Plan de Actuaciéon que se presenta se basa en los documentos de esta
indole aprobados por el Consejo Social en los afos anteriores, especialmente en el Plan de
Actuacion de 2018, y en él se contemplan las actuaciones que tiene previsto realizar el
Consejo a lo largo del afio 2018.

Estas actuaciones se dividen en diferentes apartados: En primer lugar, se contemplan
actuaciones de caracter interno, alguna de ellas obligadas por la propia normativa vigente,
como la aprobacion de la Memoria anual o los presupuestos del propio Consejo Social.

En los restantes apartados se contemplan actuaciones mas orientadas a la promocion de
las relaciones con la propia comunidad universitaria y con su entorno social, ademas de
aquellas que forman parte de las competencias especificas del Consejo social que le
atribuyen las leyes, como la aprobacion de los presupuestos, planes de inversiones o la
programacion plurianual de la universidad.

En el ambito interno

e FElaboracién de la Memoria Anual del Consejo Social.
De acuerdo con la Ley del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha, el
Consejo Social debe presentar ante el Presidente de las Cortes Regionales la Memoria
de actividades del Consejo y un informe sobre las Relaciones Sociedad-Universidad
realizadas en el afo. Esta Memoria se presentard en el Pleno correspondiente al
segundo trimestre de 2020.

e Mantenimiento y actualizacion del Blog del Consejo Social.
Una vez finalizado el diseno del Blog del Consejo y su integracion en la web de la UCLM,
lo que permitird ofrecer una mayor visibilidad social a las actuaciones del Consejo
Social, tanto entre la comunidad universitaria como a las instituciones y personas del
entorno social interesadas, se hace preciso realizar la actualizacién permanente de sus
contenidos.

e FElaboracién de Informes de interés para el Consejo.
El Consejo recabara, en el cumplimiento de sus funciones, la realizacion de informes
externos, dictdmenes, etc., en los diferentes ambitos que le competen (econdmico,
académico, etc.), posibilitando un mayor conocimiento de los temas de interés para los
vocales del Consejo. Estos informes son complementarios a los que el Consejo pueda
solicitar a los diferentes 6rganos de la administracion universitaria o de otras agencias
o Administraciones Publicas implicadas en el funcionamiento de la Universidad.

e FElaboracién y aprobacién del presupuesto del Consejo Social, correspondiente al
ejercicio econémico 2020.
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El articulo 11,3.3b de la Ley 7/2003, atribuye al Consejo la competencia de elaboracion
de su propio presupuesto anual, que debera figurar en un programa especifico dentro
de los presupuestos de la Universidad.

el ambito de las relaciones con la Universidad

Programa Reconocidos del Consejo Social: Este programa, que se ha venido realizando
en los ultimos anos, pretende reconocer la labor realizada por los miembros de la
comunidad universitaria de la UCLM en favor de la misma y, especialmente, por
aquellos que han contribuido a promover la mejor imagen de la universidad ante la
sociedad de Castilla-La Mancha. Esta convocatoria incluye el reconocimiento a la
Innovacion Docente, que tiene como fin impulsar proyectos o actuaciones de innovacion
docente llevados a cabo por el profesorado de la UCLM o sus departamentos o centros.

Auditoria de Cuentas. El Consejo Social, en su responsabilidad de aprobar las cuentas
de la Universidad (cierre de cuentas) y la aprobacion del Presupuesto de cada ejercicio
gozara de autonomia a la hora de recabar asesoramiento externo, como es el caso de
la contratacién de la Auditoria de Cuentas o la realizacion de Informes de seguimiento
en la ejecucion del Presupuesto que permitan alertar sobre situaciones financieras
dificiles para la Universidad. Es responsabilidad del Consejo Social velar por el
cumplimiento del principio de equilibrio presupuestario de la Institucion de acuerdo con
la normativa vigente.

Analisis y aprobacion, en su caso, de las Memorias econdmicas y las Cuentas anuales
de la Universidad y las de las entidades que de ella puedan depender correspondientes
al ejercicio de 2019. Es competencia del Consejo aprobar, con caracter previo al tramite
de rendicion de cuentas a que se refieren los articulos 81 y 84 de la Ley Organica
6/2001 de Universidades, las memorias econdmicas y las cuentas anuales de la
Universidad y las de las entidades que de ella puedan depender, sin perjuicio de la
legislacién mercantil u otra a las que dichas entidades puedan estar sometidas en
funcién de su personalidad juridica.

Anadlisis, estudio y recopilacion de informacién para la aprobacién, en su caso, del
Presupuesto anual, la programacion plurianual y los planes de inversiones de la
Universidad para 2020. El Consejo tiene la competencia de aprobar el presupuesto
anual de la universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno de ésta, asi como la
programacion plurianual y los planes de inversiones de la Universidad que se pudieran
formalizar con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Estudio y aprobacion de la asignacion singular e individual de los complementos
retributivos para el profesorado de la UCLM. El Consejo tiene como competencia
atribuida por la LOU, la de acordar, dentro de los limites fijados por la Comunidad
Auténoma, la asignaciéon singular e individual de los complementos retributivos
previstos en los articulos 55.2 y 69.3 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades. Esta
asignacion se realizara previa valoracion de los correspondientes méritos por el érgano
de evaluacién externa que se determine.

Designacién de representantes del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la
Universidad. Segun los vigentes estatutos de la UCLM, la representacién del Consejo
Social en el Consejo de Gobierno de la Universidad esta formada por tres
representantes de los intereses sociales, designados por el pleno. El pleno debera
designar a estos representantes, entre los miembros designados por las entidades
enumeradas en el articulo 4 de la Ley 7/2003.

Participacion en la Comision de Permanencia de la Universidad. De conformidad con lo
previsto en los Estatutos. Segun el reglamento de permanencia, habra un
representante del Consejo Social en la Comisién de Permanencia de la UCLM.
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Creacion de un Programa de Ayudas y Becas para estudiantes con dificultades
econdmicas. El Consejo Social creard su propio programa de Becas y ayudas para
estudiantes con especiales dificultades econémicas, aportando a este fin la dotacion
economica que se fije anualmente y que se nutrira del presupuesto de compensaciones
por asistencia a los plenos no percibido por los miembros del Consejo que han
renunciado al mismo.

En el ambito de las relaciones con la Sociedad

Convocatoria de Becas Fundacion Repsol-Consejo Social. Estas becas estan destinadas
a favorecer el acceso a la universidad de estudiantes con discapacidad. Anualmente se
convocan cuatro becas para estudiantes con discapacidad que cada curso inicien sus
estudios de grado en la Universidad de Castilla-La Mancha. La cuantia econdmica de
cada una de las ayudas asciende a 2.000 euros y estan financiadas conjuntamente por
Fundacién Repsol y el Consejo Social de la UCLM.

Informar sobre la Orden de precios publicos universitarios en Castilla-La Mancha. La
Ley del Consejo Social de la UCLM establece que corresponde al Consejo emitir informe
sobre la norma de la Comunidad Auténoma por la que se establezcan anualmente los
precios de los estudios conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional impartidos por la Universidad.

Fomento de las relaciones externas. El Consejo Social promovera el incremento de las
relaciones de la Universidad de Castilla-La Mancha con empresas e instituciones de la
regién o de fuera de ella, tanto en el ambito nacional como en el internacional, asi
como la creacién de catedras institucionales y de empresas, convenios y mecenazgo,
en colaboracion con otros 6rganos de gobierno de la UCLM.

Relaciones con los antiguos alumnos. El Consejo debera fomentar el establecimiento
de relaciones entre la universidad y sus antiguos alumnos y alumnas, con el fin de
mantener e incrementar los vinculos con la institucion, asi como potenciar las acciones
de mecenazgo a favor de la institucion académica. En esta linea se pueden organizar
actividades en las que participen egresados de la UCLM que hayan alcanzado una
posicion relevante en la sociedad.

Otras acciones

Atenciones Protocolarias. El Consejo debera contemplar una partida de atenciones
protocolarias destinadas a cumplir adecuadamente las obligaciones derivadas de las
funciones de representacion del Consejo en Instituciones y organizaciones sociales de
la region, asi como otro conjunto de actuaciones que propicien el acercamiento del
Consejo Social a la Sociedad, y que redunden en beneficio de la Universidad de Castilla-
La Mancha.

Participar y colaborar en foros de interés para el Consejo y la Universidad,
especialmente en la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas
y en el G9 de Consejos Sociales.

Y todas aquellas acciones que puedan llevarse a cabo en el ambito de las competencias
que el Consejo Social tiene reconocidas por la legislacién vigente.
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3.2. ENTREGA DE LAS DISTINCIONES A LOS “"RECONOCIDOS DEL
CONSEJO SOCIAL 2018”

Acto de entrega de las distinciones el 30 de abril de 2019 a los “Reconocidos del Consejo Social 2018”

En el transcurso de la sesion plenaria de 17 de diciembre de 2018, el presidente de la
Comision de Asuntos Generales informdé de la reunion del Jurado de los Premios
“"Reconocidos del Consejo Social 2018”, donde se analizaron las propuestas de candidatos
al reconocimiento de esta distincién honorifica, y donde se acordoé por unanimidad conceder
los citados premios a los siguientes candidatos, en cada una de las modalidades
convocadas. Premios que fueron entregados el 30 de abril de 2019, en el Paraninfo de la
universidad del campus de Albacete con el presidente del Consejo, Emilio Ontiveros; el
rector de la UCLM, Miguel Angel Collado; el consejero de Educacién, Cultura y Deporte,
Angel Felpeto, y un nutrido grupo de representantes académicos y autoridades civiles y
militares.

: 7
COLABORACION SOCIEDAD-UNIVERSIDAD ESTUDIANTE DE LA UCLM
Banco Santander Equipo Senior Femenino Club
Balonmano Pozuelo de Calatrava, y

D2 Blanca Espina Jerez“ex aequo”
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS PERSONAL DOCENTE E II\WESTIGADOR
D. Jesis Roman Escudero Cruz Da. Rosario Gandoy Juste y
D. Juan Sisinio Pérez Garzon, “ex aequo

”

o W
—— “l

INVESTIGACION INNOVACION DOCENTE
Grupo de Investigacion “SaBio” del IREC “Incluye e Inserta UCLM”

ANTIGUO ALUMNO
D. Mariano Lépez Molina
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En el transcurso de la sesion plenaria de 18 de diciembre de 2019, el Presidente de la
Comision de Asuntos Generales informo de la reunién del Jurado para la concesion de los
Premios “Reconocidos del Consejo Social 2019”, y que acordd por unanimidad conceder
los Premios a las siguientes personas y entidades:

- COLABORACION SOCIEDAD-UNIVERSIDAD: Consejeria de Sanidad de la JCCM
- ESTUDIANTE DE LA UCLM: D. Antonio Guijarro Camacho

- PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR: D. Ernesto Martinez Ataz

- PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS: D@ Maria Llanos Lépez Muiioz
- INVESTIGACION: Grupo de Investigacién “GE3AR”

- INNOVACION DOCENTE: Da. Gloria Patricia Rodriguez Donoso

- ANTIGUO ALUMNO: D. Joaquin Reyes Cano y D. Ernesto Sevilla Lopez

- DEPORTE UNIVERSITARIO: Da. Arantxa Toledo Espinilla

3.3. PARTICIPACION EN LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES
La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas es una asociacion que

aglutina a los érganos de participacion de la sociedad en los centros de Educacidon Superior
del Estado: los Consejos Sociales.

Jornadas anuales de Secretarios de Consejos Sociales en Toledo el 14 y 15 de febrero de 2019

La Conferencia estd dotada de plena personalidad juridica y capacidad de obrar. Entre sus
funciones, de acuerdo con sus Estatutos, destacan: Apoyar la actuacién de los Consejos
Sociales como interlocutores entre las universidades y la sociedad. Promover la
colaboracién e intercambio de experiencias entre estos 6rganos, en particular en lo que se
refiere al Espacio Europeo de Educacidon Superior. Cooperar y colaborar en las iniciativas
de los Consejos Sociales referidas a las relaciones entre las Universidades y la Sociedad.
Impulsar actividades que permitan reforzar la presencia y participacion de los Consejos
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Sociales, tanto en la Sociedad como en la Universidad. Elaboracién y edicién de estudios e
informes sobre cuestiones de interés para los miembros del sistema universitario espafol.
El 14 y 15 de febrero de 2019 la Universidad de Castilla-La Mancha, en el campus de
Toledo, ha sido el escenario en el que se han celebrado las “Jornadas Anuales de la
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas y Privadas de Espana”
organizadas por el Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha, con el objetivo
de tratar cuestiones que conciernen a las Universidades, Consejos Sociales y a la sociedad
en general como son financiacién, gobernanza, mecenazgo o transparencia, entre otros.

El Consejo Social de la UCLM esta presente en las siguientes Comisiones de la Conferencia:

e COMISION DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD. Esta Comisién aborda todos los
asuntos que en materia de relaciones con la sociedad compete a los Consejos
Sociales de las universidades publicas espafiolas.

e COMISION ACADEMICA. Es la encargada de informar y proponer asuntos al Comité
Ejecutivo y a la Asamblea General relacionados con las cuestiones de desarrollo
normativo de la Conferencia. La Comisién también aborda todos los asuntos que en
materia académica compete a los Consejos Sociales de las universidades publicas
espafolas.

e COMISION ECONOMICA. Su objetivo es informar y proponer asuntos de materia
economica al Comité Ejecutivo y a la Asamblea General relacionados. La Comision
también aborda todos los asuntos que en materia econdomica compete a los
Consejos Sociales de las universidades publicas espafiolas.

3.4. PRESENCIA DEL CONSEJO SOCIAL EN OTROS ORGANOS DE LA UCLM

3.4.1. CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UCLM

Dentro de las competencias del Consejo Social, en el ambito de las relaciones internas de
la Universidad y entre ésta y su entorno, figura la de designar a tres representantes del
Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la Universidad, mediante el procedimiento
gue se establezca en los Estatutos de la misma. El apartado c) del articulo 47.1 de los
Estatutos de la UCLM, establece que son miembros del Consejo de Gobierno: 3 miembros
del Consejo Social, no pertenecientes a la propia comunidad universitaria, sin hacer, por
tanto, expresa mencioén del procedimiento de designacion de los mismos, salvo que deben
ser personas ajenas a la comunidad universitaria.

Para cubrir esta laguna legal, el Pleno del Consejo Social ha venido designando a sus tres
representantes en el Consejo de Gobierno de la UCLM, mediante un sistema de rotacién
entre los vocales representantes de los intereses sociales, con periodicidad anual; lo que
provoca que las personas designadas no puedan ejercer su funcion de forma adecuada,
dado el escaso tiempo en que desempenan dicha representacién y la complejidad de los
asuntos a tratar.

Teniendo en cuenta dichas circunstancias, y a fin de dar una mayor continuidad y eficacia
a la representacion del Consejo Social en el Consejo de Gobierno, se propuso lo siguiente:
A efectos de ostentar la representacion del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la
Universidad, seran representantes del Consejo Social en el 6rgano de gobierno de la UCLM:

- El Presidente de la Comisién de Asuntos Generales.

- El Presidente de la Comisién Econdmica.

- Y un miembro del Consejo Social, designado por el Pleno, entre los representantes
de los intereses sociales nombrados en virtud de los apartados a, b, ¢, d y e del
articulo 4 de la Ley 7/2003 de 13 de marzo, del Consejo Social de la UCLM,
perteneciente a las entidades no representadas por los anteriores.

[39]



CONSEJO SOCIAL DE LA UCLM

Sometida la propuesta a votacion, quedé aprobada por asentimiento de todos los miembros
presentes en el Pleno ordinario celebrado en Albacete el 17 de diciembre de 2018.

Y a continuacion se determind por el Pleno que el tercer representante en el Consejo de
Gobierno de la Universidad, aparte de los presidentes de las comisiones, fuera D. Juan
Antonio Mata Marfil, como miembro en representacion de las organizaciones sindicales.

3.4.2. COMISION DE PERMANENCIA DE ALUMNOS

Como representante del Consejo Social en la Comision de Permanencia de la UCLM fue
designado D. Angel Padrino Murillo en el Pleno del Consejo Social de 9 de marzo de 2017.

3.4.3. RED G9 DE INICIATIVAS EMPRESARIALES
Como representante del Consejo Social en la RED G9 DE INICIATIVAS EMPRESARIALES

fue designado el Presidente de la Comision de Asuntos Econdmicos, D. Roberto Arcos
Galiano.

3.5. EL FONDO SOCIAL DEL CONSEJO SOCIAL

El Fondo Social tiene como objetivo financiar las actividades del Consejo Social dirigidas a
promover las relaciones entre la UCLM y la Sociedad, la atencion a tematicas de interés
general en los diferentes ambitos de la actividad universitaria (alumnado, profesorado y
PAS), asi como cualquier otro tipo de actividad en el ambito de la difusidon del conocimiento.

La financiacién de este Fondo Social procede del presupuesto ordinario del Consejo Social,
mediante los ahorros de la gestion ordinaria, las renuncias a indemnizaciones de
asistencias o mediante aportaciones externas provenientes de Convenios o subvenciones
con instituciones publicas o privadas.

Actividades del Fondo Social en 2019:
- Adhesion al programa de “ayudas para estudiantes de la UCLM en situaciones de

emergencia social”, destinado a alumnos con dificultades econdmicas para abonar
los derechos de matricula en el curso 2018-19.

3.6. COLABORACIONES DEL CONSEJO SOCIAL CON LA SOCIEDAD

3.6.1 BECAS PARA ALUMNOS CON DISCAPACIDAD

El Consejo Social de la UCLM y Fundacidon Repsol impulsan un programa de becas para
estudiantes con discapacidad que deseen acceder a estudios de Grado en la UCLM.

La iniciativa, fruto de un nuevo convenio de colaboracién suscrito por la UCLM, el Consejo
Social y Fundacién Repsol, firmado el 1 de junio de 2018, incluye hasta veinte ayudas por
importe de dos mil euros cada una, cada curso académico. Los alumnos beneficiarios
podran renovar la beca anualmente, siempre que cumplan los requisitos establecidos en
las bases de la convocatoria. Actualmente estan disfrutando de dichas becas dieciseis
alumnos dentro de la VI convocatoria para el curso 2019-20.

3.6.2 AYUDAS PARA ESTUDIANTES DE LA UCLM EN SITUACIONES DE
EMERGENCIA SOCIAL EN EL CURSO 2018-19

En 2019, al igual que en el afio anterior, el Consejo Social se adhirié al programa de
“ayudas para estudiantes de la UCLM en situaciones especiales” auspiciado por la UCLM.
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Estas ayudas tienen por objeto contribuir a paliar las dificultades econdmicas sobrevenidas
que impidan la continuacion de estudios de caracter oficial a estudiantes de Grado de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

Estas ayudas van destinadas prioritariamente a subvencionar el pago total o parcial de los
importes académicos de los precios publicos de matricula en la UCLM.

3.7. ESTUDIOS E INFORMES DEL CONSEJO SOCIAL

3.7.1. ALUMNOS MATRICULADOS EN PRIMER CURSO DE GRADO EN LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA, ESPECIFICANDO LOS PROCEDENTES DE
EvAU, CURSO 2018-2019

En él se especifica la distribucion de los alumnos de primer curso por campus. El objetivo
del trabajo ha sido informar a los Miembros del Consejo Social sobre la situacién de la
matriculacién de alumnos en la Universidad de Castilla-La Mancha en Grado del curso
2018-2019. (Ver en el apartado 8, Estudios e Informes)

3.7.2 ESTUDIO COMPARATIVO DE LA MATRICULA DE GRADO DEL CURSO 2018-19
CON EL ANTERIOR

En el estudio se comparan la oferta de plazas, los alumnos matriculados en primer curso
de Grado y los alumnos procedentes de EVAU del curso 2018-2019 en relacién al curso
2017-2018. Estudio comparativo. Tablas y figuras. (Ver en el apartado 8, Estudios e
Informes).

3.7.3 GRAFICOS CON EL NUMERO DE ALUMNOS MATRICULADOS EN PRIMER

CURSO DE GRADO EN LA UCLM, ESPECIFICACANDO LOS PROCEDENTES DE LA
EvAU Y DE OTRAS PROCEDENCIAS, CURSOS 2016-17, 2017-18 Y 2018-19

(Ver en el apartado 8, Estudios e Informes)

3.7.4 ESTUDIO COMPARATIVO DE LA MATRICULA DE LOS MASTERES OFICIALES
EN LA UCLM, CURSOS 2016-17, 2017-18 Y 2018-19

(Ver en el apartado 8, Estudios e Informes)

3.7.5 RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE LA UCLM 2019
(Ver en el apartado 8, Estudios e Informes)
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4. MEMORIA ECONOMICA DEL CONSEJO SOCIAL 2019

La Ley 7/2003 del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha, en su articulo
11.3 establece las competencias del Consejo Social, y en concreto, en lo que compete a su
organizacion y funcionamiento prescribe la de la propia elaboracion del Presupuesto del
Consejo Social, que figurard en un programa especifico dentro de los presupuestos de la
Universidad (articulo 11.3.3.b)

Asi mismo, el Reglamento del Consejo Social establece en su articulo 19, letra e) que,
corresponde al Secretario General “elaborar el Proyecto de Presupuesto del Consejo Social”
al que se refiere el articulo 11.3.3.b de la Ley 7/2003 del Consejo Social de la Universidad
de Castilla-La Mancha. Para el cumplimiento de sus funciones, el Consejo Social cuenta
con la dotacidn presupuestaria recogida en la suborganica Gestion del Consejo Social
(clasificacién 01700).

4.1 PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL 2019

El Presupuesto del Consejo Social del afio 2019 asciende a un total de ciento sesenta mil
cincuenta euros.

A. Ingresos previstos

Los ingresos asignados en el Presupuesto de la UCLM para cubrir las necesidades corrientes
del Consejo Social (organica 01700) ascienden a 170.050 euros.

B. Presupuesto de Gastos

Por el lado de los gastos, la estructura del presupuesto del Consejo Social incorpora los
siguientes capitulos:

- capitulo 2: gastos en bienes corrientes y servicios

- capitulo 4: transferencias corrientes

- capitulo 6: inversiones reales

Presupuesto del Consejo Social 2019: estructura del gasto (en euros)

Cod. Explicacion del gasto Concepto  Articulo  Capitulo
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 125.050
20 Arrendamientos 1.000
204  Material de transporte 1.000
22 Material, suministros y otros 63.296
220 Material de oficina 2.000
221  Suministros 4.000
222  Comunicaciones 1.000
223 Transportes 2.000
224  Primas de seguros 1.000
226  Gastos diversos 49.296
227 Trabajos realizados por otras empresas 4.000
23 Indemnizacion por razoén de servicio 60.754
230 Dietas 10.366
231  Locomocidn 15.284
233  Otras indemnizaciones 35.104
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 45.000
48 A familias e instituciones sin fin de lucro 45.000
480 A familias e instituciones sin fin de lucro 53.000
170.050 170.050 170.050
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4.2 JUSTIFICACION DEL GASTO DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL
2019

La ejecucién del presupuesto en 2019 sigue de cerca las lineas del plan de actividades del
Consejo Social aprobado en el Pleno del 17 de diciembre de 2018, estableciéndose las
siguientes areas de gasto:

- Reuniones del Consejo Social

- Participacién institucional

- Relaciones con 6rganos e instituciones
- Fondo social

- Estudios y publicidad (comunicacion)

- Gestion de la Secretaria General

Los gastos del ejercicio 2019 alcanzan la cifra de 85.021,46 euros, lo que supone un grado
de ejecucion del presupuesto del 50% con el siguiente detalle por articulos:

Ejecucion del gasto por articulos del Consejo Social en 2019 (en euros)

L, . L, .. Presupuesto Presupuesto Presupuesto %
Descripcion del articulo Coédigo incial final ejecutado Ejecutado
Arrendamientos 20 1.000€ 1.000€ 0€ 0%
Material, suministros y otros 22 63.296€ 54.804,70€ 16.530,81€ 9,72%
ig‘:\igg'zac'ones por razén de 23 60.754€  49.644,89€ 16.890,34€ 9,93%
Transferencias Corrlentes a familias 48 45.000€ 32.000€ 32.000€ 18,82%
e Instituciones sin fin de lucro
Proyectos de inversion nueva 60 0€ 19.600,31€ 19.600,31€ 11,53%
Total 170.050€ 170.050€ 85.021,46€ 50%

4.3 ACTUACIONES DEL CONSEJO SOCIAL

De acuerdo con el Reglamento del Consejo Social, debe establecerse un Plan Estratégico
de Actividades para atender los objetivos y funciones que la Ley establece al Consejo
Social. En el Pleno celebrado el 17 de diciembre de 2018 se dio el visto bueno al Plan de
Actividades del Consejo Social para 2019, plan que fue incorporado al documento del
Presupuesto del Consejo Social para su financiacion:

a)

b)

Reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo: Plenos y comisiones.

Gastos derivados de la celebracion de las siguientes reuniones formales:

- Pleno del Consejo Social (5 reuniones ordinarias)
- Comisidon de Asuntos Econdmicos (2 reuniones ordinarias)
- Comisidon de Asuntos Generales (3 reuniones ordinarias)

Conferencia Nacional de Consejos Sociales.

Gastos derivados de la pertenencia a la Conferencia Nacional de Consejos Sociales de
las universidades espanolas publicas y privadas, inscripcion institucional a la
Conferencia Nacional y gastos por la participacion en las asambleas nacionales y en las
comisiones de la conferencia (Asuntos Académicos, Asuntos Econdmicos y Relaciones
con la Sociedad).
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Asimismo el Consejo Social ha participado en la creacion del denominado grupo G9 de
Consejos Sociales en paralelo al Grupo G9 de universidades espafolas. Este grupo tiene
la peculiaridad de reunir a universidades de comunidades auténomas con una Unica
universidad publica.

c) Relaciones con otros drganos e instituciones.

Recoge los gastos derivados de las comisiones de servicio por reuniones o asistencia a
eventos de la UCLM y con otras instituciones regionales o nacionales de interés para el
funcionamiento del Consejo Social: administracion regional, Fundacién CyD y reuniones
o jornadas técnicas.

d) Actuaciones del Fondo Social.

- Adhesidén al plan de emergencia suscrito por la UCLM, para estudiantes en situacio-
nes especiales, con una aportacion minima de 5.000 euros, con el objeto de contri-
buir a paliar las dificultades econdmicas sobrevenidas o que perduren en el tiempo
que impidan la continuacion de estudios de caracter oficial a estudiantes de Grado
de la UCLM.

 tecnobit

grupe cesla

Visita del Consejo Social de la UCLM a TECNOBIT (Valdepenas)
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5. INFORME DE LAS RELACIONES DE LA UCLM CON LA SOCIEDAD

El El Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion se encarga de promover y estrechar las
relaciones de colaboracién con empresas, asociaciones empresariales y centros cientifico-
tecnoldgicos; la creacion de catedras universidad-empresa; la transferencia del
conocimiento y los resultados de investigacion hacia el sector publico y privado; la
comercializacion del conocimiento y tecnologias creadas en la universidad; la generacion
de proyectos que contribuyan al desarrollo territorial mediante la innovaciéon y el
emprendimiento; la proteccion en diferentes formas de los resultados de la investigacion
universitaria y la creacion de empresas basadas en alto grado de conocimiento; la
formacion practica de los estudiantes en el ambito de las empresas e instituciones y el
fomento de la empleabilidad de nuestros egresados.

Para contribuir a sus objetivos cuenta con dos unidades: el Centro de Informacién y
Promocion del Empleo (CIPE), integrado en la Unidad de Promocion de Empleo y Relaciones
con Empresas, que tiene como fin facilitar el desarrollo profesional de los graduados de la
UCLM y el fomento del emprendimiento; y la Oficina de Transferencia de Resultados de la
Investigacién (OTRI), que contribuye de manera activa a que el conocimiento generado en
la UCLM por sus investigadores se transforme de la forma mas eficiente en riqueza para el
entorno productivo y social.

5.1 FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD DE LOS ESTUDIANTES Y
TITULADOS

Uno de los objetivos cruciales para la Universidad de Castilla-La Mancha es impartir una
ensefianza de excelencia, con una importante preparacion practica que favorezca la
insercion profesional de nuestros egresados. Garantizar que todos nuestros estudiantes
matriculados en asignaturas de practicas académicas externas puedan realizar éstas y que
ademas sean de una alta calidad, es un enorme reto que sélo podemos alcanzar mediante
una estrecha colaboracion con las empresas e instituciones.

5.1.1 Fomento y gestion de practicas académicas externas

Durante este curso se han promovido y firmado desde el Vicerrectorado 615 convenios de
cooperacion educativa con nuevas empresas e instituciones para la realizacidon de practicas.
Un total de 7.350 estudiantes de la UCLM realizaron practicas académicas durante el
presente curso con el objetivo de aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en
su formacion académica en 1.200 empresas e instituciones. Estas organizaciones
colaboradoras provienen de distintos sectores de actividad, principalmente de la regién y
del entorno mas cercano a la UCLM, pero también de otras comunidades auténomas
limitrofes y de fuera de Espafia.

Durante el presente curso, se han gestionado las practicas del programa GENERACION-
ON, un programa dirigido a los estudiantes destacados del campus de Ciudad Real.
Ademads, dentro del programa de “Becas-Practicas Fundacién ONCE-CRUE, 11
alumnos con discapacidad estan realizando practicas en distintas empresas e instituciones.

5.1.2. Orientacion e informacion laboral

Los alumnos y egresados de la UCLM pueden recibir orientacion personalizada para
preparar su salida al mercado de trabajo (definir el proyecto profesional, preparar un
curriculum, buscar empresas empleadoras, preparar la entrevista de trabajo, etc.).
Durante este curso nuestros orientadores han realizado 144 tutorias individuales (94 en
Ciudad Real y 50 en Albacete), la mayoria dirigidas a estudiantes de ultimo curso.

El CIPE mantiene un portal de empleo (www.cipe.uclm.es) al que tienen acceso los
alumnos y egresados de la UCLM. Durante el presente curso este portal ha tenido mas de
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72.000 visitas y constituye un primer acercamiento a las necesidades basicas de
orientacién de los alumnos y egresados que posteriormente es complementado con todo
el programa de talleres de formacion para el empleo y las tutorias personalizadas del
equipo de orientacion del CIPE. Es destacable la labor en la difusion de ayudas y recursos
para acceder al mercado de trabajo a través de esta pagina web, durante este curso
académico se han publicado 336 noticias y recursos de empleo y articulos de orientacion
en este portal, configurandose como un lugar de referencia para los universitarios de la
region.

Es destacable la utilizacién de los medios sociales para difundir las noticias, ofertas de
empleo y practicas y actividades del CIPE. Actualmente la cuenta de Twitter (@cipeucim)
cuenta con 8.400 seguidores y la pagina de Facebook (CIPEUCLM) con 3.420seguidores.
En Linkedin, el CIPE gestiona un grupo de empleo con 1200 seguidores en el que se
publican noticias de empleo y en el que participan también empresas e instituciones.

5.1.3. Formacion para el empleo

El CIPE organiza actividades de formacion que se estructuran por un lado en el Aula
Permanente de Empleo, con una programacion anual de talleres; la Semana del
Empleo, un programa de charlas en todos los campus que se imparten la primera semana
del segundo cuatrimestre y, finalmente, las Jornadas de Salidas Profesionales,
organizadas en colaboracién con los centros.

Tabla 5.1. Actividades de formacion ofrecidas ior el CIOE

Horas de formacion 116
N©° de Charlas/talleres 48
Participantes en charlas y talleres 746
N° de Jornadas de salidas profesionales en Centros 10
Participantes en las Jornadas de Salidas Profesionales 529

La programacion anual del Aula de Empleo incluye talleres de cuatro y dos horas de
duracion que versan sobre las entrevistas y pruebas de seleccion y la busqueda de empleo.
En total se han organizado 29 talleres en los que han participado 318 alumnos.

La Semana del Empleo que se desarrollé en todos los campus en el inicio del segundo
cuatrimestre contd con la participacién de 487 estudiantes. En esta semana se trataron
temas como: competencias demandadas en el mercado de trabajo, herramientas para el
éxito profesional, el primer dia en la empresa o emprendimiento.

Fotografia 5.1. Asistentes a una chrla de la Semana del Empleo
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El CIPE ha colaborado en la organizacién de 10 jornadas en colaboracidon con diferentes
facultades y escuelas. En estas jornadas han participado un total de 529 alumnos de los
Campus de Albacete, Ciudad Real y Toledo. La programacion anual del Aula de Empleo
incluye talleres de 4 y 2 horas que versan sobre la entrevista de trabajo y pruebas de
selecciéon y la busqueda de empleo. En total se han organizado 22 talleres con la asistencia
de 259 estudiantes.

5.1.4. Observatorio de empleo universitario

Contamos con un observatorio que genera informes sobre el mercado de trabajo cualificado
de forma periddica. El observatorio realiza estudios sobre competencias demandadas a
graduados universitarios, salidas profesionales de los estudios de la UCLM, perfiles
profesionales y nivel de insercion laboral de nuestros graduados. En el presente curso se
ha desarrollado la Encuesta a empleadores 2018, un informe basado en 900 encuestas
de opinidn sobre las competencias demostradas y necesarias de nuestros estudiantes en
practicas y egresados.

Desde 2014, nuestro Vicerrectorado actia como Centro de Recogida y Analisis de
Informacion (CRAI) del Observatorio de Empleo y Empleabilidad Universitario
(OEEU) integrado por la CRUE, la Catedra Unesco de Gestion y Politica Universitaria y La
Caixa. El OEEU se encarga de la recogida, analisis y difusion de datos e informacion relativa
a la empleabilidad y el empleo de los titulados universitarios en Espafa.

5.1.5. Foro UCLMempleo

El Campus de Cuenca acogio la 132 edicidon del Foro UCLMEmpleo, un lugar de encuentro
entre empresas y universitarios donde se combina el espacio expositivo con la realizacion
de talleres, charlas, mesas redondas sobre empleo y procesos de seleccién. La organizacion
de este evento de caracter regional se realiza con la colaboracién de la Fundacion General
de la UCLM.

Se desarrollaron actividades especializadas para los 910 inscritos. En total se organizaron
22 presentaciones de empresa, 9 charlas técnicas y mesas redondas. En esta edicidén se
contd con un total de 5 patrocinadores y 45 empresas colaboradoras.

~k
Fotografia 5.2. Inauguracion 13° Foro UCLMEmpleo
5.1.6. Bolsa de trabajo

A través de la bolsa de trabajo los titulados de la UCLM pueden acceder a las ofertas de
empleo que mejor se ajusten a su perfil profesional y participar en procesos de seleccién.
La bolsa de trabajo contd con 2.100 inscripciones activas durante el curso 2018/2019.
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En este curso se han recibido 237 ofertas de empleo de empresas e instituciones, con
592 puestos ofertados. En total se han enviado 1.400 candidaturas de nuestros
egresados a estas empresas que ofertan empleo cualificado.

5.1.7. Otras acciones de fomento del empleo universitario

En mayo de 2019 arranco la IV edicidén del programa Generacion-On, en colaboracion
con el Instituto Municipal de Promocion Econdmica, Formaciéon y Empleo (IMPEFE), que
selecciona, premia y acompafia en su insercion profesional a 20 estudiantes del campus
de Ciudad Real que han destacado por sus expedientes académicos y competencias
profesionales.

ion ON.

i X N __
Fotografia 5.3. Accion formativa Generac

Desde el Vicerrectorado, se participd activamente en el Grupo de Empleo de la Red
Universitaria de Asuntos Estudiantiles, sectorial de la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espafiolas. La participacion incluyd la asistencia de técnicos del CIPE a
reuniones de trabajo y seminarios dentro de los distintos subgrupos: Practicas,
Intermediacion, Observatorios y Orientacion profesional.

Durante este curso la UCLM, a través del CIPE ha participado en varios grupos de trabajo
del Proyecto de la ANECA para la creacion de un marco para la autoevaluacion de
las universidades espaiiolas en la mejora de sus actuaciones en materia de
empleo y empleabilidad. Este proyecto busca proporcionar a las universidades una
herramienta Util para la auto-revisién de sus propios procesos, de la integracién de éstos
y de su capacidad para ser sensibles a las demandas de agentes externos, con el propdsito
de contribuir a la mejora de la empleabilidad de los estudiantes vy titulados.

5.2 FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO

El emprendimiento en la UCLM, bajo la marca UCLMemprende, se ha reorganizado en dos
programas: emprendimiento de estudiantes y egresados y emprendimiento promovido por
profesores e investigadores de la UCLM. En este ambito, la UCLM también colabora con
otras entidades para el fomento del emprendimiento a través de diversas acciones.

5.2.1. Acciones de emprendimiento orientadas a estudiantes

Destacan los talleres y charlas de emprendimiento, que bajo el lema “Aprende a
emprender” pretenden servir de ayuda a los estudiantes de ultimo curso para conocer las
cualidades basicas de un emprendedor, asi como a generar ideas creativas e innovadoras
y reconocer oportunidades de negocio. Durante el curso 2018-2019 se celebraron distintos
talleres en Albacete, Cuenca, Toledo y Talavera de la Reina.

Este curso también se ha puesto en marcha la I Ediciéon del Curso de Emprendimiento en
el Aula de Competencias Transversales y, con el fin de fomentar el espiritu emprendedor
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entre los estudiantes, el Vicerrectorado ha participado nhuevamente como co-organizador
junto al ayuntamiento de Albacete del Foro “Albacete Capital de Emprendedores”, actuando
ademas como jurado en sus Premios.

5.2.2. Programa Explores 2019

UCLM Explorer Space es el programa de emprendimiento del Banco Santander en
colaboracién con la UCLM que tiene como objetivo inspirar a los jovenes emprendedores
para desarrollar sus proyectos innovadores mediante apoyo, formacién, asesoramiento y
diversos premios para acelerar sus ideas. Ha sido una gran noticia, y motivo de orgullo
para la UCLM, que el proyecto Zefritch del Space Explorer de Castilla-La Mancha
haya resultado ganador del Explorer Day celebrado en Coimbra en julio de 2019.

El programa se ha llevado a cabo en el Espacio Ideas de los campus de Albacete y Ciudad
Real y han participado 23 estudiantes y egresados con 14 proyectos. Las actividades
tuvieron lugar desde enero a junio de 2019 e incluyeron 10 sesiones practicas impartidas
por expertos y mas de 100 horas de tutorias para poner en marcha los proyectos
emprendedores.

Fotografia 5.4. Ganadores Locales del Programa Explorer 2018/19

5.2.3. Red de Profesores Emprendedores

La Red de Profesores emprendedores celebré su V Jornada de Formacion en diciembre de
2018 en el Campus de Ciudad Real, en la que se compartieron los resultados del proyecto
“Emprender en el Aula” y las principales diferencias evidenciadas en los datos de las
titulaciones participantes. Ademas, en junio de 2019, se presentaron las principales
conclusiones del Proyecto de Innovacién Docente “Emprender en el Aula” en las III
Jornadas de Innovacion Docente celebradas en el Campus de Toledo.

5.2.4. Acciones relativas a la creacion de spin-offs de base tecnolégica o
intensivas en conocimiento

Con la finalidad de generar empresas capaces de aportar un gran valor afiadido a través
del conocimiento, se vienen organizando talleres y jornadas de informacién para los
investigadores sobre cdmo crear una empresa basada en los resultados de la investigacion.
La creacién de una empresa intensiva en conocimiento permite una transferencia efectiva
a la sociedad de los hallazgos obtenidos en los proyectos de investigacién e implica la
creacién de empleo de alta calidad y cualificacion.

El pasado 28 de marzo se organizé en el Campus de Albacete la Jornada de Spin Off UCLM
2019, que contd con la asistencia de 18 investigadores a quienes se les presentaron las
herramientas para comercializar la tecnologia y para la creacién y gestidon de spin-off
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universitarias. Participaron ponentes de varias universidades (Castilla-La Mancha,
Politécnica de Catalufia, Santiago de Compostela), del CEEI de Albacete, consultores
especializados, spin-off universitarias de la UCLM y de otras universidades y se ofrecié una
presentacion de la Enterprise Europe Network como herramienta para la
internacionalizacion de las spin-off.

Fotografi’a 5.5. Desarrollo de la Jornada de Spin Off UCLM 2019

Como resultado de la difusidon que se ha venido realizando entre los investigadores y el
estimulo para el emprendimiento, durante el curso 2018/2019 se ha aprobado la creacion
de 2 nuevas spin-offs universitarias:

e TOLEDO FINE CHEMICAL, promovida por el investigador Fernando Langa.
e BIOGRAPH SOLUTIONS, promovida por el investigador Enrique Diez.

En el trascurso del afio académico se destaca la entrada de capital de fondo de capital
riesgo en transferencia universitaria de la empresa BeAble en 2 spin off UCLM.

Y por ultimo, entre las acciones relacionadas con las spin off, resaltar que el pasado mes
de mayo se inicié la Edicion 2019 del Programa desarrollado junto al CEEI de Ciudad Real
“Impulso a la creacion de Spin-Off tecnolégicas en el ambito universitario”. En
este marco se realizaron visitas a 12 grupos de investigacion previamente seleccionados
para identificar las ideas mas innovadoras y analizar las posibilidades comerciales y los
recursos disponibles para trabajar con ellos y plantear la viabilidad de crear spin off
tecnoldgica.

5.2.5. Participacion en acciones de entidades externas

Nuestro Vicerrectorado ha participado en las convocatorias del Pacto por la recuperacion
econémica impulsado por la JCCM. En concreto en las comisiones de seguimiento del Ejel:
“Promocién econémica y empresarial”; Eje 2: “Politicas de Empleo” y Eje 4 “Investigacion,
Desarrollo e Innovacién”. Este pacto, suscrito también por CCOO y UGT, y CECAM persigue
la concertacion de un Acuerdo Marco para la Recuperacién Econdmica y Social de CLM
2015-2020".

La estrecha relacion del Vicerrectorado con colectivos y asociaciones profesionales de la
provincia y la regidén, nos hace participar en diversos eventos y convocatorias. Este afio la
vicerrectora ha formado parte del jurado de los Premios de Periodismo 'Sanchez de la Rosa'
convocados por la Asociacion de Periodistas de Albacete. Ademas, como viene siendo
habitual en los ultimos afos, la UCLM estd presente en el jurado de los Premios
Empresariales San Juan convocados por la Federacion de Empresarios de Albacete (FEDA),
que este ano han cumplido su XX edicidon. También habria que destacar la participacion del
vicerrectorado en el foro “Soy digital CLM”, un encuentro entre empresas industriales,
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entre los estudiantes, el Vicerrectorado ha participado nhuevamente como co-organizador
junto al ayuntamiento de Albacete del Foro “Albacete Capital de Emprendedores”, actuando
ademas como jurado en sus Premios.

5.2.2. Programa Explores 2019

UCLM Explorer Space es el programa de emprendimiento del Banco Santander en
colaboracién con la UCLM que tiene como objetivo inspirar a los jovenes emprendedores
para desarrollar sus proyectos innovadores mediante apoyo, formacién, asesoramiento y
diversos premios para acelerar sus ideas. Ha sido una gran noticia, y motivo de orgullo
para la UCLM, que el proyecto Zefritch del Space Explorer de Castilla-La Mancha
haya resultado ganador del Explorer Day celebrado en Coimbra en julio de 2019.

El programa se ha llevado a cabo en el Espacio Ideas de los campus de Albacete y Ciudad
Real y han participado 23 estudiantes y egresados con 14 proyectos. Las actividades
tuvieron lugar desde enero a junio de 2019 e incluyeron 10 sesiones practicas impartidas
por expertos y mas de 100 horas de tutorias para poner en marcha los proyectos
emprendedores.

Fotografia 5.4. Ganadores Locales del Programa Explorer 2018/19

5.2.3. Red de Profesores Emprendedores

La Red de Profesores emprendedores celebré su V Jornada de Formacion en diciembre de
2018 en el Campus de Ciudad Real, en la que se compartieron los resultados del proyecto
“Emprender en el Aula” y las principales diferencias evidenciadas en los datos de las
titulaciones participantes. Ademas, en junio de 2019, se presentaron las principales
conclusiones del Proyecto de Innovacién Docente “Emprender en el Aula” en las III
Jornadas de Innovacion Docente celebradas en el Campus de Toledo.

5.2.4. Acciones relativas a la creacion de spin-offs de base tecnolégica o
intensivas en conocimiento

Con la finalidad de generar empresas capaces de aportar un gran valor afiadido a través
del conocimiento, se vienen organizando talleres y jornadas de informacién para los
investigadores sobre cdmo crear una empresa basada en los resultados de la investigacion.
La creacién de una empresa intensiva en conocimiento permite una transferencia efectiva
a la sociedad de los hallazgos obtenidos en los proyectos de investigacién e implica la
creacién de empleo de alta calidad y cualificacion.

El pasado 28 de marzo se organizé en el Campus de Albacete la Jornada de Spin Off UCLM
2019, que contd con la asistencia de 18 investigadores a quienes se les presentaron las
herramientas para comercializar la tecnologia y para la creacién y gestidon de spin-off

[54]



MEMORIA 2019

universitarias. Participaron ponentes de varias universidades (Castilla-La Mancha,
Politécnica de Catalufia, Santiago de Compostela), del CEEI de Albacete, consultores
especializados, spin-off universitarias de la UCLM y de otras universidades y se ofrecié una
presentacion de la Enterprise Europe Network como herramienta para la
internacionalizacion de las spin-off.

Fotografi’a 5.5. Desarrollo de la Jornada de Spin Off UCLM 2019

Como resultado de la difusidon que se ha venido realizando entre los investigadores y el
estimulo para el emprendimiento, durante el curso 2018/2019 se ha aprobado la creacion
de 2 nuevas spin-offs universitarias:

e TOLEDO FINE CHEMICAL, promovida por el investigador Fernando Langa.
e BIOGRAPH SOLUTIONS, promovida por el investigador Enrique Diez.

En el trascurso del afio académico se destaca la entrada de capital de fondo de capital
riesgo en transferencia universitaria de la empresa BeAble en 2 spin off UCLM.

Y por ultimo, entre las acciones relacionadas con las spin off, resaltar que el pasado mes
de mayo se inicié la Edicion 2019 del Programa desarrollado junto al CEEI de Ciudad Real
“Impulso a la creacion de Spin-Off tecnolégicas en el ambito universitario”. En
este marco se realizaron visitas a 12 grupos de investigacion previamente seleccionados
para identificar las ideas mas innovadoras y analizar las posibilidades comerciales y los
recursos disponibles para trabajar con ellos y plantear la viabilidad de crear spin off
tecnoldgica.

5.2.5. Participacion en acciones de entidades externas

Nuestro Vicerrectorado ha participado en las convocatorias del Pacto por la recuperacion
econémica impulsado por la JCCM. En concreto en las comisiones de seguimiento del Ejel:
“Promocién econémica y empresarial”; Eje 2: “Politicas de Empleo” y Eje 4 “Investigacion,
Desarrollo e Innovacién”. Este pacto, suscrito también por CCOO y UGT, y CECAM persigue
la concertacion de un Acuerdo Marco para la Recuperacién Econdmica y Social de CLM
2015-2020".

La estrecha relacion del Vicerrectorado con colectivos y asociaciones profesionales de la
provincia y la regidén, nos hace participar en diversos eventos y convocatorias. Este afio la
vicerrectora ha formado parte del jurado de los Premios de Periodismo 'Sanchez de la Rosa'
convocados por la Asociacion de Periodistas de Albacete. Ademas, como viene siendo
habitual en los ultimos afos, la UCLM estd presente en el jurado de los Premios
Empresariales San Juan convocados por la Federacion de Empresarios de Albacete (FEDA),
que este ano han cumplido su XX edicidon. También habria que destacar la participacion del
vicerrectorado en el foro “Soy digital CLM”, un encuentro entre empresas industriales,
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instituciones y académicos donde se debatié en torno a las politicas de promocién de la
transformacion digital de la industria de Castilla-La Mancha, y que tuvo lugar en octubre
de 2018 en Ciudad Real.

En el afio 2014, la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha aprobd el documento que
recoge la Estrategia Regional de Investigacién e Innovacién para una Especializacion
Inteligente (RIS3 CLM), donde la UCLM toma parte a través del Vicerrectorado. Este ano
se han atendido las convocatorias recibidas para reflexionar sobre el modelo de crecimiento
a seguir e identificar o potenciar bazas competitivas del tejido empresarial, explorando
procesos de descubrimiento basados en la I+D+i como motor de futuro.

Un evento anual de gran responsabilidad es la Feria de Albacete (7 al 17 de septiembre),
y mas concretamente el stand institucional de la UCLM, cuyo acondicionamiento, apertura
y programacién de actividades son coordinadas desde el Vicerrectorado, pues es una
oportunidad Unica para difundir, a través de actividades cientifico-divulgativas, culturales,
informativas, etc., el trabajo que se realiza en nuestra Universidad y proyectar la imagen
de la UCLM mas allad de nuestros limites geograficos.

Esta labor de promocion, al tener asignadas las competencias de Campus, también la lleva
a cabo el Vicerrectorado en la Jornada de Puertas Abiertas de la UCLM y en la celebracion
de las visitas de alumnos de los Institutos de Ensefianza Secundaria al campus. Se
organizan en coordinacién con el Vicerrectorado de Estudiantes y Responsabilidad Social
para acercar la Universidad a los estudiantes de Ultimo curso de IES y sus padres. En la
jornada de puertas abiertas de 2019 se ha batido récord de participacion, pues en total se
contabilizaron 290 confirmaciones: 56 mas que en la Jornada del afio 2018, cuando se
recibieron un total de 234 inscripciones, lo que en nimero de visitantes nos hizo superar
las 700 personas.

Poner en valor el papel de las mujeres emprendedoras y visibilizar a las empresas de base
tecnoldgica lideradas por mujeres es uno de los retos de nuestro vicerrectorado, de ahi
nuestra participacion en los Premios Innovatia 8.3 en representacién de la comision
sectorial Crue-I+D+i, donde se reconocieron las mejores iniciativas empresariales
innovadoras lideradas por mujeres en nuestro pais.

También cabe destacar |la presencia del vicerrectorado en el grupo de trabajo Open Science
de la CRUE, creado por las universidades espafolas en febrero de 2019 para avanzar sobre
esta nueva forma que implica un cambio estructural en la manera de concebir tanto la
investigacion como la difusién de sus resultados. La Open Science trata de hacer accesibles
en formato digital los resultados de la investigacion financiada con fondos publicos para la
comunidad cientifica que los produce, asi como para la sociedad en general que los financia,
potenciando la reproducibilidad de la Ciencia y la reutilizacidon de los resultados.

Por ultimo, hay que hacer referencia a los patronatos y consejos en los que este
Vicerrectorado tiene presencia: Comisidn Sectorial de Investigacién del Grupo 9 de
Universidades; Grupo de Trabajo Open Science de la CRUE, Centro Europeo de Empresas
e Innovacién, Parque Cientifico y Tecnoldgico de Albacete, Fundacion Jardin Botanico de
Castilla-La Mancha, Instituto Técnico Agronédmico Provincial -ITAP-; Fundescam (Fundacién
para el Desarrollo Sostenible de Castilla-La Mancha), etc., a cuyas convocatorias se ha
atendido a lo largo del curso.

El vicerrectorado también coordind la presentacion, en febrero de 2019, del Informe GEM
(Global Entrepreneurship Monitor) Castilla-La Mancha, elaborado por nuestra universidad
y la Fundacion Globalcaja HXXII con el apoyo del Gobierno regional. El informe pone de
manifiesto un crecimiento del 7,2 % en la Tasa de Actividad Emprendedora para el periodo
2017-2018, situandose un punto por encima de la media nacional. La region es la tercera
de Espafia en emprendimiento naciente, solo por detras de Madrid y Catalufia.
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5.3 TRANSFERENCIA DE LOS RESULTADOS DE INVESTIGACION
UNIVERSITARIA

5.3.1. Convocatorias de transferencia e innovacion y de cooperacion con
empresas difundidas

Desde el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién se realiza una busqueda activa de
aquellas convocatorias de transferencia o de innovacién de interés para el tejido
empresarial desde el ambito regional al internacional. En este sentido, se han difundido y
gestionado las siguientes convocatorias: IV y V Encuentro Industrial B2B de Castilla-La
Mancha, Subvenciones a Acciones de Cooperacién para el Desarrollo 2019, Proyectos
estratégicos CIEN, Plataforma de innovacién abierta Ennomotive y su tercera competicién
de economia circular, Premio a las empresas creadas con el apoyo de las universidades y
lideradas por mujeres, Encuentros bilaterales y actividades de networking en el MOBILE
WORD CONGRESS, Convocatoria Becas 2019 Fundacion Alfonso Martin Escudero, VII Foro
Albacete Capital de Emprendedores, Encuentros Bilaterales UNIVERSIDAD-EMPRESA en el
Foro internacional de Inteligencia y Sostenibilidad Urbana GREENCITIES 2019, Encuentros
Bilaterales Universidad-Empresa en Murcia Food 2019, Ayudas a contratos para la
formacion de investigadores en empresas (Doctorados Industriales) 2018, Convocatoria
2019 de EuroNanoMed para la financiacién de proyectos transnacionales de investigacion
en nanomedicina, Convocatoria regional de ayudas en el afio 2018 para proyectos piloto
innovadores en el sector agroalimentario en el marco del Programa de Desarrollo Rural de
Castilla-La Mancha para el periodo 2014-2020, Convocatoria de proyectos innovadores en
tecnologias avanzadas de imagen y sensores ATTRACT, Ayudas 2018 de la AEI para
Plataformas Tecnoldgicas y de Innovacion, 82 convocatoria del programa de aceleracion
para startups de Fundacién Repsol, Premio Everis Espafia 2019 al emprendimiento, a la
innovacion y al talento, Premios de la Fundacidn Lilly de Investigacion Biomédica preclinica
/clinica 2019, Foro TRANSFIERE, Encuentros bilaterales y actividades de networking en
SMAGUA 2019, Convocatoria NEOTEC 2018, Convocatoria de subvenciones para proyectos
de innovaciéon de interés general por grupos operativos de la Asociacion Europea para la
Innovacion en materia de productividad y sostenibilidad agricolas (AEI-Agri), 22
Convocatoria de Premios a la Investigacion de la Fundacion JesUs Serra en los campos de
la nutricion, la alimentacién y la salud, Tercera Llamada Bilateral de Cooperacion
Tecnolégica Empresarial para propuestas de I+D bajo el "Egyptian-Spanish Innovation
Programme (ESIP) 2019”, Fundacién PFIZER - Premios de Innovacién cientifica para
jévenes investigadores 2019, Convocatoria de certdmenes y concesiéon de premios la
Innovacion Fundacién Alberto Elzaburu, III Ayudas para la transferencia del conocimiento
al sector agroalimentario CATEDRA AGROBANK, Proyectos de innovacion de interés general
por grupos operativos 2019, Premios Agustin de Betancourt y Juan Lépez Pefalver,
Fundacién AECC - Practicas en laboratorios de investigacién contra el Cancer, 52 edicion
del Programa Caixa Impulse de proyectos innovadores en salud y biomedicina, Ayudas
para contratos Torres Quevedo (PTQ) 2018, Fundacion Mapfre — 22 edicidon Premios a la
Innovacion Social, Convocatoria 2019 de EuroNanoMed para la financiacién de proyectos
transnacionales de investigacion en nanomedicina, XVII Premios Fundacion TALGO a la
Innovacion Tecnoldgica, 22 Edicidn del Fondo MIT Spain - INDITEX para la Sostenibilidad,
Convocatoria regional 2018 de ayudas para proyectos piloto para el desarrollo de nuevos
productos, practicas, procesos y tecnologias en el sector forestal, promovidos a través de
la cooperacidn entre agentes, en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Castilla-La
Mancha para el periodo 2014-2020.

5.3.2. Visitas a empresas

Durante este curso se ha relanzado una campafia de escucha activa de las demandas que
provienen del tejido empresarial. Para esta finalidad, se han establecido nuevos convenios
con asociaciones empresariales de CLM y visitas a empresas. El objetivo es la captacion de
nuevas empresas como usuarios de los servicios de transferencia y empleo de la UCLM. La
seleccién de empresas se ha realizado atendiendo a criterios de oportunidad por la
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actividad empresarial y su localizacién, siempre dentro de la regidn de Castilla-La Mancha.
En algunos casos, las reuniones han surgido fruto de una demanda de la propia empresa.

En estos ultimos meses se han visitado las siguientes empresas, con las que se esta
avanzando en diferentes colaboraciones con grupos de investigacion de la UCLM: Airbus
Helicopters, Mahle, Grupo Viride, Laboratorios Vaquer, ALTOSA, Viajar con Cervantes,
Grupo Saez Ortega, Rojas Ingenieria, Elecnor Deimos, ER-Ingenieria, GESREMAN, Talleres
Metalicos Rodrigo, Gestion de Residuos Manchegos, Benibaldo, Familia Suarez,
Martinez&Gascon, Abastecimientos Energéticos SLU, Gurit, Marin Giménez, El Pozo,
Insametal, Global Inspection Services, Grupo Sanchiz, Air Liquide, Iberdrola, Nagares-
Mahle, Grupo TGT de lacteos, Fk2 Factoria de Transformacion de Operaciones y Servicios,
Grupo Grifid de servicios medioambientales, etc.

5.3.3. Apoyo a los investigadores y a las empresas para la realizacion de
convenios y contratos de I+D

El apoyo a los investigadores y la articulacion de la relacién UCLM-Empresa mediante
convenios y contratos de I+D conforma un apartado vital para el Vicerrectorado de
Transferencia e Innovacidon. En este sentido, se resume toda la actividad generada durante
el presente curso académico en los siguientes valores: firma de 15 convenios marco de
colaboracién con empresas y entidades (4 mujeres y 11 hombres), 272 contratos al amparo
del Art. 83 de la LOU (37 mujeres y 235 hombres) y 104 convenios (41 mujeres y 63
hombres), todo ello por un montante total de 3.529.288,41 € (546.916,24 € de proyectos
liderados por mujeres y 2.982.372,17 € por hombres). Se desprende que las mujeres
firman el 20,97% de los convenios o contratos, suponiendo el 15,50% de la cuantia total.
Ademads, se observa que las mujeres utilizan mas el vehiculo de transferencia de los
convenios. Por ultimo, se han creado 4 Aulas Universidad-Empresa cuyo presupuesto total
asciende a 40.000 € y una Catedra Universidad-Empresa de 150.000%€.

5.3.4. Proteccion y valorizacion de los resultados de la investigacion desarrollada
en la UCLM

Se registraron ante la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas -OEPM- 5 patentes de
invencién y 2 modelos de utilidad.

También se han concedido diversas ayudas para la financiacién de actividades de
proteccidn, valorizacion y comercializacién de resultados de investigacion con cargo a las
convocatorias cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional. En total se han
concedido 59 ayudas por un importe total de 82.526,56 euros.

5.3.5. Proyeccion de la UCLM como elemento activo del Sistema de Innovacion

En el ambito de la dinamizacién de la participacion de los grupos de investigacion UCLM en
jornadas y ferias para promover encuentros con empresas de diferentes sectores, se ha
participado en:

e Jornada Esto es Crecer 2018, 15 de noviembre 2018. Organizada junto al Banco
Sabadell, FEDA, Parque Cientifico Tecnoldgico de Castilla-La Mancha, APETI y BILIB.
Se celebrd en el campus de Albacete con la asistencia de 250 empresarios de la
provincia de Albacete y miembros de la comunidad universitaria.

e FENAVIN Feria Nacional del Vino organizado por la Diputacion de Ciudad Real (7-9
de mayo de 2019). Organizandose:

o Dos sesiones técnicas.

o Un taller sobre neuromarketing.

o 21 Encuentros B2B UCLM-Empresa que se llevaron a cabo en el stand
institucional o en los stands de las bodegas expositoras.
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Fotografl'a.5.6. Participacion de la UCLM en FENAVIN (7-9 de may de 2019)

e B2B empresarial en FARMAFORUM, evento organizado por la Enterprise Europe
Network. (28 y 29 de marzo de 2019). Se brindé asistencia a dos empresas
regionales.

e B2B empresarial en TRANSFIERE, evento coorganizado por la Enterprise Europe
Network. (13 y 14 de febrero de 2019), brindando asistencia a un grupo de
investigacion que mantuvo 5 reuniones bilaterales.

e B2B empresarial en MURCIA FOOD evento organizado por la Enterprise Europe
Network. (14 y 15 de mayo de 2019), brindando asistencia a un grupo de
investigacidon que mantuvo 2 reuniones bilaterales.

e Participacion en la Campana de Comunicacidén de Proyectos europeos de la UCLM
organizada por la OPE (06 de marzo en Albacete, 13 de marzo en Cuenca, 20 de
marzo en Ciudad Real y 27 de marzo en Toledo), donde se ofrecieron los servicios
de la Enterprise Europe Network para la busqueda de socios y transferencia de
tecnologia.

e Jornada “Talento e Innovaciéon en la Universidad al servicio de las empresas”
organizada por la UCLM y AJE Ciudad Real. (4 de marzo de 2019).

¢ Jornada Talento, Innovacion e Internacionalizacion en la Universidad al servicio de
las empresas. Organizada por Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién de la
Universidad de Castilla-La Mancha en colaboracion con Confederacion de
Empresarios de Albacete (FEDA)Delegacion de Hellin. (14 de marzo de 2019) 49
asistentes.

Fotografia 5.7. Campafia de Comunicacion de Proyectos europeos de la UCLM

Ademas, se ha participado en las siguientes reuniones de las redes de transferencia
nacionales e internacionales a las que pertenece la UCLM:
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e Reuniones del consorcio ACTIS, proyecto europeo EEN (Enterprise Europe Network)
(febrero y abril 2019).
e Reunién anual de los consorcios espanoles de la EEN. (Malaga 6-7 junio 2019).

En el ambito de la dinamizacion de la participacion de los grupos de investigacion de la
UCLM en jornadas y ferias para promover encuentros con empresas de diferentes sectores,
se ha participado en el IV Encuentro Industrial organizado por ITECAM (21 de noviembre
de 2018, Tomelloso, Ciudad Real).

Otras medidas para la internacionalizacion de los resultados de la investigacidon de nuestros
investigadores se completan mediante la difusidon de ofertas tecnoldgicas y busqueda de
socios para proyectos cooperativos internacionales de transferencia gracias a la
participacion en el proyecto europeo Enterprise Europe Network, en cuyo marco se han
realizado tres talleres informativos sobre el Instrumento PYME del programa marco
HORIZONTE 2020 de la Unién Europea.

Y dentro de las acciones relativas a la creacion de spin-off de base tecnoldgica o intensivas
en conocimiento con la finalidad de generar empresas capaces de aportar un gran valor
afiadido a través del conocimiento, se vienen organizando talleres y jornadas de
informacién para los investigadores.

5.4 PUNTO DE ATENCION A EMPRESAS (PAE)

Desde el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion se sigue potenciando este canal de
comunicacion directa con las empresas a través de un lenguaje mas empresarial que
académico. Durante el mes de marzo se realizaron dos encuentros para la presentacion
del PAE con la finalidad de poner a disposicion de las empresas los servicios del
Vicerrectorado para el fomento del talento y la innovacién. Dichas jornadas tuvieron lugar
con empresarios asociados en AJE Ciudad Real (marzo de 2019) y empresarios asociados
en FEDA-Hellin (marzo de 2019).

Fotografia 5.8. Presentacion del Punto de Atencidn a Em‘bresas de la UCLM.

5.5 PATROCINIO Y MECENAZGO

La UCLM continta con la labor de fomento de las actividades de patrocinio y mecenazgo,
dentro de las cuales se enmarcan las Catedras y Aulas Universidad-Empresa (Tabla 5.4.).
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Tabla 5.2. Catedras

Aulas Universidad-Empresa UCLM, curso 2017/2018.

Denominacion

Catedra Indra

Director/a
Juan Carlos Lépez Lépez

Empresa
INDRA

Catedra Innovaciéon y Desarrollo
Cooperativo y Empresarial

Fatima Guadamillas Gomez

Fundacién Caja Rural
Castilla-La Mancha

Catedra Responsabilidad Social
Corporativa

Pedro Jiménez Estévez

Banco Santander

Catedra FUDEN Ma Carmen Prado Laguna FUDEN
Catgdra Globalcaja de Desarrollo Juan Ramén de Paramo Globalcaja
Regional

_Catedra_ . de Slstemas_ ,Avgn_zados Miguel Angel Redondo Telefénica
interaccion para educacion digital

Aula de estudios laborales y de Antonio Pedro Baylos Grau CCoo

seguridad social

Maria José Romero Rodenas

Aula SMACT AVANTTIC

Macario Polo Usaola

Avanttic Consultoria
Tecnoldgica S.L.

Aula Igualdad y Género
“Lola Martinez”

Maria José Romero Rodenas

AJUSA y Editorial Bomarzo

Aula Contratacion Publica
Responsable y Sostenible

José Antonio Moreno Molina

Ayuntamiento de Cuenca

Aula Recuperacion de Patrimonio y
Turismo de la Villa de Quero

Victor Lopez Ruiz

Ayuntamiento de Quero

Aula ALPINIA

Crescencio Bravo Santos

Alpinia Technologies

Aula UBOTICA

Gloria Bueno Garcia

Ubdtica Tecnologias
Spain S.L.

Aula Biomédica y Tecnoldgica
Fundacién Soliss

Francisco Moya Fernandez

Fundacién Soliss

Aula Cuenca Destino
Turistico Inteligente

José Mondejar Jiménez

Ayuntamiento de Cuenca

Aula de Digitalizacién de Servicios
para la Industria

Manuel Villasalero Diaz
Juan José Lépez Cela

MEISA-Proyectos
Mantenimientos
Mecanicos, Eléctricos y
de Instrumentacion S.A:

Aula Oesia

Elena Maria Navarro Martinez
Francisco Parrefio Torres

Gupo Oesia

Aula  “Creacién y  Difusién
Conocimientos en Investigacion
en enfermedades genéticas”

Francisco Sdnchez Sanchez

Asociacion “ADAO”

5.6 RESUMEN

El trabajo del Vicerrectorado en este curso 18/19, en nuestro ambito de competencias, nos
hace estar satisfechos en relacién a los fines fijados al inicio del curso. Nuestro objetivo de
servicio publico a la sociedad se ha materializado en actuaciones formativas a nuestros
estudiantes y a las instituciones empresariales y de caracter publico. Los resultados
confirman una mejora cualitativa y cuantitativa respecto a cursos anteriores, superando
los retos planteados, donde ha sido clave la profesionalidad y compromiso del personal
adscrito a los diferentes servicios de este Vicerrectorado.

Los principales objetivos del vicerrectorado se centran en la transferencia de
conocimientos y de resultados de investigacién para generar un mayor valor en las
empresas del entorno. En este marco, la mejora de la empleabilidad de los estudiantes y
de los egresados ocupa un puesto prioritario en las acciones formuladas e implantadas en
el vicerrectorado, en concreto en el CIPE: la gestion de las practicas externas, la formacién
en competencias transversales que mejoran el ajuste con los requerimientos de las
empresas y los conocimientos para la busqueda de empleo, el fomento del emprendimiento
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y la gestion de las ofertas de empleo para titulados superiores no tienen otro fin que el de
mejorar la transicion al mercado de trabajo y mejorar la insercién en el mismo por parte
de nuestros egresados.

Los esfuerzos se han dirigido hacia el incremento de las interacciones con el tejido
empresarial para, por un lado, captar informacion critica sobre las necesidades formativas
especificas ademas de competencias, habilidades y actitudes a desarrollar y, por otro lado,
establecer relaciones formales que nos ha llevado a incrementar el nimero de empresas
con las que hemos firmado convenios de cooperacién educativa. Todo lo anterior nos ha
permitido conseguir un mayor ajuste entre lo que puede proporcionar un estudiante
universitario (en practicas) o un egresado (empleado) y el valor esperado por el empleador.

Por otra parte, el conseguir generar competencias emprendedoras en nuestros estudiantes
ha sido uno de los objetivos clave de nuestro Vicerrectorado. El desarrollo de estas
competencias en nuestros egresados les hace mas innovadores dentro de las
organizaciones. En este curso el trabajo se ha realizado en colaboracién con diferentes
instituciones del entorno que trabajan en el logro de este objetivo. Internamente, la Red
de Profesores Emprendedores supone un aliento a la motivacion, tanto de alumnos como
de profesores, y nos hace avanzar hacia el modelo de universidad emprendedora que
gueremos generando valor en nuestro entorno econémico-social.

La otra vertiente de actuaciones del vicerrectorado se encuentra en la explotacién de los
resultados de investigacion y su transferencia al tejido empresarial. La Universidad es el
principal agente generador de conocimientos de la Regidn, por tanto, debemos asumir la
responsabilidad de transferirlos al entorno para convertirlos en crecimiento econémico para
toda la sociedad. Conseguir el éptimo en transferencia requiere actuar en: el desarrollo, la
explotacion y la proteccion de los resultados.

En el ambito del desarrollo tecnolégico estamos potenciando el desarrollo conjunto con
empresas, yendo hacia la nueva concepcion de la transferencia: “la cocreacién”. Con el fin
de conocer las necesidades de las empresas y de ofrecer las capacidades de la UCLM se
organizaron encuentros universidad-empresa que sirvieron como punto de encuentro y
generacidon de nuevas relaciones para el desarrollo conjunto de proyectos de investigacion
dirigidos a la mejora de los resultados empresariales. Esto no nos ha llevado a abandonar
los métodos tradicionales de transferencia, ya que tuvimos que responder a las demandas
de prestacién de servicios tecnoldgicos especializados realizadas por las organizaciones
para determinados grupos de investigacion de la universidad, lo que ha ocasionado un
incremento de los contratos de I+D y de formacién, alcanzandose cifras de mas de 3
millones de euros.

La creacién de valor y la participacion en el desarrollo de la economia y la sociedad
castellano manchega ha dirigido todas nuestras decisiones y el disefio de nuestras
estrategias, siendo ésta la mision que inspira todas y cada una de nuestras actuaciones en
el ambito de la transferencia del conocimiento.
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5.7 CENTROS DE INVESTIGACION
5.7.1 Institutos y Centros de Investigacion

Denominacion Campus
Centro de Estudios Territoriales Iberoamericanos ALBACETE
Centro de Investigacion en Criminologia ALBACETE
Centro Regional de Estudios del Agua ALBACETE
Centro Regional de Investigaciones Biomédicas ALBACETE
Instituto Botanico ALBACETE
Instituto de Desarrollo Regional (IDR) ALBACETE
Instituto de Investigacion en Discapacidades Neuroldgicas (IDINE) ALBACETE
Instituto de Investigacidén en Energias Renovables ALBACETE
Instituto de Investigacidén en Informatica de Albacete (I3A) ALBACETE

Centro de Estudios de Castilla-La Mancha

CIUDAD REAL

Centro Europeo y Latinoamericano para el Didlogo Social

CIUDAD REAL

Instituto Almagro de Teatro Clasico

CIUDAD REAL

Instituto de Derecho Penal Europeo e Internacional

CIUDAD REAL

Instituto de Geologia Aplicada (IGeA)

CIUDAD REAL

Instituto de Investigacion en Combustién y Contaminaciéon Atmosférica
(ICCA)

CIUDAD REAL

Instituto de Investigaciones Energéticas y Aplicaciones Industriales

CIUDAD REAL

Instituto de Matematica Aplicada a la Ciencia y la Ingenieria

CIUDAD REAL

Instituto de Resolucion de Conflictos

CIUDAD REAL

Instituto de Tecnologia Quimica y Medioambiental de Ciudad Real
(ITQUIMA)

CIUDAD REAL

Instituto de Tecnologias y Sistemas de Informaciéon (ITSI)

CIUDAD REAL

Instituto Enrique Castillo de Investigacion en Ingenieria Civil y
Arqguitectura (IEC)

CIUDAD REAL

Instituto Regional de Investigacion Cientifica Aplicada (IRICA)

CIUDAD REAL

Instituto de Investigacion Aplicada a la Industria Aerondutica (INAIA)

CIUDAD REAL

Instituto de Tecnologia, construccién y telecomunicaciones (ITct)

CIUDAD REAL

(CEDOBI)

Centro de Creacidon Experimental CUENCA
Centro de Estudios de Promocion de la Lectura y Literatura Infantil CUENCA
Centro de Estudios Sociosanitarios CUENCA
Instituto de Tecnologias Audiovisuales (ITAV) CUENCA
Museo Internacional de Electrografia Digital (MIDE) CUENCA
Centro de Estudios del Consumo TOLEDO
Centro de Estudios Europeos TOLEDO
Centro Internacional de Estudios Fiscales TOLEDO
Escuela de Traductores de Toledo TOLEDO
Instituto de Ciencias Ambientales de Toledo TOLEDO
Instituto de Nanociencia, Nanotecnologia y Materiales Moleculares TOLEDO
5.7.2 Centros Mixtos de Investigacion

Centro de Estudios y Documentacion de las Brigadas Internacionales ALBACETE

Instituto de Investigacién en Recursos Cinegéticos (IREC)

CIUDAD REAL

5.7.3 Instalaciones y Servicios

\Centro de Investigaciones y Desarrollo de la Imagen (CIDI)

CUENCA
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6. ACTAS DE LAS SESIONES PLENARIAS

6.1 ACTA DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA CELEBRADO EN ALBACETE EL 27 DE FEBRERO DE
2019

En Albacete, en la Sala de Reuniones del Consejo Social, siendo las 11:30 horas del dia 27
de febrero de 2019, habiendo sido convocados sus miembros en tiempo y forma, y
presidida por Don Emilio Ontiveros Baeza, tiene lugar, en segunda convocatoria, la primera
sesion, de caracter ordinario, del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha correspondiente al afio 2019, con la asistencia de los siguientes miembros
titulares:

Presidente: D. Emilio Ontiveros Baeza

Miembros presentes:

. Roberto Arcos Galiano, vicepresidente
. José Ma Alcala Villalba, presidente de la Comisién de Asuntos Generales
. Miguel Angel Collado Yurrita

. Crescencio Bravo Santos

. Tomas Lépez Moraga

. Juan Carlos Ruiz Aparicio

. Jesus Ruiz Poveda

. Juan Garrido Cecilia

. Angel Padrino Murillo

. Antonio Martinez Gémez

. Juan Antonio Mata Marfil

. Angel Luis Mariscal Estrada

00000000000

Excusan su asistencia:

D2 Carmen Diaz Mora

D@ Maria Diaz Garcia

D. Fausto Marin Mejia

D. Carlos Ramén Marin de la Rubia
D. Carlos Pedrosa Serrano

D2 Manuela Nieto-Marquez Nieto

Asisten como invitados:
D. Manuel Villasalero Diaz
D2 Angela Gonzéalez Moreno

Actla como secretario, el secretario general del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.

Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituido el
Pleno, de conformidad con lo previsto en el articulo 21 del vigente Reglamento de
Organizacidon y Funcionamiento del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos
en el orden del dia.

Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

El presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objeciéon que hacer al
borrador del acta que se remitié junto con la convocatoria.

No habiendo objeciones a la misma, el presidente declara aprobada el acta de la sesién
correspondiente al 17 de diciembre de 2018, por asentimiento de todos los miembros
presentes.
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Segundo: Informe del presidente.

El presidente, después de dar la bienvenida a los miembros del Consejo, da cuenta de los
asuntos a debatir en el orden del dia y, a continuacion, informa el presidente de la
recepcion de la carta de la Jefe del Servicio de Contratacion de la Consejeria de Hacienda
y Administraciones Publicas del Gobierno Regional, en la que traslada al Consejo Social la
resolucidn de la Secretaria General de la Consejeria, en la que se acuerda la ampliacion en
tres meses del periodo de ejecucién del contrato para la realizacion de la auditoria de la
universidad, a solicitud de la empresa auditora, debido al retraso en la puesta a disposicion
de la documentacién solicitada a la universidad. La citada carta y la Resolucion se
incorporan como anexo 1.

Tercero: Informe del rector.

El rector informa que en el dia de hoy habia sido convocado en el Ministerio para una
reunion sobre el cambio de normativa sobre la cotizacién de las practicas de los
universitarios, que considera un problema de grandes dimensiones, al que no se ha dado
la importancia que tiene ni se han calibrado adecuadamente las consecuencias para las
universidades.

Informa también sobre el Plan de Igualdad que se va a poner en marcha en la UCLM y que
contempla, entre otras cuestiones, cambios de denominacidn de los Centros para hacerlas
mas inclusivas.

En relacién con la resolucién de la Consejeria, entiende que la ampliacién del plazo de
ejecucion, que pide la empresa auditora se encuentra dentro de la normalidad, ya que el
plazo inicial era muy escaso y era imposible realizar la auditoria de forma adecuada.

El vicerrector de Economia y Planificacién aflade que es muy probable que haya mas
solicitudes de ampliacidon y niega el argumento de la empresa de que por parte de la
universidad no se haya facilitado la documentacién solicitada, aunque reconoce que ha
habido algunos retrasos, debido al gran numero y a la complejidad de la documentacion
solicitada.

El gerente informa sobre la oferta de empleo publico que se aprobd en el Consejo de
Gobierno y que ya ha sido publicada.

Abierto por el presidente un breve debate, los consejeros realizan diferentes preguntas y
solicitan ampliacion de informacidn sobre los asuntos objeto de informe.

Cuarto: Estudio y aprobacion, si procede de la propuesta de liquidaciéon del
Presupuesto de la UCLM correspondiente a 2018.

El presidente cede la palabra al vicepresidente Don Roberto Arcos, en su condicion de
presidente de la Comisién de Economia, quien hace un resumen de la Liquidacidon que se
presenta a la aprobacién del Pleno y que ha sido informada favorablemente por la Comision
de Economia.

Don Roberto Arcos, propone que para ocasiones sucesivas se acompane la liquidacion de
un informe de rendiciéon de cuentas o de gestidén, que incorpore indicadores que permitan
realizar un estudio comparativo con otras universidades de caracteristicas similares a la
nuestra.

El presidente indica que seria bueno conocer las desviaciones que se han producido y las
razones de las mismas, y cita como ejemplo el informe realizado en las universidades
valencianas.
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Finalmente, Don Roberto Arcos propone que se apruebe la liquidacion del Presupuesto
correspondiente a 2018, presentada por el Consejo de Gobierno

Realizado un breve debate, el Pleno acuerda por unanimidad aprobar la Liquidacion del
Presupuesto correspondiente a 2018, que se incluye como anexo 2.

Quinto: Estudio y aprobacion, si procede, de la forma y cuantia de la
compensacion por asistencia de los miembros del Consejo Social para el afio
2019, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.3 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento.

El presidente cede la palabra al presidente de la Comisién de Asuntos Generales, Don José
Maria Alcala, quien informa que en la Comisidn se ha acordado proponer al Pleno mantener
la cuantia de la compensacion por asistencia a las reuniones del Pleno y Comisiones en la
cantidad de 170 Euros, tal como se establecié en el afio pasado.

Tras un breve debate, el Pleno acuerda por unanimidad aceptar la propuesta de la Comision
y mantener la cuantia de la compensacién en 170 Euros.

Sexto: Estudio y aprobacion, si procede, del Programa de Ayudas para
estudiantes de la UCLM en situaciones especiales.

Informa nuevamente Don José Maria Alcald, que en la Comisidon de Asuntos Generales se
ha acordado informar favorablemente mantener la aportacion del Consejo Social al
Programa de Ayudas para estudiantes de la UCLM en situaciones especiales. La aportacion
del Consejo se financiara, como en afos anteriores, con la cantidad que resulte de las
renuncias a la percepcién de asistencias por los miembros de Consejo, con un importe
minimo de 5.000 Euros.

Propone igualmente que en las proximas convocatorias de estas ayudas se haga constar
expresamente la aportacion del Consejo Social.

Celebrado un breve debate, se acuerda por unanimidad aprobar la propuesta, e igualmente
se acuerda convocar a la vicerrectora de Estudiantes para que informe de la ejecucién de
este programa en una proxima reunion del Consejo.

Séptimo: Estudio y aprobacion, si procede, de la Convocatoria de los Premios
“"Reconocidos del Consejo Social 2019”, y desighacion de los miembros del
Jurado.

El presidente cede la palabra a Don José Maria Alcald, que informa de que en la Comisién
de Asuntos Generales se ha acordado informar favorablemente la propuesta de
Convocatoria de los Premios “Reconocidos del Consejo Social 2019”.

En cuanto a la composicion del Jurado se propone la designacion de Don Juan Antonio Mata
Marfil, Don JesUs Ruiz Poveda y Dofia Carmen Diaz Mora, ademas de los miembros natos,
que son los presidentes de las Comisiones de Asuntos Generales y Econdmica y el rector.

Celebrado el correspondiente debate, se acuerda por unanimidad aprobar la convocatoria
de los Premios “Reconocidos del Consejo Social 2019”, que se incluye como Anexo 3, y
designar a Don Juan Antonio Mata Marfil, Don JesuUs Ruiz Poveda y Dona Carmen Diaz
Mora, como miembros del Jurado.

Octavo: Estudio y aprobacion, en su caso, del informe que proceda en relacion
con la propuesta de implantacion en la UCLM del grado en Turismo, a impartirse
en el campus de Cuenca.
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Informa Don José Maria Alcala que en la Comisién de Asuntos Generales se ha acordado
proponer al Pleno informar favorablemente la propuesta de implantacién de la titulacion
de Grado en Turismo en el campus de Cuenca, considerandose la misma muy detallada y
completa.

El rector anade que para facilitar su implantacion se ha considerado oportuno que esta
nueva titulacion comparta los dos primeros cursos con los de ADE, que ya existe en el
campus.

Celebrado el correspondiente debate, el Pleno acuerda por unanimidad informar
favorablemente la propuesta de implantacién de Grado en Turismo en el campus de
Cuenca, conforme a la documentacion contenida en el Anexo 4.

Noveno: Estudio y aprobacion, en su caso, del informe que proceda en relacion
con las propuestas de cambio de denominacion, de los siguientes centros:

a) Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de Toledo.

b) Facultad de Terapia Ocupacional, Logopedia y Enfermeria de Talavera de la
Reina.

c) Facultad de Periodismo.

El presidente cede la palabra a Don José Maria Alcald, que da cuenta de esta propuesta,
que viene respaldada por las respectivas Juntas de Centro y por el Consejo de Gobierno
de la universidad y que ha sido informada favorablemente en la Comisién de Asuntos
Generales.

En relacidén con la denominacién de los centros y teniendo en cuenta el Plan de Igualdad
que se ha aprobado en el Consejo de Gobierno, recuerda la necesidad de adecuar la
denominacién de las escuelas de ingenieria que aun no se han adaptado.

Celebrado el correspondiente debate, el Pleno acuerda por unanimidad informar
favorablemente la propuesta de cambio de denominacion, de los siguientes centros:

a) Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de Toledo, que pasa a
denominarse Facultad de Fisioterapia y Enfermeria.

b) Facultad de Terapia Ocupacional, Logopedia y Enfermeria de Talavera de la Reina,
que pasa a denominarse Facultad de Ciencias de la Salud.

c) Facultad de Periodismo, que pasa a denominarse Facultad de Comunicacién.
Décimo: Informe sobre nuevos titulos propios.

Informa el rector sobre el nuevo titulo propio de “Master en Gobierno y Calidad de Datos”,
que se ha aprobado por el Consejo de Gobierno y que, al no ser titulaciones de caracter
oficial no requieren el previo informe favorable del Consejo Social.

Estos titulos propios dependen de la demanda social y, en caso de ser necesario y una vez
suficientemente consolidados se podran transformar en titulaciones oficiales.

Undécimo: Otros Asuntos.
En este punto se acuerda fijar como fecha para la entrega de los Premios Reconocidos del

Consejo Social correspondientes a 2018 la del préoximo 30 de abril, coincidiendo con el
Pleno que se celebrara en Albacete.
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Duodécimo: Ruegos y Preguntas.

No se plantean ruegos ni preguntas.

No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 12:45 horas del dia de
la fecha, el presidente levanta la sesidon, de lo que como secretario doy fe mediante la
presente acta, en Ciudad Real, a 27 de febrero de 2019.

Vo Bo

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original
Emilio Ontiveros Baeza Ignacio Gavira Tomas

6.2 ACTA DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA CELEBRADO EN ALBACETE EL 30 DE ABRIL DE 2019

En Albacete, en la Sala de Reuniones del Consejo Social, siendo las 11:30 horas del dia 30
de abril de 2019, habiendo sido convocados sus miembros en tiempo y forma, y presidida
por Don Emilio Ontiveros Baeza, tiene lugar, en segunda convocatoria, la segunda sesion,
de caracter ordinario, del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha
correspondiente al afio 2019, con la asistencia de los siguientes miembros titulares:

Presidente: D. Emilio Ontiveros Baeza

Miembros presentes:

D. Roberto Arcos Galiano, vicepresidente
D. José Ma Alcala Villalba

D. Miguel Angel Collado Yurrita
D. Crescencio Bravo Santos

D. Tomas Lopez Moraga

D2 Carmen Diaz Mora

. JesUs Ruiz Poveda

. Fausto Marin Mejia

. Juan Garrido Cecilia

. Angel Padrino Murillo

. Carlos Pedrosa Serrano

. Juan Antonio Mata Marfil

vAvAvAvAvAW)

Excusan su asistencia:

D. Juan Carlos Ruiz Aparicio

D@ Maria Diaz Garcia

D. Antonio Martinez Gomez

D. Carlos Ramon Marin de la Rubia
D. Angel Luis Mariscal Estrada

D2 Manuela Nieto-Marquez Nieto

Asisten como invitados:

D@ Ana Carretero Garcia

D. Manuel Villasalero Diaz

D. Manuel Mena Gonzalez

D. Angel Luis Martinez Fuentes

Actla como secretario, el secretario general del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.
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Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituido el
Pleno, de conformidad con lo previsto en el articulo 21 del vigente Reglamento de
Organizaciéon y Funcionamiento del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos
en el orden del dia.

Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesiéon anterior.

El presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecion que hacer al
borrador del acta que se remitié junto con la convocatoria.

No habiendo objeciones a la misma, el presidente declara aprobada el acta de la sesion
correspondiente al 27 de febrero de 2019, por asentimiento de todos los miembros
presentes.

Segundo: Informe del presidente.

El presidente, después de dar la bienvenida a los miembros del Consejo y agradecer su
presencia, da cuenta de los asuntos a tratar en el Pleno y en aras de la brevedad necesaria
para finalizar la reunién a tiempo para el acto de entrega de los premios reconocidos de
2018, pasa la palabra al rector.

Tercero: Informe del rector.

El rector renuncia a su informe, y el presidente da paso al siguiente punto del orden del
dia.

Cuarto: Estudio y aprobacién, si procede, de la Memoria del Consejo Social
correspondiente al afio 2018.

El presidente cede la palabra al presidente de la Comision de Asuntos Generales, que informa
del contenido de la Memoria correspondiente a 2018, que recoge todas las actividades
realizadas por el Consejo en dicho ejercicio. Asimismo, informa de que la Comisién de
asuntos Generales ha acordado informar favorablemente su aprobacion.

Tras un breve debate, el presidente somete a votacion la aprobacién de la Memoria de 2018,
siendo aprobada por asentimiento unanime, segun la propuesta contenida en el anexo 2.

Quinto: Estudio e informe que proceda sobre la propuesta de modificaciéon de la
denominacion de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de Ciudad
Real.

El presidente cede nuevamente la palabra a Don José Maria Alcald, quien informa sobre el
debate producido en el seno de la Comision y traslada la recomendacién de que se proceda
a incentivar que todos los centros en los que se dé esta situacion realicen los cambios
oportunos para que las denominaciones de los centros tengan caracter inclusivo.

Tras un breve debate, se somete a votacion la propuesta de informe favorable del cambio
de denominacion de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de Ciudad Real,
gue pasara a denominarse Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Ciudad Real,
guedando ésta aprobada por asentimiento unanime.

Sexto: Estudio e informe que proceda sobre la propuesta de extincion del Master
Universitario en Investigacion en Tecnologias Informaticas.

Interviene nuevamente Don José Maria Alcald, para explicar las razones de la extincién de
esta titulacién, debida a la escasa demanda de un titulo pensado especificamente para el
mercado hispanoamericano y que habia cumplido ya su ciclo.
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Tras un breve debate, se somete a votacién la propuesta de informe favorable, quedando
ésta aprobada por asentimiento unanime.

Séptimo: Estudio e informe que proceda sobre la propuesta de implantacion del
Master Universitario en Auditoria Publica.

Informa nuevamente Don José Maria Alcald que en la Comision de Asuntos Generales se
ha acordado proponer al Pleno informar favorablemente la propuesta de implantacién en
la UCLM de la titulacion de Master Universitario en Auditoria Pablica, que considera que
estd debidamente fundamentado vy justificado.

Don José Maria Alcala solicita que tanto este master como otros que tengan esta tematica
se difundan entre las corporaciones locales, porque pueden ser de gran interés para los
funcionarios y directivos de éstas.

Celebrado el correspondiente debate, el Pleno acuerda por unanimidad informar
favorablemente la propuesta de implantacidén del Master Universitario en Auditoria Publica
en el campus de Toledo, conforme a la documentacién contenida en el Anexo 3.

Octavo: Estudio y aprobacion, si procede, de las Cuentas Anuales de la UCLM,
correspondientes al ejercicio 2018.

El presidente cede la palabra a Don Roberto Arcos para informar sobre el debate y la
propuesta que realiza la Comisiéon Econdmica en relacién con las cuentas anuales.

Don Roberto Arcos informa que las cuentas han sido auditadas por Ernst & Young que es
una empresa auditora de primer nivel y hace un resumen del documento presentado, que
se contiene en el anexo 4.

El presidente de la Comisién Econdmica considera que los resultados son positivos, pero
echa de menos que se acompafe al mismo un informe de gestién, para tener un
conocimiento mas exacto de lo que ha ocurrido en el ejercicio.

El vicerrector explica que se esta trabajando en el informe de gestidon y que se han puesto
en contacto con el IVIE para que se realice en el menor plazo posible.

A continuacion, el representante de E&Y detalla el informe que ha realizado sobre las
cuentas, haciendo constar que las cuentas reflejan fielmente la situacidon econdmica de la
universidad y que no se han encontrado errores significativos.

Finalmente, el presidente de la Comisidn Econdmica propone que se aprueben las cuentas.

Tras un breve debate, el presidente somete a votacion la aprobacién de las cuentas,
guedando éstas aprobadas por unanimidad, conforme al documento contenido en el anexo
4,

Noveno: Informe de la Vicerrectora de Estudiantes sobre el Programa de ayudas
para estudiantes de la UCLM en situaciones especiales.

El presidente cede la palabra a la vicerrectora de Estudiantes para que informe sobre el
Programa de Ayudas a estudiantes en situaciones especiales, con el que colabora el Consejo
Social, aportando los importes de las renuncias a las dietas de asistencia a los Plenos, con
un minimo de 5.000 Euros.

La vicerrectora presenta un detallado informe sobre este programa, que se detalla en el
documento que se adjunta como anexo 5.
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Tras la presentacion, el presidente abrié un turno de preguntas, en el que los miembros del
Consejo plantearon algunas dudas que fueron respondidas por la vicerrectora.

Décimo: Otros Asuntos.

En este punto se informa sobre la puesta en marcha del master en Gestién Publica, que no
tiene caracter oficial y, en consecuencia, no es necesario que se someta a aprobaciéon del
Consejo.

Duodécimo: Ruegos y Preguntas.

Don Juan Antonio Mata pregunta sobre una informacién publicada en prensa, segun la cual
se afirmaba que la UCLM ocupaba los ultimos lugares en los ranquines universitarios.

Don Crescencio Bravo explica que se trata de un informe del IVIE que, efectivamente, sitla
a la universidad en mal lugar, pero que hay otros muchos donde la UCLM queda mejor
situada.

El presidente solicita que se tengan en cuenta estos informes y que se siga la evolucion en
el tiempo, que es lo realmente importante.

Don Roberto Arcos interviene para decir que hay otros medios que si dan una imagen
positiva de la universidad y menciona el caso del programa el Hormiguero en el que
participé recientemente un grupo de estudiantes de la ETS de Caminos de Ciudad Real.

Don JesUs Ruiz interviene para decir que este es el Gltimo Pleno en el que participa ya que
finaliza sus estudios y en el Consejo de Gobierno se ha nombrado ya a un nuevo
representante de los estudiantes, que asiste a la reuniéon como invitado, y da las gracias
por el tiempo que ha sido miembro del Consejo Social.

El presidente le agradece su trabajo como miembro del Consejo Social y le desea lo mejor
en su carrera profesional

Finalmente, el rector anuncia que, el proximo 9 de mayo, el ministro de Ciencia, Innovacion
y Universidades, Pedro Duque, hara entrega de las medallas al mérito en la Investigacion
y la Educacién Universitaria, en la Fabrica de Armas de Toledo, y que una de las
galardonadas es la profesora de la UCLM Dolores Cabezudo.

No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 13:00 horas del dia de
la fecha, el presidente levanta la sesién, de lo que como secretario doy fe mediante la
presente acta, en el lugar y fecha indicados al comienzo.

Vo Bo

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original
Emilio Ontiveros Baeza Ignacio Gavira Tomas

6.3 ACTA DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA CELEBRADO EN VALDEPENAS EL 26 DE JUNIO DE
2019

En Valdepeias, en la Sala de Reuniones del Museo del Vino, siendo las 12:00 horas del dia
26 de junio de 2019, habiendo sido convocados sus miembros en tiempo y forma, y
presidida por Don Emilio Ontiveros Baeza, tiene lugar, en segunda convocatoria, la tercera
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sesion, de caracter ordinario, del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha correspondiente al afio 2019, con la asistencia de los siguientes miembros
titulares:

Presidente: D. Emilio Ontiveros Baeza
Miembros presentes:

D. Miguel Angel Collado Yurrita
D. Crescencio Bravo Santos

D. Tomas Lépez Moraga

D. Juan Carlos Ruiz Aparicio

Da Carmen Diaz Mora

. Manuel Mena Gonzalez

. José M@ Alcala Villalba

. Juan Garrido Cecilia

. Fausto Marin Megia

. Antonio Martinez Gomez

. Carlos Ramoén Marin de la Rubia
. Angel Luis Mariscal Estrada
D2 Manuela Nieto-Marquez Nieto
D. Carlos Pedrosa Serrano

D. Juan Antonio Mata Marfil

O0O00000

Excusan su asistencia:

D. F}oberto Arcos Galiano
D. Angel Padrino Murillo
D@ Maria Diaz Garcia

Asisten como invitados:

Da Angela Gonzélez Moreno
D. Manuel Villasalero Diaz

Actla como secretario, el secretario general del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.

Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado véalidamente constituido el
pleno, de conformidad con lo previsto en el articulo 21 del vigente Reglamento de
Organizaciéon y Funcionamiento del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos
en el orden del dia.

Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.

El presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecion que hacer al
borrador del acta que se remitié junto con la convocatoria.

No habiendo objeciones a la misma, el presidente declara aprobada el acta de la sesién
correspondiente al 30 de abril de 2019, por asentimiento de todos los miembros presentes.
(anexo 1)

Segundo: Toma de posesion de nuevos miembros del Consejo Social

El presidente da la palabra al secretario para que proceda a dar lectura al decreto del
Consejo de Gobierno de Castilla-La Mancha, por el que se cesa a Don Jesus Ruiz Poveda,
y se nombra a Don Manuel Mena Gonzalez, en representacion del Consejo de Gobierno de
la UCLM, por el sector de Estudiantes.
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A continuacién, Don Manuel Mena Gonzdalez toma posesion, prometiendo por su conciencia
y honor cumplir fielmente las obligaciones de su cargo.

Tercero: Informe del presidente.

El presidente, después de dar la bienvenida a los miembros del Consejo y, en especial al
nuevo representante de los estudiantes, agradece la asistencia de los miembros del
Consejo a esta reunidn, que se celebra en la ciudad de Valdepefias para dar continuidad al
compromiso de visitar diferentes lugares de la regidon, donde se concentra la mayor parte
de su tejido empresarial, haciendo posible que los empresarios de la regién puedan conocer
a la universidad y que los miembros del Consejo tengan contacto directo con éstos.

El presidente hace referencia a la visita a la empresa Tecnobit, a la que destaca como
empresa puntera en el sector tecnoldgico y como una de las referencias mundiales en su
sector.

Finalmente, el presidente agradece al personal adscrito a la Secretaria general la
organizacion de esta reunion, y cede la palabra al rector.

Cuarto: Informe del rector.

El rector da la bienvenida al Consejo al nuevo representante de los estudiantes y agradece
el trabajo que ha realizado su antecesor, Don JeslUs Ruiz, durante el tiempo que ha
desempefiado la representaciéon de los estudiantes en el Consejo Social.

A continuacién, el rector indica que ha comenzado el periodo de preinscripcidon y matricula
de los estudiantes en la universidad y que en esta época es mas importante que nunca
visibilizar la universidad en la sociedad de la region, por eso considera que es muy
importante que se celebren estas reuniones en lugares como Valdepefias y la posterior
reunidn que se celebrard a continuacién con los empresarios.

Quinto: Estudio y aprobacion, si procede, de los criterios para la distribucion entre
los departamentos de la UCLM de las becas de colaboracién convocadas por el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

El presidente cede la palabra al secretario para que explique el contenido de esta
propuesta.

El secretario explica que el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional convoca
anualmente un nimero variable de Becas-Colaboracién, destinadas a iniciar en las tareas
de investigacidn a los estudiantes de Ultimo curso de grado o primer curso de master que
presten su colaboracion en un departamento universitario, en régimen de compatibilidad
con sus estudios. Al Consejo Social le corresponde establecer la distribucién de las citadas
becas entre los diferentes departamentos.

Dada la dificultad de conocer las fechas en las que se realizara la convocatoria y la brevedad
de los plazos que se prevén en las mismas para realizar las gestiones necesarias para su
publicidad, resulta conveniente fijar unos criterios permanentes para la distribucion de las
becas, en las sucesivas convocatorias.

En consecuencia, se propone establecer los siguientes criterios para la distribucion de las
becas-colaboracion:

1. Las becas asignadas en la convocatoria anual correspondiente se distribuirdn entre
todos los departamentos de la Universidad de Castilla-La Mancha, siempre que existan
candidatos en los mismos que reunan las condiciones de la convocatoria.
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2. Se asegurara que todos los departamentos que participen en la convocatoria puedan
contar, al menos, con un beneficiario de estas becas, seleccionado entre los solicitantes
de cada uno de ellos que, reuniendo todos los requisitos establecidos en la convocatoria
de becas-colaboracion para el curso correspondiente, posean mejor expediente vy,
asimismo, mayores méritos en aquellos otros requerimientos que pueda establecer la
convocatoria.

3. Una vez satisfecho el criterio anterior, las becas restantes, en su caso, se otorgaran a
los solicitantes con mejor expediente académico que aun resten hasta completar el
cupo asignado a la UCLM, con un limite maximo de tres becarios-colaboracién por
departamento.

4. Se autoriza al presidente del Consejo Social a dictar la resolucién que proceda para
aplicacion de estos criterios a las convocatorias anuales que se realicen por el Ministerio
de Educacién y Formacion Profesional o el que tenga atribuidas estas competencias en
afos sucesivos, y quedan convalidadas las que se hubieran dictado en las convocatorias
precedentes para dar cumplimiento a los requerimientos previstos en las mismas.

Tras un breve debate y posterior votacion, el Consejo Social acuerda por unanimidad
aprobar los criterios anteriormente expuestos que se recogen en el anexo 2.

Sexto: Estudio y aprobacion, si procede, de la Adenda al Convenio de colaboracion
entre Fundacion Repsol y el Consejo Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha, para el curso 2019-2020 y de la VI Convocatoria de becas cofinanciadas
por Fundacion Repsol y el Consejo Social de la UCLM, para alumnos con
discapacidad.

El secretario explica que la propuesta que se trae a la consideracion del pleno es la
renovacion del acuerdo con la Fundacion Repsol, por el que se convocan anualmente becas
para estudiantes de la UCLM con algun grado de discapacidad, asi como la convocatoria
correspondiente al curso 2019-2020.

Tras un breve debate y deliberacién, el pleno aprueba por unanimidad las propuestas que
se contienen en los anexos 3 vy 4.

Séptimo: Estudio e informe que proceda sobre la propuesta de modificacion de la
denominacioén de la Escuela de Ingenieria Industrial de Toledo.

El rector explica el contenido de esta propuesta, por la que la Escuela de Ingenieria
Industrial de Toledo pasaria a denominarse Escuela de Ingenieria Industrial y Aeroespacial
de Toledo. Este cambio se justifica por la necesidad de incorporar a la denominacion la
nueva titulacién de Ingenieria Aeroespacial que se imparte en el centro. La propuesta viene
avalada por el acuerdo de la Junta de Escuela.

Tras un breve debate, se somete a votacion la propuesta de informe favorable del cambio
de denominacion de la Escuela de Ingenieria Industrial de Toledo que pasara a denominarse
Escuela de Ingenieria Industrial y Aeroespacial de Toledo, quedando ésta aprobada por
unanimidad de los miembros presentes.

Octavo: Estudio e informe que proceda sobre la propuesta de implantacion de los
siguientes titulos universitarios de caracter oficial y con validez en todo el
territorio nacional:

e Master Universitario en Modelizacion y Analisis de Datos Economicos, a
impartirse en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real.

e Master Universitario en Auditoria de Cuentas, a impartirse en la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real.
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e Master Universitario en Ensayos Clinicos, a impartirse en la Facultad de
Farmacia de Albacete.

¢ Master Universitario en Disfunciones del Suelo Pélvico de la Mujer, a
impartirse en la Facultad de Fisioterapia y Enfermeria de Toledo.

El rector informa sobre estas propuestas, indicando que la UCLM tiene una importante
carencia de estudios de Master y que los que se traen hoy a informe del Consejo Social
responden a una importante demanda social en cada uno de sus campos.

El presidente pregunta si se ha realizado un estudio de demanda para estos titulos,
respondiendo el secretario general de la universidad que cada una de las propuestas se
acompafia de un amplio estudio de viabilidad de mas de 100 paginas, en el que se incluye
el estudio de la demanda actual, si bien es cierto que en el resumen ejecutivo no se hace
mencién de este estudio.

En lo sucesivo se incorporara en los resiumenes la referencia al estudio de demanda y
situacién comparativa de estos titulos en el sistema universitario espanol.

En el caso del Master en disfunciones del suelo pélvico, se indica que el mismo viene
impartiéndose desde hace afios como titulo propio de la UCLM y que debido a la amplia
demanda que ha tenido se ha decidido transformarlo en titulo oficial.

Celebrado el correspondiente debate, el pleno acuerda, por asentimiento unanime,
informar favorablemente las propuestas de implantacion de las siguientes titulaciones
universitarias de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional, conforme a la
documentacién contenida en los Anexos 5, 6, 7 y 8:

e Master Universitario en Modelizacién y Analisis de Datos Econdmicos, a impartirse en
la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real

e Master Universitario en Auditoria de Cuentas, a impartirse en la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de Ciudad Real.

e Master Universitario en Ensayos Clinicos, a impartirse en la Facultad de Farmacia de
Albacete.

e Master Universitario en Disfunciones del Suelo Pélvico de la Mujer, a impartirse en la
Facultad de Fisioterapia y Enfermeria de Toledo.

Décimo: Otros Asuntos.

En este punto, el gerente informa al pleno sobre la solicitud de transferencia de crédito
presupuestario a realizar en la organica 008 de Infraestructuras por importe de 476.200
€, desde el capitulo 6 de Inversiones al capitulo 2 de Gastos en bienes corrientes y
servicios, a los efectos de lo establecido en el articulo 29.2 del Reglamento del Presupuesto.
El documento se incorpora al acta como Anexo 9.

El presidente da cuenta del escrito de la Consejeria de Hacienda y Administraciones
publicas, por el que se acuerda ampliar el plazo para la realizacion de la auditoria de la
UCLM encargada por dicha consejeria y que se incorpora como Anexo 10.

Undécimo: Ruegos y Preguntas.

Don José Maria Alcald pregunta por la noticia publicada en diversos medios relativa a la
concesion de un punto adicional a las tesis dirigidas por mujeres. El rector aclara que no
se trata de otorgar un punto mas a la calificacién de la tesis, sino a la aplicacién de un
baremo para la concesién de ayudas en la que la puntuacion maxima es de 100 puntos.
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Don Fausto Marin Megia comunica que probablemente serd el ultimo pleno al que asista,
ya que ha dejado de ser diputado en las Cortes de Castilla-La Mancha, y agradece la
experiencia de haber pasado por el Consejo Social y el apoyo de sus miembros y también
el hecho de que esta reunién se haya celebrado en Valdepenas.

El presidente agradece el trabajo realizado en estos afios por los miembros que dejaran de
serlo debido al reciente proceso electoral y les desea lo mejor en lo sucesivo.

Don José Maria Alcald pide al presidente que se recuerde a las Cortes que no es
imprescindible que los miembros designados por el parlamento sean miembros del mismo,
ya que la ley no lo exige y por tanto podrian designar a cualquier persona que cumpla con
los requisitos previstos en la ley.

Finalmente, interviene Don Carlos Marin para agradecer que el Consejo Social se preocupe
por las empresas y que se haya decidido celebrar una reuniéon con los empresarios de la
Zona para conocer sus preocupaciones y necesidades.

No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 13:00 horas del dia de
la fecha, el presidente levanta la sesién, de lo que como secretario doy fe mediante la
presente acta, en el lugar y fecha indicados al comienzo.

Vo Bo

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original
Emilio Ontiveros Baeza Ignacio Gavira Tomas

6.4 ACTA DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA CELEBRADO EN ALBACETE EL 4 DE NOVIEMBRE DE
2019

En Albacete, en la Sala de Reuniones del Consejo Social, siendo las 10:00 horas del dia 4
de noviembre de 2019, habiendo sido convocados sus miembros en tiempo y forma, y
presidida por Don Emilio Ontiveros Baeza, tiene lugar, en segunda convocatoria, la cuarta
sesion, de caracter ordinario, del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha correspondiente al afio 2019, con la asistencia de los siguientes miembros
titulares:

Presidente: D. Emilio Ontiveros Baeza

Miembros presentes:

. Roberto Arcos Galiano, vicepresidente
. José Ma Alcala Villalba

. Miguel Angel Collado Yurrita
. Crescencio Bravo Santos

. Tomas Lépez Moraga

. Juan Carlos Ruiz Aparicio

. Manuel Mena Gonzalez

. Juan Garrido Cecilia

. Angel Padrino Murillo

. Fausto Marin Mejia

. Antonio Martinez Gomez

. Juan Antonio Mata Marfil

. Carlos Pedrosa Serrano

. Angel Luis Mariscal Estrada

0000000000000
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Da Carmen Diaz Mora

Excusan su asistencia:

D@ Maria Diaz Garcia

D. Carlos Ramon Marin de la Rubia
D@ Manuela Nieto-Marquez Nieto

Asisten como invitados:

D@ Rosa Ana Rodriguez Pérez, consejera de Educacion, Cultura y Deportes
D. Manuel Villasalero Diaz, vicerrector de Economia y Planificacion

Da Angela Gonzélez Moreno, vicerrectora de Transferencia e Innovacion
D. Ricardo Cuevas, director general de Universidades.

Actla como secretario, el secretario general del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.

Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituido el
Pleno, de conformidad con lo previsto en el articulo 21 del vigente Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos
en el orden del dia.

Primero: Saludo de la Consejera de Educacion, Cultura y Deportes

El presidente, después de agradecer su presencia en esta reunidon, cede la palabra a la
consejera de Educacién, Cultura y Deportes del Gobierno de Castilla-La Mancha, D@ Rosa
Ana Rodriguez Pérez, para que dirija unas palabras a los miembros del pleno.

La consejera expresa su satisfaccién por poder asistir a este pleno y presentarse ante el
Consejo Social de la Universidad, agradeciendo el trabajo que realizan todos sus miembros,
como representantes de la sociedad de Castilla-La Mancha en la universidad.

Agradece especialmente el trabajo que ha realizado el presidente D. Emilio Ontiveros, y
lamenta que al finalizar su mandato no continle en este puesto, ya que su presidencia ha
contribuido enormemente a incrementar el prestigio del Consejo y de la propia universidad.

El presidente agradece sus palabras y expresa su seguridad de que la persona que lo
sustituya sabra representar adecuadamente los intereses de la sociedad en la Universidad
de Castilla-La Mancha.

Una vez finalizadas estas palabras, la consejera abandona la sesion.

Segundo: Lectura y aprobaciodn, si procede, del acta de la sesiéon anterior

El presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objeciéon que hacer al
borrador del acta que se remitié junto con la convocatoria.

No habiendo objeciones a la misma, el presidente declara aprobada el acta de la sesion
correspondiente al 26 de junio de 2019, por asentimiento de todos los miembros presentes.

Tercero: Informe del presidente.

El presidente comienza su intervencion confirmando que, una vez finalizado su mandato,
y debido a razones personales y profesionales, ha decidido solicitar su relevo en la
presidencia del Consejo Social, y que asi se lo comunico a la consejera de Educacion vy al
presidente del Gobierno de Castilla-La Mancha el pasado verano.

Continuo el presidente expresando su conviccion del importante papel que desempefia este
organo de participacién de la sociedad en la universidad, especialmente en universidades
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como la nuestra, y finalizdo agradeciendo a los miembros del Consejo, los actuales y los
anteriores, su participacion y su ayuda en el tiempo que ha ejercido la presidencia del
Consejo. Igualmente agradecié el trabajo de los presidentes de las comisiones, D. Roberto
Arcos y D. José Maria Alcala, asi como el del secretario general y del personal adscrito a la
Secretaria General, pidiendo al secretario que traslade a ambos su reconocimiento.

Cuarto: Informe del rector.

El presidente cede la palabra al rector, que agradece al presidente su dedicacién y el apoyo
que ha prestado a la universidad y a su equipo de gobierno, indicando que la mejor muestra
de la labor realizada por el presidente es el actual clima de tranquilidad que goza la
universidad, y la mejora de las relaciones de colaboracidon con el gobierno regional, que
estan permitiendo que la universidad afronte el futuro inmediato con confianza y seguridad.

Quinto: Presentacion al Consejo Social del informe definitivo de control
financiero de la UCLM, correspondiente a los ejercicios 2014-2017.

Se incorporan en este punto a la reunion, D2 Isabel Lopez, D. Manuel Gémez Conesa y D.
Eduardo Escrihuela, auditores de la empresa MGI Audicon, que ha realizado el informe, asi
como D. David Garcia del Pozo, jefe del servicio de Control Financiero del Sector Publico
de la Intervencion General de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

El presidente cede la palabra a los representantes de la empresa auditora para que
expongan ante el pleno el resultado de sus trabajos y el contenido del informe, que se
acompafa como anexo 1.

Una vez finalizada la exposicidon, el presidente abre un turno de palabra para que los
miembros del Consejo expongan sus puntos de vista.

Interviene en primer lugar el vicerrector de Economia y Empresa, quien expresa su
malestar por las condiciones en las que se ha realizado el informe y su desacuerdo con el
contenido de este, especialmente en lo que se refiere a la falta de colaboracion de la
universidad. El equipo de gobierno considera ademas que la realizacidon de esta auditoria
invade competencias del Tribunal de Cuentas, como se alegd en el recurso presentado en
su dia. No obstante, se toma nota para corregir aquellos aspectos que resulte necesario
mejorar en la gestién de la universidad.

A continuacion, interviene el vicepresidente Don Roberto Arcos, quien indica que muchas
de las cuestiones que se plantean en el informe habian sido debatidas en el seno de la
Comisién Econdmica. Hace especial incidencia en las cuestiones relativas al personal,
indicando que seria conveniente analizar el incremento de PDI en una situacién de
constante reduccion en el nimero de estudiantes. Igualmente hace referencia a la
necesidad de establecer sistemas de control de presencia y que se implante cuanto antes
un sistema de contabilidad analitica. Estima, por ultimo, que el informe deberia ser bien
acogido por el equipo de gobierno, ya que pone de manifiesto aspectos mejorables de la
gestion.

Dofia Carmen Diaz Mora pregunta cuales son las universidades que se han tomado como
referencia y cdmo se han valorado los resultados de investigacion, ya que entiende que en
el andlisis comparado con otras universidades han de incluirse aquellas con caracteristicas
similares a la nuestra y que no se ha realizado una valoracién adecuada de estos resultados
debido a que no se han tenido en cuenta tales caracteristicas (por ejemplo, estructura del
profesorado por categoria académica y estructura multicampus de la Universidad) y debido
a la ausencia en el informe de algunos indicadores ampliamente utilizados en la valoracion
de la actividad investigadora.
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Don Tomas Lopez Moraga explica que la contabilidad analitica no es obligatoria en este
momento para las universidades, ya que existe una moratoria, pero, no obstante, indica
que se esta trabajando en este asunto en el seno de la CRUE, en colaboracién con la IGAE
y que él mismo preside la comision en representacion de los gerentes.

El presidente agradece el trabajo de los auditores y manifiesta su seguridad de que se
tomara nota por parte de los responsables de la gestion de la universidad.

Don Carlos Pedrosa expresa su opinion de que el equipo de gobierno de la universidad
deberia haber presentado alegaciones al informe definitivo si no lo consideraban adecuado,
ya que estima que se da mala imagen,

Don Juan Antonio Mata, por su parte, indica que se sintid6 muy alarmado cuando leyd el
informe y considera también que se debid presentar alegaciones.

La misma opinién manifiestan Don Fausto Marin y Don Juan Garrido.

Don José Maria Alcald considera que siendo preocupante el contenido del informe, se
deberia esperar a las conclusiones del que emita el Tribunal de Cuentas, cuyos trabajos
han finalizado y se haran publicos a primeros del afio préoximo.

Finalmente, Don Roberto Arcos propone que por parte de la universidad se realice un
informe sobre cada una de las cuestiones que plantea la auditoria, sin perjuicio de que
posteriormente se pueda comparar con las conclusiones del Tribunal de Cuentas.

El presidente apoya esta propuesta.

Sexto: Toma en consideracion del documento elaborado por la Intervencion
General de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en el que se establece
la planificacién del control que se ha de llevar a cabo en relacion con la gestién
realizada durante el ejercicio 2018 por la Universidad de Castilla-La Mancha de
las subvenciones y/o transferencias consignadas en los Presupuestos de la Junta
de Comunidades.

El presidente cede la palabra a D. David Garcia para que explique el alcance de la propuesta
que se trae a la consideracién del pleno. El jefe del servicio de Control Financiero del Sector
Publico de la Intervencidon General de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, hace
un resumen del escrito remitido por la Consejeria de Hacienda en el que se comunica que
por parte de la Intervencién General se va a realizar una auditoria sobre las subvenciones
concedidas a la universidad por parte de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
durante el ejercicio de 2018.

El contenido del escrito y de la propuesta de programacién se recoge en el anexo 2.

A preguntas de los consejeros, Don David Garcia responde que los trabajos se iniciaran en
el segundo trimestre de 2020.

El presidente indica finalmente que el Consejo Social se da por enterado de la propuesta y
que se dara traslado de esta circunstancia al consejero de Hacienda.

Séptimo: Estudio e informe que proceda sobre la propuesta de modificaciéon de la
denominacion de Master Universitario en Disfunciones del Suelo Pélvico de la
Mujer.

El presidente cede la palabra a Don Crescencio Bravo, que explica que por parte del centro
que lo va a impartir se ha propuesto cambiar la denominacion de este master, considerando
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gue era necesario incorporar el término Fisioterapia, para que quede clara la orientacién
del titulo, asi como suprimir la coletilla “de la Mujer”, ya que se considera innecesaria.

Tras un breve debate, se somete a votacion la propuesta de informe favorable del cambio
de denominacion del Master Universitario en Disfunciones del Suelo Pélvico de la Mujer, que
pasara a denominarse Master Universitario en Fisioterapia de las Disfunciones del Suelo
Pélvico, quedando ésta aprobada por unanimidad de los miembros presentes.

Octavo: Estudio e informe que proceda sobre las propuestas de implantacion de
los siguientes masteres universitarios:

a. MU en Enseiianza Bilingiie y TIC para Infantil y Primaria.
b. MU en Fisioterapia Neuroldgica.

c. MU en Investigacion y Practica de la Enseiianza Bilingiie.
d. MU en Producciéon y Comunicacion Cultural.

e. MU en Robética y Automatica.

El presidente cede la palabra nuevamente a Don Crescencio Bravo, para que explique el
contenido y la justificacién de las propuestas de implantacion de nuevos masteres
universitarios oficiales.

Don Crescencio Bravo da cuenta del contenido de las propuestas para las que se solicita el
informe favorable del Consejo Social, indicando que con cada uno de ellos se han remitido
las correspondientes memorias e informes de viabilidad.

El presidente abre a continuacion un turno de palabra en el que se responde a las
cuestiones planteadas por varios miembros del Consejo.

Don José Maria Alcald indica que se deberia potenciar la ensenanza on-line y Don
Crescencio Bravo aclara que la mayoria de ellos son semipresenciales, incluyendo una parte
on-line y otra presencial correspondiente a los periodos de practicas.

Celebrado el correspondiente debate, el Pleno acuerda, por asentimiento unanime,
informar favorablemente las propuestas de implantacion de las siguientes titulaciones
universitarias de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional, conforme a la
documentacién contenida en los Anexos 3, 4, 5,6y 7:

a. Master Universitario en Ensefianza Bilinglie y TIC para Infantil y Primaria, a impartirse
en la Facultad de Educaciéon del campus de Albacete.

b. Master Universitario en Fisioterapia Neuroldgica, a impartirse en la Facultad de
Fisioterapia y Enfermeria del campus de Toledo.

c. Master Universitario en Investigacion y Practica de la Ensefanza Bilinglie, a impartirse
en la Facultad de Letras del campus de Ciudad Real.

d. Master Universitario en Produccién y Comunicacién Cultural, a impartirse en la Facultad
de Comunicaciéon del campus de Cuenca.

e. Master Universitario en Robédtica y Automatica, a impartirse en la ETSI Industrial del
campus de Ciudad Real.

Noveno: Otros Asuntos.

En este punto se informa al pleno de los resultados de la V Convocatoria de Becas de la
Fundacion Repsol y el Consejo Social para estudiantes con discapacidad.
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Décimo: Ruegos y Preguntas.

Dofia Carmen Diaz solicita la palabra para agradecer a Don Emilio Ontiveros el haber
asumido durante estos afios la presidencia del Consejo Social, y considera un privilegio
haber participado en un dérgano presidido por un economista de su prestigio, al que
considera maestro.

El resto de los miembros del consejo se suman al agradecimiento.

Don Roberto Arcos comunica que ha solicitado su relevo a la Confederacién de Empresarios
y que, segun le consta, este relevo se producird en los préoximos dias. Aflade que ha sido
un gran honor para él representar a los empresarios de la region en el Consejo Social de
la universidad y haber recibido la confianza del presidente para presidir la Comision
Econdmica y para ser nombrado vicepresidente de este érgano. Continla agradeciendo el
apoyo y comprension que ha recibido en todo momento del presidente, del rector, del
secretario general, de los restantes miembros del Consejo Social y del personal adscrito al
Consejo, que han hecho que su paso por el Consejo haya resultado una experiencia muy
grata en todos los sentidos. Finalmente, Don Roberto Arcos expresa sus mejores deseos
para el futuro de la universidad y se compromete a continuar ejerciendo las funciones que
le correspondan hasta que se produzca el relevo.

Don Emilio Ontiveros lamenta la marcha de Don Roberto Arcos y le reitera su
agradecimiento por haber contado con su apoyo durante estos afios. Considera que su
presencia en el Consejo ha aportado un gran valor al mismo y que se le debe hacer un
especial reconocimiento por su tarea al frente de la vicepresidencia y de la Comisidn
Econdmica, y por haber asumido en numerosas ocasiones mayores responsabilidades de
las que le hubieran correspondido.

Don Angel Padrino comunica también que, debido al cambio en sus circunstancias
personales, ha solicitado su relevo a la consejera de Educacion y manifiesta que ha sido
un orgullo y un honor haber podido participar en el Consejo Social de la UCLM,
representando a los ciudadanos de Castilla-La Mancha. Agradece al presidente y a los
restantes miembros del Consejo la acogida que le dieron desde el principio, a pesar de
proceder de Guadalajara, que no pertenece al distrito universitario de la UCLM.

El presidente agradece también a Don Angel Padrino su trabajo en el Consejo Social, que
ha sido muy positiva y que, por su procedencia de una provincia donde no tiene presencia
la UCLM, ha aportado al Consejo una vision diferente de las cuestiones que se han abordado
en estos afios; lamenta su marcha y espera que las personas que sustituyan a los que
dejan el Consejo tengan la misma capacidad de entrega y trabajo que han demostrado
ellos.

Finalmente, reitera su agradecimiento a los miembros del Consejo, expresa los mejores
deseos para el futuro de la Universidad de Castilla-La Mancha y se pone desde este
momento a disposicion de todos ellos.

No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 12:15 horas del dia de
la fecha, el presidente levanta la sesién, de lo que como secretario doy fe mediante la
presente acta, en Albacete, a 4 de noviembre de 2019.

Vo Bo

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original
Emilio Ontiveros Baeza Ignacio Gavira Tomas
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6.5 ACTA DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA CELEBRADO EN ALBACETE EL 18 DE DICIEMBRE DE
2019

En Albacete, en la Sala de Reuniones del Consejo Social, siendo las 16:00 horas del dia 18
de diciembre de 2019, habiendo sido convocados sus miembros en tiempo y forma, y
presidida por Don Félix Sanz Roldan, tiene lugar, en segunda convocatoria, la quinta
sesion, de caracter ordinario, del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha correspondiente al afio 2019, con la asistencia de los siguientes miembros
titulares:

Presidente: D. Félix Sanz Roldan

Miembros presentes:

D. Miguel Angel Collado Yurrita
D. Crescencio Bravo Santos
D. Tomas Lépez Moraga

D. Juan Carlos Ruiz Aparicio
D@ Carmen Diaz Mora

. Manuel Mena Gonzalez

. José Ma Alcala Villalba

. Juan Garrido Cecilia

. Pedro Alarcén Gomez

. Antonio Martinez Gdmez
. Angel Nicolds Garcia

. Juan Martinez Moraga

. Juan Antonio Mata Marfil

vAvAvAvVAVAVAURY)

Excusan su asistencia:

D@ Maria Diaz Garcia

D. Fausto Marin Mejia

D. Carlos Ramon Marin de la Rubia
D. Carlos Pedrosa Serrano

D2 Manuela Nieto-Marquez Nieto
D. Angel Luis Mariscal Estrada

Asisten como invitados:

D@ Rosa Ana Rodriguez Pérez, consejera de Educacion, Cultura y Deportes
D. Manuel Villasalero Diaz, vicerrector de Economia y Planificacion

D2 Angela Gonzalez Moreno, vicerrectora de Transferencia e Innovacion
D. Julidan Garde Lopez-Brea

D. Ricardo Cuevas, director general de Universidades.

Actla como secretario, el secretario general del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.

Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituido el
Pleno, de conformidad con lo previsto en el articulo 21 del vigente Reglamento de
Organizaciéon y Funcionamiento del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos
en el orden del dia.

No se dard lectura ni se aprobara el acta de la sesidén anterior, por haber sido aprobada
ésta con anterioridad, de conformidad con lo previsto en el articulo 29.4 del Reglamento.
Asimismo, se hace constar, que en la presente acta quedaran reflejados Unicamente la
forma y resultado de las votaciones y el contenido de los acuerdos alcanzados en cada
punto, al quedar recogido el detalle de las deliberaciones en la grabacion que se realiz6 de
la sesidén y que se encuentra a disposicion de todos los miembros del Consejo.
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Primero: Toma de posesion del presidente

La consejera de Educacién, Cultura y Deporte, indica al secretario que proceda a dar lectura
al decreto de 26 de noviembre de 2019 por el que se dispone el nombramiento de Don
Félix Sanz Roldan como presidente del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha y a tomar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo.

Una vez efectuado este tramite, Don Félix Sanz Roldan toma posesién de su cargo.

A continuacidn, el presidente y la consejera dirigen unas palabras a los presentes, tras las
cuales se pasa al punto segundo.

Segundo: Toma de posesion de nuevos vocales

El presidente indica al secretario que proceda a dar lectura a los decretos de 26 de
noviembre de 2019 por los que se disponen los ceses de Don Roberto Arcos Galiano y Don
Carlos Ramoén Marin de la Rubia, como miembros del Consejo Social en representacion de
las organizaciones empresariales, y de Don Angel Padrino Murillo, por desig,nacién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como la designacién de Don Angel Nicolas
Garcia, Don Juan Martinez Moraga, en representacion de las organizaciones empresariales,
y Don Pedro Alarcén Gémez, por designacion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, como nuevos miembros del Consejo Social.

A continuacion, el secretario procede a tomar juramento o promesa de cumplir fielmente
las obligaciones del cargo por parte de los nuevos miembros del Consejo.

Una vez efectuado este tramite, los nuevos consejeros toman posesién de sus cargos.
Finalizado el acto, la consejera abandona la sala y da comienzo la sesién del pleno.
Tercero: Informe del presidente.

El presidente dirige unas palabras a los miembros presentes, expresando su
agradecimiento al presidente de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha por
haberle propuesto la presidencia de este drgano, que asume como un gran honor, y su
deseo de cumplir adecuadamente las funciones que tiene encomendadas.

Cuarto: Informe del rector.

El presidente cede la palabra al rector, que agradece al presidente el haber aceptado el
cargo y se pone a su disposicion para todo lo que pudiera necesitar en el ejercicio del
mismo.

Quinto: Estudio y aprobacion, si procede, del plan de actuaciones y el calendario
de plenos del Consejo Social para 2020.

El presidente de la Comision de Asuntos Generales expone la propuesta presentada y las
aportaciones realizadas por los miembros de la comision.

Una vez celebrado el correspondiente debate y votacién, la propuesta de Plan de plan de
actuaciones y el calendario de plenos del Consejo Social para 2020, que figuran como
anexo a esta acta, se aprueba por asentimiento unanime de los miembros presentes.

Sexto: Estudio y aprobacion, si procede, de la propuesta del jurado para la
concesion de los premios “"Reconocidos del Consejo Social” correspondientes a la
convocatoria de 2019.
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El presidente de la Comisién de Asuntos Generales da cuenta de los acuerdos del Jurado
para los premios Reconocidos del Consejo Social correspondientes a 2019, segun figuran
en el acta que se adjunta como anexo.

Una vez celebrado el correspondiente debate y votacién, la propuesta de concesién de los
Premios Reconocidos, efectuada por el jurado, queda aprobada por asentimiento unanime
de los miembros presentes.

Los premiados en cada una de las categorias son los siguientes:

1. Colaboracidén Sociedad-Universidad:
e CONSEJERIA DE SANIDAD DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA
MANCHA.
2. Estudiante de la UCLM:
e DON ANTONIO GUIJARRO CAMACHO
3. Personal Docente e Investigador:
e DON ERNESTO MARTINEZ ATAZ
4. Personal de Administracion y Servicios:
« DONA MARIA LLANOS LOPEZ MUNOZ
5. Investigacion:
e GRUPO DE INVESTIGACION “GE3AR”
6. Innovacidén Docente:
o DONA GLORIA PATRICIA RODRIGUEZ DONOSO
7. Antiguo Alumno:
e DON JOAQUIN REYES CANO Y DON ERNESTO SEVILLA LOPEZ
8. Deporte Universitario:

o DONA ARANTXA TOLEDO ESPINILLA

Asimismo, se aprueba considerar la creacidn de una nueva categoria que reconozca las
acciones de cooperacion y solidaridad realizadas por profesores, estudiantes o personal de
administracion y servicios.

Séptimo: Estudio e informe que proceda sobre la propuesta de implantacion en la
UCLM de los siguientes titulos de caracter oficial:

a) Master Universitario en Mecatronica

b) Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
c) Master Universitario en Investigacion en Ciencia Juridica
d) Master Universitario en Quimica

El presidente cede nuevamente la palabra a Don José Maria Alcald, que expone las
diferentes propuestas de creacidén de nuevos titulos en la UCLM.

Celebrado el correspondiente debate, el Pleno acuerda, por asentimiento undanime,
informar favorablemente las propuestas de implantacion de las siguientes titulaciones
universitarias de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional, conforme a la
documentacién contenida en los correspondientes anexos.

a) Master Universitario en Mecatrdnica

b) Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales
c) Master Universitario en Investigacién en Ciencia Juridica
d) Master Universitario en Quimica

Octavo: Estudio y aprobacion, si procede, de la propuesta de asignacion singular
e individual del incentivo a la calidad del PDI en 2020.
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Don José Maria Alcald da cuenta de los debates producidos en la Comisién de asuntos
Generales en relacion con esta propuesta, indicando que ha sido informada
favorablemente.

Una vez producido el correspondiente debate y deliberacién, la propuesta es aprobada por
asentimiento unanime.

Noveno: Estudio y acuerdos que procedan en relacién con la propuesta de
normativa de permanencia en estudios de grado y master.

El presidente de la Comision de Asuntos Generales informa al pleno de la deliberacién que
ha tenido lugar en el seno de la Comisidn, en relacién con esta propuesta, indicando que
por parte de esta se considera que seria necesario un estudio mas en profundidad de la
normativa, a fin de ajustar alguna de las cuestiones que se regulan en la misma.

Tras el correspondiente debate, el pleno acuerda por asentimiento unanime delegar en la
Comision la revisién de la normativa y su remision al Consejo de Universidades para que
por este érgano se emita el correspondiente informe.

Décimo: Estudio y aprobacion, si procede, de la modificacion del plan de
inversiones de la UCLM.

El vicerrector de Economia y Planificacién, Don Manuel Villasalero, expone al pleno el
contenido de la propuesta de modificacion del plan de inversiones de la UCLM contenida
en el documento adjunto.

Una vez debatida la propuesta, ésta es aprobada por asentimiento unanime.

Undécimo: Estudio y aprobacion, si procede, del limite de gasto anual y del
presupuesto de la UCLM para el ejercicio de 2020.

El vicerrector de Economia y Planificacién, Don Manuel Villasalero, expone al pleno el
contenido de la propuesta de limite de gasto anual y del presupuesto de la UCLM para el
ejercicio de 2020, contenida en el documento adjunto.

Una vez debatida la propuesta, ésta es aprobada por asentimiento unanime.

Duodécimo: Estudio y aprobacion, si procede, de la propuesta de programa anual
de control interno 2020.

El vicerrector de Economia y Planificacién, Don Manuel Villasalero, expone al pleno el
contenido de la propuesta de programa anual de control interno 2020, contenida en el
documento adjunto.

Una vez debatida la propuesta, ésta es aprobada por asentimiento unanime.

Decimotercero: Estudio y aprobacion, si procede, de las cuentas anuales de UCLM-
Emprende SLU, correspondientes a 2018.

El vicerrector de Economia y Planificacion, Don Manuel Villasalero, expone al pleno los
detalles de las cuentas anuales de UCLM-Emprende SLU, correspondientes a 2018, que se
contienen en el documento adjunto. Las cuentas de esta entidad mercantil se traen a la
aprobacion del Consejo Social, por ser ésta una sociedad participada mayoritariamente por
la UCLM.

Tras el correspondiente debate y deliberacidn, las cuentas son aprobadas por asentimiento
unanime.
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Decimocuarto: Otros asuntos.

En este punto se plantea la sustitucion en la presidencia de la Comisién Econdmica, que
hasta ahora ostentaba Don Roberto Arcos.

El presidente propone a Don Juan Antonio Mata, quien acepta la designacién com
presidente de la Comision Econdmica.

Decimoquinto: Ruegos y preguntas.

El secretario recuerda a los miembros del consejo que, segun el vigente reglamento de
Organizacién y Funcionamiento, todos los miembros deben adscribirse a alguna de las
comisiones, y que para ello deben comunicarselo a la Secretaria General.

No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 19:00 horas del dia de
la fecha, el presidente levanta la sesidon, de lo que como secretario doy fe mediante la
presente acta, en Albacete, a 18 de diciembre de 2019.

\/o Bo

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original
Félix Sanz Roldan Ignacio Gavira Tomas
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7. ACTAS DE LAS COMISIONES

7.1 COMISION DE ASUNTOS GENERALES

7.1.1 ACTA DE LA SESION DE LA COMISION DE ASUNTOS GENERALES DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA CELEBRADA EN
ALBACETE EL 27 DE FEBRERO DE 2019

En Albacete, siendo las 10:00 horas del dia 27 de febrero de 2019, habiendo sido
convocados sus miembros en tiempo y forma y presidida por D. José Maria Alcalda Villalba,
tiene lugar la sesién de la Comision de Asuntos Generales del Consejo Social de la
Universidad de Castilla-La Mancha, en la sala de reuniones del Consejo Social, con la
asistencia de los siguientes miembros titulares:

Don José Maria Alcald Villalba, presidente
. Crescencio Bravo Santos

. Juan Carlos Ruiz Aparicio

. JesUs Ruiz Poveda

. Angel Padrino Murillo

. Juan Antonio Mata Marfil

|vAvAvEvRw)

Excusan su asistencia:

D. Fausto Marin Mejia

D2 Maria Diaz Garcia

D2 Manuela Nieto-Marquez Nieto
D. Carlos Ramon Marin de la Rubia
D. Antonio Martinez Gomez.

Actla como secretario el secretario General del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.

Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituida la
Comision, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 del vigente Reglamento de
Comisiones del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia.

Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesiéon anterior.

El presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecion que hacer al
borrador del acta que se remitié junto con la convocatoria.

No habiendo ninguna objeciéon a la misma, el presidente declara aprobada el acta de la
sesion correspondiente al 14 de diciembre de 2018, por asentimiento unanime de todos
los miembros presentes.

Segundo: Informe del Presidente.

Don José Maria Alcala informa sobre los puntos a debatir en el curso de la reuniéon y destaca
la importancia de la propuesta de implantacién del nuevo grado de Turismo en el Campus
de Cuenca. A continuacion, se pasa a tratar los restantes puntos contenidos en el orden
del dia.

Tercero: Estudio e informe que proceda, en relaciéon con la forma y cuantia de la
compensacion por asistencia de los miembros del Consejo Social para el aiio
2019, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.3 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento.

[90 ]



MEMORIA 2019

El presidente informa que el Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento establece la
obligatoriedad de que en la primera reunién del Consejo de cada afio se apruebe la cuantia
de la compensacién por asistencia a las reuniones de los miembros del Consejo.

El afio pasado se fijo esta cuantia en 170 Euros, y propone mantenerla.

Después de un breve debate, la Comision acuerda proponer al Pleno mantener la cuantia
de la compensacion por asistencia a las reuniones del Pleno y Comisiones en la cantidad
de 170 Euros, tal como se establecidé en el afio pasado.

Cuarto: Estudio e informe que proceda, en relacion con el Programa de Ayudas
para estudiantes de la UCLM en situaciones especiales.

Informa nuevamente el presidente sobre la propuesta que se trae a informe de la Comision,
indicando que se propone mantener la aportacion del Consejo Social al Programa de
Ayudas para estudiantes de la UCLM en situaciones especiales. La aportacién del Consejo
se financiara, como en afios anteriores, con la cantidad que resulte de las renuncias a la
percepcion de asistencias por los miembros de Consejo, con un importe minimo de 5.000
Euros.

Don JesUs Ruiz propone que estas ayudas se gestionen directamente desde el Consejo
Social o que, al menos, que en las proximas convocatorias de estas ayudas se haga constar
expresamente la aportacion del Consejo Social.

Celebrado un breve debate, se acuerda por unanimidad informar favorablemente la
propuesta, e igualmente se propone convocar a la vicerrectora de Estudiantes para que
informe de la ejecucion de este programa en una préxima reunién del Consejo.

Quinto: Estudio e informe que proceda, en relacion con la Convocatoria de los
Premios “"Reconocidos del Consejo Social 2019”, y desighaciéon de los miembros
del Jurado.

El presidente informa de las novedades de esta convocatoria, en la que se ha suprimido la
posibilidad de que los interesados puedan presentar su autocandidatura.

En cuanto a la composicion del Jurado se propone dejar la designacién de los tres miembros
al Pleno.

Celebrado el correspondiente debate, se acuerda por unanimidad informar favorablemente
la propuesta de convocatoria de los Premios “Reconocidos del Consejo Social 2019”,

Sexto: Estudio e informe que proceda, en relacion con la propuesta de
implantacion en la UCLM del grado en Turismo, a impartirse en el campus de
Cuenca.

En relacion con esta propuesta, Don José Maria Alcald considera que es una propuesta muy
completa y detallada y que se justifica perfectamente la necesidad de implantacion de este
grado, en consecuencia, propone que la Comisién informe favorablemente la misma.

El Secretario General de la Universidad justifica la razon de que esta titulaciéon vaya a
impartirse finalmente en Cuenca, en lugar de en Toledo, donde inicialmente se habia
previsto.

Celebrado el correspondiente debate, la Comisiéon acuerda por unanimidad proponer al
Pleno informar favorablemente la propuesta de implantacién de Grado en Turismo en el
campus de Cuenca, conforme a la propuesta presentada.
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Séptimo: Estudio e informe que proceda, en relacion con las propuestas de
cambio de denominacion, de los siguientes centros:

a) Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de Toledo.

b) Facultad de Terapia Ocupacional, Logopedia y Enfermeria de Talavera de la
Reina.

c) Facultad de Periodismo.

El presidente detalla esta propuesta, que, segun la documentacién aportada, viene
respaldada por las respectivas Juntas de Centro y por el Consejo de Gobierno de la
universidad. Don José Maria Alcala, expresa su opinion de que deberia tenderse a agrupar
centros para facilitar la gestion, y recuerda que hay una propuesta en relaciéon con la
denominacidén de las escuelas de ingenieria, presentada por un partido politico, que no ha
sido atendida.

Don Crescencio Bravo explica las razones de estos cambios, que vienen justificados por la
mejor identificacidon de los centros afectados y por la adaptacion a las nuevas circunstancias
de los mismos.

Celebrado el correspondiente debate, la Comision acuerda por unanimidad proponer al
Pleno informar favorablemente la propuesta de cambio de denominacion, de los siguientes
centros:

a) Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de Toledo, que pasa a
denominarse Facultad de Fisioterapia y Enfermeria.

b) Facultad de Terapia Ocupacional, Logopedia y Enfermeria de Talavera de la Reina,
que pasa a denominarse Facultad de Ciencias de la Salud.

c) Facultad de Periodismo, que pasa a denominarse Facultad de Comunicacion.

Octavo: Otros asuntos.

En este punto se acuerda proponer al Pleno fijar la fecha de entrega de los premios
Reconocidos correspondientes a 2018 para el proximo 30 de abril.

Noveno: Ruegos y Preguntas.

Se plantean diversas cuestiones que son respondidas por el presidente y los miembros
del equipo rectoral presentes en la sesion.

No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 11:00 horas del dia de
la fecha, el presidente levanta la sesién, de la que como secretario doy fe mediante la
presente acta, en Albacete, a 27 de febrero de 2019.

Vo Bo

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original
José Maria Alcald Villalba Ignacio Gavira Tomas
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7.1.2 ACTA DE LA SESION DE LA COMISION DE ASUNTOS GENERALES DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA CELEBRADA EN
ALBACETE EL 30 DE ABRIL DE 2019

En Albacete, siendo las 10:00 horas del dia 30 de abril de 2019, habiendo sido convocados
sus miembros en tiempo y forma y presidida por D. José Maria Alcala Villalba, tiene lugar
la sesion de la Comisién de Asuntos Generales del Consejo Social de la Universidad de
Castilla-La Mancha, en la sala de reuniones del Consejo Social, con la asistencia de los
siguientes miembros titulares:

Don José Maria Alcala Villalba, presidente
. Crescencio Bravo Santos

. Juan Carlos Ruiz Aparicio

. Jesus Ruiz Poveda

. Angel Padrino Murillo

. Juan Antonio Mata Marfil
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Excusan su asistencia:

D. Fausto Marin Mejia

D@ Maria Diaz Garcia

D2 Manuela Nieto-Marquez Nieto
D. Carlos Ramon Marin de la Rubia
D. Antonio Martinez Gomez.

Actla como secretario el secretario general del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.

Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituida la
Comision, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 del vigente Reglamento de
Comisiones del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia.

Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesiéon anterior.

El presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecion que hacer al
borrador del acta que se remitié junto con la convocatoria.

No habiendo ninguna objecién a la misma, el presidente declara aprobada el acta de la
sesion correspondiente al 27 de febrero de 2019, por asentimiento unanime de todos los
miembros presentes.

Segundo: Informe del Presidente.

Don José Maria Alcalad informa sobre los puntos a debatir en el curso de la reunion. A
continuacion, se pasa a tratar los restantes puntos contenidos en el orden del dia.

Tercero: Estudio e informe que proceda sobre la Memoria del Consejo Social
correspondiente al afio 2018.

El presidente cede la palabra al secretario general para que informe sobre el contenido de
la propuesta de Memoria del Consejo Social correspondiente al ejercicio anterior y que se
acompafa como anexo 1 a esta acta.

El secretario expone el contenido de la Memoria, haciendo constar que la elaboracién de
este documento es una obligacion que se contempla en la ley del Consejo Social de la
UCLM.

Finalizada la exposiciéon, Don Crescencio Bravo propone que se facilite también una
memoria ejecutiva mas reducida.
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Una vez debatido el documento, la Comision aprueba por unanimidad elevar al pleno
informe favorable sobre el mismo.

Cuarto: Estudio e informe que proceda sobre la propuesta de modificacion de la
denominacion de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de
Ciudad Real.

El presidente propone que se deje sobre la mesa esta propuesta, ya que entiende que esta
modificacion deberia ir enmarcada en el proceso de puesta en marcha del plan de igualdad.

Don Crescencio Bravo expresa su opinion de que debe dejarse a cada centro decidir el
momento en que adapta su denominacién.

Don Juan Antonio Mata propone que se apruebe este cambio, e igualmente que desde el
Consejo se haga una recomendacion general a los centros para que se adopten
denominaciones inclusivas.

Una vez debatida la propuesta, la Comision aprueba por unanimidad elevar al pleno la
propuesta de informe favorable para el cambio de denominacidon de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Industriales de Ciudad Real, que pasara a denominarse Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Ciudad Real. Asimismo, se aprueba proponer
al pleno que se inste a los centros que aun no lo hayan hecho a que adopten
denominaciones inclusivas.

Quinto: Estudio e informe que proceda sobre la propuesta de extincion del Master
Universitario en Investigacion en Tecnologias Informaticas.

El presidente cede la palabra al secretario general de la UCLM para que informe sobre esta
propuesta. Don Crescencio Bravo explica que este master se planted como respuesta a
una necesidad concreta y que iba dirigido especificamente a estudiantes peruanos. Si bien
el objetivo del mismo se cumplié y durante unos afios ha tenido una demanda aceptable,
no ha sido asi en los ultimos afios, por lo que se propone su extincion.

Una vez debatida la propuesta, la Comision aprueba por unanimidad elevar propuesta de
informe favorable para la extincion del Master Universitario en Investigacién en Tecnologias
Informaticas.

Sexto: Estudio e informe que proceda sobre la propuesta de implantacion del
Master Universitario en Auditoria Puablica.

Don Crescencio Bravo informa sobre la propuesta, que responde a la necesidad de formar
profesionales en esta materia, en la que la UCLM ha sido pionera. El titulo sera de caracter
semipresencial y tendra una duraciéon de un curso académico.

El presidente propone que se de publicidad a esta nueva titulacién entre los funcionarios
de administraciones locales que pudieran estar interesados.

Una vez debatida la propuesta, la Comision aprueba por unanimidad elevar propuesta de
informe favorable para la propuesta de implantacién del Master Universitario en Auditoria
Publica, que se impartira en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real.

Séptimo: Otros asuntos.

No hay otros asuntos.
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Octavo: Ruegos y Preguntas.

Don Juan Antonio Mata adelanta que planteara en el pleno una noticia que se ha publicado
en el diario La Tribuna de Albacete en la que se hace referencia a un ranquin que sitla a
la UCLM como la peor de Espafia.

No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 11:00 horas del dia de
la fecha, el presidente levanta la sesién, de la que como secretario doy fe mediante la
presente acta, en Albacete, a 30 de abril de 2019.

Vo Bo

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original
José Maria Alcala Villalba Ignacio Gavira Tomas

7.1.3 ACTA DE LA SESION DE LA COMISION DE ASUNTOS GENERALES DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA CELEBRADA EN
ALBACETE EL 18 DE DICIEMBRE DE 2019

En Albacete, siendo las 11:00 horas del dia 18 de diciembre de 2019, habiendo sido
convocados sus miembros en tiempo y forma y presidida por D. José Maria Alcalda Villalba,
tiene lugar la sesién de la Comisidn de Asuntos Generales del Consejo Social de la
Universidad de Castilla-La Mancha, en la sala de reuniones del Consejo Social, con la
asistencia de los siguientes miembros titulares:

D. José Maria Alcala Villalba, presidente
D. Crescencio Bravo Santos

D. Manuel Mena Gonzalez

D. Juan Antonio Mata Marfil

Excusan su asistencia:

D. Fausto Marin Mejia

D. Juan Carlos Ruiz Aparicio

D@ Maria Diaz Garcia

D@ Manuela Nieto-Marquez Nieto
D. Carlos Ramén Marin de la Rubia
D. Antonio Martinez Gomez.

Actla como secretario el secretario general del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.
Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituida la
Comision, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 del vigente Reglamento de
Comisiones del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia.

Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesiéon anterior.

El presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecién que hacer al
borrador del acta que se remitid junto con la convocatoria.

No habiendo ninguna objeciéon a la misma, el presidente declara aprobada el acta de la
sesion correspondiente al 30 de abril de 2019, por asentimiento unanime de todos los
miembros presentes.
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Segundo: Estudio e informe, que proceda, del plan de actividades y el calendario
de plenos del Consejo Social para 2020.

El presidente da cuenta del Plan de actividades del Consejo Social para el afio 2020,
destacando las principales actuaciones previstas para dicho afo.

Una vez finalizada la exposicion, el presidente abre un turno de palabra, en el que se
realizan diferentes propuestas que se incorporan al texto del documento. Entre éstas, se
incorpora la difusion de las actuaciones a través de las redes sociales y la posible
convocatoria de una beca para colaborar en esta tarea.

Finalizado el debate, se somete la propuesta a votacién, quedando aprobada la misma y
emitiéndose informe favorable para la elevacion de esta al pleno.

Tercero: Estudio e informe, que proceda, de la propuesta del jurado para la
concesion de los premios “"Reconocidos del Consejo Social” correspondientes a la
convocatoria de 2019.

El presidente da cuenta de la reunion celebrada por el jurado de los premios Reconocidos
del Consejo Social, correspondientes a 2019 y las propuestas realizadas por dicho jurado.
Una vez debatida la propuesta, se acuerda por unanimidad informar favorablemente y
elevarla al pleno.

Cuarto: Estudio y propuesta de informe, que proceda, sobre la propuesta de
implantacion en la UCLM de los siguientes titulos de caracter oficial:

a. Master Universitario en Mecatronica

b. Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
c. Master Universitario en Investigacion en Ciencia Juridica
d. Master Universitario en Quimica

Don Crescencio Bravo informa sobre las propuestas de implantacidon de nuevos titulos de
caracter oficial, destacando la necesidad de ampliacion de la oferta académica de la
universidad vy la viabilidad de las propuestas que se presentan.

Finalizada la exposicidn, el presidente abre un turno de debate en el que intervienen varios
de los miembros de la comisidn, para pedir aclaraciones.

Una vez finalizado el debate, se someten las propuestas a votacién, quedando aprobadas
las mismas y emitiéndose informe favorable para la elevacion al pleno.

Quinto: Estudio e informe, que proceda, de la propuesta de asignacion singular e
individual del incentivo a la calidad del PDI en 2020.

Don Crescencio Bravo expone el contenido de la propuesta de asignacion singular e
individual del incentivo a la calidad del PDI para 2020, explicando que dicha propuesta se
hace en cumplimiento de acuerdos previos del Consejo Social y a través de un sistema de
evaluacién por una comisién integrada por profesores de otras universidades.

Finalizada la exposicion, el presidente abre un turno de debate en el que intervienen varios
de los miembros de la comisidon, para pedir aclaraciones.

Una vez finalizado el debate, se somete la propuesta a votacion, quedando aprobada la
misma y emitiéndose informe favorable para la elevacion al pleno.

Sexto: Estudio y acuerdos, que procedan, en relacion con la propuesta de
normativa de permanencia en estudios de grado y master.
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Don Crescencio Bravo expone el contenido de la propuesta, elaborada por el vicerrectorado
de Estudiantes y que fue aprobada en el Gltimo Consejo de Gobierno. La aprobacion de las
normativas de permanencia es competencia del Consejo de Universidades, y por esta razon
se presenta a la aprobacién del pleno y a informe de la comision.

Finalizada la exposicidn, el presidente abre un turno de debate en el que intervienen varios
de los miembros de la comisidn, para pedir aclaraciones. En el transcurso del mismo, se
producen varias intervenciones en el sentido de que deberia estudiarse con mas detalle la
normativa, dando tiempo para que se pueda escuchar la opinién de los representantes de
los estudiantes, que segun afirma Don Manuel Mena, no han sido tenidos en cuenta a la
hora de elaborar el documento.

Finalmente, el presidente propone y asi queda aprobado, que se eleve el texto al pleno,
con la indicacién de que se delegue en la comision para un estudio mas exhaustivo y para
su remision al Consejo de Universidades para informe preceptivo.

Séptimo: Otros asuntos.

No hay otros asuntos.

Ruegos y Preguntas.

No hay ruegos ni preguntas.

No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 11:00 horas del dia de

la fecha, el presidente levanta la sesion, de la que como secretario doy fe mediante la
presente acta, en Albacete, a 18 de diciembre de 2019.

VO Bo

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original
José Maria Alcala Villalba Ignacio Gavira Tomas

7.2 COMISION ECONOMICA

7.2.1 ACTA DE LA SESION DE LA COMISION ECONOMICA DEL CONSEJO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA CELEBRADA EN ALBACETE EL 27
DE FEBRERO DE 2019

En Albacete, siendo las 11:00 horas del dia 27 de febrero de 2019, habiendo sido
convocados sus miembros en tiempo y forma y presidida por D. Roberto Arcos Galiano,
tiene lugar la sesion de la Comisiéon Econémica del Consejo Social de la Universidad de
Castilla-La Mancha, en la sala de reuniones del Consejo Social, con la asistencia de los
siguientes miembros titulares:

. Roberto Arcos Galiano, presidente
. Miguel Angel Collado Yurrita

. Tomas Lépez Moraga

. Juan Garrido Cecilia

. Juan Antonio Mata Marfil

. Angel Luis Mariscal Estrada

OO0O0000o

Delega su voto:
D@ Carmen Diaz Mora, en el rector
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Excusan su asistencia:

D@ Maria Diaz Garcia

D. Fausto Marin Mejia

D. Carlos Ramdn Marin de la Rubia

Asisten como invitados:

D. Angel Padrino Murillo

D. Crescencio Bravo Santos

D. Manuel Villasalero, vicerrector de Economia y Planificacion

Actla como secretario el secretario general del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.

Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituida la
Comision, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 del vigente Reglamento de
Comisiones del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia.

Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.

El presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecidon que hacer al
borrador del acta que se remitié junto con la convocatoria.

No habiendo ninguna objecién a la misma, el presidente declara aprobada el acta de la
sesion correspondiente al 14 de diciembre de 2018, por asentimiento unanime de todos
los miembros presentes.

Segundo: Informe del presidente.

Don Roberto Arcos agradece la asistencia de los miembros de la Comision y detalla, a
continuacion, los puntos a debatir en el orden del dia, destacando el punto relativo al
informe sobre la liquidacién del presupuesto de la UCLM para 2018.

Tercero: Estudio e informe que proceda en relacion con la propuesta de
liquidaciéon del Presupuesto de la UCLM para 2018.

El presidente cede la palabra al vicerrector de Economia y Planificacién, Don Manuel
Villasalero, que detalla el contenido del documento presentado, resaltando que es la
primera vez que se liquida el presupuesto con un superavit de 4 millones de Euros, lo que
disminuira el déficit de la Comunidad Auténoma.

A continuacién, detalla cada uno de los capitulos del presupuesto y explica las variaciones
producidas entre el presupuesto inicial y el finalmente ejecutado.

El presidente pregunta las razones de que se haya producido un menor gasto del previsto,
respondiendo el vicerrector a que se han hecho ajustes motivados por retrasos en las
incorporaciones de crédito y a que algunos programas previstos no han podido ponerse en
marcha a lo largo del ejercicio.

El presidente sugiere que el documento de liquidacion del presupuesto deberia
complementarse con un informe de gestion en el que se justifiquen estas variaciones que
se han producido, respondiendo el vicerrector que este informe se incluye en las cuentas
anuales.

El presidente sefala, que sin perjuicio de que el informe de gestidon vaya con las cuentas
anuales, seria conveniente que también se incluyera con la liquidacion del presupuesto, ya
que ayudaria a entender mejor los datos que se aportan.
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Realizado el correspondiente debate y deliberacion, la Comisidén acuerda proponer al Pleno
la aprobacién de la liquidacidon del Presupuesto correspondiente a 2018, de conformidad
con el documento aprobado por el Consejo de Gobierno de la universidad, que se adjunta
COmMO anexo.

Cuarto: Otros asuntos.

No hay otros asuntos.

Quinto: Ruegos y Preguntas.

No hay ruegos ni preguntas.

No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 12:00 horas del dia de

la fecha, el presidente levanta la sesidén, de la que como secretario doy fe mediante la
presente acta, en Albacete, a 27 de febrero de 2019.

Vo Bo

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original
Roberto Arcos Galiano Ignacio Gavira Tomas

7.2.2 ACTA DE LA SESION DE LA COMISION ECONOMICA DEL CONSEJO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA CELEBRADA EN ALBACETE EL 30
DE ABRIL DE 2019

En Albacete, siendo las 11:00 horas del dia 30 de abril de 2019, habiendo sido convocados
sus miembros en tiempo y forma y presidida por D. Roberto Arcos Galiano, tiene lugar la
sesion de la Comision Econdmica del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha, en la sala de reuniones del Consejo Social, con la asistencia de los siguientes
miembros titulares:

D. Roberto Arcos Galiano, presidente
D. Miguel Angel Collado Yurrita

D. Tomas Lépez Moraga

D. Juan Garrido Cecilia

D. Juan Antonio Mata Marfil

D. Angel Luis Mariscal Estrada

Da Carmen Diaz Mora

Excusan su asistencia:

D@ Maria Diaz Garcia

D. Fausto Marin Mejia

D. Carlos Ramén Marin de la Rubia

Asisten como invitados:

D. Angel Padrino Murillo

D. Crescencio Bravo Santos.

D. Manuel Villasalero, vicerrector de Economia y Planificacion

Actla como secretario el secretario general del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.
Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituida la

Comision, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 del vigente Reglamento de
Comisiones del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia.
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Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

El presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecién que hacer al
borrador del acta que se remitié junto con la convocatoria.

No habiendo ninguna objeciéon a la misma, el presidente declara aprobada el acta de la
sesion correspondiente al 27 de febrero de 2019, por asentimiento unanime de todos los
miembros presentes.

Segundo: Informe del presidente.

Don Roberto Arcos agradece la asistencia de los miembros de la Comision y detalla, a
continuacion, los puntos a debatir en el orden del dia, que en esencia se limitan a la
aprobacion del informe sobre las cuentas de la universidad correspondientes a 2018.

Tercero: Estudio e informe que proceda sobre las Cuentas de la UCLM
correspondientes al ejercicio de 2018.

El presidente cede la palabra al vicerrector de Economia y Planificacion, Don Manuel
Villasalero, que detalla el contenido del documento presentado, que se acompafa al acta
como anexo 1.

El vicerrector destaca que las cuentas han sido auditadas por Ernst & Young, que es una
de las compafiias auditoras de mayor prestigio del mundo, y senala que es la primera vez
en muchos afios en que las cuentas arrojan un resultado claramente positivo.

El presidente indica que echa de menos un informe de gestidon que refleje de manera mas
clara y entendible la situacion econédmica de la universidad.

Realizado el correspondiente debate y deliberacién, la Comisién acuerda proponer al Pleno
la aprobacion de las cuentas de la UCLM correspondientes a 2018, de conformidad con el
documento aprobado por el Consejo de Gobierno de la universidad, que se adjunta como
anexo.

Cuarto: Otros asuntos.

No hay otros asuntos.

Quinto: Ruegos y Preguntas.

No hay ruegos ni preguntas.

No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 12:00 horas del dia de

la fecha, el presidente levanta la sesidon, de la que como secretario doy fe mediante la
presente acta, en Albacete, a 30 de abril de 2019.

Vo Bo

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original
Roberto Arcos Galiano Ignacio Gavira Tomas
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8. ESTUDIOS E INFORMES

8.1 ALUMNOS DE NUEVO INGRESO EN LA UCLM PROCEDENTES DE EvAU

MATRICULADOS EN EL CURSO 2018-2019.

En nuestra universidad, en el curso 2018-2019, se han matriculado en primer curso,

procedentes de EVAU, 4.497 alumnos.

Distribucion por campus de los alumnos procedentes de EVAU:

Ciudad Real: 1.275 matriculados de nuevo ingreso, un 28,35% del total de
matriculados en la UCLM.

Almadén: 38 matriculados de nuevo ingreso, un 0,85% del total de matriculados
en la UCLM.

Total de alumnos matriculados en la provincia de Ciudad Real: 1.313 matriculados
de nuevo ingreso, 29,20% del total de matriculados en la UCLM.
Albacete: 1.306 matriculados de nuevo ingreso, un 29,04%
matriculados en la UCLM.

Toledo: 992 matriculados de nuevo ingreso, un 22,06% del total de matriculados
en la UCLM.

Talavera de la Reina: 244 matriculados de nuevo ingreso, un 5,42% del total de
matriculados en la UCLM.

Total de alumnos matriculados en la provincia de Toledo: 1.236 matriculados de
nuevo ingreso, 27,48% del total de matriculados en a UCLM.

Cuenca: 642 matriculados de nuevo ingreso, un 14,28% del total de matriculados
en la UCLM.
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Grafico 1. Alumnos matriculados

en la UCLM en el curso 2018-2019, procedentes de EVAU,

distribuidos por Campus.
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8.2 ALUMNOS MATRICULADOS EN PRIMER CURSO DE GRADO EN LA UCLM,
ESPECIFICANDO LOS PROCEDENTES DE EvAU, CURSO 2018-2019, POR

CAMPUS.

ALBACETE

En la siguiente tabla, en la primera columna, se especifica el nimero de alumnos
matriculados en primer curso, distribuidos por Ramas de conocimiento y Grados. En la
segunda columna, se hace constar los procedentes de EvAU, distribuidos igualmente por
Ramas de conocimiento y Grados. Y en la tercera columna el porcentaje de alumnos
procedentes de EVAU en relacion a los alumnos matriculados en primer curso.

. AIL!mnos Alumnos %.
Estudios en el Campus de Albacete matriculados PAEG PAEG/Matriculados
en 10 en 10
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 687 613 89,23
S;‘?F?r%:;sAdminiStraCién y Direccién de 104 88 84,62
Grado en Derecho 119 111 93,28
Grado en Economia 59 56 94,92
g;zdﬁ en Relac. Laborales y Desarrollo de 36 31 86,11
Doble Grado Derecho-Economia 18 18 100,00
Doble Grado Economia-Derecho 17 17 100,00
Grado en Criminologia 76 73 96,05
Grado en Maestro de Educacion Primaria 177 158 89,27
Grado en Maestro de Educacion Infantil 81 61 75,31
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 357 336 94,12
Grado en Ingenieria Informatica 149 140 93,96
Grado en Ingenieria Mecanica 63 60 95,24
gﬂig%aggcgngenieria Electrénica, Industrial y 71 69 97,18
Grado en Ingenieria Eléctrica 19 18 94,74
Grado en Ingenieria Forestal y Medio Natural 12 9 75,00
Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria 43 40 93,02
CIENCIAS DE LA SALUD 378 337 89,15
Grado en Medicina 129 117 90,70
Grado en Enfermeria 129 108 83,72
Grado en Farmacia 120 112 93,33
ARTES Y HUMANIDADES 21 20 95,24
Grado en Humanidades y Estudios Sociales 21 20 95,24
TOTAL 1.443 1.306 90,51
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Los 1.306 alumnos matriculados en Albacete, procedentes de EvVAU, se distribuyen entre
las siguientes Facultades y Escuelas del siguiente modo:

e Facultad de Derecho
Matriculados en primer curso, 202 alumnos, distribuidos en:
111 alumnos en Grado en Derecho
73 alumnos en Grado en Criminologia
18 alumnos Doble Grado Derecho-Economia

¢ Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales
Matriculados en primer curso, 161 alumnos, distribuidos en:
88 alumnos en Grado en Administracién y Direccién de Empresas
17 alumnos en Doble Grado Economia-Derecho
56 alumnos en Grado en Economia

e Facultad de Educacion
Matriculados en primer curso, 219 alumnos, distribuidos en:
158 alumnos en Grado en Maestro de Educacion Primaria
61 alumnos en Grado en Maestro de Educacion Infantil

¢ Facultad de Humanidades
Matriculados en primer curso, 20 alumnos, distribuidos en:
20 alumnos en Grado en Humanidades y Estudios Sociales

e Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Matriculados en primer curso, 31 alumnos, distribuidos en:
31 alumnos en Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos

e Escuela de Ingenieros Industriales
Matriculados en primer curso, 147 alumnos, distribuidos en:
60 alumnos en Grado en Ingenieria Mecanica
69 alumnos en Grado en Ing. Electrénica, Industrial y Automatica
18 alumnos en Grado Ingenieria Eléctrica

e Escuela Superior de Ingenieria Informatica
Matriculados en primer curso, 140 alumnos, distribuidos en:
140 alumnos en Grado de Ingenieria Informatica

e Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos y de Montes
Matriculados en primer curso, 49 alumnos, distribuidos en:
9 alumnos en Grado en Ingenieria Forestal y Medio Natural
40 alumnos en Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria

e Facultad de Medicina
Matriculados en primer curso, 117 alumnos, distribuidos en:
117 alumnos en Grado en Medicina

e Facultad de Enfermeria
Matriculados en primer curso, 108 alumnos, distribuidos en:
108 alumnos en Grado en Enfermeria

e Facultad de Farmacia
Matriculados en primer curso, 112 alumnos, distribuidos en:
112 alumnos en Grado en Farmacia
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Grafico 3. Alumnos de Albacete, procedentes de EVAU, matriculados en la UCLM, en el curso 2018-
2019, distribuidos por Facultades y Escuelas, indicando los Grados.
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Grafico 4. Distribucién por ramas de conocimiento de los alumnos de Albacete, matriculados en
primer curso, desglosando en el grafico los procedentes de EVAU y de otras procedencias, curso
2018-2019.
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Distribucion de los alumnos, entre los diferentes Grados del Campus de Albacete,
en tres grupos, de acuerdo con el nimero de alumnos de primer curso,

procedentes de EVAU:

e Grados con mas de 60 alumnos:

Grado en Maestro de Educacion Primaria (158 alumnos)

Grado en Ingenieria Informatica (140 alumnos)

Grado en Medicina (117 alumnos)

Grado en Farmacia (112 alumnos)

Grado en Derecho (111 alumnos)

Grado en Enfermeria (108 alumnos)

Grado en Administracion y Direccion de Empresas (88 alumnos)
Grado en Criminologia (73 alumnos)

Grado en Ingenieria Electrénica, Industrial y Automatica (69 alumnos)
Grado en Maestro de Educacion Infantil (61 alumnos)

Grado en Ingenieria Mecanica (60 alumnos)

e Grados con mas de 30 alumnos y menos de 60 alumnos:

Grado en Economia (56 alumnos)
Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria (40 alumnos)

Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de RRHH (31 alumnos)

e Grados con menos de 30 alumnos:

Grado en Humanidades y Estudios Sociales (20 alumnos)
Doble Grado Derecho-Economia (18 alumnos)

Grado en Ingenieria Eléctrica (18 alumnos)

Doble Grado Economia-Derecho (17 alumnos)

Grado en Ingenieria Forestal y Medio Natural (9 alumnos)
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CIUDAD REAL

En las siguientes tablas, en la primera columna, se especifica el nUmero de alumnos
matriculados en primer curso, distribuidos por Ramas de conocimiento y Grados. En la
segunda columna, se hace constar los procedentes de EVAU, distribuidos igualmente por
Ramas de conocimiento y Grados. Y en la tercera columna, el porcentaje de alumnos
procedentes de EVAU en relacion a los alumnos matriculados en primer curso.

Alumnos AlUMNOS %

Estudios en el Campus de Ciudad Real matriculados PAEG/Matriculados

en 19 PAEG en 19
ARTES Y HUMANIDADES 175 161 92,00
Grado en Estudios Ingleses 62 57 91,94
Grado en Historia 31 27 87,10
Grado en Lenguas Modernas: Francés e Inglés 42 41 97,62
Grado en Espafiol, Lengua vy Literatura 27 23 85,19
Grado en Historia del Arte 13 13 100,00
CIENCIAS 118 108 91,53
Grado en Quimica 75 71 94,67
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 43 37 86,05
CIENCIAS DE LA SALUD 217 182 83,87
Grado en Enfermeria 128 105 82,03
Grado en Medicina 89 77 86,52
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 556 454 81,65
Grado en Adm. y Direcciéon de Empresas 115 100 86,96
Grado en Derecho 110 96 87,27
Grado en Rel. Laborales y Desarrollo de RRHH 34 21 61,76
Doble Grado Derecho-Adm. y Direc de Empresas 18 17 94,44
Grado en Maestro en Educacion Primaria 197 164 83,25
Grado en Maestro en Educacion Infantil 82 56 68,29
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 408 370 90,69
Grado en Ingenieria Quimica 44 42 95,45
Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria 26 18 69,23
Grado en Ingenieria Informatica 154 138 89,61
Grado en Ingenieria Mecanica 70 69 98,57
Grado en Ingenieria Eléctrica 36 32 88,89
Grado en Ing. Electronica Indust. y Automatica 58 55 94,83
Grado en Ingenieria Civil y Territorial 20 16 80,00
TOTAL 1.474 1.275 86,50

] Alumnos AlUMNOS %

Estudios en el Campus de Almadén matriculados PAEG PAEG/Matriculados

en 19 en 19
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 59 38 64,41
Grado en Ingenieria Minera y Energética 17 6 35,29
Grado en Ingenieria Mecanica 26 22 84,62
Grado en Ingenieria Eléctrica 16 10 62,50
TOTAL 59 38 64,41
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Los 1.313 alumnos matriculados en el campus de Ciudad Real y Almadén, procedentes de
EVAU, se distribuyen entre las siguientes Facultades y Escuelas del siguiente modo:

e Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Matriculados en primer curso, 234 alumnos, distribuidos en:
96 alumnos en Grado en Derecho
100 alumnos de Grado en Administracion y Direccion de Empresas
21 alumnos en Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos
17 alumnos en Doble Grado en Derecho-Administracion y Direccion de Empresas

e Facultad de Letras
Matriculados en primer curso, 161 alumnos, distribuidos en:
57 alumnos en Grado en Estudios Ingleses
27 alumnos en Grado en Historia
41 alumnos en Grado en Lenguas y Literaturas Modernas: Francés e Inglés
23 alumnos en Grado en Espafol: Lengua y Literatura
13 alumnos en Grado en Historia del Arte

e Facultad de Educacion
Matriculados en primer curso, 220 alumnos, distribuidos en:
164 alumnos en Grado en Maestro de Educacion Primaria
56 alumnos en Grado en Maestro de Educacion Infantil

e Facultad de Ciencias y Tecnologias Quimicas
Matriculados en primer curso, 150 alumnos, distribuidos en:
71 alumnos en Grado en Quimica
37 alumnos en Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
42 alumnos en Grado en Ingenieria Quimica

e Escuela Superior de Ingenieros Industriales
Matriculados en primer curso, 156 alumnos, distribuidos en:
69 alumnos en Grado en Ingenieria Mecanica
55 alumnos en Grado en Ingenieria Electrénica, Industrial y Automatica
32 alumnos en Grado en Ingenieria Eléctrica.

e Escuela Superior de Ingenieria Informatica
Matriculados en primer curso, 138 alumnos, distribuidos en:
138 alumnos en Grado de Ingenieria Informatica

e Facultad de Enfermeria
Matriculados en primer curso, 105 alumnos, distribuidos en:
105 alumnos en Grado en Enfermeria

e Facultad de Medicina
Matriculados en primer curso, 77 alumnos, distribuidos en:
77 alumnos en Grado en Medicina

e Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
Matriculados en primer curso, 16 alumnos, distribuidos en:
16 alumnos en Grado de Ingenieria Civil y Territorial

e Escuela de Ingenieros Agronomos
Matriculados en primer curso, 18 alumnos, distribuidos en:
18 alumnos en Grado de Ingenieria Agricola y Agroalimentaria

e Escuela de Ingenieria Minera e Industrial de Almadén
Matriculados en primer curso, 38 alumnos, distribuidos en:
10 alumnos en Grado en Ingenieria Eléctrica
22 alumnos en Grado en Ingenieria Mecanica
6 alumnos en Grado en Ingenieria Minera y Energética
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Distribucion de los alumnos, entre los diferentes Grados del Campus de Ciudad
Real y Almadén, en tres grupos, de acuerdo con el nimero de alumnos de primer
curso, procedentes de EVAU:

e Grados con mas de 60 alumnos:

Grado en Maestro de Educacion Primaria (164 alumnos)

Grado en Ingenieria Informatica (138 alumnos)

Grado en Enfermeria (105 alumnos)

Grado en Administracion y Direccién de Empresas (100 alumnos)
Grado en Derecho (96 alumnos)

Grado en Medicina (77 alumnos)

Grado en Quimica (71 alumnos)

Grado en Ingenieria Mecanica de Ciudad Real (69 alumnos)

e Grados con mas de 30 alumnos y menos de 60 alumnos:

Grado en Estudios Ingleses (57 alumnos)

Grado en Maestro de Educacion Infantil (56 alumnos)

Grado en Ingenieria Electrénica, Industrial y Automatica (55 alumnos)
Grado en Ingenieria Quimica (42 alumnos)

Grado en Lenguas vy Literaturas Modernas: Francés e Inglés (41 alumnos)
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (37 alumnos)

Grado en Ingenieria Eléctrica de Ciudad Real (32 alumnos)

e Grados con menos de 30 alumnos:

Grado en Historia (27 alumnos)

Grado en Espafiol: Lengua y Literatura (23 alumnos)

Grado en Ingenieria Mecanica de Almadén (22 alumno)

Grado en Relac. Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos (21 alumnos)
Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria (18 alumnos)

Doble Grado Derecho-Administraciéon y Direccion de Empresas (17 alumnos)
Grado en Ingenieria Civil y Territorial (16 alumnos)

Grado en Historia del Arte (13 alumnos)

Grado en Ingenieria Eléctrica de Almadén (10 alumnos)

Grado en Ingenieria Minera y Energética (6 alumnos)
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Grafico 6. Alumnos de Ciudad Real y Almadén, procedentes de EVAU, matriculados en la UCLM, en
el curso 2018-2019, distribuidos por Facultades y Escuelas, indicando los Grados

600
550 " Otras procedencias
500
450
400
350
300
250
200
150
100

50

M Procedentes EVAU

Ciencias Ingenieria y Ciencias de la Artes y Ciencias Ingenieria y
Sociales y Arquitectura C. Salud Humanidades Arquitectura
Juridicas Real Almadén

Ramas de conocimiento

Grafico 7. Distribucion por ramas de conocimiento de los alumnos de Ciudad Real y Almadén
matriculados en primer curso, desglosando en el grafico los procedentes de EVAU y de otras
procedencias, curso 2018-2019.
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CUENCA

En la siguiente tabla, en la primera columna, se especifica el nimero de alumnos
matriculados en primer curso, distribuidos por Areas de conocimiento y Grados. En la
segunda columna, se hace constar los procedentes de EvAU, distribuidos igualmente por
Areas de conocimiento y Grados. Y en la tercera columna el porcentaje de alumnos
procedentes de EVAU en relacion a los alumnos matriculados en Primer curso.

Alumnos Alumnos %

Estudios en el Campus de Cuenca matriculados PAEG PAEG/Matriculados

en 10 en 10
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 500 413 82,60
Grado en Trabajo Social 42 35 83,33
Grado en Derecho 40 30 75,00
Grado en Periodismo 122 112 91,80
S;—?;-Oesaesn Administracion y Direccion de 28 24 85,71
Grado en Rel. Laborales y Desarrollo de RRHH 9 5 55,56
Biorlzlced((;l);a(cjlg E;E;aerseac:o Administracion y 6 5 83,33
Grado en Educacion Social 57 45 78,95
Grado en Maestro en Educacion Primaria 128 115 89,84
Grado en Maestro en Educacién Infantil 68 42 61,76
ARTES Y HUMANIDADES 117 96 82,05
Grado en Bellas Artes 109 89 81,65
Grado en Humanidades: Historia Cultural 8 7 87,50
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 47 39 82,98
_(?é?ecIC%;rLrI]?C%(ac?éiria de Tecnologias de 35 32 91,43
Grado en Ingenieria de Edificacién 12 7 58,33
CIENCIAS DE LA SALUD 123 94 76,42
Grado en Enfermeria 123 94 76,42
TOTAL 787 642 81,58
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Los 642 alumnos, procedentes de EVAU, matriculados en Cuenca, se distribuyen entre las
siguientes Facultades del siguiente modo:

¢ Facultad de Ciencias Sociales
Matriculados en primer curso, 64 alumnos, distribuidos en:
24 alumnos en Grado en Administracién y Direccién de Empresas.
30 alumnos en Grado en Derecho.
5 alumnos en Doble Grado en Derecho - Administracion y Direccidon
de Empresas
5 alumnos en Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de RRHH

¢ Facultad de Educacion
Matriculados en primer curso, 157 alumnos, distribuidos en:
115 alumnos en Grado en Maestro en Educacion Primaria.
42 alumnos en Grado en Maestro en Educacion Infantil.
o Facultad de Enfermeria

Matriculados en primer curso, 94 alumnos, distribuidos en:
94 alumnos en Grado en Enfermeria.

¢ Facultad de Trabajo Social

Matriculados en primer curso, 35 alumnos, distribuidos en:
35 alumnos en Grado en Trabajo Social.

¢ Facultad de Periodismo

Matriculados en primer curso, 112 alumnos, distribuidos en:
112 alumnos en Grado en Periodismo.

¢ Facultad de Bellas Artes

Matriculados en primer curso, 89 alumnos, distribuidos en:
89 alumnos en Grado en Bellas Artes.

¢ Facultad de Educacion y Humanidades

Matriculados en primer curso, 52 alumnos, distribuidos en:
45 alumnos en Grado en Educacion Social.
7 alumnos en Grado en Humanidades: Historia Cultural.

e Escuela Politécnica

Matriculados en primer curso, 39 alumnos, distribuidos en:
32 alumnos en Grado en Ingenieria de Tecnologias de
Telecomunicacién
7 alumnos en Grado en Ingenieria de Edificacion.
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180

Facultades y Escuelas

Grafico 9. Alumnos de Cuenca, procedentes de EVAU, matriculados en la UCLM, en el curso 2018-
2019, distribuidos por Facultades y Escuelas, indicando los Grados
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Grafico 10. Distribucidon por ramas de conocimiento de los alumnos de Cuenca, matriculados en
Primer curso, desglosando en el grafico los procedentes de EVAU y de otras procedencias, curso
2018-2019.
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A continuacion, obtenemos una distribucion de los diferentes Grados de Cuenca
en tres grupos, de acuerdo con el nimero de alumnos de primer curso,

procedentes de EvAU, matriculados en cada uno de ellos:

e Grados con mas de 60 alumnos:

Grado en Maestro en Educaciéon Primaria (115 alumnos)
Grado en Periodismo (112 alumnos)
Grado en Enfermeria (94 alumnos)

Grado en Bellas Artes (89 alumnos)

e Grados con mas de 30 alumnos y menos de 60 alumnos:

Grado en Educacion Social (45 alumnos)

Grado de Maestro en Educacion Infantil (42 alumnos)

Grado en Trabajo Social (35 alumnos)

Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion (32
alumnos)

Grado en Derecho (30 alumnos)

e Grados con menos de 30 alumnos:

Grado en Administracion y Direccion de Empresas (24 alumnos)
Grado en Humanidades: Historia Cultural (7 alumnos)

Grado en Ingenieria de Edificacion (7 alumnos)

Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos
(5 alumnos)

Doble Grado en Derecho-Administracion y Direccion de Empresas (5

alumnos)

[ 119 ]



CONSEJO SOCIAL DE LA UCLM

TOLEDO

En las siguientes tablas, en la primera columna, se especifica el nimero de alumnos
matriculados en primer curso, distribuidos por Ramas de conocimiento y Grados. En la
segunda columna, se hace constar los procedentes de EVAU, distribuidos igualmente por
Ramas de conocimiento y Grados. Y en la tercera columna el porcentaje de alumnos
procedentes de EVAU en relacion a los alumnos matriculados en Primer curso.

Alumnos AlUmnos %

Estudios en el Campus de Toledo matriculados PAEG/Matriculados

en 19 PAEG en 1°
CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES 700 546 78,00
Grado en Administraccién y Direc. de Empresas 116 88 75,86
Grado en Derecho 130 113 86,92
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del 127 78 61,42
Deporte
prle 'Qrado Derecho-Administracion y 22 22 100,00
Direccion de Empresas
Grado en Estudios Internacionales 36 29 80,56
Doble Grado Adr.nlnlstracmn.y Direccion de 23 22 95,65
Empresas-Estudios Internacionales
Doble Grado Derecho-Estudios Internacionales 17 17 100,00
Grado en Maestro en Educacion Primaria 156 128 82,05
Grado en Maestro en Educacion Infantil 73 49 67,12
ARTES Y HUMANIDADES 40 28 70,00
Grado en Humanidades y Patrimonio 40 28 70,00
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 173 143 82,66
Grado en Ingenieria Electronica, Industrial y 69 54 78,26
Automatica
Grado en Arquitectura 54 46 85,19
Grado en Ingenieria Eléctrica 50 43 86,00
CIENCIAS 107 103 96,26
Grado en Ciencias Ambientales 27 25 92,59
Grado en Bioguimica 80 78 97,50
CIENCIAS DE LA SALUD 195 172 88,21
Grado en Fisioterapia 89 78 87,64
Grado en Enfermeria 106 94 88,68
TOTAL 1.215 992 81,65
Estudios en el Campus de Talavera de la AIL!mnos Alumnos %.

. matriculados PAEG/Matriculados

Reina PAEG

en 19 en 19
CIENCIAS SOCIALES 109 84 77,06
Grado en Trabajo Social 34 25 73,53
Grado en Administracion y Direc. de Empresas 29 23 79,31
Grado en Educaciéon Social 46 36 78,26
CIENCIAS DE LA SALUD 215 160 74,42
Grado en Logopedia 51 34 66,67
Grado en Terapia Ocupacional 63 49 77,78
Grado en Enfermeria 101 77 76,24
TOTAL 324 244 75,31
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Los 1.236 alumnos procedentes de EVAU, matriculados en los campus de Toledo y
Talavera de la Reina, se distribuyen entre las siguientes Facultades y Escuelas del
siguiente modo:

e Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo
Matriculados en primer curso, 223 alumnos, distribuidos en:
88 alumnos en Grado en Administracion y Direccion de Empresas
113 alumnos en Grado en Derecho.
22 alumnos en Doble Grado Derecho - Adm. y Direc. de Empresas
29 alumnos en Grado en Estudios Internacionales
22 alumnos en Doble Grado Administracion y Direccion de
Empresas-Estudios Internacionales
17 alumnos en Doble Grado Derecho-Estudios Internacionales

¢ Facultad de Ciencias Sociales de Talavera de la Reina
Matriculados en primer curso, 84 alumnos, distribuidos en:
36 alumnos en Grado en Educacién Social
23 alumnos en Grado en Administracion y Direccién de Empresas
25 alumnos en Grado en Trabajo Social

e Facultad de Educacion
Matriculados en primer curso, 177 alumnos, distribuidos en:
128 alumnos en Grado en Educacion Primaria.
49 alumnos en Grado en Maestro de Educacion Infantil.

¢ Facultad de Ciencias Ambientales y Bioquimica
Matriculados en primer curso, 103 alumnos, distribuidos en:
25 alumnos en Grado en Ciencias Ambientales
78 alumnos en Grado en Bioquimica

¢ Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
Matriculados en primer curso, 172 alumnos, distribuidos en:
94 alumnos en Grado en Enfermeria.
78 alumnos en Grado en Fisioterapia.

¢ Facultad de Terapia, Logopedia y Enfermeria de Talavera de la Reina
Matriculados en primer curso, 160 alumnos, distribuidos en:
49 alumnos en Grado en Terapia Ocupacional.
34 alumnos en Grado en Logopedia
77 alumnos en Grado en Enfermeria

o Escuela de Ingenieria Industrial
Matriculados en primer curso, 97 alumnos, distribuidos en:
54 alumnos en Grado en Ing. Electrénica, Industrial y Automatica.
43 alumnos en Grado en Ingenieria Eléctrica.

¢ Facultad de Ciencias del Deporte
Matriculados en primer curso, 78 alumnos, distribuidos en:
78 alumnos de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

e Escuela de Arquitectura
Matriculados en primer curso, 46 alumnos, distribuidos en:
46 alumnos en Grado en Arquitectura.

e Facultad de Humanidades
Matriculados en primer curso, 28 alumnos, distribuidos en:
28 alumnos en Grado en Humanidades y Patrimonio

[ 121 ]



CONSEJO SOCIAL DE LA UCLM

'sope.s) Jod sopinglasip ‘6T0Z-8T0Z 0SJND |9 U ‘eulay e| op elane|e] A opajol
9p se|onds3 A sopej|nded se| ud sopejndljew ‘seppuspadodd sedjo ap A NYAJ ap sajuspadodd so| opuedlydadss ‘0sind sawiid 9p souwn|y *TT odljedn

(8)
NVAJ S8]USpa20.id m & A sopedn

S
sepuapadold sejo L

0¢

(014

09

08

00T

oct

0rT

09T

[ 122 ]



MEMORIA 2019

300
270

240

210
180

150

120

Facultades y Escuelas

Grafico 12. Alumnos de Toledo, procedentes de EvVAU, matriculados en la UCLM, en el curso 2018-

2019, distribuidos por Facultades y Escuelas, indicando los Grados.
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Grafico 13. Distribucion por ramas de conocimiento de los alumnos de Toledo, matriculados en
primer curso, desglosando en el grafico los procedentes de EVAU y de otras procedencias, curso

2018-2019.
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Distribucion de los alumnos, entre los diferentes Grados del Campus de Toledo y

Talavera de la Reina, en tres grupos, de acuerdo con el niimero de alumnos de

primer curso, procedentes de EVAU:

Grados con mas de 60 alumnos:

Grado en Maestro de Educacion Primaria (128 alumnos)

Grado en Derecho (113 alumnos)

Grado en Enfermeria Toledo (94 alumnos)

Grado en Administracion y Direccion de Empresas Toledo (88 alumnos)
Grado en Bioquimica (78 alumnos)

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (78 alumnos)
Grado en Enfermeria Talavera (77 alumnos)

Grado en Fisioterapia (66 alumnos)

Grados con mas de 30 alumnos y menos de 60 alumnos:

Grado en Ingenieria Electrénica, Industrial y Automatica (54 alumnos)
Grado en Maestro de Educacion Infantil (49 alumnos)

Grado en Terapia Ocupacional (49 alumnos)

Grado en Arquitectura (46 alumnos)

Grado en Ingenieria Eléctrica (43 alumnos)

Grado en Educacion Social (36 alumnos)

Grado en Logopedia (34 alumnos)

Grados con menos de 30 alumnos:

Grado en Estudios Internacionales (29 alumnos)

Grado en Humanidades y Patrimonio (28 alumnos)

Grado en Ciencias Ambientales (25 alumnos)

Grado en Trabajo Social (25 alumnos)

Grado en Administracion y Direccion de Empresas Talavera (23 alumnos)
Doble Grado Derecho-Administr. y Direccién de Empresas (22 alumnos)
Doble Grado ADE-Estudios Internacionales (22 alumnos)

Doble Grado Derecho-Estudios Internacionales (17 alumnos)
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8.4 GRAFICAS CON EL NUMERO DE ALUMNOS MATRICULADOS EN PRIMER CURSO DE
GRADO EN LA UCLM, ESPECIFICANDO LOS PROCEDENTES DE EvAU Y DE OTRAS
PROCEDENCIAS, CURSOS 2016-17, 2017-18 Y 2018-19
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Grafico 2

CIENCIAS (Toledo)
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Graficos 1 y 2. Alumnos de Primer Curso de CIENCIAS, distribuidos por Grados especificando los procedentes de EVAU y de otras
procedencias, matriculados en las Facultades y Escuelas de Ciudad Real y Toledo en el curso 2016-2017 (primera barra del grafico),
curso 2017-2018 (segunda barra del grafico) y curso 2018-19 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacion.
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Grafico 3 Gréfico 4
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Graficos 3 y 4. Alumnos de Primer Curso de ARTES Y HUMANIDADES, distribuidos por Grados especificando los procedentes de EVAU
y de otras procedencias, matriculados en las Facultades de Toledo y Ciudad Real en el curso 2016-2017 (primera barra del grafico),
curso 2017-2018 (segunda barra del grafico) y curso 2018-2019 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacion.

Grafico 5 Grafico 6
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Graficos 5 y 6. Alumnos de Primer Curso de ARTES Y HUMANIDADES, distribuidos por Grados especificando los procedentes de EVAU
y de otras procedencias, matriculados en las Facultades de Albacete y Cuenca en el curso 2016-2017 (primera barra del grafico), curso
2017-2018 (segunda barra del grafico) y curso 2018-2019 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacion.
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Grafico 7
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Grafico 7. Alumnos de Primer Curso de INGENIERIA Y ARQUITECTURA, distribuidos por Grados especificando los procedentes de EvAU
y de otras procedencias, matriculados en las Facultades y Escuelas de Ciudad Real y Almadén en el curso 2016-2017 (primera barra del
grafico), curso 2017-2018 (segunda barra del grafico) y curso 2018-2019 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacion.

Gréafico 8 Grafico 9
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Graficos 8 y 9. Alumnos de Primer Curso de INGENIERIA Y ARQUITECTURA, distribuidos por Grados especificando los procedentes de
EvAU y de otras procedencias, matriculados en las Facultades y Escuelas de Toledo y Cuenca en el curso 2016-2017 (primera barra del
grafico), curso 2017-2018 (segunda barra del grafico) y curso 2018-2019 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacion.
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Grafico 10

INGENIERIA Y ARQUITECTURA (Albacete)
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Grafico 10. Alumnos de Primer Curso de INGENIERIA Y ARQUITECTURA, distribuidos por Grados especificando los procedentes de EVAU
y de otras procedencias, matriculados en las Facultades y Escuelas de Albacete en el curso 2016-2017 (primera barra del grafico), curso

2017-2018 (segunda barra del grafico) y curso 2018-2019 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacion.

Gréfico 11

Grafico 12

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS (C. Real)

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS (Toledo y Talavera)
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Graficos 11 y 12. Alumnos de Primer Curso de CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS, distribuidos por Grados especificando los procedentes
de EVAU y de otras procedencias, matriculados en las Facultades y Escuelas de Ciudad Real, Toledo y Talavera de la Reina en el curso
2016-2017 (primera barra del grafico), curso 2017-2018 (segunda barra del grafico) y curso 2018-2019 (tercera barra del gréafico)
dentro de cada titulacion.
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Gréfico 13 Gréfico 14
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
(Albacete) (Cuenca)
220 220
200 200
180
180
160 . 160
140
120 140
100 - 120
80 3 100
60 80
40
zg - i "
o 40
» 3 & 0 o-a\'b D R o © 20
Q&a (\0«(‘ &'b(\ & s N & Qo& & 0 -
& ¢ S & & @ F
¥ & o &
& ¥ S & & N )
*0 & © (&) ‘(,b\) OQ} © §
23 & & T & PN &
& \4 & o & &
S ) N N O
v o ¥ & 9 ¢ -
& P & © e
Nl ® 2 & & &
& I otras procedencias ,\q}e’ N e Q% motras procedencias
& N R
= EVAU N S HEVAU
e},b(; e@
N QP

Graficos 13 y 14. Alumnos de Primer Curso de CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS, distribuidos por Grados especificando los procedentes
de EVAU vy de otras procedencias, matriculados en las Facultades y Escuelas de Albacete y Cuenca en el curso 2016-2017 (primera barra
del grafico), curso 2017-2018 (segunda barra del grafico) y curso 20178-2019 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacion.

Grafico 15

CIENCIAS DE LA SALUD (Ciudad Real, Albacete, Toledo, Cuenca y Talavera de la
Reina)
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Grafico 15. Alumnos de Primer Curso de CIENCIAS DE LA SALUD, distribuidos por Grados especificando los procedentes de EVAU y de
otras procedencias, matriculados en las Facultades y Escuelas de Ciudad Real, Albacete, Toledo, Cuenca y Talavera de la Reina en el
curso 2016-2017 (primera barra del grafico), curso 2017-2018 (segunda barra del grafico) y curso 2018-2019 (tercera barra del grafico)
dentro de cada titulacion.
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8.6 RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE LA UCLM 2019
El Pleno del Consejo Social aprobd en sesién plenaria de 17 de diciembre de 2018, el

Proyecto de Presupuesto de la UCLM 2019, tras haber sido aprobado por el Consejo de
Gobierno de la UCLM el 11 de diciembre de 2018, por un importe de 229.000.000 euros.

1. PRESUPUESTO > Lineas generales del presupuesto

Presupuesto Variacion (%)

Créditos iniciales 219.765.050€ 229.000.000€ 4,2 %

La evolucion del Presupuesto de la UCLM desde el ejercicio 2007 ha sido el siguiente:
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