CAMPUE GE EXCELERCLA INTERMACIRAL

NOTA ACLARATORIA

Estas retribuciones incluyen una subida acumulada del 3,5% sobre las vigentes a 31 de diciembre de 2022:

e Incremento del 2'5 % aprobado por la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023.

e Incremento del 0'5 % aprobado por Resolucién de 4 de octubre de 2023, de la Secretaria de Estado
de Funcién Publica.

e Incremento del 0'5 % aprobado por Resolucion de 7 de febrero de 2024, de la Secretaria de Estado
de Presupuestos y Gastos.

Respecto al incremento del 2% recogido en el Acuerdo Marco para una Administracion del siglo XXI
(Resolucion de 14 de noviembre de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica), queda pendiente
hasta su aprobacién en PGE 2024.

Los datos relativos a la cotizacién a la seguridad social estan actualizados conforme a lo establecido en Ia
Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la
Seguridad Social, desempleo, proteccidn por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacién
profesional para el ejercicio 2024.



CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

PERSONAL DOCENTE FUNCIONARIO ENERO 2023

SUELDO PAGAEXTRA C.DESTINO C.ESPECIFICO] TOTAL
CUERPO TOTAL ANUAL  CUOTA Elens COSIE
C-00000 C-00000IR C-10000 C-30000 MENSUAL MUFACE D. PASIVOS ANUAL
FUNCIONARIOS DE CARRERA
C.U.-A0500 (N 29) 1.300,88 802,76 1.019,23 1.149,11 3.469,22 47.572,83 51,68 118,04 47.572,83
T.U.-A0504 (N 27) 1.300,88 802,76 933,50 536,10 2.770,48 37.790,42 51,68 118,04 37.790,42
C.E.U.-A0505 (N27) 1.300,88 802,76 933,50 536,10 2.770,48 37.790,42 51,68 118,04 37.790,42
T.E.U.-A0506 (N 26) 1.300,88 802,76 819,00 330,99 2.450,87 33.315,90 51,68 118,04 33.315,90
k3 BASE CUOTA COSTE
SUELDO PAGA EXTRA C.DESTINO C.ESPECIFICO] TOTAL v
CUERPO TOTAL ANUAL CUOTA CUOTA PATRONAL %
C-00000 C-00000IR C-10000 C-30000 MENSUAL MUFACE OBRERAS.S. S.SOCIAL MENSUAL ANUAL
FUNCIONARIOS DE CARRERA NUEVO INGRESO RDL 13/2010
C.U.-A0500 (N 29) 1.300,88 802,76 1.019,23 1.149,11 3.469,22 47.572,83 51,68 4,82 3.964,40 986,34 24,88 59.408,91
T.U.-A0504 (N 27) 1.300,88 802,76 933,50 536,10 2.770,48 37.790,42 51,68 4,82 3.149,20 783,52 24,88 47.192,66
C.E.U.-A0505 (N27) 1.300,88 802,76 933,50 536,10 2.770,48 37.790,42 51,68 4,82 3.149,20 783,52 24,88 47.192,66
T.E.U.-A0506 (N 26) 1.300,88 802,76 819,00 330,99 2.450,87 33.315,90 51,68 4,82 2.776,33 690,75 24,88 41.604,90
e aplicara una Reduccién de 0,065 a las cuotas contingencias comunes (0,054 empresa+0,011 trabajad
FUNCIONARIOS INTERINOS
C.U.-10500 (N 29) 1.300,88 802,76 1.019,23 1.149,11 3.469,22 47.572,83 6,47 3.964,40 1.259,89 31,78 62.691,51
T.U.-10504 (N 27) 1.300,88 802,76 933,50 536,10 2.770,48 37.790,42 6,47 3.149,20 1.000,82 31,78 49.800,26
C.E.U.-10505 (N 27) 1.300,88 802,76 933,50 536,10 2.770,48 37.790,42 6,47 3.149,20 1.000,82 31,78 49.800,26
T.E.U.-10506 (N 26) 1.300,88 802,76 819,00 330,99 2.450,87 33.315,90 6,47 2.776,33 882,32 31,78 43.903,74

JOMPLEMENTO CARGOS ACADEMICOS CONCEPTOS 30002

C.TNE INCENTIVO FUNC/30058

Rector Universidad 1.671,19
Vicerrector y Secretario General 755,52
Decanos y Directores de Centros 589,06
Vicedecanos,Subdirectores y Secret. 317,89
Director Departamento 426,26
Secretario y subdirect. de Departam. 229,17
Director Instituto Universitario 254,50

M. DOCENTES, INVEST. Y SEX.TRANF.

M. DOCENTES NO UNIVERSITARIOS

Importe Mensual

C.U. A0500 361,60 Importe Mensual 30003-4/30400

T.U. A0504 321,41 Paga Adicional C-31003

C.E.U A0505 321,41 NIVEL 26-TEU 119,40

T.E.U A0506 Doctor 296,31 NIVEL 27-TUY C 141,15

T.E.U A0506 291,29 NIVEL 29-CU 174,27
TRIENIOS GRUPO A
Mensual Paga Extra

50,07 30,91

™ 65,11
T2 82,15
T3 109,46
T4 149,81
T5 44,11




CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

PROFESORES CONTRATADOS LABORALES
ENERO 2023 DECRETO 303/2003 CONVENIO 0026
SUELDO CUOTA CUOTA
CUERPO TOTAL OBRERA % BASE S.S. PATRONAL % COSTE
C-00000 ANUAL MENSUAL CONT.COM, MENSUAL ANUAL
PROFESORES ASOCIADOS (tipo contrato 510)
TIPO 1/ 00064/*00067 Asoc.ciencias de la salud
12H(6+6) (C/E)-P6 606,17 8.486,38 45,76 6,47 707,20 226,16 31,98 11.200,30
12H(6+6) (S/E)-P6 606,17 7.274,04 39,22 6,47 606,17 193,85 31,98 9.600,24
10h(5+5) (C/E)-P5 505,15 7.072,10 38,13 6,47 589,34 188,47 31,98 9.333,74
10h(5+5) (S/E)-P5 505,15 6.061,80 32,68 6,47 505,15 161,55 31,98 8.000,40
8H.(4+4) (C/E)-P4 404,13 5.657,82 30,51 6,47 471,49 150,78 31,98 7.467,18
8H.(4+4) (S/E)-P4 404,13 4.849,56 26,15 6,47 404,13 129,24 31,98 6.400,44
6H.(3+3) (C/E)-P3* 303,10 4.243,40 22,88 6,47 353,62 113,09 31,98 5.600,48
6H.(3+3) (S/E)-P3* 303,10 3.637,20 19,61 6,47 303,10 96,93 31,98 4.800,36
TIPO 2/ 00064
12H(6+6) (C/E)-P6 752,72 10.538,08 56,82 6,47 878,17 280,84 31,98 13.908,16
12H(6+6) (S/E)-P6 752,72 9.032,64 48,70 6,47 752,72 240,72 31,98 11.921,28
10h(5+5) (C/E)-P5 627,25 8.781,50 47,35 6,47 731,79 234,03 31,98 11.589,86
10h(5+5) (S/E)-P5 627,25 7.527,00 40,58 6,47 627,25 200,59 31,98 9.934,08
8H.(4+4) (C/E)-P4 501,80 7.025,20 37,88 6,47 585,43 187,22 31,98 9.271,84
8H.(4+4) (S/E)-P4 501,80 6.021,60 32,47 6,47 501,80 160,48 31,98 7.947,36
6H.(3+3) (C/E)-P3 376,36 5.269,04 28,41 6,47 439,09 140,42 31,98 6.954,08
6H.(3+3) (S/E)-P3 376,36 4.516,32 24,35 6,47 376,36 120,36 31,98 5.960,64
TIPO 3/ 00064/*00067 Asoc.ciencias de la salud
12H(6+6) (C/E)-P6 913,18 12.784,52 68,93 6,47 1.065,38 340,71 31,98 16.873,04
12H(6+6) (S/E)-P6 913,18 10.958,16 59,08 6,47 913,18 292,03 31,98 14.462,52
10h(5+5) (C/E)-P5 760,97 10.653,58 57,44 6,47 887,80 283,92 31,98 14.060,62
10h(5+5) (S/E)-P5 760,97 9.131,64 49,23 6,47 760,97 243,36 31,98 12.051,96
8H.(4+4) (C/E)-P4 608,75 8.522,50 45,95 6,47 710,21 227,13 31,98 11.248,06
8H.(4+4) (S/E)-P4 608,75 7.305,00 39,39 6,47 608,75 194,68 31,98 9.641,16
6H.(3+3) (C/E)-P3* 456,59 6.392,26 34,47 6,47 532,69 170,35 31,98 8.436,46
6H.(3+3) (S/E)-P3* 456,59 5.479,08 29,54 6,47 456,59 146,02 31,98 7.231,32
AYUDANTES (tipo de contrato 410 DURACION DETERMINADA/INTERINIDAD)
00061-PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2.147,53 30.065,42 162,10 6,47 2.505,45 801,24 31,98 39.680,30
00060-AYUDANTES (Grado Doctor) 1.830,56 25.627,84 138,18 6,47 2.135,65 682,98 31,98 33.823,60
00060-AYUDANTES 1.664,15 23.298,10 125,62 6,47 1.941,51 620,89 31,98 30.748,78
00068.-Contratado Doctor Temporal 2.552,45 35.734,30 192,67 6,47 2.977,86 952,32 31,98 47.162,14
PROFESORES COLABORADORES (tipo de contrato 100 INDEFINIDO/ORDINARIO)
00062.- Nivel 1-1(Arquit.Tco/lng.Tco/Diplom: 1.935,92 27.102,88 146,13 6,47 2.258,57 722,29 31,98 35.770,36
00062.- Nivel 1-2 Ldo/Aquit./Ing.Sup/Grado-4 2.013,36 28.187,04 151,98 6,47 2.348,92 751,18 31,98 37.201,20
00062.- Nivel 1-3(DEA/Master-8% C.Doc.) 2.090,80 29.271,20 157,82 6,47 2.439,27 780,08 31,98 38.632,16
00062.- Nivel 2 2.171,39 30.399,46 163,90 6,47 2.533,29 810,15 31,98 40.121,26
PROF.CONTRATADOS DOCTORES (tipo de contrato 100 INDEFINIDO/ORDINARIO)
00063.- Prof.Contratado Doctor 2.552,45 35.734,30 192,67 6,47 2.977,86 952,32 31,98 47.162,14
00063.-Nivel 1(Convenio Anterior) 2.357,36 33.003,04 177,94 6,47 2.750,25 879,53 31,98 43.557,40
PROF.SUSTITUTOS y CONT.DOCTORES INTERINOS (tipo de contrato 410 DURACION DETERMINADA/INTERINIDAD)
00179.- Prof.Sustituto Interino (Ayudante) 1.664,15 23.298,10 125,62 6,47 1.941,51 620,89 31,98 30.748,78
00179.- Prof.Sustituto Interino (PCONDOC) 2.552,45 35.734,30 192,67 6,47 2.977,86 952,32 31,98 47.162,14
00143.-Prof. Cont. Doctor Interino (PCDINT) 2.552,45 35.734,30 192,67 6,47 2.977,86 952,32 31,98 47.162,14
PROF. EMERITOS
00065.- Prof.Emérito 913,18 12.784,52 12.784,52
TRIENIOS / DEDICACION TC T.P P12 T.PP10 T.PP08 T.P P06
Mensual C00001 49,76 21,56 17,96 14,37 10,78
M. DOC.-30003 Y PRODUCT. INVESTIG. Y SEX.TRANSF. (12 meses) C.TNE INCENTIVO LAB/30059
Profesor Contratado Doctor 00063 / 00143 131,23 Prof. Cont.Doctor 00063 296,31
Profesor Colaborador 00062 107,43 Prof.Colaborador 00062 226,00
Profesor Ayudante Doctor 00061 119,44
Profesor Ayudante (Grado Doctor) 00060 110,42
Profesor Ayudante 00060 94,12




	PDI FUNC.- Enero 2023 +0,5
	03_PERSONAL DOCENTE ENERO 2023 (+0,5) LABORALES.pdf
	PDI ASOC.LAB-Enero 2023 + 0,5

	03_PDI FUNCIONARIO ENERO 2023 (+0,5).pdf
	PDI FUNC.- Enero 2023 +0,5

	03_PERSONAL DOCENTE ENERO 2023 (+0,5) LABORALES.pdf
	PDI ASOC.LAB-Enero 2023 + 0,5




