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CONTRATO PROGRAMA ENTRE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA Y LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
PARA EL PERIODO 2022-2026

En Toledo, a la fecha de la firma

REUNIDOS

De una parte, la Sra. D2. ROSA ANA RODRIGUEZ PEREZ, Consejera de Educacién, Cultura y
Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (JCCM, en adelante), nombrada por
Decreto 72/2019, de 7 de julio, en representacion de la misma, en virtud de las competencias
atribuidas por el Decreto 84/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica
y la distribucién de competencias de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, en uso de
las atribuciones que le confiere la Ley 11/2003, de 25 de septiembre del Gobierno y del Consejo
Consultivo de Castilla-La Mancha.

Y de otra, el. Sr. D. JOSE JULIAN GARDE LOPEZ-BREA, Rector Magfco. de la Universidad de
Castilla-La Mancha (UCLM, en adelante), nombrado por el Decreto 85/2020, de 21 de diciembre,
actuando en nombre y representacion de esta institucién en virtud de las facultades que le
confiere el articulo 51.1 de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha, publicados en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha n2 230 de 24 de noviembre de 2015.

Intervienen en funcidn de sus respectivos cargos y en el ejercicio de sus facultades para pactar
en nombre de las entidades que representan, reconociéndose de modo reciproco plena
capacidad legal para suscribir un marco de financiacion basado en el presente Contrato-
Programa, y a tal efecto,

EXPONEN
Consideraciones generales:

El presente contrato-programa es la base de un amplio plan de transformacién, ampliacion y
mejora de la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM en adelante) para los proximos cinco
afios. Desde su creacidn, mediante la Ley 27/1982, de 30 de junio, la UCLM ha sido clave para el
desarrollo de Castilla-La Mancha como garante del servicio publico de la educacidn superior y
de la investigacion en la regién. La UCLM es una organizacion de conocimiento cuyo principal
objetivo es prestar un servicio publico a la sociedad. Como organizacién de conocimiento estd
basada en el existente y es creadora y transmisora de nuevo capaz de transformar econémica y
socialmente su entorno de influencia.

La UCLM es un elemento primordial para la educacidon de las personas, la igualdad de
oportunidades y el desarrollo econdmico, cientifico y tecnolégico de nuestra region. Una
financiacion adecuada para la realizacidon de las funciones docentes, de investigacion y de
transferencia de conocimiento propias de la universidad es esencial para garantizar los
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estdndares de calidad necesarios, condicion indispensable para un desarrollo futuro de progreso
para nuestra region.

Por ello, tal y como se recoge en el cuadro resumen del anexo | de este contrato-programa, este
acuerdo viene a complementar y ampliar los importantes convenios firmados por el Gobierno
regional y la UCLM en diciembre de 2021 para financiar por un importe total de 127.185.000 €,
a través de fondos europeos, el Plan de Infraestructuras y diversas actuaciones en materia de
Investigacion y de Digitalizacién de la universidad durante el periodo 2022-26.

Las expectativas de futuro para la ensefianza universitaria estdn directamente ligadas a las
transformaciones sociales que se estan produciendo y que afectan al funcionamiento de las
universidades. La globalizacion, la transicién ecoldgica, el reto demografico, los procesos de
armonizacion europea de la educacién superior, la reduccién del nimero de jévenes en edad de
acudir a la universidad, la creciente demanda de estudios universitarios por parte de la poblacién
adulta, o los nuevos métodos pedagdgicos que articulan metodologias digitales en la
presencialidad, entre otros, plantean la necesidad de adaptacién constante por parte de la
universidad regional.

Esta adaptacion se consigue mediante el ejercicio de la autonomia universitaria, que le permite
una mayor capacidad de anticipacidon y programacion a medio plazo, pero que debe llevar
aparejado un marco financiero estable que le permita planificar y desarrollar su estrategia.

Esta adaptacién requiere de un plan de transformacién y mejora de la UCLM que la convierta en
una institucion centrada en las personas, en los estudiantes y en quienes hacen posible el
proceso de generacidn de conocimiento a través de la investigacion —creacion-, la docencia —
transmisién- y la transferencia —creacién de valor econémico y desarrollo social-. Pero no sélo
en las personas que forman parte de la propia universidad sino también en aquellas por las que
la funcién que se realiza tiene sentido: las personas que utilizan los conocimientos, los asimilan,
los incorporan en sus actuaciones poniéndolos en valor y mejorando la calidad de vida de la
colectividad; esto es, la sociedad en su conjunto.

En este plan de mejora de la UCLM los estudiantes constituyen el corazén y centro de esta
transformacidon para garantizar que la UCLM siga siendo una institucion propulsora del
desarrollo desde la equidad y creciendo como universidad publica y de calidad.

Por ello, Castilla-La Mancha apuesta mediante el presente Contrato-Programa por unos precios
publicos de matricula de marcado cardacter social, que aseguren el acceso a la educacion superior
universitaria, consolidando las medidas previamente adoptadas en materia de bonificaciones y
ventajas econémicas en tasas y precios publicos para favorecer el desarrollo del talento joven
en condiciones de equidad y favorecer la movilidad interna dentro del sistema universitario de
la region y, adicionalmente, proporcionando un marco de certidumbre mediante su congelacién
nominal comprometida durante los afios de vigencia del Contrato-Programa. Asimismo, desde
este enfoque de equidad, el presente Contrato-Programa contiene la financiacién necesaria
para que la UCLM continte impulsando los programas de becas y ayudas al estudio dirigidas a
sus estudiantes, especialmente a aquellos que sufran situaciones socioecondmicas
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desfavorecidas. Igualmente, el presente acuerdo también garantiza que la universidad pueda
continuary ampliar otros servicios a sus estudiantes como el Centro de Informacidn y Promocién
del Empleo, el Servicio de Apoyo al Estudiante con Discapacidad, el Servicio de Orientacién y
Apoyo Psicoldgico y Psicopedagdgico o la Oficina de Relaciones Internacionales, asi como otros
programas formativos como la Universidad de Mayores José Saramago y otras actuaciones
relacionadas con la actividad deportiva y la extensidon universitaria.

Las personas son el eje central de cualquier organizacién, constituyendo su activo mas valioso.
Las capacidades, los conocimientos y el grado de compromiso de los miembros de la comunidad
universitaria son el elemento que sustenta la UCLM. El presente Contrato-Programa incorpora
los recursos necesarios para que el personal pueda crecer y desarrollar su actividad en un
ambiente de trabajo adecuado y estable, asegurando que el entorno es el idéneo para que cada
colectivo, Personal Docente e Investigador (PDI), Personal Investigador (Pl) y Personal de
Administracion y Servicios (PAS) pueda cumplir con su funcidn y asi contribuir a las misiones de
la universidad. El presente Contrato-Programa permitird impulsar, a través de su plan de
igualdad, el compromiso de la UCLM con la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

Desde este enfoque centrado en las personas, el plan de mejora de la UCLM debe dirigirse
principalmente a las misiones de la universidad: la docencia, la investigacién y la transferencia
de conocimiento.

La UCLM ofrece un servicio publico de formacién superior de calidad, en continua adaptaciény
mejora de sus metodologias docentes y cuya oferta ha de incrementarse para hacer frente a las
necesidades de la sociedad castellano-manchega. En este marco, este contrato-programa
apuesta por el crecimiento en nuevas titulaciones que amplien y hagan mas atractiva la oferta
académica de esta universidad. La actividad formativa de la UCLM, presente en todas sus
campus y sedes con titulaciones que se ofertan en las distintas areas de conocimiento, siete de
ellas de reciente creacién y que todavia no han incorporado sus egresados al mercado laboral,
requiere recursos corrientes que atiendan los gastos de personal y otros gastos de
funcionamiento, durante el periodo de vigencia del presente contrato-programa. Por tanto, se
ha de apostar por inversiones que permitan ampliar la Universidad de Castilla-La Mancha con
nuevas titulaciones y consolidar y completar las implantadas en periodos anteriores.

Con respecto al ambito de la investigacién, la Ley 4/2020, de 10 de julio, de Fomento y
Coordinacion del Sistema de Investigacion, Desarrollo e Innovacidn de Castilla-La Mancha, hace
especial referencia al importante papel que desempeia la UCLM en el ecosistema investigador
e innovador regional. En este sentido, la universidad colaborard activamente con la Agencia de
Investigacion e Innovacion de Castilla-La Mancha, con sede en la ciudad de Puertollano, para
impulsar la [+D+i en la region. La investigacion, tanto basica como aplicada que se lleva a cabo
en los centros e institutos de investigacién de la UCLM, reflejada en su plan propio de
investigacion, en los fondos captados en proyectos de investigacién en convocatorias
competitivas de investigacion cientifica y transferencia de tecnologia y directamente de
empresas a través de contratos de 1+D o asistencia tecnolégica, constituye un claro y necesario
motor de desarrollo regional.
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En linea con lo anterior, la contribucidn de la UCLM al desarrollo regional en las ultimas décadas
ha sido esencial. La publicacidon del reciente informe La contribucion socioeconémica de la
Universidad de Castilla-La Mancha calcula en 2,7 los euros que retorna la universidad a la
sociedad por cada euro que se invierte en ella, siendo una de las tasas de retorno mas altas del
conjunto de universidades publicas espafolas. Con el objetivo de ampliar esta contribucién, este
contrato-programa recoge los recursos necesarios para que la universidad pueda fortalecer su
contribucion al desarrollo regional, con especial consideracion a la lucha contra la despoblacidn
con programas tales como “UCLM Rural: universitarios ante la despoblacién”. En este sentido,
esta colaboracidn entre la administracidon regional y la universidad para impulsar medidas
dirigidas a luchar contra este fendmeno se enmarca dentro del desarrollo de la Ley 2/2021, de
7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacién y para el
Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha.

Asimismo, el presente pacto entre el Gobierno regional y la universidad incorpora también como
novedad que una parte variable de la financiacién quedara condicionada a la consecucidon de los
objetivos del plan de mejora de la UCLM. Asi, los objetivos del presente Contrato-Programa han
de vertebrar las politicas de calidad y la mejora permanente que impliquen e incentiven a
centros y departamentos, asi como a los colectivos de PDI, Pl y PAS de la universidad. Procede,
por ende, definir un modelo de financiacion pactado para los préximos cinco ejercicios
presupuestarios que incluya, por un lado, el compromiso de financiacién que asume la JCCM vy,
por otro, los objetivos y actuaciones que se propone alcanzar la UCLM con dichos recursos.

La normativa estatal atribuye a la Universidad el servicio publico de educacién superior, funcion
que desarrollara en régimen de autonomia conforme al principio constitucional de autonomia
universitaria reconocido en el articulo 27.10 de la Constitucidn. En este sentido, en el marco de
lo establecido por las Comunidades Auténomas, las Universidades podran elaborar
programaciones plurianuales que puedan conducir a la aprobacion, por las Comunidades
Auténomas, de convenios y contratos-programa que incluirdn sus objetivos, financiacion y la
evaluacion del cumplimiento de los mismos. En este sentido, este acuerdo incorpora una
programacion plurianual de los recursos a emplear para los gastos generales de la UCLM de
acuerdo a la siguiente estructura:

a) Transferencia nominativa: que garantiza los recursos para la financiacion estructural,
asi como la financiacion por necesidades singulares de la universidad dado su modelo
multi-campus con presencia en seis sedes (Albacete, Almadén, Ciudad Real, Cuenca,
Talavera de la Reina y Toledo) en el territorio regional.

b) Financiacién por objetivos: esta financiacion adicional se establece en funcion del
cumplimiento de objetivos estratégicos fijados en el presente acuerdo.

En este sentido, la financiacién estructural y por necesidades singulares constituiran la
transferencia nominativa a favor de la UCLM. De manera adicional a la transferencia nominativa,
este acuerdo incorpora la financiacién ligada al cumplimiento de objetivos por parte de la UCLM.
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No se consideran recursos pertenecientes al marco de financiacién del presente Contrato-
Programa cualesquiera otras dotaciones no especificadas en el mismo de caracter finalista que
pueda recibir la UCLM procedentes de la JCCM, sea cual sea la naturaleza juridica de la ayuda
gue la sustente.

Por todo lo cual, determinan establecer un marco de financiacién para la actividad desarrollada
por la UCLM a través del presente acuerdo plurianual, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. Finalidad

La finalidad de este Contrato-Programa es continuar asegurando la estabilidad financiera y el
crecimiento de la UCLM, unido al cumplimiento de unos objetivos concretos y permitir a la
universidad regional:

e Llevar a cabo sus actividades formativas garantizando los estandares de calidad,
adaptando y mejorando las metodologias docentes, e incrementando la oferta
formativa en funcién de las necesidades de formacion superior de la sociedad de
Castilla-La Mancha.

e Impulsar el desarrollo de la actividad de |+D+i para Castilla-La Mancha.

e Implementar, en coordinacién con la JCCM, el programa de lucha contra la despoblacidn
denominado UCLM Rural: universitarios ante la despoblacion, en el marco de la Ley
2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias frente a la
Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha.

e Desarrollar e implantar un plan de mejora que permita, a través de incentivos
econdmicos, incrementar la relevancia y el papel de la UCLM como agente de desarrollo
de la region.

SEGUNDA. Obligaciones
Obligaciones de la UCLM:

e Facilitar a la JCCM toda la informacidn acerca de parametros, gastos, indicadores y
metodologias de calculo, en los plazos en que le sea requerida por la Administracion
Regional, en ejecucidn de lo establecido en este Contrato-Programa.

e Elaborar anualmente una relacién de la plantilla, integrada por el Personal Docente e
Investigador (PDI), Personal Investigador (Pl) y Personal de Administracion y Servicios
(PAS), especificando la previsién de los costes de personal que se proponen. Los
incrementos de costes de personal serdn los autorizados segun las leyes generales de
presupuestos de Castilla-La Mancha o equivalente y se ajustaran a lo establecido en el
presente Contrato-Programa segun el limite establecido en el Anexo Il
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e Cumplir los objetivos de equilibrio presupuestario de acuerdo con la Ley Orgénica de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, adecudndolos a las
particularidades que puedan derivarse en su caso de los ajustes por el uso de fondos
europeos.

e Realizar los tramites oportunos ante las autoridades administrativas competentes e
implantar de forma efectiva en el curso previsto las nuevas titulaciones oficiales
universitarias conforme a lo recogido en la cldusula cuarta del presente Contrato-
Programa.

e Elaborar el presupuesto anual de acuerdo con una previsidon de congelacién nominal de
los precios publicos de las ensefianzas oficiales.

e Informar a la JCCM del grado de consecucién de los objetivos del presente Contrato-
Programa conforme a lo establecido en las cldusulas quinta y sexta.

Obligaciones de la JCCM:

e Financiar a la UCLM con las aportaciones que se indican en el presente acuerdo
plurianual en cuanto a las cuantias previstas en concepto de transferencia nominativa
recogidas en la senda financiera (apartado A del anexo 1), asegurando su libramiento
conforme a la cldusula sexta.

e Financiar a la UCLM, previa valoracion del grado de consecucidn de los objetivos, con
las aportaciones que se indican en el presente acuerdo plurianual en cuanto a las
cuantias previstas en concepto de objetivos recogidas en la senda financiera (apartado
A del anexo I), en funcion del grado de consecucion de los mismos (anexo lll),
asegurando su libramiento conforme a la cldusula sexta.

e Practicar una congelacidn nominal de los precios publicos para los estudios conducentes
a la obtencion de titulos oficiales y servicios de naturaleza académica prestados por la
UCLM, y que se recogen en la correspondiente orden de la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deportes que los regula para cada uno de los cursos académicos incluidos en
el ambito de aplicacién del presente Contrato-Programa.

e Incrementar o ajustar anualmente las cantidades recogidas en el anexo del contrato-
programa en los ejercicios 2023, 2024, 2025 y 2026 para la financiacion de acuerdo con
lo establecido en cada afio en la Ley de Presupuestos Generales del Estado o normativa
equivalente sobre la regularizacién salarial de los empleados publicos. Para la aplicacion
de dichos incrementos o ajustes se tomard como base de cdlculo la cuantia total de las
cantidades previstas en el presente acuerdo para retribucion de los empleados,
excluyéndose otros conceptos como becas y ayudas al estudio o desarrollo del programa
UCLM Rural.

e Continuar con la linea llevada a cabo por la JCCM para el desarrollo y consolidacién de

la carrera cientifica de los investigadores de la region, a través de lineas de ayudas de
caracter periddico por parte de la Agencia Regional de Investigacion de Castilla-La
Mancha y otros organismos de la JCCM para la realizacion de proyectos de investigacién
cientifica, asi como para la contratacion de investigadores.
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TERCERA. Marco plurianual de gasto.

El marco plurianual de gasto del presente acuerdo se establece desde el ejercicio 2022 a 2026.
El escenario financiero garantizara los recursos necesarios para desarrollar y asegurar:

e La prestacion del servicio publico universitario garantizando e incrementando la oferta
académica.

e El desarrollo de los programas de becas y ayudas al estudio dirigidas a sus estudiantes,
especialmente a aquellos que sufran situaciones socioecondmicas desfavorecidas.

e El desarrollo, en coordinacién con la JCCM, del programa de lucha contra la
despoblacidon denominado UCLM Rural: universitarios ante la despoblacién.

e La implantacién de un plan de mejora de la universidad basado en objetivos para
incrementar la relevancia y el papel de la UCLM como agente de desarrollo
socioecondmico de la region.

CUARTA. Financiacion a través de la transferencia nominativa.

En el marco de este acuerdo plurianual de cinco afios, la UCLM afronta el reto de responder a
las transformaciones que estd experimentado la sociedad y la tecnologia, y de renovar y ampliar
su oferta académica para adecuarla a las necesidades de la sociedad. Para ello, la transferencia
nominativa proporcionara los recursos necesarios para sostener el funcionamiento ordinario de
la UCLM en su configuracién actual, asi como para ampliar su oferta formativa en cuatro nuevos
grados y un master universitario que, desde el curso 2023-2024, recogera en su oferta las
siguientes nuevas titulaciones en las diferentes ciudades universitarias:

Albacete: Grado en Psicologia
Ciudad Real: Grado en Matematicas
Cuenca: Grado en Ingenieria Biomédica

Talavera de la Reina: Mdster universitario en Direccion Estratégica de las Tecnologias de la
Informacién

Toledo: Grado en Fisica

La Comisién de Seguimiento evaluara el grado de implantacidn de estas titulaciones conforme a
lo previsto. En el caso de que alguna o algunas de ellas no pudiesen implantarse conforme a lo
acordado, se revisara la senda de financiacién detrayendo de la misma las cantidades
correspondientes a dichas titulaciones.

Adicionalmente, la JCCM y la UCLM, durante la duracién de este acuerdo, podran pactar la
puesta en marcha de otras nuevas titulaciones que requeriran financiacion asociada adicional
mediante las correspondientes adendas al presente Contrato-Programa.

La transferencia nominativa tendra caracter Unico y genérico, pudiendo destinarse a atender las
distintas necesidades de capital humano, fisico y tecnoldgico de la actividad universitaria.
Asimismo, los incrementos o ajustes de financiacién derivada de la adaptacion a posibles
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cambios normativos de obligado cumplimiento por parte de la UCLM se incluiran al presente
Contrato-Programa a través de las correspondientes adendas.

QUINTA. Financiacidn a través de objetivos.

Ademas de la transferencia nominativa se incorporard al presente acuerdo, de manera adicional,
las cuantias especificadas en los anexos | y lll relativas a la ejecucion del plan de mejora de la
universidad. Esta financiacion por objetivos también tendra cardcter Unico y genérico, pudiendo
destinarse a atender las distintas necesidades de capital humano, fisico y tecnolégico de la
actividad universitaria. Este plan por objetivos, centrado en las personas y situando a los
estudiantes en el corazdn de la actividad universitaria, orientado a los siguientes fines:

1. La calidad de la docencia empleando las metodologias y herramientas mds adecuadas a
cada disciplina.

2. la investigacion de excelencia, en la frontera del conocimiento, reconocida
internacionalmente y en todos los dmbitos del saber.

3. La transferencia de conocimiento, intensificando las labores de difusion de los
resultados de la investigacidn en el entorno empresarial y social.

4. Lainternacionalizacion de la UCLM.

5. La contribucién al progreso econémico y social de Castilla-La Mancha, con especial
énfasis en la lucha contra la despoblacién y el desarrollo de las zonas rurales,
continuando con la puesta en marcha de actuaciones como UCLMrural.

6. La retenciéon del talento en la regiéon y la atraccion de estudiantes y jévenes
investigadores de otros dmbitos geograficos.

7. Latransformacion digital de la UCLM.
8. Lasostenibilidad medioambiental y social de la UCLM.

El Anexo Il recoge los presentes objetivos con sus indicadores y sus valores de referencia, asi
como el sistema de calculo de las cantidades a financiar anualmente en funcion de los objetivos
conseguidos.

SEXTA. Pago de la financiacion.

La transferencia nominativa de la JCCM se hard efectiva a la UCLM en catorceavas partes,
realizandose doce de ellas dentro de los cinco primeros dias del mes correspondiente, quedando
ademas las dos restantes catorceavas partes liquidadas dentro de los primeros veinte dias de
los meses de junio y diciembre, de acuerdo con los términos establecidos segun la Ley General
de Presupuestos de Castilla-La Mancha.

En relacidn con la financiacion por objetivos, para cada ejercicio del contrato-programa la UCLM
emitird anualmente una memoria sobre el grado de consecucidn de los objetivos antes del 31
de octubre de cada ejercicio, que serd enviada a la Direccion General competente en materia de
universidades. Dicha memoria serd evaluada conforme a lo establecido en el anexo IlI,
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llevdndose a cabo el pago de la cantidad correspondiente a los objetivos logrados en el mismo
ejercicio.

SEPTIMA. Justificacion.

1-La transferencia nominativa percibida en cada ejercicio se justificara a través de la siguiente
documentacion, en soporte digital:

a) Memoria académica del Ultimo curso realizado junto con los datos a 31 de diciembre de la
senda operativa de personal.

b) Presupuesto de la Universidad y Cuentas Anuales.

2-La documentacién justificativa debera remitirse a la Direccidon General competente en materia
de universidades antes del fin del tercer trimestre de la anualidad siguiente, incluso aquella que
sea publica o figure en el portal web de la UCLM.

OCTAVA. Revision del contrato-programa en funcion de la evolucion de los precios

Se acuerda que, a peticidon de cualquiera de las partes, la senda de financiacién recogida en el
anexo | se podrd revisar en funcién de la evolucién de los precios durante la duracion del
presente acuerdo.

NOVENA. Comision de seguimiento.

Se acuerda la creacién de una Comisién para el seguimiento del presente contrato-programa.
Dicha Comisién estard integrada por dos representantes de la Consejeria competente en
materia de universidades, un representante de la Intervencidon General del Gobierno de Castilla-
La Mancha y tres representantes de la Universidad de Castilla-La Mancha, recayendo la
presidencia en la persona titular de la Consejeria competente en materia de universidades, o
persona en quien delegue. En esta Comisidn actuard como Secretario, con voz pero sin voto, un
funcionario adscrito a la Direccion General competente en materia de universidades.

La Comision se reunira de forma ordinaria una vez afo, y de forma extraordinaria, a peticién de
cualquiera de las partes. Tendrd como funciones principales la evaluacion, seguimiento y, en su
caso, toma de decisiones con respecto al presente acuerdo.

DECIMA. Vigencia del Contrato-Programa.

El presente Contrato-Programa tendra vigencia durante el periodo desde el 1 de enero de 2022
hasta el 31 de diciembre de 2026. Las partes podran modificar el presente documento de mutuo
acuerdo durante su vigencia.

UNDECIMA. Causas de Resolucion.
Son causas de resolucidén del presente Contrato-Programa:

El transcurso del plazo de vigencia del Contrato-Programa sin haberse acordado la prérroga del
mismo.
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El acuerdo unanime de todos los firmantes.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes en los plazos y las condiciones establecidas. En este caso la otra parte estara facultada
para solicitar la resolucion.

Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del Contrato Programa.
Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en la Ley.
DUODECIMA. Transparencia.

El presente Contrato Programa sera publicado en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha con la
finalidad de favorecer el conocimiento de los acuerdos que contiene.

LA CONSEJERA DE EL RECTOR DE LA
EDUCACION, CULTURA'Y UCLM
DEPORTES
Firmado
GARDE digitalmente por
Firmado digitalmente en TOLEDO  a 03-06-2022 _
por Rosa Ana Rodriguez Perez LOP EZ- EIF?SADJEOLSOEPEZ
Cargo: Consejera de Educacion, Cultura y Deportes
BREA JOSE JULIAN -
50172450C
JULIAN - Fecha:
50172450C 2022.06.03
12:55:37 +02'00'
Rosa Ana Rodriguez Pérez José Julidn Garde Lépez-Brea
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ANEXO I.

Apartado A. SENDA DE FINANCIACION DEL CONTRATO-PROGRAMA.

Castilla-La Mancha

ANEXOS

Universidad de

Rl B Y] Castilla~La Mancha

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

203.834.831,34

207.810.049,43

2022 2023 2024 2025 2026 Total
A. Transferencia 191.358.492,51 191.710.456,77 197.664.933,50 199.834.831,34 203.810.049,43 984.378.763,55
nominativa
B. Objetivos - 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 16.000.000,00
TOTAL! 191.358.492,51 195.710.456,77 201.664.933,50

1.000.378.763,55

!t Cantidades en euros. En los ejercicios 2023, 24, 25 y 26 se incrementard o ajustara a esta cantidad a la regularizacion de salario a
los empleados publicos segin LPGE o normativa equivalente.

Apartado B. CUADRO RESUMEN DE FINANCIACION JCCM-UCLM PERIODO 2022-2026

investigacion y
digitalizacion?

25.437.000

25.437.000

25.437.000

25.437.000

25.437.000

2022 2023 2024 2025 2026 Total
Contrato- 191.358.492,51 195.710.456,77 201.664.933,50 203.834.831,34 207.810.049,43 1.000.378.763,55
Programa
Convenios de
infraestructuras,

127.185.000

TOTAL

216.795.492,51

221.147.456,77

227.101.933,50

229.271.831,34

233.247.049,43

1.127.563.763,55

2 Firmados entre JCCM y UCLM en diciembre de 2021.

ANEXO Il. SENDA OPERATIVA DE PERSONAL.

2022

2023

2024

2025

2026

Personal total
(PDI, PI, PAS)3

UCLM

3.295

3.363

3.431

3.499

3.567

3 Datos de efectivos de personal expresados en equivalencias a tiempo completo (ETC).
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

ANEXO lIl. Apartado A: FINANCIACION LIGADA A OBJETIVOS: OBJETIVOS, INDICADORES Y VALORES

IMPORTE POR
CcoD INDICADORES PESO
(e IATs INDICADOR (ver definicion en glosario, anexo 1) eSS0 AL IND INDICADOF(;;UMPLIDO
IDC-1 rGerca\ic;?d:e satisfaccion de los estudiantes por la docencia 35 5% 200.000 €
DOCENCIA DE CALIDAD 20% IDC-2 Tasa de rendimiento (GRADO) 75% 5% 200.000 €
IDC-3 Tasa de idoneidad (GRADO) 35% 5% 200.000 €
IDC-4 Tasa de PDI doctor 65% 5% 200.000 €
lIE-1 Fondos externos de investigacion (€ Captados) * 8.000.000 5% 200.000 €
> IIE-2 Publicaciones en la base de datos Web of Science (WOS) 4.500 5% 200.000 €
INVESTIGACION DE
20%
EXCELENCIA ’ IIE-3 Tesis doctorales defendidas 100 5% 200.000 €
IIE-4 Tasa de sexenios de investigacion 65% 5% 200.000 €
ITC-1 Fondos privados y por formacién continua (€ Liquidados) 6.000.000 5% 200.000 €
TRANSFERENCIA DEL ITC-2 Investigadores que realizan transferencia 600 5% 200.000 €
20%
CONOCIMIENTO ITC-3 Acuerdos de explotacion de invenciones propias en vigor 10 5% 200.000 €
ITC-4 Catedras y aulas institucionales y de empresa 20 5% 200.000 €
II-1 Movilidad internacional de los estudiantes 1000 3% 120.000 €
INTERNACIONALIZACION 8% 11-2 Estancias internacionales de investigacion del PDI 50 3% 120.000 €
11-3 Titulaciones ofertadas en idioma extranjero 8 2% 80.000 €
CONTRIBUCION AL 0 Importe de contratos y acuerdos de colaboracién con o
DESARROLLO REGIONAL ) ICD-1 empresas y entidades en la regién (€) 2.000.000 S 120.000 €

12
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IMPORTE POR
PESO CcoD INDICADORES
OBJETIVO (0]:]] INDICADOR (ver definicion en glosario, anexo 1) VALOR OBIETIVO INDICADOF((JUMPLIDO
ICD-2 Participantes en el programa Erasmus Rural 50 2% 80.000 €
ICD-3 Convenios para realizar practicas en empresas en la region 650 3% 120.000 €
ATRACCION Y IAT-1 Estudiantes matriculados en titulaciones oficiales 25.000 4% 160.000 €
RETENCION DEL 8% IAT-2 Tasa de cobertura de plazas (GRADO) 70% 2% 80.000 €
TALENTO IAT-3 | Tasa de retencién (MASTER) 10% 2% 80.000 €
ITD-1 indice de digitalizacién ** n.d. 4% 160.000 €
ETQII_\I&T_ORMACION 8% ITD-2 Visibilidad de la web UCLM 5.000.000 2% 80.000 €
ITD-3 Impacto en redes sociales de la UCLM 200.000 2% 80.000 €
IS-1 Consumo eléctrico (Kwh) *** 25.000.000 4% 160.000 €
SOSTENIBILIDAD 8% 15-2 Po.rcent.aje de mujeres catedraticas y titulares de 35% 2% 80.000 €
universidad

IS-3 Huella de carbono (t CO,) *** 7.000 2% 80.000 €

Notas:

* Si no existiera convocatoria de proyectos de investigacidon un determinado afio, dicho afio no se tendria en cuenta para el calculo de la media mévil.

** El valor de referencia sera el publicado por el Ministerio de Universidades en el marco del proyecto UNIDigital a fecha 2019.

*** E|l consumo eléctrico y la huella de carbono generada hacen referencia al nUmero de contratos que actualmente estan en vigor en los edificios y espacios de la UCLM. La incorporacidn de
nuevos contratos, edificios y espacios en la UCLM supondra la actualizacién y revisién del valor objetivo de los indicadores 1S-1 y IS-3.

Observaciones:

1) En caso de no disponer de informacién de algun indicador, su peso se distribuird proporcionalmente entre el resto de los indicadores de la misma dimension.

2) El objetivo es mejorar el valor de referencia de los indicadores en los que el sentido de mejora es creciente, a excepcion de los indicadores IS-1 y IS-3 en los que el sentido de mejora es
decreciente.

3) Para la valoracidn y libramiento de la financiacién por objetivos, se daran por cumplidos aquellos indicadores en los que en cada ejercicio se consiga la igualacidén o superacion de los valores
base para cada indicador (a excepcidn de los indicadores IS-1 y IS-3 que deberan ser iguales o menores tal y como se indica el apartado 2). En tal caso, se debera librar el importe determinado
para cada indicador cumplido.
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

ANEXO lIl. Apartado B: Glosario con la definicion de los indicadores del contrato programa UCLM-JCCM

cob
INDICADOR

INDICADORES

DEFINICION

Grado de satisfacciéon de los

Valoracién general del PDI en las encuestas de satisfaccion de los estudiantes. Se consideran tanto los estudios de

IDC-1 tudiant lad i . . . . . . oy
‘:esclijbi:an €s porfa docencia grado como de master oficial. Escala de 1 a 5. Fuente: Vic. Estudios, Calidad y Acreditacion
DOCENCIA DE CALIDAD IDC-2 Tasa de rendimiento (GRADO) Porcentaje de créditos superados respecto a los créditos matriculados. Fuente: SIIU-ACAD
. . Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que finalizan la titulacién en el tiempo teérico
IDC-3 T deid dad (GRADO . .
el ) previsto en el plan de estudios o antes. Fuente: SIIU-ACAD
IDC-4 Tasa de PDI doctor Relacidn porcentual entre el profesorado con titulo de doctor y el PDI total. Fuente: SIIU-RRHH
Recursos externos captados en convocatorias publicas para actividades de 1+D+i sin incluir las transferencias
Fondos externos de . . . . s o .
IE-1 . L corrientes del Gobierno (JCCM), y calculados como una media movil de los Ultimos tres afios. Fuente: Vic.
investigacion (€ Captados) * , e i L.
Economia y Planificacién (Area Econdmica)
INVESTIGACION DE IE-2 Publicaciones en la base de Numero de publicaciones cientificas incluidas en la base de datos bibliométrica de la Web of Science (SCI, SSCl y
EXCELENCIA datos Web of Science (WQOS) A&HCI) de autores de la UCLM, de los ultimos 4 afios naturales. Fuente: WOS-INCITES
IIE-3 Tesis doctorales defendidas Numero de tesis doctorales defendidas en la UCLM para la obtencion del titulo de doctor. Fuente: SID-ACAD
IE-4 Tasa de sexenios de Porcentaje de sexenios de investigacidn reconocidos por la Administracion sobre el total de los sexenios posibles
investigacion del PDI doctor de la universidad. Fuente: SIIU-RRHH
Fondos privados y por Recursos externos para investigacion y transferencia de conocimiento provenientes de fuentes privadas (art.83),
ITC-1 formacion continua (€ mas los ingresos generados por la realizacion de actividades de formacion continua (titulos propios). Se calcula
Liquidados) como una media mévil de los Gltimos tres afios. Fuente: Gerencia-Vic. Economia y Planificacién (Area Econémica)
I tigad li , . . L . .
TRANSFERENCIA DEL ITC-2 nvestiga o'res Sl Numero de investigadores de la universidad que realizan labores de transferencia. Fuente: SICTI
CONOCIMIENTO transferencia
ITC-3 Acuerdos de explotacion de Numero de acuerdos (con contenido econdmico) de explotacidn de patentes, modelos de utilidad y variedades
invenciones propias en vigor vegetales propias que estan en vigor. Fuente: SICT/
Cated las instituci | , . AT .
ITC-4 dtedras y aulas Institucionales Numero de cdtedras y aulas institucionales y de empresa vigentes. Fuente: SICTI

y de empresa
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

INDICADORES

DEFINICION

Movilidad internacional de los

Ndmero de estudiantes que se encuentran realizando un programa de movilidad en algun pais en el extranjero en

11-1 estudiantes el curso de referencia, asi como aquellos estudiantes que acceden a la UCLM, siendo su pais de residencia
habitual un pais extranjero. Fuente: SIIU-ACAD
INTERNACIONALIZACION -2 Estancias internacionales de Numero de PDI de la UCLM que realiza estancias de movilidad internacional de larga duracion vinculadas a la
investigacion del PDI investigacion. Fuente: UXXI-RRHH
I3 Titulaciones ofertadas en Numero de titulaciones de grado y master universitario (oficiales) ofrecidas en un idioma extranjero. Fuente. SIIU-
idioma extranjero ACAD
Importe de contratos y
1CD-1 acuerdos de colaboracidn con | Importe de contratos y acuerdos de colaboracién de I+D+i con empresas y entidades en la region. Se calcula como
empresas y entidades en la una media movil de los ultimos tres afos. Fuente: SICTI
. region (€
CONTRIBUCION AL gl. .( ) ” - . - A
Participantes en el programa Numero de estudiantes de la UCLM que participa en el programa Erasmus Rural. Fuente: Vic. Innovacion, Empleo
DESARROLLO REGIONAL ICD-2 .
Erasmus Rural y Emprendimiento (CIPE)
C i li . . L . . . i
oIth.enlos e el Numero de convenios de cooperacion educativa suscritos por la UCLM para realizar practicas en empresas o en
ICD-3 précticas en empresas en la . oA . iy .
. otras entidades colaboradoras en la region. Fuente: Vic. Innovacion, Empleo y Emprendimiento (CIPE)
Estudiantes matriculados en , . . . . - .
IAT-1 titulaciones oficiales Numero de estudiantes matriculados en titulaciones oficiales de grado, master y doctorado. Fuente: SIIU-ACAD
ATRACCION Y Tasa de cobertura de plazas
RETENCION DEL IAT-2 (GRADO) P Numero de estudiantes de nuevo ingreso en primer curso sobre el total de plazas ofertadas. Fuente: SIIU-ACAD
TALENTO - - - - - z —
IAT-3 Tasa de retencién (MASTER) Porcentaje de egresados en estudios de grado del curso anterior matriculados en estudios de master oficial en el
curso actual sobre el total de egresados en estudios de grado del curso anterior. Fuente: SIIU-ACAD
- L Indicador del proyecto UNIDigital del Ministerio competente en materia de universidades. Fuente: Ministerio de
ITD-1 Indice de digitalizacidn ** ! proy = nistert .p . ! universt u fnistert
Universidades
TRANSFORMACION ITD-2 Visibilidad de la web UCLM Numero de sesiones registradas en el dom!r,\|o uclm.es m.edllea‘s a tr'aves de Google Analytics. Fuente: Vic.
DIGITAL Transformacion y Estrategia Digital (Area TIC)
. Numero de interacciones registradas en las cuentas institucionales de las RRSS de la UCLM
Impacto en redes sociales de la . . . . e S oA .
ITD-3 (Instagram+Twitter+Facebook+Linkedin). Fuente: Vic. Coordinacién, Comunicacion y Promocion (Gabinete de

UCLM

Comunicacion)
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

INDICADORES

DEFINICION

Consumo eléctrico (Kwh) ***

Consumo eléctrico medido en Kwh en el total de edificios pertenecientes a la universidad. Fuente: Gerencia-Vic.

Sostenibilidad e Infraestructuras (OGl)

Porcentaje de mujeres
catedraticas y titulares de
universidad

Porcentaje de CU y TU mujeres sobre el total de CU y TU. Fuente: SIIU-RRHH

OBJETIVO INDIC&EI))OR
IS-1
SOSTENIBILIDAD IS-2
IS-3

Huella de carbono (t COy) ***

Huella de carbono en toneladas de CO, de consumo eléctrico de la universidad. Fuente: Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y el Reto Demogrdfico

Notas:

* Si no existiera convocatoria de proyectos de investigacion un determinado afo, dicho afio no se tendria en cuenta para el calculo de la media movil.
** El valor de referencia sera el publicado por el Ministerio de Universidades en el marco del proyecto UNIDigital a fecha 2019.

*** E| consumo eléctrico y la huella de carbono generada hacen referencia al nimero de contratos que actualmente estan en vigor en los edificios y espacios de la UCLM. La incorporacidn de
nuevos contratos, edificios y espacios en la UCLM supondra la actualizacidn y revisidn del valor objetivo de los indicadores IS-1y IS-3.

Observaciones:

1) En caso de no disponer de informacidn de algin indicador, su peso se distribuird proporcionalmente entre el resto de los indicadores de la misma dimension.
2) El objetivo es mejorar el valor de referencia de los indicadores en los que el sentido de mejora es creciente, a excepcion de los indicadores I1S-1 y IS-3 en los que el sentido de mejora es

decreciente.

3) Para la valoracidn y libramiento de la financiacidn por objetivos, se daran por cumplidos aquellos indicadores en los que en cada ejercicio se consiga la igualacion o superacion de los valores
base para cada indicador (a excepcidn de los indicadores IS-1 y IS-3 que deberan ser iguales o menores tal y como se indica el apartado 2). En tal caso, se debera librar el importe determinado

para cada indicador cumplido.
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Anexo lll. Apartado C: Fichas de los indicadores del contrato programa UCLM-JCCM

IDC-1. Grado de satisfaccion de los estudiantes por la docencia recibida

Definicion:

Valoracién general del PDI en las encuestas de satisfaccion de los estudiantes. Se consideran tanto los estudios de grado como de master oficial.
Escalade 1a5.

Detalle:

Para realizar este calculo se han utilizado todas las encuestas, tanto de teoria como de laboratorio, y se ha ponderado por el nUmero de respuestas a
cada item, incluido el item resumen.

Formulacion:

Valor medio de los resultados de las encuestas del ultimo curso académico, agregado a nivel de Universidad.

Dimension del C-P:

Docencia de Calidad

Fuente de los datos:

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Periodo de referencia:

Ultimo curso académico disponible
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IDC-2. Tasa de rendimiento (GRADO)

Definicion:

Porcentaje de créditos superados respecto a los créditos matriculados.

Detalle:

Los créditos reconocidos y transferidos no estan incluidos dentro de los créditos superados ni en los créditos matriculados.

Formulacion:

Rendimiento — Créditos superados 100

Créditos matriculados

Dimension del C-P:

Docencia de Calidad

Fuente de los datos:

Numerador: Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU)-Académico
Denominador: Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SlIU)-Académico

Periodo de referencia:

Ultimo curso académico disponible
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IDC-3. Tasa de idoneidad (GRADO)

Definicion:

Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que finalizan la titulacién en el tiempo tedrico previsto en el plan de estudios o antes

(Tasa de idoneidad SIIU).

Detalle:

Formulacion:

. Estudiantes de nuevo ingreso en X,egresados en el curso X +n — 1 0 antes
Idoneidad = - . 100
Estudiantes de nuevo ingreso en X

n = cursos que dura el estudio (60
créditos como un curso a tiempo
completo)

Dimension del C-P:

Docencia de Calidad

Fuente de los datos:

Numerador: Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU)-Académico
Denominador: Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SllU)-Académico

Periodo de referencia:

Ultimo curso académico disponible
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IDC-4. Tasa de PDI doctor

Definicion:

Porcentaje de PDI con titulo de doctor sobre el PDI total.

Detalle:

Formulacion:

PDI doctor

% PDI doctor = “PDI total *100

Dimension del C-P:

Docencia de Calidad

Fuente de los datos:

Numerador: Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU)-RRHH
Denominador: Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU)-RRHH

Periodo de referencia:

Ultimo curso académico disponible
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llE-1. Fondos externos de investigacion (€ CAPTADOS)

Definicion:

Recursos externos captados en convocatorias publicas para actividades de |+D+i sin incluir las transferencias corrientes del Gobierno (JCCM), y
calculados como una media mdvil de los ultimos tres afios.

Detalle:

Se trata de fondos externos captados en convocatorias publicas de proyectos de investigacién nacionales y europeos.

Formulacion:

Partiendo de la contabilidad de cada ejercicio, y una vez identificadas las orgdnicas correspondientes, se obtienen los importes y se calcula la
media de los Ultimos 3 ejercicios.

Dimension del C-P:

Investigacion de Excelencia

Fuente de los datos:

Vic. Economia y Planificacién (Area Econdmica)

Periodo de referencia:

Media de los ultimos 3 ejercicios
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IIE-2. Publicaciones en la base de datos Web of Science (WOS)

Definicion:

ultimos 4 anos naturales.

Numero de publicaciones cientificas incluidas en la base de datos bibliométrica de la Web of Science (SCl, SSCl y A&HCI) de autores de la UCLM, de los

Detalle:

A través de la aplicacion InCites (Clarivate), se consideran el nimero de articles y reviews publicados en el periodo de los ultimos cuatro afos
naturales por autores cuya afiliacion sea la Universidad de Castilla-La Mancha. indices: SCI, SSCI, A&HCI.

Formulacion:

Numero de publicaciones (articles y reviews ) en los indices SCI, SSCI, A&HCI de autores de la UCLM.

Dimension del C-P:

Investigacién de Excelencia

Fuente de los datos:

Web of Science (InCites)

Periodo de referencia:

Acumulado ultimos 4 ejercicios
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IIE-3. Tesis doctorales defendidas

Definicion:

Numero de tesis doctorales defendidas en la UCLM para la obtencién del titulo de Doctor.

Detalle:

Formulacion:

Numero de tesis doctorales defendidas para la obtencidn del titulo de Doctor.

Dimension del C-P:

Investigacion de Excelencia

Fuente de los datos:

Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU)-Académico

Periodo de referencia:

Ultimo curso académico disponible
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IIE-4. Tasa de sexenios de investigacion

Definicion:

Porcentaje de sexenios de investigacién reconocidos por la Administracion sobre el total de los sexenios posibles del PDI doctor de la universidad.

Detalle:

La ratio oscilard entre 0 y 100, acercandose a 100 en la medida en que los sexenios conseguidos se acerquen a los potenciales tomando como inicio
del periodo investigador la fecha de lectura de tesis.

Formulacion:

N@ total de sexenios obtenidos del CDU doctor ¥100 CDU = Cuerpo docente universitario
Ne total de sexenios potenciales del CDU doctor

Tasa de sexenios de investigacion =

Ne Sexenios potenciales = Parte entera [(afio de referencia — afio expedicion titulo doctor + 1)]/6

Dimension del C-P:

Investigacién de Excelencia

Fuente de los datos:

Numerador: Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU)-RRHH
Denominador: Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU)-RRHH

Periodo de referencia:

Ultimo afio disponible
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ITC-1. Fondos privados y por formacion continua (€ LIQUIDADOS)

Definicion:

Recursos externos para investigacion y transferencia de conocimiento provenientes de fuentes privadas (art. 83), mas los ingresos generados por la
realizacidn de actividades de formacion continua (titulos propios). Se calcula como una media movil de los Ultimos tres afios.

Detalle:

Formulacion:

Se calculan a partir de la liquidacion del presupuesto de cada ejercicio y una vez identificadas las orgdnicas correspondientes a los fondos privados y
formacidén continua, se obtienen los importes y se calcula la media de los ultimos 3 ejercicios.

Dimension del C-P:

Transferencia de Conocimiento

Fuente de los datos:

UCLM (Area Econdmica)

Periodo de referencia:

Media de los ultimos 3 afios disponibles
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ITC-2. Investigadores que realizan transferencia

Definicion:

Numero de investigadores de la universidad que realizan labores de transferencia.

Detalle:

Numero de profesores (de las categorias del PDI contempladas en la LOU) o investigadores pertenecientes al conjunto de las plantillas-funcionario y
contratados que prestan servicios en las instituciones de investigacion en el afio de referencia y que han participado en el desarrollo de contratos,
convenios, acuerdos, algun tipo de proteccién o en empresas spin-off en ese afio. Cuando el profesor/investigador participa en la elaboracion de mas
de un contrato/convenio de investigacion se contabilizard una sola vez.

Formulacion:

N2 de investigadores que realizan transferencia.

Dimension del C-P:

Transferencia de Conocimiento

Fuente de los datos:

Sistema de Informacién sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SICTI)

Periodo de referencia:

Ultimo ejercicio disponible
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ITC-3. Acuerdos de explotacion de invenciones propias en vigor

Definicion:

Numero de acuerdos (con contenido econdmico) de explotacién de patentes, modelos de utilidad y variedades vegetales propias que estan en vigor.

Detalle:

Numero de acuerdos (con contenido econdmico) de explotacién de patentes, modelos de utilidad y variedades vegetales propias que estan en vigor
a 31/12/20XX. Incluye acuerdos de licencias y de opciones de licencia. Dentro de los acuerdos de licencia se incluyen los de intercambio de derechos
(pooling, licencias cruzadas, etc.)

Formulacion:

Ne de patentes en explotacion

Dimension del C-P:

Transferencia de Conocimiento

Fuente de los datos:

Sistema de Informacion sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SICTI)

Periodo de referencia:

Ultimo ejercicio disponible
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ITC-4. Catedras y aulas institucionales y de empresa

Definicion:

Numero de cétedras y aulas institucionales y de empresa vigentes.

Detalle:

Formulacion:

N2 de catedras y aulas institucionales y de empresa vigentes, no financiadas por la JCCM.

Dimension del C-P:

Transferencia de Conocimiento

Fuente de los datos:

Sistema de Informacién sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SICTI)

Periodo de referencia:

Ultimo ejercicio disponible
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

11-1. Movilidad internacional de los estudiantes

Definicion:

Numero de estudiantes que se encuentran realizando un programa de movilidad en algun pais en el extranjero en el curso de referencia, asi como
aquellos estudiantes que acceden a la UCLM, siendo su pais de residencia habitual un pais extranjero.

Detalle:

incluye la movilidad nacional.

Se considera la movilidad internacional de estudiantes, tanto de entrada como salida, con matricula ordinaria o a través de un programa de movilidad.
La matricula o el programa de movilidad de estos estudiantes puede darse en cualquiera de los niveles de estudio: grado, méster y doctorado. No se

Formulacion:

Movilidad internacional de los estudiantes: entrada y salida. Se consideran los estudios de grado, master univerisitario y doctorado.

Dimension del C-P:

Internacionalizacion

Fuente de los datos:

SlHU-Académico-Movilidad

Periodo de referencia:

Ultimo curso académico disponible
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Il-2. Estancias internacionales de investigacion del PDI

Definicion:

Numero de PDI de la UCLM que realiza estancias de movilidad internacional de larga duracién vinculadas a investigacion.

Detalle:

Formulacion:

registrado en el sistema de gestién de recursos humanos UXXI-RRHH bajo las codificaciones correspondientes (S2-06 EX, S2-06ASA, S2-06R-1,
S2-06REX, S2-6REXF, S2-EXND). Se toma como fecha de valor la fecha de inicio de |la estancia.

Se considera el nimero global de PDI que se encuentra realizando alguna estancia de investigacidn de larga duracion en algun pais extranjero,

Dimension del C-P:

Internacionalizacion

Fuente de los datos:

UXXI-RRHH

Periodo de referencia:

Ultimo ejercicio disponible
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II-3. Titulaciones ofertadas en idioma extranjero

Definicion:

Numero de titulaciones de grado y master universitario (oficiales) ofrecidas en un idioma extranjero.

Detalle:

Formulacion:

Titulaciones universitarias en las que al menos el 50% de sus créditos se pueden cursar en un idioma extranjero. Se incluyen tanto los estudios que
tienen planes separados para cada idioma como los que constan de un uUnico plan.

Dimension del C-P:

Internacionalizacion

Fuente de los datos:

SllU-Académico

Periodo de referencia:

Ultimo curso académico disponible
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ICD-1. Importe de contratos y acuerdos de colaboracidon con empresas y entidades en la region (€)

Definicion:

Importe de contratos y acuerdos de colaboracion de 1+D+i con empresas y entidades en la regién. Se calcula como una media movil de los
ultimos tres anos.

Detalle:

Importe de los contratos y de los acuerdos de colaboracion de 1+D+i suscritos con instituciones de caracter publico o privado con el objeto de
realizar actividades de 1+D+i en régimen de colaboracion en la region, con aportacion econdmica y/o de otros recursos. Se incluyen tanto los
convenios de I+D+i en régimen de colaboracién como otros mecanismos de transferencia como catedras, patrocinios, mecenazgos y doctorados
industriales.

Formulacion:

Importe de contratos y acuerdos de colaboracién de 1+D+i con empresas y entidades en la regién. Se calcula como una media mdvil de los
ultimos tres afios.

Dimension del C-P:

Contribucién al Desarrollo Regional

Fuente de los datos:

Sistema de Informacién sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SICTI)

Periodo de referencia:

Media de los 3 ultimos ejercicios
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ICD-2. Participantes en el programa Erasmus Rural

Definicion:

Numero de estudiantes de la UCLM que participa en el programa Erasmus Rural.

Detalle:

Formulacion:

Se considera el total de estudiantes que ha participado en el programa Erasmus Rural durante un ejericicio (afio natural), tomado como fecha de valor
la fecha de inicio de las practicas.

Dimension del C-P:

Contribucién al Desarrollo Regional

Fuente de los datos:

Vicerrectorado de Innovacién, Empleo y Emprendimiento (CIPE)

Periodo de referencia:

Ultimo ejercicio disponible
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ICD-3. Convenios para realizar practicas en empresas en la region

Definicion:

Numero de convenios de cooperacidn educativa suscritos por la UCLM para realizar practicas en empresas o en otras entidades colaboradoras en la
region.

Detalle:

Formulacion:

Numero de convenios de cooperacidon educativa suscritos por la UCLM para realizar practicas en empresas o en otras entidades colaboradoras. Sélo
existe un convenio por entidad y CIF, siendo su vigencia de 4 afios. A través de cada convenio multiples alumnos pueden realizar estancias de
practicas.

Dimension del C-P:

Contribucién al Desarrollo Regional

Fuente de los datos:

Vicerrectorado de Innovacién, Empleo y Emprendimiento (CIPE)

Periodo de referencia:

Ultimo curso académico disponible
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IAT-1. Estudiantes matriculados en titulaciones oficiales

Definicion:

Numero de estudiantes matriculados en titulaciones oficiales de grado, master y doctorado.

Detalle:

Formulacion:

Numero de estudiantes matriculados en todos los planes de estudio correspondientes a las titulaciones oficiales de grado, master y doctorado.

Dimension del C-P:

Atraccion y Retencidn del Talento

Fuente de los datos:

SIIU-Académico

Periodo de referencia:

Ultimo curso académico disponible

35



Castilla-La Mancha

Universidad de
i8] Castilla~La Mancha

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

IAT-2. Tasa de cobertura de plazas (GRADO)

Definicion:

Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso en primer curso sobre el total de plazas ofertadas.

Detalle:

estudios oficiales de grado en la UCLM.

Numero de estudiantes de nuevo ingreso en primer curso sobre el nimero de plazas universitarias para los estudiantes de nuevo ingreso en los

Formulacion:

Tasa de cobertura =

Numero de estudiantes de nuevo ingreso en primer curso

*100

Numero de plazas de los estudios oficiales de grado

Dimension del C-P:

Atracciodn y Retencién del Talento

Fuente de los datos:

SIIU-Académico

Periodo de referencia:

Ultimo curso académico disponible
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IAT-3. Tasa de retencién (MASTER)

Definicion:

Porcentaje de egresados en estudios de grado del curso anterior matriculados en estudios de master oficial en el curso actual sobre el total de
egresados en estudios de grado del curso anterior

Detalle:

Formulacion:

Numero de estudiantes matriculados en master oficial,graduados en el curso anterior .
Numero de egresados en estudios de grado del curso anterior

Tasa de retencién = 100

Dimension del C-P:

Atracciodn y Retencién del Talento

Fuente de los datos:

SIIU-Académico

Periodo de referencia:

Ultimo curso académico disponible
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ITD-1. indice de digitalizacién

Definicion:

Indicador del proyecto UNIDigital del Ministerio competente en materia de universidades. El valor de referencia sera el que publique el
Ministerio para 2019.

Detalle:

Este indice se compone a partir del Nimero de: Aulas con videoconferencia; Profesores que utilizan videoconferencia; Estudiantes ayudados
con préstamos de equipos; Profesores formados en herramientas para la formacién online; Proyectos para desarrollos en transformacion de
tecnologias educativas; Nivel medio de competencia digital del profesorado; Recursos multimedia en repositorios libres; Centros conectados a
100 GB; Kilémetros de fibra desplegados; y Universidades con refuerzo en ciberseguridad. Su cdlculo se hara segun las dos fases siguientes:

Formulacion:

) [valor parimetro i (fecha 2) — valor parametro i {fecha 1)] i ) ,-El incremento parametro i
Fase 1: incremento parametroi (%) = - - 100 Fase 2: incremento ID (%) =
valor parametro i (fecha 1) 10

Dimension del C-P:

Transformacién Digital

Fuente de los datos:

Ministerio de Universidades

Periodo de referencia:

Ultimo ejercicio disponible
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ITD-2. Visibilidad de la web UCLM

Definicion:

Numero de sesiones registradas en el dominio uclm.es medidas a través de Google Analytics.

Detalle:

Una sesidn es un conjunto de interacciones de los usuarios con su sitio web en un periodo determinado. Por ejemplo, una Unica sesion puede
contener varias vistas de pagina, eventos, interacciones sociales y transacciones de comercio electrdénico.

Formulacion:

Visibilidad de la web = N2 de sesiones en la web de la UCLM

Dimension del C-P:

Contribucién al desarrollo regional

Fuente de los datos:

Vicerrectorado de Transformacion y Estrategia Digital (Area TIC)

Periodo de referencia:

Ultimo ejercicio disponible
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ITD-3. Impacto en redes sociales de la UCLM

Definicion:

Numero de interacciones registradas en las cuentas institucionales de las RRSS de la UCLM (Instagram+Twitter+Facebook+Linkedin).

Detalle:

Se consideran todas las interacciones registradas en las redes sociales: Instagram (@uclm_es), Twitter (@uclm_es), Facebook (@uclm.es) y Linkedin
(@uclm.es).

Formulacion:

Impacto en RRSS = Numero de interacciones de las cuentas institucionales de las RRSS de la UCLM (Instagram+Twitter+Facebook+Linkedin)

Dimension del C-P:

Contribucion al desarrollo regional

Fuente de los datos:

Vicerrectorado de Transformacion y Estrategia Digital (Area TIC)

Periodo de referencia:

Ultimo ejercicio disponible
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IS-1. Consumo eléctrico (kWh)

Definicion:

Consumo eléctrico medido en kWh en el total de edificios pertenecientes a la universidad.

Detalle:

La obtencién de los datos se realiza a través de los consumos asociados a todos los contratos (CUPS) que mantiene la UCLM con las empresas
suministradoras.

Formulacion:

Total de consumo eléctrico de la UCLM (kWh). El sentido de mejora del indicador serd decreciente, con el objetivo de reducir el consumo
energético con respecto al valor de referencia.

Dimension del C-P:

Sostenibilidad

Fuente de los datos:

Vicerrectorado de Sostenibilidad e Infraestructuras (OGl) y Gerencia

Periodo de referencia:

Ultimo ejercicio disponible
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IS-2. Porcentaje de mujeres catedraticas y titulares de universidad

Definicion:

Porcentaje de CU y TU mujeres sobre el total de CU y TU.

Detalle:

Datos obtenidos a 31 de diciembre del ejercicio de referencia.

Formulacion:

N¢ de mujeres que ostentan la categoria de catedraticas y titulares de universidad ,

% de mujeres catedraticas y titulares = -
Total del PDI con categoria de catedratico y titular de universidad

100

Dimension del C-P:

Sostenibilidad

Fuente de los datos:

SIIU-RRHH

Periodo de referencia:

Ultimo ejercicio disponible
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IS-3. Huella de carbono (t CO2)

Definicion:

Huella de carbono en toneladas de CO2 de consumo eléctrico de la universidad.

Detalle:

Formulacion:

El dato se obtiene mediante el uso de la Calculadora para la reduccion de la huella de carbono que pone a disposicidn el Ministerio de Transicion
Ecoldgica y el Reto Demografico. El sentido de mejora del indicador sera decreciente, con el objetivo de reducir la huella de carbono con respecto al
valor de referencia.

Dimension del C-P:

Sostenibilidad

Fuente de los datos:

Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico

Periodo de referencia:

Ultimo ejercicio disponible
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