PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 30 DE JUNIO DE 2017 (D.O.C.M. DE 07/07/2017, B.O.E.
08/07/2017) PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE, EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL: ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA. 22 PRUEBA.

INSTRUCCIONES PARA LA REALIZACION DEL CUESTIONARIO CON RESPUESTAS ALTERNATIVAS

10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.

Apague su movil y no deje ninguna pertenencia encima de la mesa, salvo su DNI o documento acreditativo de
su identidad.

Si alguin opositor necesitara un justificante de asistencia a esta prueba, hagalo saber al Tribunal antes de iniciar
el ejercicio.

No pase esta pagina hasta que el Tribunal se lo indique.

La duracién del ejercicio es de 75 minutos. El Tribunal avisara cuando falten 10 minutos para finalizar el
ejercicio.

La prueba consiste en contestar en un tiempo de 75 minutos a un cuestionario de preguntas de conocimientos
sobre materias del programa con cuatros respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera correcta
Ademas se incluyen 5 preguntas de reserva que se utilizardn por orden de numeracién en caso de que alguna
de las 50 iniciales fuese anulada.

El valor de cada respuesta correcta es de 0,2 puntos. Las respuestas incorrectas penalizan con 0,05 puntos, y
las no contestadas no penalizan.

En la hoja de examen no podrd incluir ningin dato personal o marca que permita la identificacion del aspirante.
En caso contrario, el ejercicio quedara automaticamente anulado.

La hoja de respuestas consta de dos partes, una con los datos personales y otra para cumplimentar con sus
respuestas. Cumplimente el apartado de sus datos personales siguiendo las instrucciones del Tribunal.
Comenzado el ejercicio no podra realizar ninguna pregunta al Tribunal sobre el contenido del examen.

Si el opositor, una vez marcada una casilla, desea modificar su contestacién, borrara en la hoja en blanco la
que debe desaparecer marcando la que considere oportuno. En la hoja amarilla apareceran dos casillas
sombreadas, el opositor marcara con un circulo la que considere correcta. Recuerde que en el ejemplar blanco
no puede poner ninguna marca y solo puede haber una respuesta sombreada por cada pregunta.

Ningin opositor podréa abandonar el aula hasta la finalizacién de la prueba.

El aspirante se podra quedar con el cuestionario de preguntas.

Finalizado el tiempo se recogerdn las hojas de examen completas. El miembro del Tribunal separara la hoja
amarilla que entregara al opositor para la comprobacién posterior.

Las hojas de examen seran descabezadas por el Tribunal delante de dos o mas testigos, procediendo a meter
en sobres separados las cabeceras y la parte de respuestas. Dichos sobres seran cerrados en publico y firmados
por el tribunal y dos testigos.

La plantilla correctora se publicard en la direccién electrénica http://www.uclm.es/rrhh/

El resultado del ejercicio se publicard en los tablones de anuncios del Rectorado, Vicerrectorados de Campus y
Centros de la Universidad, y en la pdagina web de la Universidad de Castilla-La Mancha
http://www.uclm.es/rrhh/

Se ruega el estricto cumplimiento de las normas dictadas por el Tribunal.
Gracias por su colaboracion.



SUPUESTO

lidefonso Bravo Lépez, con 59 afios de edad, desempefia su trabajo como administrativo en la Unidad de
Gestién Administrativa del campus de Toledo. lldefonso estd casado con Marfa Sénchez Lopez, profesora
titular de la facultad de Derecho de Ciudad Real. Maria, como investigadora principal de un proyecto de
investigacion destinard una parte del presupuesto para la contratacion de personal y para la compra de
material de investigacion, ademas necesita comprar una impresora valorada en 1.200 € sin IVA.

Por otro lado lldefonso estd muy cansado de estar siempre en Recursos Humanos y esta pensando en cambiar
de unidad, le da un poco de miedo, a su edad todo se le hace cuesta arriba. Acaba de salir una plaza en la
Unidad de Gestién Econémica y se lo estd pensando. Ademas como lldefonso tiene el Grupo C1, quiere
intentar para la préxima convocatoria, presentarse a la promocién interna para acceder al Grupo A2.

El matrimonio tiene dos hijos, Manuel, que estd a punto de terminar sus estudios de Bioquimica en Toledo,
y Andrés que esta cursando 22 de bachillerato en un Instituto. Este Gltimo tiene intencion, si supera la EVAU,
de iniciar estudios de Medicina en Albacete. Desde pequefio es muy aficionado al deporte, por eso le gustaria
poder compaginar, como ha hecho hasta ahora, los estudios con su actividad deportiva, la cual le ha
permitido participar en competiciones nacionales.

Son tantas las dudas que cada uno por su lado tiene, que se han dirigido a las diferentes unidades para
encontrar solucién a sus preguntas.

1. lldefonso, ante una consulta que le realizan, constata que seguln el articulo 73 de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto de la UCLM, el rgano competente para acordar la autorizacién o realizacién de gastos de
caracter plurianual es:

a) El Vicerrector de Economia y Planificacién, previa peticion motivada del érgano responsable del
gasto, conforme al modelo establecido al efecto, con informe del Director de la Unidad de Control
Interno.

b) El Vicerrector de Investigacién y Politica Cientifica, previa peticion motivada del érgano responsable
del gasto, conforme al modelo establecido al efecto, con informe del Vicerrector de Economia y
Planificacidn.

¢) El Gerente, previa peticion motivada del 6rgano responsable del gasto, conforme al modelo
establecido al efecto, con informe del Director del Departamento afectado.

d) El Consejo Social, previa peticién motivada del érgano responsable del gasto, conforme al modelo
establecido al efecto, con informe del Director de la Unidad de Control Interno.

2. Maria estd interesada en llevar a cabo una ensefianza propia. Segun el articulo 30 de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto de la UCLM:

a) Enlos casos en que se obtengan menores ingresos de los inicialmente previstos o se prevea recaudar
derechos a partir de actividades de investigacion, de ensefianzas propias y otras actividades
directamente relacionadas con la realizacién de ensefianzas oficiales, se podra generar crédito para
realizar los gastos que impliquen dichas actividades.

b) En los casos en que se obtengan menores ingresos de los inicialmente previstos o se prevea recaudar
derechos a partir de actividades de investigacion, de ensefianzas propias y otras actividades no
directamente relacionadas con la realizacidén de ensefianzas no oficiales, se podra generar crédito
para realizar los gastos que impliquen dichas actividades.

¢) Enloscasos en que se obtengan mayores ingresos de los inicialmente previstos o se prevea recaudar
derechos a partir de actividades de investigacion, de ensefianzas propias y otras actividades no
directamente relacionadas con la realizacion de ensefianzas oficiales, se podra generar crédito para
realizar los gastos que impliquen dichas actividades.
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d)

En los casos en que se obtengan mayores ingresos de los inicialmente previstos o se prevea recaudar
derechos a partir de actividades de investigacion, de ensefianzas propias y otras actividades no
directamente relacionadas con la realizacion de ensefianzas oficiales, no se podra generar crédito
para realizar los gastos que impliquen dichas actividades.

3. lldefonso, que esta preparando el temario de la promocién interna, atendiendo al enunciado del articulo
28 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la UCLM, sobre créditos extraordinarios, debe sefialar la
respuesta incorrecta:

a)

b)

d)

De los créditos extraordinarios se informara al Consejo Social en la primera reunién posterior a dichos
actos.

Cuando se precise efectuar un gasto especifico y determinado con cargo al presupuesto de la
Universidad, que no pueda aplazarse al ejercicio siguiente, no exista crédito en el presupuesto inicial
y tenga una financiacion afectada, se procederad a realizar una modificacion presupuestaria mediante
un crédito extraordinario.

El 6rgano competente para acordarlos es el Vicerrector de Economia y Planificacién y previa peticién
motivada del érgano responsable del gasto, segtin el modelo establecido al efecto, con informe de
la Unidad de Control Interno.

Cuando se precise efectuar un gasto especifico y determinado con cargo al presupuesto de la
Universidad, que no pueda aplazarse al ejercicio siguiente, no exista crédito en el presupuesto inicial
y no tenga una financiacion afectada, se procedera a realizar una modificacion presupuestaria
mediante un crédito extraordinario.

4. Segun el articulo 31 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la UCLM, podran incorporarse los
correspondientes créditos del presupuesto de gastos al ejercicio econémico inmediato siguiente:

a)
b)
c)

d)

Los créditos para operaciones de capital.

Los créditos autorizados en funcion de la efectiva recaudacion de derechos no afectados.

Los créditos que amparen compromisos de gasto por operaciones corrientes contraidos antes del
ultimo mes del ejercicio presupuestario y que por causas justificadas, que deberan motivarse, hayan
podido realizarse durante el mismo.

Los créditos extraordinarios y los suplementos, asi como las transferencias de crédito que hayan sido
concedidos o autorizados, respectivamente, en el Gltimo mes del ejercicio presupuestario y que por
causas injustificadas, que deberan motivarse, no hayan podido ser ejecutados durante el mismo.

5. lldefonso, que acaba de incorporarse a la unidad de gestion econdmica no sabe las consecuencias de la no
aprobacidn del presupuesto. Segun el articulo 8 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la UCLM:

a)
b)
c)

d)

Corresponde al Consejo de Gobierno la competencia de elevar el Proyecto de Presupuesto al Consejo
Social para su aprobacién definitiva.

Corresponde al Consejo Social la competencia de elevar el Proyecto de Presupuesto al Consejo de
Gobierno para su aprobacién definitiva.

El anteproyecto de Presupuesto con las modificaciones que, en su caso, apruebe introducir el
Consejo Social conformara el Proyecto de Presupuesto.

El anteproyecto de Presupuesto con las modificaciones que, en su caso, apruebe introducir la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha conformara el Proyecto de Presupuesto.

6. Segun el articulo 9 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la UCLM:

a)

Si el Presupuesto no se aprobara por el Consejo Social antes del primer dia del ejercicio econdmico
correspondiente, se considerara automaticamente prorrogado el presupuesto inicial de gastos del
ejercicio anterior, hasta la aprobacion del nuevo presupuesto, no incluyendo las bases de ejecucidn
del presupuesto.
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b) La prorroga del Presupuesto afectard a los créditos para gastos correspondientes a actuaciones que
deban terminar en el ejercicio anterior.

c) Mediante Resolucién del Vicerrector de Economia y Planificacién, por delegacion del Rector, podra
autorizarse la declaracion de disponibilidad de algunos de los créditos prorrogados con la finalidad
de no incurrir en obligaciones superiores a los créditos que finalmente se autoricen con la aprobacion
de los Presupuestos de la UCLM para el ejercicio anterior.

d) Si el Presupuesto no se aprobara por el Consejo Social antes del primer dia del ejercicio econémico
correspondiente, se considerard automaticamente prorrogado el presupuesto inicial de gastos del
ejercicio anterior, hasta la aprobacion del nuevo presupuesto, incluyendo las bases de ejecucion del
presupuesto.

7. lidefonso no sabe si la UCLM forma parte del sector publico. Segin la Ley de Contratos del Sector Publico,
sefiale la respuesta correcta:

a) Se considera que no forman parte del sector publico los organismos auténomos, las entidades
publicas empresariales, las Universidades Publicas, las Agencias Estatales y cualesquiera entidades
de derecho publico con personalidad juridica propia vinculadas a un sujeto que pertenezca al sector
publico o dependientes del mismo.

b) Se considera que forman parte del sector publico los consorcios sin personalidad juridica propia.

c) Se considera que forman parte del sector publico los organismos auténomos, las entidades publicas
empresariales, las Universidades Publicas, las Agencias Estatales y cualesquiera entidades de derecho
publico con personalidad juridica propia vinculadas a un sujeto que pertenezca al sector publico o
dependientes del mismo.

d) Se considera que forman parte del sector publico los organismos auténomos, las entidades publicas
empresariales, las Universidades Privadas, las Agencias Estatales y cualesquiera entidades de
derecho publico con personalidad juridica propia vinculadas a un sujeto que pertenezca al sector
publico o dependientes del mismo.

8. Maria quiere adquirir un nuevo equipo valorado en 1.000 € con cargo a su proyecto de investigacién. Segun
el articulo 45 del Reglamento de Patrimonio de la UCLM, indica la respuesta correcta:

a) Se consideraran mejoras de los bienes muebles las adquisiciones que se incorporen a bienes ya
inventariados, que supongan un aumento de la capacidad productiva o alargamiento de la vida util
de dichos bienes. Sélo seran inventariables las mejoras de bienes muebles que alcancen el importe
minimo inventariable, que se fija en 1.500 €, IVA incluido.

b) Se podran inventariar bienes que no alcancen el minimo inventariable, cuando se trate de
adquisiciones efectuadas con cargo a proyectos de investigacion, que deban ser inventariados por
mandato del 6rgano financiador.

c) Toda mejora que se realice sobre cualquiera de los bienes que componen el equipo, no se debera
imputar a la misma clasificacién econémica que tenga el equipo en el cual se integra.

d) Los gastos derivados del mantenimiento, vigilancia o control de las aplicaciones informaticas
inventariables, se entenderan como gasto de capital y nunca seran objeto de inventario.

9. En el plan de estudios estéan programadas précticas externas, Andrés pregunta cudl es la extension maxima
de las mismas:

a) Tendradn una duraciéon méaxima de 25 créditos y deberan ofrecerse preferentemente en la segunda
mitad del plan de estudios.

b) Tendran una extensién maxima del 25 por ciento del total de los créditos del titulo.

c) Tendrdn una extensién maxima del 25 por ciento del total de créditos de formacién basica del titulo.

d) Tendran una duracién maxima de 25 créditos y deberdn ofrecerse preferentemente en el dltimo
curso del titulo.
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10. Andrés, interesado en cursar medicina (360 ECTS) quiere saber el niimero de créditos de formacién basica
que tiene el plan de estudios, por ello se dirige a la unidad correspondiente donde le informan que:

a) El plan de estudios de medicina debera contener un nimero de créditos de formacién basica que
alcance al menos 90 créditos.

b) Elplan de estudios deberd contener un nimero de créditos de formacion bdsica que alcance al menos
el 25 por ciento del total de los créditos del titulo.

c) Elplande estudios debera contener un nimero de créditos de formacion basica que alcance al menos
el 20 por ciento del total de los créditos del titulo.

d) a)yb)son correctas.

11. Manuel desearia compaginar la vida laboral como bioquimico con los estudios de Medicina, por ello
pregunta si una vez admitido y matriculado, ¢Puede abandonar los estudios temporalmente para seguir
posteriormente en otro curso en la misma facultad?:

a) Si, puesto que tiene 36 créditos reconocidos en Medicina.
b) No, necesita superar, al menos, 6 créditos ECTS.

c) No, necesita superar, al menos, 9 créditos ECTS.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

12. Andrés tiene dudas sobre cudl es la nota méxima de acceso a los estudios oficiales de grado:

a) 14 puntos.
b) 5 puntos.
c) 10 puntos.
d) 6 puntos.

13. lidefonso, padre de Manuel, heredé hace tres afios un piso en Toledo, cuyo valor catastral junto con los
demas elementos patrimoniales que dispone la unidad familiar no superan los umbrales establecidos en la
convocatoria, y tampoco supera el valor de cien sumando el porcentaje de valor de cada uno de los elementos
patrimoniales que disponen respecto del umbral correspondiente. ¢ A qué cuantias de las becas tiene derecho
Manuel teniendo en cuenta que durante el curso esta en una residencia de la JCCM?

a) Beca de matricula, cuantia fija ligada a la renta del estudiante, cuantia fija ligada a la residencia del
estudiante durante el curso escolar y cuantia variable.

b) Beca de matricula, cuantia fija ligada a la renta del estudiante, cuantia fija ligada a la residencia del
estudiante durante el curso escolar y beca bdsica.

c) Beca de matricula, cuantia fija ligada a la renta del estudiante, cuantia fija ligada a la residencia del
estudiante durante el curso escolar y cuantia basica.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

14. A Manuel, para estudiar Bioquimica en el campus de Toledo, le han concedido la beca de residencia de la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado a la que pertenece su madre, ¢Con qué becas o
cuantias sera compatible?

a) Con todas las becasy cuantias.

b) Solo con la beca de matricula.

c) Con ninguna beca o cuantia.

d) Con todas las becas y cuantias, a excepcién de la cuantia ligada a la residencia.

15. ¢Cudl de los siguientes no es un requisito para poder disfrutar de las becas de colaboracién convocadas

por la UCLM?

a) Estar matriculado/a en ensefianza oficial de Grado o Master en la UCLM.
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b)

d)

No estar en posesidn o en disposicién legal de obtener un titulo propio de la UCLM.

No haber finalizado los estudios en alguna titulacion oficial a la fecha de su incorporacion.

No estar incurso en las prohibiciones para la obtencion de la condicién de beneficiario del articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

16. De las siguientes asignaturas, ¢ De cudl no podra matricularse Andrés en las pruebas de acceso en la fase
voluntaria?

a)
b)
c)
d)

Biologia.

Dibujo Artistico.
Geologia.

Artes Escénicas.

17. Un doctorando de Maria le pregunta sobre los requisitos necesarios: para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios de las Universidades publicas, las evaluaciones para la obtencién de la acreditacion
nacional y de los concursos de acceso se llevaran a cabo por comisiones en las que podran participar, tengan
o no una relacién de servicios con la Universidad y con independencia del tipo de relacién, expertos
espafioles, asi como...

a)
b)
c)

d)

Hasta un maximo de cuatro expertos nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea o
extranjeros.
Hasta un minimo de dos expertos nacionales de otros Estados Miembros de la Union Europea o
extranjeros.
Hasta un minimo de cuatro expertos nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea o
extranjeros.
Hasta un maximo de dos expertos nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea o
extranjeros.

18. A Maria le preocupan las funciones del Comité Espafiol de Etica de la Investigacion. Sefiale cudl de las
siguientes no es una funcién del mismo:

a)

b)

c)
d)

Promover la introduccion en el Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de mecanismos
rigurosos de evaluacion que permitan medir la eficacia social de los recursos publicos utilizados.
Representar a Espafia en foros y organismos supranacionales e internacionales relacionados con la
ética de la investigacion, salvo en materia de bioética en la que la representacion de Espaiia
corresponderd al Comité de Bioética de Espaiia.

Elaborar una memoria anual de actividades.

Impulsar la creacién de comisiones de ética vinculadas a los agentes ejecutores del Sistema Espaiiol
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

19. Para el personal investigador que preste servicios en Universidades publicas, en Organismos Publicos de
Investigacién de la Administracién General del Estado, en Organismos de investigacion de otras
Administraciones Publicas o en centros del Sistema Nacional de Salud o vinculados o concertados con éste,
podra ser autorizado por estos para la realizacion de estancias formativas en centros de reconocido prestigio,
tanto en territorio nacional como en el extranjero, y ...

a)
b)

c)

La duracién acumulada de las autorizaciones concedidas a cada investigador cada dos afios no podra
ser superior a un afo.

La duraciéon acumulada de las autorizaciones concedidas a cada investigador cada cinco afios no
podra ser superior a dos afios.

La duracién acumulada de las autorizaciones concedidas a cada investigador cada cinco afios no
podré ser superior a tres afios.
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d)

La duracion acumulada de las autorizaciones concedidas a cada investigador cada tres afios no podra
ser superior a un afno.

20. Segln el articulo 15 de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, ¢ Cudl de los siguientes
no es uno de los deberes del personal investigador?

a)
b)
c)

d)

Adoptar las medidas necesarias para evitar el plagio.

Difundir los resultados de sus investigaciones, en su caso, segtn lo indicado en esta ley.

Ser reconocido y amparado en la autoria o coautoria de los trabajos de caracter cientifico en los que
participe.

Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de la normativa aplicable en materia de
proteccidn de datos y de confidencialidad.

21. éCudl de las siguientes no es una de las escalas del personal técnico funcionario de carrera al servicio de
los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado?

a)
b)
c)
d)

Tecndlogos de Organismos Privados de Investigacion.

Técnicos Superiores Especializados de Organismos Publicos de Investigacidn.
Cientificos Superiores de la Defensa.

Auxiliares de Investigacion de Organismos Publicos de Investigacion.

22. Maria quiere solicitar una licencia por estudios. ¢ A quién corresponde otorgarla?:

a)

b)

Al departamento al que estd adscrita cuando sea de hasta 6 meses y al Rector si la duracién es
superior.,

Al Vicerrector de Campus cuando sea de hasta 1 afio y al Consejo de Gobierno si la duracidn es
superior,

Al Rector cuando sea de hasta 1 afio y al Consejo de Gobierno si la duracion es superior.

Al Decano de la Facultad de Derecho cuando sea de hasta 6 meses y al Rector si la duracidon es
superior.

23. Un Catedratico compariero de Maria quiere saber si puede optar a ser Emérito. Segun el Il Convenio
Colectivo para el Personal Laboral Docente e Investigador de la Universidad de Castilla-La Mancha, los
contratos de Profesor/a Emérito:

a)
b)
c)
d)

No pueden superar el 5% de la plantilla de personal docente e investigador/a de la UCLM.
No pueden superar el 3% de la plantilla de personal docente e investigador/a de la UCLM.
No pueden superar el 2% de la plantilla de personal docente e investigador/a de la UCLM.
No pueden superar el 7% de la plantilla de personal docente e investigador/a de la UCLM.

24. La dedicacion docente del Personal Docente e Investigador contratado a tiempo completo serd (sefale la
respuesta incorrecta):

Para el Profesor/a Ayudante Doctor la dedicacién docente sera de un maximo semanal de 7 horas
lectivas y 6 de tutorias o asistencia al estudiante.

Para el Profesor/a Contratado Doctor la dedicacién docente serd de un maximo semanal de 8 horas
lectivas y 6 de tutorias o asistencia al estudiante.

El Profesor/a Ayudante podra colaborar en la docencia con una dedicacion méxima de 70 horas
anuales de indole practica y de 2 horas por semana de tutorias o asistencia al estudiante.

Para el Profesor/a Visitante la dedicacion docente sera fijada, en su caso, en el contrato de trabajo.
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25. Seguin el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico:

a)

b)

c)

d)

La movilidad por razén de violencia de género y por razén de violencia terrorista nunca puede tener
la consideracion de traslado forzoso.

Los funcionarios de carrera que obtengan destino en otra Administracién Publica a través de los
procedimientos de movilidad quedardn respecto a su Administracion de origen en situacion
administrativa de excedencia voluntaria.

Cuando un funcionario de carrera adquiera la condicion de funcionario al servicio de organizaciones
internacionales serdn declarados en situacion de servicios especiales.

A quienes se encuentren en situacion de servicios especiales no se le computara el tiempo que
permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios ni promocion interna.

26. lidefonso estd contemplando la opcién de una oferta que ha tenido para un puesto de personal eventual,
por lo que pasaria a situacién de servicios especiales ¢ Qué retribuciones percibiria?

a)

b)

c)

d)

Las retribuciones que les correspondan como funcionarios de carreray no las del puesto o cargo que
desempefien, sin perjuicio del derecho a percibir los trienios que tengan reconocidos en cada
momento.

Las retribuciones del puesto o cargo que desempefien y no las que les correspondan como
funcionarios de carrera, sin perjuicio del derecho a percibir los trienios que tengan reconocidos en
cada momento.

Las retribuciones del puesto o cargo que desempefien y no las que les correspondan como
funcionarios de carrera, sin derecho a percibir los trienios que tengan reconocidos en cada momento.
Las retribuciones que les correspondan como funcionarios de carrera y no las del puesto o cargo que
desempefien, sin derecho a percibir los trienios que tengan reconocidos en cada momento.

27. ¢éQué excedencias computan el tiempo de permanencia a efectos de antigiliedad, carrera y derechos en
el régimen de la Seguridad Social que sea de aplicacién?

a)

b)
c)
d)

La excedencia por razén de violencia de género, la excedencia por razén de violencia terrorista y la
excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

La excedencia por cuidado de familiares y la excedencia por agrupacion familiar.

La excedencia voluntaria por interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

La excedencia por cuidado de familiares, la excedencia por razén de violencia terrorista y la
excedencia por razon de violencia de género.

28. lldefonso se plantea solicitar una excedencia voluntaria por agrupacién familiar. ¢Qué periodo de
servicios efectivos anteriores debe tener?:

a)
b)
c)
d)

Un periodo minimo de dos afios inmediatamente anteriores.
Un periodo minimo de un afio inmediatamente anterior.

Un periodo minimo de tres afios inmediatamente anteriores.
No necesita periodo minimo de servicios efectivos.

29. Maria quiere saber qué actividad es compatible con su puesto de trabajo de Profesora Titular de
Universidad:

a)
b)

c)

d)

Actividades de investigacion de cardcter permanente.

Asesoramiento técnico en supuestos concretos, que no correspondan a las funciones del personal
adscrito a las respectivas Administraciones Publicas.

Asesoramiento cientifico en supuestos concretos, que correspondan a las funciones del personal
adscrito a las respectivas Administraciones Publicas.

Todas las respuestas anteriores son correctas.
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30. ¢Qué actividad no queda exceptuada de la aplicacién de la Ley de Incompatibilidades?

a) La direccion de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en Centros oficiales destinados a la
formacion de funcionarios o profesorado, cuando no tenga caracter permanente o habitual ni
supongan mas de 75 horas al aiio.

b) La participacién ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de comunicacién social.

c) El ejercicio del cargo de Presidente, Vocal o miembro de las Juntas rectoras de Mutualidades o
Patronatos de Funcionarios retribuido.

d) La Participacion en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en las
Administraciones Pablicas.

31. Por razon de las faltas cometidas por un funcionario podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Despido disciplinario del personal laboral en faltas graves y muy graves.

b) Separacion temporal del servicio para los funcionarios interinos, en el caso de comisién de faltas
graves y muy graves.

c) Suspension de empleo y sueldo en el caso del personal funcionario, con una duracidon maxima de 5
afos, en el caso de faltas muy graves.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

32. La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres...:

a) Es un principio formador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observara en la
interpretacion y aplicacion de las normas juridicas.

b) Es un principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, no se integrard ni observard en la
interpretacion y aplicacién de las normas juridicas.

c) Es un principio formador del ordenamiento juridico y, como tal, no se integrard ni observard en la
interpretacion y aplicacion de las normas juridicas.

d) Es un principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observara en la
interpretacion y aplicacion de las normas juridicas.

33. Los derechos pasivos...:

a) Son embargables, renunciables y alienables. Podrdn ser objeto de cesiones, convenios o contratos
de cualquier clase, originandose, transmitiéndose y extinguiéndose Unicamente por las causas
determinadas en el RDL 670/1987, por el que se aprueba el texto refundido de Ley de Clases Pasivas
del Estado.

b) Sonembargables, renunciablesy alienables. No podrén ser objeto de cesiones, convenios o contratos
de cualquier clase, originandose, transmitiéndose y extinguiéndose Unicamente por las causas
determinadas en el RDL 670/1987, por el que se aprueba el texto refundido de Ley de Clases Pasivas
del Estado.

c) Son inembargables, irrenunciables o inalienables. No podran ser objeto de cesiones, convenios o
contratos de cualquier clase, origindndose, transmitiéndose y extinguiéndose Gnicamente por las
causas determinadas en el RDL 670/1987, por el que se aprueba el texto refundido de Ley de Clases
Pasivas del Estado.

d) Son inembargables, irrenunciables o inalienables. Podrdn ser objeto de cesiones, convenios o
contratos de cualquier clase, origindndose, transmitiéndose y extinguiéndose tnicamente por las
causas determinadas en el RDL 670/1987, por el que se aprueba el texto refundido de Ley de Clases
Pasivas del Estado.
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34. Seran beneficiarios del subsidio por incapacidad temporal las personas incluidas en el Régimen General
de la Seguridad Social que se encuentren en cualquiera de las situaciones determinadas en el articulo 169
del RDL 8/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, siempre
que, ademds de reunir la condicién general exigida en el articulo 165.1 del mismo texto, acrediten los
siguientes periodos minimos de cotizacion:

a)
b)
c)

d)

En caso de enfermedad comun, noventa dias dentro de los tres afios inmediatamente anteriores al
hecho causante.

En caso de enfermedad comin, ciento ochenta dias dentro de los tres afios inmediatamente
anteriores al hecho causante.

En caso de enfermedad comin, noventa dias dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores al
hecho causante.

En caso de enfermedad comun, ciento ochenta dias dentro de los cinco afios inmediatamente
anteriores al hecho causante.

35, La accién para exigir el pago de las deudas por cuotas de la Seguridad Social y conceptos de recaudacion
conjunta, prescribird a:

a)
b)
c)
d)

Los 6 meses.
Los 18 meses.
Los 2 afios.
Los 4 afios.

36. Indicar cual no es un principio de la potestad sancionadora:

a)
b)
c)
d)

Legalidad.
Tipicidad.
Igualdad.
Irretroactividad.

37. La creacién de cualquier érgano administrativo exigira, al menos, el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a)

b)
c)

d)

Determinacion de su forma de integracion en la Administracién Publica de que se trate y su
dependencia jerdrquica, delimitaciéon de sus funciones y competencias y dotacién de los créditos
necesarios para su puesta en marcha y funcionamiento.

Planificacién y direccién por objetivos, control de la gestion y evaluacion de los resultados de las
politicas publicas.

Racionalizacién y agilidad de los procedimientos administrativos y de las actividades materiales de
gestion y eficiencia en la asignacidn y utilizacion de los recursos publicos.

Cooperacién, colaboracién y coordinacion entre las Administraciones Publicas, con independencia
del servicio efectivo a los ciudadanos.

38. Las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones no se abstendrén de intervenir en el
procedimiento por:

a)
b)
c)
d)

Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto.
Haber intervenido como perito o testigo en un procedimiento administrativo anterior.

Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable.

Compartir despacho profesional o estar asociado con cualquiera de los interesados para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

39. ¢ Cuél de las siguientes funciones corresponde ejercer al presidente de un érgano colegiado?

a) Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones.
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b) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos.
c) Garantizar que los procedimientos y reglas de constitucién y adopcién de acuerdos son respetados.
d) Certificar las actuaciones.

40. La graduacion de la sancidn administrativa no considerard de manera concreta:

a)
b)
c)
d)

El grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad.

La continuidad o persistencia en la conducta infractora.

La naturaleza de los perjuicios causados.

La reincidencia, por comisién en el término de dos afios de mas de una infraccién de la misma
naturaleza cuando asi haya sido declarado por resolucién firme en via administrativa.

41. Son organos colegiados aquellos que se creen formalmente y estén integrados por tres o mas personas,
a los que se atribuyan funciones administrativas de:

a)
b)
c)

d)

Decision, propuesta, estudio, seguimiento o control, y que actlen integrados en la Administracion
General del Estado o alguno de sus Organismos publicos.

Decision, propuesta, asesoramiento, seguimiento o control, y que actien integrados en la
Administracion General del Estado o alguno de sus Organismos publicos.

Decisién, propuesta, ordenacion, seguimiento o control, y que actien integrados en la
Administracion General del Estado o alguno de sus Organismos publicos.

Decision, propuesta, asesoramiento, instruccién y control, y que actlen integrados en la
Administracion General del Estado o alguno de sus Organismos publicos.

42. En el inicio del procedimiento administrativo a solicitud del interesado, dicha solicitud no esté obligada
a contener:

a)
b)

c)
d)

Hechos, razones y peticién en que se concrete, con toda claridad, la solicitud.

Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige y su correspondiente cédigo de
identificacion.

Lugar y fecha.

Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en su defecto.

43. La iniciacion del procedimiento de oficio por la administracién podra ser:

a)
b)
c)
d)

De oficio, a propia iniciativa o como consecuencia de orden superior.
Por peticién razonada de otros drganos.

Por denuncia.

Todas las repuestas anteriores son correctas.

44, la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas recoge la participacion
de los interesados mediante el tramite de audiencia y la informacién publica, todo ello con independencia
de que el interesado pueda aportar la documentacién y alegar lo que vea conveniente antes del trdmite de
audiencia; como consecuencia (sefiale la opcidn correcta):

a)

b)

La audiencia a los interesados serd anterior a la solicitud del informe del érgano competente para el
asesoramiento juridico o a la solicitud del Dictamen del Consejo de Estado u érgano consultivo
equivalente de la Comunidad Auténoma.

No se podréa prescindir del tramite de audiencia, excepto cuando figuren en el procedimiento y no
hayan sido tenidos en cuenta en la resolucién otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por el interesado.
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c) La comparecencia en el tramite de informacion publica otorga la condicién de interesado y su
incomparecencia impedird a los interesados interponer los recursos procedentes contra la resolucion
definitiva del procedimiento.

d) Los interesados, en un plazo no inferior a diez dias ni superior a treinta, podrén alegar y presentar
los documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

45, Las Administraciones Plblicas pueden, para la ejecucién de determinados actos, imponer multas
coercitivas, reiteradas por lapsos de tiempo que sean suficientes para cumplir lo ordenado, exceptuando:

a) Actos en que, procediendo la compulsion, la Administracion no la estimara conveniente.

b) Actos cuya ejecucién pueda el obligado encargar a otra persona.

c) Actos personalisimos en que no proceda la compulsién directa sobre la persona del obligado.

d) Actos emanados de los 6rganos directivos con nivel de Director general o superior, en relacién con
las competencias que tengan atribuidas en materia de personal.

46. Los interesados solo podran solicitar el inicio de un procedimiento de responsabilidad patrimonial,
cuando no haya prescrito su derecho a reclamar, que sera:

a) Enlos casos en que proceda reconocer derecho a indemnizacién por anulacién en via administrativa
o contencioso-administrativa de un acto o disposicién de caracter general, el derecho a reclamar
prescribird al afio de haberse notificado la resolucién administrativa o la sentencia definitiva.

b) En los casos de responsabilidad patrimonial a que se refiere el articulo 32, apartados 4y 5, de la Ley
de Régimen Juridico del Sector Publico, el derecho a reclamar prescribira al afio de la publicacién en
el Boletin Oficial del Estado o en el Diario Oficial de la Unidn Europea, segln el caso, de la sentencia
que declare la inconstitucionalidad de la norma o su caracter contrario al Derecho de la Unién
Europea.

c) Encaso de dafios de caracter fisico o psiquico a las personas, el plazo empezard a computarse desde
la curacién o la determinacién del alcance de las secuelas.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

47. Segln el articulo 6 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos, no sera
preciso el consentimiento del afectado para el tratamiento de los datos de caracter personal:

a) Cuando se refieran a las partes de un contrato o precontrato de una relacién negocial, laboral o
administrativa y sean necesarios para su mantenimiento o cumplimiento.

b) Cuando los datos de caracter personal se recojan para el ejercicio de las funciones propias de las
Administraciones publicas fuera del dmbito de sus competencias.

c) Cuando el tratamiento de los datos no tenga por finalidad proteger un interés vital del interesado.

d) Cuando los datos figuren en fuentes accesibles al publico y su tratamiento no sea necesario para la
satisfaccion del interés legitimo perseguido por el responsable del fichero o por el del tercero a quien
se comuniquen los datos, siempre que no se vulneren los derechos y libertades fundamentales del
interesado.

48. Segun el articulo 11 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos, sefiala la
respuesta incorrecta:

a) Serdanulable el consentimiento para la comunicacién de los datos de caracter personal a un tercero,
cuando la informacién que se facilite al interesado no le permita conocer la finalidad a que destinarén
los datos cuya comunicacidn se autoriza o el tipo de actividad de aquel a quien se pretenden
comunicar.

b) El consentimiento para la comunicacién de los datos de cardcter personal tiene también un caracter
de revocable.
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c) Losdatos de caracter personal objeto del tratamiento solo podran ser comunicados a un tercero para
el cumplimiento de fines directamente relacionados con las funciones legitimas del cedente y del
cesionario con el previo consentimiento del interesado.

d) Elconsentimiento del interesado no seré preciso cuando el tratamiento responda a la libre y legitima
aceptacion de una relacion juridica cuyo desarrollo, cumplimiento y control implique necesariamente
la conexidn de dicho tratamiento con ficheros de terceros.

49. Manuel, durante los cuatro cursos que lleva matriculado en el Grado de Bioquimica ha sido becario y
para terminar le quedan 25 créditos. Diga que afirmacion es correcta.

a) Solo tendria derecho a beca de matricula.

b) Solo tendria derecho a beca de matricula, la cuantia variable minima y el cincuenta por ciento de las
demas cuantias que le hubiesen correspondido.

c) Tendria derecho a todas las posibles ayudas al ser los tltimos créditos para finalizar.

d) No tendria derecho a ninguna cuantia de beca al haber sido becario durante los cuatro afios de su
plan de estudios.

50. Los funcionarios de carrera seran declarados en situacién de servicios especiales (sefiale la incorrecta):

a) Cuando sean designados asesores de los grupos parlamentarios de las Cortes Generales o de las
asambleas legislativas de las comunidades auténomas.

b) Cuando sean designados como personal eventual por ocupar puestos de trabajo con funciones
expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento politico y no opten por permanecer
en la situacion de servicio activo.

c) Cuando sean activados como reservistas forzosos para prestar servicios en las Fuerzas Armadas.

d) Cuando adquieran la condicion de funcionarios al servicio de organizaciones internacionales.

PREGUNTAS DE RESERVA

51. Conforme al articulo 22 de la Ley 14/2011, de la Ciencia, Tecnologia e Innovacioén, en los contratos de
trabajo de acceso al Sistema Espaiiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién:

a) Elpersonal investigador que sea contratado al amparo de lo dispuesto en este articulo podra prestar
colaboraciones complementarias en tareas docentes relacionadas con la actividad de investigacién
propuesta, hasta un maximo de 60 horas anuales, previo acuerdo en su caso con el departamento
implicado, con la aprobacion de la entidad para la que presta servicios, y con sometimiento a la
normativa vigente de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

b) El personal investigador que sea contratado al amparo de lo dispuesto en este articulo podra prestar
colaboraciones complementarias en tareas docentes relacionadas con la actividad de investigacion
propuesta, hasta un maximo de 80 horas anuales, previo acuerdo en su caso con el departamento
implicado, con la aprobacién de la entidad para la que presta servicios y con sometimiento a la
normativa vigente de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

c) Elpersonal investigador que sea contratado al amparo de lo dispuesto en este articulo podra prestar
colaboraciones complementarias en tareas docentes relacionadas con la actividad de investigacién
propuesta, hasta un maximo de 100 horas anuales, previo acuerdo en su caso con el departamento
implicado, con la aprobacion de la entidad para la que presta servicios, y con sometimiento a la
normativa vigente de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

d) El personal investigador que sea contratado al amparo de lo dispuesto en este articulo podra prestar
colaboraciones complementarias en tareas docentes relacionadas con la actividad de investigacién
propuesta, hasta un maximo de 120 horas anuales, previo acuerdo en su caso con el departamento
implicado, con la aprobacién de la entidad para la que presta servicios, y con sometimiento a la
normativa vigente de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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52. ¢Con que nota mdxima podria haber sido admitido un estudiante de Ciclo Formativo de Grado Superior,
que se presenta a la EVAU, a los estudios de Grado en Maestro Infantil en la UCLM el curso 2017/2018?

a)
b)
c)
d)

10 puntos.
12 puntos.
14 puntos.
Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

53. La retribucion del contrato predoctoral, conforme la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia e
Innovacion:

a)

b)

d)

No podra ser inferior al 56 por 100 del salario fijado para las categorias equivalentes en los convenios
colectivos de su dmbito de aplicacién durante el primer afio, al 60 por 100 durante el segundo afio,
y al 75 por 100 durante los restantes afios. Tampoco podréd ser inferior al salario minimo
interprofesional que se establezca cada afio, segun el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

No podra ser inferior al 65 por 100 del salario fijado para las categorias equivalentes en los convenios
colectivos de su dmbito de aplicacidon durante los dos primeros afios, al 60 por 100 durante el tercer
afio, y al 75 por 100 durante el cuarto afio. Podré ser inferior al salario minimo interprofesional que
se establezca cada afio, seglin el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

No podrd ser inferior al 56 por 100 del salario fijado para las categorias equivalentes en los convenios
colectivos de su ambito de aplicacion durante los dos primeros afios, al 60 por 100 durante el tercer
afio, y al 75 por 100 durante el cuarto afio. Tampoco podréd ser inferior al salario minimo
interprofesional que se establezca cada afio, segun el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

No podra ser inferior al 65 por 100 del salario fijado para las categorias equivalentes en los convenios
colectivos de su ambito de aplicacion durante el primer afio, al 60 por 100 durante el segundo afio,
y al 75 por 100 durante los restantes afios. Tampoco podrd ser inferior al salario minimo
interprofesional que se establezca cada afio, segun el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

54. No es un principio con el que se ejercera la potestad disciplinaria:

a)
b)
c)
d)

Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones.
Principio de presuncion de inocencia.

Principio de culpabilidad.

Principio de transparencia.

55. Segun la ley de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, los servicios
prestados en el segundo puesto o actividad publica:

a)
b)

c)

d)

Computaran a efectos derechos pasivos.

Computaré a efectos de trienios pero no de derechos pasivos, pudiendo suspender la cotizacion a
este Gltimo efecto.

Las pagas extraordinarias, asi como las prestaciones de caracter familiar, solo podréan percibirse por
uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

Las pagas extraordinarias podran percibirse por los dos puestos.
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