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Por favor, apague su movil, durante la duracién de la prueba, no esta permitido el uso del
mismo. No deje ninguna pertenencia encima de la mesa.

No pase esta pagina hasta que el Tribunal se lo indique.

La duracion del ejercicio es de 90 minutos como maximo. El Tribunal avisara cuando falten
10 minutos para finalizar el ejercicio.

La prueba consiste en contestar a un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas
alternativas de las que solo una de ellas es la correcta. Las preguntas se distribuyen en
cuatro blogques de la parte especifica del programa y cada opositor elegira tres blogques de
los cuatro propuestos.

El nimero de preguntas es 80. Ademas, se incluyen 8 preguntas de reserva, 2 por cada
bloque, que se utilizaran por orden de numeracion, en caso de que alguna de las preguntas
de cada uno de los bloques fuese anulada.

La prueba se calificara de 0 a 40 puntos, obteniéndose su calificacién final de la media
aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los bloques, puntuados de 0 a
40 puntos cada uno de ellos, siendo necesario un minimo de 20 puntos de media para
superarla, y debiéndose obtener un minimo de 12 puntos en cada uno de los blogues.

El valor de cada respuesta es de 2 puntos. Por cada respuesta incorrecta se penaliza con
0,50 puntos sobre el valor de cada respuesta correcta. Las respuestas no contestadas no
puntdan.

En la hoja de examen no se podra incluir ningtin dato personal o marca que permita la
identificacién del aspirante. En caso contrario, el ejercicio quedara automaticamente
anulado.

La hoja de respuestas consta de dos partes, una con los datos personales, y ofra para
cumplimentar con sus respuestas.

Comenzado el ejercicio no podra realizar ninguna pregunta al Tribunal sobre el contenido
del examen.

Si el opositor, una vez marcada una casilla, desea modificar su contestacion, borrara en la
hoja en blanco la que debe desaparecer marcando la que considere oportuna. En la hoja
amarilla apareceran dos casillas sombreadas, el opositor marcara con un circulo la que se
considere correcta. Recuerde que en el ejemplar blanco no puede poner ninguna marca y
solo puede haber una respuesta sombreada por cada pregunta.

Los opositores podran abandonar el aula del examen cuando terminen su ejercicio aunque
no haya finalizado el plazo maximo establecido para su realizaciéon. En tal caso deberan
entregar la hoja de respuestas a un miembro del Tribunal que procedera a entregarle la
copia amarilla y a guardar la copia blanca en un sobre delante del opositor y del resto de los
presentes.

El aspirante se podra quedar con el cuestionario de preguntas.

Finalizado el tiempo se recogeran las restantes hojas de examen completas. Un miembro
del Tribunal separara la hoja amarilla que entregara al opositor para la comprobacion
posterior una vez que se publique en la web |a plantilla de respuestas.

Las hojas de examen seran descabezadas por el Tribunal delante de dos o mas testigos,
procediendo a meter en sobres separados las cabeceras y la parte de las respuestas. Dichos
sobres seran cerrados en publico y firmados por el Tribunal y dos testigos.

La plantilla correctora provisional se publicard en la direccion electronica
http://www.uclm.es/rrhh/ .

El resultado del ejercicio se publicar4d en los tablones de anuncios del rectorado,
Vicerrectorados de Campus y Centros de la Universidad, y en la pagina web de la
Universidad de Castilla-La Mancha http://www.uclm.es/es/rrhh.

.Cualquier opositor que necesite un justificante de asistencia a la prueba, debe hacerlo saber
al Tribunal en este momento.

Se ruega el estricto cumplimiento de las normas dictadas por el Tribunal.

GRACIAS POR SU COLABORACION.




PRIMERA PRUEBA PROCESO SELECTIVO ESCALA DE ADMINISTRACION:
ESCALA TECNICA A SUBGRUPO A1

BLOQUE |

1. La Ley 9/2017 de 8 de noviembre de contratos del Sector Publico (en
adelante LCSP 2017), no tiene como finalidad:

a) Garantizar que la misma se ajusta a los principios de libertad de
acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los
procedimientos

b) Asegurar, en conexion con el objetivo de estabilidad presupuestaria
y control de ingresos, una eficiente utilizacion de los fondos.

c) Garantizar que la contratacién del sector publico se ajuste a los
principios de no discriminacién e igualdad de trato entre los
licitadores, en conexién con el principio de libertad presupuestaria.

d) También hace alusion al principio de integridad.

2. La aplicacion de mas de un criterio de adjudicacion procedera; en todo caso,
en la adjudicacion de los siguientes contratos, segun la LCSP 2017(sefnale la
respuesta incorrecta):

a) Contratos de concesion de obras y de servicios.

b) Contratos de suministros, salvo que los productos a adquirir estén
perfectamente definidos.

¢) Cuando el 6rgano de contratacion considere que la definicion de la
prestacion es susceptible de ser mejorada por otras soluciones
técnicas o por reducciones en su plazo de ejecucion.

d) Aquellos que no requieran el empleo de tecnologia especialmente
avanzada.

3. En referencia al nuevo procedimiento abierto simplificado de la LCSP 2017:

a) Se puede acordar por los érganos de contratacion, en obras de
valor estimado inferior a 2.000.000 €.

b) El anuncio de licitacion del contrato Gnicamente precisara de
publicacion en el perfil de contratante del 6rgano de contratacion.

c) Los criterios de adjudicacion que dependan de un juicio de valor,
deberan importar en todo caso un minimo de un 25%.

d) Hay que presentar siempre y en todo caso garantia provisional por
parte de los licitadores.



4. Segun la LCSP 2017, para que los contratistas puedan ceder sus derechos y
obligaciones a terceros, los pliegos deberan contemplar, como minimo, la
exigencia de los siguientes requisitos:

a) Que el cedente tenga ejecutado al menos un 20 por 100 del
importe del contrato.

b) No es necesaria su formalizacién en escritura publica.

c) Las respuestas a) y b) son correctas.

d) No puede haber cesién en los contratos de propiedad intelectual.

5. La clasificacién de los empresarios como contratistas de obras o como
contratistas de servicios seré obligatoria, sefiale la respuesta incorrecta:

a) Para los contratos de obras cuyo valor estimado sea igual o
superior a 500.000 euros.

b) La clasificaciéon no sera exigible al cesionario de un contrato en el
caso de que hubiese sido requerida al cedente.

c) Para los contratos de obras cuyo valor estimado sea inferior a
500.000 euros el empresario podra acreditar su solvencia
indistintamente mediante su clasificacion como contratista de obras
en el grupo o subgrupo de clasificacion correspondiente al contrato
o bien acreditando el cumplimiento de los requisitos especificos de
solvencia exigidos.

d) Para los contratos de servicios no sera exigible la clasificacion del
empresario.

6. En 2015 se abordd una reforma integral de la organizacién y funcionamiento
de las Administraciones Publicas, articulada en dos ejes fundamentales:

a) La ordenacion de las relaciones ad extra de las Administraciones
con los ciudadanos y empresas, plasmada en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

b) La regulacion ad intra del funcionamiento interno de cada
Administracion y de las relaciones entre ellas plasmada en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

c) Las respuestas a) y b) son correctas.

d) Las modificaciones del afio 2015 no afectaron a las relaciones con
los ciudadanos ni con el funcionamiento interno de las
Administraciones Publicas.



7. La participacién de los ciudadanos en el procedimiento de elaboracion de
normas con caracter reglamentario se ajustara a las siguientes reglas:

a)

b)

d)

Podra prescindirse de los trdmites de consulta, audiencia e
informacién publicas previstos en la Ley que regula dicho
procedimiento, en el caso de normas presupuestarias U
organizativas de la Administracion General del Estado, la
Administracién autondémica, la Administracion local o de las
organizaciones dependientes o vinculadas a éstas, 0 cuando
concurran razones graves de interés publico que lo justifiquen.
Nunca podra prescindirse de dicho tramite.

Podra prescindirse, ya que los intereses de los ciudadanos y
organizaciones dependientes se han de proteger por los
organismos implicados.

Podra prescindirse, ya sea en el ambito de la Administracion
General del Estado, la Administracion autonémica, la
Administracién local o de las organizaciones dependientes o
vinculadas a éstas.

8. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo: ademas del
resto de derechos previstos en la Ley que los regula, los interesados en un
procedimiento administrativo, tienen los siguientes derechos:

a) A no presentar documentos originales salvo que, de manera

excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca o
contrario. En caso de que, excepcionalmente, deban presentar un
documento original, tendran derecho a obtener una copia
autenticada de éste.

b) Quienes se relacionen con las Administraciones Publicas a través

de medios electrénicos, tendran derecho a consultar la informacion
a la que se refiere el parrafo anterior, en el Punto de Acceso
General electronico de la Administracion que funcionara como un
portal de acceso.

c) A no presentar datos y documentos no exigidos por las normas

aplicables al procedimiento de que se trate, que ya se encuentren
en poder de las Administraciones Publicas o que hayan sido
elaborados por éstas.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

9. Las notificaciones por medios electronicos se entenderan practicadas:



a) Mediante comparecencia personal en la sede electrénica de la
Administracion u Organismo actuante, a través de la direccion
electronica habilitada Unica o mediante ambos sistemas, segin
disponga cada Administracion u Organismo.

b) Mediante comparecencia en la sede electrénica, sin acceder el
interesado o su representante debidamente identificado al
contenido de la notificacion.

¢) Mediante comparecencia en la sede electrénica, el acceso por el
interesado o su representante debidamente identificado al
contenido de la notificacién, en el momento en que se produzca el
acceso a su contenido.

d) Las respuestas a) y b) son correctas.

10.La Conferencia Sectorial es un 6rgano de cooperacion, de composicion
multilateral y ambito sectorial determinado cuyo presidente sera:

a) El presidente del Gobierno.

b) El presidente de la Comunidad Autonoma en la que se celebre la
Conferencia Sectorial.

c) El Presidente del Organismo Autonomo o Consorcio que ostente la
mayoria en la Conferencia Sectorial.

d) EI miembro del Gobierno que, en representacion de la
Administracion General del Estado, resulte competente por razén
de la materia.

11.El apoderamiento «apud acta», regulado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
se otorgara:

a) Mediante poder otorgado ante el Secretario Judicial, como 6rgano
que da fe de todos los actos.

b) Mediante comparecencia electronica en la correspondiente sede
electrénica haciendo uso de los sistemas de firma electronica
previstos en la citada ley.

c) Mediante comparecencia personal en las oficinas de asistencia en
materia de registros.

d) Las respuestas b) y ¢) son correctas.

12. La inderogabilidad singular de las resoluciones administrativas implica que:

a) Las resoluciones administrativas de caracter particular no podran
vulnerar lo establecido en una disposicion de caracter general.



b) Son nulas las resoluciones administrativas que vulneren lo
establecido en una disposicion reglamentaria.

c) Son nulas aquellas resoluciones que incurran en alguna de las
causas de nulidad de pleno derecho establecidas en la Ley.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

13.En los procedimientos de responsabilidad patrimonial, la falta de resolucién
del mismo conllevara:

a) Que transcurridos seis meses desde que se inici6 el procedimiento
sin que haya recaido y se notifique resolucion expresa o, en su
caso, se haya formalizado el acuerdo, podra entenderse que la
resolucién es contraria a la indemnizacion del particular.

b) El derecho a reclamar prescribira al afo de producido el hecho o el
acto que motive la indemnizacién o se manifieste su efecto lesivo.

c) En caso de dafios de caracter fisico o psiquico a las personas, el
plazo empezard a computarse desde |la curacion o la
determinacion del alcance de las secuelas.

d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

14.En los procedimientos en materia de responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas, una vez iniciado el procedimiento administrativo,
el 6rgano competente para su tramitacion:

a) Nunca podra acordar la tramitacion simplificada al no ser aplicable
en dicha materia.

b) Podra, en cualquier caso, acordar de oficio la suspension del
procedimiento general y la iniciacion de un procedimiento
simplificado.

c) Podra acordar de oficio la suspension del procedimiento y la
iniciacion de un procedimiento simplificado si considera inequivoca
la relacion de causalidad entre el funcionamiento del servicio
publico y la lesion, asi como la valoracion del dafio y el célculo de
la cuantia de la indemnizacion.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

15.La declaracion de lesividad para el interés publico, que contempla el Articulo
107 de la Ley 39/2015:

a) Sera instada a peticion del interesado ante la Administracion autora
del acto administrativo cuando concurran errores materiales, de
hecho o aritméticos.



b) Sera instada siempre a peticion del interesado ante el orden
jurisdiccional  contencioso-administrativo  cuando el acto
administrativo sea nulo de pleno derecho conforme a lo dispuesto
en el art. 47.1 de la Ley 39/2015, aun cuando no sea firme en via
administrativa.

c) Es la declaracion que realiza una Administracion Publica si aprecia
que un acto favorable para los interesados es anulable conforme a
lo dispuesto en el articulo 48, previamente a su impugnacioén ante
el orden jurisdiccional civil.

d) Es la declaracién que realiza una Administracion Publica si aprecia
que un acto favorable para los interesados es anulable conforme a
lo dispuesto en el Art. 48, previamente a su impugnacion ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

16.Cuando el acto originario impugnado en el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo afectase a una pluralidad de destinatarios y fueran diversos los
Juzgados o Tribunales competentes, la competencia territorial vendra
atribuida:

a) Al érgano jurisdiccional en cuya circunscripcion tenga su sede el
6rgano que hubiere dictado el acto originario impugnado.

b) Al Juzgado en cuya circunscripcién tenga su domicilio la mayoria de
los destinatarios.

c) Al érgano jurisdiccional seleccionado por la Administracion autora del
acto objeto de impugnacion.

d) Al 6rgano jurisdiccional elegido de comun acuerdo por los
destinatarios.

17.Conforme a la normativa de Patrimonio de las Administraciones Publicas,
surtiran los mismos efectos que la afectacion expresa, los hechos y actos
siguientes:

a) La adquisicién de bienes o derechos por usucapién, cuando los
actos posesorios que han determinado la prescripcion adquisitiva
hubiesen vinculado el bien o derecho al uso general o a un servicio
publico, sin perjuicio de los derechos adquiridos sobre ellos por
terceras personas al amparo de las normas de derecho privado.

b) La adquisicién de bienes y derechos por expropiacion forzosa.

c) La aprobacion por el Ministerio competente por razén de la materia.

d) Las respuestas a) y b) son correctas.
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18.Transcurridos seis meses desde que se inici6 el procedimiento de
responsabilidad patrimonial, sin que haya recaido y se notifique resolucion
expresa se entendera:

a) Que en caso de que se haya formalizado un acuerdo, éste se
entendera como resolucion del procedimiento.

b) Podra entenderse que la resolucion se ha dictar en el plazo de un
afio.

¢) Podra entenderse estimada la peticion de indemnizacion solicitada.

d) No podra deducirse recurso alguno contra dicha desestimacion
presunta.

19.EI procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso, conllevara que se
inadmitan las solicitudes dirigidas a un 6rgano en cuyo poder no obre la
informacion, cuando se desconozca el competente:

a) En el caso en que se inadmita la solicitud por concurrir dicha
causa, el 6rgano que acuerde la inadmision debera indicar en la
resolucién el érgano que, a su juicio, es competente para conocer
de la solicitud.

b) Que las solicitudes se refieran a informacion ya elaborada.

c) Que las solicitudes se refieran a informacion de publicacion
general.

d) Que las solicitudes sean manifiestamente repetitivas o abusivas.

20.Segtin el art. 32 de la Ley 19/2013, de Transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, el plazo de prescripcion de las
infracciones previstas en el Titulo |l del Buen Gobierno, sera:

a) 5 afios para las infracciones muy graves, 3 para las graves y 1
afio para las leves.

b) 5 afios para las graves, 3 para las muy graves y 6 meses para
las leves.

c) 3 afios para las muy graves, 2 afios para las graves y 6 meses
para las leves.

d) Todas las respuestas anteriores son incorrrectas.

BLOQUE I

21.Sefiale cual de las siguientes afirmaciones es incorrecta, respecto al articulo
31 de la Constitucion espafiola en referencia al sistema tributario espafiol:
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a) Corresponde a las Cortes Generales y a los Parlamentos
autonoémicos la aprobacion de las leyes tributarias.

b) Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de
acuerdo con su capacidad econémica mediante un sistema
tributario justo inspirado en los principios de igualdad y
progresividad.

c) El gasto publico realizara una asignacion equitativa de los recursos
publicos, y su programacion y ejecucion responderan a los criterios
de eficiencia y economia.

d) Soélo podran establecerse prestaciones personales o patrimoniales
de caracter publico con arreglo a la ley.

22.Indique cual de las siguientes afirmaciones es correcta:

a) La Ley de Presupuestos es una Ley Organica.

b) La Ley de Presupuestos es una Ley Ordinaria.

c) La Ley de Presupuestos puede crear tributos cuando una ley
tributaria sustantiva asi lo prevea.

d) Las respuestas b) y c) son correctas.

23.El principio de capacidad economica:

a) Esta recogido en el articulo 133 de la Constitucion.

b) Es uno de los principios sobre el que se basa la contribuciéon que
debe ser vista en desconexion con el principio de igualdad
adecuada al sistema de valores propio del Estado.

c) En nuestro ordenamiento constitucional tributario cumple 3
funciones esenciales: de fundamento de la tributacién, del limite
para el legislador en el desarrollo de su poder tributario, y para
orientacién del legislador.

d) Las respuestas a) y c) son correctas.

24.Se entiende como estabilidad presupuestaria de las Administraciones
Publicas, segin la Ley Organica 2/2012 de 27 de abril de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera:

a) La situacion de equilibrio o superavit anual entre gastos e ingresos.

b) La situacién de equilibrio estructural.

c) La situacion de equilibrio o superavit estructural.

d) La situacion de equilibrio anual entre gastos e ingresos
presupuestarios.



25 Se consideraran rendimientos integros del trabajo, segun la ley del IRPF:

a) Prestaciones por desempleo.

b) Los rendimientos derivados de la elaboracién de obras literarias,
artisticas o cientificas, siempre que se ceda el derecho a su
explotacién.

c) Las respuestas a) y b) son correctas.

d) Las remuneraciones de gastos de representacion nunca se
incluyen.

26.En referencia al objetivo de estabilidad presupuestaria, indique la respuesta
correcta:

a) Lo fija el Gobierno en el primer semestre de cada afio, mediante
acuerdo del Consejo de Ministros.

b) Se refiere al ejercicio siguiente.

c) Dicho objetivo estard expresado en términos porcentuales del
Producto Interior Neto.

d) Las tres respuestas anteriores son correctas.

27.El volumen de deuda publica, definida de acuerdo con el Protocolo sobre
Procedimiento de déficit excesivo, del conjunto de Administraciones Publicas
no podra superar el 60 por ciento del Producto Interior Bruto nacional
expresado en términos nominales, o el que se establezca por la normativa
europea y se distribuira de la siguiente forma:

a) 42% la Administracion Central, 14% el conjunto de las
comunidades Auténomas y 4% para el conjunto de las
administraciones locales.

b) 40% la Administracién Central, 11% el conjunto de las
comunidades Autéonomas y 9% para el conjunto de las
administraciones locales.

c) 44% la Administracion Central, 13% el conjunto de las
comunidades Auténomas y 3% para el conjunto de las
administraciones locales.

d) 43% la Administracion Central, 12% el conjunto de las
comunidades Auténomas y 5% para el conjunto de las
administraciones locales.

28.De los gastos de la Administracion del Estado cuales tienen prioridad:

a) Los gastos corrientes.



b) Los gastos de capital.
c) Los gastos de personal.
d) Los de la deuda publica.

29.Segln la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera, que se ha de hacer antes del 1 de abril de cada
afo:

a) La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal hara
publico, para general conocimiento, el informe elaborado sobre la
adecuacion a los objetivos de estabilidad, de deuda y a la regla de
gasto del proyecto de Presupuestos Generales del Estado y de la
informacién a la que se refiere el articulo 27, que podra incluir
recomendaciones en caso de apreciarse alguna desviacion. El
Ministerio de Hacienda y Administraciones PUblicas podra formular
las recomendaciones adicionales que considere.

b) La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, elevara al
Gobierno un informe sobre el grado de cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica en los
Presupuestos iniciales de las Administraciones Publicas.
Igualmente, el informe recogera el cumplimiento de la regla de
gasto de los Presupuestos de la Administracion Central y de las
Comunidades Auténomas. ElI Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas podra formular las recomendaciones
que considere sobre el grado de cumplimiento de los objetivos.

c) El Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas elevara al
Gobierno un primer informe sobre el grado de cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica y de la
regla de gasto del ejercicio inmediato anterior, asi como de la
evolucién real de la economia y las desviaciones respecto de la
prevision inicial contenida en el informe al que se refiere el articulo
15.5 de esta Ley. Este informe se elaborara sobre la base de la
informacién que, en aplicacion de la normativa europea, haya de
remitirse a las autoridades europeas y a la hora de valorar el
cumplimiento se tendra en cuenta un margen razonable que pueda
cubrir las variaciones respecto del informe contemplado en el
apartado siguiente derivadas del calendario de disponibilidad de
los datos.

d) El Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas elevara al
Gobierno un segundo informe sobre el grado de cumplimiento de
los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica y de
la regla de gasto del ejercicio inmediato anterior, asi como de la
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evolucidn real de la economia y las desviaciones respecto de la
prevision inicial contenida en el informe al que se refiere el articulo
15.5 de esta Ley. Para la elaboracién de este informe se tendra en
cuenta la informacioén que, en aplicacion de la normativa europea,
haya de remitirse a las autoridades europeas y la informacion
actualizada remitida por las Comunidades Auténomas al Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas.

30.Que tipos de pagos estan excluidos de la ley 3/2004, de 29 de noviembre,
por la se establecen medidas contra la morosidad en las operaciones
comerciales:

a) Las operaciones comerciales en las que intervengan empresas
extranjeras.

b) Los pagos efectuados en las operaciones comerciales en las que
intervengan consumidores.

c) Las operaciones comerciales efectuadas con empresas
unipersonales.

d) Las operaciones comerciales efectuadas con administraciones
publicas.

31.Un empleado de la UCLM se desplaza en comision de servicios de forma
continuada desde el 1 de febrero de 2019 hasta el 5 de noviembre de 2019 a
Barcelona:

a) Las asignaciones de gastos de manutencion vy estancia estan
exentas del impuesto del impuesto sobre la renta del impuesto de
las personas fisicas de conformidad con el articulo 9 del
reglamento del impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

b) Las asignaciones para gastos de manutencion 'y estancias no estan
exceptuadas de gravamen cuando duren mas de 9 meses, de
forma continuada, de conformidad con el articulo 9 del reglamento
del impuesto sobre la Renta de las personas fisicas.

c) Estan exceptuadas de gravamen siempre que no superen los
limites establecidos en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

d) Solo estan exentos los gastos de estancia.

32.Segun la Ley General presupuestaria: ;Qué organismo no forman parte el
sector publico institucional estatal?:

a) Organismos auténomos.
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b) Entidades publicas estatales.
¢) Los fondos sin personalidad juridica.
d) Las universidades Publicas.

33.En el anteproyecto de presupuesto de la UCLM: ¢Qué apartado no debe
contener de forma obligatoria?:

a) El presupuesto de gastos distribuidos por programas funcionales.

b) Los estados de ingresos y gastos diferenciados que corresponden
a fondos propios y afectados.

c) La Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
investigador.

d) Una comparativa con el presupuesto del ejercicio anterior.

34.Las ampliaciones de crédito se financiaran con:

a) Remanentes de tesoreria.

b) Mayores ingresos de los previstos inicialmente en el presupuesto
de ingresos.

c) Derechos acreditados.

d) Las respuestas b) y ¢) son correctas.

35.,A quién corresponde la supervision de las actividades de caracter
econémico de la Universidad de Castilla-La Mancha y del rendimiento de sus
servicios?:

a) Al Consejo de Gobierno.

b) Al equipo de Direccion.

c) Las respuestas a) y b) son correctas.
d) Al Consejo Social.

36.4Cual es la fecha limite para aprobar las cuentas anuales de 2019 de la
UCLM por el 6rgano competente?:

a) El 30 de abril del 2020.

b) El 31 de mayo del 2020.

c) El 30 de junio de 2020.

d) Antes del 31 de julio de 2020.

37.4En qué grupo del Plan General de Contabilidad Publica se recogen las
compras y gastos?:
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a) Enel 2.
b) En el 6.
c) Enel7.
d) Las respuestas a) y b) son correctas.

38. 4 En qué subgrupo del Plan General de Contabilidad Publica se recogen los
Acreedores Presupuestarios?:

a) En el subgrupo 40.
b) En el subgrupo 41.
c) En el subgrupo 42.
d) En el subgrupo 43.

39.,Qué organo debe acordar qué determinados aspectos de la gestion
econdmico-financiera de la Universidad de Castilla-La Mancha deban
someterse a la aplicacion del control financiero permanente?:

a) El Vicerrector de Economia y Planificacion.

b) El Consejo Social.

c) El Rector.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

40.Segln el Reglamento de Presupuesto de la Universidad de Castilla-La
Mancha, si se realiza la correspondiente propuesta de gasto o documento
que retenga el crédito: ;Qué obligaciones del ejercicio anterior se podran
imputar al ejercicio corriente sin autorizacion expresa del Vicerrector de
Economia y Planificacion?:

a) Aquellas cuyo importe no supere los 200 €.

b) Las obligaciones de gasto, debidamente acreditadas, adquiridas
durante el Ultimo trimestre del ejercicio anterior y sean
contabilizadas antes del 31 de enero del ejercicio corriente.

c) Los que correspondan a liquidaciones de atrasos a favor del
personal de la UCLM.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

BLOQUE Il

41.La reserva de ley establecida en el articulo 103 de la Constitucion
Espafiola alcanza a:

a) El Estatuto de los funcionarios publicos.
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b) El sistema de incompatibilidades.
c) A las garantias para la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

42.Segun la Constitucion Espafiola ¢(Cual de los siguientes derechos y
libertades son desarrollados por Ley Organica?:

a) Elderecho a la negociacién colectiva laboral.

b) El derecho a sindicarse libremente.

c) El derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de
conflicto colectivo.

d) El derecho al trabajo.

43.Sobre la regulacion del Personal Directivo en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. Diga cuél de las siguientes
respuestas es incorrecta:

a) Su designacién atendera a principios de merito y capacidad y a
criterios de idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos
que garanticen la publicidad y concurrencia.

b) El personal directivo estara sujeto a evaluacién con arreglo a los
criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestién y
control de resultados en relacién con los objetivos que les hayan
sido fijados.

c) El Gobierno y los o6rganos de gobierno de las comunidades
auténomas y Corporaciones Locales podran establecer, en
desarrollo del TREBEP, el régimen juridico especifico del personal
directivo entre otras cuestiones.

d) Queda regulado en el RDL 5/2015 en su articulo 13.

44.Segln la Ley 4/2011, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, constituye
un sistema de provisién de puestos:

a) Redistribucion de efectivos es una forma de provisiéon de puestos.

b) El traslado a otro puesto por motivos de salud es una forma de
provision.

c) Los procedimientos de libre designacion es el procedimiento
ordinario y normal para la provision de puestos de trabajo.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.
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45.Segun la Ley Organica 3/2007, para la Igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, la misma:

a) Es de aplicacién directa Unicamente a las Administraciones
Publicas.

b) Es una ley transversal, de aplicacion directa y de aplicacion
indirecta en el ambito juridico privado.

c) Las obligaciones de la citada ley son de aplicacion a toda persona,
fisica o juridica, que se encuentre o actle en territorio espariol,
cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

d) Es una Ley Organica que desarrolla Derechos fundamentales, pero
que requiere desarrollo normativo y aplicativo en la negociacion
colectiva en materia de Personal.

46.Conforme a la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccién integral contra la violencia de género:

a) La funcionaria victima de violencia de género tendra derecho a la
reduccion o a la reordenacién de su tiempo de trabajo.

b) La funcionaria victima de violencia de género tendra derecho a la
movilidad geogréafica de centro de trabajo.

c) La funcionaria victima de violencia de género tendra derecho a una
excedencia sin limitacion alguna.

d) Las respuestas a) y b) son correctas.

47.Segln la regulacion contenida en el Real Decreto-Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, sobre Ofertas de Empleo Publico, indique cual
de las siguientes opciones es cierta:

a) Las ofertas de empleo publico son un instrumento de planificacién
que se aprobarad anualmente por los érganos de Gobierno de las
Administraciones Publicas y que debera ser publicada en el Diario
oficial correspondiente.

b) Las Ofertas de empleo publico no podran contener en ningun caso
medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos,
debiendo aprobarse como instrumento aparte.

c) La ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar
debera desarrollarse dentro del plazo de tres afios prorrogable.

d) Todas las respuestas anteriores son ciertas.
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48.Las consecuencias juridicas que produce una condena penal a un
funcionario son:

a) Todo funcionario condenado penalmente perdera la condiciéon de
funcionario.

b) Cualquier funcionario condenado penalmente que conlleve de
manera accesoria o principal la perdida de la condicion de
funcionario supondra su separacion o cese automaticamente.

c) Solamente la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
conlleva la perdida de la condiciéon de funcionario, cuando la
misma sea firme.

d) Todas las respuestas anteriores son falsas.

49.Por nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el
funcionario tendran derecho a ausentarse del trabajo:

a) Durante un méximo de tres horas diarias percibiendo las
retribuciones integras.

b) Durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras.

c) Durante un maximo de tres horas diarias sin derecho a retribucion
de las mismas.

d) Durante un maximo de dos horas diarias sin derecho a retribucion
de las mismas.

50.En materia de incompatibilidades y de conformidad con lo establecido en la
legislacion estatal en dicha materia, asi como lo estipulado en la normativa
propia de la Universidad de Castilla-La Mancha. Indique cual de las
siguientes respuestas es cierta:

a) La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades, resulta
aplicable a todo el personal de la Universidad de Castilla La
Mancha, excepto al profesorado universitario.

b) Los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios pueden
participar en empresas de base tecnolbgica en determinados
supuestos, no siéndoles de aplicacion las limitaciones establecidas
en la 12.1 b) y d) de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades.

c) En todo caso debe existir un cumplimiento sobre limites de las
retribuciones del personal docente conforme a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades.
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d) Con caracter general resulta incompatible cualquier actividad
privada de los empleados publicos, debiendo regularse en cada
Administracion los supuestos de puestos de trabajo, cargo o
actividad en que esta contemplada la posibilidad de compatibilizar
dicha condicion.

51.No es una modalidad contractual del vigente Reglamento de Contratacion del
Personal Investigador de la Universidad de Castilla-La Mancha de 22 de julio
de 2014:

a) Contrato de Investigador de Excelencia.

b) Contrato postdoctoral.

c) Contrato predoctoral.

d) Contrato de Acceso al Sistema Espariol de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

52.En relacion con las retribuciones del profesorado universitario, los méritos
docentes que establece el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre
Retribuciones del Profesorado Universitario en régimen de dedicacion a
tiempo completo, seran incluidos dentro del.

a) Complemento de productividad.

b) Complemento de destino.

c) Complemento especifico.

d) Complemento de especial responsabilidad.

53.Segun el Real Decreto-Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los empleados pubicos en el desemperio de sus funciones ostentan
derechos. Indique cudl de las siguientes respuestas es cierta:

a) El Derecho a participar en la consecuciéon de los objetivos
atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser informado
por sus superiores de las tareas a desarrollar es un derecho de
caracter individual.

b) EI Derecho a participar en la consecuciéon de los objetivos
atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser informado
por sus superiores de las tareas a desarrollar es un derecho de
caracter individual que se ejerce colectivamente.

c) El Derecho a la libertad sindical es un Derecho que se ejerce
individualmente y el Derecho a la Huelga un Derecho de caracter
individual que se ejerce colectivamente.
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d) El Derecho de Huelga es un Derecho Constitucional fundamental
de ejercicio exclusivamente individual.

54.En el caso de incapacidad permanente total y de acuerdo con el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social:

a) La pension vitalicia correspondiente no impedira el ejercicio de
aquellas actividades, sean o no lucrativas, compatibles con el
estado del incapacitado y que no representen un cambio en su
capacidad de trabajo a efectos de revision.

b) La pension vitalicia correspondiente sera compatible con el salario
que pueda percibir el trabajador en la misma empresa o en otra
distinta, siempre y cuando las funciones no coincidan con aquellas
que dieron lugar a la incapacidad permanente total.

c) La pensién vitalicia correspondiente es incompatible con cualquier
salario, en la misma empresa o en otra distinta.

d) La pensién vitalicia correspondiente es compatible con el salario
que pueda percibir el trabajador en la misma o distinta empresa,
siempre y cuando sea contratado por un periodo inferior a dos
afios.

55 En materia de cotizaciones de clases pasivas, el computo de las mismas se
realizara:

a) Las cotizaciones generadas por un trabajador en el régimen de
Clases Pasivas no se acumularan en ningin caso a las
cotizaciones generadas en cualquier otro de los Regimenes del
Sistema de la Seguridad Social.

b) Se acumularan las cotizaciones generadas en el Regimen de
Clases Pasivas y en otros Regimenes del Sistema de la Seguridad
social cuando sean necesario a efectos de la carencia.

c) Si el trabajador no alcanzara la carencia para poder jubilarse, pero
hubiera trabajado en otro régimen con anterioridad, podra a
solicitud del interesado, totalizar los periodos de cotizacion
sucesivos que se acrediten en el Régimen de Clases Pasivas del
Estado y en los regimenes del Sistema de la Seguridad Social,
tanto para la adquisicion del derecho a pension como para
determinar el porcentaje aplicable para el calculo de la misma.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.
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56.Segln el vigente Reglamento de Implantacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la UCLM, serale la
respuesta correcta sobre los factores a considerar en la Valoracion de
Resultados Profesionales (VRP) del Personal de Administracién y Servicios:

a) Formacion, Implicacion y compromiso con el Plan Estratégico de
Gestion y Calidad del Trabajo Desarrollado.

b) Formacion, Grupo de Titulacion al que pertenece el personal e
informe del superior jerarquico.

c¢) Formacién, Titulacion y Grupo al que pertenece el personal.

d) Formacion, antigliedad y Calidad del Trabajo Desarrollado.

57 En relacién con la normativa sobre modalidades de contratos laborales y
condiciones de trabajo, indique la respuesta correcta:

a) El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial
cuando se haya acordado la prestacion de servicios durante un
namero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la
jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

b) El contrato temporal de interinidad podra dar lugar a que el interino
tenga otra categoria y retribucién distinta del grupo profesional al
sustituido.

c) El Contrato temporal de interinidad no podra dar lugar a que el
interino realice una jornada en horario distinta al sustituido.

d) Todas las respuestas anteriores son ciertas.

58.En el ambito de las Administraciones Publicas, y referente a las materias
objeto de negociacion colectiva con caracter general ... Indique la respuesta
correcta:

a) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias
de los funcionarios es materia objeto de negociacion cuando
supongan incremento de gasto.

b) La determinacion de condiciones de trabajo del personal directivo
es materia objeto de negociacion.

c) El contenido de las Bases de convocatorias derivadas de la oferta
de empleo publico es materia de negociacion.

d) Todas las respuestas anteriores son falsas.

59.Segln el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del
profesorado universitario, los funcionarios de los cuerpos docentes

universitarios, deberan solicitar el reingreso al servicio activo en su
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universidad y plaza del profesorado, una vez hayan de incorporarse de la
situacion de servicios especiales:

a) En el plazo maximo de un mes, a contar desde la fecha en que

cese la circunstancia que justificd dicha situacion y, de no
producirse la reincorporacién, pasara a la situacion de excedencia
voluntaria.

b) En el plazo maximo de tres meses, a contar desde la fecha en que

cese la circunstancia que justifico dicha situaciéon y, de no
producirse la reincorporacion, pasara a la situacion de excedencia
voluntaria.

c) En el plazo méximo de un mes, a contar desde la fecha en que

cese la circunstancia que justificd dicha situacion y, de no
producirse la reincorporacion, pasara a la situacion de comision de
servicios.

d) En el plazo maximo de tres meses, a contar desde la fecha en que

cese la circunstancia que justifico dicha situacién y, de no
producirse la reincorporacion, pasara a la situacion de jubilacion
anticipada.

60.El preaviso de declaracién de huelga al empresario y a la autoridad laboral
cuando afecte a empresas encargadas de cualquier clase de servicios
publicos habra de ser al menos de:

a) Cinco dias habiles de antelacion.
b) Cinco dias naturales de antelacion.
¢) Diez dias habiles de antelacion.

d) Diez dias naturales de antelacion.

BLOQUE IV

61.Con caracter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado sera
necesario:

a) Estar en posesion de los titulos oficiales espafoles de Grado, o

b)

equivalente y de Master universitario, o equivalente, siempre que se hayan
superado al menos 150 créditos ECTS en el conjunto de estas dos
ensefianzas.

Estar en posesién de los titulos oficiales espafioles de Grado o
equivalente y de Master universitario o equivalente, siempre que se hayan
superado al menos 210 créditos ECTS en el conjunto de estas dos
ensefanzas.
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c)

d)

Estar en posesion de los titulos oficiales espafioles de Grado o
equivalente y de Master universitario o equivalente, siempre que se hayan
superado al menos 230 créditos ECTS en el conjunto de estas
ensefianzas.

Estar en posesion de los titulos oficiales espafioles de Grado o
equivalente y de Master universitario o equivalente, siempre que se hayan
superado al menos 300 créditos ECTS en el conjunto de estas
ensefanzas.

62.Los planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos oficiales ya
verificados ¢ podran ser objeto de modificacion?:

a)
b)
c)

d)

No, nunca.

Si, exclusivamente si el cambio afecta a los términos de la denominacion.
Si, y si las modificaciones no suponen un cambio en la naturaleza y
objetivos del titulo inscrito, la ANECA o el érgano de evaluacion
correspondiente aceptara las modificaciones propuestas e informara a la
universidad solicitante, al Ministerio de Educacién y a la comunidad
auténoma o comunidades auténomas correspondientes, en el plazo de
tres meses desde la fecha de recepcién de la solicitud de modificacion.

Si, y si las modificaciones no suponen un cambio en la naturaleza y
objetivos del titulo inscrito, la ANECA o el érgano de evaluacion
correspondiente aceptara las modificaciones propuestas e informara a la
universidad solicitante, al Ministerio de Educaciéon y a la comunidad
autébnoma o comunidades auténomas correspondientes, en el plazo de
dos meses desde la fecha de recepcién de la solicitud de modificacion.

63.De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, seran
objeto de reconocimiento entre diferentes Universidades, los créditos
obtenidos en ensefianzas oficiales:

a)

b)

Siempre que el titulo al que se pretenda acceder pertenezca a la misma
rama de conocimiento, al menos el 10 por ciento de los creditos
correspondientes a materias de formacién basica dicha rama.
Siempre que el titulo al que se pretenda acceder pertenezca a la misma
rama de conocimiento, al menos el 15 por ciento de los créditos
correspondientes a materias de formacion basica dicha rama.
Siempre que el titulo al que se pretenda acceder pertenezca a distinta
rama de conocimiento, al menos el 10 por ciento de los créditos
correspondientes a materias de formacion basica dicha rama.
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d) Siempre que el titulo al que se pretenda acceder pertenezca a distinta
rama de conocimiento, al menos el 15 por ciento de los créditos
correspondientes a materias de formacién basica dicha rama.

64.Las Universidades publicas establecerdn los criterios de valoraciéon, las
reglas que vayan a aplicar para establecer el orden de prelacién en la
adjudicacion de plazas y, en su caso, los procedimientos de admision:

a) Si

b) No

c) No, es competencia del Ministerio competente

d) No, es competencia de la Comunidad Auténoma competente.

65.El procedimiento de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de
grado puede consistir:

a) En pruebas o evaluaciones.

b) En entrevistas y otros formatos que las Universidades puedan
utilizar para valorar los méritos de los candidatos.

c) Valoracion de la documentacion que acredite la formacion previa.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

66.¢Podran ser objeto de reconocimiento de créditos los Trabajo de Fin de
Grado o de Master?

a) Si, siempre

b) Si, siempre que estén orientados a la actividad profesional.

c) No, al estar orientados a la evaluacion de competencias asociadas
a los titulos correspondientes.

d) Las tres respuestas anteriores son incorrectas.

67.:Si el titulo al que se pretende acceder pertenece a la misma rama de
conocimiento?:

a) Seran objeto de reconocimiento al menos 36 creditos
correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

b) Seran objeto de reconocimiento 24 créditos correspondientes a
materias de formacién basica de dicha rama.

c) Seran objeto de reconocimiento 30 créditos correspondientes a
materias de formacion basica de dicha rama.

d) Seran objeto de reconocimiento 40 créditos correspondientes a
materias de formacién basica de dicha rama.
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68.De acuerdo con el Reglamento de evaluacion del Estudiante de la
Universidad de Castilla-La Mancha, el nimero de menciones de Matricula de
Honor que pueden ser otorgadas en una asignatura:

a) No podra exceder del 5 % de los estudiantes matriculados en cada
uno de los grupos de la asignatura.

b) No podra exceder del 10 % de los estudiantes matriculados en
cada uno de los grupos de la asignatura.

c) Sera de una unica Matricula de Honor, en el caso de que el
nimero de estudiantes matriculados sea inferior a 20.

d) Las respuestas a) y c) son correctas.

69.La Guia Docente de una asignatura debe contener, como minimo, la
siguiente informacion:

a) Resultados de aprendizaje u objetivos de la asignatura, incluyendo
competencias, descritas a través de conocimientos, actitudes y
habilidades, que se deben alcanzar para la superaciéon de la
asignatura.

b) Temario o contenidos de la asignatura y bibliografia basica y
complementaria, incluyendo recursos en formato electronico.

c) Profesorado previsto para el desarrollo de las clases teoricas y
practicas y otras actividades formativas.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

70.La iniciativa para proponer un programa de doctorado correspondera:

a) A los catedraticos pertenecientes del Departamento y Area de
conocimiento que lo proponga.

b) A los departamentos, facultades, escuelas, institutos universitarios
o centros de investigacion, previa aprobacion de sus
correspondientes 6rganos de gobierno.

c) Al Comité de direccion de la Escuela Internacional de Doctorado.

d) Las respuestas b) y c) son correctas.

71. ;La evaluacién por compensacién es aplicable a asignaturas cuya
equivalencia en ECTS sea superior a 12 créditos y a los créditos del
practicum y trabajo fin de grado?:

a) No sera aplicable.

b) No sera aplicable, salvo que el Centro lo declare compensable.
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c) Sera aplicable parcialmente, en funciéon de los créditos ECTS.
d) Las tres respuestas anteriores son correctas.

72.El analisis DAFO de una organizacién nos permite concluir que:

a) La mayor fortaleza de una organizacién permitira minorar las
debilidades.

b) Una mayor debilidad de una organizacién supondra mayor numero
de amenazas del entorno.

c¢) La mayor fortaleza del entorno supondra menor debilidad de la
organizacion.

d) Las oportunidades en la consecucion de fines aumentan con un
mayor nimero de amenazas.

73.Las principales fases del ciclo de las politicas publicas son, por este orden:

a) Identificacién de problemas, Formulacion de politicas, Adopcion de
decisiones, Implantacién y Evaluacion.

b) Evaluacién de problemas, Formulacién de politicas, Identificacion
de decisiones, Implantacién de soluciones y Evaluacion.

c) Identificacién de problemas, Formulacién de politicas, Identificacion
de soluciones, Implantacion y Evaluacion.

d) Evaluacién de problemas, Formulacién de politicas, Adopcion de
decisiones, Implantacién y Evaluacion.

74.Entre las medidas que se vinculan a la prevencion y regulacion de los
conflictos de interés, se destacarian las siguientes:

a) Posibilidad de ejercicio de empleos adicionales al principal con
previa autorizacion.

b) Declaracion de ingresos y patrimonio personal y familiar.

c) Aceptacién y uso de regalos derivados del cargo mientras éste se
ocupe.

d) Publicidad de la propiedad de acciones y empresas privadas.

75.La estructura organizativa: La Ordenacion jerarquica de los &rganos
ministeriales, responde al siguiente planteamiento:

a) Los odrganos directivos dependen de los Ministros o de los
Secretarios de Estado o de los Subsecretarios.
b) Los Subsecretarios dependen de los Secretarios Generales
Técnicos.
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¢) No hay dependencia jerarquica entre los érganos ministeriales.
d) Los Subsecretarios dependen de los Subdirectores Generales.

76.Uno de los siguientes apartados no es un elemento fundamental de una
estructura organizativa:

a) La jerarquia o diferenciacion vertical.

b) La divisionalizacion o diferenciaciéon horizontal.
¢) Los individuos en sus puestos de trabajo.

d) Los sistemas de coordinacion.

77.Un adecuado y correcto sistema de gestion de recursos humanos debe:

a) Tener caracter reactivo.

b) Ser un fin en si mismo siendo pieza fundamente en una
organizacion publica.

c) Fomentar la imparcialidad y objetividad frente a amigos o
comparieros de partido.

d) Estar coordinado con planes, estrategias y actividades.

78.Segun el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos), los derechos de las personas respecto a sus
datos son:

a) Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacién de tratamiento, y
Portabilidad.

b) Acceso, Rectificacion, Olvido, Limitacibn de tratamiento,
Portabilidad y Oposicion.

¢) Acceso, Rectificacion, Supresion, Olvido, Limitacion de tratamiento
y Portabilidad.

d) Acceso, Rectificacion, Supresion u Olvido, Limitacion de
tratamiento y Oposicion.

79.Segun la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, ¢Estan sujetos al régimen
sancionador de la Agencia de Proteccion de Datos?:

a) Delegado de proteccion, Responsable de tratamiento y Encargado

de tratamiento.
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b) Delegado de proteccion, Responsable de tratamiento y Entidades
de Certificacion.

c) Delegado de proteccion, Encargado de tratamiento y Encargado de
tratamiento

d) Responsable de tratamiento, Encargado de tratamiento vy
Entidades de Certificacion.

80.Segun la Resolucion de 14 de diciembre de 2010, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se hace publica la normativa de utilizacion de
medios electrénicos en la actividad de la administracion de la Universidad de
Castilla-La Mancha, ¢quién es el titular de la Sede Electrénica de la
Universidad de Castilla-La Mancha?:

a) La Secretaria General.
b) La Gerencia.

c) El Consejo Social.

d) El Rectorado.

PREGUNTAS RESERVAS
BLOQUE |
81.Se consideraran contratos de suministros, segin la LCSP de 2017

a) Los contratos de adquisicion de programas de ordenador,
desarrollados a medida.

b) No tendran la consideracién de contratos de suministro, los
contratos relativos a propiedades incorporales o valores
negociables.

¢) Los que tengan por objeto la adquisicién de energia primaria o
transformada.

d) Las respuestas b) y c) son correctas.

82.Conforme a lo establecido en el art. 26.2) de la Ley 19/2013, de
Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, ¢a qué
principios generales adecuaran su actividad las personas comprendidas
en el ambito de aplicacién del Titulo Il de dicha norma?:

a) Actuaran con la diligencia debida en el cumplimiento de sus
obligaciones y fomentaran la calidad en la prestacion de
servicios publicos
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b) Mantendran una conducta digna y trataran a los ciudadanos con
esmerada correccion;

c) Aseguraran un trato igual y sin discriminaciones de ningun tipo
en el ejercicio de sus funciones.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

BLOQUE li

83.El plazo de pago de las obligaciones reconocidas por la UCLM que no se
originen por operaciones comerciales sera:

a) De tres meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la
resolucién judicial o del acto por el cual se reconoce la obligacion.

b) 30 dias tanto para operaciones comerciales como no comerciales.

c) No existe plazo establecido en el Reglamento de Presupuesto de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

d) Ninguna de las tres respuestas anteriores son correctas.

84.En aplicacién de lo establecido en el Reglamento de Presupuesto de la
UCLM, los remanentes de las actividades reguladas en el Reglamento de
Transferencia del Conocimiento, asi como los procedentes de los creditos
de libre disposicion de los proyectos europeos, una vez finalizada la
ejecucion de los mismos, recaudados los derechos, y tramitados todos
sus gastos, quedaran a disposicion del investigador principal durante el
plazo de:

a) 1 ejercicio contable.
b) Nunca.

c) 2 ejercicios contables.
d) Ninguna es correcta.

BLOQUE I

85.Digase cual de esta combinacién de principios es correcta en relacion al
ejercicio de la potestad disciplinaria, de acuerdo con el art. 94 del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

a) Principio de legalidad, tipicidad y caducidad.
b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no
favorables, culpabilidad y jerarquia.
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c) Principio de retroactividad de las disposiciones favorables al presunto
infractor y presuncién de inocencia.

d) Principio de proporcionalidad, aplicable solo a la clasificacion de las
infracciones, y sanciones pero no a su aplicacion.

86.Indique cual de los siguientes supuestos no es causa de suspension del
contrato de trabajo:

a) Mutuo acuerdo de las partes

b) Ejercicio de cargo publico representativo

c) Privacién de libertad del trabajador, mediante sentencia condenatoria
firme.

d) Incapacidad temporal

BLOQUE IV
87.¢,Qué elemento no forma parte del modelo EFQM de excelencia?:

a) Procesos.

b) Personas.

c) Resultados en los clientes.

d) Resultados en los proveedores.

88.Seglin el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), los datos que hagan
referencia al origen racial, a la salud y a la vida sexual queda prohibido su
tratamiento:

a) Si, siempre.

b) No, nunca.

c) Sélo podran ser recabados, tratados y cedidos cuando el
afectado consienta expresamente.

d) Las tres respuestas anteriores son incorrectas.
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