Universidad de
Castilla~La Mancha

PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 26 DE ABRIL DE 2019 (D.0.C.M. DE
06/05/2019) PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE, EN LA ESCALA COMETIDO
ESPECIAL: DIRECCION DE PROYECTOS (SUBGRUPO A2) DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA.

INSTRUCCIONES PARA LA REALIZACION DEL CUESTIONARIO CON RESPUESTAS ALTERNATIVAS

1. Apague su moévil y no deje ninguna pertenencia encima de la mesa.

2. Sialgln opositor necesitara un justificante de asistencia a esta prueba, hagalo saber al Tribunal
antes de iniciar el ejercicio.

3. No pase esta pagina hasta que el Tribunal se lo indique.

4. Lla prueba consiste en contestar a un cuestionario de 60 preguntas con cuatro respuestas
alternativas de las que sélo una de ellas serd correcta.

Ademas se incluye el siguiente nimero de preguntas de reserva: 5 que se utilizaran por orden de
numeracion en caso de que alguna de las preguntas fuese anulada.

5. El valor de cada respuesta correcta es de 1 punto. Las respuestas incorrectas penalizan. El
descuento que se efectuard es de 0,25 sobre el valor de cada respuesta correcta. No penalizan
las respuestas en blanco ni las que tengan doble marca. Para transformar el resultado de la
prueba a la calificacién obtenida en la misma, y partiendo de la puntuacién maxima que son 25
puntos, se aplicard la siguiente férmula:

(N‘! respuestas acertadas — (0,25 * n® respuestas erréneas)) * 25
60

Calificacion de la prueba =

La calificacion final se expresara con tres decimales.

6. Enlahojade examen no podra incluir ningtn dato personal o marca que permita la identificacion
del aspirante. En caso contrario, el ejercicio quedara automaticamente anulado.

7. El tiempo para la realizacién del ejercicio es de 75 minutos. El Tribunal avisara cuando falten 10
minutos para finalizar el ejercicio.

8. Lla hoja de respuestas consta de dos partes, una con los datos personales y otra para
cumplimentar con sus respuestas. Cumplimente el apartado de sus datos personales siguiendo
las instrucciones del Tribunal.

9. Comenzado el ejercicio no podra realizar ninguna pregunta al Tribunal sobre el contenido del
examen.

10. Si el opositor, una vez marcada una casilla, desea modificar su contestacién, borraré en la hoja
en blanco la que debe desaparecer marcando la que considere oportuno. En la hoja amarilla
apareceran dos casillas sombreadas, el opositor marcara con un circulo la que considere correcta.
Recuerde que en el ejemplar blanco no puede poner ninguna marca y sélo puede haber una
respuesta sombreada por cada pregunta.

11. Los opositores podran abandonar el aula del examen cuando terminen su ejercicio aungque no
haya finalizado el plazo maximo establecido para su realizacién. En tal caso deberdn entregar la
hoja de respuestas a un miembro del Tribunal que procedera a entregarle la copia amarillay a
guardar la copia blanca en un sobre delante del opositor y del resto de los presentes.

12. El aspirante se podra quedar con el cuestionario de preguntas.

13. Finalizado el tiempo se recogeran las restantes hojas de examen completas. El miembro del
Tribunal separara la hoja amarilla que entregara al opositor para la comprobacién posterior una
vez que se publique en la web la plantilla de respuestas.

14. Las hojas de examen seran descabezadas por el Tribunal delante de dos o mas testigos,
procediendo a meter en sobres separados las cabeceras y la parte de respuestas. Dichos sobres
seran cerrados en publico y firmados por el tribunal y dos testigos.

15. La plantilla correctora se publicara en la direccidn electrdnica http://www.uclm.es/rrhh/

16. Elresultado del ejercicio se publicard en los tablones de anuncios del Rectorado, Vicerrectorados
de Campus y Centros de la Universidad, y en la pagina web de la Universidad de Castilla-La
Mancha http://www.uclm.es/rrhh/

17. Se ruega el estricto cumplimiento de las normas dictadas por el Tribunal.

18. Gracias por su colaboracién.




CUESTIONARIO PRIMERA PRUEBA

dCudl de las siguientes respuestas no pertenece a una de las diez dreas de conocimiento o dreas de especializacion gue
se emplean comtnmente al dirigir proyectos, para lograr una direccién de efectiva, segln la gufa de fundamentos de la
direccion de proyectos del Project Management Institute?:

a) Gestion operativa del proceso productivo del proyecto

b) Gestion de la integracion del proyecto

¢) Gestidn de los costos del proyecto

d) Gestidn de las adquisiciones del proyecto

La Estrategia UCLM 2020 plantea la vision de la:
a) Competitividad y Posicionamiento
b) Sostenibilidad y Modernizacion
c) Eficacia y Modernizacién
d) Competitividad y Desarrollo

Segun el Estatuto de Autonomia de Castilla-la Mancha, las Cortes de Castilla-La Mancha estaran constituidas por:
a) Un minimo de 25 Diputados y un méximo de 35
b) Un minimo de 47 Diputados y un maximo de 59
c) Un minimo de 35 Diputados y un maximo de 47
d) Un minimo de 35 diputados y un maximo de 59

SegUin el articulo 47 de los Estatutos de la Universidad de Castilla- La Mancha, que regula la composicién de los miembros
del Consejo de Gobierno. Indicar la respuesta correcta:
a) 15 miembros elegidos entre Decanos de Facultad, Directores de Escuela y Directores de Departamentos e
Institutos Universitarios de Investigacion
b) 10 miembros del Claustro Universitario
c) 55 miembros de la comunidad universitaria
d) 2 miembros del personal investigador en formacién

Segun el articulo 63 y siguientes del Estatuto Bésico del Empleado Publico, que regula las causas de la pérdida de la
condicién de funcionario de carrera. Indicar cuél de las siguientes causas no supone la pérdida de la condicién de
funcionario:

a) Larenuncia voluntaria

b) Lasancion disciplinaria de apercibimiento

c) Lajubilacién voluntaria

d) La pérdida de la nacionalidad

El articulo 158 de los Estatutos de la UCLM en su apartado 2, establece el 6rgano competente para aprobar la liquidacién
del Presupuesto y el resto de los documentos que constituyen las cuentas anuales de la UCLM y de las entidades de ella
dependientes. Indique cuél de las siguientes opciones es correcta:

a) ElGerente

b) El Consejo Social, a propuesta del Rector

c) ElConsejo de Gobierno, a propuesta del Consejo Social

d) Ninguna de las anteriores es correcta



7. Elarticulo 168 de los Estatutos de la UCLM, establece las normas sobre administracion y disposicién de bienes. éA qué
Organo de la UCLM corresponde acordar la adquisicion y enajenacién por cualquier tftulo, incluso la cesién gratuita, v
gravamen de los bienes inmuebles y de los muebles de extraordinario valor que tengan la condicién de patrimoniales, cuyo
valor, seglin tasacién, exceda del 1,5 por ciento del Presupuesto anual de la Universidad?:

a) Al Consejo Social, previa propuesta del Consejo de Gobierno
b) Al Consejo de Gobierno

c) Al Rector, u 6rgano en quien delegue

d) Al Gerente

8. Seflale la respuesta correcta con respecto al Articulo 164 de los Estatutos de la UCLM en el que se detalla el
procedimiento de creacion o participacion en sociedades mercantiles:

a) Sera aprobada por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector

b) La propuesta de creacién Unicamente podrd consistir en la explotacion de proyectos de investigacion
desarrollados por sus departamentos, centros o institutos universitarios, al amparo del articulo 83 de la Ley
Orgénica 6/2001, de Universidades

c) La propuesta deberd acompafiarse de la memoria econémico-financiera

d) Cuando se trate de una participacion de la Universidad superior a 20.000€ se unird, ademas, un informe de
la Consejeria de Economia y Empleo de [a Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

9. Elarticulo 14 de la Ley 19/2019 de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, establece que el
derecho de acceso podré ser limitado cuando acceder a la informacién suponga, entre otros, un perjuicio para:
a) Laseguridad nacional
b) Laseguridad publica
c) Ladefensa
d) Todas las anteriores son correctas

10. Eltexto refundido de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, incluye
en la disposicion adicional decimoséptima las maodificaciones de la Ley de Empleo, sefiale la respuesta correcta a este
respecto:

a) Con elfin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Piblicos adoptaran medidas
especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de
los hombres

b) Se considerarén discriminatorias las ofertas de empleo referidas a uno de los sexos, salvo que se trate de un
requisito profesional esencial y determinante de la actividad a desarrollar

c) En todo caso se considerard discriminatoria las ofertas de empleo referidas a uno solo de los sexos basada
en exigencias del puesto de trabajo relacionadas con el esfuerzo fisico

d) Todas las anteriores son correctas

11. ¢A partir de qué versién de Oracle Warehouse Builder (OWB), es posible tener centralizado en un mismo repositorio,
tanto los procesos de ETL como las planificaciones de la ejecucion de dichos procesos (scheduler)?:

a) OWB 10g
b) OWB 9g
c) OWB8g

d) Ninguna de las anteriores es correcta

12. ¢éCudl de los siguientes Rankings universitarios no es un Ranking de ambito nacional?:
a) Ranking CYD
b) U-Ranking
c) U-Multirank
d) Ninguna de las anteriores es correcta



13. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 31, establece los objetivos para la promocion y
la garantfa de la calidad de las Universidades espafiolas. Indique cudl de las siguientes respuestas no es un objetivo incluido
en el citado articulo:

a) La mejora de la actividad docente e investigadora y de la gestion de las Universidades

b) La medicion del rendimiento del servicio publico de la educacién superior universitaria y la rendicién de cuentas
a la sociedad

¢) El establecimiento de incentivos retributivos para la actividad docente e investigadora y de la gestion de las
Universidades

d) Lainformacién a las Administraciones publicas para la toma de decisiones en el dmbito de sus competencias

14. Para Kaplany Norton, écuéles son las cuatro perspectivas del cuadro de mando integral (CMI)?
a) Financiera, Cliente, Procesos Internos, Aprendizaje y Crecimiento
b) Financiera, Cliente, Procesos Internos, Procesos Externos
c) Financiera, Recursos Humanos, Productos y Servicios, Cliente
d) Estratégica, T4ctica, Operativa, Gestién

15. El ciclo de vida de un proyecto es la serie de fases que atraviesa un proyecto desde su inicio hasta su conclusién. La
estructura tipo de ciclo de vida con la que puede configurarse cualquier proyecto, segun la guia de fundamentos de la
direccion de proyectos del Project Management Institute comprende las siguientes fases:

a) Inicio, planificacién, despliegue, ejecucién, control e informe de cierre

b) Inicio, organizacién y preparacion, ejecucion del trabajo y cierre del proyecto
c) Inicio, planificacién, provision de recursos, despliegue, finalizacion y reporte
d) Ninguna de las anteriores es correcta

16. Segun lo dispuesto en la Constitucién Espafiola de 1978 respecto a las Cortes Generales, indicar cudl de las siguientes
afirmaciones es falsa:
a) Nadie podrd ser miembro de las dos Cidmaras simultdneamente.
b) Nadie puede acumular el acta de una Asamblea de Comunidad Auténoma con la de Diputado al Congreso.
c) Los miembros de las Cortes Generales estardn ligados por mandato imperativo
d) La eleccién de Diputados se verificard en cada circunscripcion atendiendo a criterios de representacion
proporcional.

17. Segun la gufa de fundamentos de la direccién de proyectos del Project Management Institute, la Gestién del Cronograma
del Proyecto incluye seis procesos requeridos para administrar la finalizacién del proyecto a tiempo. Indique, de los
siguientes, cudl no es uno de los seis procesos de Gestién del Cronograma del Proyecto incluidos en dicha metodologia de
referencia:

a) Planificar la gestion del cronograma
b) Secuenciar las actividades

c) Presupuestar el cronograma

d) Estimar la duracién de las actividades

18. Enaplicacion de la teorfa neoclasica de la administracion y gerencia que agrupa las funciones bésicas del proceso directivo,
éstas serian:
a) Planificacion, coordinacién y control
b) Planificacion, organizacidn, direccién y control
c) Planificacién, organizacién, control y reporte
d) Todas las anteriores son correctas



19.

20.

21.

22,

23.

24,

éCémo se denomina el proceso a través del cual se disecciona el puesto de trabajo, descomponiéndose en unidades
menores e identificables que suelen ser las tareas?

a) Valoracion de puestos de trabajo

b) Descripcién de puestos de trabajo

c) Andlisis de puestos de trabajo

d) Ninguna de las anteriores es correcta

Segun el articulo 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de Ia
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuando las Administracién Publicas definen y aprueban planes para la
ordenacion de los recursos humanos pueden articular una serie de medidas. Sefiale, de las opciones descritas a
continuacién, cudl no serfa una medida posible a adoptar dentro de los mencionados planes de ordenacién de RR.HH:

a) Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del niimero de efectivos,

como del de los perfiles profesionales o niveles de cualificacién de los mismos

b) Medidas de promocidn interna y de formacion del personal

c¢) Medidas de movilidad forzosa

d) Laincorporacién de recursos humanos con cardcter previo a la aprobacién de la una oferta de empleo publico

Segun el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, las necesidades de recursos humanos deban proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso que serd objeto de Oferta de empleo publico u otro instrumento de gestion
similar. En todo caso, la ejecucién de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del
plazo improrrogable de:

a) Elafio natural de su aprobacién por parte del érgano correspondiente, con posibilidad de extender su ejecucién

al ejercicio siguiente

b} Tres afios

¢) Cinco afios

d) No existe un plazo méximo fijado en la normativa de aplicacién para su ejecucion

El instrumento, a través del cual se realiza la ordenacién de los puestos de trabajo del personal en las administraciones
publicas, de acuerdo con las necesidades de los servicios y sus requisitos, se denomina:

a) Planes generales de ordenacién del empleo publico

b) Registros de personal

c) Relaciones de Puestos de Trabajo

d) Planes de empleo

La UCLM estructura la organizacién de su Personal de Administracion y Servicios funcionario a través de la Relacién de
Puestos de Trabajo que comprende, entre otros, los siguientes atributos asociados a cada puesto del catédlogo:

a) Ladenominaciony el cédigo oficial del puesto

b) Los cuerpos o escalas y subgrupos de clasificacion profesional a los que figura adscrito cada puesto

c) Elrégimen de jornada que lleva aparejado el desempefio del puesto

d) Todas las anteriores son correctas

H. Mintzberg establecié en “La estructuracion de las organizaciones” (1995) un disefio organizativo que divide las
estructuras basdndose en los grandes grupos de funciones que desarrollan las organizaciones. Partiendo de este esquema
conceptual que resulta aplicable a las administraciones publicas, y en el que se pueden identificar seis partes
fundamentales de la organizacion, indique de las siguientes opciones cuél no es una de ellas:

a) Apice estratégico '

b) Linea Media

c) Marketing y departamento comercial

d) Los sistemas de informacidn



25.

26.

27

28.

29.

30.

31,

Son elementos imprescindibles a la hora de definir un modelo de gestion por competencias en una organizacion:
a) Laelaboracién del diccionario de competencias
b) Ladeterminacion del perfil de competencias para cada puesto (nivel tedrico)
c) Ladeterminacién del perfil de competencias de la persona (nivel real)
d) Todas las anteriores son correctas

De conformidad con el articulo 20 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el procedimiento mediante el cual se mide y valora |a
conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados de los empleados ptblicos es:

a) La gestidn por competencias

b) Laevaluacidon de competencias

c) Laevaluacidn del desempefio

d) Ninguna de las anteriores es correcta

Michael Porter, referencia mundial en la planificacion estratégica, define cinco fuerzas que determinan las caracteristicas
de un sector determinado. Identifique la que no pertenece a esas cinco:

a) Rivalidad entre competidores

b) Amenaza de entrada de nuevos competidores

c) Amenaza de ingreso de productos sustitutos

d) Marco legal

En el 4mbito de la planificacion estratégica, ¢ cudles son las etapas del ciclo de Deming o ciclo PDCA?:
a) Planificar, Disefiar, Controlar, Actuar
b) Proponer, Desarrollar, Competir, Avanzar
c) Planificar, Hacer, Verificar, Actuar
d) Planificar, Disefiar, Verificar, Avanzar

Segtin la guia de fundamentos de la direccion de proyectos del Project Management Institute, los objetivos de la gestion
de los riesgos del proyecto son aumentar la probabilidad y/o el impacto de los riesgos positivos y disminuir la probabilidad
y/o el impacto de los riesgos negativos, a fin de optimizar las posibilidades de éxito del proyecto. Partiendo del andlisis de
la gestién de riesgos de esta metodologia, no es un proceso incluido en la misma, a la hora de realizar la gestion de riesgos:

a) Planificar la respuesta a los riesgos

b) Monitorear los riesgos

c) Registrar las incidencias exteriores que provocan riesgos

d) Realizar el andlisis cuantitativo de los riesgos

Los valores de la UCLM para la formulacién e implantacién de su Estrategia 2020, se estructuran en tres niveles:
a) Estratégicos, Tacticos y Operativos
b) Institucionales, Académicos y Eticos
c) Académicos, Investigadoresy de Gestion
d) Institucionales, Académicos y Sociales

Seguin la Estrategia UCLM 2020, la UCLM tiene una hoja de ruta que alinea los objetivos con la visién y esta basada en:
a) Eltalento, la flexibilidad, la especializacidn y la imbricacién
b) Eltalento, la experiencia, la competitividad y la insercién laboral
c) Eltalento, la integracion, el compromiso y la digitalizacion
d) El conocimiento, la insercion laboral, la innovacién y la internacionalizacion



32. Eneldmbito de la Administracién digital, el Centro de Transferencia de Tecnologia, directorio general de aplicaciones para
su reutilizacién en la Administracion General del Estado, ha creado la solucién @Firma, que es:

a)

b)

c)

d)

Una plataforma comun para la identificacién, autenticacién y firma electrénica mediante el uso de claves
concertadas y de certificados electrénicos centralizados

Un servicio multi-PKI de validacién de certificados y firmas electrénicas, no intrusivo, integrable en cualguier
servicio de administracion electrénica de cualguier AAPP

Una solucion integral de firma electrénica que permite simplificar todos los requisitos de creacién de firmas
basadas tanto en certificados locales como en certificados en la nube

Un portal de servicios on-line para la validacion de Firmas y Certificados electrénicos

33. ¢Cudl de los siguientes no es un procedimiento electrénico de la sede electrénica de la UCLM?:

a)
b)
c)
d)

34. Segunel
a)
b)
c)
d)

35. Seglunel

Obtencién de certificado académico

Obtencién de certificado de uso y nivel de campus virtual
Solicitud de prérroga del plazo para la defensa de la tesis doctoral
Solicitud para participar en el programa Erasmus+

Informe sobre el proceso de elaboracién del plan estratégico de la UCLM, el Contrato-programa en la UCLM, es:
Un modelo de financiacidn basado en resultados de ensefianza, investigacién e innovacion

El modelo de financiacién creado para gestionar los fondos propios destinados a investigacién

Un documento marco que recoge los compromisos de la Universidad con la sociedad en la que se integra
Ninguna de las anteriores es correcta

Informe sobre el proceso de elaboracién del plan estratégico de la UCLM, la estructura del modelo de financiacion

propuesto por la UCLM se compone de:

a)
b)
c)
d)

Financiacion Estructural y Financiacion por Objetivos

Fondos Europeos, Fondos Nacionales y Fondos Propios

Financiacién por Resultados, Financiacién Estructural, y Financiacion por Mejora de la calidad
Financiacion Bésica y Financiacion por Objetivos

36. William Harvey Inmon, referencia en el &mbito del almacenamiento de datos, define el Data Warehouse como:

a)
b)
c)

d)

Una coleccién de datos orientada al usuario, integrada, variante en el tiempo y no volatil para el soporte del
proceso de toma de decisiones de la gerencia

Una coleccién de datos orientada al negocio, integrada, variante en el tiempo y no volatil para el soporte del
proceso de toma de decisiones de la gerencia

Una coleccién de datos orientada al negocio, integrada, variante en el tiempo y volatil para el soporte del proceso
de toma de decisiones de la gerencia

Una coleccidn de datos orientada al usuario, integrada, variante en el tiempo y volatil para el soporte del proceso
de toma de decisiones de |a gerencia

37. En un sistema de Data Warehouse, el proceso ETL es una técnica de integracién de datos que, por sus siglas en inglés,

significa:
a)
b)
c)
d)

Extraccién, Tratamiento y Localizacién
Extraccién, Transformacion y Colocacion
Extraccién, Transformacion y Carga
Extraccién, Tratamiento y Colocacidn

38. Enun Data Warehouse, la existencia de una tabla de dimensién Tiempo, es:

a)
b)
c)
d)

Obligatoria

Opcional

Obligatoria, sélo si no se conocen las fechas de valor que se van a demandar
Opcional, sélo si los datos se van a explotar una vez al afio



39,

40.

41.

42.

43,

44,

45.

Una de las operaciones gue se pueden realizar sobre modelos multidimensionales es conocida como “Drill-Down”, que:

a)
b)
c)
d)

Permite rebajar los permisos de acceso de un usuario

Permite apreciar los datos en un mayor detalle

Permite reducir el tamafio de |la base de datos

Permite disminuir la velocidad de los procesos ETL, cuando sea necesario

Cudl de los siguientes grupos de sistemas de procesamiento de datos en Data Warehouse es correcto:

a)
b)
c)
d)

OLAP, ETL, ROLAP y MOLAP

OLAP, OLTP, ROLAP, MOLAP y HOLAP
OLAP, OLTP, KEIP y MOLAP

OLAP, OLTP, ROLAP, MOLAP y STAP

Ala hora de disefiar una arquitectura Data Warehouse, se debe tener en cuenta que:

a)
b)
c)
d)

Un Data Mart no puede alimentar a un Data Warehouse

Un conjunto de Data Mart si puede alimentar a un Data Warehouse
Un Data Warehouse sf puede alimentar a un conjunto de Data Mart
Las respuestas b y c son correctas

Las tablas que representan los aspectos de interés, mediante los cuales los usuarios podrén filtrar y manipular la
informacion, se corresponden con la definicién de:

a)
b)
c)
d)

Tabla de Hechos

Tabla de Dimensiones

Tabla de [ndices

Ninguna de las anteriores es correcta

En Oracle Wareahouse Builder, el operador DEDUPLICATOR permite eliminar informacion redundante o duplicada de una
fuente de datos colocando una cldusula:

a)
b)
c)
d)

DISTINCT en la sentencia SELECT representada por el mapping
DOUBLE en la sentencia SELECT representada por el mapping

DELETE en la sentencia UPDATE representada por el mapping

DELETE en la sentencia SELECT representada por el mapping

El Articulo 8 de la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacion de la informacion del sector publico, dice que la
reutilizacién de la informacién de las Administraciones y de los organismos del sector publico, podréd estar sometida, entre
otras, a alguna de las siguientes condiciones generales:

a)
b)
c)
d)

Que el contenido de la informacion, incluyendo sus metadatos, no sea alterado
Que no se desnaturalice el sentido de la informacién

Que se cite la fuente

Todas las anteriores son correctas

Seglin se recoge en el Anexo de Definiciones de la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacién de la informacién
del sector publico, los Datos Abiertos:

Son aquellos que cualquiera es libre de utilizar, reutilizar y redistribuir, con el tinico limite, en su caso, del requisito
de la ausencia de dnimo de lucro

Son aquellos que cualquiera es libre de wtilizar, reutilizar y redistribuir, con el dnico limite, en su caso, del requisito
de solicitar autorizacion previa del autor

Son aquellos que cualquiera es libre de utilizar, reutilizar y redistribuir, con el tnico limite, en su caso, del requisito
de atribucién de su fuente o reconocimiento de su autoria

Ninguna de las anteriores es correcta



46. Cudl de las siguientes, no es una de las lineas estratégicas del Plan Estadistico Nacional 2017-2020:
a) Nuevo modelo de proceso productivo estadistico
b) Atencion a los usuarios
c) Plan Avanz@ de actualizacion de la tecnologia
d) Potenciacidn de la comunicacion y difusion

47. ¢Quién puede acceder al Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU)?:
a) Ministerio, comunidades auténomas, universidades, consejos sociales, agencias de calidad y cualquier ciudadano
que lo solicite
b) Ministerio, comunidades auténomas, universidades, consejos sociales y agencias de calidad
c) Ministerio, comunidades auténomas, universidades y consejos sociales
d) Ministerio, comunidades auténomas, y universidades

48. ElSistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU) estd dividido en las siguientes dreas:
a) Auxiliar, Académica, RRHH, Becas, Econdmica, Insercién Laboral, 1+D+i e Infraestructuras
b) Auxiliar, Académica, RRHH, Becas, Econdmica, Insercidon Laboral e [+D+i
c) Auxiliar, Académica, RRHH, Becas, Econdmica, 1+D+i y Transferencia
d) Académica, RRHH, Becas, Econdmica, Insercion Laboral e [+D+i

49. Dentro del Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), el Area Académica se compone por los siguientes
ficheros:
a) Preinscripcién, Matricula, Movilidad, Rendimiento y Egresados
b) Estructura, Estudios, Matricula, Rendimiento y Movilidad
c) Acceso, Preinscripcion, Matricula, Movilidad y Rendimiento
d) Avance, Acceso, Rendimiento, Movilidad, Preinscripcién y Procedimientos de Acceso a la Universidad

50. Uno de los informes estadisticos mas relevantes en el Sistema Universitario Espafiol (SUE), es La Universidad Espafiola en
Cifras. ¢Quién es el responsable de su elaboracién?:
a) El Ministerio de Ciencia Innovacion y Universidades
b) La Conferencia General de Politica Universitaria
.c) La Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas
d) La Secretaria General de Universidades

51. SciVal, es una de las herramientas de analisis bibliométrico més potentes en el mercado para la obtencién de informacién
sobre la produccion cientifica. d Cudles son los diferentes médulos que ofrece SciVal?:
a) Overviewy Benchmarking
b) Overview, Articles & Reviews e Impact
c) Overview, Benchmarking, Collaboration y Trends
d) Overview, Benchmarking, Collaboration, Trends y Research

52. InCites, es una de las herramientas de analisis bibliométrico mds potentes en el mercado para la obtencién de informacién
sobre la produccion cientifica. éCudl de los siguientes no es un indicador recogido en InCites?:
a) % Document Cited
b) % Documents in Top 1%
c) % Documents in Top 25%
d) % International Collaborations



53.

54,

55.

56.

57.

58.

58.

60.

InCites y SciVal, son dos de las herramientas de andlisis bibliométrico mas potentes en el mercado para la obtencion de

informacién sobre la produccion cientifica. ¢ Cudl de las siguientes afirmaciones es correcta?:
a) InCites se nutre de Scopus
b) SciVal se nutre de Web of Science
c} InCitesy SciVal se nutren de Scopus
d) Ninguna de las anteriores es correcta

InCites y SciVal, son dos de las herramientas de analisis bibliométrico mds potentes en el mercado para la obtencién de

informacion sobre la produccién cientifica. ¢Cudl de las siguientes afirmaciones es correcta®:
a) ResearcherlD es el identificador de autor utilizado por InCites
b) Author ID es el identificador de autor utilizado por Scopus
c) ORCID es un identificador de autor no propietario
d) Todas las anteriores son correctas

éCudl de los siguientes Rankings universitarios no es un Ranking de dmbito internacional?:
a) THE
b) QS
c) U-Ranking
d) U-Multirank

A efectos de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las universidades publicas

se regirdn segun lo dispuesto en su articulo 2:
a) Por su normativa especifica y supletoriamente por las previsiones de esta Ley
b) Exclusivamente, por la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
c) Por sunormativa especifica emanada de la Ley Organica que las regula
d) Ninguna de las anteriores es correcta

La calidad total es una filosofia o aproximacién al management que se caracteriza por sus principios, practicas y técnicas y

cuyos principales exponentes son Deming, Juran y Crosby. Sus principios basicos son:
a) Laorientacidn al cliente
b) La mejora continua
c) Eltrabajo en equipo
d) Todas las anteriores son correctas

El Esquema Légico REDER del Modelo EFQM, es:
a) Una herramienta para conducir las mejoras de forma sistematica a todas las areas de la organizacién
b) Una habilidad para gestionar con eficacia
c) Unlenguaje comun para los responsables de Calidad en la Organizacion
d) Todas las anteriores son correctas

Indique cudl de los siguientes modelos de calidad es aplicable en el &mbito de las Administraciones Publicas en Espaiia:
a) CAF
b) EVAM
c) EFQM
d) Todas las anteriores son correctas
En la Ley 39/2015 de Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, los procedimientos iniciados

a solicitud del interesado, cuando se produzca su paralizacion por causa imputable a éste la Administracién le advertira

que se producird la caducidad del procedimiento:
a) Transcurridos dos meses
b) Transcurridos tres meses
¢) Transcurridos cuatro meses
d) Transcurrido un mes



Preguntas de reserva:

61. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre establece que los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores:

a)
b)
c)
d)

No podran ser usados con fines discriminatorios

No podrén ser usados en beneficio del trabajador

No podrén ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador
No podrén ser usados con fines discriminatorios ni en beneficio del trabajador

62. Segln se recoge en el Anexo de Definiciones de la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacién de la
informacion del sector publico, de 16 de noviembre, el Formato abierto es:

63.

64.

a)

b)
c)

d)

Un formato de archivo independiente de plataformas y puesto a disposicién del puiblico sin restricciones que
impidan la reutilizacién de los documentos

Un formato de archivo independiente de plataformas y puesto a disposicién del publico sin contrasefia

Un formato de archivo independiente de plataformas y puesto a disposicién del publico bajo autorizacién
previa, y sin restricciones que impidan la reutilizacidn de los documentos

Ninguna de las anteriores es correcta

El articulo 22 del Real Decreto 951/2005, de 29 de julio, por el que se establece el marco general para la mejora de la
calidad en la Administracion General del Estado, regula la mejora de la calidad en la gestién plblica a través del
reconocimiento de las Organizaciones. Indique cudl de las siguientes opciones corresponde a las acciones de
reconocimiento recogidas en la norma:

a)
b)
c)
d)

El reconocimiento a la excelencia

Los premios a la calidad e innovacién en la gestién publica
Las cartas de servicio

Las respuestas a) y b) son correctas

Cuél de las siguientes no es una actuacion prevista dentro de la linea estratégica Reduccidn de la carga de respuesta de los
informantes, del Plan Estadistico Nacional 2017-2020:

a)

b)
c)
d)

Implantacién de la “huella estadistica” en los servicios estadisticos estatales, como indicador de la carga de
respuesta individual que recae en cada informante, medida en tiempo de cumplimentacién de cada una de las
estad/sticas en las que participa

Establecimiento de medidas para la reduccién de la carga de respuesta de los informantes

Medicion del uso y valoracidn de las operaciones estadisticas por los usuarios

Publicacion de informes periddicos sobre el seguimiento de la carga de respuesta que soportan los informantes

65. En relacién con la competencia directiva: capacidad de negociacién, y segin el método desarrollado en el Proyecto
Harvard de Negociacién, disefiado por Roger Fisher y William Ury (2005), profesores de la Facultad de Derecho de Harvard,
denominado negociacién basada en principios, écuales son las variables clave de un proceso de negociacion?

a)
b)
c)
d)

Informacién, tiempo y poder

Informacion y tiempo

El tiempo vy los recursos dispuestos en el proceso
Conocimiento del negocio y las relaciones
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