Examen Técnico Medio A2, Cometido Especial: Empleo
21.01.2020

CASO PRACTICO

Usted trabaja como orientador y técnico de empleo en el Centro de Informacion y Promocién del
Empleo de la Universidad de Castilla-La Mancha. Alli acude la alumna Inés Lépez Aguado,
estudiante del Master Universitario en Estrategia y Marketing de la Empresa para realizar algunas
consultas. Inés no tiene muy claro hacia dénde enfocar su carrera profesional una vez que termine
sus estudios y tiene muchas dudas.

Su primera duda reside en la realizacién de practicas externas ya que desea tener un periodo de
estancia en una empresa privada que ella misma ha buscado y no tiene clara la diferencia entre las
practicas extracurriculares y un contrato en practicas.

Inés también le hace otra serie de preguntas sobre la aplicacion de normativa estatal, regional y de
la propia Universidad; medidas del gobierno de Espafia para el fomento de Empleo Joven; asi como
sobre las empresas de trabajo temporal y las agencias de colocacién.

Mas adelante, usted convoca a Inés para realizar una serie de entrevistas con el objetivo de conocer,
evaluar y desarrollar sus competencias y elaborar asi un itinerario de insercién, ofreciéndole
orientacion sobre herramientas de busqueda de empleo y sobre emprendimiento.

1. Respecto a las ensefianzas de Master que actualmente esta realizando la alumna Inés Lépez,
sefale la respuesta correcta segun el RD 1393/2007.

a. Tienen como finalidad la adquisicion por el estudiante de una formacion avanzada, de
caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacion académica o
profesional, o bien a promover la iniciaciéon en tareas investigadoras.

b. tienen como finalidad la adquisicion por el estudiante de una formacion general, de caracter
especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacion académica o profesional, o
bien a promover la iniciacién en tareas investigadoras.

c. tienen como finalidad la adquisicidn por el estudiante de una formacién avanzada, de
caracter especializado o interdisciplinar, orientada a la especializacion académica o
profesional, o bien a promover la iniciacion en tareas investigadoras.

d. tienen como finalidad la adquisicion por el estudiante de una formacion avanzada, de
caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacién académica o
profesional, o bien a promover la iniciacion en tareas cientificas.

2. Se le hace referencia a la alumna al RD 592/2014 que regula las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios. A este respecto jcuél de las siguientes respuestas NO es
correcta?

a. Para la realizacion de las practicas externas los estudiantes contaran con un tutor de la
entidad colaboradora y un tutor académico de la universidad.

b. El estudiante elaborard y hara entrega al tutor académico de la universidad una memoria
final a la conclusién de las practicas.

c. El tutor académico de la universidad evaluara las practicas desarrolladas de conformidad
con los procedimientos que establezca la universidad, cumplimentando el correspondiente
informe de valoracién.

d. El informe de valoracion evaluado por el tutor académico sera sometido a una comision
formada por tres miembros, uno de los cuales debera pertenecer al cuerpo de catedraticos
de universidad.



3. Respecto a las caracteristicas del contrato en practicas, sefiale la respuesta NO correcta

a. Debera formalizarse por escrito haciendo constar expresamente la titulacion del trabajador,
la duracion del contrato y el puesto de trabajo a desempefiar durante las practicas.

b. No estara sujeto a periodo de prueba.

c. Debera comunicarse al Servicio Publico de Empleo en el plazo de los 10 dias siguientes a
su concertacion, al igual que las prérrogas del mismo.

d. No podra ser inferior a 6 meses ni exceder de 2 afios.

4. Inés Lopez ha preguntado por el Estatuto del Estudiante Universitario. Sefiala cual de las
siguientes afirmaciones es correcta.

a. Es de aplicacién a los estudiantes de las universidades publicas y privadas

b. Es de aplicacion a los estudiantes de las universidades privadas siempre que previamente
firmen un Convenio de Colaboracién con el Ministerio de Ciencia e Innovacion

c. Es de aplicacion a los estudiantes de Grado de las universidades publicas y privadas, pero
no a los de Master que se rigen por el Estatuto del Estudiante de Master.

d. Todas son falsas

5. La alumna solicita informacién sobre una beca adscrita a una rama de conocimiento. El Real
Decreto 1393/2007 dispone que las universidades propondran la adscripcion del correspondiente
titulo de Graduado o Graduada a alguna de las siguientes ramas del conocimiento:

a. Arte, Ciencias de la Salud, Ingenieria, Arquitectura y Ciencias Experimentales

b. Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas e
Ingenieria y Arquitectura.

c. Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y Arquitectura.

d. Todas son falsas

6. En el convenio de cooperacion educativa que se firmara con la empresa propuesta por la
estudiante, los datos de caracter personal obtenidos y utilizados con motivo de la firma seran
tratados conforme a:

a. La Ley de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales (Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre)

b. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016,

c. Codigo de Conducta de Proteccién de Datos de Caracter Personal de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

d. Todas son correctas

7. Segun la normativa de practicas de la UCLM, si la entidad colaboradora quiere afiadir o modificar
alguna o algunas de las clausulas del modelo de CCE establecido por la UCLM: (sefiale la pregunta
NO correcta)

a. Precisara informe de los servicios juridicos de la UCLM Unicamente cuando sea firmado por
el Rector.

b. Deberan contar con el acuerdo de ambas partes

c. Precisara informe de los servicios juridicos de la UCLM en aquellos casos en los que se
altere sustancialmente su contenido

d. Debera haber un estudio por parte del CIPE previo al acuerdo.



8. La alumna realiza algunas consultas al orientador del CIPE respecto al desarrollo de sus practicas
curriculares: (Sefiale la respuesta NO correcta)

a. No podra realizar practicas en una empresa o institucion si el tutor de empresa guarda
parentesco de consanguinidad o afinidad hasta tercer grado

b. Tendra derecho a recibir informacion de la normativa de seguridad y prevencion de riesgos
laborales por parte de la empresa, entidad o institucion, asi como por la Universidad

c. No podra realizar practicas en la empresa con la que tiene relacion contractual en ningtn
caso.

d. Podra realizar practicas en otras localidades, dentro del territorio nacional o en el extranjero.

9. La empresa con la que ha contactado la alumna pregunta si esta obligada a abonar a la estudiante
algun tipo de ayuda al estudio, beca o dieta. Sefiale la afirmacion NO correcta.

a. Unicamente esta obligado a abonar al estudiante, en caso de desplazamiento, ocasionado
por tareas derivadas por las practicas fuera de la ubicacion del lugar establecido en el anexo
del convenio, las mismas dietas que, con caracter general, abone a los empleados.

b. Podra realizar una donacién a la UCLM que sera destinada a mejorar la empleabilidad de
los estudiantes en concepto de mecenazgo

c. Enlos casos en los que exista bolsa de ayuda al estudio, ésta se debera abonar al final de
la realizacién de las practicas.

d. Entodos los casos, cuando exista bolsa de ayuda al estudio debera dar de alta al estudiante
en la Seguridad Social como asimilado.

10. En referencia a las practicas que realizara Inés ;Cudl de las siguientes afirmaciones es
correcta?

a. Podran reconocerse créditos por practicas extracurriculares Unicamente a juicio de la
comision de reconocimiento y transferencia del Vicerrectorado de Docencia

b. Unicamente se podran reconocer 6 créditos por practicas externas extracurriculares

c. El suplemento europeo al Titulo contemplara las préacticas extracurriculares realizadas por
el alumno

d. a)yc)son correctas

11. Inés desea hacer practicas desde el 1 de marzo al 30 de septiembre y la empresa cierra por
vacaciones durante todo el mes de agosto, ¢ puede la estudiante realizar esta estancia de practicas?
Sefiale la respuesta correcta:

a. No, porque las practicas siempre deben terminar antes de la finalizacion del curso, el 31 de
agosto

b. No, porque supera el limite de 6 meses

c. Si puede hacer practicas porque se excluyen aquellos periodos en los que la empresa e
institucion interrumpa sus actividades por vacaciones.

d. Todas son incorrectas

12. Usted como orientador debe conocer distintos modelos de orientacion, teniendo en cuenta la
combinaciéon de un conjunto de actitudes. Dentro del proceso de Orientacion para el Empleo, nos
encontramos con distintos modelos. Sefiale la respuesta correcta:

a. Estilo autoritario: el orientador para el Empleo centra la atencion en el problema que explicita
el estudiante y se enfrenta a la resolucion de manera directiva.

b. Elestilo democratico-cooperativo: el orientador se centra en el problema-necesidad que trae
el estudiante, pero pretende implicarle en la resolucion de este.

c. Estilo paternalista: se centra en la persona y pretende entender y comprender como vive el
estudiante el problema.

d. Todas son correctas



13. De la misma forma el orientador debe llevar a cabo la evaluacion de la orientacion, la cual se
puede realizar en distintas fases:

a.

Evaluacion del contexto: se trata de identificar si el programa es adecuado al contexto al que
se dirige. Esta fundamentada en las necesidades de los potenciales usuarios.

Evaluacion del disefio: evalla la adecuacion del programa a desarrollar en su fase de disefio,
una vez comprobada su conformidad con el contexto.

Evaluacion de la eficacia: trata de realizar una evaluacion de resultados del programa.
Todas son correctas

14. La alumna hace una consulta respecto a Euroguidance. Sefiale la respuesta NO correcta:

a.

b.

Es una red de centros nacionales de recursos para la orientacion profesional en 34 paises
europeos

El objetivo es contribuir a la movilidad en Europa, proporcionando informacién y orientacion
de calidad, asi como para promover la dimensién europea en la orientacion nacional y los
sistemas de asesoramiento.

Los socios de la red Euroguidance son los servicios publicos de empleo, sindicatos y
organizaciones de empleadores.

Apoya el desarrollo de competencias de los profesionales de la orientacion y aumentar su
conciencia sobre el valor de la movilidad internacional.

15. El orientador para el empleo debe ser una persona con capacidad de motivacién. Segtin V.H.
Vroom, la motivacion laboral es el resultado de tres factores:

0o

Puesto de trabajo, ambiente laboral y sueldo
Valencia, expectativa y medios

Horario, sueldo y ambiente laboral
Objetivos, remuneracion y formacion

16. Inés pregunta sobre medidas publicas para el fomento del empleo y normativa. A este respecto,
se le informa que el Programa ORIENTAJOVEN se focaliza en la consecucién de un sistema de
orientacion profesional integrado para jévenes que esta compuesto, entre otros por:

apow

Mediadores en la Red SlJ-INJUVE

Servicios Publicos de Empleo: Orientadores e Informadores Laborales
Universidades y Centros de Informacion y Promocion del Empleo.
Todas son correctas

17. El plan de Choque por el Empleo Joven 2019-2021 establece que se procedera a elaborar un
estatuto de las practicas no laborales para integrar y regular los derechos de las personas en esta
situacién. Sefiale la pregunta correcta.

a.
b.

La nueva regulacion tiene como objetivo la garantia del caracter formativo de las practicas
Tiene como objetivo la proteccion social adecuada y el apoyo econémico durante su
realizacion

Regulara los derechos de informacion de la Representacion Legal de los Trabajadores/as
para que conozca el proceso de aprendizaje

Todas son correctas



18. Seglin el Plan de Choque por el Empleo Joven 2019-2021, para facilitar la movilidad, se
desarrollaran y potenciaran las convocatorias ARGO y FARO. Sefiale la respuesta correcta respecto
a este tipo de convocatorias

d.

Se trata de practicas de empresa en el extranjero, para el fomento de la movilidad de
estudiantes y egresados de universidades espafiolas mediante practicas formativas en
empresas de Europa, Estados Unidos, Canada, Asia y Oceania.

Las ARGO para estudiantes que estan en la Universidad

Las FARO para los que ya han abandonado el sistema universitario espafiol y son egresados
o titulados en Grado o Master.

Son ayudas para titulados universitarios para realizar practicas formativas en empresas o
entidades de ambito internacional con el objetivo de mejorar su cualificacion profesional,
mejorar el nivel de idiomas extranjeros y facilitar la internacionalizacion.

19. ¢ Cudl o cuales de los siguientes Ejes definen los Objetivos Estructurales establecidos en la
Estrategia Espariola de Activacion para el Empleo?

a. Orientacion

b. Formacién

c. Mejora del marco institucional del Sistema Nacional de Empleo.
d. Todas son correctas.

20. ¢,Cuales son los instrumentos de coordinacién del Sistema Nacional de Empleo, segun la Ley
de Empleo aprobada por RD 3/20157

a.

b.

C.

d.

La Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo, los Planes Anuales de Politica de
Empleo y el Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo.

La Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo, los Planes Anuales de Politica de
Empleo y la Intermediacion Laboral.

La Estrategia Espaiiola de Activacion para el Empleo, los Planes Anuales de Politica de
Empleo y el Plan Anual del Instituto de la Seguridad Social.

La Estrategia Espariola de Activacion para el Empleo, la Intermediaciéon Laboral y el Plan
Anual del Instituto de la Seguridad Social.

21. La alumna ha contactado con empresas de trabajo temporal (ETT) ¢Cual de las siguientes
afirmaciones es correcta en relacioén con las ETT?

a.

Podran actuar como agencias de colocacion si se ajustan a lo establecido respecto de dichas
agencias en la Ley de Empleo (RD 3/2015) y sus disposiciones de desarrollo, incluida la
obligacion de garantizar a los trabajadores la gratuidad por la prestacion de servicios.
Nunca podran actuar como agencias de colocacién, dado que son entidades privadas.
Podran actuar como agencias de colocacion si se ajustan a lo establecido respecto de dichas
agencias en la Ley de Empleo (RD 3/2015) y sus disposiciones de desarrollo, pudiendo
repercutir a los trabajadores los costes por la prestacion de servicios segun los topes legales
establecidos.

No podran actuar como agencias de colocacion, pero podran firmar convenios con agencias
de colocacion publicas, mediante los cuales puedan utilizar las bases de datos de
trabajadores en sus tareas de intermediacion.



22. Se informa a la alumna de que la UCLM tiene una agencia de colocaciéon. En base a esto sefiale
la respuesta correcta sobre las obligaciones de las agencias de colocacion:

a.

b.

d.

Disponer de sistemas electrénicos compatibles y complementarios con los de los servicios
publicos de empleo.

Respetar la intimidad y dignidad de los trabajadores y cumplir la normativa aplicable en
materia de proteccion de datos y garantizar a los trabajadores la gratuidad por la prestacion
de servicios.

Suministrar a los servicios publicos de empleo la informacion que se determine por via
reglamentaria, con la periodicidad y la forma que alli se establezca sobre los trabajadores
atendidos y las actividades que desarrollan, asi como sobre las ofertas de empleo y los
perfiles profesionales que correspondan con esas ofertas.

Todas las anteriores son correctas.

23. Usted como orientador debe saber que la Encuesta de Poblacion Activa (EPA):

a.

Es una encuesta de periodicidad trimestral, que realiza el INE (Instituto Nacional de
Estadistica) y obtiene informacion acerca del mercado laboral cruzando los datos de
afiliacion en la Seguridad Social.

Es una encuesta de periodicidad trimestral, que realiza el INE (Instituto Nacional de
Estadistica) y obtiene informacion acerca del mercado laboral con la informacion facilitada
por las Comunidades Auténomas.

Es una encuesta de periodicidad trimestral, que realiza el INE (Instituto Nacional de
Estadistica) y obtiene informacién acerca del mercado laboral tomando una muestra de unos
65.000 hogares.

Es una encuesta de periodicidad anual, que realiza el INE (Instituto Nacional de Estadistica)
y obtiene informacion acerca del mercado laboral tomando una muestra de unos 395.000
hogares.

24. El personal del CIPE consulta, entre otros, los informes del Servicio de Empleo Publico Estatal
(SEPE). A este respecto sefiale la respuesta correcta:

a.

b.

El SEPE publica trimestralmente estadisticas de titulados universitarios inscritos en las
oficinas de empleo, haciendo un desglose por area de conocimiento.

El SEPE publica mensualmente estadisticas de titulados universitarios inscritos en las
oficinas de empleo, haciendo un desglose por area de conocimiento y titulacion.

Por falta de presupuesto el SEPE no realiza la estadistica desde 2016, pero cada Comunidad
Autonoma facilita las suyas.

El SEPE publica semestralmente estadisticas de titulados universitarios inscritos en las
oficinas de empleo, pero no las desglosa.

25. Enrelacion con la estadistica de insercion laboral de egresados universitarios en Espafia, ¢ Cual
de las siguientes afirmaciones es correcta en lo referente a los estudios de seguimiento de
egresados?

a.

b.

Son opcionales para la universidad. Cada universidad desarrolla los que cree convenientes,
aunque estan generalizados en el sistema universitario espafriol.

Son opcionales, pero hay un esquema fijado por la Secretaria General de Universidades que
deben seguir las universidades que los realizan.

Son obligatorios desde el Real Decreto 1393/2007, de 22 de octubre, de Ordenacion de las
Ensefianzas Universitarias Oficiales, el cual incluye dentro de los requisitos de los Sistemas
de Garantia de Calidad de las Universidades la necesidad de que éstas se doten de
mecanismos de seguimiento a egresados.

Son obligatorios desde que el articulo 8 de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de
racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa, creara la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).



26. Segun los datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del 3T de 2019 en Castilla-La Mancha
el porcentaje de poblacion activa desempleada era del:

a.
b.
e
d.

16,1%
33,2%
27,1%
10,7%

27. ;Sabria decir usted si se ha realizado hasta el momento alguna encuesta de insercion laboral
de los universitarios a nivel nacional a través del Instituto Nacional de Estadistica?

a.

b.

No, pero esta prevista la realizacién de la Encuesta Nacional de Insercion Laboral en la
Educacion Superior (ENILES) para este afio 2020.

No, pero actualmente esta en proceso la primera encuesta europea de insercién laboral de
los egresados en 2015-16, a través de Eurostat y con la participacion del INE, cuyos
resultados se publicaran en la primavera de 2021 con desglose para Espafia.

Si, la Encuesta de Insercién Laboral de los Titulados Universitarios (EILU), publicada en
2015 con actualizacién en 2019.

Todas las anteriores son falsas.

28. Usted como orientador debe conocer que la Ley 5/2002 de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional define las competencias como:

a.
b.
C.

d.

El conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de la actividad
profesional conforme a las exigencias de la produccién y del empleo.

La disposicién y habilidad para colaborar de manera coordinada en la tarea realizada
conjuntamente por un equipo de personas para conseguir un objetivo propuesto.

La capacidad para comunicarse con los otros en el trabajo con el trato adecuado, atencion
y simpatia.

Las habilidades consistentes en realizar una tarea de forma independiente, ejecutandola de
principio a fin, sin necesidad de recibir ninguna ayuda o apoyo.

29. La alumna tiene interés en realizar una estancia en el extranjero y pregunta qué es el Europass.
Seiiale la respuesta correcta:

a.
b.

El Europass es el curriculum vitae europeo creado por la Red Eures en 2004

El Europass es el curriculum vitae, el pasaporte de lenguas, el documento de movilidad, el
Suplemento al Titulo de Técnico o al Certificado de Profesionalidad, y el Suplemento al Titulo
Superior.

El Europass es el curriculum vitae, el pasaporte de lenguas, el Suplemento al Titulo de
Técnico o al Certificado de Profesionalidad y el documento de movilidad.

El Europass es el certificado requerido por las oficinas de empleo cuando los candidatos
optan a una oferta de trabajo de la Red Eures.

30. Revisando las herramientas para la blsqueda de empleo de la alumna, ¢cual de estas
afirmaciones es la correcta?

coTw

Las cartas de presentacion se remiten solo cuando lo exige la empresa u oferta.

Las cartas de recomendacion las redactan siempre las empresas.

Las cartas de presentacion es un complemento al CV con valor diferencial.

Existen 5 tipos de cartas de presentacién: Respuesta a un anuncio, Autocandidatura,
Motivacion, Agradecimiento y Seguimiento :



31. También se le aconseja la utilizacion de las redes sociales profesionales. A este respecto los
grupos en Linkedin son:

a. Publicos, cualquiera puede acceder

b. Privados, es necesario ser admitido por algunos de los moderadores

c. Generalmente publicos, aunque puede convertirse en privado en algunos casos muy
concretos

d. Publicos, cualquiera que tenga una antigiiedad de mas de 90 dias puede acceder

32. Revisando el posicionamiento profesional de Inés, se le indica que la marca personal o personal
branding:

a. Es un concepto de desarrollo personal definido en 1997 por Tom Peters que se refiere a la
huella que debe dejar cada persona en sus productos y servicios, de forma similar a como
lo hacen las marcas comerciales.

b. Es un término utilizado por primera vez por Daniel Goleman en 1995, que consiste en la
capacidad que tiene una persona para desenvolverse de forma satisfactoria en el entorno
profesional.

c. Son las anotaciones que realizan los responsables de contratacién de las empresas durante
los procesos de selecciéon de candidatos. Cada candidato tiene una marca y en funcién de
ella se decide cual es el mas adecuado al puesto.

d. Todas las anteriores son falsas.

33. Inés tiene inquietudes emprendedoras y pregunta sobre instituciones que puedan ayudarle
¢, Cual de las siguientes afirmaciones es correcta?

a. El CEEI de Albacete, CEEI de Ciudad Real y CEEI Talavera-Toledo son instituciones sin
animo de lucro entre cuyos objetivos esta potenciar la informacién y la motivacion para la
iniciativa empresarial.

b. EI CEEI de Albacete, CEEI de Ciudad Real y CEE| Cuenca son instituciones sin animo de
lucro entre cuyos objetivos esta potenciar la informacion y la motivacion para la iniciativa
empresarial.

c. Las Asociaciones de Jovenes Empresarios (AJE) tanto provinciales como regional son
instituciones con animo de lucro entre cuyos objetivos estd potenciar la informacion vy la
motivacion para la iniciativa empresarial.

d. Las opciones ay ¢ son correctas.

34. (Cuales de las siguientes entidades, entre otras, forman parte del Registro de Entidades
Homologadas, para la prestacion de servicios de asesoramiento y tutorizaciéon a personas
emprendedoras y que esta regulado por la Orden 98/2017, de 24 de mayo, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo?

a. Las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Castilla-La
Mancha.

b. Los Centros Europeos de Empresas Innovadoras en materia de proyectos emprendedores
de caracter innovador.

c. La Universidad de Castilla-La Mancha, a través de los programas de spin-off universitario.

d. Todas las respuestas anteriores son correctas.

35. ¢ Cual de las siguientes opciones es correcta en relacion con la Ley 14/2013 de apoyo a los

emprendedores y su internacionalizacién?

a. Se consideran emprendedores Unicamente a las personas fisicas que desarrollan una
actividad empresarial.

b. Se consideran emprendedores Unicamente a las personas fisicas que desarrollan una
actividad profesional.

c. Se consideran emprendedores Unicamente a las personas juridicas que desarrollan una
actividad empresarial o profesional.

d. Se consideran emprendedores las personas fisicas y juridicas que desarrollan una actividad
empresarial o profesional.



36. También se le hace referencia a iniciativas de la UCLM ;Cual de las siguientes afirmaciones
es correcta?

a.

b.

d.

La UCLM particip6 en el curso 2019-20 en el Programa de Emprendimiento “Explorer X".
Este programa se desarrollado en colaboracion con la Fundacion de la UCLM y Globalcaja.
En la UCLM se cuenta con una Red de Profesores Emprendedores, Unicamente en el
Campus de Albacete, para fomentar la informacién y la motivacion para la iniciativa
empresarial.

Desde el Centro de Informacion y Promocion del Empleo de la UCLM se llevan a cabo
iniciativas formativas y motivadoras para el fomento de la iniciativa empresarial entre los
estudiantes como es el caso de las actividades englobadas en la “Semana del Empleo”.
Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

37. La alumna pregunta sobre las spin-off. A este respecto sefiale la respuesta correcta.

a.

b.

&
d.

Una spin-off es una empresa promovida por el personal docente-investigador con
vinculacién no permanente.

Una spin-off basa su actividad en la explotacién del conocimiento adquirido y los resultados
obtenidos en la propia Universidad.

El personal de administracion y servicios puede formar parte del capital de la spin-off.

Las opciones b y ¢ son correctas.

38. ;,Cual de las siguientes afirmaciones es correcta en relacion con la Sociedad Limitada “UCLM
Emprende S.L."?

a.

b.

C.

d.

Entre sus cometidos esta la realizacion de las actividades necesarias para la gestion del
programa spin off de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Se cred por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 14 de diciembre de 2015.

Participa en el capital de las spin-off de la UCLM con un porcentaje superior al 10%.

Las opciones b y ¢ son correctas.

39. Aconsejando a Inés sobre la rentabilidad de su proyecto empresarial, ¢ cual de las siguientes
afirmaciones es correcta en relacion con la rentabilidad financiera de una empresa?

a.

b.
c.

d.

Es equivalente al cociente entre el Beneficio antes de intereses e impuestos (BAll) y el Activo
Total Neto.

Es equivalente al Activo Corriente de una empresa menos el Pasivo Corriente.

Es equivalente al cociente entre el Beneficio después de impuestos (BDI) y los fondos
propios o patrimonio neto utilizados para la obtencién de dicho beneficio.

Ninguna de las anteriores es correcta.

40. En cuanto a la personalidad juridica, ¢,cuales de las siguientes opciones es correcta en relacion
con la Sociedad Limitada (SL) y la Sociedad Limitada Nueva Empresa (SLNE)?

a.

b.

C.

En la SLNE el numero maximo de socios en el momento de la constitucion sera de 5 mientras
que en la SL el nimero de socios puede ser ilimitado.

En la SLNE los socios pueden ser Unicamente personas fisicas mientras que en la SL
pueden ser personas fisicas y juridicas.

En la SLNE las aportaciones iniciales de capital tinicamente pueden ser dinerarias mientras
qgue en la SL pueden ser dinerarias o en especie.

Todas las opciones son correctas.



41.Inés nunca ha trabajado en una empresa y usted debe darle algunas nociones sobre la
estructura de las mismas. En una organizacion, la base con la cual se agrupan los distintos
trabajos que en ella se desarrollan con la finalidad de poder coordinar las tareas se denomina:

oo

Especializacion del trabajo
Departamentalizacion
Cadena de mando
Formalizacién

42. Para orientar a la alumna en los procesos de reclutamiento y seleccion de personal debe
conocer como funcionan ¢ Cuél de las siguientes es una fuente de reclutamiento interno?

a.
b.
c.

d.

El Servicio Publico de Empleo Estatal

Un anuncio puesto por la empresa en un portal de empleo

Los trabajadores de la empresa que recomiendan familiares, amigos y conocidos que
pudieran ser adecuados para cubrir una determinada vacante

Ninguna de las anteriores es una fuente de reclutamiento interno

43. ;Cual de las siguientes opciones representa el orden secuencial légico de un proceso de
seleccion?

a.
b.
C.
d.

Entrevista, dinamica de grupo, prueba de conocimiento y test psicotécnico
Test psicotécnico, prueba de conocimiento, dinamica de grupo y entrevista
Dinamica de grupo, test psicotécnico, entrevista y prueba de conocimiento
Prueba de conocimiento, entrevista, test psicotécnico y dinamica de grupo

44.En una entrevista de seleccion de personal, uno de los errores mas cometidos por los
entrevistadores es hacer un juicio completamente favorable o desfavorable sobre el candidato,
basandose Unicamente en una sola cualidad o caracteristica del individuo. Este error se

denomina:

a. Efecto “halo”

b. ldeas preconcebidas
c. Primeras impresiones
d. Error de proyeccion

45. En una entrevista de trabajo, el entrevistado deberia:

cpoTw

Hablar mal de su antigua empresa

Adaptar sus respuestas al “perfil ideal del candidato”
Tomar una actitud coloquial con el entrevistador
Vestirse de manera informal

46. De acuerdo con la Fundacién Everis en su estudio de 2017, ¢ cuél de las siguientes NO es una
de las tres competencias mas demandadas en los titulados universitarios?

cooo

Honestidad y compromiso ético

Capacidad de aprendizaje y adaptacion al cambio
Trabajo en equipo

Responsabilidad en el trabajo

47.¢,Cual de los siguientes elementos NO se considera un “ladréon de tiempo”?

aooow

El teléfono movil

La asertividad

El perfeccionismo

Todos los anteriores se consideran ladrones de tiempo



48. ;Cual de los siguientes NO contribuye a mejorar la creatividad y capacidad de innovacion del
universitario?
a. Estar convencido de que quiere mejorar su creatividad
b. Ser ambicioso
c. Anotar cualquier idea que le surja para no olvidarla
d. Todas las anteriores contribuyen a la mejora de la capacidad de innovacion

49. Los universitarios pueden desarrollar su capacidad de trabajo en equipo antes de terminar sus
estudios a traves de:
a. La realizacion de trabajos en grupo con otros compafieros para alguna asignatura
b. La realizacion de practicas en empresas
c. Planificando un fin de semana con sus amigos en el que haya distintas actividades para los
diferentes gustos de cada uno
d. Todas las anteriores son correctas

50. ¢ Cual de las siguientes afirmaciones al respecto de los procesos de seleccion de personal es
correcta?
a. Un assessment center es una herramienta de seleccion de personal utilizada para medir los
conocimientos especializados de los candidatos
b. El convenio colectivo puede obligar a llevar a cabo la seleccién de una forma previamente
definida
c. La capacidad de liderazgo de un candidato
d. Ninguna de las anteriores es correcta

PREGUNTAS DE RESERVA

51. La principal red social profesional es:

a. Instagram, que en octubre de 2019 desbancéd por numero de usuarios a Linkedin y
Facebook.

b. Linkedin, comunidad social orientada a las empresas, a los negocios y el empleo creada en
2002, que continua siendo la principal referencia en entornos profesionales.

c. Universia, es lider en el mercado espafiol y latinoamericano, englobando 1.401
universidades de 15 paises diferentes.

d. Facebook, con 2.300 millones de usuarios es lider indiscutible en todos los ambitos de las
redes sociales, incluido el profesional.

52. Los consejeros EURES se encargan de:
a. La orientacion profesional de todos aquellos ciudadanos europeos que desean cambiar de
pais para trabajar.
b. Suministrar la informacién requerida por los solicitantes de empleo y los empresarios
mediante un contacto personal.
c. Aceptary rechazar las ofertas de empleo que se incluyen en la Red EURES en cada pais.
d. Tareas administrativas de la Red EURES sin atencion directa a los demandantes de empleo.

53. ¢ Cual de las siguientes opciones NO es correcta?

a. Elcapital minimo para constituir una sociedad de responsabilidad limitada es de 3.000 euros
y puede constituirse con un Unico accionista.

b. Elcapital maximo para constituir una sociedad de responsabilidad limitada es de 3.000 euros
y puede constituirse con un Unico accionista.

c. El capital minimo para constituir una sociedad anonima es de 60.000 euros y puede
constituirse con un Unico accionista.

d. Ninguna de las anteriores es correcta.



54. En referencia a la renovacion de la acreditacion del titulo de master de Inés:
El plazo para la renovacion de la acreditacion sera inferior a 4 afios.

La renovacion de la acreditacion sera antes de 4 afios.

El plazo para la renovacion de la acreditacion sera inferior a 6 afios.
Todas las anteriores son falsas.

aooo

55. El plan de estudios dehera de contener un nimero de créditos de formacion basica:
Que alcance un minimo del 25%

Que alcance un minimo del 50%

Que alcance un minimo del 40%

Todas las anteriores son falsas.

cooo



