
 
 
 
PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS POR RESOLUCIÓN DE 23 DE JUNIO DE 2021 (D.O.C.M. DE 28 DE 

JUNIO DE 2021) PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA EN EL PUESTO DE 

TRABAJO, EN LA ESCALA ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA. 

 
INSTRUCCIONES PARA LA REALIZACIÓN DEL CUESTIONARIO CON RESPUESTAS ALTERNATIVAS 

1. Apague su móvil y no deje ninguna pertenencia encima de la mesa. 
2. Si algún opositor necesitara un justificante de asistencia a esta prueba, hágalo saber al Tribunal 

antes de iniciar el ejercicio. 
3. No pase esta página hasta que el Tribunal se lo indique. 
4. La duración del ejercicio es de 70 minutos. 
5. La prueba consiste en la resolución por escrito de dos supuestos prácticos, de 25 preguntas cada 

uno, desglosados en preguntas con respuestas alternativas y determinadas por el Tribunal de 
entre las materias relacionadas con las contenidas en la parte específica del programa. 
Además se incluyen 6 preguntas de reserva, que se utilizarán por orden de numeración en caso 
de que alguna de las preguntas fuese anulada. 

6. El valor de cada respuesta correcta es de 1 punto. No penalizan las respuestas incorrectas, las 
que estén en blanco ni las que tengan doble marca. 

7. En la hoja de examen no se podrá incluir ningún dato personal o marca que permita la 
identificación del aspirante. En caso contrario, el ejercicio quedará automáticamente anulado.  

8. El tiempo para la realización del ejercicio es de 70 minutos. El Tribunal avisará cuando falten 10 
minutos para finalizar el ejercicio. 

9. La hoja de respuestas consta de dos partes, una con los datos personales y otra para 
cumplimentar con sus respuestas. Cumplimente el apartado de sus datos personales siguiendo 
las instrucciones del Tribunal. 

10. Comenzado el ejercicio no podrá realizar ninguna pregunta al Tribunal sobre el contenido del 
examen. 

11. Si el opositor, una vez marcada una casilla, desea modificar su contestación, borrará en la hoja 
en blanco la que debe desaparecer marcando la que considere oportuna. En la hoja amarilla 
aparecerán dos casillas sombreadas, el opositor marcará con un círculo la que considere correcta. 
Recuerde que en el ejemplar blanco no puede poner ninguna marca y solo puede haber una 
respuesta sombreada por cada pregunta. 

12. Los opositores podrán abandonar el aula del examen cuando terminen su ejercicio aunque no 
haya finalizado el plazo máximo establecido para su realización. En tal caso, deberán entregar la 
hoja de respuestas a un miembro del Tribunal que procederá a entregarle la copia amarilla y a 
guardar la copia blanca en un sobre delante del opositor y del resto de los presentes.  

13. El aspirante se podrá quedar con el cuestionario de preguntas. 
14. Finalizado el tiempo se recogerán las restantes hojas de examen completas. El miembro del 

Tribunal separará la hoja amarilla que entregará al opositor para la comprobación posterior una 
vez que se publique en la web la plantilla de respuestas. 

15. Las hojas de examen serán descabezadas por el Tribunal delante de dos o más testigos, 
procediendo a meter en sobres separados las cabeceras y la parte de respuestas. Dichos sobres 
serán cerrados en público y firmados por el tribunal y dos testigos. 

16. La plantilla correctora se publicará en la dirección electrónica https://convocatorias.rrhh.uclm.es 
17. El resultado del ejercicio se publicará en los tablones de anuncios del Rectorado, Vicerrectorados 

de Campus y Centros de la Universidad, y en la página web de la Universidad de Castilla-La 
Mancha https://convocatorias.rrhh.uclm.es 

18. Se ruega el estricto cumplimiento de las normas dictadas por el Tribunal. 
19. Gracias por su colaboración. 
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SUPUESTO 1 

La Unidad de Formación de la UCLM está elaborando un documento de 
preguntas frecuentas con el fin de aclarar determinadas cuestiones que los 
diferentes colectivos de la universidad realizan con frecuencia. Para ello, 
solicitamos que nos responda a las siguientes preguntas: 
 
 

1) Según lo establecido en el art. 143 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del 

Empleo Público de Castilla-La Mancha, la duración máxima de los 

procedimientos disciplinarios que tengan por objeto faltas muy graves o 

graves es de: 

 

a) 12 meses 

b) 6 meses 

c) 3 meses 

d) 14 meses 

 

2) Según lo establecido en el art. 68 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del 

Empleo Público de Castilla-La Mancha, los concursos para la provisión de 

puestos de trabajo pueden ser: 

 

a) Generales o funcionales 

b) Generales o singularizados 

c) Singularizados o funcionales 

d) Generales o definitivos 

 

 

3) Según lo establecido en el art. 6 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo 

Público de Castilla-La Mancha, señale cuál de las siguientes funciones no 

está reservada al personal funcionario: 

 

a) Las de Tesorería 

b) Las de fe pública 

c) La recaudación 

d) Las de aprobación 

 

 

4) Según lo establecido en el art. 140 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del 

Empleo Público de Castilla-La Mancha, la responsabilidad disciplinaria se 

extingue por alguna de las siguientes causas: 

 

a) Prescripción de la falta o sanción 

b) Fallecimiento 

c) Cumplimiento de la sanción 

d) Todas las respuestas anteriores son correctas 
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5) Según lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 

igualdad efectiva de mujeres y hombres ¿cómo se considera la discriminación 

directa por razón de sexo: 

 

a) Como la situación en que se encuentra una persona que sea, haya sido o 

pudiera ser tratada, en atención a su sexo, de manera más favorable que 

otra en situación comparable 

b) Como la situación en que se encuentra una persona que sea, haya sido o 

pudiera ser tratada, en atención a su sexo, de manera menos favorable 

que otra en situación comparable 

c) Como la situación en que se encuentra una persona que sea, haya sido o 

pudiera ser tratada, en atención a su sexo, de manera menos favorable 

que otra en situación distinta. 

d) Como la situación en que se encuentra una persona que sea, haya sido o 

pudiera ser tratada, en atención a su sexo, de manera menos favorable 

que otra en situación distinta 

 

6) ¿Cuál de los siguientes colectivos queda excluido del campo de aplicación 

del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del 

Estado? 

a) Los funcionarios de Organismos Autónomos 

b) Los funcionarios de Administración Militar 

c) El personal de administración y servicios propio de las Universidades 

d) Todas las respuestas anteriores son correctas 

 

7) ¿Quién puede practicar la afiliación a la Seguridad Social?: 

 

a) Las personas y entidades obligadas a dicho acto 

b) A instancia de los interesados 

c) De oficio por la Administración de la Seguridad Social 

d) Todas las respuestas anteriores son correctas 

 

8) Según el II Convenio Colectivo para el Personal Laboral Docente e 

Investigador de la UCLM, la duración del contrato de Profesor/a Visitante será 

de: 

a) Un curso académico 

b) Dos cursos académicos 

c) Tres cursos académicos 

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta 
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9) Cuando las situaciones de permiso de maternidad o ampliación por lactancia, 

incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o riesgo durante el 

embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del año natural 

al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera 

una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podrá disfrutar: 

 

a) Aunque haya terminado el año natural a que correspondan y siempre que 

no hayan transcurrido más de dieciocho meses a partir del final del año 

en que se hayan originado 

b) Aunque haya terminado el año natural a que correspondan y siempre que 

no hayan transcurrido más de veinte meses a partir del final del año en 

que se hayan originado 

c) Aunque haya terminado el año natural a que correspondan y siempre que 

no hayan transcurrido más de dieciocho meses a partir del día del hecho 

causante en que se hayan originado 

d) Aunque haya terminado el año natural a que correspondan y siempre que 

no hayan transcurrido más de doce meses a partir del día del hecho 

causante en que se hayan originado 

 

10) Para participar en el procedimiento de valoración de resultados profesionales 

será necesario encontrarse en situación de servicio activo en la UCLM, por 

un periodo de: 

 

a) De seis meses o superior, durante el año evaluado 

b) De doce meses o superior, durante año evaluado 

c) De seis meses o superior, en el año anterior al ser evaluado 

d) De doce meses o superior, en el año anterior al ser evaluado 

 

11) En la Unidad de Investigación, un investigador principal tiene una persona 
contratada predoctoral con discapacidad que se encuentra de baja por 
maternidad y cuyo contrato finaliza el 30 de noviembre, después de 4 años. 
Nos pregunta si se le puede hacer una prórroga: 

 
a) No se le puede hacer prórroga, al exceder la duración máxima del contrato 
b) Sí, se le puede hacer dos prórrogas de 6 meses cada una 
c) Sí, es posible hacer solo una prórroga de un año, máximo 
d) Sí, es posible, con una duración máxima de 6 años 
 

12) La clasificación por programas agrupa los créditos según: 

 

a) La naturaleza de los artículos, conceptos, subconceptos 

b) La naturaleza de los capítulos 

c) La vinculación de los créditos 

d) La naturaleza de los objetivos a alcanzar 
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13) Para organizar el acto de inauguración del curso académico que tuvo lugar 
en Albacete, el responsable del gabinete llevó su coche y a 2 personas más 
y la Secretaria general se fue en moto. En relación a la indemnización por 
razón de servicio, señale la respuesta correcta: 

 
a) El responsable de gabinete tiene derecho a 0,17€ por kilómetro recorrido 

y a 0,036061€ por kilómetro recorrido multiplicado por 2. La Secretaria 
general tendrá derecho a 0,080€ por kilómetro recorrido 

b) El responsable de gabinete tiene derecho a 0,19€ por kilómetro recorrido 
y a 0,036061€ por kilómetro recorrido multiplicado por 2. La Secretaria 
general tendrá derecho a 0,078€ 

c) La Secretaria general tendrá derecho a 0,078€ por kilómetro recorrido, el 
conductor del coche a 0,19€ por kilómetro recorrido y por cada persona 
que este lleva a 0,036061€ adicional. Los dos ocupantes del coche no 
tendrán derecho a indemnización por desplazamiento 

d) El conductor del coche tendrá derecho a 0,19€ por kilómetro recorrido y 
por cada persona que lleva a 0,036061€ adicional. Estos dos ocupantes 
no tendrán derecho a indemnización por desplazamiento y la Secretaria 
general tampoco 

 
 

14) ¿Puede el titular de un órgano administrativo delegar la firma de sus 
resoluciones? 

 
a) Sí, es posible, pero altera la competencia del que delega 
b) Si delega la firma, renuncia a la competencia porque altera la titularidad 

de esta 
c) No es posible visto que no hay obligación de publicar esta delegación y 

es contrario a derecho 
d) Ninguna de las respuestas anteriores son correctas 

 
 

15) En registro, un ciudadano nos pregunta cuál es la diferencia entre el portal de 
internet www.uclm.es y la sede electrónica www.sede.uclm.es  de la UCLM. 

 
a) No hay diferencia 
b) La sede electrónica es el punto de acceso electrónico y el portal, la 

dirección electrónica 
c) El portal de internet es la dirección electrónica 
d) La sede electrónica es la dirección electrónica disponible para los 

ciudadanos a través de redes de telecomunicación y que pertenece a la 
UCLM. El portal de internet es el punto de acceso electrónico 

 
  

http://www.uclm.es/
http://www.sede.uclm.es/
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16) Acaba de publicarse la lista de admitidos y excluidos en el proceso selectivo 
para 5 plazas de administrativos, acceso libre. Una candidata se persona en 
la unidad de Recursos Humanos porque no está en ninguna lista. Quiere una 
explicación porque, si es fallo de la UCLM, interpondrá recurso. Como no 
tiene firma electrónica, nos presenta una solicitud. Según la Ley 39/2015 de 
Procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas, ¿qué 
datos deben constar en la solicitud de la interesada?  

 
a) Su nombre, apellidos, DNI, convocatoria del proceso selectivo, datos de 

contacto (teléfono, correo electrónico o dirección postal) 
b) Su nº de DNI, convocatoria del proceso selectivo, datos de contacto 

(teléfono, correo electrónico o dirección postal) 
c) Su nº de DNI, convocatoria del proceso selectivo, datos de contacto 

(teléfono, correo electrónico o dirección postal) y el motivo de su solicitud 
y firma 

d) Su nombre, apellidos, nº de DNI/NIE, identificación de la convocatoria del 
proceso selectivo, datos de contacto (teléfono, correo electrónico o 
dirección postal) y firma 
 

17) La gestión económica y presupuestaria de la UCLM se llevará a cabo de 

conformidad con el principio del control interno eficaz y eficiente, entendido 

como una obligación aplicable a todos los niveles de la cadena de gestión y 

concebido para ofrecer garantías razonables respecto de la consecución de 

los siguientes objetivos: 

 

a) El secreto de la información 

b) La eficacia, la eficiencia y la economía de las operaciones 

c) La gestión descentralizada 

d) Todas son correctas 

 

18) De conformidad con el Reglamento de Presupuestos de la UCLM, los créditos 

autorizados en los programas de gasto y orgánica con tres dígitos vinculan: 

 

a) Solo a nivel de Capítulo 

b) Solo a nivel de artículo 

c) A nivel de artículo, excepto los gastos de personal que vinculan a nivel de 

Capítulo 

d) A nivel de Capítulo, artículo, concepto y subconcepto 

 

19) Salvo excepciones debidamente justificadas, solo se tramitarán las 

solicitudes de modificación presupuestaria por transferencia de crédito que 

tengan entrada en la Unidad de Presupuesto con fecha anterior al: 

 

a) 30 de septiembre o fecha que se determine en las normas de cierre 

b) 30 de octubre o fecha que se determine en las normas de cierre 

c) 30 de noviembre o fecha que se determine en las normas de cierre 

d) No hay fecha límite 
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20) Según el Reglamento de Patrimonio de la UCLM ¿Qué se considera material 

inventariable? 

 
a) Todo bien adquirido con cargo al capítulo VI del Presupuesto de Gastos, 

cuyo valor unitario sea superior a 1.500€ 

b) Todo bien adquirido con cargo al capítulo VI del Presupuesto de Gastos, 

cuyo valor unitario sea superior a 1.500€, IVA incluido 

c) Todo bien adquirido con cargo al capítulo VI del Presupuesto de Gastos, 

cuyo valor unitario sea igual o superior a 1.500€, IVA excluido, así como 

los adquiridos con cargo al capítulo VIII, que sean susceptibles de ser 

inventariados 

d) Los bienes adquiridos, únicamente con cargo al capítulo VI del 

Presupuesto de Gastos, cuyo valor unitario sea igual o superior a 1.500€, 

IVA excluido 

 

21) Según el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece 

la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, una vez elaborados 

los planes de estudios conducentes a la obtención de títulos oficiales de 

Grado, Máster y Doctorado, deben ser verificados por: 

a) La ANECA 
b) El Consejo de Universidades 
c) El Ministerio de Educación 
d) Ninguna de las respuestas anteriores son correctas 

 
 

22) En la Universidad de Castilla-La Mancha, la prueba de acceso para mayores 

de 25 años consta de: 

a) Dos fases obligatorias: Fase común y Fase específica 
b) Dos fases obligatorias: Fase general y Fase específica 
c) Una fase obligatoria (Fase general) y otra Fase voluntaria 
d) Ninguna de las respuestas anteriores son correctas 

 

23) Podrán acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las 

Universidades españolas: 

a) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios de Bachillerato o 
Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la 
Unión Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos 
internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad 

b) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios homologados al 
título de Bachiller del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados 
en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unión 
Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para 
el reconocimiento del título de Bachiller en régimen de reciprocidad 

c) Personas menores de cuarenta años con experiencia laboral o profesional 
en relación con una enseñanza 

d) Las respuestas a) y b) son correctas 
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24) Constituye el patrimonio de cada Universidad: 

a) El conjunto de sus bienes muebles e inmuebles 
b) El conjunto de sus bienes, derechos y obligaciones 
c) El conjunto de sus bienes materiales y bienes inmateriales 
d) Ninguna de las respuestas anteriores son correctas 

 
 
25) Según el régimen jurídico al que están sujetos, los bienes y derechos que 

integran el patrimonio de la UCLM pueden ser: 

a) De dominio público o demaniales 
b) De dominio privado o patrimoniales 
c) De dominio de reserva o reservados 
d) Las respuestas a y b son correctas 
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SUPUESTO 2: 
 

Ana Martínez Ramírez está actualizando la normativa de los diferentes procesos 
selectivos que se celebrarán próximamente en la universidad, para ello, deberá 
efectuar una batería de preguntas tipo test, entre las que se encuentran las 
siguientes y que Vd. debe contestar: 
 
 

26) Según el artículo 127 de la Ley de Empleo Público de Castilla-La Mancha, las 

normas definidoras de las faltas y de las sanciones disciplinarias: 

 

a) Pueden introducir especificaciones relativas a la gestión de las faltas 

b) No son susceptibles de aplicación analógica 

c) Se tipifican conforme a lo establecido en la Constitución 

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta 

 

27) Según lo establecido en el art. 138 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del 

Empleo Público de Castilla-La Mancha, por la comisión de faltas graves 

pueden imponerse las siguientes sanciones. Señale la correcta: 

 

a) Traslado forzoso sin cambio de localidad de residencia 

b) Separación del servicio 

c) Suspensión firme de funciones de dos a seis años 

d) Apercibimiento por escrito 

 

28) Según lo establecido en el art. 65 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del 

Empleo Público de Castilla-La Mancha, señale la respuesta correcta en 

relación a la promoción interna: 

 

a) Para poder participar en los procesos selectivos de promoción interna el 

personal funcionario de carrera debe poseer los requisitos exigidos para 

el acceso al cuerpo o escala al que promocione 

b) Tener una antigüedad de, al menos, dos años de servicio activo en el 

cuerpo o escala desde el que se promocione 

c) En la fase de concurso de la promoción interna deben valorarse, entre 

otros méritos, la antigüedad 

d) Todas las respuestas anteriores son correctas 

 

 

29) Atendiendo a lo regulado en el art. 19 de la Ley General de la Seguridad 

Social, las bases y tipos de cotización a la Seguridad Social: 

 

a) Se establecerán por el Sistema de Seguridad Social establecido 

b) Se establecerán por el INSS 

c) Se establecerán en la Ley de Presupuestos Generales del Estado 

d) Se establecerán por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social 
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30) Según lo establecido en el art. 74 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del 

Empleo Público de Castilla-La Mancha, señale la respuesta correcta en 

relación a la Comisión de Servicios: 

 

a) Al personal funcionario de carrera en comisión de servicios se le reservará 

el puesto de trabajo al que se encuentre adscrito con carácter definitivo 

b) El personal funcionario de carrera en comisión de servicios percibirá 

siempre las retribuciones del puesto desempeñado antes de la comisión 

c) Hasta que sean desempeñados con carácter definitivo, los puestos de 

trabajo desempeñados en comisión de servicios, deben ser objeto de 

convocatoria pública, cada 5 años 

d) Hasta que sean desempeñados con carácter definitivo, los puestos de 

trabajo desempeñados en comisión de servicios, deben ser objeto de 

convocatoria pública, cada 4 años 

 

31) De conformidad con lo dispuesto en el art. 9 de la Ley Orgánica 3/2007, de 

22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, cualquier trato 

adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como 

consecuencia de la presentación de una denuncia, destinada a impedir su 

discriminación y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de 

trato, se considerará: 

 

a) Discriminación por causas objetivas 

b) Discriminación por razón de sexo 

c) Discriminación primaria 

d) Discriminación por razón del objeto, cuál es la denuncia 

 

32) El II Convenio Colectivo para el Personal Laboral Docente e Investigador de 

la UCLM establece que los contratos del Profesor/a Emérito no pueden 

superar: 

 

a) El 1% de la plantilla de personal docente e investigador/a de la UCLM 

b) El 3% de la plantilla de personal docente e investigador/a de la UCLM 

c) El 5% de la plantilla de personal docente e investigador/a de la UCLM 

d) El 7% de la plantilla de personal docente e investigador/a de la UCLM 

 

33) Según se establece en el II Convenio Colectivo para el Personal Laboral 

Docente e Investigador de la UCLM, la dedicación docente del Personal 

Docente e Investigador contratado a tiempo parcial será: 

 

a) La necesaria para desarrollar la actividad objeto de contratación y se fijará 

en el contrato de trabajo 

b) Máxima de sesenta horas anuales de índole práctica y de dos horas por 

semana de tutorías o asistencia al estudiante 

c) Será de un máximo semanal de siete horas lectivas y seis de tutorías o 

asistencia del estudiante 

d) No se especifica dedicación para este colectivo 
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34) Según se establece en el Reglamento de Implantación de la Relación de 

Puestos de Trabajo de la UCLM, de manera motivada, previo informe de los 

Directores de las Áreas implicadas, podrán trasladar los efectivos, por 

necesidades del servicio o funcionales, a áreas, unidades, centros o 

departamentos distintos a los de su destino, respetando en cada caso el 

campus y el municipio en el que estuvieran destinados los funcionarios 

afectados: 

 

a) El/la Gerente/a 

b) El/la Vicegerente/a de campus 

c) El/la Vicerrector/a que ostente la representación oficial de la Universidad 

en el campus 

d) Las respuestas a) y b) son correctas 

 
35) Según lo establecido en el Plan Concilia de la UCLM, el personal funcionario 

tiene derecho a la reducción de su jornada de trabajo, con la disminución 

proporcional de retribuciones que corresponda: 

 

a) Cuando, por razones de guarda legal, tenga el cuidado directo de alguna 

persona menor de doce años, de persona mayor que requiera especial 

dedicación, o de una persona con discapacidad que no desempeñe 

actividad retribuida 

b) Cuando, por razones de guarda legal, tenga el cuidado directo de alguna 

persona menor de catorce años, de persona mayor que requiera especial 

dedicación, o de una persona con discapacidad menor de veinticinco años 

c) Cuando, por razones de guarda legal, tenga el cuidado directo de alguna 

persona menor de doce años, de persona mayor que requiera especial 

dedicación, o de una persona con discapacidad menor de veinticinco años 

d) Ninguna de las anteriores es correcta 

 

36) Según lo establecido en el Plan Concilia de la UCLM, cuando la adaptación 

de las condiciones de un puesto de trabajo no resulte posible o, a pesar de 

tal adaptación, dichas condiciones pueden influir negativamente en la salud 

o en la rehabilitación del personal funcionario de carrera, este puede ser 

adscrito a otro puesto de trabajo: 

 

a) En la misma o en otra localidad 

b) Solo en la misma localidad 

c) Pasando a situación de Servicios Especiales 

d) Ninguna de las respuestas anteriores son correctas 

 

37) Los bienes de dominio público de la UCLM son: 

a) Inalienables, imprescriptibles e inembargables 
b) Inalienables, indivisibles e inembargables 
c) Imprescriptibles, inembargables y alienables 
d) Ninguna de las respuestas anteriores son correctas 
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38) Formas parte de un Tribunal calificador y entre los participantes se presenta 
el marido de tu prima hermana ¿Es motivo de abstención? 

 
a) No, de recusación 
b) No, porque el parentesco de afinidad supera el segundo grado 
c) Sí, porque el parentesco de afinidad supera el segundo grado 
d) Sí, porque el parentesco de consanguinidad no supera el cuarto grado 

 

39) Un catedrático, investigador principal en varios proyectos europeos, forma 
parte del Comité de la ética de la investigación. Fue nombrado por primera 
vez hace 4 años y comenta que le van a renovar. Señale la respuesta 
correcta: 

 
a) La renovación no es posible 
b) Puede renovar un año, por sorteo 
c) Puede renovar, por sorteo, para dos años 
d) Renueva automáticamente por dos años, sin sorteo 

 

40) Tras la celebración del Consejo de Gobierno, todos los miembros presentan 
gastos con motivo de su asistencia.  En relación a la indemnización por razón 
de servicio, señale la respuesta correcta: 

 
a) Todos tienen derecho a ser indemnizados por los gastos que ocasionó el 

asistir a la reunión del Consejo de Gobierno, menos los miembros del 
Consejo social 

b) Todos tienen derecho a ser indemnizados por los gastos que ocasionó el 
asistir a la reunión del Consejo de Gobierno, menos el delegado de los 
estudiantes 

c) Todos tienen derecho a ser indemnizados por los gastos que ocasionó el 
asistir a la reunión del Consejo de Gobierno, pero al delegado de los 
estudiantes se le asimilará al grupo 2 

d) Todos tienen derecho a ser indemnizados por los gastos que ocasionó el 
asistir a la reunión del Consejo de Gobierno, pero al delegado de los 
estudiantes se le asimilará al grupo 3 

 

41) Una persona va a presentarse a una plaza de gestor de servicio. Ha realizado 
todos sus estudios en Bilbao y sus diplomas, certificados, etc. están en 
euskera. Nos pregunta si tiene que traducirlos o no hace falta: 

 
a) No hace falta. Una compañera sabe euskera 
b) Tiene que presentarlos traducidos. Basta con que él/ella lo haga 
c) Es obligatorio presentarlos traducidos por un traductor jurado oficial 
d) La Administración que expidió sus títulos tiene la obligación de traducirlos 

al castellano 
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42) ¿Cómo se define el Presupuesto de la Universidad de Castilla-La Mancha? 

 

a) La expresión cifrada y conjunta de obligaciones que pueden ser 

reconocidas  

b) La expresión cifrada, conjunta y sistemática que comprende la totalidad 

de las obligaciones que, como máximo, pueden ser reconocidas y los 

derechos que se prevén liquidar durante cada ejercicio presupuestario 

c) Una aproximación de las obligaciones e ingresos que se prevén liquidar 

durante cada ejercicio presupuestario 

d) La totalidad de las obligaciones que pueden ser reconocidas 

 

43) Si el Presupuesto no se aprobara por el Consejo Social antes del primer día 

del ejercicio económico correspondiente: 

 

a) Se considerará automáticamente prorrogado  

b) Se considerará automáticamente prorrogado el presupuesto inicial de 

gastos del ejercicio anterior 

c) Se considerará automáticamente prorrogado el presupuesto final de 

gastos del ejercicio anterior 

d) Ninguna de las respuestas anteriores son correctas 

 

44) Los créditos del presupuesto de gastos de la UCLM se clasificarán 

atendiendo a: 

 

a) La planificación de gastos corrientes y de capital, con independencia de 

los criterios económicos programados por la Gerencia  

b) La gestión adecuada de los riesgos en materia de legalidad y regularidad 

de las transacciones correspondientes, teniendo en cuenta el carácter 

plurianual de los programas y las características de los gastos e ingresos 

de que se trate 

c) La separación entre gastos corrientes y de capital y a los criterios 

económico, orgánico y de programa 

d) La salvaguardia de los activos y la protección de datos 

 

45) Según el Reglamento de Presupuestos de la UCLM, el control financiero del 

destino de las ayudas y subvenciones otorgadas será llevado a cabo por: 

 

a) La unidad de Gestión de la Investigación 

b) La unidad de Contabilidad de cada campus 

c) La unidad de Contabilidad  

d) La unidad de Control Interno 
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46) ¿Qué tipo de contrato sería el mantenimiento del sistema de climatización de 

las instalaciones de la Universidad? 

 

a) Mixto de servicios y suministros 

b) Contrato de servicios 

c) Gestión de servicio público 

d) Ninguna de las respuestas anteriores son correctas 

 

47) Según el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece 

la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, entre los principios 

generales que deberán inspirar el diseño de los nuevos títulos se encuentran: 

a) El respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y 
mujeres 

b) El respeto y promoción de los Derechos Humanos y los principios de 
accesibilidad universal 

c) Los valores propios de una cultura de paz y de valores democráticos 
d) Todas las respuestas son correctas 

 

48) El número mínimo de créditos en el que un estudiante de Grado debe 

matricularse (a tiempo completo) en el 2º año y sucesivos es: 

a) 30 créditos, salvo que el estudiante se matricule de todas las asignaturas 
que le restan para la obtención del título 

b) 48 créditos, salvo que el estudiante se matricule de todas las asignaturas 
que le restan para la obtención del título 

c) 60 créditos, salvo que el estudiante se matricule de todas las asignaturas 
que le restan para la obtención del título 

d) Ninguna de las respuestas anteriores son correctas 
 

49) Se entiende por reconocimiento de créditos: 

a) La aceptación por la UCLM de los créditos que, habiendo sido obtenidos 
en unas enseñanzas oficiales en esta u otra universidad, son computados 
en otra distinta a efectos de la obtención de un título oficial 

b) La aceptación por la UCLM de los créditos que, habiendo sido obtenidos 
en unas enseñanzas no oficiales en esta u otra universidad, son 
computados en otra distinta a efectos de la obtención de un título oficial 

c) La inclusión de la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas 
oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que 
no hayan conducido a la obtención de un título oficial 

d) Ninguna de las respuestas anteriores son correctas 
 

50) Los actos de disposición de los bienes inmuebles y de los muebles de 

extraordinario valor serán acordados por la Universidad, con la aprobación 

de: 

a) El Consejo de Gobierno 
b) El Claustro Universitario 
c) El Consejo Social 
d) La Comunidad Autónoma 
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PREGUNTAS DE RESERVA 
 

51) El reconocimiento de la obligación se efectúa una vez realizada: 

 

a) La firma del documento que acredite, por persona u órgano competente, 

la conformidad de la Universidad respecto a la prestación del servicio, 

suministro u obra realizada por tercero 

b) La autorización de la realización de un gasto determinado, por cuantía 

cierta o aproximada, reservando a tal fin la totalidad o parte del crédito 

presupuestario 

c) La iniciación del expediente administrativo mediante propuesta de gasto 

que será acordada por el órgano competente responsable de la fase A 

d) Ninguna de las respuestas anteriores son correctas 

 
 

52) De conformidad con lo dispuesto en el art. 1 de la Ley Orgánica 3/2007, de 

22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, esta tiene por 

objeto: 

 

a) Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre 

mujeres y hombres 

b) Promover las condiciones para que la desigualdad del individuo y de los 

grupos en que se integra sean reales y efectivas 

c) El pleno reconocimiento de las condiciones desiguales ante la Ley 

d) Todas las respuestas anteriores son correctas 

 

53) Según lo establecido en el Plan Concilia de la UCLM, la solicitud para el 

disfrute de vacaciones en un periodo determinado deberá efectuarse con una 

antelación mínima de: 

 

a) 10 días si el periodo es superior a tres días, de 5 días si es igual o inferior 

a tres días 

b) 15 días si el periodo es superior a tres días, de 5 días si es igual o inferior 

a tres días 

c) 15 días si el periodo es superior a tres días, de 3 días si es igual o inferior 

a tres días 

d) 20 días si el periodo es superior a tres días, de 10 días si es igual o inferior 

a tres días 
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54) De conformidad con lo dispuesto en el art. 1 de la Ley Orgánica 3/2007, de 

22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, esta tiene por 

objeto: 

 

a) Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre 

mujeres y hombres 

b) Promover las condiciones para que la desigualdad del individuo y de los 

grupos en que se integra sean reales y efectivas 

c) El pleno reconocimiento de las condiciones desiguales ante la Ley 

d) Todas las respuestas anteriores son correctas 

 

55) Para su codificación, los ingresos se agrupan en: 

 

a) Capítulos, artículos, conceptos y subconceptos 

b) Artículos, conceptos y subconceptos 

c) Capítulos, artículos y subconceptos 

d) Ninguna de las respuestas anteriores son correctas 

 

 

56) Según el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece 

la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, los títulos 

universitarios oficiales de Grado de 300 créditos, deberán renovar su 

acreditación en el plazo máximo de: 

a) Seis años 
b) Siete años 
c) Ocho años 
d) No es necesaria su renovación 

 

 

 

  

 


