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CERTIFICADO

La Ley 7/2003, de 13 de marzo, del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha,
promulgada por las Cortes de Castilla-La Mancha, para el adecuado cumplimiento de las funciones que
la misma atribuye al Consejo Social, le confiere una serie de competencias entre las que, en el articulo
11.3.2,j, se estipula lo siguiente:

Elaborar, para su presentacion ante las Cortes de Castilla-La Mancha, una memoria e informe anual
sobre las relaciones Universidad-Sociedad.

La presente Memoria del Consejo Social de 2021, se realiza para dar cumplimiento al aludido mandato
legal.

D. Ignacio Gavira Tomas, Secretario General del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha, CERTIFICA que el contenido de la presente Memoria e Informe de 2021, del Consejo Social
de la Universidad de Castilla-La Mancha, fue aprobada por el Pleno del Consejo Social celebrado el dia
20 de julio de 2022.

Y para que asi conste lo firma en Albacete, a 20 de julio de 2022.

D. Ignacio Gavira Tomas
Firmado en el original
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MEMORIA 2021

SALUDO DEL PRESIDENTE

En esta Memoria 2021 del Consejo Social de la Universidad
de Castilla-La Mancha se recogen las actividades
realizadas por este érgano colegiado de gobierno de la
Universidad durante el afio 2021, y asimismo se contienen
los datos del preceptivo informe sobre las relaciones
Universidad-Sociedad, asi como los acuerdos alcanzados
el Pleno y las Comisiones que lo componen.

A grandes rasgos se describe en esta Memoria, vista a
través de la mirada del Consejo Social, todos los
compromisos que hemos desarrollado, tanto con la
comunidad universitaria como con la sociedad, para la
creacion de sinergias, de iniciativas comunes y se incluye
toda la informacion significativa disponible sobre las
actividades del Consejo a lo largo de este afio.

Del mismo modo que en ocasiones precedentes, ha sido
redactada desde la salvaguarda del compromiso de trans-

parencia, principio que anima a todas las personas que prestan en el Consejo Social sus servicios a la
UCLM.

El Consejo Social, ha cumplido con la primera de las responsabilidades y competencias que le atribuye
el ordenamiento juridico: la supervision de las actividades de caracter econémico de la universidad y del
rendimiento de sus servicios, promover la colaboracion de la sociedad en la financiacién de la
universidad, y las relaciones entre ésta y su entorno cultural, profesional, econémico y social al servicio
de la calidad de la actividad universitaria. La lectura de sus distintos apartados da noticia del alcance
conseguido de todo ello durante el afio 2021, afo de pandemia, del confinamiento, del esfuerzo
incondicional e importantisimo de los alumnos, del profesorado y del personal de administracion y
servicios para poder continuar con la actividad universitaria.

El Consejo Social manifiesta su reconocimiento a la Universidad por su eficaz y rapida adaptacién a la
situacion sanitaria por razén de la COVID-19 que ha llevado a cabo.

Por todo ello, quiero dejar constancia del agradecimiento del presidente del Consejo Social a todos sus
vocales, junto al Secretario General y al personal adscrito a sus tareas de administracion y servicios por
el trabajo e implicacion para dar continuidad a las tareas que tienen encomendadas, realizado durante
el ano 2021.

Félix Sanz Roldan
Presidente del Consejo Social
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INTRODUCCION

La Memoria del Consejo Social de la UCLM contiene una exposicion de las actividades realizadas por
este 6rgano colegiado de la universidad durante el afio 2021, y asimismo contiene los datos del
preceptivo informe sobre las relaciones Universidad-Sociedad.

Alo largo de 2021 la UCLM ha desarrollado un abanico de acciones cuya descripcién permite visualizar
las relaciones que mantienen sus distintas unidades y servicios con organizaciones diversas y con
empresas de Castilla-La Mancha. En este sentido la presente Memoria incorpora el registro de tales
datos que responden al mandato legal de presentar ante las Cortes de Castilla-La Mancha un Informe
Anual del Consejo sobre las relaciones universidad-sociedad en 2021. De acuerdo con la informacion
proporcionada por el vicerrectorado de Innovacion, Empleo y Emprendimiento, estas actividades se
agrupan en programas que comprenden la gestion de practicas académicas externas, el fomento del
emprendimiento y la empleabilidad de los estudiantes y titulados, la orientacion laboral y formacién para
el empleo, la transferencia de los resultados de investigacion universitaria, asi como acciones de
patrocinio y mecenazgo.

En la presente Memoria del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha también se deja
constancia de los cambios acaecidos durante el 2021 en su composicion. En primer lugar, el acto de
posesion de los miembros natos de la universidad se llevd a cabo coincidiendo con la celebracion del
pleno de 24 de marzo de 2021, del rector, D. José Julian Garde Ldpez Brea, en sustitucion de D. Miguel
Angel Collado Yurrita, de la secretaria general, D?. Isabel Gallego Coércoles, en sustitucion de D.
Crescencio Bravo Santos, y de la gerenta, D. Matilde Yebra Gago, en sustitucion de D. Tomas Lépez
Moraga.

Igualmente se renové un miembro designado por la Federaciéon de Municipios y Provincias, D2. Pilar
Zamora Bastante en sustitucién de D. Ignacio Sanchez Pascual, tomando posesién en el pleno
celebrado en Almagro el 21 de julio de 2021.

Todas las personas que pertenecen, o han pertenecido durante este afio de 2021, al Consejo Social de
la UCLM, han procurado realizar con generosidad y absoluto altruismo, y también con gran
competencia, las funciones inherentes al compromiso adquirido al aceptar el cargo de miembro del
Consejo, cualquiera que sea el grado de colaboracién que para el ejercicio de sus actividades y
funciones se le haya podido prestar desde los demas 6rganos de gobierno de la universidad y desde la
administracion regional.

De todos estos relevos y de los actos de toma de posesion de sus cargos se da asimismo cumplida
cuenta en varios lugares de las paginas de esta Memoria, con el testimonio de agradecimiento a todos
los que, cesando en su mandato, han venido colaborando con la Universidad de Castilla-La Mancha a
través de su Consejo Social.

Las reuniones del Consejo, ademas, se vieron enriquecidas en distintas ocasiones con la presencia de
invitados, cuya participacion con informes, comentarios y aportaciones varias, fueron siempre muy
celebradas. Entre éstos ultimos, las de varios vicerrectores pertenecientes al equipo de direccion de la
UCLM.

Durante la sesién plenaria del 21 de enero de 2021 el Consejo Social propuso su Plan Estratégico de
Actividades para el afo 2021, Plan que fue aprobado con actuaciones encaminadas a acrecer la
proyeccion social de la universidad y la calidad de sus servicios: programa de Reconocimientos del
Consejo Social; atencion a las actuaciones de transparencia mediante el Portal del Consejo; desarrollo
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de informes de expertos externos; y otras actuaciones de distinta naturaleza que propiciasen el
acercamiento del Consejo Social a la sociedad y que pudiesen redundar en el beneficio de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

La Comision de Asuntos Generales, que ya habia conocido un estudio sobre la estructura del ingreso de
nuevos estudiantes de titulaciones de grado, en los diferentes Centros y campus de la universidad
regional, referido al curso 2018-19 y 2019-20, pudo disponer de su continuacion en este afio con la
presentacion de los datos del curso 2020-21. Esta nueva radiografia de la organizacion territorial de los
estudios en la UCLM y de la respuesta del alumnado en el 2020-2021 a la oferta de titulaciones, refleja
el nivel en que los grados ofertados cuentan en este curso con un nimero significativo de alumnos de
nuevo ingreso y la brecha existente entre oferta y demanda.

Otras propuestas de la Comisién de Asuntos Generales de las que se da cuenta en la Memoria, y a las
que el Pleno del Consejo Social prestd posteriormente su aprobacion fueron la asignacion por
Departamentos de las Becas de Colaboracion que anualmente convoca el Ministerio de Educacion, asi
como distintas acciones de reordenacion de la oferta académica y de la organizacion de los servicios
de docencia e investigacion. En el transcurso de este afno los miembros del Consejo dieron su
aprobacion a la puesta en marcha de tres nuevos titulos de Master y a la implantacién de un Programa
de Doctorado Interuniversitario. A su vez, aprobaron también la extincién de dos titulos de Grado y dos
titulos de Master.

Entre todas las funciones que tiene asignadas el Consejo Social, la supervisiéon de las actividades de
caracter econémico de la universidad es una competencia basica. En su desarrollo, el Consejo Social
estudio y dio su aprobacion a las cuentas de la universidad de 2020 y las de las entidades dependientes
de ésta, asi como al limite de gasto anual y al proyecto de presupuesto de la UCLM 2021. EI Consejo
aprob¢ también la propuesta de asignacion singular e individual del incentivo a la calidad del PDI en
2021, en los términos aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

En 2021, debido a la pandemia que estamos sufriendo, se ha pospuesto el acto de entrega de los
premios “Reconocimientos del Consejo Social 2019”, iniciativa con la que, cada afo, se premia la
investigacion y las empresas colaboradoras con la Universidad, junto a sendos representantes de sus
estamentos: del personal docente e investigador (PDI), del personal de administracion y servicios (PAS)
y del alumnado, que habiendo destacado en su actividad académica o profesional, contribuyeron con
sus méritos a prestigiar a la UCLM, asi como a la innovacién docente, a un antiguo alumno y al deporte
universitario.

En este relato de los principales acontecimientos vividos por la UCLM durante el 2021, en los que el
Consejo Social ha participado, resta un breve testimonio de las acciones implementadas en
correspondencia con las preocupaciones de sus miembros sobre la responsabilidad social de la
universidad. El informe sobre responsabilidad social de la UCLM 2018-2020, fue aprobado por
unanimidad en el pleno de 30 de septiembre de 2020. El cambio de tendencia también se dejo sentir
en la gestién del Fondo Social propio del Consejo, que esta destinado a atender actividades generales
de apoyo a la universidad, tales como las necesidades de alumnos con dificultades econdmicas
sobrevenidas. Dicho Fondo se financia con el importe de las indemnizaciones por asistencia a reuniones
a las que han renunciado algunos miembros del Consejo. En la Memoria se da cuenta de la formalizacién
de varios proyectos. Sobresalen por su relevancia y favorable acogida las becas para alumnos con
discapacidad que inicien estudios de Grado en la UCLM, cofinanciadas por Fundacion Repsol y el Fondo
Social del Consejo; y las becas que otorga la Fundacion Virgen de la Fuensanta tras el convenio que se
firmd en 2021. También se ha convocado un premio de excelencia para alumnos con discapacidad que
hayan finalizado sus estudios de Grado en 2021, financiado por la Fundacion Virgen de la Fuensanta.
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Otras acciones consistieron en la aportacion del Consejo Social al Programa de ayudas para estudiantes
de la UCLM en situaciones de emergencia social en el curso 2020-21, con dificultades econdmicas
sobrevenidas, que este afio ascendié a 39.000 euros.

También hay que resefar la participacion del Consejo Social de la UCLM en la Conferencia de Consejos
Sociales de las Universidades Espafolas, durante este afio de 2021, a cuyas asambleas y reuniones de
grupos de trabajo ha asistido con la representacion de su presidente, y/o su secretario general y los
presidentes de la Comision de Asuntos Generales y la de Economia. La Conferencia desarrolla sus
sesiones mediante convocatorias generales y de comisiones, y reuniones de grupos territoriales.
También esta presente el Consejo Social en el grupo G9 de Consejo Sociales, integrado por las
universidades de las comunidades auténomas que cuentan con una Unica universidad publica en su
territorio, ostentando actualmente la presidencia.
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Toma de posesion del rector de la UCLM el 26 de marzo de 2021

(

Presidente del Consejo Social, presidentes de las comisiones de Asuntos Generales y Econdmica y
el Secretario General del Consejo Social, el dia de la toma de posesion del rector de la UCLM
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CONSEJO SOCIAL DE LA UCLM

1. COMPOSICION DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UCLM

1.1 COMPOSICION DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA EN 2021

En 2021 se han producido cambios en la composicion del Consejo Social de la UCLM. Asi, han tomado
posesion los vocales natos en representacion del Consejo de Gobierno de la universidad, D. José Julian
Garde Lépez Brea, rector de la UCLM en sustitucién de D. Miguel Angel Collado Yurrita; D2. Isabel
Gallego Corcoles, secretaria general de la UCLM en sustitucién de D. Crescencio Bravo Santos; y D2.
Matilde Yebra Gago, gerenta de la UCLM en sustitucion de D. Tomas Lopez Moraga.

Y por ultimo, ha tomado posesion D?. Pilar Zamora Bastante, en representacion de la Federacién de
Municipios y Provincias, en sustitucion de D. Ignacio Sanchez Pascual.

Matilde Yebra Gago, gerenta Pilar Zamora Bastante, vocal
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PRESIDENTE

D. Félix Sanz Roldan
VICEPRESIDENTE
D. Angel Nicolas Garcia

VOCALES NATOS EN REPRESENTACION DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UCLM

D. José Julian Garde Lopez-Brea, Rector
D? Isabel Gallego Corcoles, Secretaria General
D? Matilde Yebra Gago, Gerenta

VOCALES DESIGNADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UCLM

D? Maria del Carmen Diaz Mora, en representacion del profesorado.
D. Ubaldo Rafael Labrador Gonzalez, en representacion del PAS.
D. Oscar Sanchez Gonzalez, en representacion de los estudiantes.

ELEGIDOS POR LAS CORTES DE CASTILLA-LA MANCHA

D. Angel Tomas Godoy Martinez, diputado PSOE.
D. José Jaime Alonso Diaz-Guerra, Partido Popular.
D? Diana Lopez Gomez, diputada PSOE.

DESIGNADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA

D. Pedro Alarcén Gomez, Vocal designado por el Consejo de Gobierno de la JCCM.
D. Juan Garrido Cecilia, Vocal designado por el Consejo de Gobierno de la JCCM.
D. José Maria Alcala Villalba, presidente de la Comision de Asuntos Generales.

DESIGNADOS POR LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

D. Angel Nicolas Garcia, CECAM.
D. Juan Martinez Moraga, FEDA.

DESIGNADOS POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS

D2 Carmen Campoy Herrera, (UGT).
D. Juan Antonio Mata Marfil, (CC.0O), presidente de la Comisidon Econdmica.

DESIGNADOS POR LA FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

D. Ignacio Sanchez Pascual, Ayuntamiento de Ciudad Real (hasta el 5-05-2021).
D. Manuel Martinez Rodriguez, Ayuntamiento de Albacete.
D? Pilar Zamora Bastante, Ayuntamiento de Ciudad Real (desde el 5-05-2021).

SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO SOCIAL

D. Ignacio Gavira Tomas
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PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE

BREVES RESENAS CURRICULARES

D. Félix Sanz Roldan, General de Ejército, nacié en Uclés (Cuenca). Ingresé en la
Academia Militar en septiembre de 1962, recibiendo el despacho de Teniente de
Artilleria en julio de 1966. Ocup¢d diferentes destinos, incluyendo el de Jefe de
Bateria, oficial de Plana Mayor y Agregado Militar Adjunto en la Embajada de Espaia
en Washington. Posteriormente pasé destinado a la Divisién de Planes del Estado
Mayor del Ejército. Como coronel se incorporé en 1997 a la DG de Politica de
Defensa del Ministerio de Defensa como Jefe del Area OTAN/UE. Ascendido a
General de Brigada, fue nombrado Subdirector General de Planes y Relaciones
Internacionales del Ministerio de Defensa. En mayo de 2004, tras su ascenso a
Teniente General, ocup6 el cargo de Director General de Politica de Defensa. En
junio de 2004 fue nombrado Jefe de Estado Mayor de la Defensa. Finalizado su
periodo de cuatro afios como JEMAD, el 1 de agosto de 2008 fue designado Alto
Representante para la Presidencia Espafola de la UE en asuntos propios
relacionados con la Defensa, con dependencia directa del presidente del Gobierno
y con rango de secretario de Estado. Entre los afios 2004 y 2008 fue consejero nato
del Consejo de Estado. Desde julio de 2009 hasta julio 2019 fue secretario de Estado
director del CNI.

Nombrado mediante Decreto 268/2019 de 26 de noviembre de 2019 (DOCM 05-
12-2019).

D. Angel Nicolas Garcia, presidente de la Confederacion de Empresarios de
Castilla la Mancha (CECAM-CEOE-CEPYME CLM), presidente de la Federacion de
Empresarios de la provincia de Toledo (FEDETO-CEOE-CEPYME TOLEDO),
vicepresidente de la Confederacion Nacional de la Pequeia y Mediana Empresa
(CEPYME), presidente de la Comisién Presupuestaria y Control Financiero de
Cepyme, miembro del Comité Ejecutivo de CEOE, miembro del Consejo de
Administracion del Instituto de Promocion Exterior de Castilla la Mancha (IPEX), y
director general de SOLIMAT Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, nimero
72.

Vocal del Consejo Social nombrado mediante Decreto 270/2019 de 26 de
noviembre de 2019 (DOCM 05-12-2019) y vicepresidente del Consejo por
Resolucion de 30 de abril de 2020, de la UCLM.

PRESIDENTE DE LA COMISION DE ASUNTOS GENERALES

D. José Maria Alcala Villalba, licenciado en Derecho por la Universidad de Murcia.
Asesor juridico de los Ayuntamientos de Valdeganga y Carcelén y de la Agrupacion
Provincial del PSOE de Albacete, en asuntos de Derecho Administrativo Local y
Derecho Electoral. Empleado de Caja Albacete, posteriormente Caja de Castilla-La
Mancha, durante 33 afios y miembro de la Comision de Control de la CCM durante
los afios 1983 a 1988. Concejal del Ayuntamiento de Valdeganga y Diputado
Provincial de la Diputacion Provincial de Albacete desde 1983 a 1987.

Vocal designado por el Consejo de Gobierno de la JCCM.

Nombrado mediante Decreto 216/2015, de 3 de noviembre (DOCM 05-11-2015).

PRESIDENTE DE LA COMISION ECONOMICA

D. Juan Antonio Mata Marfil, ha sido secretario regional de Comisiones Obreras
(CC.00) en Castilla-La Mancha (1995-2004), secretario provincial de CC.0O0 en
Albacete (1985-1995) y miembro del Consejo Confederal de este sindicato (1976-
2004).

Fue concejal de Mercados, Via Publica y Politica en el primer Ayuntamiento
democratico de Albacete y presidente del Consejo Econdmico y Social de Castilla-
La Mancha.

Vocal designado por las Organizaciones Sindicales mas representativas, CC.OO.
Nombrado mediante Decreto 92/2017, de 19 de diciembre (DOCM 27-12-2017).
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VOCALES NATOS EN REPRESENTACION DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UCLM

José Julian Garde Lopez-Brea, rector Magnifico de la UCLM, nacido en Madrid el
27 de agosto de 1966, licenciado y doctor en Veterinaria por la Universidad
Complutense de Madrid, es catedratico de Produccion Animal adscrito a la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros Agronomos y de Montes de la UCLM, desde el afio
2003. En el ambito de la gestidn universitaria en la UCLM ha sido, entre otros cargos,
director del Instituto mixto con el CSIC de investigacién en Recursos Cinegéticos
(IREC) y vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica desde 2011 hasta 2020.
Académico de Numero de la Real Academia Nacional de Ciencias Veterinarias de
Espafia desde 2007 y de la Real Academia Nacional de Doctores de Espafia desde
2017, en septiembre de 2020 fue nombrado Académico de Numero de la Academia
de Medicina de C-LM. A nivel nacional ha sido vocal del area de Ganaderia de la
Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva (ANEP), vocal asesor y presidente
del Comité 6.1 (Tecnologias Mecanicas y de la Produccion) de la Comision Nacional
de Evaluacion de la Actividad Investigadora (CNEAI), asesor y secretario ejecutivo
de la comision sectorial de |+D+i de la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espafiolas (CRUE) y miembro del grupo técnico de trabajo
encargado de elaborar el documento de la Estrategia Espafiola de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién para el periodo 2021-2027.

Nombrado mediante Decreto 10/2021, de 16 de febrero (DOCM 24-02-2021).

D? Isabel Gallego Corcoles, Secreria General de la UCLM, nacida en Albacete, es
licenciada en Derecho por la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) con la
calificacion de premio extraordinario. Inicié su carrera universitaria en 1999 a través
de una beca FPU del Ministerio de Educacion, obteniendo el doctorado en Derecho
en el afo 2004. Actualmente es profesora titular de Derecho Administrativo en la
Facultad de Derecho de Albacete, con acreditacion a catedratica desde 2020.Sus
principales lineas de investigacion son la expropiacién forzosa, el derecho de aguas
y el derecho de la contratacion publica. Cuenta con tres sexenios de investigacion
y un sexenio de transferencia. Fue vicedecana de Ordenacion Académica y Calidad
de la Facultad de Derecho de Albacete y coordind durante cuatro afios el Master
Universitario en Derechos Fundamentales y Libertades Publicas.

Nombrada mediante Decreto 11/2021, de 16 de febrero (DOCM 24/02/2021).

D2. Matilde Yebra Gago, Gerenta en funciones de la UCLM, nacida en Ponferrada
(Leodn), es licenciada en Derecho por la Universidad de Ledn y la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (1989) y Master en Contratacion Publica por la
Universidad de Castilla-La Mancha (2018). Inicid su trayectoria profesional en 1992
como auditora en la Intervencién General de la Administracion del Estado del
Ministerio de Hacienda. En 1996 se incorpord a la Universidad de Castilla-La
Mancha (UCLM) para ejercer distintas responsabilidades en gestiéon econdmica y
contabilidad, hasta su nombramiento en 2015 como directora ejecutiva de la Unidad
de Contratacion y Patrimonio, funcion que ha venido desarrollando hasta su
designacion como gerenta a finales de 2020.

Nombrada mediante Decreto 19/2021, de 9 de marzo (DOCM 12/03/2021).

VOCALES DESIGNADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UCLM

D? Maria del Carmen Diaz Mora, profesora titular de Economia Aplicada en la
Universidad de Castilla-La Mancha (acreditada para catedratica). Realiza su labor
docente, como profesora de Economia Aplicada, en la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de Toledo. Master en Economia Europea por el Instituto
Universitario Ortega y Gasset (adscrito a la Universidad Complutense de Madrid) y
doctora en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Vocal del Consejo Social en representacion del Consejo de Gobierno de la
universidad por el sector de profesorado.

Renueva mediante Decreto 18/2020, de 26 de mayo de 2020 (DOCM 3-06-2020).
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D. Ubaldo Rafael Labrador Gonzalez, técnico de Laboratorio en la Facultad de
Ciencias y Tecnologias Quimicas de Ciudad Real, es el representante del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha, por el sector del Personal de
Administracién y Servicios.

Nombrado mediante Decreto 18/2020, de 26 de mayo de 2020 (DOCM 3-06-2020).

D. Oscar Sanchez Gonzalez, natural de Cabezarrubias del Puerto (Ciudad Real),
estudiante de Grado en Administracion y Direccién de Empresas en el Campus de
Ciudad, delegado de estudiantes de la UCLM, es el representante del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha, por el sector de estudiantes.

Nombrado mediante Decreto 18/2020, de 26 de mayo de 2020 (DOCM 3-06-2020).

VOCALES ELEGIDOS POR LAS CORTES DE CASTILLA-LA MANCHA

D. Angel Tomas Godoy Martinez, diplomado en Enfermeria por la Escuela de
Enfermeria de Albacete de la UCLM, licenciado en Enfermeria por la Universidad de
Sao Paulo (Brasil), licenciado en Derecho por la Facultad de Ciencias Sociales de
Cuenca, Master en Gestion de Servicios Sanitarios en la UCLM, Master en Sida y
Drogodependencias en la Universidad de Granada y Master en Consumo y Trabajo
Social en la UCLM. Funcionario de Carrera, Grupo B. Técnico de Salud, Inspector
de Consumo y Jefe de Servicio de Consumo en la Delegacion Provincial de Sanidad
de Cuenca. Hasta julio 2015 Jefe de Seccion de Gestion Econdmica en el Servicio
Periférico de Educacion, Cultura y Deporte de Cuenca. 2008-2011 Delegado de
Salud y Bienestar Social. Concejal de Sanidad y Bienestar Social. Ayuntamiento de
Casas de Fernando Alonso (Cuenca). Portavoz y vicesecretario de Organizacion de
la Ejecutiva Provincial del PSOE en Cuenca.

Nombrado mediante Decreto 282/2019, de 30 de diciembre de 2019 (DOCM 17-
01-2020).

D. José Jaime Alonso Diaz-Guerra, diplomado en Magisterio, en la especialidad
de Educacion Musical, y graduado en Magisterio, en la especialidad de Primaria. Es
funcionario de carrera desde 2001 como profesor de educacion infantil y primaria.
Entre 2011 y 2015 fue viceconsejero de Universidades e Innovacion y viceconsejero
de Educacion, Cultura y Deportes durante el gobierno de Maria Dolores de
Cospedal en Castilla-La Mancha. Desde 2011 teniente alcalde del Ayuntamiento
de Fuensalida. En las elecciones generales de 2016 formo parte de las listas del
Partido Popular por Toledo al Congreso, siendo elegido diputado (5 de julio de
2016-5 de marzo de 2019). Designado por las Cortes de Castilla La Mancha.
Nombrado mediante Decreto 282/2019, de 30 de diciembre de 2019 (DOCM 17-
01-2020).

D? Diana Lépez Gémez, maestra de Primaria de la Consejeria de Educacién y
Deportes de la JCCM y secretaria de Formacion y Educacion de la Comision
Ejecutiva Local del PSOE talaverano. Diputada regional por la provincia de Toledo
(desde el 19-06-2019), miembro del Grupo Parlamentario Socialista (desde el 19-
06-2019), miembro del Pleno (desde el 19-06-2019), presidenta de la Comision de
Sanidad (desde el 22-07-2019), secretaria de la Comision de Bienestar Social
(desde el 22-07-2019) y miembro de la Comision de Educacion, Cultura y Deporte
(desde el 22-07-2019). Designada por las Cortes Regionales.

Nombrada mediante Decreto 282/2019, de 30 de diciembre de 2019 (DOCM 17-01-
2020).
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VOCALES DESIGNADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JCCM

D. Pedro Alarcon Gémez, licenciado en Pedagogia por la Universidad
Complutense de Madrid y profesor de Pedagogia Terapéutica en el Colegio Virgen
del Carmen de Toledo desde 1996.

Es el autor del libro Pedagogia para andar por casa, y autor de articulos
pedagdgicos para la revista Educate Castilla-La Mancha. Ha participado en un gran
numero de cursos relacionados con educacion y ha sido ponente sobre educacion
en colegios y escuelas infantiles. Gano el primer premio de materiales curriculares
de Castilla-La Mancha, actitudes asociadas a los valores.

Designado por el Consejo de Gobierno de la JCCM.

Nombrado mediante Decreto 269/2019 de 26 de noviembre de 2019 (DOCM 05-
12-2019).

D. Juan Garrido Cecilia, Perito Mercantil en la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de Madrid y Diplomado en Relaciones Laborales en la Universidad
Politécnica de Madrid. Nacié en Ubeda (Jaén). Durante 41 afios ha trabajado en la
Central Nuclear José Cabrera de la Empresa Union FENOSA, 35 afios ocupando el
puesto de Jefe de Administracion, Recursos Humanos y Servicios Generales. Ha
sido Fundador de la Fundacion Siglo Futuro — Foro de Opinién y Cultura de
Guadalajara, en la que ocupa el cargo de presidente del Patronato y de la Comisién
Ejecutiva.

Designado por el Consejo de Gobierno de la JCCM.

Nombrado mediante Decreto 216/2015, de 3 de noviembre de 2015 (DOCM 05-11-
2015).

VOCALES DESIGNADOS POR LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

D. Juan Martinez Moraga, licenciado en Econdmicas y Empresariales por la
Universidad Complutense de Madrid y licenciado en Marketing por ESIC. Tiene el
Master MBA por la Escuela de Negocios de FEDA (FUNDESEM). Ha realizado varios
cursos de Auditor de Cuentas, de técnicas nuevas de Gestion Empresarial,
Coaching, Comerciales, etc.

Actualmente es el presidente de la Camara de Comercio de Albacete, presidente
del Consejo Regional de Camaras de Castilla-La Mancha, vicepresidente de FEDA,
presidente del Comité Ejecutivo del IFAB, Miembro del Consejo de Direccién del
IPEX.

Nombrado mediante Decreto 270/2019 de 26 de noviembre de 2019 (DOCM 05-
12-2019).

VOCALES DESIGNADOS POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS

D? Carmen Campoy Herrera, es la secretaria general de la Federacion de
Empleadas y Empleados de los Servicios Publicos de UGT en Castilla-La Mancha
(FESP UGT CLM).

Designada por las Organizaciones Sindicales mas representativas. UGT.
Nombrada mediante Decreto3/2020 de 18 de febrero (DOCM 26-02-2020)
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VOCALES DESIGNADOS POR LA FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE CASTILLA-
LA MANCHA

D. Ignacio Sanchez Pascual, concejal de Educacién y Cultura del Ayuntamiento de
Ciudad Real, titulado superior en Arte Dramatico y diplomado en Magisterio. Actor,
director, dramaturgo y técnico en infinidad de companias de teatro de la provincia.
Ha trabajado en el Festival de Almagro, Festival de Olite entre otros.

Vocal del Consejo Social designado por la Federacién de Municipios y Provincias
de Castilla-La Mancha.

Vocal del Consejo Social desde el 26 de febrero de 2020 hasta el 5 de mayo de
2021.

D?. Pilar Zamora Bastante, Vocal del Consejo Social designada por la Federacion
de Municipios y Provincias de CLM.

Licenciada en Derecho por la Universidad de Castilla-La Mancha. Abogada, es
concejal por el PSOE del Ayuntamiento de Ciudad Real desde 2007, habiendo
desempefiado la portavocia del Grupo Socialista en el consistorio entre 2009 y
2011. Fue proclamada alcaldesa de Ciudad Real en junio de 2015, revalidando el
cargo en 2019 para los dos afos siguientes.

Nombrada mediante Decreto 38/2021, de 20 de abril (DOCM 5-05-21).

D. Manuel Martinez Rodriguez, concejal de Igualdad, Mujer y Participacion del
Ayuntamiento de Albacete, licenciado en Derecho. Auténomo, abogado. Concejal
en el Ayuntamiento de Albacete desde 2015. Socio de la Asociacion de Hombres
por la Igualdad de Género. Vicesecretario general del PSOE de Albacete.

Vocal del Consejo Social designado por la Federacién de Municipios y Provincias
de Castilla-La Mancha.

Nombrado mediante Decreto 2/2020, de 18 de febrero (DOCM 26-02-2020).

D. Ignacio Gavira Tomas, licenciado en Derecho por la Universidad Complutense
de Madrid, funcionario de carrera de la Escala Técnica de la UCLM, donde ha
desempefiado, entre otros, los puestos de vicesecretario general y gerente, ademas
de profesor asociado en el Departamento de Economia y Empresa. Ha sido también
Director General de Ensefianza Universitaria e Investigaciéon del Gobierno de
Castilla-La Mancha, gerente de la Universidad Autonoma de Madrid, gerente de la
Universidad de La Rioja y Director General de la Fundacion Comillas del Espafiol y
la Cultura Hispanica.

Nombrado mediante Resolucion de 16 de noviembre de 2015 (DOCM 30-11-2015).

Direccion corporativa del Consejo Social de la UCLM

Consejo Social

Plaza de la Universidad, 2. Pabellon de Gobierno. Edificio José Prat

02071 Albacete

Web: https://www.uclm.es/es/consejo-social/Consejo-Social

e-mail: Consejo.social@uclm.es

Teléfonos: 926 053 036 — 967 599 247

[20]



MEMORIA 2021

1.2 COMPOSICION DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
DE CASTILLA-LA MANCHA A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

1.2.1 COMISION DE ASUNTOS GENERALES
PRESIDENTE POR DELEGACION

D. José Maria Alcala Villalba

SECRETARIO

D. Ignacio Gavira Tomas

VOCALES

D2 Maria Isabel Gallego Cércoles

D. Ubaldo Rafael Labrador Gonzalez
D. Oscar Sanchez Gonzéalez

D. José Jaime Alonso Diaz-Guerra
D2 Diana Lopez Gémez

D. Pedro Alarcon Gémez

D. Juan Martinez Moraga

D. Manuel Martinez Rodriguez

1.2.2 COMISION ECONOMICA
PRESIDENTE POR DELEGACION
D. Juan Antonio Mata Marfil
SECRETARIO

D. Ignacio Gavira Tomas
VOCALES

D. José Julian Garde Lopez-Brea

D2 Matilde Yebra Gago

D2 Maria del Carmen Diaz Mora

D. Angel Tomas Godoy Martinez

D. Juan Garrido Cecilia

D. Angel Nicolas Garcia

D2 Carmen Campoy Herrera

D2 Pilar Zamora Bastante (ha sustituido a D. Ignacio Sanchez Pascual)
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IN MEMORIAM

Francisco Luzon Lépez, presidente del Consejo Social
(23/07/1996 - 26/01/2009

El 17 de febrero de 2021 ha fallecido el expresidente del Consejo Social de la Universidad de Castilla-
La Mancha Francisco Luzén tras varios afios de lucha contra la esclerosis lateral amiotrofica (ELA).

Fue presidente del Consejo Social de la UCLM desde 1996 hasta 2008. EI banquero y economista de
73 afos ocupd los mas altos cargos en el Banco Bilbao Vizcaya, Argentaria y el Santander y cre6 una
fundacion para combatir su enfermedad.

Nacido en 1948 en Canavate (Cuenca) y licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales, Luzon se
incorporo al consejo del Santander en 1997. También fue presidente de Argentaria y vocal del consejo
de administracion de BBVA.

Asimismo, Francisco Luzon fue consejero externo de Inditex, vicepresidente mundial de Universia y
vicepresidente segundo del Real Patronato de la Biblioteca Nacional. Durante su vida también promovio
proyectos y plataformas educativas, basadas en la colaboracion publico-privada y que fomentan el
trabajo en red.

Con él se marcha una figura protagonista de la banca espafnola y de su desarrollo en Latinoamérica,
ademas de un luchador que lejos de rendirse, impulsoé la Fundacion Francisco Luzén para ayudar a
mejorar la calidad de vida de personas que padecen esta enfermedad y fomentar la investigacion para
que se encuentre una cura.
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Miguel Panadero Moya, presidente del Consejo Social
(20/01/2012 - 24/09/2015)

El 23 de marzo de 2021 ha fallecido en Albacete el catedratico de Geografia Humana Miguel Panadero
Moya, expresidente del Consejo Social y Catedratico Emérito de la Facultad de Humanidades de
Albacete. Fue vicepresidente de la Comision Gestora de la Universidad de Castilla-La Mancha y
Vicerrector de Investigacion (1985-1988), director del Departamento de Geografia y Ordenacién del
Territorio UCLM (1988-2004), para posteriormente ocupar el decanato de Humanidades de Albacete
(2004-2008), y en 2012 fue nombrado presidente del Consejo Social de la UCLM hasta 2015.

La inquietud investigadora del profesor Panadero le llevo a ser fundador y director del Centro de
Estudios Territoriales Iberoamericano (CETI). Ademas, fue director del Centro Asociado de la UNED en
Albacete en los afios 80.

Miguel Panadero fue miembro del Rotary Club de Albacete, del que fue presidente, y participé6 como
patrono en la Fundacion Campollano, desde la que ponia su ingente conocimiento en Geografia y su
amor a Albacete al servicio de las importantes demandas en materia de infraestructuras para que la
ciudad y provincia no perdiera el tren del progreso, como lo son la A-32, la Plataforma Logistica
Intermodal, la conexion ferroviaria con Levante y el corredor de Los Llanos de Albacete.
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1.3 COMPENCIAS DEL CONSEJO SOCIAL

La Ley 7/2003 de 13 de marzo, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 28 de
marzo de 2003) y en el Reglamento de 7 de marzo de 2017, de Organizacion y funcionamiento
del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha, publicado en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha de 23 de ma

rzo de 2017, contienen la descripcion de las Funciones y Competencias del Consejo Social de
la Universidad de Castilla-La Mancha.

1. Corresponde al Consejo Social la supervisién de las actividades de caracter econémico de la
Universidad y del rendimiento de sus servicios; promover la colaboracién de la sociedad en la
financiacion de la Universidad, y las relaciones entre ésta y su entorno cultural, profesional, econémico
y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria. Asimismo, le corresponde al Consejo Social
la aprobacién del presupuesto y de la programacién plurianual de la Universidad, a propuesta del
Consejo de Gobierno de ésta, asi como la de las cuentas anuales de la Universidad y las de las entidades
que de ella puedan depender.

2. Corresponde igualmente al Consejo Social la funcién de trasladar a la Universidad las necesidades y
aspiraciones de la sociedad castellano-manchega en materia de educacién superior y, promover el
desarrollo de la oferta de ensefanzas de la Universidad de Castilla- La Mancha, procurando dar
respuesta a las necesidades cientificas culturales, laborales y econémicas de la Comunidad Auténoma.

3. Para el adecuado cumplimiento de estas funciones, se atribuyen al Consejo Social las siguientes
competencias:

3.1. En el ambito de la supervisidn de las actividades de caracter econémico y el rendimiento de los
servicios de la Universidad:

a) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el presupuesto anual, la programacién plurianual y
los planes de inversiones de la Universidad.

b) Aprobar, con caracter previo al tramite de rendicion de cuentas a que se refieren los articulos 81 y
84 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, las memorias econdmicas y las cuentas anuales de la
Universidad y las de las entidades que de ella puedan depender, sin perjuicio de la legislacion mercantil
u otra a las que dichas entidades puedan estar sometidas en funcién de su personalidad juridica.

c¢) Velar por la correcta ejecucion del presupuesto anual, de la programacion plurianual y de los planes
de inversiones, asi como supervisar los procedimientos de auditoria y control contable de la Universidad
y autorizar en su caso, la realizacion de auditorias externas.

d) Fijar el limite a partir del cual sera necesaria su autorizacion para que la Universidad pueda adquirir,
por el procedimiento negociado sin publicidad, los bienes de equipo necesarios para el desarrollo de
programas de investigacion.

e) Aprobar, previa propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, la  desafectacion de los
bienes de dominio publico, asi como la enajenacion, permuta, cesion y gravamen de bienes inmuebles,
asi como de los restantes bienes patrimoniales cuyo valor, segun tasacion, exceda del 2 por ciento del
Presupuesto anual de la Universidad.

f) Acordar, dentro de los limites fijados por la Comunidad Auténoma, la asignacién singular e individual
de los complementos retributivos previstos en los articulos 55.2 y 69.3 de la Ley Organica 6/2001 de
Universidades.
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g) Establecer los precios de las ensefianzas propias, cursos de especializacion y los de todas aquellas
actividades que realice la Universidad, con la excepcion de los de estudios conducentes a la obtencion
de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

h) Aprobar la participacion de la Universidad en la creacion de empresas, fundaciones u otras personas
juridicas, asi como autorizar las aportaciones al capital social o fondo patrimonial de cualquier otra
persona juridica.

i) Acordar con el Rector, a propuesta de éste y mediante el procedimiento que se establezca en los
estatutos de la Universidad, el nombramiento e informar sobre el cese del Gerente de la Universidad.

3.2. En el ambito de las relaciones internas de la Universidad y entre ésta y su entorno:

a) Promover la colaboracién de la sociedad y las instituciones y entidades publicas y privadas de
Castilla-La Mancha con la Universidad, en particular en lo que afecta a su financiacion, con el fin de
consolidar el sistema universitario regional y mejorar su calidad.

b) Acordar, previo informe del Consejo de Gobierno de la Universidad, las propuestas de creacion,
modificacién y supresion de Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores, Escuelas
Universitarias, Escuelas Universitarias Politécnicas, Institutos Universitarios y cualesquiera otros centros
universitarios, asi como la implantacién y supresién de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

c) Promover el establecimiento de convenios de adscripcién a la Universidad, como Institutos
Universitarios, de instituciones o centros de investigacidén o creacién artistica de caracter publico o
privado.

d) Designar a los tres representantes del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la Universidad,
mediante el procedimiento que se establezca en los estatutos de la misma.

e) Emitir informe sobre la norma de la Comunidad Auténoma por la que se establezcan anualmente los
precios de los estudios conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional impartidos por la Universidad.

f) Establecer los criterios generales de concesion de becas y demas ayudas que se otorguen a los
estudiantes con cargo al Presupuesto de la Universidad asi como, en su caso, las modalidades de
exencion total o parcial del pago de tasas académicas.

g) Establecer, previo informe del Consejo de Coordinacion Universitaria y de acuerdo con las
caracteristicas de los respectivos estudios, las normas que regulen el progreso y la permanencia de los
estudiantes en la Universidad.

h) Fomentar el establecimiento de relaciones entre la universidad y sus antiguos alumnos y alumnas,
con el fin de mantener los vinculos, asi como potenciar las acciones de mecenazgo a favor de la
institucion académica.

i) Establecer programas para facilitar la insercién profesional de los titulados universitarios.

j) Elaborar, para su presentacion ante las Cortes de Castilla-La Mancha, una memoria e informe anual
sobre las relaciones Universidad-Sociedad.

3.3. En relacién con su propia organizacioén y funcionamiento:

a) La elaboracion y modificacion, en su caso, de su propio Reglamento de organizacion vy
funcionamiento.

[25]



CONSEJO SOCIAL DE LA UCLM

b) La elaboracion del Presupuesto del Consejo Social, que figurard en un programa especifico dentro
de los presupuestos de la Universidad.

c) Promover la remocion de alguno de sus miembros por el incumplimiento grave o reiterado de sus
obligaciones o la realizacion de actividades contrarias al buen funcionamiento de la Universidad o del
propio Consejo.

4. El Consejo Social se asesorara por los medios que considere pertinentes, podra emitir propuestas o
canalizar opiniones, colaborara con los 6rganos de gobierno de la Universidad y con las
Administraciones Publicas en todo lo que redunde en el logro de los objetivos que tiene encomendados,
y podra recabar, en todo momento, del resto de los érganos de la Universidad y de la Administracion
competente, la informacion que considere precisa para el ejercicio de sus funciones.

5. En general al Consejo Social le corresponderan cualesquiera otras funciones que le atribuyan los
Estatutos de la Universidad y demas disposiciones vigentes.
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Plen-ordinario celebrado en Albacete el 24 de marzo de 2021

'\

Pleno ordinario celebrado en Albacete el 24 de marzo de 2021
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2. ACUERDOS ADOPTADOS EN LAS SESIONES PLENARIAS DE 2021
En las sesiones Plenarias de 2021 se recibi6 la informacién y propuestas presentadas por las comisiones

del Consejo Social, la de Asuntos Generales y la Econémica. Analizadas por los miembros del pleno,
recibieron su aprobacion los siguientes asuntos:

2.1 ASUNTOS GENERALES

La Comisién de Asuntos Generales elevé al pleno para su aprobacion las siguientes propuestas:
2.1.1 PLAN DE ACTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL 2021

En la sesion plenaria de 21 de enero de 2021, el pleno del Consejo Social acuerda, por unanimidad,
aprobar el Plan de actividades del Consejo Social para 2021, plan que ha sido incorporado al documento
de Presupuestos del Consejo Social de 2021.

Entre las actividades que se prevé realizar durante el afio 2021 hay que destacar, aparte de las que
obligatoriamente deben realizarse, por imperativo legal, como la aprobacion del presupuesto de la
universidad y del Consejo Social, la preparacion de convenios y convocatorias para premios y becas
destinados a alumnos con discapacidad, los premios “Reconocimientos del Consejo Social”...

2.1.2 EXTINCION DE TiTULOS UNIVERSITARIOS DE CARACTER OFICIAL Y VALIDEZ EN TODO EL
TERRITORIO NACIONAL

El Pleno celebrado el 30 de noviembre de 2021, y de acuerdo con la propuesta favorable de la Comision
de Asuntos Generales, acord6 informar favorablemente la extinciéon de los siguientes titulos de Grado:

- Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio.
- Grado en Gestion y Administracion Publica.

El Pleno celebrado el 30 de noviembre de 2021, y de acuerdo con la propuesta favorable de la Comision
de Asuntos Generales, acordé informar favorablemente la extincién de los siguientes méasteres oficiales:

- Master Universitario en Competencias Docentes y Avanzadas para niveles de Educacion Inicial,
Primaria y Scundaria.

- Master Universitario en Investigacion en Quimica, extinguido por la implantacion del nuevo
Master Universitario en Quimica.

2.1.3 APROBACION DE TiTULOS UNIVERSITARIOS DE CARACTER OFICIAL Y VALIDEZ EN TODO
EL TERRITORIO NACIONAL

El Pleno del Consejo Social celebrado el 24 de marzo de 2021, y de conformidad con la propuesta
favorable de la Comision de Asuntos Generales, informé favoprablemente la propuesta de implantacion
en la UCLM del Programa de Doctorado interunivesitario en Nanociencia y Nanotecnologia.

El Pleno del Consejo Social celebrado el 30 de noviembre de 2021, y de conformidad con la propuesta
favorable de la Comision de Asuntos Generales, inform6 favorablemente la propuesta de implantacion
en la UCLM de las ensefanzas conducentes a la obtencién de los siguientes masteres oficiales:

- Master Universitario en Grabado/Disefio Gréfico.
- Master Universitario en Energias Renovables.

El Pleno del Consejo Social celebrado el 22 de diciembre de 2021, y de conformidad con la propuesta
favorable de la Comisién de Asuntos Generales, informé favorablemente la propuesta de implantacién
en la UCLM del las ensefanzas conducentes a la obtencion de los siguientes masteres oficiales:
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- Master Unversitario en Competencias Docentes Avanzadas para niveles de Educacion Inicial,
Primaria y Secundaria.

2.1.4 MEMORIA DEL CONSEJO SOCIAL 2020

El Pleno celebrado el 24 de marzo de 2021, aprobd por unanimidad la elaboracion y difusion de la
MEMORIA 2020 del Consejo Social.

2.1.5 PROGRAMA DE AYUDAS PARA ESTUDIANTES DE LA UCLM EN SITUACIONES ESPECIALES

Como en afos anteriores, el Consejo Social colabord en el programa de “ayudas para estudiantes de
la UCLM en situaciones especiales”, estableciendo una aportacion de 5.000 euros procedentes de su
Fondo Social. Ademas, en el Pleno de 21 de enero de 2021, se acordd, excepcionalmente, destinar
34.000 euros mas, del remanente del presupuesto del Consejo Social de 2020, a dicho programa.

2.1.6 ACUERDO EN RELACION A LA TERMINACION DE LA COLABORACION ENTRE LA UCLM Y
FUNDACION REPSOL PARA CONVOCAR BECAS DE INICIACION DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
DE GRADO PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

El pleno del Consejo Social, celebrado el 14 de junio, aprobé por asentimiento el acuerdo en relacion
con la terminacion de la colaboracion entre la UCLM y Fundacion Repsol, para convocar becas de
iniciacion de estudios universitarios de Grado para estudiantes con discapacidad.

2.1.7 CONVOCATORIA DE RENOVACION DE LAS BECAS, COFINANCIADAS POR FUNDACION
REPSOL Y EL CONSEJO SOCIAL DE LA UCLM PARA ALUMNOS CON DISCAPACIDAD,
CONCEDIDAS EN EL CURSO 2020-2021

El pleno, en su sesion de 14 de junio de 2021, aprobd por asentimiento, la Convocatoria de renovacion
de las becas concedidas a los estudiantes con discapacidad en el curso 2020-2021 que, de acuerdo
con las bases de la convocatoria, tengan derecho a recibir la ayuda de los cursos académicos que aun
no han finalizado.

2.1.8 CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA FUNDACION VIRGEN DE LA FUENSANTA Y EL
CONSEJO SOCIAL DE LA UCLM PARA CONVOCAR BECAS Y UN PREMIO DE EXCELENCIA,
DESTINADOS A ESTUDIANTES DE LA UCLM DE GRADO CON DISCAPACIDAD

El pleno celebrado el 14 de junio de 2021 aprobd, por asentimiento, el Convenio de colaboracion entre
Fundacion Virgen de la Fuensanta y el Consejo Social, para convocar tres becas y un premio de
excelencia, destinados a estudiantes de Grado en la UCLM con discapacidad.

2.1.9 CONVOCATORIA DE BECAS PARA ESTUDIANTES DE GRADO CON DISCAPACIDAD
FINANCIADAS POR FUNDACION VIRGEN DE LA FUENSANTA

El pleno celebrado el 14 de junio de 2021 aprobd, por asentimiento, la Convocatoria de tres becas para
estudiantes con discapacidad de Grado en la Universidad de Castilla-La Mancha, para el curso 2021-
2022, por un importe de 2.500 euros cada una, financiadas por la Fundacién Virgen de la Fuensanta.

2.1.10 CONVOCATORIA DEL PREMIO DE EXCELENCIA FUNDACION VIRGEN DE LA FUENSANTA
PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD QUE HAYAN FINALIZADO EL GRADO EN 2021.

El pleno del Consejo Social, celebrado el 14 de junio de 2021, aprobd por asentimiento la Convocatoria
de un premio a la excelencia, para un estudiante con discapacidad que haya finalilzado sus estudios de
Grado en el curso 2020-2021, por un importe de 3.000 euros, financiado por Fundacion Virgen de la
Fuensanta.
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2.1.11 CONVOCATORIA DEL INCENTIVO A LA CALIDAD DEL PDI 2021

El pleno del Consejo Social, celebrado el 24 de marzo de 2021, y de conformidad con la propuesta
favorable de la Comision de Asuntos Generales, aprobd la propuesta de asignacion singular e individual
del incentivo a la calidad del PDI para 2021, en los términos aprobados por el Consejo de Gobierno de
la Universidad celebrado el 9 de marzo de 2021.

2.1.12 CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION ENTRE LOS DEPARTAMENTOS DE LA UCLM DE LAS
BECAS DE COLABORACION CONVOCADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL

Dada la dificultad de conocer la fecha en la que realiza la convocatoria el Ministerio de Educacién y
Formacion Profesional, y la brevedad de los plazos que se prevén en la misma para realizar las gestiones
necesarias para su publicidad, resulta conveniente fijar unos criterios permanentes para la distribucién
de las becas-colaboracion:

1. Las becas asignadas en la convocatoria anual correspondiente se distribuirdn entre todos los
departamentos de la Universidad de Castilla-La Mancha, siempre que existan candidatos en los
mismos que reunan las condiciones de la convocatoria.

2. Se asegurara que todos los departamentos que participen en la convocatoria puedan contar, al
menos, con un beneficiario de estas becas, seleccionado entre los solicitantes de cada uno de ellos
que, reuniendo todos los requisitos establecidos en la convocatoria de becas-colaboracién para el
curso correspondiente, posean mejor expediente y, asimismo, mayores méritos en aquellos otros
requerimientos que pueda establecer la convocatoria.

3. Unavez satisfecho el criterio anterior, las becas restantes, en su caso, se otorgaran a los solicitantes
con mejor expediente académico que aun resten hasta completar el cupo asignado a la UCLM, con
un limite maximo de tres becarios-colaboracién por departamento.

4. Se autoriza al presidente del Consejo Social a dictar la resolucion que proceda para aplicacion de
estos criterios a las convocatorias anuales que se realicen por el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional o el que tenga atribuidas estas competencias en afios sucesivos, y quedan
convalidadas las que se hubieran dictado en las convocatorias precedentes para dar cumplimiento
a los requerimientos previstos en las mismas.

2.1.13 RECONOCIMIENTOS DEL CONSEJO SOCIAL 2021

En el pleno celebrado el 24 de marzo de 2021 se aprobd por unanimidad la convocatoria de los “Premios
del Consejo Social 2021” asi como las bases que han de regir dicha convocatoria.

En la reunion del Jurado para la concesién de los Premios “Reconocimientos del Consejo Social 20217,
se acordo conceder los Premios a las siguientes personas y entidades:

COLABORACION SOCIEDAD-UNIVERSIDAD: DIPUTACIONES DE ALBACETE, CIUDAD REAL,
CUENCA Y TOLEDO

ESTUDIANTE DE LA UCLM: DONA GREGORIA GOMEZ GARCIA

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR: DON LAUREANO GALLEGO MARTINEZ Y DON JOSE
MARIA MENENDEZ MARTINEZ, EX-AEQUO

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS: DON ENRIQUE COLMENAR PEREZ
INVESTIGACION: CENTRO DE ESTUDIOS SOCIOSANITARIOS (CESS)

INNOVACION DOCENTE: DONA ASCENSION PALOMARES RUIZ

ANTIGUO ALUMNO: DONA CARLA AVILES ROGEL

DEPORTE UNIVERSITARIO: DONA SONIA MOLINA-PRADOS MARTIN-BURO

PROYECTOS SOLIDARIOS: JESUS CANALES VAZQUEZ
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2.2 ASUNTOS ECONOMICOS

La Comisién Economica elevé al Pleno para su aprobacion las siguientes propuestas:

2.2.1 APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES UCLM-EMPRENDE, S.L.U., CORRESPONDIENTE
A 2019

El Pleno, en su sesion plenaria de 14 de junio de 2021, de acuerdo con la propuesta favorable de la
Comision Econdmica, acordd aprobar las Cuentas Anuales de UCLM-EMPRENDE S.L.U,
correspondientes al ejercicio 2019.

2.2.2 MODIFICACION DEL PLAN DE INVERSIONES DE LA UCLM PARA 2016-2018.

El Pleno del Consejo Social celebrado el 14 de junio de 2021 acuerda aprobar la propuesta de
modificaciéon del Plan de Inversiones de la UCLM 2016-2018.

2.2.3 APROBACION DEL LiMITE DE GASTO ANUAL PARA EL PRESUPUESTO 2021

El Pleno celebrado el 14 de junio de 2021 acuerda, por unanimidad, aprobar la propuesta de limite de
gasto anual para el Presupuesto 2021 de la UCLM en 272.813.412 euros.

2.2.4 APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES DE LA UCLM CORRESPONDIENTE A 2020

El Pleno, en su sesion plenaria de 21 de julio de 2021, de acuerdo con la propuesta favorable de la
Comisién Econdmica, acordd aprobar por unanimidad las Cuentas Anuales 2020 de la UCLM, con
caracter previo al tramite de rendicidon de cuentas a que se refieren los articulos 81 y 84 de la Ley
Organica 6/2001 de Universidades, las memorias y las cuentas anuales de la Universidad y las de las
entidades que de ella puedan depender, correspondientes al ejercicio 2020.

2.2.5 APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES UCLM-EMPRENDE, S.L.U., CORRESPONDIENTE
A 2020

El Pleno, en su sesién plenaria de 21 de julio de 2021, de acuerdo con la propuesta favorable de la
Comisién Economica, acordd aprobar por unanimidad las Cuentas Anuales de UCLM-EMPRENDE,
S.L.U,, correspondientes al ejercicio 2020.

2.2.6 APROBACION DEL PRESUPUESTO DE LA UCLM 2021

El Pleno del Consejo Social reunido en sesion plenaria el 14 de junio de 2021 acordd, por unanimidad,
aprobar el proyecto de presupuestos de la UCLM para el ejercicio 2021 (aprobado en el Consejo de
Gobierno de la UCLM de 27 de mayo de 2021), por un importe de 269.131.000 euros.

2.2.7 PROGRAMA ANUAL DE CONTROL INTERNO 2021

El Pleno del Consejo Social celebrado el 24 de marzo de 2021, acord6 aprobar por unanimidad el

Programa Anual de Control Interno 2021, donde se incluye las actuaciones de control basadas en la
identificacion de areas de riesgo y en la recomendacion de mejoras de gestion.
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Pleno ordinario celebrado por videoconferencia el 14 de junio de 2021
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3. ACTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL

3.1. PLAN ANUAL DE ACTUACIONES

El articulo 14.2 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU), establece que corresponde al Consejo Social la
supervision de las actividades de caracter econdmico de la universidad y del rendimiento de sus
servicios y promover la colaboracion de la sociedad en la financiaciéon de la universidad. A tal fin,
aprobara un plan anual de actuaciones destinado a promover las relaciones entre la universidad y su
entorno cultural, profesional, econdémico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria.
Este plan anual de actuaciones deberia ser aprobado en la ultima reuniéon anual que celebre el pleno
del Consejo Social, previa propuesta efectuada por las Comisiones de Asuntos Generales y Econdmica
del Consejo.

La propuesta de Plan de Actuacidon que se presenta se basa en los documentos de esta indole
aprobados por el Consejo Social en los aios anteriores, y en él se contemplan las actuaciones que tiene
previsto realizar el Consejo a lo largo del aiio 2021.

Como en afos anteriores, estas actuaciones se dividen en diferentes apartados: En primer lugar, se
contemplan actuaciones de caracter interno, alguna de ellas obligadas por la propia normativa vigente,
como la aprobacién de la Memoria anual o los presupuestos del propio Consejo Social.

En los restantes apartados se contemplan actuaciones mas orientadas a la promocion de las relaciones
con la propia comunidad universitaria y con su entorno social, ademas de aquellas que forman parte de
las competencias especificas del Consejo social que le atribuyen las leyes, como la aprobacion de los
presupuestos, planes de inversiones o la programacion plurianual de la universidad.

No obstante lo anterior, hay que tener muy en cuenta la situacién excepcional que estamos viviendo
como consecuencia del Covid-19, y que en buena medida condiciona el funcionamiento de este
Consejo, como ya lo hizo en 2020, por lo que algunas de las actividades aqui programadas podrian ser
modificadas, cambiadas o eliminadas atendiendo la evolucidon de la misma e incluso ampliadas con
nuevas propuestas.

I. EN EL AMBITO INTERNO

o Elaboracion de la Memoria Anual del Consejo Social.
De acuerdo con la Ley del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha, el Consejo
Social debe presentar ante el presidente de las Cortes Regionales la Memoria de actividades del
Consejo y un informe sobre las Relaciones Sociedad-Universidad realizadas en el afo. Esta
Memoria se presentara en el Pleno correspondiente al segundo trimestre de 2022.

e Mantenimiento y actualizacion de la pagina web del Consejo Social.
Una vez finalizado el disefio de la nueva pagina web del Consejo y su integracién en la web de la
UCLM, lo que permitira ofrecer una mayor visibilidad social a las actuaciones del Consejo Social,
tanto entre la comunidad universitaria como a las instituciones y personas del entorno social
interesadas, se hace preciso realizar la actualizacion permanente de sus contenidos.

o Elaboracion de Informes de interés para el Consejo.
El Consejo recabara, en el cumplimiento de sus funciones, la realizaciéon de informes externos,
dictamenes, etc., en los diferentes ambitos que le competen (econémico, académico, etc.),
posibilitando un mayor conocimiento de los temas de interés para los vocales del Consejo. Estos
informes son complementarios a los que el Consejo pueda solicitar a los diferentes érganos de la
administracion universitaria 0 de otras agencias o Administraciones Publicas implicadas en el
funcionamiento de la Universidad.
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o Elaboracion y aprobacion del presupuesto del Consejo Social, correspondiente al ejercicio
econémico 2022.

El articulo 11,3.3b de la Ley 7/2003, atribuye al Consejo la competencia de elaboracién de su propio
presupuesto anual, que debera figurar en un programa especifico dentro de los presupuestos de la
Universidad.

Il. EN EL AMBITO DE LAS RELACIONES CON LA UNIVERSIDAD

e Programa Reconocimientos del Consejo Social.
Este programa, que se ha venido realizando en los Ultimos afios, pretende reconocer la labor
realizada por los miembros de la comunidad universitaria de la UCLM en favor de la misma vy,
especialmente, por aquellos que han contribuido a promover la mejor imagen de la universidad ante
la sociedad de Castilla-La Mancha. Esta convocatoria incluye el reconocimiento a la Innovacion
Docente, que tiene como fin impulsar proyectos o actuaciones de innovacion docente llevados a
cabo por el profesorado de la UCLM o sus departamentos o centros.

e Auditoria de Cuentas.

El Consejo Social, en su responsabilidad de aprobar las cuentas de la Universidad (cierre de
cuentas) y la aprobacién del Presupuesto de cada ejercicio, gozara de autonomia a la hora de
recabar asesoramiento externo, como es el caso de la contratacion de la Auditoria de Cuentas o la
realizacion de Informes de seguimiento en la ejecucion del Presupuesto que permitan alertar sobre
situaciones financieras dificiles para la Universidad. Es responsabilidad del Consejo Social velar por
el cumplimiento del principio de equilibrio presupuestario de la Institucion de acuerdo con la
normativa vigente.

e Analisis y aprobacion, en su caso, de las Memorias econémicas y las Cuentas anuales de la
Universidad y las de las entidades que de ella puedan depender correspondientes al ejercicio
de 2020.
Es competencia del Consejo aprobar, con caracter previo al tramite de rendicion de cuentas a que
se refieren los articulos 81 y 84 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, las memorias
economicas y las cuentas anuales de la Universidad y las de las entidades que de ella puedan
depender, sin perjuicio de la legislacion mercantil u otra a las que dichas entidades puedan estar
sometidas en funcién de su personalidad juridica.

e Anadlisis, estudio y recopilacion de informacion para la aprobacion, en su caso, del
Presupuesto anual, la programacion plurianual y los planes de inversiones de la universidad
para 2022.

El Consejo tiene la competencia de aprobar el presupuesto anual de la Universidad, a propuesta
del Consejo de Gobierno de ésta, asi como la programacion plurianual y los planes de inversiones
de la Universidad que se pudieran formalizar con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

e Estudio y aprobacion de la asignacion singular e individual de los complementos retributivos
para el profesorado de la UCLM.
El Consejo tiene como competencia atribuida por la LOU, la de acordar, dentro de los limites fijados
por la Comunidad Auténoma, la asignacién singular e individual de los complementos retributivos
previstos en los articulos 55.2 y 69.3 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades. Esta asignacion
se realizara previa valoracion de los correspondientes méritos por el drgano de evaluacién externa
que se determine.

e Participacion del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la universidad.
Segun los vigentes estatutos de la UCLM, la representacion del Consejo Social en el Consejo de
Gobierno de la Universidad esta formada por tres representantes de los intereses sociales,
designados por el pleno. El pleno designa a estos representantes entre los miembros designados
por las entidades enumeradas en el articulo 4 de la Ley 7/2003.
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Participacion en la Comision de Permanencia de la Universidad.

De conformidad con la normativa de permanencia de la UCLM, el representante del Consejo Social
en la Comisién de Permanencia es el presidente de la Comisiéon de Asuntos Generales o persona
en quien delegue.

lll. EN EL AMBITO DE LAS RELACIONES CON LA SOCIEDAD

Convocatoria de becas y premios en colaboracion con entidades externas a la Universidad.
El Consejo Social promovera acuerdos con entidades publica o privadas para favorecer el acceso
a la universidad de estudiantes que inicien sus estudios de grado o master en la Universidad de
Castilla-La Mancha, asi como premios que recompensen el esfuerzo de los miembros de la
comunidad universitaria, especialmente los estudiantes.

Convocatoria renovacion becas Repsol-Consejo Social.

Esta convocatoria esta destinada a renovar las becas de los alumnos con discapacidad que
disfrutaron la beca cofinanciada por Fundacion Repsol y el Consejo Social en el curso 2020-21, y
cumplan los requisitos de las bases de dicha convocatoria. La cuantia econémica de cada una de
las ayudas asciende a 2.000 euros y estan financiadas conjuntamente por Fundacion Repsol y el
Consejo Social de la UCLM.

Convocatoria becas Fundacion Virgen de la Fuensanta.

Estas becas estan destinadas a favorecer el acceso a la universidad de estudiantes con
discapacidad. Se convocan tres becas para estudiantes con discapacidad que inicien sus estudios
de grado en la Universidad de Castilla-La Mancha. La cuantia econémica de cada una de las becas
asciende a 2.500 euros y estan financiadas exclusivamente por Fundacion Virgen de la Fuensanta.

Convocatoria premio de excelencia Fundacion Virgen de la Fuensanta.

Esta convocatoria esta destinada a premiar al estudiante con discapacidad que ha cursado con
mayor brillantez sus estudios de Grado en la Universidad de Castilla-La Mancha. El premio esta
dotado con 3.000 euros, financiado exclusivamente por Fundacion Virgen de la Fuensanta.

Informar sobre la Orden de precios publicos universitarios en Castilla-La Mancha.

La Ley del Consejo Social de la UCLM establece que corresponde al Consejo emitir informe sobre
la norma de la Comunidad Auténoma por la que se establezcan anualmente los precios de los
estudios conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional impartidos por la Universidad.

Fomento de las relaciones externas.

El Consejo Social promovera el incremento de las relaciones de la Universidad de Castilla-La
Mancha con empresas e instituciones de la region o de fuera de ella, tanto en el &mbito nacional
como en el internacional, asi como la creacion de catedras institucionales y de empresas, convenios
y mecenazgo, en colaboracion con otros érganos de gobierno de la UCLM. En particular estaban
previstas en 2021 las siguientes actividades:

» Encuentro con Empresas radicadas en Castilla-La Mancha o con actividad en la region en el
marco del Foro de Empleo que organiza anualmente la UCLM.
» Plan de visitas a empresas e instituciones publicas y privadas de la region.

Relaciones con los antiguos alumnos.

El Consejo debera fomentar el establecimiento de relaciones entre la Universidad y sus antiguos
alumnos y alumnas, con el fin de mantener e incrementar los vinculos con la institucion, asi como
potenciar las acciones de mecenazgo a favor de la institucion académica. En esta linea se pueden
organizar actividades en las que participen egresados de la UCLM que hayan alcanzado una
posicion relevante en la sociedad.
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IV. OTRAS ACCIONES

Foro UCLM-EMPRESAS.

Es una iniciativa promovida y organizada por el Consejo Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha, en colaboracion con el Vicerrectorado de Innovacién, Empelo y Emprendimiento y el
Vicerrectorado de Politica Cientifica, con el objeto de promover que la comunidad universitaria
conozca la realidad de las empresas y que éstas conozcan los servicios que ofrece la universidad
en materia de formacion, investigacion e instalaciones, y fortalecer las relaciones entre universidad
y empresa a través de la colaboracion y financiacion de proyectos y actividades de la universidad.
Esta previsto que haya un Foro en cada provincia formado por un grupo estable de ejecutivos de
empresas de diversos tamanos, perfiles y sectores, para encontrar la sinergia de voluntades y
conocimientos de la universidad y el tejido empresarial de la region.

Atenciones Protocolarias.

El Consejo debera contemplar una partida de atenciones protocolarias destinadas a cumplir
adecuadamente las obligaciones derivadas de las funciones de representacion del Consejo en
Instituciones y organizaciones sociales de la region, asi como otro conjunto de actuaciones que
propicien el acercamiento del Consejo Social a la Sociedad, y que redunden en beneficio de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

ares

Visita institucional del presidente del Consejo Social a la diputacion de albacete

Participar y colaborar en foros de interés para el Consejo y la Universidad, especialmente en la
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas y en el G9 de Consejos Sociales.

idl
Reunién del G9 de Consejos Sociales en Extremadura el 4 y 5 de noviembre de 2021
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e Y todas aquellas acciones que puedan llevarse a cabo en el ambito de las competencias que el
Consejo Social tiene reconocidas por la legislacion vigente.

El presidente del Consejo Social de la UCLM participa en el Congreso Nacional AEALCEE
(Asociacion Espafiola de Alumnos de Ciencias Econémicas y Empresariales), celebrado en la
Facultad de Ciencias Econdmicas Y Empresariales de Albacete el 25 de marzo de 2021

3.2. RECONOCIMIENTOS DEL CONSEJO SOCIAL 2021

En la reunion del Jurado, para la concesion de los Premios “Reconocimientos del Consejo Social 2021”,
se acordo por unanimidad conceder los Premios a las siguientes personas y entidades:

COLABORACION SOCIEDAD-UNIVERSIDAD: Diputaciones de Albacete, Ciudad Real, Cuenca
y Toledo.

ESTUDIANTE DE LA UCLM: D?. Gregoria Gémez Garcia.

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR: D. Laureano Gallego Martinez y D. José Maria
Menéndez Martinez, ex-aequo.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS: D. Enrique Colmenar Pérez.
INVESTIGACION: Centro de Estudios Sociosanitarios (CESS).

INNOVACION DOCENTE: D?. Ascension Palomares Ruiz.

ANTIGUO ALUMNO: D?. Carla Avilés Rogel.

DEPORTE UNIVERSITARIO: D2. Sonia Molina-Prados Martin-Buro.

PROYECTOS SOLILDARIOS: D. Jesus Canales Vazquez.

La entrega de los premios correspondientes a 2019 se ha tenido que posponer hasta 2022 por la
COVID-19, y la convocatoria “Reconocimientos del Consejo Social 2020” se ha suspendido por los
mismos motivos.

3.3. PARTICIPACION EN LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES

La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas es una asociacion que aglutina a
los 6rganos de participacién de la sociedad en los centros de Educacion Superior del Estado: los
Consejos Sociales.
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< X

Reunién del Comité Ejec-utivo de la Conferencia de Consejos Sociales el 30 de junio de 2021

e

La Conferencia esta dotada de plena personalidad juridica y capacidad de obrar. Entre sus funciones,
de acuerdo con sus Estatutos, destacan:

e Apoyar la actuacion de los Consejos Sociales como interlocutores entre las universidades y la
sociedad.

e Promover la colaboracion e intercambio de experiencias entre estos 6rganos, en particular en
lo que se refiere al Espacio Europeo de Educacion Superior.

e Cooperar y colaborar en las iniciativas de los Consejos Sociales referidas a las relaciones entre
las Universidades y la Sociedad.

e Impulsar actividades que permitan reforzar la presencia y participacién de los Consejos
Sociales, tanto en la Sociedad como en la Universidad.

o Elaboracion y edicion de estudios e informes sobre cuestiones de interés para los miembros del
sistema universitario espafiol.

El Consejo Social de la UCLM esta presente en las siguientes Comisiones de la Conferencia:

e COMISION DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD. Esta Comisién aborda todos los asuntos que
en materia de relaciones con la sociedad compete a los Consejos Sociales de las universidades
publicas espafolas.

e COMISION ACADEMICA. Es la encargada de informar y proponer asuntos al Comité Ejecutivo
y a la Asamblea General relacionados con las cuestiones de desarrollo normativo de la
Conferencia. La Comision también aborda todos los asuntos que en materia académica
compete a los Consejos Sociales de las universidades publicas espaiiolas.

e COMISION ECONOMICA. Su objetivo es informar y proponer asuntos de materia econémica al
Comité Ejecutivo y a la Asamblea General relacionados. La Comision también aborda todos los
asuntos que en materia econdmica compete a los Consejos Sociales de las universidades
publicas espafolas.

3.4. PRESENCIA DEL CONSEJO SOCIAL EN OTROS ORGANOS DE LA UCLM

3.4.1. CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UCLM

Dentro de las competencias del Consejo Social, en el ambito de las relaciones internas de la Universidad
y entre ésta y su entorno, figura la de designar a tres representantes del Consejo Social en el Consejo
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de Gobierno de la Universidad, mediante el procedimiento que se establezca en los Estatutos de la
misma. El apartado c) del articulo 47.1 de los Estatutos de la UCLM, establece que son miembros del
Consejo de Gobierno: 3 miembros del Consejo Social, no pertenecientes a la propia comunidad
universitaria, sin hacer, por tanto, expresa mencion del procedimiento de designacién de los mismos,
salvo que deben ser personas ajenas a la comunidad universitaria.

Para cubrir esta laguna legal, el pleno del Consejo Social ha venido designando a sus tres
representantes en el Consejo de Gobierno de la UCLM, mediante un sistema de rotacién entre los
vocales representantes de los intereses sociales, con periodicidad anual; lo que provoca que las
personas designadas no puedan ejercer su funcién de forma adecuada, dado el escaso tiempo en que
desempenan dicha representacién y la complejidad de los asuntos a tratar.

Teniendo en cuenta dichas circunstancias, y a fin de dar una mayor continuidad y eficacia a la
representacion del Consejo Social en el Consejo de Gobierno, se propuso lo siguiente:

A efectos de ostentar la representacion del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la universidad,
seran representantes del Consejo Social en el érgano de gobierno de la UCLM:

- El presidente de la Comision de Asuntos Generales.

- El presidente de la Comision Econdmica.

- Y un miembro del Consejo Social, designado por el Pleno, entre los representantes de los
intereses sociales nombrados en virtud de los apartados a, b, ¢, d y e del articulo 4 de la Ley
7/2003 de 13 de marzo, del Consejo Social de la UCLM, perteneciente a las entidades no
representadas por los anteriores.

Sometida la propuesta a votacién, quedo aprobada por asentimiento de todos los miembros presentes
en el pleno ordinario celebrado en Albacete el 30 de abril de 2020.

Y a continuacién se determiné por el pleno que el tercer representante en el Consejo de Gobierno de
la Universidad, aparte de los presidentes de las comisiones, fuera D?. Diana Lépez Gémez, vocal
designada por las Cortes de Castilla-La Mancha.

3.4.2. COMISION DE PERMANENCIA DE ALUMNOS

Como representante del Consejo Social en la Comision de Permanencia de la UCLM fue designado el
presidente de la Comision de Asuntos Generales, D. José Maria Alcala Villalba.

3.4.3. RED G9 DE INICIATIVAS EMPRESARIALES

Como representante del Consejo Social en la RED G9 DE INICIATIVAS EMPRESARIALES fue designado
el presidente de la Comisiéon de Asuntos Econdmicos, D. Juan Antonio Mata Marfil.

3.5. EL FONDO SOCIAL DEL CONSEJO SOCIAL

El Fondo Social tiene como obijetivo financiar las actividades del Consejo Social dirigidas a promover
las relaciones entre la UCLM y la sociedad, la atencion a teméticas de interés general en los diferentes
ambitos de la actividad universitaria (alumnado, profesorado y PAS), asi como cualquier otro tipo de
actividad en el ambito de la difusion del conocimiento.

La financiacion de este Fondo Social procede del presupuesto ordinario del Consejo Social, mediante
los ahorros de la gestion ordinaria, las renuncias a indemnizaciones de asistencias o mediante
aportaciones externas provenientes de convenios o subvenciones con instituciones publicas o privadas.

Entre las actividades del Fondo Social en 2021, hay que destacar la adhesion al programa de “ayudas
para estudiantes de la UCLM en situaciones de emergencia social”, destinado a alumnos con
dificultades econdémicas para abonar los derechos de matricula en el curso 2020-21.
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3.6. COLABORACIONES DEL CONSEJO SOCIAL CON LA SOCIEDAD

3.6.1 BECAS PARA ALUMNOS CON DISCAPACIDAD

El Consejo Social de la UCLM y Fundacién Repsol mantienen un programa para renovar las becas a
estudiantes con discapacidad, que de acuerdo con las bases de la convocatoria tengan derecho a
recibir la ayuda hasta el maximo de cursos académicos que establece para cada titulacion el itinerario
recomendado por la universidad, que puede incluir tnicamente una titulacion de grado y una ensefianza
de master odifial consecutivo al grado.

También se ha firmado un convenio de colaboraciéon con la Fundacion Virgen de la Fuensanta para
desarrollar un programa de becas que apoya la inclusion social y la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad, apostando por el fomento de la educacion superior inclusiva, asi como su
acceso al mercado laboral.

3.6.2 PREMIO DE EXCELENCIA VIRGEN DE LA FUENSANTA

El Consejo Social ha firmado un convenio de colaboracion con la Fundacion Virgen de la Fuensanta
para convocar todos los afios un premio al mejor expediente de grado entre alumnos con discapacidad,
que tiene entre sus objetivos la promocion del talento y la excelencia académica asi como reconocer el
esfuerzo , el trabajo, la constancia y el sacrificio de dichos alumnos que se graduen cada afno.

=
; "“ l‘l‘\‘l),\(‘l(‘).\
Vuu.'r,l\ wi FUENSANTA

Ayudanos a ayudar
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Acto de entrega en Millana (Guadalajara) del | Premio de Excelencia Virgen de la Fuensanta

Claudia Bacete Gonzalez, | premio de excelencia Virgen de la Fuensanta 2021.Felix Sanz (presidente del Consejo
Social) Crispulo Doforo (presidente de la Fundacion Virgen de la Fuensanta), Ignacio Gavira (secretario general
del Consejo Social) José Maria Alcala (presidente de la Comision de Asuntos Generales del Consejo Social) y
Juan Garrido (vocal del Consejo Social)

[42]



MEMORIA 2021

3.6.3 AYUDAS PARA ESTUDIANTES DE LA UCLM EN SITUACIONES DE EMERGENCIA SOCIAL EN
EL CURSO 2020-21

En 2021, al igual que en el afio anterior, el Consejo Social se adhirié al programa de “ayudas para
estudiantes de la UCLM en situaciones especiales” auspiciado por la UCLM.

Estas ayudas tienen por objeto contribuir a paliar las dificultades econémicas sobrevenidas que impidan
la continuacion de estudios de caracter oficial a estudiantes de Grado de la Universidad de Castilla-La
Mancha.
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Acto de reconocimiento y agradecimiento tanto al Consejo Social como al Consejo de Representantes
de Estudiantes de la UCLM por sus aportaciones econémicas a la convocatoria de ayudas
para estudiantes en situaciones especiales para el curso 2020/2021

Van destinadas prioritariamente a subvencionar el pago total o parcial de los importes académicos de
los precios publicos de matricula en la UCLM.

3.7. ESTUDIOS E INFORMES DEL CONSEJO SOCIAL

3.7.1. ALUMNOS MATRICULADOS EN PRIMER CURSO DE GRADO EN LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA, ESPECIFICANDO LOS PROCEDENTES DE EvAU, CURSO 2020-2021

En él se especifica la distribucién de los alumnos de primer curso por campus. El objetivo del trabajo ha
sido informar a los miembros del Consejo Social sobre la situacién de la matriculacidon de alumnos en
la Universidad de Castilla-La Mancha en Grado del curso 2020-20201. (Ver en el apartado 8, Estudios
e Informes).

3.7.2 ESTUDIO COMPARATIVO DE LA MATRICULA DE GRADO DEL CURSO 2020-21 CON EL
ANTERIOR

En el estudio se comparan la oferta de plazas, los alumnos matriculados en primer curso de Grado y los
alumnos procedentes de EvAU del curso 2020-2021 en relacion al curso 2019-2020. Estudio
comparativo. Tablas y figuras. (Ver en el apartado 8, Estudios e Informes).

3.7.3 GRAFICOS CON EL NUMERO DE ALUMNOS MATRICULADOS EN PRIMER CURSO DE
GRADO EN LA UCLM, ESPECIFICACANDO LOS PROCEDENTES DE LA EvAU Y DE OTRAS
PROCEDENCIAS, CURSOS 2018-19, 2019-20 Y 2020-21

(Ver en el apartado 8, Estudios e Informes)
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3.7.4 ESTUDIO COMPARATIVO DE LA MATRICULA DE LOS MASTERES OFICIALES EN LA UCLM,
CURSOS 2018-19, 2019-20 Y 2020-21

(Ver en el apartado 8, Estudios e Informes)

3.7.5 RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE LA UCLM 2021
(Ver en el apartado 8, Estudios e Informes)
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4. MEMORIA ECONOMICA DEL CONSEJO SOCIAL 2021

La Ley 7/2003 del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha, en su articulo 11.3 establece
las competencias del Consejo Social, y en concreto, en lo que compete a su organizacion y
funcionamiento prescribe la de la propia elaboracion del Presupuesto del Consejo Social, que figurara
en un programa especifico dentro de los presupuestos de la Universidad (articulo 11.3.3.b)

Asi mismo, el Reglamento del Consejo Social establece en su articulo 19, letra €) que, corresponde al
Secretario General “elaborar el Proyecto de Presupuesto del Consejo Social” al que se refiere el articulo
11.3.3.b de la Ley 7/2003 del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha. Para el
cumplimiento de sus funciones, el Consejo Social cuenta con la dotacién presupuestaria recogida en la
suborganica Gestion del Consejo Social (clasificacion 01700).

4.1 PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL 2021

El Presupuesto del Consejo Social del afo 2021 asciende a un total de ciento sesenta y seis mil
quinientos cincuenta euros.

A. Ingresos previstos

Los ingresos asignados en el Presupuesto de la UCLM para cubrir las necesidades corrientes del
Consejo Social (organica 01700) ascienden a 166.550 euros.

B. Presupuesto de Gastos
Por el lado de los gastos, la estructura del presupuesto del Consejo Social incorpora los siguientes
capitulos:

- capitulo 2: gastos en bienes corrientes y servicios

- capitulo 4: transferencias corrientes

Presupuesto del Consejo Social 2021: estructura del gasto (en euros)

Cod. Explicacién del gasto Concepto Articulo Capitulo

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 126.050
20 Arrendamientos 1.000

204 Material de transporte 1.000

22 Material, suministros y otros 65.000

220 Material de oficina 2.000

221 Suministros 4.000

222 Comunicaciones 1.000

223 Transportes 2.000

224 Primas de seguros 1.000

226 Gastos diversos 50.000

227 Trabajos realizados por otras empresas 5.000

23 Indemnizacién por razén de servicio 60.050

230 Dietas 10.000

231 Locomocion 15.000

233 Otras indemnizaciones 35.050

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 40.500
48 A familias e instituciones sin fin de lucro 40.500

480 A familias e instituciones sin fin de lucro 40.500

166.550 166.550 166.550

[45]



CONSEJO SOCIAL DE LA UCLM

4.2 JUSTIFICACION DEL GASTO DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL 2021

La ejecucion del presupuesto en 2021 sigue de cerca las lineas del plan de actividades del Consejo
Social aprobado en el Pleno de 21 de enero de 2021, estableciéndose las siguientes areas de gasto:

- Reuniones del Consejo Social

- Participacion institucional

- Relaciones con 6rganos e instituciones
- Fondo social

- Estudios y publicidad (comunicacion)

- Gestion de la Secretaria General

Los gastos del ejercicio 2021 alcanzan la cifra de 61.455,68 euros, o que supone un grado de ejecucion
del presupuesto del 36,90% con el siguiente detalle por articulos:

Ejecucién del gasto por articulos del Consejo Social en 2021 (en euros)

Descripcién del articulo Codigo Pre%up.uesto Modificaciones PreSl-questo Pr(::supuesto % Ejecutado
incial final ejecutado

Arrendamientos 20 1.000€ -—- 1.000€ 0 0

Material, suministros y otros 22 65.000€ - 65.000€ 19.732,74 30,36

Indemnizaciones por razén de 23 60.050€ 60.050€ 11.712,94 19,51

servicio

Transferencias Corrientes a

familias e Instituciones sin fin 48 40.500€ -—- 40.500€ 30.000 74,07

de lucro

Total 166.550€ - 166.550€ 61.445,68 36,90

4.3 ACTUACIONES DEL CONSEJO SOCIAL

De acuerdo con el Reglamento del Consejo Social, debe establecerse un Plan Estratégico de
Actividades para atender los objetivos y funciones que la Ley establece al Consejo Social. En el Pleno
celebrado el 21 de enero de 2021 se dio el visto bueno al Plan de Actividades del Consejo Social para
2021, plan que fue incorporado al documento del Presupuesto del Consejo Social para su financiacion:

a)

b)

Reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo: plenos y comisiones.

Gastos derivados de la celebracion de las siguientes reuniones formales:

- Pleno del Consejo Social (6 reuniones)
- Comision de Asuntos Econémicos (3 reuniones)
- Comision de Asuntos Generales (2 reuniones)

Conferencia Nacional de Consejos Sociales.

Gastos derivados de la pertenencia a la Conferencia Nacional de Consejos Sociales de las
universidades espafiolas publicas y privadas, inscripcién institucional a la Conferencia Nacional y
gastos por la participacidon en las asambleas nacionales y en las comisiones de la conferencia
(Asuntos Académicos, Asuntos Econdmicos y Relaciones con la Sociedad).

Asimismo el Consejo Social ha participado en la creacién del denominado grupo G9 de Consejos
Sociales en paralelo al Grupo G9 de universidades espafiolas. Este grupo tiene la peculiaridad de
reunir a universidades de comunidades auténomas con una unica universidad publica.

[46]



MEMORIA 2021

c)

Relaciones con otros érganos e instituciones.

Recoge los gastos derivados de las comisiones de servicio por reuniones o asistencia a eventos de
la UCLM y con otras instituciones regionales o nacionales de interés para el funcionamiento del
Consejo Social: administracion regional, Fundacion CyD y reuniones o jornadas técnicas.

NS \ \ / / &

AAAAA

Reunion del Consejo Social con el presidente de CECAM el 25 de febrero de 2021
Actuaciones del Fondo Social.

Hay que destacar en el Plan de Actividades la importancia que se atribuye a las cuestiones que se
relacionan con la Responsabilidad Social de la universidad. En particular hay que destacar la
adhesion al plan de emergencia suscrito por la UCLM, para estudiantes en situaciones especiales,
con una aportacion minima de 5.000 euros, con el objeto de contribuir a paliar las dificultades
econdmicas sobrevenidas o que perduren en el tiempo que impidan la continuacién de estudios de
caracter oficial a estudiantes de Grado de la UCLM. En el pleno de 21 de enero de 2021 se acordo,
excepcionalmente, destinar 34.000 euros, del remanente del presupuesto del Consejo Social de
2020, a la convocatoria de becas para situaciones especiales.
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5. INFORME DE LAS RELACIONES DE LA UCLM CON LA SOCIEDAD

El Vicerrectorado de Innovacién, Empleo y Emprendimiento se encarga de promover y estrechar la
colaboracion con empresas, asociaciones empresariales y centros cientifico-tecnoldgicos; la creacion
de catedras universidad-empresa; la transferencia del conocimiento y los resultados de investigacion
hacia el sector publico y privado; la comercializacién del conocimiento y tecnologias creadas en la
universidad; la generacion de proyectos que contribuyan al desarrollo territorial mediante la innovacion
y el emprendimiento; la proteccion en diferentes formas de los resultados de la investigacion
universitaria; la creacion de empresas basadas en alto grado de conocimiento; la formacion practica de
los estudiantes en el ambito de las empresas e instituciones, y el fomento de la empleabilidad de
nuestros egresados.

Cuenta con dos unidades: el Centro de Informacién y Promocién del Empleo (CIPE), integrado en la
Unidad de Promocion de Empleo y Relaciones con Empresas, cuyo fin es facilitar el desarrollo
profesional de los graduados y el fomento del emprendimiento; y la Oficina de Transferencia de
Resultados de la Investigacion (OTRI), que contribuye a que el conocimiento generado por los
investigadores de la UCLM se transforme de manera eficiente en riqueza para el entorno productivo y
social.

5.1 Gestion de Practicas Académicas Externas

= Uno de nuestros objetivos es impartir una ensefianza de excelencia, con una importante preparacion
practica que favorezca la insercion profesional de nuestros egresados. Garantizar que todos nuestros
estudiantes matriculados en asignaturas de practicas académicas externas puedan realizar éstas y
que ademas sean de una alta calidad, es un enorme reto que sélo podemos alcanzar mediante una
estrecha colaboracion con las empresas e instituciones. Este afio el esfuerzo y coordinacion entre
ambas partes se ha intensificado, pues todas estas practicas se han llevado a cabo con las necesarias
adaptaciones para el cumplimiento de las medidas de prevencion ante la actual situacion sanitaria por
la Covid-19. Este curso el Centro de Informacién y Promocion del Empleo -CIPE- no ha dejado de
prestar sus servicios a estudiantes, empresas y otros centros de la Universidad de manera presencial
en todas sus oficinas y a través de su Oficina Virtual en Microsoft Teams.

= Durante este curso se han promovido y firmado desde el Vicerrectorado 1.199 nuevos convenios de
cooperacion educativa para la realizacion de practicas en empresas e instituciones, bien convenios
nuevos o actualizados. Se han resuelto 2.574 plazas de practicas para realizarse en 1.365 empresas.
El total de alumnos que han solicitado practicas es 6.479. Sin pasar por la aplicacion se han
desarrollado aproximadamente otras 5.000 practicas, pero las cifras definitivas no se obtendran hasta
final de afio. Estas organizaciones colaboradoras provienen de distintos sectores de actividad,
principalmente de la region y del entorno mas cercano a la UCLM, pero también de otras comunidades
auténomas limitrofes y de fuera de Espafia. También, dentro del programa de “Becas-Practicas
Fundacion ONCE-CRUE, 11 estudiantes con discapacidad han desarrollado sus practicas en
empresas e instituciones con una beca de 600 € mensuales durante 3 meses.

= Se ha renovado por sexto afio consecutivo el convenio del programa Generacién ON en colaboracién
con el Ayuntamiento de Ciudad Real. Vuelven a participar 20 alumnos/as que realizan practicas en
empresas y reciben formacion para aumentar su empleabilidad. En el mes de julio se han resuelto un
total de 5 practicas y el resto comenzaran sus practicas en los proximos meses.

= La Figura VIEYE.1 expone los porcentajes de practicas realizadas por nuestros estudiantes por Areas
de conocimiento.
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[Figura VIEYE.1. Practicas por areas de conocimiento]

Practicas por area de conocimiento

® Artesy humanidades = Ingenieria y Arguitectura = Ciencias Lienciasde lasalud = Ciercias sociales y juridicas

2,45%

= Los dias 27, 28 y 29 de abril se celebro la 152 edicion del foro de empleo UCLM3E on line, con 762
usuarios registrados y 72 empresas / entidades asistentes. Se alcanzaron las 232 ofertas de empleo y
un total de 2.517 asistentes estuvieron presentes en las 50 actividades que se desarrollaron. La
valoracion final de los asistentes fue de 4,43 sobre 5. El foro mantiene vivo su objetivo de establecer
vinculos entre el mundo empresarial y los estudiantes y egresados, y favorecer asi la incorporacién
de éstos al mercado laboral. Afio tras afo se convierte en un nexo entre el sector empresarial,
estudiantes y recién titulados universitarios.

[FOTOS VIEYE.1Foro Empleo 2021]

ManAn Garcla (Boticaria Garcla)

armacis. Escrions, Divugedcrs Clentiica
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El programa UCLMRural “Universitarios ante la despoblacion” arrancé el pasado 1 de julio con un total
de 56 practicas (14 por provincia). De todas ellas, 31 han sido asignadas a estudiantes que ya han
comenzado estas practicas en municipios castellanomanchegos con menos de 5000 habitantes, 6 han
sido asignadas para comenzar en septiembre y 19 comenzaran en octubre. El fin es acercar a los
jévenes a otros entornos, promover el empleo y combatir la despoblacion, fomentando la realizaciéon
de practicas en empresas, asociaciones e instituciones localizadas en estas zonas rurales. El programa
se extendera hasta diciembre de este afio y cuenta con una gran acogida, tanto por los estudiantes,
ya que se han recibido mas de 300 solicitudes entre todos los campus y sedes universitarias de la
UCLM, como por el numero de instituciones, empresas y asociaciones que participan y colaboran, y

que suman mas de 180.

El listado de practicas seleccionadas que se han iniciado en este mes de julio son las que se indican

en la siguiente tabla:

[Tabla VIEYE.1. Practicas UCLMEmpleo iniciadas en julio]

CAMPUS/SEDE DE FECHA FECHA
ESTUDIOS PROCEDENGIA DESTINO PROVINCIA INICIO N
Ingenieria Informética Ciudad Real Kaam Innovacion y Albacete 01/07/2021 | 30/09/2021
Tecnologia, S.L
Administracion y Talavera de la Ayuntamiento de Cebolla Toledo 20/07/2021 |  30/09/2021
Direccion de Empresas Reina
Derecho Toledo Ayuntamiento de Ciudad 20/07/2021 |  30/09/2021
Terrinches Real
Administracion y Albacete Ayuntamiento de Saelices Cuenca 01/07/2021 | 30/09/2021
Direccion de Empresas
Humanidades Historia Cuenca Ayun_tam|ento <’je Villar de Cuenca 01/07/2021 30/09/2021
Cultural Domingo Garcia
Enfermeria Ciudad Real Residencial Jucar, S.L Cuenca 01/07/2021 30/09/2021
Administracion y Cuenca Ayuntamiento de Cuenca 01/07/2021 | 30/09/2021
Direccion de Empresas Villaescusa de Haro
':99”"?”3 Agricolay Albacete ASAJA Toledo Toledo 01/07/2021 |  30/09/2021
groalimentaria
Trabajo Social Talavera de la Asociacion Ateneo Rural Toledo 01/07/2021 | 30/09/2021
Reina Paulo Freire 2030
Educacién Social Cuenca Asociacion Ateneo Rural Toledo 01/07/2021 | 30/09/2021
Paulo Freire 2030
Asociacion Desarrollo Ciudad
Arquitectura Toledo Montes Norte Cabafieros- Real 01/07/2021 30/09/2021
Entreparques
Ingenieria Informatica | Ciudad Real Ayto Calzada de Calatrava | o 01/07/2021 | 30/09/2021
Educacion Social Cuenca Ayuntamiento de Ajofrin Toledo 01/07/2021 30/09/2021
Ingenieria Forestal y Albacete Ayuntamiento de Ayna Albacete 09/07/2021 |  30/09/2021
Medio Natural
Comunicacion Cuenca Ayuntamiento de Belmonte | Cuenca 01/07/2021 | 30/09/2021
Audiovisual
Administracion y Albacete Ayuntamiento de El Bonillo | Albacete 01/07/2021 | 30/09/2021
Direccion de Empresas
Ingenieria Forestaly Albacete Ayuntamiento de Elche de | 0 ote 01/07/2021 | 30/09/2021
Medio Natural la Sierra
Administracion y Albacete Ayuntamiento de Férez Albacete 01/07/2021 | 30/09/2021
Direccion de Empresas
Humanidades y Albacete Ayuntamiento de Lezuza Albacete 01/07/2021 |  30/09/2021
Estudios Sociales
Humanidades y Albacete Ayuntamiento de Pefias de | 5 cote 01/07/2021 |  30/09/2021
Estudios Sociales San Pedro
Educacion Cuenca Ayuntamiento de El Hito Cuenca 01/07/2021 30/09/2021
Economia Albacete Caja Rural Villamalea Albacete 01/07/2021 30/09/2021
Economia Albacete Caja Rural Villamalea Albacete 01/07/2021 30/09/2021
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Educacion Cuenca Escuela Infantil Jardin de Cludad 01/07/2021 | 30/09/2021
Marly, S.L Real
. . Ciudad
Fisioterapia Toledo Estrella del Carmen, S.L Real 01/07/2021 30/09/2021

Estudio Arquitectura e

Arquitectura Toledo L Cuenca 01/07/2021 30/09/2021
Ingenieria Diego Puerta

Farmacia Albacete Farmacia Maria del Camino | Ciudad 01/07/2021 |  30/09/2021
Rodriguez Redondo Real

Ingenieria Forestal y Albacete Llano de los Conejos, S.L Cuenca 01/07/2021 | 30/09/2021

Medio Natural

Ciencia y Tecnologia de Servicios Apicolas Melque,

: Ciudad Real Toledo 15/07/2021 |  30/08/2021
los Alimentos S.L

Administracion y Cuenca Tierras de Moya, S.L Cuenca 01/07/2021 | 30/09/2021
Direccion de Empresas

Ciencias Ambientales Toledo Ayuntamiento de Cuenca 01/07/2021 | 30/09/2021

Enguidanos

5.2 Fomento del emprendimiento y la empleabilidad

Ha concluido el programa SANTANDER EXPLORER X organizado por la UCLM, en colaboraciéon con
Santander Universidades y CISE. El programa se ha realizado con la ayuda del IMPEFE del
Ayuntamiento de Ciudad Real. Han participado 39 emprendedores de 20 proyectos diferentes. El
proyecto ganador ha sido Conquality, desarrollado por Eimard Sobrino y Mariano Nieto, antiguos
alumnos de Informatica y Relaciones Laborales del campus de Ciudad Real, e idedlogos de una
aplicacion para potenciar las relaciones humanas de calidad disponible para iOS y Android.

[FOTOS VIEYE.2. Inauguracion Santander Explorer 2021]

Transforma tu idea
en una solucion. ’
Sumate a Explorer ..

explorerbyx.or
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Otras actividades relativas a la empleabilidad

Estamos participando en el proyecto para la creacién de un marco para la autoevaluacion de las
universidades espafiolas en la mejora de sus actuaciones en materia de empleo y empleabilidad,
organizado por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (ANECA), en el que 64
universidades espafolas han sumado esfuerzos para que su experiencia cristalice en una guia para
mejorar las actuaciones encaminadas a avanzar en la empleabilidad y la incorporacion al mercado
laboral de tituladas y titulados, siguiendo el compromiso del Observatorio de la Calidad del Sistema
Espariol de Universidades de ANECA en esta materia. La presentacion de esta Guia de Autoevaluacién
por parte de ANECA tendra lugar el proximo mes de septiembre.

5.3 Orientacion laboral

Los alumnos y egresados de la UCLM pueden recibir orientacién personalizada para preparar su salida
al mercado de trabajo (definir el proyecto profesional, preparar un curriculum, buscar empresas
empleadoras, preparar la entrevista de trabajo, etc.). Durante este curso académico nuestros
orientadores han realizado 242 tutorias individuales, la mayoria dirigidas a estudiantes de ultimo curso.
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El CIPE mantiene un portal de empleo (www.cipe.uclm.es) al que tienen acceso los alumnos vy
egresados de la UCLM. Durante el presente curso ha tenido 58.243 visitas y constituye un primer
acercamiento a las necesidades basicas de orientacion de los alumnos y egresados que
posteriormente es complementado con todo el programa de talleres de formacién para el empleo y
las tutorias personalizadas del equipo de orientacion CIPE. Es destacable la labor en la difusién de
ayudas y recursos para acceder al mercado de trabajo a través de esta web. En este curso se han
publicado 281 noticias y recursos de empleo y articulos de orientacién, configurdndose como un lugar
de referencia para los universitarios de la region.

Es destacable la utilizacidon de los medios sociales para difundir las noticias, ofertas de empleo y
practicas y actividades. Actualmente la cuenta de Twitter (@cipeucim) cuenta con mas de 8.348
seguidores y la pagina de Facebook (CIPEUCLM) con 3.522 seguidores. La cuenta de @cipeuclm en
Instagram tiene 906 seguidores. En Linkedin, el CIPE gestiona un grupo de empleo con mas 1.951
seguidores, todos ellos estudiantes y egresados de la UCLM, en el que se publican noticias de empleo
y en el que participan también empresas e instituciones.

5.4 Formacion para el empleo

El programa “CIPE desde tu sofa (ultima edicién)” se desarrollé online en el mes de septiembre y en
el mismo se realizaron 14 webinars con 138 asistentes. Fueron contenidos basicos para la busqueda
de empleo, las actividades se desarrollaron a través de la plataforma Teams y la duracién de cada uno
fue de aproximadamente 45 minutos.

El programa “Salto al Empleo” se desarrollé entre octubre y diciembre, con 19 actividades y 1.032
asistentes. Algunas actividades fueron presenciales y se programaron conferencias, talleres,
presentaciones de empresa, encuentros con antiguos alumnos, sesiones de speed networking o
simulaciones de pruebas de seleccion.

[CABECERA VIEYE.1. Imagen Programa Salto al Empleo 2021]

Mas de 350 estudiantes participaron en la Semana del Empleo que se celebro el pasado febrero de
forma simultanea en todos los campus y sedes de la UCLM y en formato online para asi garantizar la
seguridad de los participantes dada la situacion de emergencia sanitaria motivada por la pandemia de
la COVID-19.

A través de charlas, encuentros y simulacion de dinamicas de grupo virtuales, y de la mano de los
técnicos del Centro de Informaciéon y Promocién del Empleo (CIPE) -centro encargado de la
organizacion de la actividad- y de expertos externos, los estudiantes conocieron herramientas y
técnicas de ayuda para preparar su transito de la Universidad al mercado de trabajo. Cémo
transformar un plan en un éxito profesional y personal, aprender a autoconocerse y a gestionar las
emociones en el proceso de busqueda de un empleo, e identificar las situaciones ante una entrevista
de trabajo online son algunos de los aspectos tratados.
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[CABECERA VIEYE.2. Imagen Semana del Empleo 2021]
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del 9 al 12 de febrero de 2021

SEMANA

DEL.EMPLEO |

Se ha ofrecido el programa formativo CIPE TRAINING DAYS que comenzd en marzo y se extendid
hasta final de julio. Dicho programa estd integrado por una combinacion de webinars, talleres,
simulaciones, trainings de seleccion de personal y experiencias de trabajo enfocadas a facilitar la
insercion de los estudiantes en el mercado de trabajo. Claves para elegir una oposicion, triunfar en
una entrevista de trabajo o mejorar la marca personal han sido algunos de los contenidos de este
programa de formacion en linea y gratuito para estudiantes y egresados de la Universidad de Castilla-
La Mancha. En total se han realizado 32 actividades, todas on line, a las que han asistido 359 personas.

[CABECERA VIEYE.3. Imagen Programa Cipe Training Days]

ST CIPE
TRAINING
DAYS

PREPARA TU FUTURO

de marzo a julio

EN MS TEAMS

Bolsa de Trabajo-Agencia de Colocacion

A través de la bolsa de trabajo los titulados UCLM pueden acceder a las ofertas de empleo que mejor
se ajusten a su perfil profesional y participar en procesos de seleccion. La bolsa de trabajo conté con
2.834 inscripciones activas durante este curso. Se han recibido 251 ofertas de empleo de empresas
e instituciones, con 484 puestos ofertados.

Autoempleo

La UCLM forma parte de una red de entidades colaboradoras del programa Adelante autoempleo de
la JCCM, que presta asesoramiento para el autoempleo, creacion de empresas y emprendimiento,
cuyo objeto es apoyar y promover iniciativas emprendedoras de personas que opten por esta salida
laboral, atendiendo todas las derivaciones que llegan a través de la plataforma Adelante autoempleo.
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Otras actividades de fomento del autoempleo

Desde UCLMEmprende se ha colaborado en otras actividades para el fomento del emprendimiento
entres los estudiantes y recién egresados, como Global Management Challenge y Vodafone Campus
Lab. Se trata de competiciones de estrategia basadas en simulaciones o retos en las que los
estudiantes adquieren conocimientos empresariales vinculados a la toma de decisiones, la resolucion
de problemas y el trabajo en equipo, ademas de reforzar su conocimiento de un simulador certificado.
El equipo "Team Presionante’, del Campus de Albacete, se proclamé vencedor de la fase regional de
la "Global Management Challenge’ (GMC) y representd a la regién en la final nacional. En segundo
lugar, se clasificé el equipo Adeco, también del Campus de Albacete; mientras que la tercera posicion
correspondié a los representantes de Talavera de la Reina, Classic Managers.

[FOTOS VIEYE.3 La portavoz del equipo ganador en la fase regional de Global Management
Challenge, con el trofeo]

 —— =

© Jesus Monroy/Camara de Comercio'éR

5.5 Transferencia de los resultados de investigacion universitaria

El vicerrectorado de Innovacion, Empleo y Emprendimiento se encarga de promover y estrechar la
colaboraciéon con empresas, asociaciones empresariales y centros cientifico-tecnoldgicos; la creacion
de céatedras universidad-empresa; la transferencia del conocimiento y los resultados de investigacion
hacia el sector publico y privado; la comercializacién del conocimiento y tecnologias creadas en la
universidad; la generacion de proyectos que contribuyan al desarrollo territorial mediante la innovacion;
la proteccion en diferentes formas de los resultados de la investigacion universitaria y la creacion de
empresas basadas en alto grado de conocimiento.

A través de la Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacién (OTRI), contribuimos a que el
conocimiento generado por los investigadores de la UCLM se transforme de manera eficiente en riqueza
para el entorno productivo y social.

Este apoyo a los investigadores y a las empresas para la realizacion de convenios y contratos de 1+D ha
fructificado en la firma de 8 convenios marco de colaboracién con empresas y entidades; 327 contratos
y 44 convenios al amparo del art. 83 de la LOU por un valor total de 2.117.650,77€ y 274.178,63€,
respectivamente.

Acciones relativas a la creacion de spin-off de base tecnoldgica o intensivas en conocimiento

En este periodo se ha aprobado la creacion y participacion de las spin offs InWire, cuyo objeto social es
la optimizacion de procesos mediante Internet de las Cosas y la Inteligencia Atrtificial; Zek, surgida de la
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colaboracion entre investigadores en Inteligencia Artificial y Derecho Penal; y CO2-AFP Solutions, cuya
idea de negocio consiste en una tecnologia que captura CO2 del proceso de fermentacion alcohdlica,
para su conduccion hacia la reaccién con sosa y posterior conversién a sosa Solvay, producto muy
demandado por las industrias vidriera, quimica, y de detergentes y jabones, entre otras.

Es destacable el convenio de colaboracién con CEEI Ciudad Real firmado el pasado abril para el
desarrollo del Programa de Impulso a la Creacién de Spin Off en el ambito universitario, consistente en
la deteccidn, entre los Grupos de Investigacion de la UCLM, de proyectos susceptibles a futuro de

convertirse en empresa, con productos o servicios cercanos al mercado, y ayudar a los/as
promotores/as de dichos proyectos a desarrollar su plan de negocio y el plan de accién necesario para
poner en marcha la empresa. CEEI Ciudad Real prestara el apoyo técnico necesario en esta fase,
ayudando en la elaboracion de planes de viabilidad y de negocio, sin intervenir en los tramites y
requisitos necesarios para la constitucion de una Spin-Off. La UCLM, por su parte, prestara
asesoramiento en aquellas cuestiones relativas a la normativa de las Spin Off establecida en el
Reglamento correspondiente, asi como en aquellas otras materias mas especificas de este tipo de
empresas.

[FOTOS VIEYE.4 Mariano Leén y Angela Gonzalez en la firma del convenio UCLM-CEEI]

Proteccion y valorizaciéon de los resultados de la investigacion desarrollada en la UCLM en el
curso académico

Registro de cuatro Modelos de Utilidad y nueve Patentes en la OEPM -Oficina Espafiola de Patentes y
Marcas. Cinco Patentes Europeas en la EPO - Oficina Europea de Patentes y tres extensiones
internacionales via PCT de dos patentes europeas.

Tramitacion y aprobacion de 62 solicitudes de ayuda a la convocatoria de financiacion de las actividades
de proteccidn, valorizacion y comercializacion de los resultados de la investigacion del PDI de la UCLM
mediante la presentacién de expresiones de interés por importe de 82.449,47 uros.

Puesta en marcha del programa 12 meses, 12 retos

El pasado 6 de mayo abrimos el ciclo 12 meses, 12 retos, que pretende ser un punto de encuentro entre
empresas e investigadores de la UCLM con el objetivo crear soluciones, transferirlas e innovar en el
entorno empresarial. El primer encuentro conté con la participacion de la D.O Queso Manchego y mas
de una decena de investigadores para encontrar una solucion alternativa a la placa de caseina como
forma de identificacién y diferenciacion. El siguiente se celebré el 25 de mayo y se denominé: “El gran
desafio de lo pequefio: la solucion para una nanotecnologia mas accesible”; un total de 35 personas
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asistieron a la presentacion de una de las Planta Piloto de la UCLM generada dentro del proyecto
Europeo OASIS (OITB) y se presentaron otras Plantas Piloto englobadas en un ecosistema técnico-
comercial de innovacion abierta y acceso gratuito que apoya a las empresas y organizaciones que
quieran desarrollar, probar y utilizar nuevas tecnologias en infraestructuras europeas de alta calidad
relacionadas con los nanomateriales. El ultimo reto, el tercero hasta la fecha, se llevo a cabo el pasado
15 de junio, y sirvid entre otras cosas, para que la Empresa Conscytec (Eiffage) expusiera su
probleméatica actual con el fin de buscar sinergias desde la UCLM, asi como posibles soluciones. La
empresa aseguro, textualmente, estar “mas que satisfecha y muy agradecida” por la experiencia de un
reto que se tituld “Industrializacion, sostenibilidad, economia circular, ejes de la trasformacién del sector
de la construccion”.

[CABECERA VIEYE.4. Imagen Programa 12 meses, 12 Retos+foto inauguracion]

Albacete, 6 de mayo 10:00 h.
Espacio ldeas. Fdificio Polivalente. UCLM

Universidad de
sucLm Castilla-La Mancha

5.6 Patrocinio y Mecenazgo

Continuamos con la labor de fomento de las actividades de patrocinio y mecenazgo, dentro de las cuales
se enmarcan las Catedras y Aulas Universidad-Empresa, instrumentos que sirven para establecer
acuerdos de larga duracion entre la Universidad y una o varias empresas o instituciones publicas o
privadas en uno o varios ambitos de conocimiento, con el fin de desarrollar actividades de docencia,
investigacion, culturales o cualquier otra que, siendo del interés mutuo de las partes, entre dentro de
las competencias y fines de la Universidad.

En el marco de las catedras y aulas universidad-empresa, este curso académico se han firmado:
-Convenio entre la Universidad de Castilla-La Mancha y la Empresa Industrias Carnicas Loriente
Piqueras, S.A.U (INCARLOPSA) el 21 de octubre de 2020 para la creacién de la “Catedra Innovacion
Abierta INCARLOPSA”.

-Convenio de colaboracion entre CCOO Industria 'y la UCLM para la creacion del Aula CCOO Industria
en la Universidad de Castilla la Mancha con fecha 27 de abril de 2021.
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-Adenda al Convenio de colaboracion con Alpinia Technologies S.L. para la creacion del Aula Alpinia
en la UCLM. En este periodo también se ha producido el nombramiento de Ismael Garcia Varea como
Director del Aula Alpinia, en sustitucion de Crescencio Bravo Santos.

-Convenio de colaboracion entre Eurocaja Rural y la Universidad de Castilla-La Mancha, para la creacion
de la Céatedra Eurocaja Rural-UCLM “Cultura y Desarrollo Regional” (se firmo el 27 de mayo).

-Convenio de colaboracién entre la Consejeria de Desarrollo Sostenible de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha para la creacion de la Catedra de Economia Circular en la UCLM (se firmd el 12
de julio).

-Prérroga al convenio especifico entre la UCLM y Telefénica Moéviles Espaiia, S.A.U. para la creacion y
el desarrollo del proyecto-Catedra Sistemas Avanzados de Interaccion para Educacion Digital de fecha
6 de junio de 2017.

-Convenio marco de colaboracién por el cual se crea la Catedra de Justicia Digital para los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y el Aula Universidad-Empresa de Innovacion Abierta para el Reto
Demografico, suscritos entre la UCLM, la Fundacion Los Maestros, el Centro de Estudios de Derecho
Procesal (CEDEP) y NOWA SL (ambos firmados el 29 de julio).

[FOTOS VIEYE.5. Acto de firma de los convenios para la creacion de la Catedra de Justicia Digital para
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el Aula de Innovacion Abierta para el Reto Demografico ]
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[Tabla VIEYE.2. Catedras y Aulas Universidad Empresa]

Antonio Pedro Baylos

Grau y Maria José CCOO
Romero Rodenas
Rebeca Rubio y Luis
Alfonso Escudero
Maria José Romero

Aula de estudios laborales y de seguridad
social

Catedra Cultura y desarrollo regional Eurocaja Rural

Aula CCOO Industria CCOO Industria
Rodenas
Aula SMACT AVANTTIC Macario Polo Usaola  \vanttic Consultoria
Tecnoldgica S.L.
Catedra Globalcaja de Desarrollo Juan Ramoén de :
; . Globalcaja
Regional Paramo
Catedra Responsabilidad Social Pedro Jiménez
. i Banco Santander
Corporativa Estévez
Maria José Romero

Aula Igualdad y género “Lola Martinez” AJUSA, Libreria Popular

Rdédenas
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Catedra Indra

Juan Carlos Lépez
Lopez

INDRA

Aula contratacion publica responsable y

José Antonio Moreno

Ayuntamiento de Cuenca

sostenible Molina
a
Cétedra FUDEN M? Carmen Prado pypey
Laguna
Aula ALPINIA Ismael Garcia Varea  Alpinia Technologies S.L.
Aula UBOTICA Gloria Bueno Garcia  Ubdtica Tecnologias Spain S.L

Aula de Digitalizaciéon de Servicios para la

Industria

Manuel Villasalero
Diaz y Juan Jose
Loépez Cela

MEISA -Proyectos y
Mantenimientos Mecanicos,
Eléctricos y de
Instrumentacion S.A.

Aula Biomédica y Tecnologica

Francisco Moya

Fundacion SOLISS

Fernandez
Aula Cuenca Destino Turistico Inteligente Jgse’ Mondeéjar Ayuntamiento de Cuenca
Jiménez
ey . . " Elena Navarro
Aula OESIA "Big data y ciberseguridad Martinez Grupo OESIA
Creacion y difusién de conocimientos en  Francisco ~ Sanchez Asociacién para la Difusion de
investigacion en enfermedades genéticas Sanchez Avances Oncoldgicos

Aula "FK2 INNOVA"

Maria del Mar Gémez
Rico

FK2 INNOVA

Aula de estudios y formacion en el

ambito laboral

Emilia Garcia Pérez

UGT-Castilla-La Mancha

Aula Sociedad digital, cultura y derechos

fundamentales

Susana de la Sierra
Morén

Fundacion Gabeiras

Desarrollo, difusidon e investigacion
sobre desarrollo del BIM (Building

Information Modeling)

Jesus Alfaro Gonzalez

Bim Campus Institute

Catedra de Justicia Digital para los
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Pendiente
nombramiento

CENTRO DE ESTUDIOS DE
DERECHO PROCESAL
(CEDEP)

Aula Universidad-Empresa de Innovacion Pendiente NOWA SL
Abierta para el Reto Demogréfico nombramiento
Juan Antonio Industrias Carnicas Loriente

Catedra “INNOVACION ABIERTA

INCARLOPSA”.

Mondéjar y Almudena
Soriano

Piqueras, S.A.U
(INCARLOPSA)

Catedra Sistemas Avanzados de
interaccion para educacion digital

Miguel Angel
Redondo

Telefénica Mdviles Espana,
S.AU

Catedra de Economia Circular en la

UCLM

Pendiente
nombramiento
Francisco José Saez
Martinez, y Adrian
Rabadan Guerra

Consejeria de Desarrollo
Sostenible de la Junta de
Comunidades de Castilla — La
Mancha

5.7 Proyeccion de la UCLM como elemento activo del Sistema de Innovacién

La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) y el Parque Cientifico y Tecnoldgico
de Castilla-La Mancha celebraron, en modalidad semipresencial, el ciclo sobre propiedad industrial e
intelectual. La actividad se centr6 en cuestiones como la proteccion juridica del software y las
invenciones implementadas en ordenador; la propiedad industrial e intelectual, y las patentes. Este ciclo

forma parte de las actividades organizadas en el marco de la Enterprise Europe Network.
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La Universidad es el principal agente generador de conocimientos de la Region, y estos encuentros
universidad-empresa sirven como punto de encuentro y generacion de nuevas relaciones para el
desarrollo conjunto de proyectos de investigacion dirigidos a la mejora de los resultados empresariales.

Para concluir, apuntar que durante el curso académico 2020/2021, y a pesar del alto coste psicosocial
derivado de la pandemia, nuestro vicerrectorado ha promovido multiples actividades relacionadas con
nuestras competencias, que han revertido en altos niveles de consecucién de los objetivos fijados al
inicio del curso.

Nuestra responsabilidad de servicio publico al servicio de la sociedad se ha visto reflejada en las
actuaciones que se han realizado en relacion con nuestros estudiantes y las distintas instituciones
empresariales o de caracter publico. Y por nuestra actividad de investigacion, como principal agente
generador de conocimientos de la Regidén, seguimos asumiendo la responsabilidad de transferirlos al
entorno para convertirlos en crecimiento econémico para toda la sociedad.

Los resultados obtenidos han dado lugar a una mejora tanto de caracter cualitativo como cuantitativo
respecto a los cursos anteriores, superando los retos planteados en este periodo, en el que ha sido
clave la profesionalidad y compromiso del personal adscrito a los diferentes servicios de este
Vicerrectorado.
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5.8 Centros de Investigacion

5.8.1 Institutos y Centros de Investigacién

Denominacion Campus
Centro de Estudios Territoriales Iberoamericanos ALBACETE
Centro de Investigacion en Criminologia ALBACETE
Centro Regional de Estudios del Agua ALBACETE
Centro Regional de Investigaciones Biomédicas ALBACETE
Instituto Botanico ALBACETE
Instituto de Desarrollo Regional (IDR) ALBACETE
Instituto de Investigacion en Discapacidades Neuroldgicas (IDINE) ALBACETE
Instituto de Investigacion en Energias Renovables (IER) ALBACETE
Instituto de Investigacién en Informatica de Albacete (13A) ALBACETE
Centro de Estudios de Castilla-La Mancha (CECLM) CIUDAD REAL
Centro Europeo y Latinoamericano para el Dialogo Social (CELDS) CIUDAD REAL
Instituto Almagro de Teatro Clasico CIUDAD REAL
Instituto de Derecho Penal Europeo e Internacional CIUDAD REAL
Instituto de Geologia Aplicada (IGeA) CIUDAD REAL
Instituto de Investigacién en Combustion y Contaminacion Atmosférica (ICCA) CIUDAD REAL
Instituto de Investigaciones Energéticas y Aplicaciones Industriales (INEI) CIUDAD REAL
Instituto de Matemética Aplicada a la Ciencia y la Ingenieria (IMACI) CIUDAD REAL
Instituto de Resolucién de Conflictos CIUDAD REAL
Instituto de Tecnologia Quimica y Medioambiental de Ciudad Real (ITQUIMA) CIUDAD REAL
Instituto de Tecnologias y Sistemas de Informacién (ITSI) CIUDAD REAL
Instituto Enrique Castillo de Investigacion en Ingenieria Civil y Arquitectura (IEC) CIUDAD REAL
Instituto Regional de Investigacién Cientifica Aplicada (IRICA) CIUDAD REAL
Instituto de Investigacion Aplicada a la Industria Aeronautica (INAIA) CIUDAD REAL
Instituto de Tecnologia, construccion y telecomunicaciones (ITct) CIUDAD REAL
Centro de Creacion Experimental CUENCA
Centro de Estudios de Promocion de la Lectura y Literatura Infantil CUENCA
Centro de Estudios Sociosanitarios (CESS) CUENCA
Instituto de Tecnologias Audiovisuales (ITAV) CUENCA
Museo Internacional de Electrografia Digital (MIDE) CUENCA
Centro de Estudios del Consumo (CESCO) TOLEDO
Centro de Estudios Europeos TOLEDO
Centro Internacional de Estudios Fiscales TOLEDO
Escuela de Traductores de Toledo TOLEDO
Instituto de Ciencias Ambientales de Toledo TOLEDO
Instituto de Nanociencia, Nanotecnologia y Materiales Moleculares TOLEDO
5.8.2 Centros Mixtos de Investigacion
Centro de Estudios y Documentacion de las Brigadas Internacionales (CEDOBI) ALBACETE
Instituto de Investigacién en Recursos Cinegéticos (IREC) CIUDAD REAL
5.8.3 Instalaciones y Servicios
Centro de Investigaciones y Desarrollo de la Imagen (CIDI) CUENCA
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5.9 Centros singulares

@

Escuela Internacional de Doctorado. La Escuela Internacional de Doctorado
es un centro de la Universidad de Castilla-La Mancha que tiene por objeto fundamental
la organizacion, en su ambito de gestidn, de las ensefanzas y actividades propias del
doctorado, en una o varias ramas de conocimiento o con caracter interdisciplinar, vy,
en su caso, de las ensehanzas oficiales de master universitario de contenido
fundamentalmente investigador.

@ Centro de Estudios de Posgrado. El Centro de Estudios de Posgrado es un
centro de la Universidad de Castilla-La Mancha cuya mision es la organizacion, en su
ambito de gestion, de la oferta de posgrado y de formacién permanente, constituida
por los titulos propios y aquellas ensefanzas oficiales de master universitario que se
le asignen.

padé éq
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L Centro de Lenguas. El Centro de Lenguas es un centro de la Universidad de
Castilla-La Mancha que tiene como cometidos el fomento de la movilidad universitaria,
la promocion del aprendizaje linguiistico y la certificacion de los niveles de acreditacion
de lenguas extranjeras normalizados.

Centro de Iniciativas Culturales. El Centro de Iniciativas Culturales es un
centro de la Universidad de Castilla-La Mancha que tiene como objetivo crear y
desarrollar programas culturales dirigidos principalmente a la comunidad universitaria
con la finalidad de fomentar, entre otras, la creatividad artistica, literaria, musical,
escénica o fotografica.

[>]
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T Centro de Tecnologias y Contenidos Digitales. EI Centro surge para
enriquecer el entorno educativo mediante soluciones tecnoldgicas de diversa indole
(Aprendizaje mejorado con tecnologia) y proporcionara los medios TIC mas
adecuados para fortalecer el aprendizaje y la generacién de conocimiento. Para ello,
ofrecera herramientas de creacion y gestion de contenidos virtuales que se integraran
con los entornos existentes, mejorando la conexion entre los campus y sedes de la
Universidad.

A } INTERNATIONAL
‘hausmess _ _

SOHEOL International Business School, es un proyecto de Escuela de
Negocios de la UCLM, cuyo objetivo fundamental reside en el fortalecimiento de la

formacion continua, destinada preferentemente a profesionales con experiencia en el
mundo de la empresa.
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Pleno ordinario celebrado en Almagro el 21 de julio de 2021
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6. ACTAS DE LAS SESIONES PLENARIAS

6.1 ACTA DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
CELEBRADO POR VIDEOCONFERENCIA EL 21 DE ENERO DE 2021

Siendo las 16:30 horas del dia 21 de enero de 2021, habiendo sido convocados sus miembros en tiempo
y forma, y presidida por Don Félix Sanz Roldan, tiene lugar, en segunda convocatoria, la primera sesion,
de caracter extraordinario, del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha
correspondiente al afio 2021, con la asistencia de los siguientes miembros titulares:

Presidente: D. Félix Sanz Roldan

Miembros presentes:

D. José Julian Garde Lépez-Brea
D. José M? Alcala Villalba

D. Juan Antonio Mata Marfil

D2 Isabel Gallego Campos

D2 Matilde Yebra Gago

D. Ubaldo Rafael Labrador Gonzalez
D. Oscar Sanchez Gonzalez

D2 Carmen Diaz Mora

. Juan Garrido Cecilia

. Pedro Alarcon Gémez

. Angel Toméas Godoy Martinez

. José Jaime Alonso Diaz-Guerra
. Ignacio Sanchez Pascual

. Manuel Martinez Rodriguez

. Angel Nicolas Garcia

. Juan Martinez Moraga

slvivivivlvlvRw)

Excusan su asistencia:
D2 Diana Lopez Gémez
D2 Carmen Campoy Herrera

Actua como secretario, el secretario general del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.
Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituido el Pleno, de
conformidad con lo previsto en el articulo 21 del vigente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia, previa advertencia del
secretario general de que la sesién sera grabada a través de la aplicacion de videoconferencia.

Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

El presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecion que hacer al borrador del
acta que se remitio junto con la convocatoria.

Don Juan Antonio Mata solicita que se incorpore al acta una referencia al acuerdo de destinar 34.000
euros del remanente a la convocatoria de becas para situaciones especiales.

No habiendo mas objeciones a la misma y tras incorporar esta propuesta, el presidente declara
aprobada el acta de la sesion correspondiente al 15 de diciembre de 2020, por asentimiento de todos
los miembros presentes.

Segundo: Informe del presidente.
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El presidente comienza su intervencion manifestando su voluntad de celebrar reuniones con la mayor
periodicidad posible, siempre que haya asuntos que debatir y utilizando los medios telematicos hasta
tanto sea posible realizar reuniones presenciales.

A continuacion, explica que el principal objeto de esta reunién, aparte de aprobar el plan anual de
Actividades y el resto de los asuntos previstos en el orden del dia, es el de atender la peticion del rector
de debatir el documento del Consejo de Universidades en relacion con la peticidon de los representantes
de los estudiantes de celebrar los examenes por via telematica. El presidente indica que, en cualquier
caso, la voluntad del Consejo es ayudar a la universidad en éste y en cualquier otro tema que se plantee.

Tercero: Informe del rector.
El presidente cede la palabra a Don Julian Garde.

Cuarto: Estudio y aprobacion, si procede, de la propuesta del rector en relacion con el
nombramiento de gerente de la universidad.

El presidente cede la palabra al rector, que propone al Consejo Social el nombramiento de Dofia Matilde
Yebra Gago como gerenta de la universidad, destacando el amplio curriculum y la competencia
profesional de la candidata, que la hace idénea para el cargo.

El presidente abre un turno de palabra en el que intervienen diversos miembros del Consejo para
manifestar su acuerdo con la propuesta y felicitar a la nueva gerenta por su nombramiento, deseandole
los mayores éxitos en su gestion.

Una vez debatida la propuesta por los miembros del Consejo, el pleno acuerda, por unanimidad, aprobar
el nombramiento de Dofa Matilde Yebra Gago como gerenta de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Quinto: Estudio y aprobacion, si procede, del Plan de Actuaciones del Consejo Social para 2021.

El presidente cede la palabra a Don José Maria Alcala, como presidente de la Comisién de Asuntos
Generales, quien da cuenta del contenido del Plan, indicando que se ha elaborado teniendo en cuenta
las previsiones legales y las buenas practicas que se han ido desarrollando en afios anteriores, con la
excepcion de 2020, a causa de la pandemia de Covid-19.

Manifiesta su interés el presidente de la Comision en que, a pesar de lo anterior, el Pleno deberia poner
en valor e impulsar una de las acciones previstas en el Plan, que se inicié a iniciativa del anterior
presidente, Don Emilio Ontiveros, como es el Foro UCLM-Empresas, por su evidente conveniencia y
adecuacion a los fines del Consejo. Esta accion se desarrollé en colaboracion con el equipo rectoral
anterior y deberia mantenerse en lo que las condiciones lo permitan.

Siguiendo en el uso de la palabra, el presidente de la Comision de Asuntos Generales somete a
consideracion del Pleno que tenemos olvidada o al menos relegada la continuacién en la tramitacién
procedimental de la nueva Normativa de Permanencia de la UCLM, tratada, analizada y consensuada
con sus destinatarios e implicados, por lo que seria oportuno y conveniente su reactivacion.

Interviene el secretario para aclarar algunas cuestiones del procedimiento seguido en la elaboracion de
las normas de permanencia en la UCLM.

El presidente se muestra interesado y dispuesto a dar un impulso definitivo a este asunto.
Don Juan A. Mata propone que, aunque se trata de una previsién o programacion, dada la incertidumbre
del futuro préximo, seria conveniente incluir en la introduccién del Plan una alusién a la influencia que

ello puede tener en la ejecucion de dicho Plan de Actuaciones durante su vigencia en 2021.

Don Juan Garrido sugiere que en las reuniones que se celebren en otros campus o en localidades
ajenas a la universidad, cuando esto sea posible, se invite, ademas de a los empresarios, a
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representantes de instituciones locales y de otros ambitos igualmente importantes para la sociedad,
como el cultural, el deportivo o las organizaciones sin dnimo de lucro.

Tras un debate con intervencién de diversos miembros del Consejo, el presidente da instrucciones al
secretario para la preparacion de una reunién en los proximos dias, con participacion del vicepresidente,
Don Angel Nicolas, el secretario y él mismo, a fin de organizar los futuros encuentros.

Finalmente dando por visto y analizado el Plan de Actuaciones del Consejo Social para 2021, el
presidente pide la aprobacion del Pleno, que es otorgada por unanimidad.

Sexto: Estudio y aprobacién, si procede, del importe correspondiente a la retribucién por
asistencia para los miembros del Consejo Social en el ejercicio de 2021.

El secretario informa sobre el objeto de este punto, indicando que, como en el punto anterior obedece
a una exigencia de la normativa reguladora del funcionamiento del Consejo la cual establece la
obligacién de aprobar el importe de las retribuciones que para cada ejercicio corresponden a los
miembros del mismo por asistencia a las sesiones de las Comisiones y del Pleno, en la primera reunion
del afio, correspondiendo ahora fijar la cuantia para el ejercicio 2021.

Solicita la palabra el presidente de la Comision de Asuntos Generales, manifestando su incomodidad
por el tratamiento de este asunto y continda exponiendo una serie de argumentos que, en su opinion,
deberian tomarse en consideracion para proceder a una revision de la cuantia de esas retribuciones,
como son, entre otros, que la cuantia vigente queda desfasada, al no haber sido revisada desde hace
mucho tiempo.

Indica también que una revision al alza podria servir como motivacién e incentivo para una dedicacion
mas intensa de sus miembros a las competencias de este Consejo y un mayor interés por los asuntos
de la UCLM y su proyeccion a la sociedad de Castilla La Mancha.

El aumento no supone una desviacién importante del presupuesto propio, dado que son muchos los
vocales que renuncian expresamente a su percepcion.

La propuesta es analizada por varios de los presentes y, una vez finalizado el debate, Don Juan Antonio
Mata expone que, dada la especial situacion que atravesamos debido a la pandemia, no ve conveniente
ni oportuno proceder a una revisién en este momento, proponiendo en consecuencia se acuerde
continuar con la cantidad establecida actualmente, y que en todo caso se proceda a una revision del
importe cuando las circunstancias lo permitan, lo que es asumido y aprobado por unanimidad.

Séptimo: Otros Asuntos.
No hay otros asuntos.
Octavo: Ruegos y preguntas.

Don José Maria Alcala pide que por los miembros del Consejo se hagan sugerencias al texto del
borrador de Real Decreto de Centros y que éstas se hagan llegar a la Conferencia de Consejos Sociales.

Don Ubaldo Rafael Labrador solicita que desde la universidad se realicen las gestiones necesarias para
que todo el personal de la UCLM se vacune, incluido PAS y PDI, al igual que se va a hacer en las
ensefianzas primaria y secundaria.

Don Juan Antonio Mata solicita que en el préximo pleno se informe sobre la convocatoria de becas para
estudiantes en situaciones especiales para la cual ha habido una importante aportacién del Consejo
Social.
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No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 18:15 horas del dia de la fecha, el
presidente levanta la sesion, de lo que como secretario doy fe mediante la presente acta, en Albacete,
a 21 de enero de 2021.

Ve Be

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original

Félix Sanz Roldan Ignacio Gavira Tomas

6.2 ACTA DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA CELEBRADO POR VIDEOCONFERENCIA EL 24 DE MARZO DE 2021

Siendo las 11:30 horas del dia 24 de marzo de 2021, habiendo sido convocados sus miembros en tiempo
y forma, y presidida por Don Félix Sanz Roldan, tiene lugar, en segunda convocatoria, la segunda sesion,
de caracter ordinario, del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha
correspondiente al afio 2021, con la asistencia de los siguientes miembros titulares:

Presidente: D. Félix Sanz Roldan

Miembros presentes:

D. Juan Antonio Mata Marfil

D. José Julian Garde Lopez-Brea
D2 Isabel Gallego Campos

D2 Matilde Yebra Gago

D? Carmen Diaz Mora

D. Oscar Sanchez Gonzélez

D2 Diana Lopez Gémez

D. Angel Tomas Godoy Martinez
D. José Jaime Alonso Diaz-Guerra
D. Juan Martinez Moraga

D2 Carmen Campoy Herrera

D. Ignacio Sanchez Pascual

D. Manuel Martinez Rodriguez

Asisten a través de videoconferencia:
D. José M? Alcala Villalba

D. Juan Garrido Cecilia

D. Ubaldo Rafael Labrador Gonzalez

D. Pedro Alarcon Gémez

Excusan su asistencia:
D. Angel Nicolas Garcia

Actua como secretario, el secretario general del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.
Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituido el Pleno, de
conformidad con lo previsto en el articulo 21 del vigente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia, previa advertencia del
secretario general de que la sesiodn sera grabada a través de la aplicacion de videoconferencia.

Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

El presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecion que hacer al borrador del
acta que se remitio junto con la convocatoria.
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No habiendo ninguna objecidn, el presidente declara aprobada el acta de la sesion correspondiente al
dia 21 de enero de 2021, por asentimiento de todos los miembros presentes.

Segundo: Toma de posesion de los miembros natos del Consejo Social.

El secretario da lectura a los decretos de nombramiento como miembros natos del Consejo Social del
rector, Don José Julian Garde Lopez-Brea, de la secretaria general, Dona Isabel Gallego Cércoles, y de
la Gerenta, Dofa Matilde Yebra Gago, quienes prestan juramento-promesa de sus respectivos cargos,
tomando posesion de los mismos.

Tercero: Informe del presidente.

El presidente comienza su intervencion solicitando guardar un minuto de silencio en recuerdo de Don
Francisco Luzén y Don Miguel Panadero, expresidentes del Consejo Social fallecidos respectivamente
el 17 de febrero y el 23 de marzo del presente afio.

El presidente propone al pleno que, en homenaje al que fue presidente de este érgano durante un
periodo mas largo y como reconocimiento a su brillante trayectoria profesional, la sala de reuniones del
Consejo, en la que nos encontramos reunidos, lleve a partir de ahora el nombre de Francisco Luzon. La
propuesta es aprobada por unanimidad.

A continuacion, el presidente da cuenta de las actividades que ha desarrollado en el periodo
transcurrido desde el ultimo pleno, destacando su participacion en las sesiones de la comision ejecutiva
de la Conferencia de Consejos Sociales mencionando el proceso de revisién de la legislaciéon
universitaria, con la que la Conferencia se ha mostrado muy critica.

El presidente abre a continuacion un turno de palabra en el que se producen diversas intervenciones
de los consejeros en relacion con el proceso de revision normativa y la organizacion de los proximos
foros, considerando que debe continuarse con la celebracion de los foros provinciales que faltan y
finalizar con un gran foro regional.

Cuarto: Informe del rector.

El rector informa de las actividades mas relevantes que se han llevado a cabo a lo largo de los ultimos
meses, destacando las reuniones celebradas con el gobierno regional para debatir la participacion de
la UCLM en los fondos europeos para la pandemia y la solicitud de que se incluya al personal de la
UCLM en el proceso prioritario de vacunacion. Da cuenta también de la creacion del llamado Erasmus
rural.

El rector felicita a la profesora Diaz Mora por su reciente nombramiento como miembro de la CNEAI,
felicitacion a la que se suma el consejo en pleno.

Quinto: Estudio y aprobacion, si procede, de la Memoria del Consejo Social correspondiente a
2020.

El presidente da la palabra a Don José Maria Alcala para que informe sobre los asuntos contenidos en
los puntos 5°, 6°, 7° y 8° del orden del dia, por ser asuntos de la competencia de la Comision de Asuntos
Generales.

El Sr. Alcala, tras agradecer al Sr. presidente la deferencia, pasa a exponer que, con la participacion del
técnico adscrito a este Consejo, la colaboracion de la presidencia de la Comision de AA. GG. y bajo la
eficaz coordinacién y direccion del Secretario General, se habia confeccionado una “GUIA DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UCLM” que, a su juicio, podia ser de mucha utilidad para los miembros del
mismo no pertenecientes a la comunidad universitaria.

Siguiendo en el uso de la palabra expone, de forma sucinta, como se gesto la idea, en qué y en quien
se basa, unas referencias generales a los distintos apartados que la conforman y la finalidad de la misma.
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Contiene una visién panoramica de la UCLM, su estructura, organizacién, composicion, fines, érganos
de gobierno, etcétera, todo ello expuesto con brevedad, pero sin renunciar a su objetivo: que resulte
comprensible y atractivo para quienes acceden al Consejo desde procedencias tan diversas, sin
conocer en su totalidad la gran complejidad de la institucion.

El documento, que hoy se presenta, supone también una orientacion de los fines del 6rgano, su
composicion, sus competencias y los derechos y deberes de sus miembros, tanto en aplicacién de la
regulacion legal estatal como de la comunitaria y especifica del C. S. de la UCLM.

De modo jocoso, expone el presidente de la Comisidn de AA. GG, que para incentivar el interés por la
Guia y su consulta se entrega, a cada uno de los presentes, una excelente navaja artesana de Albacete,
simbolo de nuestra ciudad y signo de su laboriosidad histérica.

Seguidamente el presidente faculta a José M? Alcala para que exponga de forma continuada la
informacion sobre los puntos que, figurando en el orden del dia, son conocidos habitualmente, de forma
previa y con caracter informativo, por la Comisién que preside:

Informa el Sr. Alcala, de forma breve y sucinta, que el Consejo debe elaborar una memoria anual de su
composicion, actividades y datos mas relevantes de cada ejercicio, haciendo entrega de un ejemplar
de la misma al Sr. presidente de las Cortes de Castilla-La Mancha. Hoy se somete al pleno el contenido
de la correspondiente al 2020, para su conocimiento.

La Memoria recibe el visto bueno y la aprobacién unanime de los presentes.

Sexto: Estudio y aprobaciodn, si procede, de la convocatoria de Premios Reconocidos del Consejo
Social 2021.

Continuando con el encargo de la presidencia se informa que corresponde a este pleno y en esta fecha
la Convocatoria de los “PREMIOS DEL CONSEJO SOCIAL 2021”, asi como las Bases que han de regir
dicha convocatoria. Comienza el Sr. Alcala informando de las novedades previstas para el presente afo,
sometiéndolas al pleno para su conocimiento y aprobacion, a lo que se accede por unanimidad.

Séptimo: Estudio y aprobacidn, si procede, de la propuesta de asignacién singular e individual
del incentivo a la calidad del PDI para 2021.

Considera el ponente que este punto tiene unas caracteristicas, unas connotaciones y un contenido
que, por su complejidad y cuantia, viene pasando, a su juicio, cada afio por el Consejo, con un déficit
de informacién para los miembros del mismo, obviando cada afo algunas incoherencias o
incongruencias, aparentes o reales, pero sobre las que se hace necesario aportar claridad y
transparencia.

Somete a conocimiento del pleno los aspectos mas importantes del asunto: Regulacion legal,
competencia del Consejo Social, denominacion de la propuesta y beneficiarios de la misma, 6rganos
implicados en su elaboracion, procedimiento seguido y cuantia de la asignacion. . .

Se produce un debate en el pleno, acordandose aprobar la propuesta de la asignacién para 2021y, a
peticion de algunos de sus miembros, se insta a la Comision de Asuntos Generales para que, con los
medios y colaboraciones que estime necesarias, aporte la claridad y transparencia que el asunto
requiere para un estricto cumplimiento de su normativa reguladora.

Octavo: Estudio y aprobaciéon, en su caso, del informe que proceda en relacién con la
implantacion en la UCLM del Programa de Doctorado interuniversitario en Nanociencia y
Nanotecnologia.

A la vista de la documentacion puesta a disposicion de los Sres. Vocales en tiempo y forma y tras la
informacion complementaria aportada por el Sr. Rector, el Consejo acuerda por unanimidad informar
favorablemente la titulacién propuesta.
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Noveno: Toma en consideracion de la comunicacion de la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en relacién con la
realizacion de auditoria en la UCLM.

El presidente cede la palabra a Don Juan Antonio Mata para que informe en relacién con la
comunicacion recibida de la Consejeria de Hacienda y Administraciones publicas en la que se informa
de la realizacién de una auditoria de la gestion realizada durante los ejercicios de 2019 y 2020 de las
subvenciones y transferencias recibidas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Don Juan Antonio Mata propone que se dé por recibida y aceptada esta propuesta, no habiendo
objeciones a la misma.

Décimo: Estudio y aprobacion, en su caso, del Plan Anual de Control Interno para 2021.

El presidente cede la palabra al vicerrector de Economia y Planificacion, Don Francisco José Saez
Martinez, quien informa al pleno sobre el contenido de la propuesta de Plan anual y programa de
actividades de la Unidad de Control Interno aprobada en el Consejo de Gobierno de la universidad.

Una vez debatida la propuesta, es aprobada por asentimiento de los miembros presentes.

Undécimo: Presentacion, debate y acuerdos que procedan en relacion con el documento
“Propuesta de Igualdad Efectiva” remitido por el consejero en representaciéon de la FEMP-CLM,
Don Ignacio Sanchez Pascual.

Don Ignacio Sanchez Pascual presenta el documento que figura como anexo a esta acta en el que se
realizan diferentes propuestas orientadas a lograr la igualdad efectiva de hombres y mujeres en el seno
del Consejo Social, anunciando que a la finalizacién de este pleno presentara su renuncia como
miembro de este consejo a fin de que se le pueda sustituir por una mujer.

El presidente considera que son propuestas muy razonables y que deberian tenerse en cuenta, pero
entiende que desde el consejo no podemos imponer a otras instituciones los criterios que deben seguir
a la hora de realizar sus nombramientos, aunque si seria conveniente recordar a todos que deben
realizar un esfuerzo para seguir avanzando en politicas de igualdad.

Abierto el debate, los consejeros se manifiestan a favor de avanzar en la igualdad y de proponer a las
entidades que designan los miembros del Consejo Social que lo tengan en cuenta a la hora de realizar
sus nombramientos en lo sucesivo.

Duodécimo: Informe de la vicerrectora de Estudiantes sobre la convocatoria de becas para
situaciones especiales.

El presidente cede la palabra a la vicerrectora de Estudiantes, Dofia Angeles Carrasco Gutiérrez.

La vicerrectora realiza un exhaustivo informe sobre la convocatoria de becas para estudiantes en
situaciones especiales, que ha sido apoyada desde el Consejo Social con una aportacion extraordinaria
de 39.000 euros de su presupuesto, destacando que debido a la situacién provocada por la pandemia
se han multiplicado las peticiones, por lo que agradece al Consejo Social su aportacion.

Decimotercero: Otros asuntos.

El vicerrector de Economia y Planificaciéon informa al pleno sobre la resolucion por la que se acuerda la
retencién de créditos prorrogados.

Decimocuarto: Ruegos y preguntas.
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No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 15:40 horas del dia de la fecha, el
presidente levanta la sesion, de lo que como secretario doy fe mediante la presente acta, en Albacete,
a 24 de marzo de 2021.

Ve Be

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original

Félix Sanz Roldan Ignacio Gavira Tomas

6.3 ACTA DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA CELEBRADO EN ALBACETE EL 14 DE JUNIO DE 2021

Siendo las 11:00 horas del dia 14 de junio de 2021, habiendo sido convocados sus miembros en tiempo
y forma, y presidida por Don Félix Sanz Roldan, tiene lugar, en segunda convocatoria, la tercera sesion,
de caracter ordinario, del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha
correspondiente al afio 2021, con la asistencia de los siguientes miembros titulares:

Presidente: D. Félix Sanz Roldan

Miembros presentes:

D. José Julian Garde Lépez-Brea
D2 Isabel Gallego Campos

D2 Matilde Yebra Gago

D2 Carmen Diaz Mora

D. Oscar Sanchez Gonzalez

D. Ubaldo Rafael Labrador Gonzalez
D2 Diana Lopez Gémez

D. Angel Tomas Godoy Martinez
D. José Jaime Alonso Diaz-Guerra
D. José M? Alcala Villalba

D. Juan Garrido Cecilia

D. Pedro Alarcon Gomez

D. Juan Antonio Mata Marfil

D2 Carmen Campoy Herrera

D2 Pilar Zamora Bastante

Excusan su asistencia:

D. Juan Martinez Moraga

D. Manuel Martinez Rodriguez
D. Angel Nicolas Garcia

Asisten como invitados:

Don Francisco José Saez Martinez, vicerrector de Economia y Planificacion.

Actua como secretario, el secretario general del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.
Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituido el Pleno, de
conformidad con lo previsto en el articulo 21 del vigente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia, previa advertencia del

secretario general de que la sesion sera grabada a través de la aplicacion de videoconferencia y puesta
a disposicion de los miembros del Consejo Social.
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Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

El presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecion que hacer al borrador del
acta que se remitio junto con la convocatoria.

No habiendo ninguna objecidn, el presidente declara aprobada el acta de la sesion correspondiente al
dia 24 de marzo de 2021, por asentimiento de todos los miembros presentes.

Segundo: Informe del presidente.

El presidente da cuenta de las actividades que ha desarrollado en el periodo transcurrido desde el ultimo
pleno, destacando la reunion que ha celebrado el G-9 de consejos sociales en la que se ha decidido
que la presidencia recaiga en la UCLM durante los préximos anos. El presidente pide colaboracion a los
miembros del consejo para que aporten ideas y se pueda mejorar la actividad del grupo.

El presidente considera que deben destacarse los logros de la universidad en diferentes campos,
mencionando el nimero uno obtenido en las pruebas de MIR por un alumno de la UCLM y los buenos
datos de las escuelas de Enfermeria, y pide a los miembros del Consejo que piensen en qué otras
materias se deberian centrar los esfuerzos para obtener los mejores resultados.

Anuncia la préxima reunion presencial de la comision ejecutiva de la Conferencia, ofreciéndose para
trasladar a la reunion las cuestiones que puedan plantear los consejeros.

Tercero: Informe del rector.

El rector informa que se han conseguido 10,1 millones de euros en la convocatoria del programa REA,
lo que permitira obtener una financiacion extraordinaria. Informa también de la Ultima reunién del
Consejo de Universidades, en la que se traté sobre las modificaciones legislativas previstas, y de la
extraordinaria acogida que esta obteniendo la iniciativa UCLM Rural.

Finalmente, informa sobre el desarrollo de las pruebas de EvAU en la UCLM.

El presidente cede la palabra a Don Juan Antonio Mata para que como presidente de la Comisién
Econdmica informe sobre los siguientes asuntos del orden del dia, que han sido debatidos en la
Comisioén.

Don Juan Antonio Mata propone que se realice una exposicion de cada uno de los asuntos por parte
del vicerrector de Economia y que, a continuacion, se debatan y se aprueben en su caso.

Cuarto: Estudio y aprobacion, si procede, de las Cuentas Anuales de UCLM-Emprende SLU
correspondientes al ejercicio de 2019.

Quinto: Estudio y aprobacion, si procede, de la modificacion del Plan de Inversiones de la UCLM.
Sexto: Estudio y aprobaciodn, si procede, del limite de gasto anual para el presupuesto UCLM 2021.

Séptimo: Estudio y aprobacion, si procede, del proyecto de presupuesto del Consejo Social de la
UCLM para el ejercicio de 2021.

Octavo: Estudio y aprobacion, si procede, del proyecto de presupuesto de la UCLM para el
ejercicio de 2021.

Don Francisco Saez expone en primer lugar las cuentas de UCLM Emprende, destacando el informe
favorable emitido por la empresa auditora, Ernst & Young.

A continuacién, da cuenta de las modificaciones introducidas en el Plan de Inversiones de la UCLM,
justificadas por la falta de ejecucién en 2020.

[75]



CONSEJO SOCIAL DE LA UCLM

Finalmente, explica el proyecto de presupuesto para 2021, justificando el retraso en su presentacion
por el cambio de equipo rectoral tras las ultimas elecciones a rector, e igualmente explica el contenido
de la propuesta de fijacién del limite de gasto, impuesto por las normas presupuestarias.

El proyecto de presupuesto del Consejo Social, que se incorporara al general de la UCLM se presenta
por el secretario general.

Para finalizar, Don Juan Antonio Mata presenta el siguiente informe sobre los anteriores asuntos:

Informe que presenta el presidente de la Comision de Economia al pleno del Consejo tras el
debate habido en el seno de la Comision en relaciéon con los Presupuestos de la UCLM para el
presente afo 2021.

Los presupuestos tuvieron entrada en este Consejo tras su aprobacién por parte del Consejo de
Gobierno de la UCLM. El 28 de mayo se convoco la Comision de Economia para el dia 9 de junio,
estando la documentacion de los Presupuestos en la pagina web del Consejo desde dicha fecha a
disposicién de todos los consejeros y consejeras.

Dos consideraciones previas.

La primera, referida a que los presupuestos se presentan con mas de 6 meses de atraso a la fecha
habitual. Las razones son por todos conocidas. En diciembre se celebraron elecciones a rector, y como
resultado de estas fue elegido Don Julian Garde en sustitucion de Don Miguel Angel Collado, dando
lugar ello al cambio total del conjunto del equipo de Gobierno de la UCLM. El nuevo equipo, légicamente,
quiere elaborar sus propios Presupuestos, hecho este que provoca por una parte la prorroga de los
anteriores y el inicio de la elaboracién de unos nuevos dando lugar al l6gico retraso en la presentacion
para su aprobacién de los mismos. Hechos estos que fueron informados en su dia a este Consejo.
Esperemos que los correspondientes al afio 2022 sean aprobados en su fecha.

La segunda es reconocer que, por primera vez, creo que, en la historia de este Consejo, los
Presupuestos se remiten con al menos 15 dias de antelacion para su andlisis, debate y aprobacion en
su caso por este 6rgano. Todos sabemos que este ha sido un tema de debate en el Consejo y una
batalla desde siempre de este presidente.

Asimismo, informar que ha habido una coordinacion y relacién muy fluida entre el vicerrector de asuntos
Econdmicos de la UCLM y este presidente, dando como resultado una serie de reuniones previas para
hablar del presupuesto, e incluso en el Pleno anterior se nos informé por parte del mismo de los ejes
fundamentales del proyecto de presupuestos.

En relacion con el contenido de los presupuestos informar que la comision ha estimado que estos
Presupuestos son coyunturales, tanto por la fecha definitiva de su aprobacion -Junio 2021- y llevar seis
meses prorrogados los de 2020, sin olvidar la situacién tan especial que llevamos viviendo desde hace
ya casi afo y medio con motivo de la Covid 19, y que ha condicionado el desarrollo y el funcionamiento
en su conjunto de la UCLM, como por el hecho de que el convenio de financiacién establecido con la
Junta de Comunidades finaliza este afio y hay que negociar un nuevo convenio para los préximos dos
o tres afos. Estas tres circunstancias condicionan de forma muy especial los presupuestos que hoy
analizamos.

Los datos mas importantes podriamos resumirlos en lo siguiente: el mismo asciende en total a
269.131.000 de euros, practicamente el mismo al de 2020. El ingreso mas importante es el aportado
por la Junta de Comunidades y que asciende a 180 millones de euros, un incremento del 6,28 respecto
a 2020 y que se corresponde exactamente con el acuerdo de financiacién suscrito entre UCLM vy el
Gobierno de la Comunidad Auténoma. El otro capitulo importante viene referido al de las matriculas que
asciende a un total de casi 28 millones de euros, con un incremento del 3,51 por ciento y el tercero a
los fondos Feder y FSE que asciende a la suma de 18,5 millones de euros, con un decrecimiento de
mas del 48 por ciento.
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En el capitulo de gastos, el mas importante sin duda es el referido al personal que asciende al 71 por
ciento, con un incremento del 7,03 respecto al de 2020. El capitulo de inversiones es el referido a las
inversiones reales, que cae cerca del 40 por ciento, y que como hemos visto en el punto de orden del
dia referido a la modificacion del plan de inversiones se corresponde con la misma. El capitulo de gastos
se corresponde con el de ingresos, es decir 269.131.000 euros.

Son por tanto unos presupuestos equilibrados en ingresos y gastos, y por tanto sin déficit.

En el debate habido en la comisién, se ha planteado al vicerrector si estd garantizado realmente el
capitulo de ingresos, tanto en el referente al capitulo de ingresos por parte de la Junta, como del importe
referido al de las matriculas, y por tanto si habia un plan alternativo para el supuesto de que no se
cumplieran. Por parte del vicerrector se nos informé que los ingresos por parte de la Junta se vienen
realizando con total normalidad, y en el referido a las matriculaciones todo apunta a que no hay caida,
ya en el dato es muy realista, por lo que entiende que no es necesario prever ningun plan B, pero que
si tal cosa ocurriera habra que realizar los reajustes presupuestarios necesarios.

Asimismo, se planteé que, dado que el capitulo de gastos mas importe es el referido al capitulo 1,
concretamente el 71 por ciento del total del presupuesto -191.249.021 euros- y este se incrementa en
un 7 por ciento, se interesa que por parte del vicerrector se informe al pleno de forma mas detallada de
los gastos referidos a este capitulo, tanto en el tema de deslizamiento como consecuencia de
incrementos de antigliedad, sexenios, ascensos, promociones internas, nuevas contrataciones, etc. Por
parte del vicerrector se amplié la informacion y manifestd que de cara al Pleno preparara una
informacion mas amplia y detallada. Al mismo del debate quedd claro que es légico tanto que el capitulo
1 represente un porcentaje tanto algo del presupuesto, asi como el crecimiento del mismo debido a que
somos una universidad joven, y que el incrementarse los porcentajes de catedraticos, de doctores, etc.,
es normal, aparte de necesario.

Asimismo, se planted que, ante el importante dato de incremento de los fondos europeos, se elaboren
planes concretos de las necesidades de futuro de nuestra universidad y se tengan en cuenta en el
proceso de negociacion con el Gobierno Regional.

Tras este debate se acordd trasladar al Pleno la propuesta de voto favorable al conjunto de los
presupuestos para el afio 2021.

Tras este informe, el presidente abre un turno de debate en el que se plantean diversas cuestiones
sobre el presupuesto por parte de los miembros del Consejo que son respondidas por el vicerrector.

Finalizado el debate, se someten a votacion las propuestas, siendo aprobadas por asentimiento unanime
todas ellas.

En consecuencia, quedan aprobadas por el pleno del Consejo Social, con las mayorias exigidas por la
legislacién vigente, las propuestas de:

Cuentas Anuales de UCLM-Emprende SLU correspondientes al ejercicio de 2019.
Modificacién del Plan de Inversiones de la UCLM.

Limite de gasto anual para el presupuesto UCLM 2021.

Presupuesto del Consejo Social de la UCLM para el ejercicio de 2021.
Presupuesto de la UCLM para el ejercicio de 2021.

Todos los documentos y las correspondientes presentaciones se adjuntan como anexos al acta.

Noveno: Estudio y aprobacion, si procede, del acuerdo en relacion con la terminacion de la
colaboracién entre la Universidad de Castilla-La Mancha y la Fundaciéon Repsol para convocar
becas de iniciacion de estudios universitarios de grado para estudiantes con discapacidad, y de
la VIll Convocatoria de becas cofinanciadas por Fundacion Repsol y el Consejo Social de la UCLM,
para alumnos con discapacidad.
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El presidente cede la palabra a Don José Maria Alcala, que explica que este acuerdo viene motivado
por la extincion del convenio con la Fundacion Repsol por el que se convocaban becas para alumnos
con discapacidad.

El presidente da cuenta de sus gestiones con el presidente de Repsol que, finalmente han resultado
infructuosas.

El acuerdo es aprobado por asentimiento unanime.

Décimo: Estudio y aprobacidn, si procede, del convenio de colaboracién entre la Fundacién
Virgen de la Fuensanta y el Consejo Social de la UCLM para la convocatoria de premios y becas a
alumnos con discapacidad matriculados en la UCLM.

Don José Maria Alcala informa sobre este convenio, que en alguna medida viene a sustituir al de Repsol,
aunque mas modestamente.

El presidente agradece a Don Juan Garrido sus esfuerzos para que las instituciones colaboren con el
Consejo Social, asi como sus gestiones para llevar a buen fin este convenio que es aprobado por
asentimiento unanime.

Undécimo: Informacion al Consejo Social sobre los titulos propios aprobados por la UCLM con
fecha 27 de mayo de 2021:

El rector informa de los titulos propios aprobados en el ultimo Consejo de Gobierno y que comenzaran a
impartirse el curso proximo. Estos cursos son los siguientes:

e Master en Desarrollo e Integracion de Procesos en SAP (MDIP-1).

e Master en Diagndstico de la patologia retiniana basado en la imagen (MDPRBI-1).

e Especialista en Innovacién Empresarial en el sector de la Bioeconomia Forestal (EIESB-1).
e Especialista en Desarrollo de habilidades, gestién de emociones y Modelo VEC.

e Especialista en BIM para ingenieria Civil. Postgrado Iberoamericano (EBIMI-1).

Duodécimo: Otros asuntos.

El presidente cede la palabra a Don José Maria Alcala para que informe del recorrido de la Normativa
de permanencia en estudios de grado y master, que ha recibido informe favorable sin objeciones del
Consejo de Universidades.

Don José Maria Alcala agradece el trabajo realizado por los miembros de la comision que han trabajado
en la normativa, especialmente a los estudiantes, la secretaria general, y a la defensora universitaria y
la vicerrectora de Estudiantes que han colaborado con la comision.

En cuanto a su aprobacion definitiva por el consejo, dados los numerosos cambios que se han
introducido en esta normativa, se propone que sea sometido a la aprobacién del Consejo en la reunion
de septiembre para dar tiempo a la realizacién de las adaptaciones necesarias en la aplicacion
Universitas XXI con la que se gestiona este proceso.

Decimotercero: Ruegos y preguntas.
Don Juan Antonio Mata plantea que se ejecute la sentencia relativa a los sexenios del personal docente
interino. El rector contesta que se esta trabajando para dar cumplimiento a la sentencia en el plazo mas

breve, una vez que se resuelvan las discrepancias existentes.

Don Angel Tomas Godoy felicita al equipo rectoral por haber conseguido que el Centro de Estudios
Penitenciarios se instale en Cuenca.
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No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 13:45 horas del dia de la fecha, el
presidente levanta la sesion, de lo que como secretario doy fe mediante la presente acta, en Albacete,
a 14 de junio de 2021.

Ve Be

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original

Félix Sanz Roldan Ignacio Gavira Tomas

6.4 ACTA DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA CELEBRADO EN ALMAGRO EL 21 DE JULIO DE 2021

Siendo las 10:30 del dia 21 de julio de 2021, habiendo sido convocados sus miembros en tiempo y
forma, y presidida por Don Félix Sanz Roldan, tiene lugar, en segunda convocatoria, la cuarta sesion,
de caracter ordinario, del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha
correspondiente al afio 2021, con la asistencia de los siguientes miembros titulares:

Presidente: D. Félix Sanz Roldan

Miembros presentes:

D. José Julian Garde Lépez-Brea
D? Isabel Gallego Campos

D2 Matilde Yebra Gago

D2 Carmen Diaz Mora

D. Oscar Sanchez Gonzalez

D2 Diana Lopez Gémez

D. Angel Tomas Godoy Martinez
D. José Jaime Alonso Diaz-Guerra
D. José M? Alcala Villalba

D. Juan Garrido Cecilia

D. Pedro Alarcon Gémez

D. Juan Antonio Mata Marfil

D2 Pilar Zamora Bastante

Excusan su asistencia:

D. Angel Nicolas Garcia

D. Ubaldo Rafael Labrador Gonzalez
D2 Carmen Campoy Herrera

D. Juan Martinez Moraga

D. Manuel Martinez Rodriguez

Asisten como invitados:
Don Francisco José Saez Martinez, vicerrector de Economia y Planificacion.
D2 Angela Gonzalez Moreno, vicerrectora de Innovacién, Empleo y Emprendimiento.

Actua como secretario, el secretario general del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.
Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituido el Pleno, de
conformidad con lo previsto en el articulo 21 del vigente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento

del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia.

Primero: Toma de posesidon de la nueva consejera en representacion de la Federacion de
Municipios y Provincias de Castilla-La Mancha.
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El presidente indica al secretario que de lectura al Decreto 38/2021, de 20 de abril por el que se dispone
el cese y nombramiento de miembros del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha en
representacion de los intereses sociales.

A continuacion, y tras prestar juramento-promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo, el
secretario da posesion a Dofia Pilar Zamora Bastante como vocal del Consejo Social en representacion
de la Federacion de Municipios y Provincias de Castilla-La Mancha.

Segundo: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

El presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecion que hacer al borrador del
acta que se remitio junto con la convocatoria.

No habiendo ninguna objecidn, el presidente declara aprobada el acta de la sesion correspondiente al
dia 14 de junio de 2021, por asentimiento de todos los miembros presentes.

Tercero: Informe del presidente.

El presidente da cuenta de las actividades que ha desarrollado en el periodo transcurrido desde el ultimo
pleno, destacando las reuniones que se han celebrado de la Comision Ejecutiva de la Conferencia de
Consejos Sociales, en la que se ha debatido el anteproyecto de LOSU y otros proyectos normativos
que afectan a las universidades y pone a disposicion de los miembros del Consejo los documentos que
han sido objeto de debate.

En cuanto a otros asuntos, el presidente recuerda que estan pendientes de realizar las reuniones con
los empresarios, especialmente la de la provincia de Toledo y la general de ambito regional.

Para finalizar, agradece al personal de la Secretaria General la organizacién de esta reunién en Almagro.
Cuarto: Informe del rector.

El rector informa sobre los asuntos mas relevantes desde el anterior pleno, destacando la eleccion de
D2 Estrella Diaz Sanchez, investigadora de la UCLM, como académica de numero de la Academia de
investigadores Jovenes. Anuncia también que él mismo ha sido elegido presidente de la sectorial de
investigacion de la CRUE.

Asimismo, el rector informa del desarrollo del programa Erasmus Rural, que en la UCLM recibe la
denominacién de UCLM Rural y que esta teniendo un gran éxito, asi como de la obtencién de proyectos
de investigacion europeos por parte de la UCLM.

Quinto: Estudio y aprobacion, si procede, de las Cuentas Anuales de la Universidad de Castilla-
La Mancha, correspondientes al ejercicio de 2020.

El presidente cede la palabra a Don Juan Antonio Mata para que exponga el informe y propuesta de la
Comisién Econdmica en relacién con este punto.

Don Juan Antonio Mata informa que la Comisiéon Econdmica ha acordado por unanimidad proponer el
voto favorable a la aprobacion de las cuentas, trasladando asimismo su preocupacion por el
desequilibrio que se ha producido en las mismas.

Sometida a votacion la propuesta, quedan aprobadas las cuentas de la UCLM correspondientes a 2020,
por asentimiento unanime.

Sexto: Estudio y aprobacion, si procede, de las Cuentas Anuales de UCLM-Emprende SLU
correspondientes al ejercicio de 2020.
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Tras la exposicion de las mismas por parte del vicerrector de Economia y Planificacion, Don Juan
Antonio Mata informa que la Comision Econdmica ha aprobado por unanimidad proponer al pleno la
aprobacién de las cuentas de UCLM Emprende, SLU.

Sometida a votacién la propuesta, quedan aprobadas las cuentas de UCLM Emprende, SLU
correspondientes a 2020, por asentimiento unanime.

Séptimo: Informe de la vicerrectora de Innovacion, Empleo y Emprendimiento.

Dofia Angela Gonzalez Moreno expone las competencias del vicerrectorado de Innovacién, Empleo y
Emprendimiento del que depende UCLM Emprende, y da cuenta de las empresas de base tecnolédgica
que se han creado en la UCLM con el apoyo financiero de la entidad.

Octavo: Otros asuntos.

El presidente cede la palabra a Don José Maria Alcala, que presenta el trofeo que se ha creado para su
entrega a los reconocidos en la convocatoria de 2019, cuya ceremonia de entrega aun no se ha
celebrado a causa de la pandemia.

Noveno: Ruegos y preguntas.

No hay ruegos ni preguntas.

No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 13:05 del dia de la fecha, el

presidente levanta la sesion, de lo que como secretario doy fe mediante la presente acta, en Albacete,
a 21 de julio de 2021.

Ve Be

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original

Félix Sanz Roldan Ignacio Gavira Tomas

6.5 ACTA DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA CELEBRADO POR VIDEOCONFERENCIA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021

Siendo las 17:00 del dia 30 de noviembre de 2021, habiendo sido convocados sus miembros en tiempo
y forma, y presidida por Don Félix Sanz Roldan, tiene lugar, en segunda convocatoria, la quinta sesion,
de caracter ordinario, del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha
correspondiente al aino 2021, con la asistencia de los siguientes miembros titulares:

Presidente: D. Félix Sanz Roldan

Miembros presentes:

D. José Julian Garde Lopez-Brea
D. Angel Nicolas Garcia

D. José M? Alcala Villalba

D. Juan Antonio Mata Marfil

D2 Isabel Gallego Campos

D2 Matilde Yebra Gago

D. Oscar Sanchez Gonzalez

D2 Carmen Diaz Mora

D. Juan Garrido Cecilia

D. Pedro Alarcon Gémez

D. José Jaime Alonso Diaz-Guerra
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D. Angel Tomas Godoy Martinez
D2 Pilar Zamora Bastante

D. Manuel Martinez Rodriguez
D2 Carmen Campoy Herrera

Excusan su asistencia:

D2 Diana Lopez Gémez

D. Juan Martinez Moraga

D. Ubaldo Rafael Labrador Gonzalez

Actua como secretario, el secretario general del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.

Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituido el Pleno, de
conformidad con lo previsto en el articulo 21 del vigente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia, previa advertencia del
secretario general de que la sesiodn sera grabada a través de la aplicacion de videoconferencia.

Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

El presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecion que hacer al borrador del
acta que se remitio junto con la convocatoria.

No habiendo objeciones a la misma y tras incorporar esta propuesta, el presidente declara aprobada el
acta de la sesion correspondiente al 21 de julio de 2021, por asentimiento de todos los miembros
presentes.

Segundo: Informe del presidente.

El presidente da comienzo a su intervencién agradeciendo a los presentes su asistencia al pleno. A
continuacién, informa sobre las actividades realizadas por la comision ejecutiva de la Conferencia de
Consejos Sociales, en particular sobre los trabajos realizados en relacion con el anteproyecto de LOSU,
que aun sigue sin ser satisfactorio para los intereses de los consejos sociales.

Informa también sobre la visita institucional a las autoridades de Albacete, en la que se reuni6 con el
alcalde, la vicepresidente de la Diputacion Provincial, el subdelegado del Gobierno y el presidente del
TSJ de Castilla-La Mancha, asi como al consulado de Lituania en Castilla-La Mancha.

Finalmente, da cuenta de las jornadas de Consejos Sociales del G9, presidido por nuestra universidad,
que se han celebrado en Caceres y que han contado con la asistencia de la mayor parte de los consejos.

Tercero: Informe del rector.

El presidente da la palabra al rector, que inicia su informe sobre el ultimo Consejo de Gobierno en el
que se ha aprobado una modificacién de la RPT de PAS y la préxima celebracion de otro en el que se
aprobaran la oferta de empleo publico y los presupuestos para 2022.

Informa también sobre la reciente celebracién de una reunién del G9 en Oviedo y anuncia que el
préximo afo sera presidido por la UCLM y nos correspondera organizar los actos conmemorativos del
25 aniversario de su creacion.

En otros asuntos, informa sobre las gestiones de la CRUE en relacion con el anteproyecto de LOSU y
sobre las reuniones de la sectorial de investigacion, de la que ostenta la presidencia.

Cuarto: Estudio y acuerdo que proceda en relaciéon con la designaciéon de los miembros del
Jurado de los Premios Reconocimiento del Consejo Social.
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El presidente da la palabra a Don José Maria Alcala, que explica las propuestas acordadas en la
Comisién de Asuntos Generales, en la que se ha propuesto que las tres personas designadas para
formar parte del jurado que valorara las candidaturas a los Reconocimientos de 2021, junto a los
miembros natos, sean las siguientes: D? Pilar Zamora, D? Diana Lépez y D? Carmen Diaz Mora.

Debatida la propuesta es aprobada por unanimidad.

Quinto: Estudio y aprobacion, si procede, de la Normativa de Progreso y Permanencia en los
estudios de Grado y Master de la UCLM.

El presidente da la palabra a Don José Maria Alcala, que explica que en este punto se trata de aprobar
formalmente la normativa que ya esta aprobada en la Comisién de Asuntos Generales y cuya aprobacion
definitiva se trae a este pleno para que entre en vigor el curso proximo.

Debatida la propuesta es aprobada por unanimidad.

Sexto: Estudio y aprobacion del informe que proceda en relacién con las propuestas de
implantacién o extincion de titulaciones oficiales en la UCLM.

Se somete a informe la creacion de los titulos de Master Universitario en Grabado/ Disefo Grafico y el
Master Universitario en Energias Renovables. Ambos son informados por D? Isabel Gallego.

A continuacion, se informa sobre la extincion de los titulos de Grado en Geografia y Ordenacion del
Territorio, Grado en Gestidon y Administracion Publica, Master Universitario en Investigacion en Quimica
y Master Universitario en Competencias Docentes Avanzadas para niveles de Educacion Inicial, Primaria
y Secundaria. La necesidad de la extincion de estos titulos es justificada por D? Isabel Gallego.

Una vez debatidas las propuestas, se acuerda por unanimidad emitir informe favorable a las propuestas
de creacion y extincidn respectivamente de las titulaciones citadas.

Otros asuntos.

A solicitud de Don Juan Antonio Mata, la Sra. Gerente da cuenta sobre la aprobacion en el ultimo
Consejo de Gobierno de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del PAS y de la situacién
conflictiva que se ha producido en relacion con dicho asunto.

Octavo: Ruegos y preguntas.

No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 18:15 horas del dia de la fecha, el

presidente levanta la sesion, de lo que como secretario doy fe mediante la presente acta, en Albacete,
a 30 de noviembre de 2021.

Ve Be

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original

Félix Sanz Roldan Ignacio Gavira Tomas

6.6 ACTA DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA CELEBRADO POR VIDEOCONFERENCIA EL 22 DE DICIEMBRE DE 2021

Siendo las 11:00 del dia 22 de diciembre de 2021, habiendo sido convocados sus miembros en tiempo
y forma, y presidida por Don Félix Sanz Roldan, tiene lugar, en segunda convocatoria, la sexta sesion,
de caracter ordinario, del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha
correspondiente al aiio 2021, con la asistencia de los siguientes miembros titulares:
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Presidente: D. Félix Sanz Roldan

Miembros presentes:

D2 Isabel Gallego Campos
D. Oscar Sanchez Gonzalez
D. José M? Alcala Villalba

D. Juan Antonio Mata Marfil

Asisten a través de videoconferencia:
D. José Julian Garde Lopez-Brea
D. Angel Nicolas Garcia

D2 Matilde Yebra Gago

D2 Carmen Diaz Mora

D. José Jaime Alonso Diaz-Guerra
D. Juan Garrido Cecilia

D. Pedro Alarcon Gémez

D2 Pilar Zamora Bastante

D2 Carmen Campoy Herrera

D. Juan Martinez Moraga

Excusan su asistencia:

D2. Diana Lépez Gomez

D. Angel Tomas Godoy Martinez

D. Ubaldo Rafael Labrador Gonzalez
D. Manuel Martinez Rodriguez

Actua como secretario, el secretario general del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.

Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituido el Pleno, de
conformidad con lo previsto en el articulo 21 del vigente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia, previa advertencia de
que la sesidn sera grabada.

Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

El presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecién que hacer al borrador del
acta que se remitio junto con la convocatoria.

No habiendo ninguna objecidn, el presidente declara aprobada el acta de la sesion correspondiente al
dia 30 de noviembre de 2021, por asentimiento de todos los miembros presentes.

Segundo: Informe del presidente.

El presidente da cuenta de las actividades que ha desarrollado en el periodo transcurrido desde el tltimo
pleno, destacando su participacion en la asamblea de la Conferencia de Consejos Sociales, a la que fue
invitado el secretario general de Universidades, D. José Manuel Pingarrén, que informoé a la asamblea
sobre el estado en el que se encuentra la tramitacion de la LOSU, y en la que se produjeron
intervenciones muy criticas hacia las propuestas del ministerio y al papel de los consejos sociales.

El presidente hablé de la necesidad de establecer un dialogo mas estable entre los consejos sociales y
la direccion académica de las universidades, poniendo como ejemplo a la UCLM, donde la colaboracion
entre equipo rectoral y Consejo Social es excelente.

A continuacion, el presidente hizo mencioén a los premios para estudiantes discapacitados establecidos
conjuntamente por el Consejo Social y la Fundacion Virgen de la Fuensanta, que se han entregado en
un acto publico en la sede de esta fundacion en Millana, Guadalajara.
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Finalmente, insistid en la necesidad de finalizar la ronda de encuentros con los empresarios de las
provincias de la regién, recordando que esta pendiente la realizacion del encuentro con empresarios
de Toledo.

Finalizado el informe, el presidente abridé un turno de debate en el que intervinieron varios miembros
del Consejo, insistiendo en la necesidad de clarificar en la nueva ley las competencias de los consejos
y ejercerlas eficazmente, de acuerdo con la ley; e insistiendo en la necesidad de hacer que los consejos
tengan mayor presencia y visibilidad en la sociedad a la que representan.

Por parte de algunos consejeros se propuso la creacion de una comision que estudie y haga propuestas
en esta materia.

Tercero: Informe del rector.

El rector comienza su intervencion asegurando que, tal como ha afirmado el presidente, las relaciones
entre la universidad y su consejo social y con la comunidad auténoma son excelentes en todos los
sentidos, cosa que no ocurre en otras universidades segun su experiencia. A continuacién, da cuenta
de los asuntos mas relevantes que se han producido desde el ultimo pleno, destacando las reuniones
de la CRUE y del Consejo de Universidades, en la que se produjo la negativa a informar el anteproyecto
de LOSU, por no ser un texto definitivo y carecer de memoria econémica.

Para finalizar, el rector dio cuenta de los acuerdos adoptados en el ultimo Consejo de Gobierno,
destacando la aprobacién del proyecto de presupuestos para 2022, la oferta de empleo publico, ademas
de una declaracion institucional de lucha contra el fraude y la corrupcién y un Plan Antifraude. Informo
también de la nueva convocatoria del programa Erasmus, para la que la universidad ha conseguido una
importante financiacion, asi como en otras convocatorias para proyectos de investigacion.

Cuarto: Estudio y aprobacion, si procede, del Plan de Actuaciones del Consejo Social para 2022.

El presidente cede la palabra al secretario general para que informe sobre la propuesta presentada. El
secretario realiza una descripcién detallada de las actuaciones que se proponen en el plan presentado,
indicando, no obstante, que, a la vista de las intervenciones anteriores, quiza seria conveniente dar un
mayor plazo, hasta la siguiente reuniéon del Consejo, para que sus miembros puedan estudiarlo y
realicen las sugerencias que estimen oportunas para mejorar el documento.

El presidente pregunta al pleno si consideran adecuada esta propuesta, siendo aprobada por
asentimiento y quedando, por tanto, pendiente la aprobacion del Plan de Actuaciones para la proxima
reunioén del pleno.

Quinto: Estudio y aprobacion del informe que proceda en relacion con las propuestas de
implantacion de titulaciones oficiales en la UCLM:

* Master Universitario Erasmus Mundus en Ingenieria de Bioproductos y Biomasa Sostenible /
Erasmus Mundus Master in Sustainable Biomass and Bioproducts Engineering.

El presidente cede la palabra a D2. Isabel Gallego, como secretaria general de la universidad, para que
explique la propuesta de implantacion de esta nueva titulacion. D2. Isabel Gallego expone la justificaciéon
de esta titulacion que se impartira conjuntamente con otras universidades europeas, dentro del proyecto
de Erasmus Mundus y solicita informe favorable para su implantacién.

Una vez debatida la propuesta, se aprueba, por unanimidad de los miembros presentes, emitir informe
favorable para la implantacién de la titulacidon de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional
de Master Universitario Erasmus Mundus en Ingenieria de Bioproductos y Biomasa Sostenible / Erasmus
Mundus Master in Sustainable Biomass and Bioproducts Engineering.
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Sexto: Otros asuntos.

El presidente cede la palabra a Don Juan Antonio Mata, quien informa sobre el proceso de aprobacion
de los presupuestos y los documentos complementarios, como el limite de gasto, que no han podido
traerse a este pleno por falta de tiempo, y que ha estado en contacto permanente con el vicerrector de
Economia.

Don Juan Antonio Mata comunica al pleno de que en la primera semana después de las vacaciones de
Navidad se reunira la Comision Econémica para informar el proyecto. Con posterioridad debera reunirse
el pleno para dar la aprobacion definitiva a los presupuestos.

Séptimo: Ruegos y preguntas.

El rector solicita que se revisen los criterios por los que se asignan a los departamentos las becas de la
convocatoria del Ministerio de Educacion, ya que, segun opina, se produce discriminacion hacia los
departamentos mas competitivos y efecto llamada en otros.

A fin de resolver los posibles problemas, se propone al rector que presente una propuesta que pueda
ser debatida y aprobada en un préximo pleno a celebrar en el mes de marzo.

No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 13:05 del dia de la fecha, el
presidente levanta la sesion, de lo que como secretario doy fe mediante la presente acta, en Albacete,
a 22 de diciembre de 2021.

Ve Be

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original

Félix Sanz Roldan Ignacio Gavira Tomas

Pleno ordinario celebrado por videoconferencia el 30 de noviembre de 2021
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7. ACTAS DE LAS COMISIONES

7.1 COMISION DE ASUNTOS GENERALES

7.1.1 ACTA DE LA SESION DE LA COMISION DE ASUNTOS GENERALES DEL CONSEJO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA CELEBRADA EN CIUDAD REAL EL 14 DE MAYO
DE 2021

En el Rectorado de la Universidad de Castilla-La Mancha en Ciudad Real, siendo las 12:00 horas del dia
14 de mayo de 2021, habiendo sido convocados sus miembros en tiempo y forma y presidida por D.
José Maria Alcala Villalba, tiene lugar en segunda convocatoria la sesion de la Comision de Asuntos
Generales del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha, con la asistencia de los
siguientes miembros titulares:

D. José Maria Alcala Villalba, presidente
D. D? Isabel Gallego Cdrcoles

D. Oscar Sanchez Gonzélez

D. José Jaime Alonso Diaz-Guerra

D. Pedro Alarcon Gémez

Asisten también los siguientes miembros del Consejo Social:
D? Pilar Zamora Bastante.

Asisten como invitadas:
D2 Agata Sanz Hermida, defensora universitaria
D? Angeles Carrasco Gutiérrez, vicerrectora de Estudiantes

Excusan su asistencia:

D2 Diana Lopez Gémez

D. Juan Martinez Moraga

D. Manuel Martinez Rodriguez

D. Ubaldo Rafael Labrador Gonzalez

Actua como secretario D. Ignacio Gavira Tomas, secretario general del Consejo Social.

Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituida la Comision, en
segunda convocatoria, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 del vigente Reglamento de
Comisiones del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia.

Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.

El presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecion que hacer al borrador del
acta que se remitio junto con la convocatoria.

No habiendo objeciones a la misma, el presidente declara aprobada el acta de la sesion correspondiente
al 29 de septiembre de 2020, por asentimiento de todos los miembros presentes.

Segundo: Informe del presidente.
El presidente da la bienvenida a los miembros de la comision y explica el objetivo de esta reunién, que
no es otro que la aprobacién definitiva del anteproyecto de Normativa de progreso y permanencia en

estudios de grado y master de la UCLM, que figura en el punto tercero del orden del dia.

Tercero: Estudio y aprobacién, en su caso, del anteproyecto de Normativa de progreso y
permanencia en estudios de grado y master de la UCLM.

El presidente da cuenta del contenido del documento que ya fue aprobado en la comision, en
cumplimiento del encargo efectuado por el pleno del Consejo, pero que tuvo que ser aparcado a causa
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de la convocatoria de elecciones a rector y el posterior cambio de gobierno universitario, al que se sumé
el periodo de restricciones causados por la pandemia de Covid. Una vez recuperada la normalidad, se
somete de nuevo el documento a la consideracion de la Comisién de Asuntos Generales a fin de poder
aprobarlo y remitirlo al Consejo de Universidades para su informe preceptivo. Propone que se apruebe
el documento, al que se han incorporado ya todas las sugerencias y aportaciones realizadas por los
miembros de la comision, asi como por el vicerrectorado de Estudiantes y la Defensoria Universitaria.

La Comisidén acepta por unanimidad la propuesta del presidente y acuerda remitir el documento que se
adjunta como anexo a esta acta al Consejo de Universidades para que por dicho érgano se emita el
informe previsto en el articulo 46.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
Cuarto: Ruegos y Preguntas.

No hay ruegos ni preguntas.

No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 13:30 horas del dia de la fecha, el

presidente levanta la sesion, de la que como secretario doy fe mediante la presente acta, en Ciudad
Real, a 14 de mayo de 2021.

Ve Be

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original

José Maria Alcala Villalba Ignacio Gavira Tomas

7.1.2 ACTA DE LA SESION DE LA COMISION DE ASUNTOS GENERALES DEL CONSEJO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA CELEBRADA POR VIDEOCONFERENCIA EL 30
DE NOVIEMBRE DE 2021

Siendo las 16:00 del dia 30 de noviembre de 2021, habiendo sido convocados sus miembros en tiempo
y forma y presidida por D. José Maria Alcala Villalba, tiene lugar en segunda convocatoria la sesion de
la Comisidon de Asuntos Generales del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha, con la
asistencia de los siguientes miembros titulares:

e D. José Maria Alcala Villalba, presidente
e D?|sabel Gallego Cércoles

e D. Oscar Sanchez Gonzélez

e D. José Jaime Alonso Diaz-Guerra

e D. Pedro Alarcén Gomez

Excusan su asistencia:

D2 Diana Lopez Gémez

D. Juan Martinez Moraga

¢ D. Manuel Martinez Rodriguez

D. Ubaldo Rafael Labrador Gonzalez

Actua como secretario D. Ignacio Gavira Tomas, secretario general del Consejo Social.

Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituida la Comision, en
segunda convocatoria, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 del vigente Reglamento de
Comisiones del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia.
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Primero. - Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.

El presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecion que hacer al borrador del
acta que se remitio junto con la convocatoria.

No habiendo objeciones a la misma, el presidente declara aprobada el acta de la sesion correspondiente
al 14 de mayo de 2021, por asentimiento de todos los miembros presentes.

Segundo. - Informe del presidente.

El presidente da la bienvenida a los miembros de la comisidn y explica el contenido de la reunion, cuyos
asuntos mas importantes son la aprobacion definitiva de la Normativa de Progreso y Permanencia en
los estudios de Grado y Master de la UCLM, asi como los informes sobre extincién y creacién de nuevos
titulos de master a impartir en la UCLM y la designacién de los miembros del jurado de los premios
Reconocimiento del Consejo social.

Abierta la sesion, el presidente da paso al tercer punto del orden del dia.

Tercero. - Informe y propuesta de designacion de los miembros del Jurado de los Premios
Reconocimiento del Consejo Social.

El presidente informa sobre la necesidad de proceder al nombramiento de los tres miembros del jurado
de los premios que corresponde designar al pleno.

Debatidas diferentes propuestas, la comisién aprueba por unanimidad proponer al pleno la designacion
como miembros del Jurado de las siguientes consejeras:

D2 Carmen Diaz Mora

D2 Diana Gomez Lopez

D? Pilar Zamora Bastante

Cuarto. - Informe y propuesta de aprobaciéon de la Normativa de Progreso y Permanencia en los
estudios de Grado y Master de la UCLM.

El presidente informa sobre el proceso seguido en la Comision para la redaccién y aprobacion definitiva
de la Normativa de Progreso y Permanencia en los estudios de Grado y Master de la UCLM, que llevo
un largo tiempo y que finalmente ha sido informada favorablemente por el Consejo de Universidades,
sin objeciones.

El presidente propone elevar la normativa a aprobacion del pleno, lo que es aprobado por unanimidad.

Quinto. - Informe y propuestas que procedan en relaciéon con la implantacion de nuevas
titulaciones oficiales en la UCLM o extincion de titulaciones existentes.

El presidente cede la palabra a D? Isabel Gallego para que informe sobre las propuestas que se
presentan, que son las siguientes:

Extincion de los siguientes titulos:

e Grado en Geografia y Ordenacién del Territorio

e Grado en Gestidon y Administracion Publica

e Master Universitario en Investigacion en Quimica

e Master Universitario en Competencias Docentes Avanzadas para niveles de Educacion Inicial,
Primaria y Secundaria

Creacion de los siguientes titulos:
e Master Universitario en Grabado / Disefo Grafico
¢ Creacion del Master Universitario en Energias Renovables
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Una vez efectuado el informe y debatidas las propuestas, el presidente propone elevar al pleno la
propuesta de aprobacion de las mismas, por considerar que se encuentras debidamente justificadas y
documentadas, siendo aprobado por unanimidad.

Sexto. - Ruegos y preguntas.
No hay ruegos ni preguntas.
No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 17:00 del dia de la fecha, el

presidente levanta la sesion, de la que como secretario doy fe mediante la presente acta, en Albacete,
a 30 de noviembre de 2021.

Ve Be

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original

José Maria Alcala Villalba Ignacio Gavira Tomas

7.2 COMISION ECONOMICA

7.21 ACTA DE LA SESION DE LA COMISION ECONOMICA DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA CELEBRADA POR VIDEOCONFERENCIA EL 23 DE
MARZO DE 2021

Siendo las 16:30 horas del dia 23 de marzo de 2021, habiendo sido convocados sus miembros en tiempo
y forma y presidida por D. Juan Antonio Mata Marfil, tiene lugar la sesion de la Comision Econémica del
Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha, a través de videoconferencia, con la asistencia
de los siguientes miembros titulares:

D. Juan Antonio Mata Marfil, presidente

D. José Julian Garde Lopez-Brea (Delegacion en D? Matilde Yebra Gago)
D2 Matilde Yebra Gago

D2 Carmen Diaz Mora

D. Angel Tomas Godoy Martinez

D. Juan Garrido Cecilia

D2 Carmen Campoy Herrera

D. Ignacio Sanchez Pascual

Asisten también los siguientes miembros del Consejo Social:
D. José Jaime Alonso Diaz-Guerra

D2 Isabel Gallego Corcoles

D. Oscar Sanchez Gonzalez

D. Ubaldo Rafael Labrador Gonzalez

Excusan su asistencia:
D. Angel Nicolas Garcia

Asisten como invitados:
D. Francisco José Saez Martinez, vicerrector de Economia y Planificacion

Actua como secretario el secretario general del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.

Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituida la Comisién, de
conformidad con lo previsto en el articulo 10 del vigente Reglamento de Comisiones del Consejo Social,
se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia, previa advertencia de que la sesion sera
grabada y puesta a disposicion de los miembros del Consejo Social.
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Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

El presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecion que hacer al borrador del
acta que se remitié junto con la convocatoria.

No habiendo ninguna objecion a la misma, el presidente declara aprobada el acta de la sesion
correspondiente al 29 de septiembre de 2020, por asentimiento unanime de todos los miembros
presentes.

Segundo: Informe del presidente.

Don Juan Antonio Mata saluda a los miembros de la Comisidn y anuncia el reciente fallecimiento de D.
Miguel Panadero, que fue presidente del Consejo Social.

A continuacion, da cuenta de los asuntos a tratar en la reunién y agradece la presencia del vicerrector
de Economia y Planificacion, Don Francisco Saez.

Tercero: Estudio e informe sobre la toma en consideraciéon de la comunicacién de la Consejeria
de Hacienda y Administraciones Publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en
relacion con la realizacion de auditoria en la UCLM.

El presidente da cuenta del escrito recibido de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en relacion con la realizacion de auditoria de la
gestion realizada durante los ejercicios de 2019 y 2020 de las subvenciones y transferencias recibidas
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, proponiendo su aceptacion y asimismo que se
tengan en consideracion las recomendaciones efectuadas en el informe correspondiente al ejercicio de
2018.

En relacion con el informe de 2018, el vicerrector de Economia y planificacion explica las alegaciones
presentadas por la universidad y que no han sido aceptadas por la intervencién general de la Junta.

Abierto el turno de intervenciones y tras el correspondiente debate, la comisién acuerda por
asentimiento unanime proponer la aceptacion de la auditoria y elevar este acuerdo al pleno.

Cuarto: Estudio e informe sobre el Plan anual de control interno para 2021.
El vicerrector de Economia y Planificacion expone el contenido de la propuesta de Plan anual y
programa de actividades de la Unidad de Control Interno aprobada en el Consejo de Gobierno de la

universidad.

Una vez debatida la propuesta, el presidente propone elevar al pleno informe favorable, siendo aprobada
esta propuesta por asentimiento unanime de los miembros presentes.

Quinto: Otros asuntos.

A solicitud del presidente el vicerrector de economia y Planificaciéon informa sobre la ejecucion del
presupuesto de 2020 y la incidencia de la pandemia en el mismo.

Sexto: Ruegos y Preguntas.

No hay ruegos ni preguntas.

No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 17:45 del dia de la fecha, el
presidente levanta la sesion, de la que como secretario doy fe mediante la presente acta, en Albacete,
a 23 de marzo de 2021.
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EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original

Juan Antonio Mata Marfil Ignacio Gavira Tomas

7.2.2 ACTA DE LA SESION DE LA COMISION ECONOMICA DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA CELEBRADA POR VIDEOCONFERENCIA EL 9 DE
JUNIO DE 2021

Siendo las 16:30 horas del dia 9 de junio de 2021, habiendo sido convocados sus miembros en tiempo
y forma y presidida por D. Juan Antonio Mata Marfil, tiene lugar la sesion de la Comision Econémica del
Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha, a través de videoconferencia, con la asistencia
de los siguientes miembros titulares:

D. Juan Antonio Mata Marfil, presidente
D2 Carmen Diaz Mora

D. Angel Tomas Godoy Martinez

D. Juan Garrido Cecilia

Asisten también los siguientes miembros del Consejo Social:
D. José Jaime Alonso Diaz-Guerra

D? Isabel Gallego Cdrcoles

D. Oscar Sanchez Gonzalez

D. Ubaldo Rafael Labrador Gonzéalez

Excusan su asistencia:

D. José Julian Garde Lopez-Brea
D. Angel Nicolas Garcia

D2 Pilar Zamora Bastante

D2 Matilde Yebra Gago

D2 Carmen Campoy Herrera

Asisten como invitados:
D. Francisco José Saez Martinez, vicerrector de Economia y Planificacién

Actua como secretario el secretario general del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.
Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituida la Comisién, de
conformidad con lo previsto en el articulo 10 del vigente Reglamento de Comisiones del Consejo Social,
se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia, previa advertencia de que la sesién sera
grabada y puesta a disposicion de los miembros del Consejo Social.

Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

El presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecion que hacer al borrador del
acta que se remitio junto con la convocatoria.

No habiendo ninguna objecién a la misma, el presidente declara aprobada el acta de la sesion
correspondiente al 23 de marzo de 2021, por asentimiento unanime de todos los miembros presentes.

Segundo: Informe del presidente.

Don Juan Antonio Mata saluda a los miembros de la Comisién y excusa la ausencia del rector y de D?
Pilar Zamora, por tener ambos asuntos que les han impedido asistir.
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A continuacion, da cuenta de los asuntos a tratar en la sesidn y agradece la presencia en la reunion del
vicerrector de Economia y Planificacion, Don Francisco José Saez Martinez.

Tercero: Estudio e informe sobre las Cuentas Anuales de UCLM-Emprende SLU correspondientes
al ejercicio de 2019.

El presidente cede la palabra al vicerrector de Economia para que exponga el documento
correspondiente a las cuentas de UCLM Emprende correspondientes a 2019. Don Francisco Saez
explica el contenido del mismo, detallando las diferentes partidas que componen la memoria, balance y
cuenta de resultados de la entidad. Igualmente detalla el contenido del informe de auditoria realizado
sobre las mismas por la empresa Ernst & Young (E&Y).

Una vez realizada la exposicion y debatido el documento, el presidente propone emitir informe favorable,
lo que es aprobado por asentimiento unanime de los miembros presentes.

Cuarto: Estudio e informe sobre el proyecto de presupuesto del Consejo Social para el ejercicio
de 2021.

El presidente cede la palabra al secretario general para que dé cuenta del proyecto de presupuesto del
Consejo Social, que se integrara posteriormente en el presupuesto general de la universidad como una
organica especifica.

El secretario general indica que el presupuesto sufre una pequefa reduccion en el capitulo 4 motivada
por la correlativa reduccién en las becas Repsol, que se encuentran en fase de extincion,
manteniéndose el resto de las partidas sin alteracion, salvo por ajustes realizados para redondear los
importes.

Una vez realizada la exposicion y debatido el documento, el presidente propone emitir informe favorable,
lo que es aprobado por asentimiento unanime de los miembros presentes.

Quinto: Estudio e informe sobre la modificacion del Plan de Inversiones de la UCLM.

El vicerrector de economia explica a la comision la propuesta aprobada en el Consejo de Gobierno para
ajustar el plan de inversiones a la situacion creada por la pandemia y la falta de ejecucién de algunos
proyectos motivada por esta situacion.

Una vez realizada la exposicion y debatido el documento, el presidente propone emitir informe favorable,
lo que es aprobado por asentimiento unanime de los miembros presentes.

Sexto: Estudio e informe sobre el limite de gasto anual para el presupuesto UCLM 2021.

El presidente explica que el establecimiento de este limite es una obligacién legal establecida por las
normas de estabilidad presupuestaria, solicitando el informe favorable a la propuesta, lo que es
aprobado por asentimiento.

El limite de gasto para 2021 queda fijado en consecuencia en 272.813.412 Euros.

Séptimo: Estudio e informe sobre el proyecto de presupuesto de la UCLM para el ejercicio de
2021.

El presidente cede nuevamente la palabra al vicerrector de Economia, quien realiza una detallada
exposicion sobre el contenido del proyecto de presupuesto para 2021, explicando que el retraso en su
presentacion ha venido motivado por el cambio en el consejo de direccion de la universidad como
consecuencia de las elecciones a rector celebradas a finales del pasado ano, lo que impidié que se
presentara en los plazos establecidos.

El importe total del presupuesto alcanza los 269.131.000 Euros, siendo un presupuesto equilibrado y
sin déficit.
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El documento aprobado en Consejo de Gobierno, asi como las correspondientes presentaciones se
adjuntan como anexo a esta acta.

Una vez realizada la exposicion y debatido el documento, el presidente propone emitir informe favorable,
lo que es aprobado por asentimiento unanime de los miembros presentes.

Octavo: Otros asuntos.

No se plantean otros asuntos.

Noveno: Ruegos y Preguntas.

No hay ruegos ni preguntas.

No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 17:45 del dia de la fecha, el

presidente levanta la sesion, de la que como secretario doy fe mediante la presente acta, en Albacete,
a 9 de junio de 2021.

Ve Be

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original

Juan Antonio Mata Marfil Ignacio Gavira Tomas

7.2.3 ACTA DE LA SESION DE LA COMISION ECONOMICA DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA CELEBRADA EN ALMAGRO EL 20 DE JULIO DE 2021

Siendo las 17:00 del dia 20 de julio de 2021, habiendo sido convocados sus miembros en tiempo y
forma y presidida por D. Juan Antonio Mata Marfil, tiene lugar la sesién de la Comision Econémica del
Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha, en el Parador de Almagro, con la asistencia de
los siguientes miembros titulares:

D. Juan Antonio Mata Marfil, presidente
D. José Julian Garde Lépez-Brea

D2 Carmen Diaz Mora

D2 Matilde Yebra Gago

D. Angel Tomas Godoy Martinez

D. Juan Garrido Cecilia

D2 Pilar Zamora Bastante

Asisten también los siguientes miembros del Consejo Social:
D. José Jaime Alonso Diaz-Guerra
D? Isabel Gallego Corcoles

Excusan su asistencia:
D. Angel Nicolas Garcia
D2 Carmen Campoy Herrera

Asisten como invitados:
D. Francisco José Saez Martinez, vicerrector de Economia y Planificacion

Actua como secretario el secretario general del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.

Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituida la Comision, de
conformidad con lo previsto en el articulo 10 del vigente Reglamento de Comisiones del Consejo Social,
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se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia, previa advertencia de que la sesién sera
grabada y puesta a disposicion de los miembros del Consejo Social.

Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.

El presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecion que hacer al borrador del
acta que se remitio junto con la convocatoria.

No habiendo ninguna objecién a la misma, el presidente declara aprobada el acta de la sesién
correspondiente al 9 de junio de 2021, por asentimiento unanime de todos los miembros presentes.

Segundo: Informe del presidente.

Don Juan Antonio Mata saluda a los miembros de la Comision y a los restantes miembros del Consejo
Social que asisten a la misma, agradeciendo su asistencia a esta sesion en la que se debatira la
aprobacion de las cuentas anuales de la UCLM y de la sociedad instrumental UCLM-Emprende, SL.
Agradece también la presencia en la reunion del vicerrector de Economia y Planificacién, Don Francisco
José Séez Martinez.

A continuacion, el presidente da paso al siguiente punto del orden del dia.

Tercero. Estudio y aprobacion del informe que proceda sobre las Cuentas Anuales de la UCLM
correspondientes al ejercicio de 2020.

El presidente cede la palabra al vicerrector de Economia y Planificacion para que informe sobre las
cuentas aprobadas en el ultimo Consejo de Gobierno de la UCLM. Don Francisco Saez detalla el
contenido del documento presentado, que se acompafa al acta. El vicerrector destaca que las cuentas
han sido auditadas por Ernst & Young, que es una de las compafias auditoras de mayor prestigio del
mundo, y sefiala que no se ha producido ningun reparo a las mismas por parte de los auditores.

Finalizada la intervencién del vicerrector, el presidente cede la palabra a Don Angel Luis Martinez, socio
de la auditora Ernst & Young, que ha efectuado la auditoria externa de las cuentas. Don Angel Luis
Martinez explica el contenido del informe realizado, en el que se certifica que, a juicio de la empresa
auditora, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos materiales, la imagen fiel del
patrimonio y de la situacién financiera de la Universidad a 31 de diciembre de 2020,

El presidente se congratula de que no se hayan producido reparos a las cuentas, no obstante, muestra
su preocupacion por el desequilibrio que muestra el documento presentado.

Realizado el correspondiente debate y deliberacion, la Comision acuerda proponer al Pleno Ia
aprobacién de las cuentas de la UCLM correspondientes a 2020, de conformidad con el documento
aprobado por el Consejo de Gobierno de la universidad, que se adjunta como anexo a esta acta.

Cuarto. Estudio y aprobacién del informe que proceda sobre las Cuentas Anuales de UCLM-
Emprende SLU correspondientes al ejercicio de 2020.

El presidente cede nuevamente la palabra al vicerrector, que expone las cuentas de la sociedad UCLM
Emprende correspondientes a 2020, y explica que esta es una entidad mercantil participada al 100 %
por la universidad y que, por tanto, debe someterse al control del Consejo Social.

Don Francisco Saez explica el contenido del documento, detallando las diferentes partidas que
componen la memoria, balance y cuenta de resultados de la entidad, y explica que, al contrario de otros
anos, no se han auditado, por la escasa entidad de las mismas y por el coste que supondria auditar cada
una de las empresas participadas por esta sociedad.
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Una vez realizada la exposicion y debatido el documento, el presidente propone emitir informe favorable,
lo que es aprobado por asentimiento unanime de los miembros presentes.

Quinto. Otros asuntos.

En este punto se suscita un intenso debate sobre el papel de la universidad y del Consejo Social en el
que participan todos los consejeros presentes, concluyendo en que seria necesario una reflexién en el
seno del consejo para definir cuales deberian ser las prioridades.

Sexto. Ruegos y Preguntas.

No hay ruegos ni preguntas.

No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 19:00 del dia de la fecha, el

presidente levanta la sesion, de la que como secretario doy fe mediante la presente acta, en Albacete,
a 20 de julio de 2021.

Ve Be

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original

Juan Antonio Mata Marfil Ignacio Gavira Tomas
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8. ESTUDIOS E INFORMES

8.1 ALUMNOS DE NUEVO INGRESO EN LA UCLM PROCEDENTES DE EvAU
MATRICULADOS EN EL CURSO 2020-2021.

En nuestra universidad, en el curso 2020-2021, se han matriculado en primer curso, procedentes de
EVAU, 4.731 alumnos.

Distribucion por campus de los alumnos procedentes de EVAU:

e Albacete: 1.367 matriculados de nuevo ingreso, un 28,89% del total de matriculados en la
UCLM.

e Ciudad Real: 1.266 matriculados de nuevo ingreso, un 26,76% del total de matriculados en la
UCLM.

e Almadén: 23 matriculados de nuevo ingreso, un 0,49% del total de matriculados en la UCLM.

e Total de alumnos matriculados en la provincia de Ciudad Real: 1.289 matriculados de nuevo
ingreso, 27,25% del total de matriculados en la UCLM.

e Cuenca: 656 matriculados de nuevo ingreso, un 13,89% del total de matriculados en la UCLM.

e Toledo: 1.079 matriculados de nuevo ingreso, un 22,81% del total de matriculados en la UCLM.

e Talavera de la Reina: 340 matriculados de nuevo ingreso, un 7,19% del total de matriculados en
la UCLM.

e Total de alumnos matriculados en la provincia de Toledo: 1.419 matriculados de nuevo ingreso,
30% del total de matriculados en a UCLM.
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Grafico 1. Alumnos matriculados en la UCLM en el curso 2020-2021, procedentes de EVAU, distribuidos por
Campus.
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8.2 ALUMNOS MATRICULADOS EN PRIMER CURSO DE GRADO EN LA UCLM,
ESPECIFICANDO LOS PROCEDENTES DE EvAU, CURSO 2020-2021, POR CAMPUS.

ALBACETE

En la siguiente tabla, en la primera columna, se especifica el nUmero de alumnos matriculados en primer
curso, distribuidos por Ramas de conocimiento y Grados. En la segunda columna, se hace constar los
procedentes de EvAU, distribuidos igualmente por Ramas de conocimiento y Grados. Y en la tercera
columna el porcentaje de alumnos procedentes de EvAU en relacion a los alumnos matriculados en
primer curso.

. A/L{mnos Alumnos % .
Estudios en el Campus de Albacete matriculados EVAU EvAU/Matriculados
en 1° en 1°
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 697 640 91,82
Grado en Administracioén y Direccion de Empresas 111 101 90,99
Grado en Derecho 124 113 91,13
Grado en Economia 64 60 93,75
Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de RRHH 38 35 92,11
Doble Grado Derecho-Economia 18 17 94,44
Doble Grado Economia-Derecho 22 22 100,00
Grado en Criminologia 69 65 94,20
Grado en Maestro de Educacién Primaria 179 160 89,39
Grado en Maestro de Educacion Infantil 53 48 90,57
Eﬁggu%;i?gn'\f;fit{i? en Educacion Primaria-Maestro 19 19 100,00
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 395 371 93,92
Grado en Ingenieria Informatica 156 150 96,15
Grado en Ingenieria Mecanica 47 43 91,49
Szigr?]st?cg\genieria Electronica, Industrial y 41 40 97.56
Grado en Ingenieria Eléctrica 32 27 84,38
Grado en Biotecnologia 58 58 100,00
Grado en Ingenieria Forestal y Medio Natural 21 15 71,43
Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria 40 38 95,00
CIENCIAS DE LA SALUD 364 333 91,48
Grado en Medicina 122 117 95,90
Grado en Enfermeria 123 101 82,11
Grado en Farmacia 119 115 96,64
ARTES Y HUMANIDADES 27 23 85,19
Grado en Humanidades y Estudios Sociales 27 23 85,19
TOTAL 1.483 1.367 92,18
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Los 1.367 alumnos matriculados en Albacete, procedentes de EVAU, se distribuyen entre las
siguientes Facultades y Escuelas del siguiente modo:

e Facultad de Derecho
Matriculados en primer curso, 195 alumnos, distribuidos en:
113 alumnos en Grado en Derecho
65 alumnos en Grado en Criminologia
17  alumnos Doble Grado Derecho-Economia

e Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Matriculados en primer curso, 183 alumnos, distribuidos en:
101 alumnos en Grado en Administracion y Direccién de Empresas
60 alumnos en Grado en Economia
22 alumnos en Doble Grado Economia-Derecho

e Facultad de Educacion
Matriculados en primer curso, 227 alumnos, distribuidos en:
160 alumnos en Grado en Maestro de Educacion Primaria
48 alumnos en Grado en Maestro de Educacion Infantil
19 alumnos Doble Grado Maestro en Educacién Primaria-Maestro en Educacion Infantil

o Facultad de Humanidades
Matriculados en primer curso, 23 alumnos, distribuidos en:
23  alumnos en Grado en Humanidades y Estudios Sociales

¢ Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Matriculados en primer curso, 35 alumnos, distribuidos en:
35 alumnos en Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos

e Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
Matriculados en primer curso, 110 alumnos, distribuidos en:
43  alumnos en Grado en Ingenieria Mecanica
40 alumnos en Grado en Ing. Electrénica, Industrial y Automética
27 alumnos en Grado Ingenieria Eléctrica

e Escuela Superior de Ingenieria Informatica
Matriculados en primer curso, 150 alumnos, distribuidos en:
150 alumnos en Grado de Ingenieria Informatica

e Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agréonomos y de Montes
Matriculados en primer curso, 111 alumnos, distribuidos en:
58 alumnos en Grado en Biotecnologia
38 alumnos en Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria
15 alumnos en Grado en Ingenieria Forestal y Medio Natural

e Facultad de Medicina
Matriculados en primer curso, 117 alumnos, distribuidos en:
117 alumnos en Grado en Medicina

¢ Facultad de Enfermeria
Matriculados en primer curso, 101 alumnos, distribuidos en:
101 alumnos en Grado en Enfermeria

e Facultad de Farmacia
Matriculados en primer curso, 115 alumnos, distribuidos en:
115 alumnos en Grado en Farmacia
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Grafico 3. Alumnos de Albacete, procedentes de EvAU, matriculados en la UCLM, en el curso 2020-2021,
distribuidos por Facultades y Escuelas, indicando los Grados.
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Grafico 4. Distribucién por ramas de conocimiento de los alumnos de Albacete, matriculados en primer curso,
desglosando en el gréafico los procedentes de EVAU y de otras procedencias, curso 2020-2021.
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Distribucion de los alumnos, entre los diferentes Grados del Campus de Albacete, en tres grupos,

de acuerdo con el nimero de alumnos de primer curso, procedentes de EVAU:

e Grados con mas de 60 alumnos:

Grado en Maestro de Educacién Primaria (160 alumnos)

Grado en Ingenieria Informatica (150 alumnos)

Grado en Medicina (117 alumnos)

Grado en Farmacia (115 alumnos)

Grado en Derecho (113 alumnos)

Grado en Enfermeria (101 alumnos)

Grado en Administracion y Direccion de Empresas (101 alumnos)
Grado en Criminologia (65 alumnos)

Grado en Economia (60 alumnos)

e Grados con mas de 30 alumnos y menos de 60 alumnos:

Grado en Biotecnologia (58 alumnos)

Grado en Maestro de Educacién Infantil (48 alumnos)

Grado en Ingenieria Mecanica (43 alumnos)

Grado en Ingenieria Electrénica, Industrial y Automatica (40 alumnos)
Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria (38 alumnos)

Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de RRHH (35 alumnos)

e Grados con menos de 30 alumnos:

Grado en Ingenieria Eléctrica (27 alumnos)

Grado en Humanidades y Estudios Sociales (23 alumnos)

Doble Grado Economia-Derecho (22 alumnos)

Doble Grado Maestro Educacion Primaria-Maestro en Educacion Infantil (19 alumnos)
Doble Grado Derecho-Economia (17 alumnos)

Grado en Ingenieria Forestal y Medio Natural (15 alumnos)
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CIUDAD REAL

En las siguientes tablas, en la primera columna, se especifica el nimero de alumnos matriculados en
primer curso, distribuidos por Ramas de conocimiento y Grados. En la segunda columna, se hace
constar los procedentes de EVAU, distribuidos igualmente por Ramas de conocimiento y Grados. Y en
la tercera columna, el porcentaje de alumnos procedentes de EVAU en relacion a los alumnos

matriculados en primer curso.

. . AIL{mnos Alumnos % .
Estudios en el Campus de Ciudad Real mat;/guﬁdos EVAU EvAU/I\Zztr;gulados
ARTES Y HUMANIDADES 227 205 90,31
Grado en Estudios Ingleses 69 66 95,95
Grado en Historia 54 52 96,30
Grado en Lenguas Modernas: Francés e Inglés 32 24 75,00
Grado en Espaiiol, Lengua y Literatura 28 27 96,43
Grado en _Geografla, Desarrollo Territorial y 13 10 76,92
Sostenibilidad
Grado en Historia del Arte 31 26 83,87
CIENCIAS 140 125 89,29
Grado en Quimica 85 83 97,65
Grado en Enologia 14 3 21,43
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 41 39 95,12
CIENCIAS DE LA SALUD 202 163 80,69
Grado en Enfermeria 125 91 72,80
Grado en Medicina 77 72 93,51
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 550 473 86,00
Grado en Adm. y Direccion de Empresas (ADE) 121 111 91,74
Grado en Derecho 101 92 91,09
Grado en Rel. Laborales y Desarrollo de RRHH 38 25 65,79
Doble Grado Derecho-ADE 27 26 96,30
Grado en Maestro en Educacion Primaria 187 155 82,89
Grado en Maestro en Educacién Infantil 56 44 78,57
Doble Grado Maestro en Educacién Primaria-Infantil 20 20 100,00
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 335 300 89,55
Grado en Ingenieria Quimica 36 32 88,89
Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria 32 26 81,25
Grado en Ingenieria Informatica 156 144 92,31
Grado en Ingenieria Mecanica 45 42 93,33
Grado en Ingenieria Eléctrica 18 16 88,89
Grado en Ing. Electrénica Indust. y Automética 34 31 91,18
Grado en Ingenieria Civil y Territorial 14 9 64,29
TOTAL 1.454 1.266 87,07

. . AlL{mnos Alumnos % .
Estudios en el Campus de Almadén mat;:guﬁdos EVAU EvAU//\Zitr;gulados
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 44 23 52,27
Grado en Ingenieria Minera y Energética 8 1 13,00
Grado en Ingenieria Mecanica 21 13 61,90
Grado en Ingenieria Eléctrica 15 9 60,00
TOTAL 44 23 52,27
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Los 1.289 alumnos matriculados en el campus de Ciudad Real y Aimadén, procedentes de EvAU, se
distribuyen entre las siguientes Facultades y Escuelas del siguiente modo:

e Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Matriculados en primer curso, 254 alumnos, distribuidos en:
92 alumnos en Grado en Derecho
111 alumnos en Grado en Administracion y Direccion de Empresas
25 alumnos en Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos
26  alumnos en Doble Grado en Derecho-Administracién y Direccién de Empresas

e Facultad de Letras

Matriculados en primer curso, 205 alumnos, distribuidos en:
66 alumnos en Grado en Estudios Ingleses
52  alumnos en Grado en Historia
24 alumnos en Grado en Lenguas y Literaturas Modernas: Francés e Inglés
27  alumnos en Grado en Espafol: Lengua y Literatura
26  alumnos en Grado en Historia del Arte
10 alumnos en Grado en Geografia, Desarrollo Territorial y Sostenibilidad

e Facultad de Educacion
Matriculados en primer curso, 219 alumnos, distribuidos en:
155 alumnos en Grado en Maestro de Educacion Primaria
44  alumnos en Grado en Maestro de Educacion Infantil
20 alumnos en Doble Grado Maestro en Educacion Primaria — Maestro en Educacion Infantil

e Facultad de Ciencias y Tecnologias Quimicas
Matriculados en primer curso, 154 alumnos, distribuidos en:
83 alumnos en Grado en Quimica
39 alumnos en Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
32 alumnos en Grado en Ingenieria Quimica

e Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
Matriculados en primer curso, 89 alumnos, distribuidos en:
42  alumnos en Grado en Ingenieria Mecanica
31 alumnos en Grado en Ingenieria Electronica, Industrial y Automatica
16  alumnos en Grado en Ingenieria Eléctrica.

e Escuela Superior de Informatica
Matriculados en primer curso, 144 alumnos, distribuidos en:
144 alumnos en Grado de Ingenieria Informatica

e Facultad de Enfermeria
Matriculados en primer curso, 91 alumnos, distribuidos en:
91 alumnos en Grado en Enfermeria

¢ Facultad de Medicina
Matriculados en primer curso, 72 alumnos, distribuidos en:
72 alumnos en Grado en Medicina

e Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
Matriculados en primer curso, 9 alumnos, distribuidos en:
9 alumnos en Grado de Ingenieria Civil y Territorial

e Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos
Matriculados en primer curso, 29 alumnos, distribuidos en:
26  alumnos en Grado de Ingenieria Agricola y Agroalimentaria
3 alumnos en Grado en Enologia

o Escuela de Ingenieria Minera e Industrial de Aimadén
Matriculados en primer curso, 23 alumnos, distribuidos en:
9 alumnos en Grado en Ingenieria Eléctrica
13 alumnos en Grado en Ingenieria Mecanica
1 alumnos en Grado en Ingenieria Minera y Energética
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Distribucion de los alumnos, entre los diferentes Grados del Campus de Ciudad Real y Almadén,
en tres grupos, de acuerdo con el nimero de alumnos de primer curso, procedentes de EvVAU:

Grados con mas de 60 alumnos:

Grado en Maestro de Educacién Primaria (155 alumnos)

Grado en Ingenieria Informatica (144 alumnos)

Grado en Administracion y Direccion de Empresas (111 alumnos)
Grado en Derecho (92 alumnos)

Grado en Enfermeria (91 alumnos)

Grado en Quimica (83 alumnos)

Grado en Medicina (72 alumnos)

Grado en Estudios Ingleses (66 alumnos)

Grados con mas de 30 alumnos y menos de 60 alumnos:

Grado en Historia (52 alumnos)

Grado en Maestro de Educacién Infantil (44 alumnos)

Grado en Ingenieria Mecanica de Ciudad Real (42 alumnos)

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (39 alumnos)

Grado en Ingenieria Quimica (32 alumnos)

Grado en Ingenieria Electrénica, Industrial y Automatica (31 alumnos)

Grado en Lenguas y Literaturas Modernas: Francés e Inglés 24 alumnos)

Grados con menos de 30 alumnos:

Grado en Espanol: Lengua y Literatura (27 alumnos)
Grado en Historia del Arte (26 alumnos)

Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria (26 alumnos)

Doble Grado Derecho-Administracion y Direccion de Empresas (26 alumnos)
Grado en Relac. Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos (25 alumnos)

Doble Grado Maestro en Educacion Primaria—Maestro Educacion Infantil (20 alumnos)

Grado en Ingenieria Eléctrica de Ciudad Real (16 alumnos)

Grado en Ingenieria Mecanica de Almadén (13 alumno)

Grado en Geografia, Desarrollo Territorial y Sostenibilidad (10 alumnos)
Grado en Ingenieria Civil y Territorial (9 alumnos)

Grado en Ingenieria Eléctrica de Almadén (9 alumnos)

Grado en Enologia (3 alumnos)

Grado en Ingenieria Minera y Energética (1 alumnos)
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Grafico 6. Alumnos de Ciudad Real y Almadén, procedentes de EVAU, matriculados en la UCLM, en el curso
2020-2021, distribuidos por Facultades y Escuelas, indicando los Grados.
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Ciencias Ingenieria y Artes y Ciencias de la Ciencias Ingenieria'y
Sociales y Arquitectura C. Humanidades Salud Arquitectura
Juridicas Real Almadén

Ramas de conocimiento

Grafico 7. Distribucion por ramas de conocimiento de los alumnos de Ciudad Real y Almadén matriculados en
primer curso, desglosando en el grafico los procedentes de EVAU y de otras procedencias, curso 2020-2021.
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CUENCA

En la siguiente tabla, en la primera columna, se especifica el nimero de alumnos matriculados en primer
curso, distribuidos por Areas de conocimiento y Grados. En la segunda columna, se hace constar los
procedentes de EvAU, distribuidos igualmente por Areas de conocimiento y Grados. Y en la tercera
columna el porcentaje de alumnos procedentes de EVAU en relacién a los alumnos matriculados en

Primer curso.

Alumnos

Estudios en el Campus de Cuenca matricu1l.zdos en AIEICZ\,E) s | % EVAU/e ’\ga;f,iCUIados
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 585 447 76,41
Grado en Trabajo Social 58 50 86,21
Grado en Derecho 30 27 90,00
Grado en Periodismo 56 50 89,29
(GArScéc)) en Administracion y Direccién de Empresas 56 35 62,50
CRieraﬁﬁ en Relaciones Laborales y Desarrollo de 13 9 69.23
Doble Grado en Derecho — ADE 7 7 100,00
Grado en Educacion Social 59 30 50,85
Grado en Comunicacion Audiovisual 55 48 87,27
Egﬁloedgﬁgo Comunicacion Audiovisual- 18 17 94.44
Grado en Maestro en Educacién Primaria 132 105 79,55
Grado en Maestro en Educacion Infantil 57 32 56,14
e e o " Prmare N
Er(])qt:)lfeg:d_o_rﬁgrsnniqn;stracién y Direccion de 9 8 88,89
Grado en Turismo 15 10 66,67
ARTES Y HUMANIDADES 121 105 86,78
Grado en Bellas Artes 101 88 87,13
Grado en Humanidades: Historia Cultural 20 17 85,00
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 31 20 64,52
_(?é?eclcoorennulnr;gaegiic(’)ar:ia de Tecnologias de 8 18 64,29
Grado en Ingenieria de Edificacion 3 2 66,67
CIENCIAS DE LA SALUD 124 84 67,74
Grado en Enfermeria 124 84 67,74
TOTAL 861 656 76,19
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Los 656 alumnos, procedentes de EvAU, matriculados en Cuenca, se distribuyen entre las siguientes
Facultades del siguiente modo:

e Facultad de Ciencias Sociales

Matriculados en primer curso, 96 alumnos, distribuidos en:
35 alumnos en Grado en Administracion y Direccion de Empresas
27 alumnos en Grado en Derecho
7 alumnos en Doble Grado en Derecho — ADE
9 alumnos en Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de RRHH
10 alumnos en Grado en Turismo
8 alumnos en Doble Grado ADE - Turismo

¢ Facultad de Educacion
Matriculados en primer curso, 156 alumnos, distribuidos en:
105 alumnos en Grado en Maestro en Educacion Primaria
32 alumnos en Grado en Maestro en Educacion Infantil
19 alumnos en Doble Grado en Maestro en Educacion Primaria-Maestro Educacioén Infantil

e Facultad de Enfermeria

Matriculados en primer curso, 84 alumnos, distribuidos en:
84  alumnos en Grado en en Enfermeria

¢ Facultad de Trabajo Social

Matriculados en primer curso, 50 alumnos, distribuidos en:
50 alumnos en Grado en Trabajo Social

e Facultad de Comunicacion
Matriculados en primer curso, 115 alumnos, distribuidos en:
50 alumnos en Grado en Periodismo
48 alumnos en Grado en Comunicacion Audiovisual
17  alumnos en Doble Grado Comunicaciéon Audiovisual-Periodismo

e Facultad de Bellas Artes

Matriculados en primer curso, 88 alumnos, distribuidos en:
88 alumnos en Grado en Bellas Artes

e Facultad de Educacion y Humanidades
Matriculados en primer curso, 47 alumnos, distribuidos en:
30 alumnos en Grado en Educacion Social
17 alumnos en Grado en Humanidades: Historia Cultural
e Escuela Politécnica
Matriculados en primer curso, 20 alumnos, distribuidos en:

18 alumnos en Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién
2 alumnos en Grado en Ingenieria de Edificacion
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Grafico 9. Alumnos de Cuenca, procedentes de EVAU, matriculados en la UCLM, en el curso 2020-2021,
distribuidos por Facultades y Escuelas, indicando los Grados.
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Grafico 10. Distribucion por ramas de conocimiento de los alumnos de Cuenca, matriculados en Primer curso,
desglosando en el gréafico los procedentes de EVAU y de otras procedencias, curso 2020-2021.
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A continuacidon, obtenemos una distribucién de los diferentes Grados de Cuenca en tres grupos,
de acuerdo con el nimero de alumnos de primer curso, procedentes de EvAU, matriculados en

cada uno de ellos:

e Grados con mas de 60 alumnos:

Grado en Maestro en Educacién Primaria (105 alumnos)
Grado en Bellas Artes (88 alumnos)

Grado en Enfermeria (84 alumnos)

e Grados con mas de 30 alumnos y menos de 60 alumnos:

Grado en Periodismo (50 alumnos)

Grado en Trabajo Social (50 alumnos)

Grado en Comunicacion Audiovisual (48 alumnos)

Grado en Administracién y Direccion de Empresas (35 alumnos)
Grado de Maestro en Educacién Infantil (32 alumnos)

Grado en Educacién Social (30 alumnos)

Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion (18 alumnos)

e Grados con menos de 30 alumnos:

Grado en Derecho (27 alumnos)

Doble Grado en Maestro en Educacién Primaria-Infantil (19 alumnos)
Doble Grado Comunicacién Audiovisual-Periodismo (17 alumnos)
Grado en Humanidades: Historia Cultural (17 alumnos)

Grado en Turismo (10 alumnos)

Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de RRHH (9 alumnos)
Doble Grado en ADE -Turismo (8 alumnos)

Doble Grado en Derecho-ADE (7 alumnos)

Grado en Ingenieria de Edificacién (2 alumnos)
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TOLEDO

En las siguientes tablas, en la primera columna, se especifica el numero de alumnos matriculados en
primer curso, distribuidos por Ramas de conocimiento y Grados. En la segunda columna, se hace
constar los procedentes de EVAU, distribuidos igualmente por Ramas de conocimiento y Grados. Y en
la tercera columna el porcentaje de alumnos procedentes de EvAU en relacién a los alumnos

matriculados en Primer curso.

Alumnos

%

Estudios en el Campus de Toledo matriculados AIEI\Z\IEJS EvAU/Matriculados
en 1° en 1°
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 695 586 84,32
Grado en Administraccion y Direc. de Empresas 118 101 85,59
Grado en Derecho 141 128 90,78
Grado en CC.de la Actividad Fisica y del Deporte 107 73 68,22
Doble Grado Derecho-ADE 39 39 100,00
Grado en Estudios Internacionales 43 41 95,35
Doble Grado ADE-Estudios Internacionales 15 15 100,00
Doble Grado Derecho-Estudios Internacionales 12 12 100,00
Grado en Maestro en Educacién Primaria 146 121 82,88
Grado en Maestro en Educacion Infantil 74 56 75,68
ARTES Y HUMANIDADES 45 39 86,67
Grado en Humanidades y Patrimonio 45 39 86,67
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 232 199 85,78
Grado en Ing. Electrénica, Indust. y Automatica 61 50 81,97
Grado en Arquitectura 55 49 89,09
Grado en Ingenieria Eléctrica 50 37 74,00
Grado en Ingenieria Aeroespacial 63 66 95,45
CIENCIAS 115 103 89,57
Grado en Ciencias Ambientales 39 32 82,05
Grado en Bioquimica 76 71 93,42
CIENCIAS DE LA SALUD 184 152 82,61
Grado en Fisioterapia 84 75 89,29
Grado en Enfermeria 100 77 77,00
TOTAL 1.271 1.079 84,89
. . Algmnos Alumnos % ,
Estudios en el Campus de Talavera de la Reina matre/,c7u1/idos EVAU EvAU/I\Zitr;gulados
CIENCIAS SOCIALES 191 135 70,68
Grado en Trabajo Social 65 50 76,92
Grado en Administracion y Direc. de Empresas 64 45 70,31
Grado en Educacién Social 62 40 64,52
CIENCIAS DE LA SALUD 233 144 61,80
Grado en Logopedia 61 46 75,41
Grado en Terapia Ocupacional 73 40 54,79
Grado en Enfermeria 54 33 61,11
Grado en Podologia 32 14 43,75
Doble Grado en Enfermeria-Podologia 13 11 84,62
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 70 61 87,14
Grado en Ingenieria Informatica 70 61 87,14
TOTAL 494 340 68,83
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Los 1.419 alumnos procedentes de EvVAU, matriculados en los campus de Toledo y Talavera de la
Reina, se distribuyen entre las siguientes Facultades y Escuelas del siguiente modo:

e Facultad Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo

Matriculados en primer curso, 336 alumnos, distribuidos en:
101 alumnos en Grado en Administracion y Direccidon de Empresas
128 alumnos en Grado en Derecho
39 alumnos en Doble Grado Derecho-ADE
41  alumnos en Grado en Estudios Internacionales
15 alumnos en Doble Grado ADE-Estudios Internacionales
12 alumnos en Doble Grado Derecho-Estudios Internacionales

¢ Facultad de Ciencias Sociales de Talavera de la Reina
Matriculados en primer curso, 196 alumnos, distribuidos en:
40 alumnos en Grado en Educacién Social
45 alumnos en Grado en Administracion y Direccion de Empresas
50 alumnos en Grado en Trabajo Social
61 alumnos en Grado en Ingenieria Informatica

¢ Facultad de Educacion
Matriculados en primer curso, 177 alumnos, distribuidos en:
121 alumnos en Grado en Maestro de Educacion Primaria
56 alumnos en Grado en Maestro de Educacion Infantil

¢ Facultad de Ciencias Ambientales y Bioquimica
Matriculados en primer curso, 103 alumnos, distribuidos en:
32 alumnos en Ciencias Ambientales
71 alumnos en Grado en Bioquimica

e Facultad de Fisioterapia y Enfermeria
Matriculados en primer curso, 152 alumnos, distribuidos en:

77  alumnos en Grado en Enfermeria

75 alumnos en Grado en Fisioterapia

¢ Facultad de Ciencias de Ciencias de la Saluld de Talavera de la Reina
Matriculados en primer curso, 144 alumnos, distribuidos en:
40 alumnos en Grado en Terapia Ocupacional
46  alumnos en Grado en Logopedia
33 alumnos en Grado en Enfermeria
14  alumnos en Grado en Podologia
11 alumnos en Doble Grado en Enfermeria-Podologia

e Escuela de Ingenieria Industrial y Aeroespacial
Matriculados en primer curso, 150 alumnos, distribuidos en:
50 alumnos en Grado en Ing. Electroénica, Industrial y Automatica
37 alumnos en Grado en Ingenieria Eléctrica
63 alumnos en Grado en Ingenieria Aeroespacial

¢ Facultad de Ciencias del Deporte
Matriculados en primer curso, 73 alumnos, distribuidos en:
73 alumnos en Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

e Escuela de Arquitectura
Matriculados en primer curso, 49 alumnos, distribuidos en:
49 alumnos en Grado en Arquitectura

¢ Facultad de Humanidades
Matriculados en primer curso, 39 alumnos, distribuidos en:
39 alumnos en Grado en Humanidades y Patrimonio
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Grafico 12. Alumnos de Toledo, procedentes de EvVAU, matriculados en la UCLM, en el curso 2020-2021,
distribuidos por Facultades y Escuelas, indicando los Grados.
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Grafico 13. Distribucion por ramas de conocimiento de los alumnos de Toledo, matriculados en primer curso,
desglosando en el grafico los procedentes de EVAU y de otras procedencias, curso 2020-2021.
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Distribucion de los alumnos, entre los diferentes Grados del Campus de Toledo y Talavera de la
Reina, en tres grupos, de acuerdo con el nimero de alumnos de primer curso, procedentes de
EvAU:

e Grados con mas de 60 alumnos:

Grado en Derecho (128 alumnos)

Grado en Maestro de Educacién Primaria (121 alumnos)

Grado en Administracion y Direccion de Empresas Toledo (101 alumnos)
Grado en Enfermeria Toledo (77 alumnos)

Grado en Fisioterapia (75 alumnos)

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (73 alumnos)
Grado en Bioquimica (71 alumnos)

Grado en Ingenieria Aeroespacial (63 alumnos)

Grado en Ingenieria Informatica (61 alumnos)

e Grados con mas de 30 alumnos y menos de 60 alumnos:

Grado en Maestro de Educacién Infantil (56 alumnos)

Grado en Ingenieria Electrénica, Industrial y Automatica (50 alumnos)
Grado en Trabajo Social (50 alumnos)

Grado en Arquitectura (49 alumnos)

Grado en Logopedia (46 alumnos)

Grado en Administracion y Direccion de Empresas Talavera (45 alumnos)
Grado en Estudios Internacionales (41 alumnos)

Grado en Educacion Social (40 alumnos)

Grado en Terapia Ocupacional (40 alumnos)

Doble Grado Derecho-ADE (39 alumnos)

Grado en Humanidades y Patrimonio (39 alumnos)

Grado en Ingenieria Eléctrica (37 alumnos)

Grado en Enfermeria Talavera (33 alumnos)

Grado en Ciencias Ambientales (32 alumnos)

e Grados con menos de 30 alumnos:

Doble Grado ADE-Estudios Internacionales (15 alumnos)
Grado en Podologia (14 alumnos)
Doble Grado Derecho-Estudios Internacionales (12 alumnos)

Doble Grado Enfermeria-Podologia (11 alumnos)
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8.4 GRAFICAS CON EL NUMERO DE ALUMNOS MATRICULADOS EN PRIMER CURSO DE GRADO EN LA
UCLM, ESPECIFICANDO LOS PROCEDENTES DE EvAU Y DE OTRAS PROCEDENCIAS, CURSOS 2018-19,
2019-20 Y 2020-21

Gréfico 1

CIENCIAS (Ciudad Real)
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& otras procedencias W EvAU

Gréfico 2
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Graficos 1 y 2. Alumnos de Primer Curso de CIENCIAS, distribuidos por Grados especificando los procedentes de EVAU y de otras procedencias,
matriculados en las Facultades y Escuelas de Ciudad Real y Toledo en el curso 2018-2019 (primera barra del grafico), curso 2019-2020 (segunda barra
del grafico) y curso 2020-21 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacion.
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Grafico 3 Grafico 4
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Graficos 3 y 4. Alumnos de Primer Curso de ARTES Y HUMANIDADES, distribuidos por Grados especificando los procedentes de EVAU y de otras
procedencias, matriculados en las Facultades de Toledo y Ciudad Real en el curso 2018-2019 (primera barra del grafico), curso 2019-2020 (segunda barra
del grafico) y curso 2020-2021 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacion.

Grafico 5

Grafico 6

ARTES Y HUMANIDADES (Albacete)
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Graficos 5 y 6. Alumnos de Primer Curso de ARTES Y HUMANIDADES, distribuidos por Grados especificando los procedentes de EvAU y de otras
procedencias, matriculados en las Facultades de Albacete y Cuenca en el curso 2018-2019 (primera barra del grafico), curso 2019-2020 (segunda barra
del grafico) y curso 2020-2021 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacion.
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Grafico 7

INGENIERIA Y ARQUITECTURA (Ciudad Real y Almadén)
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Grafico 7. Alumnos de Primer Curso de INGENIERIA Y ARQUITECTURA, distribuidos por Grados especificando los procedentes de EVAU y de otras
procedencias, matriculados en las Facultades y Escuelas de Ciudad Real y Almadén en el curso 2018-2019 (primera barra del grafico), curso 2019-2020
(segunda barra del grafico) y curso 2020-2021 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacion.

Grafico 8 Grafico 9
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Graficos 8 y 9. Alumnos de Primer Curso de INGENIERIA Y ARQUITECTURA, distribuidos por Grados especificando los procedentes de EVAU y de otras
procedencias, matriculados en las Facultades y Escuelas de Toledo y Cuenca en el curso 2018-2019 (primera barra del grafico), curso 2019-2020 (segunda
barra del grafico) y curso 2020-2021 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacion.
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Grafico 10

INGENIERIA Y ARQUITECTURA (Albacete)
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Grafico 10. Alumnos de Primer Curso de INGENIERIA Y ARQUITECTURA, distribuidos por Grados especificando los procedentes de EvAU y de otras
procedencias, matriculados en las Facultades y Escuelas de Albacete en el curso 2018-2019 (primera barra del grafico), curso 2019-2020 (segunda barra
del grafico) y curso 2020-2021 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacion.

Grafico 11

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS (C. Real)
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Graficos 11. Alumnos de Primer Curso de CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS, distribuidos por Grados especificando los procedentes de EvVAU y de otras
procedencias, matriculados en las Facultades y Escuelas de Ciudad Real en el curso 2018-2019 (primera barra del grafico), curso 2019-2020 (segunda
barra del gréafico) y curso 2020-2021 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacion.
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Grafico 12

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS (Toledo y Talavera)
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Graficos 12. Alumnos de Primer Curso de CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS, distribuidos por Grados especificando los procedentes de EVAU y de otras
procedencias, matriculados en las Facultades y Escuelas de Toledo y Talavera de la Reina en el curso 2018-2019 (primera barra del grafico), curso 2019-
2020 (segunda barra del grafico) y curso 2020-2021 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacion.

Grafico 13

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS (Albacete)
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Graficos 13. Alumnos de Primer Curso de CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS, distribuidos por Grados especificando los procedentes de EVAU y de otras
procedencias, matriculados en las Facultades y Escuelas de Albacete en el curso 2018-2019 (primera barra del grafico), curso 2019-2020 (segunda barra
del gréafico) y curso 2020-2021 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacion.
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Grafico 14

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS (Cuenca)
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Graficos 14. Alumnos de Primer Curso de CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS, distribuidos por Grados especificando los procedentes de EVAU y de otras
procedencias, matriculados en las Facultades y Escuelas de Cuenca en el curso 2018-2019 (primera barra del grafico), curso 2019-2020 (segunda barra
del grafico) y curso 2020-2021 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacion.

Grafico 15

CIENCIAS DE LA SALUD (Ciudad Real, Albacete, Toledo, Cuenca y Talavera de la

Reina)
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Grafico 15. Alumnos de Primer Curso de CIENCIAS DE LA SALUD, distribuidos por Grados especificando los procedentes de EVAU y de otras procedencias,
matriculados en las Facultades y Escuelas de Ciudad Real, Albacete, Toledo, Cuenca y Talavera de la Reina en el curso 2018-2019 (primera barra del
grafico), curso 2019-2020 (segunda barra del grafico) y curso 2020-2021 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacion.
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8.6 RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE LA UCLM 2021

El Pleno del Consejo Social aprobd en sesion plenaria de 14 de junio de 2021, el Proyecto de
Presupuesto de la UCLM 2021, tras haber sido aprobado por el Consejo de Gobierno de la UCLM el 27
de mayo de 2021, por un importe de 269.131.000 euros.

1. PRESUPUESTO > Lineas generales del presupuesto

Presupuesto 2020 2021 Variacion (%)

Créditos iniciales 269.320.000€ 269.131.000€ -0,07%

La evolucién del Presupuesto de la UCLM desde el ejercicio 2007 ha sido el siguiente:
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