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01. Presentacion

La programacion del plan de Formacion e Innovacion del Personal Docente e Investigador
para el curso académico 2022-23 fue aprobada por la Comision de Profesorado, en sesion
de 12 de julio de 2022, tras la resolucion de la convocatoria de propuestas formativas pre-
sentadas por el profesorado de la UCLM. Se han recibido 69 solicitudes, de las que un 13%
son nuevas, lo que supone un incremento respecto al curso anterior.

El esfuerzo formativo realizado por la UCLM durante el curso académico 2021-22 ascendio
a 115 ediciones impartidas, correspondientes a 107 cursos, [o que supone un incremento del
16% respecto al curso académico previo. Sin embargo, ha disminuido un 20% la participacion
del profesorado respecto al curso anterior. No obstante, se ha alcanzado un nuevo hito de
calidad en relacion con la satisfaccion con la formacion impartida, obteniendo un promedio
de 9.03.

Complementando a la oferta interna, se suma el catalogo del X Plan del profesorado
CDC-G9, integrado por 29 acciones formativas. En cuanto a la participacion en dicho
plan, se mantienen los mismos niveles de participacion respecto al plan anterior.

Con el objetivo de aumentar la participacion del profesorado, la UCLM pone a disposicion del PDI
una programacion de 205 ediciones correspondientes a 91 cursos distintos, ofertandose 105
ediciones durante el primer cuatrimestre.

Destacamos, como novedad, el plan de apoyo a la docencia en inglés para el profesorado,
coordinado con la direccion del Centro de lenguas de la UCLM. El objetivo es potenciar el
desarrollo de competencias relacionadas con la docencia en inglés a traves de talleres
eminentemente practicos.

Asimismo, tienen especial relevancia, la formacion del profesorado novel a través de la
accion formativa «Iniciacion a la docencia universitaria».

Respecto a la mejora de las competencias digitales, durante este curso académico nos
encontramos en un momento transitorio de cara a utilizar los recursos formativos que se
estan generando en el contexto del Plan UniDigital, impulsado desde el Vicerrectorado de
Transformacion y Estrategia Digital.

Os animo como siempre a participar activamente en el presente plan de formacion e innovacion,
en el que con tanto esfuerzo se implican un buen numero de personas desde los distintos
roles ejercidos.

Ana Isabel Briones Pérez. Vicerrectora de Profesorado y Desarrollo Profesional.
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02. Objetivos

Las fuentes estratégicas de informacion a las que hay que dar respuesta desde este instrumento de
desarrollo profesional, estan basadas en la atencion a las demandas establecidas por el contexto en
el que las universidades como instituciones de educacion superior, deben dar respuesta al contexto
socioecondmico en el que nos encontramos inmMersos.

El programa Docentia recientemente aprobado, aboga por desarrollar procedimientos para la
valoracion del desempeno de la docencia del profesorado, asi como para su formacion, motivacion
y desarrollo profesional. Uno de los objetivos previstos en dicho programa establece:

Desarrollar una politica de profesorado basada en el desarrollo profesional

y la formacion del profesorado, asi como en la mejora continua de la
actividad docente

Dentro de las acciones previstas para poder alcanzar dicho reto se encuentran:

- Fomentar la participacion del profesorado en actividades institucionales y cursos de formacion
encaminados a la docencia.

« Estimular la actualizacion de conocimientos sobre innovacion docente acordes al
Espacio Europeo de Educacion Superior.

« Evaluar periodicamente la actividad docente, buscando la mejora continua de la formacion
que se imparte a los estudiantes, y por consiguiente la garantia de la calidad de los
programas formativos.

Docencia de calidad

Seguimos manteniendo como objetivos principales:

- Capacitar al profesorado en el uso de la comunicacion digital en entornos hibridos
semipresenciales y online.

- Formar al profesorado novel a fin de desarrollar competencias docentes.

« Actualizar en nuevos métodos e instrumentos de ensefianza-aprendizaje, potenciando la
docencia online.

« Formar en la generacion de materiales docentes en entornos digitales.
« Asegurar la calidad de la docencia a través de la adquisicion de competencias transversales.

« Facilitar estrategias de apoyo a la labor docente investigadora: recursos estadisticos,
busquedas bibliograficas, y creacion de contenidos sujetos a propiedad intelectual.

Internacionalizacion

- Impulsar un Plan Propio de Internacionalizacion para financiar estancias de movilidad
(In&0ut) en universidades estratégicas, a través del perfeccionamiento de la lengua inglesa.

o~
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Transformacion digital

- Fomentar el empleo de metodologias docentes innovadoras.

- Fomentar el empleo de metodologias docentes innovadoras.

- Mejorar las competencias digitales del profesorado para dinamizar la metodologia docente.
+ Mejorar el desarrollo y evaluacion de competencias con apoyo de recursos virtuales.

- Fomentar el empleo de metodologias docentes innovadoras.

- Fomentar la formacion en materia de prevencion de riesgos laborales, en funcion de las
distintas matrices de riesgo.

- Continuar en el avance de la formacion en desfibriladores a fin de lograr una Universidad
cardioprotegida.

03. Destinatarios

Podran participar tanto el profesorado funcionario como el personal contratado en régimen laboral
con independencia del régimen de su dedicacion, a tiempo completo y a tiempo parcial, que se
encuentren en situacion de servicio activo en la Universidad de Castilla-La Mancha. También
podran incorporarse el personal investigador en formacion, asi como el personal contratado
con cargo a proyectos de investigacion al articulo 83 de la LOU.

04. Novedades

En coordinacion con el Centro de Lenguas se ha planificado un plan de formacion de
apoyo a la docencia en inglés. Los talleres eminentemente practicos programados en
formato presencial para cada campus, tienen una duracion de 40 horas, siendo:

- Taller de competencias comunicativas orales para la docencia en inglés.

- Taller de preparacion de materiales parala docencia en inglés.

« Taller de diseno y realizacion de pruebas y evaluaciones en inglés.

La formacion del profesorado novel adquiere especial relevancia dado el papel fundamental
que tendra la mejora de la calidad de la docencia a través de la implantacion del programa

Docentia. Para ello se ha programado el curso presencial citado a continuacion, a impartir en
cada uno de los campus:

« Introduccion a la docencia universitaria.

La formacion continuada para renovar la capacitacion de trabajo con animales de experi-
mentacion, se inicio hace dos anos en colaboracion con la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, y en este plan volvemos a ofertarla para poder cubrir en el ano 2023, plazo maximo de
renovacion de las horas de formacion a cursar en este tipo de formacion.

Los nuevos cursos incorporados al catalogo fomentan fundamentalmente metodologias

docentes, herramientas TIC aplicadas a la docencia, competencias transversales y la forma-
cion en materia de género e igualdad, entre los que citamos:
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- ;Como abordar la realidad la diversidad sexual en la universidad?

- ;Como sacar partido en docencia a las herramientas informaticas que disponemos?

« Atencion al estudiante con discapacidad

« Como disenar un buen CV divulgador

« Curso basico de Fusion 360 e impresion 3D

« Enseiiar y divulgar con humor.

- Gestion de los trabajos fin de estudios (TFE) en la UCLM.

« Introduccion a la perspectiva de género en la docencia, investigacion y gestion universitarias.

« Introduccion a las técnicas de Mineria de Datos. Business Intelligence, Data Science y
Machine Learning: hablando de lo mismo.

« Moodle: algunas herramientas para mejorar la productividad.

« Motivacion del alumnado a través de las tecnologias y metodologias activas.

05. Funcionamiento

5.1. Como se realiza la preinscripcion a los cursos

En la pagina de formacion del PDI, https://formacioninterna.apps.uclm.es/ aparece el catalogo
disponible para el primer cuatrimestre del Curso Académico 2022-23 Figuran también un avance de
la programacion del segundo cuatrimestre en el que se informa de algunos cursos programados para
conocimiento de los destinatarios.

El profesor/a podra preinscribirse hasta en tres cursos para este primer cuatrimestre como maxi-
mo, que fueran de su interés, informandose sobre los objetivos, programa, horarios y demas cues-
tiones relacionada con el curso, explicitas en la ficha formativa del mismo.

El proceso de preinscripcion permanecera abierto durante 10 dias naturales, y sera Unico para
todas las modalidades formativas existentes. En el caso de ofertarse varias convocatorias, el usuario

realizara la inscripcion en la que sea de su intereés.

Se ha habilitado al profesor/a la opcion de eliminar preinscripciones a los cursos, cuando por dis-
tintas razones no interesa continuar con la solicitud realizada, dentro del periodo habilitado al efecto.

También tiene la posibilidad de cambiar la prioridad teniendo en cuenta la fecha de cambio, cuando
éste se haya producido.

Durante el periodo de preinscripcion se mostrara al solicitante su posicion en las listas priorizadas
asociadas a cada uno de los cursos solicitados.

Plan de Formacion e Innovacion del PDI de la Universidad de Castilla-La Mancha 2022-23 6



Universidad de
Il Y] Castilla~La Mancha

Cada uno de los cursos tendré tres listas priorizadas:

« A nivel de usuario el curso elegido con prioridad 1mostrara una lista priorizada por estricto orden de
inscripcion o de fecha de cambio de prioridad.

« El curso elegido con prioridad 2 mostrara dos listas priorizadas: la primera por estricto orden de
solicitud, y la sequnda incluira por delante a aquellos solicitantes que hayan elegido dicho curso con
prioridad 1, ordenados por orden de inscripcion o fecha de cambio en la prioridad.

« El curso elegido con prioridad 3 publicara tres listas priorizadas, siendo las dos primeras iguales al
punto anterior y la tltima incluira a aquellos solicitantes que elijan el curso con prioridad 10 2 inde-
pendientemente del ordeny fecha.

- Enaras de rentabilizar los recursos existentes, el profesorado debera comunicar laimposibilidad
de asistencia, cualquiera que sea la modalidad de imparticion, indicando el motivo que fundamente
dicha actuacion. Para ello como maximo dos dias habiles antes del inicio del curso, debera co-
municarlo a través del CAU. Su incumplimiento derivara en una penalizacion que consistira en
no participacion en el siguiente curso en que se encuentre admitido/a.

5.2. Visualizacion de las listas priorizadas

Para mejorar la informacion y dotar de transparencia al proceso, durante el periodo de pre-
inscripcion se mostrara la posicion del solicitante en cada una de las listas de los cursos que
ha seleccionado.

En el curso preinscrito con prioridad 1, mostrara con un Gnico numero la posicion del solici-
tante en la lista. Si es menor o igual al nimero de plazas ofertadas, y no ha sido cancelado
sabra que obtiene matricula directa.

En el curso preinscrito con prioridad 2, mostrara dos numeros separados por una barra,
(5/13), indicando que obtiene la posicion descrita en el primer nimero si no obtuvo plaza en el
curso anterior. En el supuesto en que, si lo obtuviera, entonces su posicion sera la marcada
en el segundo numero, para dar prioridad a los que no obtuvieron plaza en su primera opcion.

En el curso preinscrito con prioridad 3, se mostrara la posicion del solicitante en cada una de las
listas separadas por una barra, 4/7/18. El primer niUmero marca la posicion si no obtuvo plaza en
los dos cursos anteriores. Si consiguio una plaza se utilizara el sequndo numero, y si finalmente
obtuvo plaza en los dos cursos que eligi¢ anteriormente, utilizaremos el Gltimo numero.

5.3. Seleccion de participantes a los cursos
« La asignacion sera automatica teniendo en cuenta varios factores descritos a continuacion,

pudiendo realizar el profesor 2 cursos por cuatrimestre.

« Eliminacion de cursos poco demandados, cancelandose si no se supera el numero minimo de 10
alumnos inscritos.

« Asignacion de plazas utilizando la lista de cada curso por estricto orden de inscripcion. Si quedasen
plazas vacantes, se construye una nueva lista con el personal que no ha obtenido plaza en ningun
curso anteriormente. En esta lista se incluyen también los que han elegido el curso en 22 opcion y
por orden de inscripcion o de fecha de cambio.
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« Si alin quedasen plazas vacantes, se crea una nueva lista priorizada por el numero de cursos
asignados a cada participante, de menor a mayor.

« La UDP resuelve la primera convocatoria correspondiente al cuatrimestre académico, y oferta las
plazas vacantes entre los siguientes colectivos:

« Personal que no ha sido seleccionado en ningun curso de los solicitados.
« Personal que ha sido solo seleccionado en un curso habiendo solicitado mas de uno.

« Personal que no se inscribio en la primera convocatoria.

5.4. Inscripcion y notificacion de los cursos

Una vez validada por la Unidad gestora la inscripcion a la convocatoria seleccionada, el/la profe-
sor/a recibe un correo electronico en el que se le informa de que su solicitud ha sido aceptada,

y que en el apartado de «mi seguimiento» podra descargar el listado del personal admitido.

5.5 Renuncias, llamamientos y abandonos

En el caso en que el/la profesor/a no pueda asistir por las razones que fueren al curso selec-
cionado, debera comunicarlo a través del CAU para que se pueda optimizar la plaza, si hubiese
quedado personal en reserva. El plazo establecido es, salvo por razones sobrevenidas, de 2 dias
habiles antes de la fecha de inicio del curso.

Es importante avisar a la Unidad de Desarrollo Profesional y Accion Social a efectos de optimi-
zar los recursos formativos existentes, de cara a que puedan ser aprovechados por personal
que esté interesado y haya quedado en situacion de reserva.

Consecuencias del abandono de cursos: El/la profesor/a que abandone 2 o méas cursos en el
curso académico, sin comunicacion previa a la UDP, incurrira en una penalizacion que consis-
tira en la no participacion en el plan de formacion del siguiente curso académico.

b.6 Certificacion del alumnado

Con objeto de obtener un indice de representacion en las encuestas de satisfaccion de los
cursos de formacion y establecer acciones de mejora, se ha vinculado la cumplimentacion
de la encuesta con la activacion del diploma.

Con caracter general, la falta de asistencia superior al 15% de las horas lectivas progra-
madas, cualquiera que sea la causa, determinara la no expedicion de dicho certificado.

Requerimientos para la obtencion del diploma de aptitud: cumplir con el porcentaje de
asistencia y superar la prueba de evaluacion establecida.

Para las acciones formativas impartidas en modalidad online, es preciso la condicion de

conectarse y realizar un progreso igual o mayor al 85% del contenido de la accion formativa
y superar las pruebas o ejercicios establecidos por el tutor.
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06. Formacion en idiomas

El personal que participe en las actividades organizadas por el Centro de Lenguas podra in-
corporar al expediente formativo siempre y cuando supere las pruebas de evaluacion corres-
pondientes a los niveles ofertados en el presente curso académico.

Las pruebas de acreditacion de nivel en lenguas, asi como la superacion de los cursos reali-
zados en las Escuelas Oficiales de Idiomas se incorporaran al expediente formativo siem-
pre y cuando se hayan realizado en el curso académico actual y el interesado/a remita
certificacion expedida a través del CAU a la Unidad gestora. Se recomienda adjuntar un cer-
tificado del nimero de horas cursadas a fin de que pueda incorporarse a dicha formacion.

Plan de Formacion e Innovacion del PDI de la Universidad de Castilla-La Mancha 2022-23 9
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Universidad de
A1l WY] Castilla~La Mancha

Contacto: Unidad de Desarrollo Profesional y Accién Social.
Rectorado (Edif. CTIC, 12. planta). C/ Altagracia, 50. 13071 Ciudad Real
Teléfono: 926 052 7281926 295 263 Fax: 926 295 301
CAU: https:/cau.ucim.es/
Gestién formacion interna: https://formacioninterna.apps.uclm.es/



