CODIGO

ANEXO Il - VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

LEGISLACION
APLICABLE

DURACION

JUSTIFICACION

Parto Gnico: 16 semanas. SOI".:'FUd - L
P . . Certificado médico (denominacién Muface o
Parto multiple: 2 semanas mas por cada hijo. Seg. Social), Libro de Familia (después del
1 Parto, adopcion o acogimiento EBEP- At 4 Idem para adopcidn, aunque podra iniciarse hasta 4 semanas antes de la resolucién 9. — 2 P
(Maternidad) .B.E.P.: Art. 49 judicial. parto)._ Rt_a§olu0|on Juld|CIaI. o .
* En caso de desplazamiento previo para adopcidn internacional: se tendra derecho gcr;edl':ac;on de .O'IS SEL\/_;(_IIOTt dsomags
ademas a un permiso de hasta 2 meses percibiendo solo retribuciones basicas. competentes — especiales tcultades €
insercion social y familiar.
. Namm_@nto, acog_l_mlento 0 . 15 dias habiles a partir del nacimiento, decisién administrativa o judicial de acogimiento | Solicitud y fotocopia del libro de familia,
1 (bis) | adopci6n de un hijo E.B.E.P.: Art. 49 S - - B P . o AU
(Paternidad) 0 adopcion. Prestacion de la Seg. Social para empleados con cotizacion a este régimen. | partida de nacimiento o resolucion judicial.
1 hora completa 0 2 fracciones. necesidades o permitan y saivo ¢ db ferza

3 Hijo menor de 12 meses E.B.E.P.: Art. 48 Reduccion 1 hora inicioffinal jornada. mayor, no podran autorizarse cambios de

Sustitucion por el permiso de un mes, a continuacion del permiso de maternidad régimen de dedlcac_:lén hasta la finalizacion de
' ' cada curso académico.
EB.EP. At 50 Se entienden concedida con caracter general
. (modificado por La establecida en el apartado “Vacaciones Anuales”, de la Normativa sobre permisos y -
4 Vacaciones - - en el mes de agosto salvo maternidades y
R.D. 20/2012) licencias del P.D.1. enfermedades que comprendan dicho mes
Normativa Propia UCLM '
5 Asuntos propios sin retribucion | L.F.C.E.: Art.73y 74 No podra exceder de 3 meses cada 2 afios. Solicitud.
Licencias estudios < 3 meses: totalidad de retribuciones.
Licencias estudios >3 meses: 80% retribuciones.
- R.D. 898/1985: Art. 8 Licencias >1 afio o las sucesivas que sumadas a los Gltimos 5 afios superen dicho
A efectos de docencia e _ _ periodp no dara Iggar gl reconocimiento de retribucion alguna, sin tener en cuenta en Solicitud acompafiada de justificacion
6 investigacion - 11 Convenio Colectivo PDI | este computo las licencias que no excedan de 2 meses. suficiente
laboral UCLM Licencias de 1 afio: se deberan realizar en semestres de 2 cursos académicos distintos. '
No superior a tres meses cuando se haya estado ausente de la docencia e investigacion
durante 18 meses por enfermedad, accidente, comision de servicio para entidad no
académica o en servicios especiales, con derecho a totalidad de sus retribuciones.
- Hasta 2 horas por nacimiento de hijo prematuro u hospitalizacion del mismo después | Solicitud acompafiada de justificacion
del parto. suficiente.
- Menor de 12 afios, anciano o disminuido fisico o psiquico.

7 Reduccion de jornada E.B.E.P.: Arts. 48y 49 - Cuidado de familiar de ler. grado por enfermedad muy grave: hasta 1/2 por plazo | Podra ser solicitada y obtenida de manera
maximo de 1 mes. Se debera aportar certificado expedido por servicio médico oficial | temporal a funcionarios que precisen procesos
que acredite la enfermedad muy grave del familiar. (Instrucciones MAP 10/05/2007). de recuperacion por razon de enfermedad y si
- Por razén de violencia de género en determinados supuestos. las necesidades lo permiten.

LEGISLACION APLICABLE

L.F.C.E.: Ley de Funcionarios Civiles del Estado (Decreto 315/1964, de 7 de febrero, B.O.E. de 15 de febrero).

R.D. 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado Universitario (B.O.E. de 19 de junio).

E.B.E.P. (Estatuto Basico del Empleado Publico (Ley 7/2007, de 12 de abril, B.O.E. de 13 de abril).

Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.
Il Convenio Colectivo para el Personal Laboral Docente e Investigador de la Universidad de Castilla - La Mancha (suscrito el 7 de septiembre de 2009) publicado en el D.O.C.M. de 26 de octubre de 2009. (Modificado

por Real Decreto 20/2012, de 13 de julio.)




