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Universidad de Castilla-La Mancha

Resolucion de 28/06/2023, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se publica el Reglamento de
grupos de innovacion docente en la Universidad de Castilla-La Mancha. [2023/5826]

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha, en su reunién del dia 27 de junio de 2023, aprobo
el Reglamento de Grupos de Innovacion Docente en la Universidad de Castilla-La Mancha.

En su virtud,

Este Rectorado ha resuelto proceder a la publicaciéon del Reglamento de Grupos de Innovacién Docente en la
Universidad de Castilla-La Mancha, que figuran en el Anexo, en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Ciudad Real, 28 de junio de 2023
El Rector
P.D. (Resolucion de 23/12/2020,
DOCM de 05/01/2021 y 15/01/2021).
El Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditacion
JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA
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Reglamento de grupos de innovacion docente en la Universidad de Castilla-La Mancha
indice:
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Articulo 9. Solicitud
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Articulo 11. Registro

Articulo 12. Modificacion de la composicion
Articulo 13. Fusion de los grupos
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Capitulo IV. Seguimiento, Derechos y Obligaciones
Articulo 15. Seguimiento

Articulo 16. Derechos de los GID reconocidos
Articulo 17. Obligaciones de los GID reconocidos
Articulo 18. Certificaciones

Exposicién de motivos

Desde la creacion del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), la Universidad de Castilla-La Mancha
(UCLM) ha estado involucrada y comprometida en materia de innovaciéon y mejora docente. En este sentido, el
Vicerrectorado con competencias en innovacion docente publica de forma bienal convocatorias para la realizacion de
proyectos de innovacion y mejora docente por parte de equipos de profesores y profesoras de la UCLM. El objetivo
inicial del EEES fue acometer la transicion de una educacion basada en la ensefianza por parte del profesorado,
a otra centrada en el aprendizaje de los estudiantes que facilitara la adquisicion y desarrollo de competencias con
metodologias de aprendizaje constructivas. Desde la primera convocatoria publicada en el afio 2005, los objetivos
se han ido modificando y adaptado a las nuevas necesidades y caracteristicas de la Universidad y de una sociedad
cada vez mas tecnoldgica. Una evolucién constante que se han ido incorporando proyectos de innovacién en muy
diversas materias, entre las que destacan: i) aquellos sobre técnicas novedosas de ensefianza, algunas importadas
desde otros ambitos de la ensefianza diferentes a la universitaria, otras basadas en el desarrollo de competencias
transversales, aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje-servicio, etc.; ii) vinculados al uso de las TIC y que
potencian la adquisicion de competencias digitales por parte del profesorado; iii) relativos a la coordinacion educativa a
diferentes niveles; iv) enfocados en el desarrollo de las técnicas de evaluacion; v) vinculados a la internacionalizacion
y la movilidad del estudiantado; vi) dedicados al desarrollo de tutorias y acciones de mentorizacion que favorecen
la relacion con el estudiantado durante el proceso formativo. La gran participacion del profesorado en estas
convocatorias ha favorecido la participacion activa conjunta en equipos de trabajo, abordando numerosas acciones
de innovacién y mejora docente. Y la importancia que la UCLM concede a estos proyectos ha ido aumentando
progresivamente, y en la convocatoria de 2021 se incluy6 una dotacién econémica para aquellos proyectos que lo
solicitaron de forma justificada.

Por otro lado, desde el afio 2015, la UCLM organiza las Jornadas de Innovacion y Mejora Docente con gran acogida
y elevada participacién de los profesores de la UCLM, asi como de docentes de otras universidades, e incluso
del ambito no universitario. Estas jornadas se han consolidado como un punto de encuentro idéneo para divulgar
experiencias propias y reflexionar sobre el futuro de la ensefianza superior, fomentando la mejora continua de la
calidad de la docencia con nuevas ideas para acompafar al estudiante en su proceso de ensefianza-aprendizaje
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y ayudarle a que se convierta en un egresado competitivo en un mundo laboral altamente cualificado. Ademas, se
recogen los resultados de los proyectos en una publicacion del Servicio de Publicaciones de la UCLM.

En este proceso, tiene especial transcendencia la regulacion estatal recogida en el Real Decreto 822/2021, que
establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y el procedimiento de aseguramiento de su calidad. Esta
norma promueve que la innovacién docente sea una estrategia fundamental de las universidades, de los centros y de
las titulaciones, partiendo de la consideracion de que el objeto esencial del proceso educativo es ensefiar y aprender
adaptandose a los cambios sociales, econdmicos, tecnoldgicos y culturales que se desarrollan en cada momento
histérico. En este contexto, es evidente el reto fundamental que tienen ante si las universidades de transformar
sus formas de aprendizaje y de ensefianza a las demandas de unas sociedades en permanente mutacion. Y a
tal efecto, el Real Decreto abre la puerta a que los centros emitan documentos acreditativos que acompafien al
titulo universitario oficial y que verifiquen que toda la organizacidon docente de una titulacién determinada se ha
configurado a partir de una estrategia o planteamiento de innovacion docente plasmado en todas las asignaturas
del plan de estudios.

Por otro lado, la Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario, contempla que las universidades, en el ejercicio de
su autonomia, podran desarrollar estrategias de innovacioén docente especificas.

Bajo estas premisas, la innovacién docente se posiciona como un elemento transcendental que se debe tener muy
en cuenta en la funcion docente del profesorado. Por tanto, desde la perspectiva de la UCLM, se considera que es
el momento de establecer un marco para la constitucion, reconocimiento y funcionamiento de equipos de trabajo
estables en innovacion y mejora docente, configurandolos como Grupos de Innovacion Docente (GID) a fin de
equiparar la funcién docente a la funcion investigadora, que actualmente el profesorado lleva a cabo a través de
los grupos de investigacion, siendo ambas fundamentales en la labor del profesorado universitario. A través de esta
nueva regulacion, la UCLM proporciona los medios y recursos para que la innovacion docente revierta en un trabajo
continuo y sea realizada por grupos estables, posibilitando que su actuacién y esfuerzo tenga una mayor visibilidad
y reconocimiento.

La constitucion de los GID persigue los siguientes objetivos:

» Fomentar la participacion activa del profesorado en equipos estables, que lleven a cabo acciones de innovacion
docente con unos objetivos y planes definidos.

» Generar un impacto real en la practica docente que contribuya a una mejora continua en la calidad de la ensefianza,
repercutiendo positivamente en el aprendizaje constructivo de los estudiantes.

« Contribuir a la colaboracién y formacién del profesorado en materia de innovaciéon y mejora docente.

* Incrementar el nimero de especialistas en los diversos temas relacionados con la innovacion docente.

» Otorgar mayor reconocimiento, proyeccion y difusion al profesorado implicado en las acciones de innovacion
docente.

Através de este Reglamento se regulan, en consecuencia, con lo expuesto en la presente exposicion de motivos la
constitucién, el funcionamiento y el reconocimiento de los GID.

En virtud de todo lo anterior, a propuesta del Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion, y tras la tramitacion
oportuna, el Consejo de Gobierno en su sesion de 27 de junio de 2023 ha aprobado el siguiente Reglamento.

Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 1. Concepto de Grupo de Innovacién Docente

Se entiende por Grupo de Innovacion Docente (GID) de la UCLM al equipo de profesores y profesoras pertenecientes
a la UCLM que, constituidos como una agrupacion estable, se organizan para llevar a cabo acciones comunes
dirigidas a la innovacion y la mejora docente de forma continua, en el marco de las titulaciones oficiales de Grado y
Master de la UCLM.

Articulo 2. Lineas prioritarias de actuacion del GID

Los GID indicaran, en el momento de realizar su solicitud de constitucién, sus lineas estratégicas o prioritarias de
actuacion, que podran versar sobre una o varias de las siguientes:

- Coordinacioén de la docencia, que podra realizarse a diferentes niveles:
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* Coordinacioén de un titulo de grado o master de un centro, de varios centros o de varios campus.

» Coordinacion de asignaturas, materias o médulos, incluidas Préacticas y Trabajos Fin de Grado o Trabajos Fin de
Master.

* Planificacion de la docencia en las asignaturas de grado o master, encaminada a conseguir una buena coordinacion
de los profesores implicados, asi como el adecuado desarrollo y posterior revision de las actividades programadas.
* Propuestas metodoldgicas que desarrollen la integracién y coordinacién multidisciplinar en el seno de un titulo o
entre titulos diferentes.

- Metodologias innovadoras que enriquezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje activo y constructivo: clase
invertida, aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje-servicio, aprendizaje colaborativo, gamificacion, etc.

- Competencias digitales:

* Integracion de las TICs y del Campus Virtual en el proceso de ensefanza-aprendizaje por medio de actividades
presenciales, semipresenciales y online: creacién de materiales y recursos digitales, e-book, tutorias virtuales, web
conferencias, etc.

* Desarrollo de actividades que impulsen y potencien la adquisicion de competen-cias digitales del profesorado.

- Evaluacién: innovaciéon metodoldgica e instrumental para la evaluacion de los resultados de formacion y aprendizaje
(conocimientos, competencias y habilidades), y para orientar el aprendizaje y favorecer la comprension.

- Tutorias: procedimientos para mejorar la orientacion y el apoyo de los estudiantes.

- Estructuras curriculares especificas y de innovacion docente en titulaciones oficiales, segun se indica en el RD
822/2021.

- Desarrollo de herramientas y metodologias orientadas a la mejora de la ensefianza virtual e hibrida.

- Internacionalizacion

» Elaboracion y evaluacion de contenidos, metodologias y recursos didacticos orientados al desarrollo de la
ensefanza y el aprendizaje de asignaturas en lenguas extranjeras.

» Potenciacion de la internacionalizacion y movilidad del estudiante.

* Desarrollo de acciones que mejoren la adquisicién de competencias linguisticas.

- Desarrollo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

- Oftras lineas. Los GID podran adscribirse a lineas de actuacion no contempladas en este articulo. Para ello deberan
acompanar junto a la solicitud para su constitucidon como grupo, la justificacidn del interés, relevancia y conveniencia
de la linea propuesta.

Capitulo Il. Composicion del GID

Articulo 3. Miembros

Los miembros del GID deberan ser profesores y profesoras de la UCLM que impartiran docencia en titulaciones de
grado o master de la UCLM, independientemente de su categoria o dedicacion. Cada docente solo podra pertenecer

a un Unico GID.

Alos GID se podra incorporar personal investigador (Pl) siempre y cuando se encuentre colaborando en actividades
docentes.

Articulo 4. Colaboradores y colaboradoras
Para el desarrollo de proyectos, podran formar parte del GID como colaboradores o colaboradoras:

* El personal investigador (Pl) que no estén colaborando en actividades docentes.

* El personal de administracion y servicios (PAS) de la UCLM.

« Estudiantes de doctorado.

* Los contratados postdoctorales y contratados con cargo a proyecto de I+D de la UCLM con titulo de doctor.
* Los docentes de otras universidades nacionales o internacionales.

* Los docentes de otras instituciones educativas no universitarias.

Articulo 5. Tamafio y requisitos cualitativos
1. Los GID deberan contar con un minimo de cinco personas con dedicacion a tiempo completo o su equivalencia,
que seran personal docente e investigador (PDI) de la UCLM, incluida la persona que actuara como coordinadora

que obligatoriamente debera tener una dedicacién a tiempo completo.

2. Se considera que tres profesores o profesoras a tiempo parcial son equivalentes a una persona a tiempo completo.
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3. Para la constitucion del GID sera preciso que, al menos, uno de sus miembros haya participado como director/a o
subdirector/a previamente en algun proyecto de innovacion docente en los ultimos diez afios o bien, haya obtenido
una calificacion de, al menos, Muy Favorable dentro del Nivel 2 en el Marco de Desarrollo Profesional Docente
(MDPD) del Docentia-UCLM.

En el caso de que hubiera alguna baja durante el afio en curso que variase el numero minimo de integrantes, y de
forma excepcional no se pudiera dar de alta a otro docente, se contemplaria la posibilidad de no disolver el grupo de
acuerdo con lo establecido en el articulo 14, y la continuacién hasta la convocatoria del afo siguiente.

Articulo 6. Coordinador o coordinadora

1. Cada grupo elegira a un coordinador o coordinadora que debera ser PDI de la UCLM permanente con dedicacion
a tiempo completo, y poseer al menos, uno de estos requerimientos:

a) Un complemento por méritos docentes (quinquenio) y al menos, uno de los siguientes requisitos: haber sido
director/a o subdirector/a de un proyecto de innovacién docente de la UCLM en los ultimos diez afios, o haber
obtenido una calificaciéon de, al menos, Muy Favorable dentro del Nivel 2 en el Marco de Desarrollo Profesional
Docente (MDPD) del Docentia-UCLM.

b) Una calificacién de Sobresaliente dentro del Nivel 2 en el Marco de Desarrollo Profesional Docente (MDPD) del
Docentia-UCLM en los ultimos diez afios.

Podra nombrarse subcoordinador o subcoordinadora, si el grupo tiene un tamafo superior a diez profesores con
dedicacion a tiempo completo. Las funciones del subcoordinador/a seran las mismas que las del coordinador/a,
exceptuando la tramitacion de la solicitud de fusion del GID y la informacién del cese de la actividad.

2. Podra nombrarse nuevo coordinador o coordinadora, produciéndose el cese del anterior, cuando los miembros del
grupo asi lo acuerden por mayoria simple, siempre y cuando cumpla con los requisitos fijados en el parrafo anterior.

3. Sera responsabilidad de la coordinacion:

« Actuar como responsable y persona de contacto, y ejercer la representacion del GID.

» Comunicar y gestionar el alta y la baja de los miembros del GID (segun Anexo 2).

» Mantener actualizada la informacion en el sitio web del GID.

» Verificar que cada miembro del GID ha realizado el trabajo requerido para obtener el correspondiente certificado a
que se refiere el articulo 18.

« Solicitar la fusién del GID con otro, o informar del cese de la actividad del grupo, si fuera el caso, segun Anexo 3.
* El cese del coordinador/a podra producirse a peticién propia o previa solicitud justificada, dirigida al Vicerrectorado
de Estudios, Calidad y Acreditacion, firmada, al menos, por la mitad de los miembros del GID. Junto a la solicitud
se debe proponer un nuevo coordinador o coordinadora, que debera ser otro/a de los/las integrantes del GID que
cumpla los requisitos, en su caso, la disolucion del GID o el traspaso de sus lineas de actuacién y de sus miembros
a otro GID existente.

Capitulo lll. Constitucion, modificacion y disolucion
Articulo 7. Denominacion

Cada GID elegira un nombre propio acorde con su ambito de trabajo que le permitira diferenciarse de otros grupos.
Debe ser claro, especifico y relacionado con las lineas de trabajo propias. Ademas, se debe proponer un acrénimo.
El nombre no podra coincidir con el de un departamento o area de conocimiento, ni ser tan genérico para impedir
que surjan otros grupos de investigacion. Tampoco debera inducir a confusion con el nombre de otras entidades
publicas o privadas, ni podra llevar el nombre de uno de sus miembros. La Comision de Calidad e Innovacion
Docente podra solicitar el cambio de nombre si asi lo considerase.

Articulo 8. Ubicacioén

Cada GID tendra su sede en la Facultad o Escuela en la que el/la coordinador/a desarrolle su actividad. En el
caso de grupos multidisciplinares se podran adscribir al Centro de Estudios de Posgrado. Por otro lado, todas las
solicitudes de reconocimiento como GID deberan ir acompafiadas del visto bueno de los directores/as o decanos/as
del Centro en el que se ubique, o en su caso, director/a del Centro de Estudios de Postgrado.
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Articulo 9. Solicitud

1. La constitucién de cada GID se solicitara previamente al vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditacién, que lo
autorizara previo informe favorable de la Comision de Calidad e Innovaciéon Docente.

2. El coordinador o coordinadora del GID debera realizar la solicitud cumplimentando el Anexo 1 y gestionar la
solicitud.

Se debera acompanar, ademas, de los siguientes documentos:

- Una memoria de motivacion para la creacién del grupo, destacando particularmente las acciones mas importantes
llevadas a cabo en materia de innovacion docente por los integrantes del GID. En el caso de que exista experiencia
previa como equipo, se indicaran las lineas de actuacion desarrolladas, junto con las publicaciones, ponencias,
proyectos de innovacion docente, asi como cualquier otro material desarrollado por el equipo.

- Consentimiento de los directores/as o decanos/as del Centro en el que se ubique el GID

Dicha documentacion debera presentarse en el plazo estipulado, dirigido al Vicerrectorado de Estudios, Calidad y
Acreditacion.

Articulo 10. Evaluacién y constitucion

1. La Comisién de Calidad e Innovaciéon Docente evaluara la propuesta de trabajo como equipo, teniendo en
cuenta los objetivos propuestos y el caracter innovador de las acciones que propone emprender. Asimismo, se
considerara la trayectoria de los miembros del grupo, particularmente el coordinador o coordinadora, en relacién con
la innovacion docente que hayan realizado hasta la fecha de la solicitud (convocatorias de proyectos de innovacion
docente en las que hayan participado, imparticiéon de cursos, seminarios o talleres, formacion recibida relacionada
con la innovacion docente, publicaciones de libros, capitulos o en revistas docentes relacionadas con actividades de
innovacion participacion en conferencias, mesas redondas, etc.).

2. El reconocimiento de los GID de la UCLM para su inscripcion en el registro regulado en el articulo 11 de esta
normativa, asi como su modificacién o disolucion, sera competencia de la Comisién de Calidad e Innovacion Docente
que debera informar, a través de su presidente, y al menos una vez al afio, al Consejo de Gobierno.

Articulo 11. Registro

1. Los GID debidamente constituidos deberan inscribirse en el registro de GID de la UCLM que se creara a tal efecto.
Este registro estara gestionado por el Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion, sera publico y se podra
acceder a través de la web institucional de la UCLM.

2. A la hora de realizar el registro del GID se debera identificar las principales lineas, objetivos y tematicas de
innovacion en las que se situa su trabajo, ademas de incluir los datos del coordinador o coordinadora, de todos sus
miembros, y colaboradores y colaboradoras.

3. Los coordinadores o coordinadoras seran los responsables de mantener la informacion actualizada de su GID,
cuidando la informacion relativa a las acciones en materia de innovacion docente, publicaciones, uso de nuevas
metodologias de ensefianza y aprendizaje constructivo, participacion en congresos, jornadas y talleres internos y
externos a la UCLM, y cualquier otra actividad de interés curricular.

Articulo 12. Modificacion de la composicion

La incorporaciéon de nuevos miembros a un GID y la baja de los ya existentes, se solicitara por el coordinador del
mismo y el/los miembros implicados, a través de la sede de registro electrénico, mediante solicitud de acuerdo con
el Anexo 2.

El procedimiento sera automatico siempre que se cumplan los requisitos de la presente normativa.

Articulo 13. Fusion de los grupos

Se podran fusionar dos o0 mas GID a peticion de los correspondientes coordinadores/as. Para ello se debera remitir
la solicitud (Anexo 3) al Vicerrectorado con competencias en innovacién docente.
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Articulo 14. Disolucién de los grupos

1. La disolucion de un grupo sera realizada mediante solicitud del coordinador/a (Anexo 3) y la aceptacion de la
mayoria simple del resto de los miembros del grupo. La solicitud debera acompanarse de un breve informe que
justifique la decisién de disolver el grupo. En el supuesto de que el grupo no cumpla con los requisitos y obligaciones
enumerados en este reglamento, y en caso de que el coordinador o coordinadora de grupo no solicite la disolucion
del grupo, la UCLM podra acordarlo de oficio, en base al informe preceptivo elaborado por la Comision de Calidad
e Innovacién Docente.

2. Siun GID no registra ninguna actividad durante cuatro afos, el Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion,
informado por la Comisién de Calidad e Innovacion Docente, procedera a su disolucién y exclusion del Registro de
Grupos de Innovacién Docente.

Capitulo IV. Seguimiento, Derechos y Obligaciones
Articulo 15. Seguimiento

1. La Comisién de Calidad e Innovacién Docente asegurara el adecuado funcionamiento de los distintos GID
mediante la evaluacién de su actividad cada cuatro afios. El GID debe haber participado en al menos un proyecto
de innovacion y mejora docente de la UCLM y el 30% de sus miembros deben haber obtenido una valoracién en el
programa Docentia-UCLM de al menos, Muy favorable.

2. Los GID que no superen esta evaluacion, se revisaran a los dos afos, debiendo acreditar el cumplimiento de las
obligaciones, y en caso de no alcanzar los minimos exigidos causaran baja del Registro de GID, pudiendo solicitar
su alta al afio siguiente.

Articulo 16. Derechos de los GID reconocidos

Los derechos de los GID son los siguientes:

» Tendran derecho a que la UCLM, a través del Vicerrectorado competente, realice una difusion institucional de sus
lineas de actuacion y proyectos a través de su pagina web.

» Recibirdn apoyo para presentar solicitudes a convocatorias publicas en concurrencia competitiva de las
administraciones publicas y en la gestién de las mismas.

» Podran acceder a las convocatorias propias de ayudas que establezca la UCLM en materia de innovacion docente,
en funcién de la disponibilidad presupuestaria en cada ejercicio econdmico.

* Tendran derecho al reconocimiento profesional. La pertenencia a un GID sera considerada como un criterio positivo
en la evaluacion de la actividad docente del profesorado (programa Docentia-UCLM).

Articulo 17. Obligaciones de los GID reconocidos
Las obligaciones de los GID son las siguientes:

» Someterse a comprobaciones periddicas en las condiciones que establezca el Vicerrectorado competente en
materia de Innovacion.

* Colaborar con el Vicerrectorado con competencias en innovacion docente, en acciones formativas o divulgativas
de experiencias de innovacion. Asi, deben participar en el desarrollo de proyectos de innovacion docente, a través
de las convocatorias oficiales de la UCLM, y en las Jornadas de Innovaciéon Docente, asi como en otros simposios
o talleres que se organicen desde la UCLM.

* Participar en el plan de formacioén docente de forma continuada, para ello al menos el 30% de los miembros del
grupo deben recibir o impartir un minimo de un curso en el periodo evaluado.

* Realizar publicaciones sobre sus experiencias y trabajo en innovacién y mejora docente.

» Adquirir un compromiso general con la mejora de la calidad de la ensefianza universitaria.

* Realizar una reunion de coordinacion del GID para la revisién y propuesta de actividades, al menos una vez al afio,
levantado acta.
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Articulo 18. Certificaciones

El Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion emitira certificacion de pertenencia a un GID, como
coordinador/a, miembro o colaborador/a.

Disposicion final unica. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.
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