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CERTIFICADO

La Ley 7/2003, de 13 de marzo, del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha,
promulgada por las Cortes de Castilla-La Mancha, para el adecuado cumplimiento de las funciones que
la misma atribuye al Consejo Social, le confiere una serie de competencias entre las que, en el articulo
11.3.2,j, se estipula lo siguiente:

Elaborar, para su presentacion ante las Cortes de Castilla-La Mancha, una memoria e informe anual
sobre las relaciones Universidad-Sociedad.

La presente Memoria del Consejo Social de 2022, se realiza para dar cumplimiento al aludido mandato
legal.

D. Ignacio Gavira Tomas, secretario general del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha, CERTIFICA que el contenido de la presente Memoria e Informe de 2022, del Consejo Social
de la Universidad de Castilla-La Mancha, fue aprobada por el Pleno del Consejo Social celebrado el dia
7 de julio de 2023.

Y para que asi conste lo firma en Albacete, a 7 de julio de 2023.

D. Ignacio Gavira Tomas
Firmado en el original
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MEMORIA 2022

SALUDO DEL PRESIDENTE

En esta Memoria 2022 del Consejo Social de la Universidad
de Castilla-La Mancha se recogen las actividades
realizadas por este érgano colegiado de gobierno de la
Universidad durante el afio 2022, y asimismo se contienen
los datos del preceptivo informe sobre las relaciones
Universidad-Sociedad, asi como los acuerdos alcanzados
el Pleno y las Comisiones que lo componen.

A grandes rasgos se describe en esta Memoria, vista a
través de la mirada del Consejo Social, todos los
compromisos que hemos desarrollado, tanto con la
comunidad universitaria como con la sociedad, para la
creacion de sinergias, de iniciativas comunes y se incluye
toda la informacion significativa disponible sobre las
actividades del Consejo a lo largo de este afo.

Del mismo modo que en ocasiones precedentes, ha sido
redactada desde la salvaguarda del compromiso de trans-

parencia, principio que anima a todas las personas que prestan en el Consejo Social sus servicios a la
UCLM.

El Consejo Social, ha cumplido con la primera de las responsabilidades y competencias que le atribuye
el ordenamiento juridico: la supervision de las actividades de caracter econdmico de la universidad y del
rendimiento de sus servicios, promover la colaboraciéon de la sociedad en la financiacién de la
universidad, y las relaciones entre ésta y su entorno cultural, profesional, econémico y social al servicio
de la calidad de la actividad universitaria. La lectura de sus distintos apartados da noticia del alcance
conseguido de todo ello durante el afio 2022.

Por todo ello, quiero dejar constancia del agradecimiento del presidente del Consejo Social a todos sus
vocales, junto al secretario general y al personal adscrito a sus tareas de administracion y servicios por
el trabajo e implicacion para dar continuidad a las tareas que tienen encomendadas, realizado durante
el afo 2022.

Félix Sanz Roldan
Presidente del Consejo Social
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MEMORIA 2022

INTRODUCCION

La Memoria del Consejo Social de la UCLM contiene una exposicion de las actividades realizadas por
este 6rgano colegiado de la universidad durante el afo 2022, y asimismo contiene los datos del
preceptivo informe sobre las relaciones Universidad-Sociedad.

Alo largo de 2022 la UCLM ha desarrollado un abanico de acciones cuya descripcidn permite visualizar
las relaciones que mantienen sus distintas unidades y servicios con organizaciones diversas y con
empresas de Castilla-La Mancha. En este sentido la presente Memoria incorpora el registro de tales
datos que responden al mandato legal de presentar ante las Cortes de Castilla-La Mancha un Informe
Anual del Consejo sobre las relaciones universidad-sociedad en 2022. De acuerdo con la informacion
proporcionada por el vicerrectorado de Innovacion, Empleo y Emprendimiento, estas actividades se
agrupan en programas que comprenden la gestion de practicas académicas externas, el fomento del
emprendimiento y la empleabilidad de los estudiantes y titulados, la orientacién laboral y formacion para
el empleo, la transferencia de los resultados de investigacion universitaria, asi como acciones de
patrocinio y mecenazgo.

En la presente Memoria del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha también se deja
constancia de los cambios acaecidos durante el 2022 en su composicién. En primer lugar, coincidiendo
con la celebracion del pleno de 20 de julio de 2022, han tomado posesion los vocales en representacion
del Consejo de Gobierno de la universidad, D2. Maria Antonia Herrero Chamorro por el sector del
profesorado, en sustitucion de D?. Maria del Carmen Diaz Mora; D. Luis Fernando Cervantes Rodrigo
por el sector del Personal de Administracion y Servicios, en sustitucion de D. Ubaldo Rafael Labrador
Gonzaélez; y D. Oscar Sanchez Gonzalez por el sector de estudiantes, que renueva. También ha tomado
posesion D2 Raquel Payo Puebla, en representacion de las Organizaciones Sindicales mas
representativas, en sustitucion de D. Juan Antonio Mata Marfil.

Igualmente se renové un miembro designado por el Consejo de Gobierno de la JCCM. D. José Sanchez
Robles ha sustituido a D. José Maria Alcala Villalba, tomando posesion en el pleno celebrado en Albacete
el 21 de diciembre de 2022.

Todas las personas que pertenecen, o han pertenecido durante este aino de 2022, al Consejo Social de
la UCLM, han procurado realizar con generosidad y absoluto altruismo, y también con gran
competencia, las funciones inherentes al compromiso adquirido al aceptar el cargo de miembro del
Consejo, cualquiera que sea el grado de colaboracion que para el ejercicio de sus actividades y
funciones se le haya podido prestar desde los demas 6rganos de gobierno de la universidad y desde la
administracion regional.

De todos estos relevos y de los actos de toma de posesion de sus cargos se da asimismo cumplida
cuenta en varios lugares de las paginas de esta Memoria, con el testimonio de agradecimiento a todos
los que, cesando en su mandato, han venido colaborando con la Universidad de Castilla-La Mancha a
través de su Consejo Social.

Las reuniones del Consejo, ademas, se vieron enriquecidas en distintas ocasiones con la presencia de
invitados, cuya participacién con informes, comentarios y aportaciones varias, fueron siempre muy
celebradas. Entre éstos ultimos, las de varios vicerrectores pertenecientes al equipo de direccién de la
UCLM.

Durante la sesion plenaria del 12 de enero de 2022 el Consejo Social propuso su Plan Estratégico de
Actividades para el afio 2022, Plan que fue aprobado con actuaciones encaminadas a acrecer la
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CONSEJO SOCIAL DE LA UCLM

proyeccion social de la universidad y la calidad de sus servicios: programa de Reconocimientos del
Consejo Social; atencioén a las actuaciones de transparencia mediante el Portal del Consejo; desarrollo
de informes de expertos externos; y otras actuaciones de distinta naturaleza que propiciasen el
acercamiento del Consejo Social a la sociedad y que pudiesen redundar en el beneficio de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

La Comision de Asuntos Generales, que ya habia conocido un estudio sobre la estructura del ingreso de
nuevos estudiantes de titulaciones de grado, en los diferentes Centros y campus de la universidad
regional, referido al curso 2019-20 y 2020-2021, pudo disponer de su continuacién en este afo con la
presentacion de los datos del curso 2021-22. Esta nueva radiografia de la organizacién territorial de los
estudios en la UCLM y de la respuesta del alumnado en el 2021-2022 a la oferta de titulaciones, refleja
el nivel en que los grados ofertados cuentan en este curso con un numero significativo de alumnos de
nuevo ingreso y la brecha existente entre oferta y demanda.

Otras propuestas de la Comisidn de Asuntos Generales de las que se da cuenta en la Memoria, y a las
que el Pleno del Consejo Social prestd posteriormente su aprobacion fueron la asignacion por
Departamentos de las Becas de Colaboracion que anualmente convoca el Ministerio de Educacion, asi
como distintas acciones de reordenacion de la oferta académica y de la organizacion de los servicios
de docencia e investigacion. En el transcurso de este afio los miembros del Consejo dieron su
aprobacion a la puesta en marcha de cuatro nuevos Grados (Grado en Ingenieria Biomédica, Grado en
Fisica, Grado en Matematicas y Grado en Psicologia) y a cuatro nuevos titulos de Master (Master
Universitario en Direccion Estratégica en Tecnologias de la Informacion, Master Universitario en
Investigacion Basica y Aplicada en Fauna Silvestre, Master Universitario en Ingenieria Aeronautica y
Master Universitario en Arquitectura).

Entre todas las funciones que tiene asignadas el Consejo Social, la supervision de las actividades de
caracter econémico de la universidad es una competencia basica. En su desarrollo, el Consejo Social
estudio y dio su aprobacién a las cuentas de la universidad de 2021 y las de las entidades dependientes
de ésta, asi como al limite de gasto anual y al proyecto de presupuesto de la UCLM 2022. ElI Consejo
aprobo también la propuesta de asignacion singular e individual del incentivo a la calidad del PDI en
2022, en los términos aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

En 2022, se han entregado los premios “Reconocimientos del Consejo Social” 2019 y 2021, iniciativa
con la que, cada afo, se premia la investigacién y las empresas colaboradoras con la Universidad, junto
a sendos representantes de sus estamentos: del personal docente e investigador (PDI), del personal de
administracién y servicios (PAS) y del alumnado, que habiendo destacado en su actividad académica o
profesional, contribuyeron con sus méritos a prestigiar a la UCLM, asi como a la innovacién docente, a
un antiguo alumno, al deporte universitario y a un proyecto solidario.

En este relato de los principales acontecimientos vividos por la UCLM durante el 2022, en los que el
Consejo Social ha participado, hay que mencionar la firma del nuevo contrato-programa de financiacion
para la institucién académica para los proximos cinco afios por mas de 1.000 millones de euros, lo que
supone un incremento de 37 millones anuales con respecto al plan plurianual anterior. Resta un breve
testimonio de las acciones implementadas en correspondencia con las preocupaciones de sus
miembros sobre la responsabilidad social de la universidad. La responsabilidad social universitaria
constituye un nuevo modo de gestidn, basado en el compromiso social y con una indudable dimension
ética, que conduce a un nuevo paradigma en la politica universitaria. Se trata de que las universidades
apliquen un conjunto de principios y valores en la realizacién de sus funciones basicas (docencia,
investigacion, transferencia y gestion) que respondan a una dimensién social y refuercen sus lazos con
la sociedad.
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La universidad debe responder a las necesidades sociales y contribuir a un modelo de sociedad y
economia sostenible con el compromiso de una gobernanza mas transparente, prestando igualmente
atencion a los grupos de interés mas importantes, estudiantes, profesores, investigadores, gestores, y
la propia sociedad, con el fin de trabajar por su bienestar.

Ademas de los programas especificos que se presentan, la responsabilidad social corporativa forma
parte de la estrategia de la Universidad de Castilla-La Mancha y se manifiesta a través de las misiones
universitarias de formacion, investigacion, innovacion, internacionalizacion y difusion de la cultura.

El cambio de tendencia también se dejé sentir en la gestion del Fondo Social propio del Consejo, que
esta destinado a atender actividades generales de apoyo a la universidad, tales como las necesidades
de alumnos con dificultades econdmicas sobrevenidas. Dicho Fondo se financia con el importe de las
indemnizaciones por asistencia a reuniones a las que han renunciado algunos miembros del Consejo.
En la Memoria se da cuenta de la formalizacién de varios proyectos. Sobresalen por su relevancia y
favorable acogida las becas para alumnos con discapacidad que inicien estudios de Grado en la UCLM,
cofinanciadas por Fundacion Repsol y el Fondo Social del Consejo; y las becas que otorga la Fundacién
Virgen de la Fuensanta tras el convenio que se firmé en 2021. También se ha convocado un premio de
excelencia para alumnos con discapacidad que hayan finalizado sus estudios de Grado en 2022,
financiado por la Fundacion Virgen de la Fuensanta. Otras acciones consistieron en la aportacion del
Consejo Social al Programa de ayudas para estudiantes de la UCLM en situaciones de emergencia
social en el curso 2021-22, con dificultades econdémicas sobrevenidas.

También hay que resefar la participacion del Consejo Social de la UCLM en la Conferencia de Consejos
Sociales de las Universidades Espafiolas, durante este afio de 2022, a cuyas asambleas y reuniones de
grupos de trabajo ha asistido con la representacion de su presidente, y/o su secretario general y los
presidentes de la Comision de Asuntos Generales y la de Economia. La Conferencia desarrolla sus
sesiones mediante convocatorias generales y de comisiones, y reuniones de grupos territoriales.
También esta presente el Consejo Social en el grupo G9 de Consejo Sociales, integrado por las
universidades de las comunidades auténomas que cuentan con una Unica universidad publica en su
territorio, ostentando actualmente la presidencia.
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FELIX SANZ ROLDAN
Presidente del Conseio Social de la UCLM

Apertura del curso académico 2022-2023
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CONSEJO SOCIAL DE LA UCLM

1. COMPOSICION DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UCLM

1.1 COMPOSICION DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA EN 2022

En 2022 se han producido cambios en la composicion del Consejo Social de la UCLM. Asi, han tomado
posesion los vocales en representacion del Consejo de Gobierno de la universidad, D?. Maria Antonia
Herrero Chamorro por el sector del profesorado, en sustitucién de D2. Maria del Carmen Diaz Mora; D.
Luis Fernando Cervantes Rodrigo por el sector del Personal de Administraciéon y Servicios, en
sustituciéon de D. Ubaldo Rafael Labrador Gonzalez; y D. Oscar Sanchez Gonzalez por el sector de
estudiantes, que renueva.

También ha tomado posesién D2 Raquel Payo Puebla, en representacién de las Organizaciones
Sindicales mas representativas, en sustituciéon de D. Juan Antonio Mata Marfil.

Toma de posesion de Luis Cervantes, Marian Herrero, Oscar Sanchez y aquel Payo

Y, por ultimo, ha tomado posesion D. José Sanchez Robles, en representacién del Consejo de Gobierno
de la JCCM, en sustitucion de D. José Maria Alcala Villalba.

R |

Toma de posesion de José Sanchez Robles

[14]



MEMORIA 2022

PRESIDENTE

D. Félix Sanz Roldan

VICEPRESIDENTE

D. Angel Nicolas Garcia

VOCALES NATOS EN REPRESENTACION DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UCLM

D. José Julian Garde Lopez-Brea, rector.

D? Isabel Gallego Corcoles, secretaria general.

D? Matilde Yebra Gago, gerenta.

VOCALES DESIGNADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UCLM

D? Maria del Carmen Diaz Mora, (hasta el 10 de mayo de 2022), en representacion del profesorado.

D2 Maria Antonia (Marian) Herrero Chamorro, (desde el 10 de mayo de 2022), en representacion del
profesorado.

D. Ubaldo Rafael Labrador Gonzalez, (hasta el 10 de mayo de 2022), en representacion del PAS.
D. Luis Fernando Cervantes Rodrigo, (desde el 10 de mayo de 20229, en representacion del PAS.
D. Oscar Sanchez Gonzalez, en representacién de los estudiantes.

ELEGIDOS POR LAS CORTES DE CASTILLA-LA MANCHA
D. Angel Toméas Godoy Martinez, diputado PSOE.

D. José Jaime Alonso Diaz-Guerra, Partido Popular.
D? Diana Lopez Gémez, diputada PSOE, y presidenta de la Comisién Econdmica.

DESIGNADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA

D. Juan Garrido Cecilia, Vocal designado por el Consejo de Gobierno de la JCCM y presidente de la
Comisién de Asuntos Generales.

D. Pedro Alarcén Gémez, VVocal designado por el Consejo de Gobierno de la JCCM.

D. José Maria Alcala Villalba, (hasta el 19 de octubre de 2022), Vocal designado por el Consejo de
Gobierno de la JCCM y presidente de la Comision de Asuntos Generales.

D. José Sanchez Robles, (desde el 19 de octubre de 2022), Vocal designado por el Consejo de
Gobierno de la JCCM.

DESIGNADOS POR LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

D. Angel Nicolas Garcia, CECAM.
D. Juan Martinez Moraga, FEDA.

DESIGNADOS POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS

D? Carmen Campoy Herrera, (UGT).

D. Juan Antonio Mata Marfil, (hasta el 10 de mayo de 2022), Vocal designado por las Organizaciones
Sindicales mas representativas (CC.00), y presidente de la Comision Econdmica.

D? Raquel Payo Puebla, (desde el 10 de mayo de 2022) Vocal designada por las Organizaciones
Sindicales mas representativas (UGT).

DESIGNADOS POR LA FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

D. Manuel Martinez Rodriguez, Ayuntamiento de Albacete.
D? Pilar Zamora Bastante, Ayuntamiento de Ciudad Real.

SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO SOCIAL

D. Ignacio Gavira Tomas
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PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE

K

BREVES RESENAS CURRICULARES

D. Félix Sanz Roldan, General de Ejército, nacio en Uclés (Cuenca), el 20 de enero
de 1945. Ingreso en la Academia Militar General en septiembre de 1962, recibiendo
el despacho de teniente de Artilleria en julio de 1966.Como comandante fue
nombrado Agregado Militar Adjunto en la Embajada de Espafia en Washington.
Posteriormente pasoé destinado a la Division de Planes del Estado Mayor del Ejército.
Como coronel se incorpord en 1997 a la DG de Politica de Defensa del Ministerio
de Defensa como Jefe del Area OTAN/UE. Ascendido a General de Brigada, fue
nombrado subdirector general de Planes y Relaciones Internacionales del Ministerio
de Defensa. En mayo de 2004, tras su ascenso a Teniente General, ocupd el cargo
de Director General de Politica de Defensa. En junio de 2004 fue nombrado Jefe de
Estado Mayor de la Defensa. Finalizado su periodo de cuatro afios como JEMAD, el
1 de agosto de 2008 fue designado Alto Representante para la Presidencia Espafiola
de la UE en asuntos relacionados con la Defensa, con dependencia directa del
presidente del Gobierno y con rango de secretario de Estado. Entre los afios 2004
y 2008 fue consejero nato del Consejo de Estado. El 3 de julio de 2009 fue nombrado
secretario de Estado director del Centro Nacional de Inteligencia, cargo en el que
permanecio hasta el 5 de julio de 2019. El 26 de noviembre de 2019 fue nombrado,
presidente del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha. Es doctor
honoris causa por la Universidad Alfonso X el Sabio y la Universidad Rey Juan
Carlos, y ostenta numerosas condecoraciones militares, entre las que destacan la
gran cruz de la Orden de San Hermenegildo, la del Mérito Naval con distintivo
blanco, la Gran Cruz del Mérito Militar con distintivo blanco, asi como la Gran Cruz
de la Orden de Gediminas, que concede el Gobierno de Lituania. Nombrado
mediante Decreto 268/2019 de 26 de noviembre de 2019 (DOCM 05-12-2019).

D. Angel Nicolas Garcia, presidente de la Confederacion de Empresarios de
Castilla la Mancha (CECAM-CEOE-CEPYME CLM), presidente de la Federacion de
Empresarios de la provincia de Toledo (FEDETO-CEOE-CEPYME TOLEDO),
vicepresidente de la Confederacion Nacional de la Pequefia y Mediana Empresa
(CEPYME), presidente de la Comisidon Presupuestaria y Control Financiero de
Cepyme, miembro del Comité Ejecutivo de CEOE, miembro del Consejo de
Administracion del Instituto de Promocion Exterior de Castilla la Mancha, y director
general de SOLIMAT Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, nimero 72.
Vocal del Consejo Social nombrado mediante Decreto 270/2019 de 26 de
noviembre de 2019 (DOCM 05-12-2019) y vicepresidente del Consejo por
Resolucién de 30 de abril de 2020, de la UCLM.

PRESIDENTE DE LA COMISION DE ASUNTOS GENERALES

D. Juan Garrido Cecilia, Perito Mercantil en la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de Madrid y Diplomado en Relaciones Laborales en la Universidad
Politécnica de Madrid. Nacié en Ubeda (Jaén). Durante 41 afios ha trabajado en la
Central Nuclear José Cabrera de la Empresa Union FENOSA, 35 afios ocupando el
puesto de jefe de Administracion, Recursos Humanos y Servicios Generales. Ha
sido Fundador de la Fundaciéon Siglo Futuro — Foro de Opinién y Cultura de
Guadalajara, en la que ocupa el cargo de presidente del Patronato y de la Comision
Ejecutiva. Vocal del Consejo Social designado por el Consejo de Gobierno de la
JCCM. Nombrado mediante Decreto 216/2015, de 3 de noviembre de 2015.

D? Diana Lépez Gomez, maestra de Primaria de la Consejeria de Educacion y
Deportes de la JCCM y secretaria de Formacion y Educacién de la Comision
Ejecutiva Local del PSOE talaverano. Diputada regional por la provincia de Toledo
(desde el 19-06-2019), miembro del Grupo Parlamentario Socialista (desde el 19-
06-2019), miembro del Pleno (desde el 19-06-2019), presidenta de la Comision de
Sanidad (desde el 22-07-2019), secretaria de la Comision de Bienestar Social
(desde el 22-07-2019) y miembro de la Comisién de Educacion, Cultura y Deporte
(desde el 22-07-2019). Vocal del Consejo Social designada por las Cortes
Regionales. Nombrada mediante Decreto 282/2019, de 30 de diciembre de 2019.
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VOCALES NATOS EN REPRESENTACION DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UCLM

D. José Julian Garde Lépez-Brea, rector Magnifico de la UCLM, nacido en Madrid
el 27 de agosto de 1966, licenciado y doctor en Veterinaria por la Universidad
Complutense de Madrid, es catedratico de Producciéon Animal adscrito a la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos y de Montes de la UCLM, desde el afio
2003. En el ambito de la gestién universitaria en la UCLM ha sido, entre otros cargos,
director del Instituto mixto con el CSIC de investigacion en Recursos Cinegéticos
(IREC) y vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica desde 2011 hasta 2020.
Académico de Numero de la Real Academia Nacional de Ciencias Veterinarias de
Espaia desde 2007 y de la Real Academia Nacional de Doctores de Espafia desde
2017, en septiembre de 2020 fue nombrado Académico de Numero de la Academia
de Medicina de C-LM. A nivel nacional ha sido vocal del area de Ganaderia de la
Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva (ANEP), vocal asesor y presidente
del Comité 6.1 (Tecnologias Mecanicas y de la Produccion) de la Comision Nacional
de Evaluacién de la Actividad Investigadora (CNEAI), asesor y secretario ejecutivo
de la comision sectorial de I+D+i de la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espafiolas (CRUE) y miembro del grupo técnico de trabajo
encargado de elaborar el documento de la Estrategia Espafiola de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion para el periodo 2021-2027.

Nombrado mediante Decreto 10/2021, de 16 de febrero (DOCM 24-02-2021).

D? Isabel Gallego Corcoles, secretaria general de la UCLM, nacida en Albacete,
es licenciada en Derecho por la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) con la
calificacion de premio extraordinario. Inicio su carrera universitaria en 1999 a través
de una beca FPU del Ministerio de Educacion, obteniendo el doctorado en Derecho
en el afo 2004. Actualmente es Catedratica de Derecho Administrativo en la
Facultad de Derecho de Albacete. Sus principales lineas de investigacion son la
expropiacion forzosa, el derecho de aguas y el derecho de la contratacion publica.
Cuenta con tres sexenios de investigacion y un sexenio de transferencia. Fue
vicedecana de Ordenacion Académica y Calidad de la Facultad de Derecho de
Albacete y coordind durante cuatro afios el Master Universitario en Derechos
Fundamentales y Libertades Publicas.

Nombrada mediante Decreto 11/2021, de 16 de febrero (DOCM 24/02/2021).

D2. Matilde Yebra Gago, Gerenta de la UCLM, nacida en Ponferrada (Ledn), es
licenciada en Derecho por la Universidad de Ledn y la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (1989) y Master en Contratacion Publica por la Universidad
de Castilla-La Mancha (2018). Inicié su trayectoria profesional en 1992 como
auditora en la Intervencion General de la Administracion del Estado del Ministerio
de Hacienda. En 1996 se incorporo a la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM)
para ejercer distintas responsabilidades en gestién econdémica y contabilidad, hasta
su nombramiento en 2015 como directora ejecutiva de la Unidad de Contratacion y
Patrimonio, funcion que ha venido desarrollando hasta su designacion como
gerenta a finales de 2020.

Nombrada mediante Decreto 19/2021, de 9 de marzo (DOCM 12/03/2021).

VOCALES DESIGNADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UCLM

D? Maria del Carmen Diaz Mora, Catedratica de Economia Aplicada en la
Universidad de Castilla-La Mancha. Realiza su labor docente en la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo. Master en Economia Europea por el
Instituto Universitario Ortega y Gasset (adscrito a la Universidad Complutense de
Madrid) y doctora en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad de
Castilla-La Mancha. Cuenta con estancias como investigador invitado en la School
of Economics de la Universidad de Nottingham y en la Scuolad di Economia e
Management de la Universita Degli Studi Firenze.

Vocal del Consejo Social, en representacion del Consejo de Gobierno de la UCLM
por el sector de profesorado, desde el 23 de enero de 2018 hasta el 10 de mayo de
2022.
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D?. Maria Antonia (Marian), Herrero Chamorro, profesora Titular de Universidad,
en el area de Quimica Organica, realiza su labor docente en la Facultad de Ciencias
y Tecnologias Quimicas de Ciudad Real, donde se licencié en Quimicas y obtuvo
el doctorado europeo. Ha participado en proyectos de innovacién docente y en
diferentes actividades de divulgacion para acercar la quimica a la sociedad.
Actualmente tiene 3 sexenios de investigacion reconocidos, 1 sexenio de
transferencia y 3 quinquenios docentes. En 2010 recibio el premio "Mujeres por
la ciencia" de L'Oreal-UNESCO y en 2011 "lbn Wafid de Toledo", premio para
jovenes investigadores de Castilla-La Mancha. Desde 2017 forma parte
del equipo de direccion del IRICA. En noviembre de 2018, fue elegida presidenta
de la Seccion territorial de Castilla La Mancha de la RSEQ. En 2020 ha
participado en la creacion de la spin-off denominada “BioGraph
Solutions”. Actualmente es la vicedecana de estudiantes de la Facultad de
Ciencias y Tecnologias Quimicas.

Vocal designada por el Consejo de Gobierno de la UCLM, por el sector profesorado.
Nombrada mediante Decreto 32/2022, de 3 de mayo (DOCM 10 de mayo de 2022).

D. Ubaldo Rafael Labrador Gonzalez, técnico de Laboratorio en la Facultad de
Ciencias y Tecnologias Quimicas de Ciudad Real.

Vocal del Consejo Social, designado por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Castilla-La Mancha, por el sector del Personal de Administracion y Servicios,
desde el 3 de junio de 2020 hasta el 10 de mayo de 2022.

D. Luis Fernando Cervantes Rodrigo, responsable del Gabinete del
vicerrectorado de Profesorado y Desarrollo Profesional, y claustral desde el 20 de
noviembre de 2017, es designado por el Consejo de Gobierno de la UCLM, por el
sector del Personal de Administracion y Servicios, Vocal del Consejo Social.

Nombrado mediante Decreto 32/2022, de 3 de mayo (DOCM 10 de mayo de 2022).

D. Oscar Sanchez Gonzalez, natural de Cabezarrubias del Puerto (Ciudad Real),
estudiante de Grado en Administracion y Direccion de Empresas en el Campus de
Ciudad, delegado de estudiantes de la UCLM, es el representante del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha, por el sector de estudiantes.
Nombrado mediante Decreto 18/2020, de 26 de mayo de 2020 (DOCM 3-06-2020).
Renueva mediante Decreto 32/2022, de 3 de mayo (DOCM 10 de mayo de 2022).

VOCALES ELEGIDOS POR LAS CORTES DE CASTILLA-LA MANCHA

D. Angel Tomas Godoy Martinez, diplomado en Enfermeria por la Escuela de
Enfermeria de Albacete de la UCLM, licenciado en Enfermeria por la Universidad de
Sao Paulo (Brasil), licenciado en Derecho por la Facultad de Ciencias Sociales de
Cuenca, Master en Gestion de Servicios Sanitarios en la UCLM, Master en Sida y
Drogodependencias en la Universidad de Granada y Master en Consumo y Trabajo
Social en la UCLM. Funcionario de Carrera, Grupo B. Técnico de Salud, Inspector
de Consumo y Jefe de Servicio de Consumo en la Delegacion Provincial de Sanidad
de Cuenca. Hasta julio 2015 Jefe de Seccidon de Gestion Econdmica en el Servicio
Periférico de Educacion, Cultura y Deporte de Cuenca. 2008-2011 Delegado de
Salud y Bienestar Social. Concejal de Sanidad y Bienestar Social. Ayuntamiento de
Casas de Fernando Alonso (Cuenca). Portavoz y vicesecretario de Organizacion de
la Ejecutiva Provincial del PSOE en Cuenca. Designado por las Cortes de Castilla-
La Mancha y nombrado mediante Decreto 282/2019, de 30 de diciembre de 2019
(DOCM 17-01-2020).
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D. José Jaime Alonso Diaz-Guerra, diplomado en Magisterio, en la especialidad
de Educacién Musical, y graduado en Magisterio, en la especialidad de Primaria. Es
funcionario de carrera desde 2001 como profesor de educacion infantil y primaria.
Entre 2011 y 2015 fue viceconsejero de Universidades e Innovacion y viceconsejero
de Educacion, Cultura y Deportes durante el gobierno de Maria Dolores de
Cospedal en Castilla-La Mancha. Desde 2011 teniente alcalde del Ayuntamiento
de Fuensalida. En las elecciones generales de 2016 formo parte de las listas del
Partido Popular por Toledo al Congreso, siendo elegido diputado (5 de julio de
2016-5 de marzo de 2019). Designado por las Cortes de Castilla La Mancha.
Nombrado mediante Decreto 282/2019, de 30 de diciembre de 2019 (DOCM 17-
01-2020).

VOCALES DESIGNADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JCCM

D. José Maria Alcala Villalba, licenciado en Derecho por la Universidad de Murcia.
Asesor juridico de los Ayuntamientos de Valdeganga y Carcelén y de la Agrupacion
Provincial del PSOE de Albacete, en asuntos de Derecho Administrativo Local y
Derecho Electoral. Empleado de Caja Albacete, posteriormente Caja de Castilla-La
Mancha, durante 33 afios y miembro de la Comision de Control de la CCM durante
los afios 1983 a 1988. Concejal del Ayuntamiento de Valdeganga y Diputado
Provincial de la Diputacion Provincial de Albacete desde 1983 a 1987.

Vocal del Consejo Social, designado por el Consejo de Gobierno de la JCCM, desde
el 5 de noviembre de 2015 hasta el 19 de octubre de 2022.

D. Pedro Alarcon Gomez, licenciado en Pedagogia por la Universidad
Complutense de Madrid y profesor de Pedagogia Terapéutica en el Colegio Virgen
del Carmen de Toledo desde 1996.

Es el autor del libro Pedagogia para andar por casa, y autor de articulos
pedagogicos para la revista Educate Castilla-La Mancha. Ha participado en un gran
numero de cursos relacionados con educacion y ha sido ponente sobre educacion
en colegios y escuelas infantiles. Gano el primer premio de materiales curriculares
de Castilla-La Mancha, actitudes asociadas a los valores.

Designado por el Consejo de Gobierno de la JCCM, y nombrado mediante Decreto
269/2019 de 26 de noviembre de 2019 (DOCM 05-12-2019).

D. José Sanchez Robles, nacido en Albacete, doctor en Filologia por la Universidad
Auténoma de Madrid, ha sido profesor Titular de Escuelas de Magisterio y profesor
Titular de Universidad durante cuarenta y cinco afios en la antigua Escuela Normal
de Magisterio en la actualidad Facultad de Educacion de Albacete en el ambito de
la LingUistica y Didactica de la Lengua, y profesor de la Facultad de Humanidades
de Albacete. En el ambito de la gestion universitaria ha sido subdirector de
Investigacion y Extension Universitaria en la Escuela de Magisterio de Albacete, y
colaboré en la puesta en marcha de la Facultad de Humanidades. Fue director de
investigacion sobre Didactica de la lengua.

Es periodista, inscrito en la FAPE y en la Asociacién de la Prensa de Albacete. Fue
colaborador literario en el diario ‘La Voz de Albacete’. Cofundador del periddico ‘La
Tribuna de Albacete’, en el que fue secretario del Consejo de Administracién y de
la Junta de Fundadores. Colaborador literario y divulgacion cultural y
socioecondmica y de opinién en el diario ‘La verdad de Albacete’.

Ha sido coautor de una docena de libros sobre temas taurinos.

Actualmente es vicepresidente del Consejo Asesor de CMMedia en Castilla-La
Mancha por nombramiento de las Cortes de Castilla-La Mancha, y Vocal del
Consejo Social, designado por el Consejo de Gobierno de la JCCM, nombrado
mediante Decreto 117/2022, de 11 de octubre de 2022, (DOCM 19-10-2022).
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VOCALES DESIGNADOS POR LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

D. Juan Martinez Moraga, licenciado en Econdmicas y Empresariales por la
Universidad Complutense de Madrid y licenciado en Marketing por ESIC. Tiene el
Master MBA por la Escuela de Negocios de FEDA (FUNDESEM). Ha realizado varios
cursos de Auditor de Cuentas, de técnicas nuevas de Gestiébn Empresarial,
Coaching, Comerciales, etc.

Actualmente es el presidente de la Camara de Comercio de Albacete, presidente
del Consejo Regional de Camaras de Castilla-La Mancha, vicepresidente de FEDA,
presidente del Comité Ejecutivo del IFAB, Miembro del Consejo de Direccion del
IPEX.

Vocal del Consejo Social, designado por las Organizaciones Empresariales.
Nombrado mediante Decreto 270/2019 de 26 de noviembre (DOCM 05-12-2019).

VOCALES DESIGNADOS POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS

D? Carmen Campoy Herrera, es la secretaria general de la Federacién de
Empleadas y Empleados de los Servicios Publicos de UGT en Castilla-La Mancha
(FESP UGT CLM).

Vocal del Consejo Social, designada por las Organizaciones Sindicales mas
representativas. UGT.

Nombrada mediante Decreto 3/2020 de 18 de febrero (DOCM 26-02-2020)

D. Juan Antonio Mata Marfil, ha sido secretario regional de Comisiones Obreras
(CC.00) en Castilla-La Mancha (1995-2004), secretario provincial de CC.00 en
Albacete (1985-1995) y miembro del Consejo Confederal de este sindicato (1976-
2004).

Fue concejal de Mercados, Via Publica y Politica en el primer Ayuntamiento
democratico de Albacete y presidente del Consejo Econdmico y Social de Castilla-
La Mancha.

Vocal designado por las Organizaciones Sindicales mas representativas, CC.OO,
desde el 27 de diciembre de 2017 hasta el 10 de mayo de 2022.

D?. Raquel Payo Puebla, es licenciada en Ciencias Quimicas por la Universidad de
Castilla-La Mancha, y ha ejercido en la ensefianza como docente. Curso varios
Master de Prevencion de Riesgos Laborales (en las especialidades de Higiene
Industrial, Seguridad y Ergonomia y Psicologia aplicada). Técnica de prevencién de
riesgos laborales del equipo técnico de Comisiones Obreras desde 2001, prestando
tareas de asistencia técnica y consultoria a trabajadores y trabajadoras,
representantes sindicales, asi como ejerciendo la gestion y coordinacion de
diferentes programas de formacion en prevencion de riesgos laborales. Se
incorporo a la Comision Ejecutiva Regional de CCOO CLM en el VIII Congreso del
sindicato, en 2012.

Vocal del Consejo Social, designada por las Organizaciones Sindicales mas
representativas. CCOO.

Nombrada mediante Decreto 31/2022, de 3 de mayo (DOCM 10-05-2022).
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VOCALES DESIGNADOS POR LA FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE CASTILLA-
LA MANCHA

D?2. Pilar Zamora Bastante, Licenciada en Derecho por la Universidad de Castilla-
La Mancha. Abogada, es concejal por el PSOE del Ayuntamiento de Ciudad Real
desde 2007, habiendo desempefado la portavocia del Grupo Socialista en el
consistorio entre 2009 y 2011. Fue proclamada alcaldesa de Ciudad Real en junio
de 2015, revalidando el cargo en 2019 para los dos afios siguientes.

Vocal del Consejo Social designada por la Federacién de Municipios y Provincias
de Castilla-La Mancha.

Nombrada mediante Decreto 38/2021, de 20 de abril (DOCM 5-05-21).

D. Manuel Martinez Rodriguez, concejal de Igualdad, Mujer y Participacion del
Ayuntamiento de Albacete, licenciado en Derecho. Auténomo, abogado. Concejal
en el Ayuntamiento de Albacete desde 2015. Socio de la Asociacion de Hombres
por la Igualdad de Género. Vicesecretario general del PSOE de Albacete.

Vocal del Consejo Social designado por la Federacién de Municipios y Provincias
de Castilla-La Mancha.

Nombrado mediante Decreto 2/2020, de 18 de febrero (DOCM 26-02-2020).

D. Ignacio Gavira Tomas, licenciado en Derecho por la Universidad Complutense
de Madrid, funcionario de carrera de la Escala Técnica de la UCLM, donde ha
desempefiado, entre otros, los puestos de vicesecretario general y gerente, ademas
de profesor asociado en el Departamento de Economia y Empresa. Ha sido también
director general de Ensefianza Universitaria e Investigacion del Gobierno de
Castilla-La Mancha, gerente de la Universidad Auténoma de Madrid, gerente de la
Universidad de La Rioja y director general de la Fundacion Comillas del Espafiol y
la Cultura Hispanica.

Nombrado mediante Resolucion de 16 de noviembre de 2015 (DOCM 30-11-2015).

Direccion corporativa del Consejo Social de la UCLM

Consejo Social

Plaza de la Universidad, 2. Pabellon de Gobierno. Edificio José Prat

02071 Albacete

Web: https://www.uclm.es/es/consejo-social/Consejo-Social

e-mail: Consejo.social@uclm.es

Teléfonos: 926 053 036 — 967 599 247
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1.2 COMPOSICION DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
DE CASTILLA-LA MANCHA A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

1.2.1 COMISION DE ASUNTOS GENERALES
PRESIDENTE POR DELEGACION

D. Juan Garrido Cecilica

SECRETARIO

D. Ignacio Gavira Tomas

VOCALES

D? Maria Isabel Gallego Corcoles

D. Luis Fernando Cervantes Rodrigo
D. Oscar Sanchez Gonzalez

D. Angel Tomas Godoy Martinez

D. Pedro Alarcon Gomez

D. Juan Martinez Moraga

D2 Raquel Payo Puebla

D. Manuel Martinez Rodriguez

1.2.2 COMISION ECONOMICA
PRESIDENTA POR DELEGACION
D2 Diana Lopez Gomez
SECRETARIO

D. Ignacio Gavira Tomas
VOCALES

D. José Julian Garde Lépez-Brea
D? Matilde Yebra Gago

D2 Maria Antonia Herrero Chamorro
D. José Jaime Alonso Diaz-Guerra
D. José Sanchez Robles

D. Angel Nicolas Garcia

D2 Carmen Campoy Herrera

D2 Pilar Zamora Bastante
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IN MEMORIAM

Recordando
aEmilio

Emilio Ontiveros Baeza, presidente del Consejo Social
(24/09/2015 - 05/12/2019)

El 1 de agosto de 2022 ha fallecido el expresidente del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha Emilio Ontiveros Baeza, en Madrid, a sus 74 afos.

Fue presidente del Consejo Social de la UCLM desde 2015 hasta 2019. El economista y empresario de
74 afos fue presidente y fundador de Analistas Financieros Internacionales (AFI).

Ontiveros, nacido en 1948, en Ciudad Real, era miembro de los consejos de administracion de
importantes empresas, como lberdrola, Mutua Madrilefia o Torreal. Asimismo, desde julio de 2020,
miembro del consejo asesor de asuntos econdémicos del Ministerio de Asuntos Econdmicos y
Transformacién Digital.

Se licencié en Ciencias Econdmicas y era Catedratico emérito de Economia en la Universidad Auténoma
de Madrid, en donde también ejercié como vicerrector durante cuatro afos, a partir de 1982. También
trabajo en la Universidad de Harvard, como miembro del Grupo de Investigacion Avanzada en Economia
Internacional en 2005.

El prestigioso economista era conocido divulgador econdmico y entre sus colaboraciones se
encontraban medios como EL PAIS y el podcast Animal Spirits de la Cadena Ser. Ademas, habia sido
fichado el pasado abril por el Ayuntamiento de Barcelona para los servicios de consultoria y
asesoramiento financiero por dos afos.

Era un referente del area econdémica en Espafa y fue autor de varios libros y numerosos articulos y
colaboraciones en revistas especializadas sobre economia y finanzas. Entre sus obras destacan Una
nueva época. Los grandes retos del siglo XXI (2012), El ahorrador inteligente (2014), Economia de los
datos. Riqueza 4.0. (2016) o Excesos (2019), entre otros.
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1.3 COMPENCIAS DEL CONSEJO SOCIAL

La Ley 7/2003 de 13 de marzo, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 28 de
marzo de 2003) y en el Reglamento de 7 de marzo de 2017, de Organizacion y funcionamiento
del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha, publicado en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha de 23 de marzo de 2017, contienen la descripcion de las Funciones y
Competencias del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha.

1. Corresponde al Consejo Social la supervision de las actividades de caracter econémico de la
Universidad y del rendimiento de sus servicios; promover la colaboracion de la sociedad en la
financiacion de la Universidad, y las relaciones entre ésta y su entorno cultural, profesional, econémico
y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria. Asimismo, le corresponde al Consejo Social
la aprobacién del presupuesto y de la programacion plurianual de la Universidad, a propuesta del
Consejo de Gobierno de ésta, asi como la de las cuentas anuales de la Universidad y las de las entidades
que de ella puedan depender.

2. Corresponde igualmente al Consejo Social la funcién de trasladar a la Universidad las necesidades y
aspiraciones de la sociedad castellanomanchega en materia de educacion superior y, promover el
desarrollo de la oferta de ensefianzas de la Universidad de Castilla- La Mancha, procurando dar
respuesta a las necesidades cientificas culturales, laborales y econémicas de la Comunidad Auténoma.

3. Para el adecuado cumplimiento de estas funciones, se atribuyen al Consejo Social las siguientes
competencias:

3.1. En el ambito de la supervision de las actividades de caracter econdmico y el rendimiento de los
servicios de la Universidad:

a) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el presupuesto anual, la programacion plurianual y
los planes de inversiones de la Universidad.

b) Aprobar, con caracter previo al tramite de rendicion de cuentas a que se refieren los articulos 81 y
84 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, las memorias econémicas y las cuentas anuales de la
Universidad y las de las entidades que de ella puedan depender, sin perjuicio de la legislacién mercantil
u otra a las que dichas entidades puedan estar sometidas en funcion de su personalidad juridica.

c¢) Velar por la correcta ejecucion del presupuesto anual, de la programacion plurianual y de los planes
de inversiones, asi como supervisar los procedimientos de auditoria y control contable de la Universidad
y autorizar en su caso, la realizacion de auditorias externas.

d) Fijar el limite a partir del cual sera necesaria su autorizacion para que la Universidad pueda adquirir,
por el procedimiento negociado sin publicidad, los bienes de equipo necesarios para el desarrollo de
programas de investigacion.

e) Aprobar, previa propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, la desafectacion de los bienes
de dominio publico, asi como la enajenacién, permuta, cesion y gravamen de bienes inmuebles, asi
como de los restantes bienes patrimoniales cuyo valor, segun tasacion, exceda del 2 por ciento del
Presupuesto anual de la Universidad.

f) Acordar, dentro de los limites fijados por la Comunidad Auténoma, la asignacion singular e individual
de los complementos retributivos previstos en los articulos 55.2 y 69.3 de la Ley Organica 6/2001 de
Universidades.

g) Establecer los precios de las ensefianzas propias, cursos de especializacion y los de todas aquellas
actividades que realice la Universidad, con la excepcion de los de estudios conducentes a la obtencion
de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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h) Aprobar la participacion de la Universidad en la creacion de empresas, fundaciones u otras personas
juridicas, asi como autorizar las aportaciones al capital social o fondo patrimonial de cualquier otra
persona juridica.

i) Acordar con el Rector, a propuesta de éste y mediante el procedimiento que se establezca en los
estatutos de la Universidad, el nombramiento e informar sobre el cese del Gerente de la Universidad.

3.2. En el ambito de las relaciones internas de la Universidad y entre ésta y su entorno:

a) Promover la colaboracién de la sociedad y las instituciones y entidades publicas y privadas de
Castilla-La Mancha con la Universidad, en particular en lo que afecta a su financiacién, con el fin de
consolidar el sistema universitario regional y mejorar su calidad.

b) Acordar, previo informe del Consejo de Gobierno de la Universidad, las propuestas de creacion,
modificacion y supresion de Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores, Escuelas
Universitarias, Escuelas Universitarias Politécnicas, Institutos Universitarios y cualesquiera otros centros
universitarios, asi como la implantacion y supresién de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

c) Promover el establecimiento de convenios de adscripcion a la Universidad, como Institutos
Universitarios, de instituciones o centros de investigacion o creacién artistica de caracter publico o
privado.

d) Designar a los tres representantes del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la Universidad,
mediante el procedimiento que se establezca en los estatutos de la misma.

e) Emitir informe sobre la norma de la Comunidad Auténoma por la que se establezcan anualmente los
precios de los estudios conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional impartidos por la Universidad.

f) Establecer los criterios generales de concesion de becas y demas ayudas que se otorguen a los
estudiantes con cargo al Presupuesto de la Universidad, asi como, en su caso, las modalidades de
exencion total o parcial del pago de tasas académicas.

g) Establecer, previo informe del Consejo de Coordinacién Universitaria y de acuerdo con las
caracteristicas de los respectivos estudios, las normas que regulen el progreso y la permanencia de los
estudiantes en la Universidad.

h) Fomentar el establecimiento de relaciones entre la universidad y sus antiguos alumnos y alumnas,
con el fin de mantener los vinculos, asi como potenciar las acciones de mecenazgo a favor de la
institucion académica.

i) Establecer programas para facilitar la insercién profesional de los titulados universitarios.

j) Elaborar, para su presentacién ante las Cortes de Castilla-La Mancha, una memoria e informe anual
sobre las relaciones Universidad-Sociedad.

3.3. En relacién con su propia organizacion y funcionamiento:

a) La elaboracion y modificacion, en su caso, de su propio Reglamento de organizacién y
funcionamiento.

b) La elaboracion del Presupuesto del Consejo Social, que figurara en un programa especifico dentro
de los presupuestos de la Universidad.
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c) Promover la remocién de alguno de sus miembros por el incumplimiento grave o reiterado de sus
obligaciones o la realizacion de actividades contrarias al buen funcionamiento de la Universidad o del
propio Consejo.

4. El Consejo Social se asesorara por los medios que considere pertinentes, podra emitir propuestas o
canalizar opiniones, colaborara con los 6rganos de gobierno de la Universidad y con las
Administraciones Publicas en todo lo que redunde en el logro de los objetivos que tiene encomendados,
y podra recabar, en todo momento, del resto de los érganos de la Universidad y de la Administracién
competente, la informacién que considere precisa para el ejercicio de sus funciones.

5. En general al Consejo Social le corresponderan cualesquiera otras funciones que le atribuyan los
Estatutos de la Universidad y demas disposiciones vigentes.
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2. ACUERDOS ADOPTADOS EN LAS SESIONES PLENARIAS DE 2022
En las sesiones Plenarias de 2022 se recibi6 la informacién y propuestas presentadas por las comisiones

del Consejo Social, la de Asuntos Generales y la Econdmica. Analizadas por los miembros del pleno,
recibieron su aprobacion los siguientes asuntos:

2.1 ASUNTOS GENERALES

La Comisidn de Asuntos Generales elevo al pleno para su aprobacion las siguientes propuestas:
2.1.1 PLAN DE ACTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL 2022

En la sesion plenaria de 12 de enero de 2022, el pleno del Consejo Social acuerda, por unanimidad,
aprobar el Plan de actividades del Consejo Social para 2022, plan que ha sido incorporado al documento
de Presupuestos del Consejo Social de 2022.

Entre las actividades que se prevé realizar durante el afio 2022 hay que destacar, aparte de las que
obligatoriamente deben realizarse, por imperativo legal, como la aprobacion del presupuesto de la
universidad y del Consejo Social, la preparacién de convenios y convocatorias para premios y becas
destinados a alumnos con discapacidad, los premios “Reconocimientos del Consejo Social” ...

2.1.2 APROBACION DE TiTULOS UNIVERSITARIOS DE CARACTER OFICIAL Y VALIDEZ EN TODO
EL TERRITORIO NACIONAL

El Pleno del Consejo Social celebrado el 25 de marzo de 2022, y de conformidad con la propuesta
favorable de la Comisién de Asuntos Generales, inform¢ favorablemente la propuesta de implantacion
en la UCLM de las ensefianzas conducentes a la obtencion del siguiente master oficial:

- Master Universitario en Direccion Estratégica en Tecnologias de la Informacién.

El Pleno del Consejo Social celebrado el 20 de julio de 2022, y de conformidad con la propuesta
favorable de la Comision de Asuntos Generales, informo favorablemente la propuesta de implantacion
en la UCLM de las ensefanzas conducentes a la obtencidn de los siguientes masteres oficiales:

- Master Universitario en Investigacion Basica y Aplicada en Fauna Silvestre.
- Master Universitario en Ingenieria Aeronautica.
- Master Universitario en Arquitectura.

El Pleno del Consejo Social celebrado el 17 de octubre de 2022, y de conformidad con la propuesta
favorable de la Comision de Asuntos Generales, informo favorablemente la propuesta de implantacion
en la UCLM de las ensenanzas conducentes a la obtencién de las siguientes titulaciones oficiales:

- Grado en Ingenieria Biomédica.
- Grado en Fisica.

- Grado en Matematicas.

- Grado en Psicologia.

2.1.3 MEMORIA DEL CONSEJO SOCIAL 2021

El Pleno celebrado el 20 de julio de 2022, aprobd por unanimidad la elaboracién y difusiéon de la
MEMORIA 2021 del Consejo Social.

2.1.4 PROGRAMA DE AYUDAS PARA ESTUDIANTES DE LA UCLM EN SITUACIONES ESPECIALES
Como en ainos anteriores, el Consejo Social colabord en el programa de “ayudas para estudiantes de

la UCLM en situaciones especiales”, estableciendo una aportacién de 5.000 euros procedentes de su
Fondo Social.
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2.1.5 CONVOCATORIA DE RENOVACION DE LAS BECAS, COFINANCIADAS POR FUNDACION
REPSOL Y EL CONSEJO SOCIAL DE LA UCLM PARA ALUMNOS CON DISCAPACIDAD,
CONCEDIDAS EN EL CURSO 2020-2021

El pleno, en su sesién de 25 de marzo de 2022, aprobé por asentimiento, la Convocatoria de renovacién
de las becas concedidas a los estudiantes con discapacidad en el curso 2021-2022 que, de acuerdo
con las bases de la convocatoria, tengan derecho a recibir la ayuda de los cursos académicos que aun
no han finalizado.

2.1.6 CONVOCATORIA DE BECAS PARA ESTUDIANTES DE GRADO CON DISCAPACIDAD
FINANCIADAS POR FUNDACION VIRGEN DE LA FUENSANTA

El pleno celebrado el 25 de marzo de 2022 aprobd, por asentimiento, la Convocatoria de renovacion de
tres becas para estudiantes con discapacidad de Grado en la Universidad de Castilla-La Mancha, para
el curso 2022-2023, por un importe de 2.500 euros cada una, financiadas por la Fundacion Virgen de la
Fuensanta.

2.1.7 CONVOCATORIA DEL PREMIO DE EXCELENCIA FUNDACION VIRGEN DE LA FUENSANTA
PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD QUE HAYAN FINALIZADO EL GRADO EN 2022.

El pleno del Consejo Social, celebrado el 25 de marzo de 2022, aprob6 por asentimiento la Il
Convocatoria del premio a la excelencia, para un estudiante con discapacidad que haya finalizado sus
estudios de Grado en el curso 2021-2022, por un importe de 3.000 euros, financiado por Fundacion
Virgen de la Fuensanta.

2.1.8 CONVOCATORIA DEL INCENTIVO A LA CALIDAD DEL PDI 2022

El pleno del Consejo Social, celebrado el 25 de marzo de 2022, y de conformidad con la propuesta
favorable de la Comision de Asuntos Generales, aprobo la propuesta de asignacion singular e individual
del incentivo a la calidad del PDI para 2022, en los términos aprobados por el Consejo de Gobierno de
la Universidad celebrado el 17 de marzo de 2022.

2.1.9 CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION ENTRE LOS DEPARTAMENTOS DE LA UCLM DE LAS
BECAS DE COLABORACION CONVOCADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL

Dada la dificultad de conocer la fecha en la que realiza la convocatoria el Ministerio de Educacioén y
Formacion Profesional, y la brevedad de los plazos que se prevén en la misma para realizar las gestiones
necesarias para su publicidad, se establecié en el punto 4° del Acuerdo aprobado en el pleno del
Consejo Social de 26 de junio de 2019, autorizar al presidente del Consejo Social a dictar la resolucion
que proceda para aplicacion de estos criterios a las convocatorias anuales que se realicen por el
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional o el que tenga atribuidas estas competencias en afios
sucesivos.

El presidente de la Comision de Asuntos Generales da cuenta de lo tratado en la Comisién, en la cual
se informa favorablemente la propuesta de convalidacion de la resolucion del presidente por la que se
da ejecucion a lo previsto en la convocatoria de becas de colaboracién con los departamentos de la
universidad. La distribucién se ha realizado con acuerdo del vicerrectorado de investigacion.

La resolucion del presidente, dictada el 6 de junio de 2022, dice: “De conformidad con lo indicado en
las instrucciones remitidas por la Direccion General de Planificacion y Gestion Educativa del Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional, se ha acordado la distribucion de las 49 becas asignadas a la
Universidad de Castilla-La Mancha, segun la propuesta del Vicerrectorado de Politica Cientifica,
concretando el nimero que corresponde a cada uno de los Departamentos y afiadiendo una relacion
priorizada de, al menos, un 10% mas para el supuesto de una eventual insuficiencia de candidatos para
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las becas inicialmente asignadas, en relacion a la proxima convocatoria de becas-colaboracion en
Departamentos Universitarios para el curso 2022-2023.”

Una vez debatida la propuesta, es aprobada por unanimidad.
2.1.10 RECONOCIMIENTOS DEL CONSEJO SOCIAL 2021
En la reunion del Jurado celebrada el 15 de febrero de 2022, para la concesion de los Premios

“Reconocimientos del Consejo Social 2021”, se acord6 conceder los Premios a las siguientes personas
y entidades:

COLABORACION SOCIEDAD-UNIVERSIDAD: DIPUTACIONES DE ALBACETE, CIUDAD REAL,
CUENCAY TOLEDO

ESTUDIANTE DE LA UCLM: DONA GREGORIA GOMEZ GARCIA

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR: DON LAUREANO GALLEGO MARTINEZ Y DON JOSE
MARIA MENENDEZ MARTINEZ, EX-AEQUO

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS: DON ENRIQUE COLMENAR PEREZ
INVESTIGACION: CENTRO DE ESTUDIOS SOCIOSANITARIOS (CESS)

INNOVACION DOCENTE: DONA ASCENSION PALOMARES RUIZ

ANTIGUO ALUMNO: DONA CARLA AVILES ROGEL

DEPORTE UNIVERSITARIO: DONA SONIA MOLINA-PRADOS MARTIN-BURO
PROYECTOS SOLIDARIOS: JESUS CANALES VAZQUEZ

2.1.11 RECONOCIMIENTOS DEL CONSEJO SOCIAL 2022

En el pleno celebrado el 25 de marzo de 2022 se aprobd por unanimidad la convocatoria y las bases de
la Xll edicién de los premios “Reconocimientos del Consejo Social 2022”, y se designaron como
miembros del jurado, a D2. Carmen Campoy Herrera, D?. Maria Antonia Herrero Chamorro y a D?: Pilar
Zamora Bastante.

Por primera vez, esta edicién incluye una dotacion econémica y una nueva modalidad para premiar los
proyectos innovadores de estudiantes, profesores y PAS de la universidad.

2.1.12 CAMBIO DE DENOMINACION DE CENTROS DOCETES

La sesion plenaria de 13 de septiembre de 202, el pleno del Consejo Social acordd por unanimidad
informar favorablemente la propuesta de cambio de denominacién de la “Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Agréonomos y de Montes de Albacete” por “Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Agronémica y de Montes y Biotecnologia”.
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2.1.13 CAMBIO DE DENOMINACION DEL TiTULO DE UN MASTER UNIVERSITARIO
El pleno del Consejo Social celebrado el 17 de octubre de 2022 acordd por unanimidad informar

favorablemente la propuesta de cambio de la denominacién del titulo de “Master Universitario en
Investigacion y Gestion Musical” por “Master Universitario en Investigacion Musical”.

2.2 ASUNTOS ECONOMICOS

La Comisién Econdmica elevo al Pleno para su aprobacion las siguientes propuestas:
2.2.1 APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES DE LA UCLM CORRESPONDIENTES A 2021

El Pleno, en su sesién plenaria de 20 de julio de 2022, de acuerdo con la propuesta favorable de la
Comisién Econdmica, acordé aprobar por unanimidad las Cuentas Anuales 2021 de la UCLM, con
caracter previo al tramite de rendicion de cuentas a que se refieren los articulos 81 y 84 de la Ley
Organica 6/2001 de Universidades, las memorias y las cuentas anuales de la Universidad y las de las
entidades que de ella puedan depender, correspondientes al ejercicio 2021.

2.2.2 APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES UCLM-EMPRENDE, S.L.U., CORRESPONDIENTE
A 2021

El Pleno, en su sesion plenaria de 20 de julio de 2022, de acuerdo con la propuesta favorable de la
Comisién Econdmica, acordd aprobar por unanimidad las Cuentas Anuales de UCLM-EMPRENDE,
S.L.U., correspondientes al ejercicio 2021.

2.2.3 APROBACION DEL LiMITE DE GASTO ANUAL PARA EL PRESUPUESTO 2022

El Pleno celebrado el 12 de enero de 2022 acuerda, por unanimidad, aprobar la propuesta de limite de
gasto anual para el Presupuesto 2022 de la UCLM en 281.840.565 euros.

2.2.4 APROBACION DEL PRESUPUESTO DE LA UCLM 2022

El Pleno del Consejo Social reunido en sesion plenaria el 12 de enero de 2022 acordd, por unanimidad,
aprobar el proyecto de presupuestos de la UCLM para el ejercicio 2022 (aprobado en el Consejo de
Gobierno de la UCLM de 20 de diciembre de 2021), por un importe de 278.560.000 euros.

2.2.5 PROGRAMA ANUAL DE CONTROL INTERNO 2022

El Pleno del Consejo Social celebrado el 12 de enero de 2022, acordd aprobar por unanimidad el
Programa Anual de Control Interno 2022, donde se incluye las actuaciones de control basadas en la
identificacion de areas de riesgo y en la recomendacion de mejoras de gestion.

2.2.6 APROBACION DEL LiMITE DE GASTO ANUAL PARA EL PRESUPUESTO 2023

El Pleno celebrado el 19 de diciembre de 2022 acuerda, por unanimidad, aprobar la propuesta de limite
de gasto anual para el Presupuesto 2022 de la UCLM en 298.837.258 euros.

2.2.7 APROBACION DEL PRESUPUESTO DE LA UCLM 2023

El Pleno del Consejo Social reunido en sesién plenaria el 19 de diciembre de 2022 acordd, por

unanimidad, aprobar el proyecto de presupuestos de la UCLM para el ejercicio 2022 (aprobado en el
Consejo de Gobierno de la UCLM de 29 de noviembre de 2022), por un importe de 296.000.000 euros.
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Pleno ordinario celebrado en Albacete 13 de septiembre de 2022
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3. ACTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL

3.1. PLAN ANUAL DE ACTUACIONES

El articulo 14.2 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU), establece que corresponde al Consejo Social la
supervision de las actividades de caracter econémico de la universidad y del rendimiento de sus
servicios y promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la universidad. A tal fin,
aprobara un plan anual de actuaciones destinado a promover las relaciones entre la universidad y su
entorno cultural, profesional, econémico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria.
Este plan anual de actuaciones deberia ser aprobado en la ultima reunién anual que celebre el pleno
del Consejo Social, previa propuesta efectuada por las Comisiones de Asuntos Generales y Econémica
del Consejo.

La propuesta de Plan de Actuacion que se presenta se basa en los documentos de esta indole
aprobados por el Consejo Social en los afios anteriores, y en él se contemplan las actuaciones que tiene
previsto realizar el Consejo a lo largo del afio 2022.

Como en afios anteriores, estas actuaciones se dividen en diferentes apartados: En primer lugar, se
contemplan actuaciones de caracter interno, alguna de ellas obligadas por la propia normativa vigente,
como la aprobacién de la Memoria anual o los presupuestos del propio Consejo Social.

En los restantes apartados se contemplan actuaciones mas orientadas a la promocion de las relaciones
con la propia comunidad universitaria y con su entorno social, ademas de aquellas que forman parte de
las competencias especificas del Consejo social que le atribuyen las leyes, como la aprobacion de los
presupuestos, planes de inversiones o la programacion plurianual de la universidad.

l. EN EL AMBITO INTERNO

e Reuniones de pleno y comisiones.

| & [@

Pleno ordinario celebrado en Albacet el 20 de julio de 2022

El Consejo Social tiene la obligacion de celebrar reuniones de caracter ordinario al menos una vez
al trimestre, mientras que las comisiones lo deben hacer cuando lo decidan sus respectivos
presidentes.
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La periodicidad del pleno sera, en consecuencia, en principio, cada tres meses, si bien podran
realizarse reuniones extraordinarias cuando asi lo decida el presidente o a peticion de un tercio de
los miembros.

Las reuniones se celebraran preferentemente en la sede del Campus de Albacete, si bien se
procurara celebrar también reuniones en otras sedes de la UCLM o en otras localidades de la region
que el Consejo considere necesarias.

» Responsable: Secretaria General del Consejo
» Inicio: enero de 2022
» Finalizacion: diciembre de 2022

e Elaboracion de la Memoria Anual del Consejo Social.
De acuerdo con la Ley del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha, el Consejo
Social debe presentar ante el presidente de las Cortes Regionales la Memoria de actividades del
Consejo y un informe sobre las Relaciones Sociedad-Universidad realizadas en el afio. Esta
Memoria se presentara en el Pleno correspondiente al segundo trimestre de 2022.

Responsable: Secretaria General del Consejo
Apoyos: CIDI, Vicerrectorados

Aprobacion: Pleno

Inicio: enero de 2022

Finalizacion: abril de 2022

VVVYYV

e Mantenimiento y actualizacion de la Pagina Web y el Portal del Consejo Social.
La pagina web del Consejo Social es preciso realizar su mantenimiento y actualizacion de los
contenidos para ofrecer una mayor visibilidad social a las actuaciones del Consejo, tanto entre la
comunidad universitaria como a las instituciones y personas del entorno social interesadas.

» Responsables: Secretaria General del Consejo
» Periodo de realizacion: enero-diciembre 2022

e Elaboracion de Informes de interés para el Consejo.

El Consejo recabara, en el cumplimiento de sus funciones, la realizacién de informes externos,
dictamenes, etc., en los diferentes dmbitos que le competen (econdémico, académico, etc.),
posibilitando un mayor conocimiento de los temas de interés para los vocales del Consejo. Estos
informes son complementarios a los que el Consejo pueda solicitar a los diferentes 6rganos de la
administracion universitaria o de otras agencias o Administraciones Publicas implicadas en el
funcionamiento de la Universidad.

En particular, el Consejo promovera la realizacion de un informe para analizar las causas que
determinan que un importante porcentaje de estudiantes de la regidén se marchen fuera de nuestra
Comunidad a realizar sus estudios universitarios. El objetivo debe ser conocer las causas y sobre
todo buscar mecanismos que permitan reducir esta cifra.

» Responsables: Secretaria General del Consejo
» Apoyos: Expertos externos

e Elaboracion y aprobacion del presupuesto del Consejo Social, correspondiente al ejercicio
econdémico 2023.
El articulo 11,3.3b de la Ley 7/2003, atribuye al Consejo la competencia de elaboracién de su propio
presupuesto anual, que debera figurar en un programa especifico dentro de los presupuestos de la

Universidad.

» Responsables: Secretaria General del Consejo, Comision Econdémica
» Aprobacion: Pleno

» Inicio: noviembre de 2022

» Finalizacion: diciembre de 2022
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EN EL AMBITO DE LAS RELACIONES CON LA UNIVERSIDAD

Programa Reconocimientos del Consejo Social

Este programa, que se ha venido realizando en los ultimos afos, pretende reconocer la labor
realizada por los miembros de la comunidad universitaria de la UCLM en favor de esta v,
especialmente, por aquellos que han contribuido a promover la mejor imagen de la universidad ante
la sociedad de Castilla-La Mancha. La Xl edicién tendra un nuevo formato en el que se incluyen
nuevas categorias con dotacion econémica y un reconocimiento al emprendimiento en nuestra
region, con dos modalidades, una para nuevos proyectos innovadores surgidos en la universidad y
otra para proyectos consolidados. Estos premios llevaran el nombre de Ménico Sanchez.

Responsables: Secretaria General del Consejo
Aprobacion: Pleno

Inicio: Convocatoria anual: marzo de 2022
Finalizacion: Acto formal

YV VYV

Auditoria de Cuentas.

El Consejo Social, en su responsabilidad de aprobar las cuentas de la Universidad (cierre de
cuentas) y la aprobacion del Presupuesto de cada ejercicio, gozara de autonomia a la hora de
recabar asesoramiento externo, como es el caso de la contratacion de la Auditoria de Cuentas o la
realizacidn de Informes de seguimiento en la ejecucion del Presupuesto que permitan alertar sobre
situaciones financieras dificiles para la Universidad. Es responsabilidad del Consejo Social velar por
el cumplimiento del principio de equilibrio presupuestario de la Institucion de acuerdo con la
normativa vigente.

Responsables: Secretaria General del Consejo, Comision Econdmica
Apoyos: Expertos externos, Servicio de Control Interno UCLM
Aprobacion: Pleno

Inicio: marzo de 2022

Finalizacion: julio de 2022

VVVVYYVY

Anadlisis y aprobacion, en su caso, de las Memorias econémicas y las Cuentas anuales de la
Universidad y las de las entidades que de ella puedan depender correspondientes al ejercicio
de 2021.

Es competencia del Consejo aprobar, con caracter previo al tramite de rendicion de cuentas a que
se refieren los articulos 81 y 84 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, las Memorias
econdmicas y las Cuentas anuales de la Universidad y las de las entidades que de ella puedan
depender, sin perjuicio de la legislacion mercantil u otra a las que dichas entidades puedan estar
sometidas en funcién de su personalidad juridica.

» Responsables: Secretaria General del Consejo, Comision Econdémica
» Apoyos: Vicerrectorado de Economia, Gerencia, Externos

» Aprobacion: Pleno

» Finalizacion: julio de 2022

Andlisis, estudio y recopilacion de informacion para la aprobacion, en su caso, del
Presupuesto anual, la programacion plurianual y los planes de inversiones de la Universidad
para 2023.

El Consejo tiene la competencia de aprobar el presupuesto anual de la universidad, a propuesta del
Consejo de Gobierno de ésta, asi como la programacion plurianual y los planes de inversiones de
la Universidad que se pudieran formalizar con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Responsables: Secretaria General del Consejo, Comision Econémica
Apoyos: Vicerrectorado de Economia, Gerencia, Externos
Aprobacion: Pleno

Inicio: julio de 2022

Finalizacion: diciembre de 2022

VVVYVYVYYVY
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Estudio y aprobacion de la asignacion singular e individual de los complementos retributivos
para el profesorado de la UCLM.

El Consejo tiene como competencia atribuida por la LOU, la de acordar, dentro de los limites fijados
por la Comunidad Auténoma, la asignacion singular e individual de los complementos retributivos
previstos en los articulos 55.2 y 69.3 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades. Esta asignacion
se realizara previa valoracion de los correspondientes méritos por el 6rgano de evaluacién externa
que se determine.

Responsables: Secretaria General del Consejo, Comision de Asuntos Generales
Apoyos: Vicerrectorado de Profesorado, Gerencia, Externos

Aprobacion: Pleno

Inicio: enero de 2022

Finalizacion: junio de 2022

YV VVYVYY

Participacion del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Segun los vigentes estatutos de la UCLM, la representacion del Consejo Social en el Consejo de
Gobierno de la Universidad esta formada por tres representantes de los intereses sociales,
designados por el pleno. El pleno designa a estos representantes entre los miembros designados
por las entidades enumeradas en el articulo 4 de la Ley 7/2003.

Participacion en la Comision de Permanencia de la Universidad.

De conformidad con la normativa de permanencia de la UCLM, el representante del Consejo Social
en la Comision de Permanencia es el presidente de la Comisién de Asuntos Generales o persona
en quien delegue.

EN EL AMBITO DE LAS RELACIONES CON LA SOCIEDAD

Convocatoria de Becas y premios en colaboracion con entidades externas a la universidad.
El Consejo Social promovera acuerdos con entidades publica o privadas para favorecer el acceso
a la universidad de estudiantes que inicien sus estudios de grado o master en la Universidad de
Castilla-La Mancha, asi como premios que recompensen el esfuerzo de los miembros de la
comunidad universitaria, especialmente los estudiantes.

Responsables: Secretaria General del Consejo
Apoyos: Vicerrectorados.

Inicio: Convocatoria anual

Finalizacion: Acto formal de entrega

V'V VY

Informar sobre la Orden de precios publicos universitarios en Castilla-La Mancha.

La Ley del Consejo Social de la UCLM establece que corresponde al Consejo emitir informe sobre
la norma de la Comunidad Auténoma por la que se establezcan anualmente los precios de los
estudios conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional impartidos por la Universidad.

» Responsables: Secretaria General del Consejo, Comision de Asuntos Generales, Comision
Econdmica.

Apoyos: Vicerrectorado de Estudiantes

Aprobacion: Pleno

Inicio: Una vez aprobado el proyecto por la Consejeria de Educacion

Finalizacion: 15 dias naturales

YV VY

Fomento de las relaciones externas.

El Consejo Social promovera el incremento de las relaciones de la Universidad de Castilla-La
Mancha con empresas e instituciones de la region o de fuera de ella, tanto en el ambito nacional
como en el internacional, asi como la creacion de catedras institucionales y de empresas, convenios
y mecenazgo, en colaboracion con otros érganos de gobierno de la UCLM. En particular, se
organizaran en 2022 las siguientes actividades:
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» Encuentro con Empresas radicadas en Castilla-La Mancha o con actividad en la Regidn, en el
marco del Foro de Empleo que organiza anualmente la UCLM.

Reunion del Consejo Social con empresarios en Talavera de la Reina. Presidente de CECAM, presidente del
Consejo Social, presidente de FEDETO, alcaldesa de Talavera de la Reina y rector de la UCLM.

» Participacion de la UCLM en fundaciones, asociaciones y colectivos, sociales, deportivos,
culturales, cientificos, etc. que puedan prestigiar y convenir a la UCLM.

¥ I tat
“Almuerzos de don Quijote” celebrada el sabado 24 de septiembre.
La sociedad Cervantina de Alcazar de San Juan ha recibido la visita del presidente del Consejo Social
Félix Sanz Roldan y al secretario general del Consejo, Ignacio Gavira Tomas.

» Plan de Visitas a Empresas e Instituciones publicas y privadas de la Region.

N

Reunion con la alcaldesa de Ciudad Real Reunion con el presidente de la Diputacion de
Ciudad Real
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Reunion con la delegada de la Junta en Ciudad Real Reunion con la subdelegada del gobierno de Espafia
en Ciudad Real

e Relaciones con los antiguos alumnos.
El Consejo debera fomentar el establecimiento de relaciones entre la universidad y sus antiguos
alumnos y alumnas, con el fin de mantener e incrementar los vinculos con la institucion, asi como
potenciar las acciones de mecenazgo a favor de la institucién académica. En esta linea se pueden
organizar actividades en las que participen egresados de la UCLM que hayan alcanzado una
posicién relevante en la sociedad.

e Foro Consejo Social-Empresas de Castilla-La Mancha.
Es una iniciativa promovida y organizada por el Consejo Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha, en colaboracion con CECAM vy las Organizaciones empresariales de la region junto con el
Vicerrectorado de Innovacién, Empleo y Emprendimiento, y el Vicerrectorado de Politica Cientifica,
con el objetivo de promover sinergias entre la universidad y el tejido empresarial de la region, asi
como encontrar nuevas vias de colaboracion.

Es imprescindible que la comunidad universitaria conozca la realidad de las empresas de la regidon
y que éstas conozcan los servicios que ofrece la universidad en materia de formacion, investigacion
y transferencia de resultados.

Potenciar la proyeccion de la cultura, la ciencia, las artes como un factor esencial, a través de
personalidades nacionales e internaciones de prestigio. Se impartirian conferencias, mesas
redondas y se estudiaria la participacion de la sociedad en los lugares donde se celebren.

Encuentro con empresarios de la provincia de Toledo en la sede universitaria de Talavera de la Reina

Presidente de FEDETO, vicerrector de Postgrado y Formacion Permanente, presidente de CECAM,
vicerrectora de Innovacién, Empleo y Emprendimiento y el vicepresidente de la Fundacién CyD

. 4
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Iv. OTRAS ACCIONES

e Participar y colaborar en foros de interés para el Consejo y la Universidad, especialmente en la
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafolas y revitalizar el G9 de Consejos
Sociales, del que ostentamos la presidencia.

-

Reunion de los Consejo Sociales del G9 en la UPNA el 9 de septiembre de 2022.
Jornada sobre auditoria publica y gestién de riesgo y cumplimiento normativo.
e ElI Consejo contemplara una partida de atenciones protocolarias destinadas a cumplir
adecuadamente las obligaciones derivadas de las funciones de representacion del Consejo en
Instituciones y organizaciones sociales de la region, asi como otro conjunto de actuaciones que

propicien el acercamiento del Consejo Social a la Sociedad, y que redunden en beneficio de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

e Y todas aquellas acciones que puedan llevarse a cabo en el ambito de las competencias que el
Consejo Social tiene reconocidas por la legislacion vigente.
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3.2. RECONOCIMIENTOS DEL CONSEJO SOCIAL 2021

En la reunion del Jurado, para la concesion de los Premios “Reconocimientos del Consejo Social 20217,
se acordo por unanimidad conceder los Premios a las siguientes personas y entidades:

COLABORACION SOCIEDAD-UNIVERSIDAD: Diputaciones de Albacete, Ciudad Real, Cuenca
y Toledo.

ESTUDIANTE DE LA UCLM: D?2. Gregoria Gémez Garcia.

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR: D. Laureano Gallego Martinez y D. José Maria
Menéndez Martinez, ex-aequo.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS: D. Enrique Colmenar Pérez.
INVESTIGACION: Centro de Estudios Sociosanitarios (CESS).

INNOVACION DOCENTE: D2. Ascensién Palomares Ruiz.

ANTIGUO ALUMNO: D?. Carla Avilés Rogel.

DEPORTE UNIVERSITARIO: D2. Sonia Molina-Prados Martin-Buro.

PROYECTOS SOLILDARIOS: D. Jesus Canales Vazquez.

La entrega de los premios correspondientes a 2019 y 2021 se ha realizado el 12 de septiembre de 2022,
en el Paraninfo del campus de Albacete.

L‘ - \ — : e s
Colaboracion Sociedad-Universidad 2019 Colaboracion >Srociedad-Universidad 2021
CONSEJERIA DE SANIDAD DE LA JCCM DIPUTACIONES DE ALBACETE,

CIUDAD REAL, CUENCA Y TOLEDO
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- o .;‘l "
Personal Docente e Investigador 2019 Personal Docente e Investigador 2021
D. ERNESTO MARTINEZ ATAZ D. LAUREANO GALLEGO MARTINEZ

Personal Docente e Investigador 2021 R Proyectos Solidarios 2021
D. JOSE MARIA MENENDEZ MARTINEZ D. JESUS CANALES VAZQUEZ

/ s 2N ; - ==
Estudiante de la UCLM 2019 Estudiante de la UCLM 2021
D. ANTONIO GUIJARRO CAMACHO D®. GREGORIA GOMEZ GARCIA

Personal Administracion y Servicios 2019 Personal Administracién y Servicios 2021
D2. MARIA LLANOS LOPEZ MUNOZ D. ENRIQUE COLMENAR PEREZ
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Investigaciéon 2019 Investigaciéon 2021
GRUPO DE INVESTIGACION GE3AR CENTRO DE ESTUDIOS
SOCIOSANITARIOS

= = e
‘Innovacién Docente 2019 Innovaciéon Docente 2021
“MUJERES INGENIOSAS: D2. ASCENSION PALOMARES RUIZ

LA INGENIERIA EN FEMENINO”

Antiguo Alumno 2019
D. Ernesto Sevilla Lopez y
D. Joaquin Reyes Cano

Deporte Universitario 2019 Deporte Universitario 2021
D2. ARANTZA TOLEDO ESPINILLA D2. SONIA MOLINA-PRADOS
MARTIN-BURO
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3.3. PARTICIPACION EN LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES

La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas es una asociacion que aglutina a
los 6rganos de participacion de la sociedad en los centros de Educacion Superior del Estado: los
Consejos Sociales.

-~

~—

G

G

\

Félix Sanz Roldan, elegido miembro del Comité Ejecutivo de la Conferencia de Consejos (25 de febrero 2022)

La Conferencia esta dotada de plena personalidad juridica y capacidad de obrar. Entre sus funciones,
de acuerdo con sus Estatutos, destacan:

Apoyar la actuacion de los Consejos Sociales como interlocutores entre las universidades y la
sociedad.

Promover la colaboracion e intercambio de experiencias entre estos 6rganos, en particular en
lo que se refiere al Espacio Europeo de Educacién Superior.

Cooperar y colaborar en las iniciativas de los Consejos Sociales referidas a las relaciones entre
las Universidades y la Sociedad.

Impulsar actividades que permitan reforzar la presencia y participacion de los Consejos
Sociales, tanto en la Sociedad como en la Universidad.

Elaboracién y edicion de estudios e informes sobre cuestiones de interés para los miembros del
sistema universitario espafol.

El Consejo Social de la UCLM esta presente en las siguientes Comisiones de la Conferencia:

COMISION DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD. Esta Comisién aborda todos los asuntos que
en materia de relaciones con la sociedad compete a los Consejos Sociales de las universidades
publicas espanolas.

COMISION ACADEMICA. Es la encargada de informar y proponer asuntos al Comité Ejecutivo
y a la Asamblea General relacionados con las cuestiones de desarrollo normativo de la
Conferencia. La Comision también aborda todos los asuntos que en materia académica
compete a los Consejos Sociales de las universidades publicas espafiolas.

COMISION ECONOMICA. Su objetivo es informar y proponer asuntos de materia econémica al
Comité Ejecutivo y a la Asamblea General relacionados. La Comision también aborda todos los
asuntos que en materia econdmica compete a los Consejos Sociales de las universidades
publicas espanolas.
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3.4. PRESENCIA DEL CONSEJO SOCIAL EN OTROS ORGANOS DE LA UCLM

3.4.1. CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UCLM

Dentro de las competencias del Consejo Social, en el ambito de las relaciones internas de la Universidad
y entre ésta y su entorno, figura la de designar a tres representantes del Consejo Social en el Consejo
de Gobierno de la Universidad, mediante el procedimiento que se establezca en los Estatutos de la
misma. El apartado c) del articulo 47.1 de los Estatutos de la UCLM, establece que son miembros del
Consejo de Gobierno: 3 miembros del Consejo Social, no pertenecientes a la propia comunidad
universitaria, sin hacer, por tanto, expresa mencion del procedimiento de designacién de los mismos,
salvo que deben ser personas ajenas a la comunidad universitaria.

Para cubrir esta laguna legal, el pleno del Consejo Social ha venido designando a sus tres
representantes en el Consejo de Gobierno de la UCLM, mediante un sistema de rotacién entre los
vocales representantes de los intereses sociales, con periodicidad anual; lo que provoca que las
personas designadas no puedan ejercer su funcion de forma adecuada, dado el escaso tiempo en que
desempenian dicha representacion y la complejidad de los asuntos a tratar.

Teniendo en cuenta dichas circunstancias, y a fin de dar una mayor continuidad y eficacia a la
representacion del Consejo Social en el Consejo de Gobierno, se propuso lo siguiente:

A efectos de ostentar la representacion del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la universidad,
seran representantes del Consejo Social en el 6rgano de gobierno de la UCLM:

- El presidente de la Comision de Asuntos Generales.

- El presidente de la Comision Econémica.

- Y un miembro del Consejo Social, designado por el Pleno, entre los representantes de los
intereses sociales nombrados en virtud de los apartados a, b, ¢, d y e del articulo 4 de la Ley
7/2003 de 13 de marzo, del Consejo Social de la UCLM, perteneciente a las entidades no
representadas por los anteriores.

Sometida la propuesta a votacion, quedo aprobada por asentimiento de todos los miembros presentes
en el pleno ordinario celebrado en Albacete el 30 de abril de 2020.

Y a continuacién se determiné por el pleno que el tercer representante en el Consejo de Gobierno de
la Universidad, aparte de los presidentes de las comisiones, fuera D2. Diana Lopez Gémez, vocal
designada por las Cortes de Castilla-La Mancha.

D2. Diana Lopez Gomez, al ser nombrada presidenta de la Comision de Asuntos Generales, en abril de
2022, ha sido sustituida por el vicepresidente del Consejo Social, D. Angel Nicolas Garcia.

3.4.2. COMISION DE PERMANENCIA DE ALUMNOS

Como representante del Consejo Social en la Comisién de Permanencia de la UCLM fue designado el
presidente de la Comision de Asuntos Generales, D. José Maria Alcala Villalba, que ha sido sustituido
por el actual presidente de la Comisién de Asuntos Generales, D. Juan Garrido Cecilia.

3.4.3. RED G9 DE INICIATIVAS EMPRESARIALES

Como representante del Consejo Social en la RED G9 DE INICIATIVAS EMPRESARIALES fue designado

el presidente de la Comision de Asuntos Econémicos, D. Juan Antonio Mata Marfil, que ha sido sustituido
por la actual presidenta de la Comision de Asuntos Econémicos, D2. Diana Lépez Gémez.
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3.5. EL FONDO SOCIAL DEL CONSEJO SOCIAL

El Fondo Social tiene como objetivo financiar las actividades del Consejo Social dirigidas a promover
las relaciones entre la UCLM vy la sociedad, la atencion a tematicas de interés general en los diferentes
ambitos de la actividad universitaria (alumnado, profesorado y PAS), asi como cualquier otro tipo de
actividad en el ambito de la difusion del conocimiento.

La financiacion de este Fondo Social procede del presupuesto ordinario del Consejo Social, mediante
los ahorros de la gestion ordinaria, las renuncias a indemnizaciones de asistencias 0 mediante
aportaciones externas provenientes de convenios o subvenciones con instituciones publicas o privadas.

Entre las actividades del Fondo Social en 2022, hay que destacar la adhesion al programa de “ayudas

para estudiantes de la UCLM en situaciones de emergencia social”, destinado a alumnos con
dificultades econdémicas para abonar los derechos de matricula en el curso 2021-22.

3.6. COLABORACIONES DEL CONSEJO SOCIAL CON LA SOCIEDAD

3.6.1 BECAS PARA ALUMNOS CON DISCAPACIDAD

El Consejo Social de la UCLM y Fundaciéon Repsol mantienen un programa para renovar las becas a
estudiantes con discapacidad que, de acuerdo con las bases de la convocatoria, tengan derecho a
recibir la ayuda hasta el maximo de cursos académicos que establece para cada titulacion el itinerario
recomendado por la universidad, que puede incluir Gnicamente una titulacion de grado y una ensefianza
de master oficial consecutivo al grado.

También se ha firmado un convenio de colaboracion con la Fundacion Virgen de la Fuensanta para
desarrollar un programa de becas que apoya la inclusién social y la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad, apostando por el fomento de la educacién superior inclusiva, asi como su
acceso al mercado laboral.

E. ’}* FUNDACION

D. Crispulo Dofioro Molero, presidente de la Fundaci Virgen de la Fuensanta, D Tamara Nova Valero, D?

Cosmina Maria Sanzuiana y D. Carlos Gustavo Lascano Choez (alumnos de la UCLM) y D. Juan Garrido Cecilia
presidente de la Comision de Asuntos Generales del Consejo Social.
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3.6.2 PREMIO DE EXCELENCIA VIRGEN DE LA FUENSANTA

El Consejo Social ha firmado un convenio de colaboracion con la Fundacién Virgen de la Fuensanta
para convocar todos los afios un premio al mejor expediente de grado entre alumnos con discapacidad,
que tiene entre sus objetivos la promocion del talento y la excelencia académica, asi como reconocer
el esfuerzo, el trabajo, la constancia y el sacrificio de dichos alumnos que se graduen cada afno.

3.6.3 AYUDAS PARA ESTUDIANTES DE LA UCLM EN SITUACIONES DE EMERGENCIA SOCIAL EN
EL CURSO 2021-22

En 2022, al igual que en el afio anterior, el Consejo Social se adhirié al programa de “ayudas para
estudiantes de la UCLM en situaciones especiales” auspiciado por la UCLM.

Estas ayudas tienen por objeto contribuir a paliar las dificultades econémicas sobrevenidas que impidan
la continuacion de estudios de caracter oficial a estudiantes de Grado de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Van destinadas prioritariamente a subvencionar el pago total o parcial de los importes académicos de
los precios publicos de matricula en la UCLM.

3.7. ESTUDIOS E INFORMES DEL CONSEJO SOCIAL

3.7.1. ALUMNOS MATRICULADOS EN PRIMER CURSO DE GRADO EN LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA, ESPECIFICANDO LOS PROCEDENTES DE EvAU, CURSO 2021-2022

En él se especifica la distribucidn de los alumnos de primer curso por campus. El objetivo del trabajo ha
sido informar a los miembros del Consejo Social sobre la situaciéon de la matriculacion de alumnos en
la Universidad de Castilla-La Mancha en Grado del curso 2021-2022. (Ver en el apartado 8, Estudios e
Informes).

3.7.2 ESTUDIO COMPARATIVO DE LA MATRICULA DE GRADO DEL CURSO 2021-22 CON EL
ANTERIOR

En el estudio se comparan la oferta de plazas, los alumnos matriculados en primer curso de Grado y los
alumnos procedentes de EvVAU del curso 2021-2022 en relacidon con el curso 2020-2021. Estudio
comparativo. Tablas y figuras. (Ver en el apartado 8, Estudios e Informes).

3.7.3 GRAFICOS CON EL NUMERO DE ALUMNOS MATRICULADOS EN PRIMER CURSO DE
GRADO EN LA UCLM, ESPECIFICACANDO LOS PROCEDENTES DE LA EvAU Y DE OTRAS
PROCEDENCIAS, CURSOS 2019-20, 2020-21 Y 2021-22.

(Ver en el apartado 8, Estudios e Informes)

3.7.4 ESTUDIO COMPARATIVO DE LA MATRICULA DE LOS MASTERES OFICIALES EN LA UCLM,
CURSOS 2019-20, 2020-21 Y 2021-22.

(Ver en el apartado 8, Estudios e Informes)

3.7.5 RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE LA UCLM 2022
(Ver en el apartado 8, Estudios e Informes)
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4. MEMORIA ECONOMICA DEL CONSEJO SOCIAL 2022

La Ley 7/2003 del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha, en su articulo 11.3 establece
las competencias del Consejo Social, y en concreto, en lo que compete a su organizacion y
funcionamiento prescribe la de la propia elaboracion del Presupuesto del Consejo Social, que figurara
en un programa especifico dentro de los presupuestos de la Universidad (articulo 11.3.3.b)

Asi mismo, el Reglamento del Consejo Social establece en su articulo 19, letra e) que, corresponde al
secretario general “elaborar el Proyecto de Presupuesto del Consejo Social” al que se refiere el articulo
11.3.3.b de la Ley 7/2003 del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha. Para el
cumplimiento de sus funciones, el Consejo Social cuenta con la dotacién presupuestaria recogida en la
suborganica Gestion del Consejo Social (clasificacion 01700).

4.1 PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL 2022

El Presupuesto del Consejo Social del afio 2022 asciende a un total de ciento ochenta y un mil cincuenta
euros.

A. Ingresos previstos

Los ingresos asignados en el Presupuesto de la UCLM para cubrir las necesidades corrientes del
Consejo Social (organica 01700) ascienden a 181.050 euros.

B. Presupuesto de Gastos
Por el lado de los gastos, la estructura del presupuesto del Consejo Social incorpora los siguientes
capitulos:

- capitulo 2: gastos en bienes corrientes y servicios

- capitulo 4: transferencias corrientes

Presupuesto del Consejo Social 2022: estructura del gasto (en euros)

Cod. Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 146.050
20 Arrendamientos 1.000
204 Material de transporte 1.000
22 Material, suministros y otros 85.000
220 Material de oficina 2.000
221 Suministros 4.000
222 Comunicaciones 1.000
223  Transportes 2.000
224 Primas de seguros 1.000
226 Gastos diversos 70.000
227 Trabajos realizados por otras empresas 5.000
23 Indemnizacion por razén de servicio 60.050
230 Dietas 10.000
231 Locomocion 15.000
233 Otras indemnizaciones 35.050
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 35.000
48 A familias e instituciones sin fin de lucro 35.000
480 A familias e instituciones sin fin de lucro 35.000
181.050 181.050 181.050
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4.2 JUSTIFICACION DEL GASTO DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL 2022

La ejecucion del presupuesto en 2022 sigue de cerca las lineas del plan de actividades del Consejo
Social aprobado en el Pleno de 12 de enero de 2022, estableciéndose las siguientes areas de gasto:

- Reuniones del Consejo Social

- Participacion institucional

- Relaciones con 6rganos e instituciones
- Fondo social

- Estudios y publicidad (comunicacion)

- Gestion de la Secretaria General

Los gastos del ejercicio 2022 alcanzan la cifra de 77.503,20 euros, lo que supone un grado de ejecucion
del presupuesto del 42,81% con el siguiente detalle por articulos:

Ejecucidén del gasto por articulos del Consejo Social en 2021 (en euros)

Descripcion del articulo Codigo Pre§up_uesto Modificaciones Prest_:puesto Pr(_esupuesto . %
incial final ejecutado Ejecutado

Arrendamientos 20 1.000€ - 1.000€ 0 0

geparac'”?‘?s' Mantenimiento y 21 2.497€ 2.497€ 2.497,00€ 100
onservacion

Material, suministros y otros 22 85.000€ - 2.497€ 82.503€ 33.391,60 40,47

Indemnizaciones por razén de servicio 23 60.050€ - 60.050€ 17.615,20 29,33

Transferencias Corrientes a familias e 48 35.000€ 35.000€ 24.000,00 68,57

nstituciones sin fin de lucro

Total 181.050€ - 181.050€ 77.503,80 42,81

4.3 ACTUACIONES DEL CONSEJO SOCIAL

De acuerdo con el Reglamento del Consejo Social, debe establecerse un Plan Estratégico de
Actividades para atender los objetivos y funciones que la Ley establece al Consejo Social. En el Pleno
celebrado el 12 de enero de 2022 se dio el visto bueno al Plan de Actuaciones del Consejo Social para
2022, plan que fue incorporado al documento del Presupuesto del Consejo Social para su financiacion:

a) Reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo: plenos y comisiones.

Gastos derivados de la celebracion de las siguientes reuniones formales:

Pleno del Consejo Social (6 reuniones)
- Comision de Asuntos Econdmicos (4 reuniones)
- Comision de Asuntos Generales (3 reuniones)
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b)

Conferencia Nacional de Consejos Sociales.

Gastos derivados de la pertenencia a la Conferencia Nacional de Consejos Sociales de las
universidades espafolas publicas y privadas, inscripcidn institucional a la Conferencia Nacional y
gastos por la participacion en las asambleas nacionales y en las comisiones de la conferencia
(Asuntos Académicos, Asuntos Econdmicos y Relaciones con la Sociedad).

o

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
)E GRAN CANARIA

¥

;

o Mg

#
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Conferencia del presidente del Consejo Social de la UCLM ‘Hacia un nuevo orden mundial’, en los
Desayunos Universidad-Sociedad organizado por el Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

Asimismo, el Consejo Social ha participado en la creacién del denominado grupo G9 de Consejos

Sociales en paralelo al Grupo G9 de universidades espafolas. Este grupo tiene la peculiaridad de
reunir a universidades de comunidades autdnomas con una unica universidad publica.
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Jornadas del G9 en Palma de Mallorca el 9 y 10 de mayo de 2022
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c) Relaciones con otros 6rganos e instituciones.

Recoge los gastos derivados de las comisiones de servicio por reuniones o asistencia a eventos de
la UCLM y con otras instituciones regionales o nacionales de interés para el funcionamiento del
Consejo Social: administracion regional, Fundacién CyD y reuniones o jornadas técnicas.

VI Jornada de Cultura de
Defensa Nacional
«Inteligencia, ciberespacjoy

. demaocraciax
23de noviembre de 2022
Universidad BEEastilla-La Mancts

Campusde Ciudad Real
Paraninfo Martinez Ataz(Rectorado)

Organizahi

VI jornada de Cultura de Defensa Nacioﬁal en la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales del campus de Ciudad Real

Actuaciones del Fondo Social.

Hay que destacar en el Plan de Actividades la importancia que se atribuye a las cuestiones que se
relacionan con la Responsabilidad Social de la universidad. En particular hay que destacar la
adhesién al plan de emergencia suscrito por la UCLM, para estudiantes en situaciones especiales,
con una aportacion minima de 5.000 euros, con el objeto de contribuir a paliar las dificultades
econdmicas sobrevenidas o que perduren en el tiempo que impidan la continuacion de estudios de
caracter oficial a estudiantes de Grado de la UCLM.

[52]



IIl. LAUCLMY LA SOCIEDAD
DE CASTILLA-LA MANCHA







MEMORIA 2022

5. INFORME DE LAS RELACIONES DE LA UCLM CON LA SOCIEDAD

5.1 Gestion de Practicas Académicas Externas

El Vicerrectorado de Innovacion, Empleo y Emprendimiento, tal y como viene definido en la Resolucion
de 23/12/2020 (D.O.C.M. n° 2, de 05/01/2021), por la que se delegan competencias en diferentes
materias y 6rganos de la Universidad de Castilla-La Mancha, tiene, entre sus cometidos: la promocion
para el empleo de los estudiantes y el establecimiento de convenios de cooperacion educativa para las
practicas externas de los estudiantes.

Entre sus objetivos esta el de impartir una ensefianza y preparacion practica de excelencia que
favorezca la insercion profesional de los/as egresados/as. Garantizar que todo el alumnado matriculado
en asignaturas de practicas académicas externas pueda realizarlas con la mayor calidad, es uno de los
principales retos del vicerrectorado.

En este curso académico 2021-2022 se ha promovido desde el vicerrectorado:

o Lafirma de 674 nuevos convenios de cooperacion educativa para la realizacion de practicas en
empresas e instituciones, bien mediante convenios nuevos o actualizados. Se han resuelto 2.202
practicas en 1.154 empresas y se han incorporado un total de 2.274 estudiantes. El total de
alumnos que han solicitado practicas es de 6.051. Sin pasar por la aplicacién se han desarrollado
aproximadamente otras 5.000 practicas, pero las cifras definitivas no se obtendran hasta final de
ano. Las organizaciones colaboradoras provienen de distintos sectores de actividad,
principalmente de la region y del entorno mas cercano a la UCLM, pero también de otras
comunidades auténomas limitrofes y de fuera de Espafa. Dentro del programa de “Becas-
Practicas Fundaciéon ONCE-CRUE, 4 estudiantes con discapacidad han desarrollado sus
practicas en empresas e instituciones con una beca de 600 € mensuales durante 3 meses,
facilitando su acceso a una primera experiencia laboral y mejorando asi sus oportunidades y su
carrera profesional.

o La renovacion, por séptimo afio consecutivo, del programa Generacion ON en colaboracion con
el Ayuntamiento de Ciudad Real, que permite a 14 alumnos/as realizar practicas en empresas y
recibir formacion para mejorar su empleabilidad.

PRACTICAS REALIZADAS POR AREA DE CONOCIMIENTO

mArte y Humanidades B Ingenieria y Arquitectura B Ciencias

® Ciencias de la Salud B 0. Sociales y luridicas

Figura 1. Porcentaje de practicas gestionadas a través de la aplicacion institucional por areas de conocimiento
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o La puesta en marcha de los programas de practicas remuneradas en el mundo rural, con un
total de 92 practicas ofertadas:

= UCLM RURAL Il Edicién
o UCLM Rural JCCM Recamder
= CAMPUS RURAL del Ministerio de Transicion Ecoldgica y Reto Demografico (MITECO)

El objetivo comun de los 3 programas puestos en marcha este curso 2021-2022 es acercar a los jévenes
a otros entornos, promover el empleo y combatir la despoblacion, fomentando la realizacion de practicas
en empresas, asociaciones e instituciones localizadas en estas zonas rurales. Asi, el programa UCLM
Rural Il Edicién ha ofertado 52 practicas; el programa CAMPUS RURAL (MITECO) 15 practicas; y UCLM
Rural JCCM Recamder 25 practicas ofertadas. Estos programas tienen una gran acogida tanto por los
estudiantes, ya que se han recibido 990 solicitudes entre todos los campus y sedes universitarias de
la UCLM, como por el nimero de instituciones, empresas y asociaciones que participan y colaboran,
y que suman un total de 320. En noviembre y diciembre de 2021 se convocaron reuniones de
coordinacion e informativas tanto con la comision UCLM Rural como con los coordinadores de practicas
de todos los centros. Durante los meses de abril y mayo, se convocd a los estudiantes inscritos en los
distintos programas de practicas remuneradas en el medio rural, a reuniones informativas a través de
Teams (un total de 4 reuniones a las que asistieron unos 150 estudiantes) en las que se informaron y
resolvieron dudas sobre requisitos de participacion, plazos de inscripciéon y resolucién. En el curso
2021/2022, los primeros estudiantes incorporados a un programa de practicas en el medio rural han
sido los beneficiarios del programa UCLM Rural “Universitarios ante la despoblacion”, que se
incorporaron el 1 de mayo, incorporandose el grueso de este programa a lo largo del mes de julio, con
un total -a fecha 15 de julio- de 42 practicas asignadas (13 en Albacete, 10 en Ciudad Real, 11 en
Cuencay 8 en Toledo).

Las ultimas incorporaciones a este programa se realizaran durante septiembre y octubre.

Respecto al programa CAMPUS RURAL MITECO, se han cubierto un total de 15 practicas desde el 15
de junio hasta la fecha. Un total de 6 estudiantes han iniciado practicas dentro del programa UCLM
RURAL JCCM Recamder hasta la fecha, incorporandose el resto a partir del 1 de septiembre. Las
practicas seleccionadas, junto con la informacion sobre estudiantes seleccionados, destino y periodo
de practica concedido se recoge para cada uno de los tres programas en la web UCLM RURAL
https://www.uclm.es/empresas/uclmrural , renovada al inicio del curso 2021-2022, incluyendo la
informacion y resoluciones para los distintos programas de practicas remuneradas en el medio rural.
Esta nueva web incluye el material promocional para cada programa (logos), asi como el video
promocional del programa UCLM Rural https://youtu.be/w9oH5WfaxsQ .

En julio 2022 se lanza el concurso de videos UCLM Rural en el que participan los estudiantes
beneficiarios en esta Il Edicion, y se pone en marcha el primer proyecto de Innovacién Rural del
programa en el que un equipo de tres estudiantes de las titulaciones de ADE y Periodismo trabajan,
bajo la supervisién y direccion de un coordinador del programa, en el desarrollo de un Plan de
Promocion Econdmica en la Asociacion de Desarrollo de la Manchuela (Albacete). Ademas, se ha
llevado a cabo el disefio y lanzamiento, el 19 de julio, del Curso online de Formacién de Innovacién
y Desarrollo Rural UCLM RURAL, iniciativa orientada al fomento y la promocién del desarrollo
econémico de impacto en el territorio rural de Castilla-La Mancha que fortalezca y amplie su tejido
empresarial. Consta de diez webinars o0 modulos que los estudiantes tendran disponibles a partir del
mes de julio.

La tramitacion de las Ayudas de Movilidad de practicas curriculares de grado en Castilla-La Mancha. Se
han convocado 135 ayudas de movilidad financiadas a través del CONVENIO BANCO SANTANDER-
UCLM para aquellos estudiantes de grado que deben desplazarse dentro de Castilla-La Mancha para
realizar las practicas curriculares. Las ayudas se han distribuido por areas de conocimiento de la
siguiente manera: Ciencias de la Salud, 88 ayudas; Ciencias Sociales y Juridicas, 25 ayudas; Ingenieria
y Arquitectura, 10 ayudas; Arte y Humanidades, 1 ayuda y Ciencias, 11 ayudas. Todos estos estudiantes
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no reciben ningun tipo de ayuda por parte de la entidad de destino y recibiran una beca de 200 € de la
UCLM para sufragar gastos de desplazamiento, alojamiento o manutencién.

La celebracion del FORO UCLMS3E. Los dias 26, 27 y 28 de abril se llevd a cabo el 16° Foro de Empleo
UCLM 3E. En total participaron 81 empresas y casi un millar de alumnos y egresados. Se registraron
3043 visitas a stands. Se realizaron 260 ofertas de empleo a las que aplicaron 422 estudiantes. Se
realizaron 3 conferencias de expertos y 47 presentaciones de empresas. El foro ofrecid multiples
actividades en formato hibrido con el objetivo de acercar la realidad del mercado laboral a estudiantes
y recién titulados. Su finalidad es la de proporcionar profesionales altamente cualificados al tejido
empresarial.

Foro de Er;:up"séo 3E

Charla
Ir_ene
Villa

ucim3e.ucim.es

- ﬂ ‘ it
il £ T

Imagen 1. Inauguraciéon Foro Empleo y cartel ponencia

5.2 Fomento del emprendimiento y la empleabilidad

El fomento del emprendimiento joven y la conversion de ideas en proyectos+ soluciones del programa
SANTANDER EXPLORER ha vuelto a atraer el interés del vicerrectorado. El Banco Santander, junto al
Centro Internacional Santander Emprendimiento (CISE) y la UCLM, han lanzado la XV edicién de este
programa dirigido a jovenes de 18 a 31 afios que, con una duracién de 12 semanas, se formaran online
con metodologia “learning by doing”, mentoria por parte de expertos. Recibiran formacion para validar
su idea de negocio y desarrollar las habilidades necesarias para transformarla en una solucién viable y
sostenible. Se esta generando la difusion y facilitando toda la informacion para las inscripciones, hasta
el 11 de agosto.

DREAM BIG UCLM: un equipo de tres alumnos de Ciudad Real, con su proyecto Ecotel, una App de
viajes y actividades para los turistas que permite abaratar costes a cambio de limpiar la playa y
desarrollar la cultura y diversidad, compitieron en la gran final nacional de Imagin Planet Challenge el
13 de junio junto con otros 9 equipos de distintas universidades. La iniciativa de la UCLM (a través del
programa UCLM Emprende) y Caixabank, unié en su fase previa a un total de 26 universitarios y
estudiantes de FP para incentivar la creacion de ideas de emprendimiento en sostenibilidad. Finalmente,
el proyecto ganador “Atom”, desarrollado por tres estudiantes catalanes, tendra como premio un viaje
a Silicon Valley durante el mes de julio. La experiencia ha sido muy enriquecedora para nuestros
estudiantes.
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Eva Diaz Hernandez y Silvia Lépez Pozo, estudiantes de Biotecnologia ganaron la primera edicién del
programa de emprendimiento ‘Gran Desafio’ con el proyecto empresarial ‘Tabacalba’, que desarrollaria
antidepresivos a través de las crocinas del azafran y de la planta de tabaco modificada de forma
transgénica. ‘Gran Desafio’ ha sido una iniciativa de la UCLM, la Asociacién de Empresarios de
Campollano (ADECA), y el Ayuntamiento de Albacete. En esta edicion han participado un total de cinco
equipos y 14 profesionales. El fin ha sido difundir los objetivos de desarrollo sostenible y la igualdad en
las empresas.

CRECE CIUDAD REAL. La UCLM e IMPEFE- Ayuntamiento de Ciudad Real, han puesto en marcha
durante este curso académico la iniciativa “CRECE Ciudad Real”, Espacio de competencias para el
Emprendimiento. El programa busca romper con el paradigma de que las acciones sociales o
ambientales no generan valor econdémico, asi como lograr que se identifiquen las oportunidades que
permitan la implementacion de los ODS en un negocio por medio de acciones concretas, tecnoldgicas,
innovadoras, viables técnica y econdmicamente, y alcanzables, para crear impactos positivos.
Comenzaron las actividades el 24 de febrero y se clausurd el programa el dia 18 de mayo en Ciudad
Real, con 5 equipos finalistas y un total de 15 alumnos. Proyecto ganador: "ADAPT CLOTHING"
Promotores: Alonso Sanchez Pinés, David Fernandez Castellanos, Antonio Alin Ene.

Imagen 3. Clausura “Crece Ciudad Real”

XIV FINAL NACIONAL DE STARTUP PROGRAMME - COMPETICION NACIONAL: participamos en la
final de este programa el 25 de mayo con el alumno Daniel Carrasco Pardo, estudiante del Master en
Ingenieria de Minas. Como finalista de la UCLM junto con su equipo, fue acompafiado por Julio Alberto
Lopez, profesor de la Escuela Ing. Minera E Industrial de Almadén y se celebrd en InnovaHub Naturgy
(Madrid).

72 edicion HUNGER4INNOVATION: la alumna Nerea Martinez Haro, estudiante del master en
Ingenieria Quimica de la UCLM, ha participado en dicha edicidn con un proyecto con Técnicas
Reunidas.

RED ACOMPANA (ADELANTE AUTOEMPLEO — JCCM): UCLM Emprende, continta trabajando en
coordinacioén con las oficinas de empleo a nivel provincial en la atencidn, motivaciéon y asesoramiento
de aquellos desempleados con una iniciativa empresarial. A la par se esta potenciando este servicio de
asesoramiento entre los alumnos de los distintos programas que lleva UCLM Emprende.

El vicerrectorado también coordind la presentacion, en marzo de 2022, del Informe GEM (Global
Entrepreneurship Monitor) Castilla-La Mancha, elaborado por nuestra universidad y la Fundacion
Globalcaja HXXII con el apoyo del Gobierno regional. El Informe GEM Castilla-La Mancha es el Unico
estudio que se ha elaborado en la regidn para analizar de forma realista el estado del emprendimiento,
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a fin de ofrecer a los poderes publicos y agentes de interés informacion que les permita apoyar de forma
efectiva a este importante sector de la economia regional. La vicerrectora forma parte del equipo de
investigadores que lidera el profesor Juan José Jiménez.

En clara apuesta por la innovacién como valor esencial del emprendimiento, hemos desarrollado un
programa de proyectos emprendedores en los espacios de preincubacién de proyectos empresariales
en los campus de Albacete, Ciudad Real y Cuenca, y proximamente en Toledo y Talavera de la Reina.
Ubicados en los espacios destinados al fomento de iniciativas emprendedoras por parte de estudiantes,
egresados, doctorandos y doctores, la convocatoria esta abierta a quienes tengan una idea que quieran
transformar en un proyecto empresarial. El plazo de recepcion estara abierto hasta el 30 de septiembre
de 2022 o hasta llegar a cubrir la capacidad de los ESPACIOS IDEAS.

La Red de Profesores emprendedores fomenta el emprendimiento -desde cada una de las disciplinas-
entre los estudiantes de las titulaciones impartidas en la UCLM. En junio se ha celebrado la VIl jornada
desde su creacion, en esta ocasion orientada al desarrollo de estrategias de emprendimiento en
economia circular. La jornada resultd muy interesante, con intervenciones dirigidas a la reduccion de
produccion de residuos y a la utilizacidon de los mismos para generar riqgueza y empleo en nuestra region.

Imagen 4. Jornada Red de Profesores Emprendedores

5.3 Orientacién laboral

Los alumnos y egresados de la UCLM pueden recibir orientacidn personalizada para preparar su salida
al mercado de trabajo (definir el proyecto profesional, preparar un curriculum, buscar empresas
empleadoras, preparar la entrevista de trabajo, etc.). Durante este curso académico nuestros
orientadores han realizado 195 tutorias individuales, la mayoria dirigidas a estudiantes de ultimo curso.
Destaca el hecho de que haya aumentado el niumero de solicitudes de orientacion, en parte motivado
por la campafia que se esta llevando a cabo a través de las redes sociales del CIPE. Mas del 50% de las
atenciones de orientacion se realizan a alumnos y egresados pertenecientes al area de las ciencias
sociales y juridicas, seguidas de las ingenierias.

El CIPE mantiene un portal de empleo (www.cipe.uclm.es) al que tienen acceso los alumnos y
egresados de la UCLM. Durante el presente curso ha tenido 14.498 visitas y constituye un primer
acercamiento a las necesidades basicas de orientacién de los alumnos y egresados que posteriormente
es complementado con todo el programa de talleres de formacién para el empleo y las tutorias
personalizadas del equipo de orientacion CIPE. Es destacable la labor en la difusion de ayudas y
recursos para acceder al mercado de trabajo a través de esta web. En este curso se han publicado 107
noticias y recursos de empleo y articulos de orientacion, configurandose como un lugar de referencia
para los universitarios de la region.

Subrayar la utilizacién habitual de los medios sociales para difundir las noticias, ofertas de empleo y
préacticas y actividades. Actualmente la cuenta de Twitter (@cipeuclm) cuenta con 8479 seguidores y la
pagina de Facebook (CIPEUCLM) con 3567 seguidores. La cuenta de @cipeuclm en Instagram tiene
1104 seguidores. En Linkedin, el CIPE gestiona un grupo de empleo con mas 2259 miembros, todos
ellos estudiantes y egresados de la UCLM, en el que se publican noticias de empleo y en el que
participan también empresas e instituciones.
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5.4 Formacion para el empleo

Junto a la Fundacion General, la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y el Fondo Social
Europeo se trabaja en el Programa Activa Talento UCLM. Esta iniciativa tiene como obijetivo la
adaptacion de competencias de recién egresados que se encuentran sin empleo y estan inscritos en el
Sistema de Garantia Juvenil, a las necesidades del tejido empresarial de Castilla-La Mancha. Se ha
obtenido una subvencion 483.883,75€ del Gobierno de Castilla-La Mancha para desarrollar acciones de
formacién para el empleo (competencias, idiomas y TIC), asesoramiento individualizado, orientacion
profesional, informacion laboral y acompafamiento en la busqueda de empleo, que alcanzaran a un
total de 200 egresados universitarios a lo largo de todo el afio 2022.

SEMANA DEL EMPLEO. Como cada afio, el CIPE organizé del 1 al 4 de febrero de 2022 la ‘Semana del
Empleo 2022’, un programa de desarrollo profesional para alumnos de ultimos cursos, que se celebra
al comienzo del segundo semestre. Las diversas sesiones del programa fueron impartidas por el equipo
técnico del CIPE y especialistas externos, con un sistema mixto presencial (en todos los campus de la
UCLM) y online. Las actividades fueron muy variadas, incluyendo 14 charlas, 1 mesa redonda sobre
experiencias internacionales con antiguos alumnos de la UCLM y 1 simulacion de dinamicas de grupo.
En total se registraron 599 inscripciones.

“OTONO CON EL CIPE” es un programa de formacién en competencias profesionales que se prolongé
hasta el 30 de noviembre de 2021 con actividades dirigidas a mejorar el posicionamiento profesional de
los estudiantes y egresados/as de la UCLM. Se realizaron 6 encuentros con empresas, 4 charlas de
expertos en recursos humanos y 1 mesa redonda sobre salidas profesionales en Organismos
Internacionales. Practicamente todas las actividades se llevaron a cabo de forma virtual a través de la
plataforma Microsoft Teams, y contaron con la participacion de 763 estudiantes y egresados/as.
Profesionales de empresas como Airbus, ESRI Espafa, Accenture, o el Ministerio de Ciencia e
Innovacion, participaron como ponentes en este atractivo programa.
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Imégén 5. Cartel Promocional “Otofio con el Cipe”

5.5 Transferencia de los resultados de investigacion universitaria

El vicerrectorado de Innovacion, Empleo y Emprendimiento también se encarga de promover y
estrechar la colaboracién con empresas, asociaciones empresariales y centros cientifico-tecnolégicos;
la creacion de catedras universidad-empresa; la transferencia del conocimiento y los resultados de
investigacién hacia el sector publico y privado; la comercializacion del conocimiento y tecnologias
creadas en la universidad; la generacion de proyectos que contribuyan al desarrollo territorial mediante
la innovacion; la proteccion en diferentes formas de los resultados de la investigacidn universitaria y la
creacion de empresas basadas en alto grado de conocimiento.

A través de la Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion (OTRI), contribuimos a que el
conocimiento generado por los investigadores de la UCLM se transforme de manera eficiente en riqueza
para el entorno productivo y social.
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Este apoyo a los investigadores y a las empresas para la realizacion de convenios y contratos de I1+D ha
fructificado en la firma de 12 convenios marco de colaboracion con empresas y entidades; 424 contratos
articulo 83 por un importe de 3.468.754,37 euros (este dato engloba los contratos de asistencia técnica,
contratos de I+D y contratos de formacion); y 44 convenios acogidos al articulo 47 a 57 de la Ley
40/2015 LRJSP por importe de 444.262,75 euros (este dato engloba los convenios de colaboracion, de
asistencia técnica y de [+D).

Foto: Cortesia Skydweller

Imagen 6. Firma convenio con la compania aeroespacial Skydweller

En relacion con la creacién y aprobacién de spin offs universitarias en este curso académico, destaca
la puesta de marcha de “NAPLATEC”, que ha surgido tras afos de investigacion de un grupo de
investigadores de la UCLM. Su nacimiento es resultado de una patente en cotitularidad con CSIC y
UPV, que busca un mayor conocimiento de la ruta de biosintesis de los compuestos bioactivos del
azafran y su transferencia a otras especies vegetales de mas facil cultivo y explotacion (como el tomate).
El objetivo es obtener sustancias con interés nutricional, farmacoldgico, cosmético y fitosanitario entre
otros.

Otra Spin off nacida este curso es “ENVIRO” cuyo objeto surge del trabajo de investigacion de un grupo
multidisciplinar en el ambito de la revalorizacion de residuos, biocombustibles y contaminacién,
convergiendo en la sostenibilidad y la economia circular. Asi, se ha ido adquiriendo conocimiento y
experiencia en la deteccidon y andlisis de contaminantes, caracterizacion de materias primas y
revalorizacion de residuos.

Es destacable la renovacion del convenio de colaboracién con el CEEI de Ciudad Real para el desarrollo
del Programa de Impulso a la Creacion de Spin Off en el ambito universitario, consistente en la deteccion
-entre los Grupos de Investigacion de la UCLM- de proyectos susceptibles a futuro de convertirse en
empresa, con productos o servicios cercanos al mercado, y ayudar a los/as promotores/as de dichos
proyectos a desarrollar su plan de negocio y el plan de accion necesario para poner en marcha la
empresa.

Asimismo, desde la OTRI, en este curso académico 2021-2022, se ha promovido:

o EI 2° Ciclo de Jornadas sobre Propiedad Industrial e Intelectual (en tres sesiones, los dias 16,
23y 30 de septiembre), con el objetivo de destacar la importancia de la busqueda de patentes
existentes, abordar los beneficios de la Vigilancia Tecnoldgica; conocer las herramientas de
busqueda de patentes de acceso libre; presentar los aspectos practicos del proceso de
proteccion de la propiedad industrial e introducirnos en el mundo de la valorizacién de los
resultados de |+D+i.

o La celebracion y participaciéon de la UCLM en las Jornadas Tecnolégicas AEROENDA4.1 sobre
Ensayos No Destructivos (END), que se celebraron los dias 23 y 24 de noviembre en el Campus
de Albacete y en las instalaciones de Maestranza Aérea. El encuentro, que reuni6 a cerca de
400 personas, se co-organizd por nuestra universidad en colaboracion con el Ejército del Aire
y la Asociaciéon de Ensayos No Destructivos, y permiti6 que los sectores industriales,
académicos y militares, pudieran intercambiar conocimientos y promover nuevos proyectos en
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o

los ambitos de la investigacion, el desarrollo de capacidades y el impulso de la inversion en la
cadena de suministro en defensa.

Imagen 7. Inauguracion Jornadas AEROEND4

La celebracion del IV encuentro del programa “12 meses, 12 retos” celebrado en Puertollano
(Centro Nacional del Hidrogeno) el 20 de enero de 2022 con una sesién en torno al hidrogeno
y las pilas de combustible, tematica en la que trabaja una decena de grupos de investigacion
de la Universidad de Castilla-La Mancha -de los cuales siete participaron activamente en la
jornada-.

w7 T

’ p ‘/F\, w4 IV encuentro:
paf ( ; Retos y capacidades en torno al H2
{ - y las pilas de combustible:
£ Jornada de interaccion UCLM-CNH2

Puertollano, 20 de enero. 10:00 h.
(Centro Nacional del Hidedgeno (CNH?)

Imagen 8. Jornada “12 meses, 12 retos, en el Centro Nacional del Hidrogeno

La representacion de la UCLM, entre los dias 17-19 de marzo, en la Feria del Aceite de Oliva
Virgen Extra y de los Frutos secos (AOVE&NUTS) en Talavera de la Reina, Toledo, para
exponer la oferta cientifico-tecnoldgica mediante un catalogo con los grupos de investigacion
relacionados con la agricultura. También se ofrecié informacion sobre la oferta académica de
la UCLM.

La participacién en la Feria Nacional del Vino (FENAVIN 2022) en Ciudad Real. La UCLM
dispuso de un stand atendido por personal de la OTRI para explicar la oferta cientifico-
tecnoldgica de los grupos de investigacion mediante un catalogo con los grupos mas cercanos
al mundo del vino. También se ofrecio informacidn sobre la oferta académica de la UCLM.
Hubo 10 reuniones entre grupos de investigacion y empresas y se gestionaron mas de 200
acreditaciones para miembros de la UCLM.
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Imagen 9. Particiacic’)n UCLM en Fenavin 2022

En el ambito de la proteccion y valorizacion de los resultados de la investigacion desarrollada en la
UCLM durante el curso académico, destacar las siguientes acciones:

- Registro de tres patentes en la OEPM - Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.

- Registro de dos patentes europeas en la EPO — Oficina Europea de Patentes.

- Registro de tres modelos de utilidad en la OEPM.

- Registro de cuatro softwares como Propiedad Intelectual ante la Oficina de Copyright de EEUU.

- Registro de un disefio comunitario ante la EUIPO- Oficina de Propiedad Intelectual de la Unién
Europea-

- Obtencién de un titulo de patente espafiola.

- Obtencién de cuatro titulos de modelo de utilidad.

- Obtencién de una marca europea.

- Obtencién de una patente en Japon.

- Obtencién de una patente en Australia.

- Registro de seis extensiones internacionales via PCT de patentes prioritarias.

- Registro de dos marcas europeas ante la EUIPO - Oficina de Propiedad Intelectual de la Union
Europea.

- Registro de una tecnologia como secreto empresarial a través de BITCOIN.

- Tramitacion y aprobacion de 45 solicitudes de ayuda a la convocatoria de financiacién de las
actividades de proteccion, valorizacion y comercializacion de los resultados de la investigacion
del PDI de la UCLM mediante la presentacién de expresiones de interés por importe de
74.642,49 euros.

5.6 Patrocinio y Mecenazgo

Continuamos fomentando las actividades de mecenazgo, dentro de las cuales se enmarcan las Catedras
y Aulas Universidad-Empresa, instrumentos que sirven para establecer acuerdos de larga duracion
entre la Universidad y una o varias empresas o instituciones publicas o privadas en uno o varios ambitos
de conocimiento, con el fin de desarrollar actividades de docencia, investigacion, culturales o cualquier
otra que, siendo del interés mutuo de las partes, entre dentro de las competencias y fines de la
Universidad.

En el marco de las catedras y aulas universidad-empresa, este curso académico se han firmado los
siguientes nuevos convenios y prorrogas a los ya existentes:

= Convenio de colaboracion con la Fabrica de Valores, para la creacion del Aula Fabrica de
valores-UCLM, educacién integral a través del deporte en la UCLM, con la cantidad total de
20.500 euros.
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Convenio de colaboracién con la Fundacién SOLISS para la creacion de la Catedra del Tajo
UCLM-SOLISS en la UCLM, con la cantidad total de 40.000 euros anuales.

Convenio con la Consejeria de Desarrollo Sostenible de la Junta de Comunidades para la
creacion del Aula Educacion Ambiental en la UCLM, con una dotacion economica total de
100.000 euros para 3 anos.

Aula de Innovacién e inclusién social en la UCLM, junto a la Asociacién LABORVALIA y la
ESCUELA SUPERIOR DE DESARROLLO E INNOVACION SOCIAL, con la cantidad anual
de 10.000 euros.

Catedra de Igualdad de Género y diversidad “Clara Campoamor”, con el Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha, con la cantidad total de 120.000 euros.

Convenio de colaboracion entre CaixaBank y la Universidad de Castilla-La Mancha, para la
creacion de la Catedra AgroBank “Mujer, Empresa y Mundo Rural” de 40.000 euros
anuales.

Convenio para la creacion del Aula NTT Data, con la cantidad inicial de 10.000 euros.
Convenio de colaboracion para la creacion del aula FBCLM-UCLM “Promocion del
baloncesto y la salud” entre la Federacion de Baloncesto de Castilla-La Mancha y la
Universidad de Castilla-La Mancha. 10.000 euros.

Aula Aspasia de formacion para el Empleo, con la Fundacion Aspasia. 10.000 euros.

Aula Estudios Técnicos en inspeccion de Vehiculos, con CETIV- Centro de Estudios
Técnicos en inspeccién de Vehiculos, por importe de 10.000 euros.

Catedra de Gobierno Abierto, con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, por un
importe inicial de 20.000 euros.

Convenio de creacién de la catedra “Globalcaja” de Desarrollo Regional y Sostenibilidad.
Prorroga Aula de la Asociacién para la difusion de avances oncolégicos -ADAO-para la
“Creacion y Difusion de la investigacion en enfermedades genéticas”. Financiacion de
12.000 euros.

Renovacion, hasta enero de 2023 del Aula de Igualdad y Género Lola Martinez. 10.000
euros.

Renovacion de aulas Meisa y Ubdtica.

Prorroga al convenio especifico Con Telefonica moviles Espafia, S.A.U. para la creacion y
el desarrollo del proyecto - Catedra sistemas avanzados de interacciéon para educacion
digital. 20.000 euros.

A continuacién, se muestra la tabla 1 en la que se resumen las Catedras y Aulas universidad empresa
que estan activas o se han creado durante este curso 2021-2022.

Tabla 1. Denominacion de las Catedras y Aulas universidad empresa, director/a y la entidad colaboradora

Denominacién Director/a Entidad Colaboradora

Catedra Cultura y desarrollo Rebeca Rubio y Luis

regional

Alfonso Escudero Eurocaja Rural

Catedra Globalcaja de Desarrollo
Regional y Sostenibilidad

Juan Ramon de Paramo

Globalcaja

Catedra Responsabilidad Social
Corporativa

Pedro Jiménez Estévez

Banco Santander

Catedra del Tajo UCLM-SOLISS

Beatriz Larraz Iribas

Fundacion Soliss

Catedra Indra

Juan Carlos Lépez Lopez

INDRA

Catedra FUDEN

Maria Carmen Prado
Laguna

FUDEN

Catedra de Justicia Digital para
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Francisco Javier de Ledn
Villalba

CENTRO DE ESTUDIOS DE DERECHO
PROCESAL (CEDEP)

Catedra “INNOVACION
ABIERTA INCARLOPSA”.

Juan Antonio Mondéjar y
Almudena Soriano

Industrias Carnicas Loriente Piqueras
(INCARLOPSA)

Catedra Sistemas Avanzados de
interaccion para educacion
digital

Miguel Angel Redondo

Telefénica Méviles Espaia
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Denominacion Director/a Entidad Colaboradora

Catedra de Economia Circular Francisco José Saez Consejeria de Desarrollo Sostenible de la
Martinez Adrian Rabadan Junta de Comunidades de Castilla-La

en la UCLM
Guerra Mancha

Catedra de Gobierno abierto Isaac Martin Delgado Junta de Comunidades de Castilla-La

Mancha
Catedra AgroBank “Mujer,

Empresa y Mundo Rural” Cristina Diaz Garcia Caixabank

Catedra de Igualdad de Género  Maria José Romero
y diversidad “Clara Campoamor” Rdédenas

Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha

Catedra BIM Campus Jesus Alfaro Gonzalez BIM Campus Institute
Aula Educacién Ambiental Beatriz Pérez Ramos Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha
Aula FB.C,;LM-UCLM para la . . Federacion de Baloncesto de Castilla-La
promocion del baloncesto y la Mauro Sanchez Sanchez
Mancha
salud
Aula de Innovacion e inclusién . Laborvalia y la Escuela superior de
: Sonia Morales Calvo . > -
social desarrollo e innovacién social
Aula ALPINIA Ismael Garcia Varea Alpinia Technologies S.L.
. Antonio P. Baylos Grau

Aula Qe estudlps laborales y de M2 José Romero ccoo
seguridad social

Rodenas
Aula UBOTICA Gloria Bueno Garcia Ubética Tecnologias Spain S.L

- " 3 -
Aula’lguaildad y género “Lola M’ José Romero AJUSA, Libreria Popular
Martinez Rédenas
Aula contratacion publica José Antonio Moreno .
. ) Ayuntamiento de Cuenca

responsable y sostenible Molina
Aula CCOO Industria Maria José Romero CCOO Industria

Rodenas
Aula SMACT AVANTTIC Macario Polo Usaola Avanttic Consultoria Tecnolégica S.L.

Aula Fabrica de valores-UCLM Mauro Sanchez Sanchez Fabrica de Valores
Marcela Fabiana Genero

Aula NTT Data Boceo NTT DATA

Aula de Digitalizacion de Manuel Villasalero Diazy MEISA -Proyectos y Mantenimientos
Servicios para la Industria Juan José Lopez Cela Mecanicos, Eléctricos y de Instrumentacién
Aula Biomédica y Tecnoldgica Francisco Moya Fdez. Fundacién SOLISS

Aula Cuenca Destino Turistico

. José Mondéjar Jiménez  Ayuntamiento de Cuenca
Inteligente

Aula OESIA "Big data y
ciberseguridad"

Aula Creacion y difusion de
conocimientos en investigacion
en enfermedades genéticas

Elena Navarro Martinez ~ Grupo OESIA

Francisco Sanchez Asociacion para la Difusién de Avances
Sanchez Oncologicos

Aula "FK2 INNOVA" '\R"izga del Mar Gomez 5 NNOVA

Aula de estudios y formacion en
el ambito laboral

Aula Sociedad digital, culturay ~ Susana de la Sierra
derechos fundamentales Moron

Aula Univ.-Empresa de

Innovacion Abierta para el Reto  César Sanchez Meléndez NOWA SL

Emilia Garcia Pérez UGT-Castilla-La Mancha

Fundacion Gabeiras

Demografico
Aula Estudios Técnicos en . CETIV- Centro de Estudios Técnicos en
. . , Francisco Mata Cabrera ., .
inspeccion de Vehiculos inspeccion de Vehiculos
Aula Aspasia M'arla José Romero Fundacion Aspasia
Rodenas
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Se ha puesto el foco en la implementacion del mecenazgo como un instrumento para el fomento de las
relaciones con empresas en el enclave de la "Sostenibilidad Econémicay Social". Para el vicerrectorado,
se trata de un elemento indispensable para la financiacion publico-privada, y su papel resulta
indispensable para lograr buenas practicas en la gestion de Catedras y en las relaciones Universidad-
Empresa.

El 10 de noviembre se firmoé el Convenio de colaboracién empresarial con la Fundacion Leticia
Castillejo para la investigacion de mecanismos de quimio y radiorresistencia asociados a proteinas
quinasas. Gracias a este acuerdo, la UCLM llevara a cabo el estudio relacionado con diversas patologias
tumorales como los sarcomas o el cancer de pulmoén. En esta investigacion también ha colaborado la
asociacion Taller Solidario contra el cancer “El arbol de la vida”.

Imagen 10. Distintos momentos de la firma del convenio

Durante este curso académico la UCLM ha recibido donaciones para la investigacién en de NUEVAS
TERAPIAS PARA CANCER DE MAMA, OVARIOS Y TUMORES SOLIDOS por parte de la Asociacién
Costuras en la Piel (ACEPAIN) y la Asociacion de Familiares y Amigos de afectados de cancer de
Iniesta y la Asociacion de familias con nifios oncolégicos AFANION.

Otras asociaciones y entidades sin animo de lucro colaboran en la investigacion desarrollada por
nuestros grupos: la Fundacién centro de investigacion de enfermedades neurolégicas, la
Fundacién Cientifica de la Asociacidon espaiiola contra el Cancer y la Fundaciéon Sociedad
espafola de cirugia ortopédica y traumatologia.

Es destacable también la colaboracién como mecenas de entidades privadas a través de la entrega de
premios fin de grado o master o la convocatoria de becas de estudios, practicas o iniciacion a la
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investigacion. Entidades como Santander, Repsol, Electrozemper, Pikolin, Agrovin, Dilabo,
Asociacion en bici sin Edad y Fundacion ONCE.

5.7 Proyeccion de la UCLM como elemento activo del Sistema de Innovacion

La Universidad es el principal agente generador de conocimientos de la Region, y los encuentros
universidad-empresa sirven como punto de encuentro y generacion de nuevas relaciones para el
desarrollo conjunto de proyectos de investigacion dirigidos a la mejora de los resultados empresariales.

En este contexto se vienen desarrollando diversas acciones:

- En septiembre (en tres sesiones, los dias 16, 23 y 30) se celebr6 con éxito el 2° Ciclo de
Jornadas sobre Propiedad Industrial e Intelectual, con el objetivo de destacar la importancia de
la busqueda de patentes existentes, abordar los beneficios de la Vigilancia Tecnoldgica;
conocer las herramientas de busqueda de patentes de acceso libre; presentar los aspectos
practicos del proceso de proteccion de la propiedad industrial e introducirnos en el mundo de
la valorizacién de los resultados de [+D+i.

- ElI'15de noviembre recibimos la visita del embajador de Taiwan en Espafa, José Maria Liu (Der-
li Liu), que ofrecio una conferencia en la ETSIAM para visibilizar las oportunidades de su pais
como potencia econdémica y dar a conocer a la comunidad universitaria las posibilidades
enmarcadas en la relacion econémica y comercial de Taiwan con Espafa. También hablé sobre
el programa de becas para estudios en su pais y disfruté de una visita a una explotacion
agropecuaria acompafado por la vicerrectora.

VIS T

Imagen 11. Embajador durante su exposicion

- Se celebré en marzo, en Toledo, el pleno de la comisidn sectorial de 1+D+i de Crue
Universidades Espaiolas para abordar los retos que afronta el Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién y las medidas urgentes que hay que tomar para evitar la paralizacion
de la investigacion y la transferencia de las universidades. En relacion con ello, resefiar el
nombramiento de Angela Gonzalez como secretaria ejecutiva de la Sectorial de I+D+i de CRUE
Universidades Espafiolas. Desde la comisidn se trabaja con el objetivo de ofrecer un foro de
dialogo entre los diferentes responsables de 1+D+i de las Universidades Espafiolas, asi como
proporcionar una adecuada coordinaciéon entre las politicas cientificas de las universidades,
promoviendo el intercambio de experiencias de gestion, promocion y evaluacién de la
investigacién universitaria, con la voluntad de fomentar actividades conjuntas y establecer
mecanismos de representacion de las universidades ante los responsables politicos espafoles
y europeos de ciencia, investigacion y tecnologia.
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Imagen 12. Asistentes al plenario en el Campus de Toledo

e

- Participacion, los dias 26-27 de mayo en la reunion de consorcio del proyecto europeo ACTIS
(Actions for Cooperation, Technology and Innovation Support) del Vicerrectorado de
Innovacion, Empleo y Emprendimiento, celebrada en Toledo en el que se trataron temas
relacionados con el proyecto (revision de indicadores, entregables, préximas acciones a
realizar, etc.).

- 13 de junio: Participacion en la segunda reunion de Redes Europeas presentes en Albacete.
Tuvo lugar en CEEI Albacete y se reunieron miembros de Red Europe Direct (informacion y
comunicacion de la CE), Red Eurodesk (de movilidad juvenil), Red EURES (Portal Europeo de
la Movilidad Profesional), Red Euraxess (movilidad y desarrollo profesional de los
investigadores, de la que forma parte en la Oficina de Proyectos Europeos de la UCLM), Red
de Centros Europeos de Empresas Innovadoras (CEEI) y la red Enterprise Europe Network de
la que formamos parte. Estas reuniones pretenden dar visibilidad a las distintas opciones que
se ofrecen a la ciudadania y las empresas, y también sirven de coordinacién para poder redirigir
correctamente hacia la red que mejor pueda asesorar, en cada caso, para obtener ayudas
europeas.

Por ultimo, dentro de las competencias de representacion oficial de la Universidad en el Campus, la
vicerrectora actua visibilizando a la UCLM en eventos varios y en reuniones de patronatos, comisiones
y consejos de administracion en los que la institucion académica tiene presencia: Comision Sectorial de
Investigacion del Grupo 9 de Universidades; Grupo de Trabajo Open Science de la CRUE, Fundacion
Centro Europeo de Empresas e Innovacion (CEEl), Fundacion Parque Cientifico y Tecnoldgico de
Albacete, Fundacioén Jardin Botanico de Castilla-La Mancha, Instituto Técnico Agronémico Provincial -
ITAP-; Fundescam (Fundacién para el Desarrollo Sostenible de Castilla-La Mancha), vocalia del Consejo
Ejecutivo y del Patronato de la Fundacion General de la Universidad de Castilla-La Mancha; Secretaria
Ejecutiva de la Comision Sectorial Crue-l1+D+i; Vicepresidenta del Comité “Por una empresa igual” de
la Asociacion de Empresarios de la ciudad de Albacete -ADECA-, a cuyas convocatorias se ha atendido
a lo largo del curso.
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5.8 Centros de Investigacion

5.8.1 Institutos y Centros de Investigacion

Denominacion Campus
Centro de Estudios Territoriales Iberoamericanos ALBACETE
Centro de Investigacion en Criminologia ALBACETE
Centro Regional de Estudios del Agua ALBACETE
Centro Regional de Investigaciones Biomédicas ALBACETE
Instituto Botanico ALBACETE
Instituto de Desarrollo Regional (IDR) ALBACETE
Instituto de Investigacion en Discapacidades Neuroldgicas (IDINE) ALBACETE
Instituto de Investigacion en Energias Renovables (IER) ALBACETE
Instituto de Investigacion en Informatica de Albacete (13A) ALBACETE
Centro de Estudios de Castilla-La Mancha (CECLM) CIUDAD REAL
Centro Europeo y Latinoamericano para el Dialogo Social (CELDS) CIUDAD REAL
Instituto Almagro de Teatro Clasico CIUDAD REAL
Instituto de Derecho Penal Europeo e Internacional CIUDAD REAL
Instituto de Geologia Aplicada (IGeA) CIUDAD REAL
Instituto de Investigacion en Combustion y Contaminacién Atmosférica (ICCA) CIUDAD REAL
Instituto de Investigaciones Energéticas y Aplicaciones Industriales (INEI) CIUDAD REAL
Instituto de Matematica Aplicada a la Ciencia y la Ingenieria (IMACI) CIUDAD REAL
Instituto de Resolucion de Conflictos CIUDAD REAL
Instituto de Tecnologia Quimica y Medioambiental de Ciudad Real (ITQUIMA) CIUDAD REAL
Instituto de Tecnologias y Sistemas de Informacién (ITSI) CIUDAD REAL
Instituto Enrique Castillo de Investigacion en Ingenieria Civil y Arquitectura (IEC) CIUDAD REAL
Instituto Regional de Investigacién Cientifica Aplicada (IRICA) CIUDAD REAL
Instituto de Investigacion Aplicada a la Industria Aeronautica (INAIA) CIUDAD REAL
Instituto de Tecnologia, construccion y telecomunicaciones (ITct) CIUDAD REAL
Centro de Creacién Experimental CUENCA
Centro de Estudios de Promocion de la Lectura y Literatura Infantil CUENCA
Centro de Estudios Sociosanitarios (CESS) CUENCA
Instituto de Tecnologias Audiovisuales (ITAV) CUENCA
Museo Internacional de Electrografia Digital (MIDE) CUENCA
Centro de Estudios del Consumo (CESCO) TOLEDO
Centro de Estudios Europeos TOLEDO
Centro Internacional de Estudios Fiscales TOLEDO
Escuela de Traductores de Toledo TOLEDO
Instituto de Ciencias Ambientales de Toledo TOLEDO
Instituto de Nanociencia, Nanotecnologia y Materiales Moleculares TOLEDO

5.8.2 Centros Mixtos de Investigacion
Centro de Estudios y Documentacion de las Brigadas Internacionales (CEDOBI) ALBACETE
Instituto de Investigacion en Recursos Cinegéticos (IREC) CIUDAD REAL
5.8.3 Instalaciones y Servicios

Centro de Investigaciones y Desarrollo de la Imagen (CIDI) CUENCA
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5.9 Centros sinqulares

Escuela Internacional de Doctorado. La Escuela Internacional de Doctorado es un centro
de la Universidad de Castilla-La Mancha que tiene por objeto fundamental la organizacién, en su ambito
de gestion, de las ensefanzas y actividades propias del doctorado, en una o varias ramas de
conocimiento o con caracter interdisciplinar, y, en su caso, de las ensefanzas oficiales de master
universitario de contenido fundamentalmente investigador.

@ Centro de Estudios de Posgrado. El Centro de Estudios de Posgrado es un centro de la
Universidad de Castilla-La Mancha cuya mision es la organizacion, en su ambito de gestién, de la
oferta de posgrado y de formacion permanente, constituida por los titulos propios y aquellas
ensefanzas oficiales de master universitario que se le asignen.

Centro de Lenguas. El Centro de Lenguas es un centro de la Universidad de Castilla-La
Mancha que tiene como cometidos el fomento de la movilidad universitaria, la promocion del aprendizaje
linguistico y la certificacion de los niveles de acreditacion de lenguas extranjeras normalizados.

=)
S
G

Centro de Iniciativas Culturales. El Centro de Iniciativas Culturales es un centro de la
Universidad de Castilla-La Mancha que tiene como objetivo crear y desarrollar programas culturales
dirigidos principalmente a la comunidad universitaria con la finalidad de fomentar, entre otras, la
creatividad artistica, literaria, musical, escénica o fotografica.

[>]

&
T Centro de Tecnologias y Contenidos Digitales. EI Centro surge para enriquecer el entorno
educativo mediante soluciones tecnolégicas de diversa indole (Aprendizaje mejorado con tecnologia) y
proporcionara los medios TIC mas adecuados para fortalecer el aprendizaje y la generacion de
conocimiento. Para ello, ofrecera herramientas de creacion y gestion de contenidos virtuales que se
integraran con los entornos existentes, mejorando la conexion entre los campus y sedes de la
Universidad.

‘ ‘ INTERNATIONAL
‘h BUSINESS
SGHOOL. International Business School, es un proyecto de Escuela de Negocios de la

UCLM, cuyo objetivo fundamental reside en el fortalecimiento de la formacion continua, destinada
preferentemente a profesionales con experiencia en el mundo de la empresa.
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Pleno ordinario celebrado en Toledo el 17 de octubre de 2022 4
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6. ACTAS DE LAS SESIONES PLENARIAS

6.1 ACTA DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA CELEBRADO EN ALBACETE EL 12 DE ENERO DE 2022

Pleno celebrado por videoconferencia el 12 de enero de 2022

Siendo las 11:00 del dia 12 de enero de 2022, habiendo sido convocados sus miembros en tiempo y
forma, y presidida por Don Félix Sanz Roldan, tiene lugar, en segunda convocatoria, la primera sesion,
de caracter ordinario, del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha
correspondiente al afio 2022, con la asistencia de los siguientes miembros titulares:

Presidente: D. Félix Sanz Roldan

Miembros presentes:

D. José M? Alcala Villalba

D. José Julian Garde Lopez-Brea
D. Angel Nicolas Garcia

D. Juan Antonio Mata Marfil

D? Isabel Gallego Campos

D? Matilde Yebra Gago

D2 Carmen Diaz Mora

D. Oscar Sanchez Gonzalez

D2. Diana Lépez Gémez

D. José Jaime Alonso Diaz-Guerra
D. Angel Tomas Godoy Martinez
D. Juan Garrido Cecilia

D. Pedro Alarcon Gémez

D2 Pilar Zamora Bastante

Asiste como invitado:
D. Francisco José Saez Martinez, vicerrector de Economia y Planificacion.

Excusan su asistencia:

D2 Carmen Campoy Herrera

D. Juan Martinez Moraga

D. Ubaldo Rafael Labrador Gonzalez
D. Manuel Martinez Rodriguez
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Actua como secretario, el secretario general del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.

Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituido el Pleno, de
conformidad con lo previsto en el articulo 21 del vigente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia, previa advertencia de
que la sesion sera grabada.

Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

El presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecién que hacer al borrador del
acta que se remitio junto con la convocatoria.

No habiendo ninguna objecion, el presidente declara aprobada el acta de la sesién correspondiente al
dia 22 de diciembre de 2021, por asentimiento de todos los miembros presentes.

Segundo: Informe del presidente.

Esta es la primera reunidn del afio, ha pasado poco tiempo desde el ultimo pleno y no ha habido
reuniones de la Conferencia de Consejos Sociales ni de la comision ejecutiva.

Este pleno se dedicara fundamentalmente a la aprobacion de los presupuestos para 2022, que no
pudieron aprobarse en el pleno del mes de diciembre. En este momento se encuentra prorrogado el
presupuesto de 2021.

Tercero: Informe del rector.

El rector indica que no se han producido hechos relevantes en este periodo, mas alld de los trabajos
que se estan realizando en la CRUE en relacion con la reforma laboral, que va a afectar a las
universidades y los dos convenios que se han suscrito con el gobierno regional para facilitar la
participacién de la UCLM en los nuevos programas operativos.

Finalizado el informe del rector, el presidente propone anticipar el debate de los puntos 5° y 6°,
aprobandose por unanimidad.

Quinto: Estudio y aprobacion, si procede, del limite de gasto anual para el Presupuesto UCLM
2022.

El presidente cede la palabra al presidente de la Comisién Econdmica quien, después de agradecer el
trabajo de los miembros de la comisién y el del vicerrector de Economia y Planificacion, pide al
vicerrector que explique el contenido de la propuesta aprobada en el Consejo de Gobierno.

El vicerrector expone los datos que han llevado a la propuesta de establecer el limite de gasto en
281.840.565 euros. A continuacion, Don Juan Antonio Mata indica que en la comisién de economia se
acordo proponer informe favorable para esta propuesta.

Tras el correspondiente debate y deliberacion, el pleno aprueba por unanimidad el limite de gasto para
2022, de acuerdo con la propuesta efectuada por el Consejo de Gobierno en su reunion de 20 de
diciembre de 2021 y que se incorpora como anexo a esta acta.

Sexto: Estudio y aprobacion, si procede, de los Presupuestos de la UCLM para el ejercicio 2022.

El presidente cede la palabra al presidente de la Comisidon Econdmica para que dé cuenta de la
propuesta de la Comisidn en relacion con el proyecto de presupuesto de la UCLM para 2022. Don Juan
Antonio Mata expone que la Comision Econdémica ha estudiado el proyecto presentado, considerando
que procede su aprobacion y, en consecuencia, ha emitido informe favorable.
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A continuacion, el vicerrector de Economia y Planificacion presenta los datos mas relevantes de la
propuesta, que incluye el presupuesto del Consejo Social para 2022.

Debatida la propuesta presentada, el Consejo Social aprueba por unanimidad el Presupuesto de la
UCLM para 2022, de conformidad con el proyecto aprobado por el Consejo de Gobierno en su reunién
de 20 de diciembre de 2021, que se incorpora como anexo a esta acta.

Cuarto: Estudio y aprobacion, si procede, del Plan de Actuaciones para 2022.

El presidente cede la palabra al secretario general para que informe sobre la propuesta de Plan de
Actuaciones para 2022 que fue presentada en el anterior pleno y cuya aprobacion definitiva se traslado
a la siguiente reunion.

El secretario realiza una descripcion detallada de las actuaciones que se proponen en el plan. El Plan
de actuaciones ha incorporado las sugerencias que han remitido los consejeros. En todo caso, a lo largo
del afio se podran incorporar nuevas actividades en funciéon de como vaya evolucionando la situacion.

Una vez debatida la propuesta, es aprobada por unanimidad de los miembros del Consejo Social la
propuesta de Plan de Actuaciones para 2022 que figura como anexo al acta.

Séptimo: Estudio y aprobacion, si procede, del Programa de actuaciones de Control Interno 2022.

El presidente cede la palabra al vicerrector de Economia y Planificacion para que exponga el contenido
de la propuesta de Programa de actuaciones de la Unidad de Control Interno 2022, que ha sido
elaborado por la propia unidad y aprobada posteriormente por el Consejo de Gobierno. El programa
incluye la realizacion de diversos tipos de auditorias, el control y fiscalizacion interna de la UCLM, asi
como la de los Entes cuyos presupuestos se integren en los generales de la Universidad.

Una vez debatida la propuesta, es aprobada por unanimidad.

Octavo: Otros asuntos.

El presidente cede la palabra a Don Juan Antonio Mata, quien presenta el documento en el que se
recogen los términos acordados con el vicerrector de Economia y Planificacion, en relacion con el
procedimiento y plazos para la elaboracion del presupuesto de la universidad. El consejo toma nota de
dicho documento, que se adjunta como anexo a esta acta.

Noveno: Ruegos y preguntas.

No se plantean ruegos ni preguntas.

No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 13:05 del dia de la fecha, el

presidente levanta la sesion, de lo que como secretario doy fe mediante la presente acta, en Albacete,
a 12 de enero de 2022.

veBe

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original

Félix Sanz Roldan Ignacio Gavira Tomas
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6.2 ACTA DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA CELEBRADO EN TALAVERA DE LA REINA EL 25 DE MARZO DE 2022

Pleno celebrado en Talavera de la Reina el 25 de marzo de 2022

En la sede universitaria de Talavera de la Reina, siendo las 16:00 del dia 25 de marzo de 2022, habiendo
sido convocados sus miembros en tiempo y forma, y presidida por Don Félix Sanz Roldan, tiene lugar,
en segunda convocatoria, la segunda sesion, de caracter ordinario, del Pleno del Consejo Social de la
Universidad de Castilla-La Mancha correspondiente al afio 2022, con la asistencia de los siguientes
miembros titulares:

Presidente: D. Félix Sanz Roldan

Miembros presentes:

D. José M? Alcala Villalba

D2 Diana Lopez Gomez

D. Pedro Alarcon Gémez

D. José Jaime Alonso Diaz-Guerra
D2 Carmen Diaz Mora

D? Isabel Gallego Campos

D. Juan Garrido Cecilia

D. José Julian Garde Lopez-Brea
D. Juan Antonio Mata Marfil

D. Oscar Sanchez Gonzalez

D2 Matilde Yebra Gago

D2 Pilar Zamora Bastante

Asisten como invitados:

D2 Maria Antonia Herrero Chamorro

D? Angela Gonzalez Moreno, vicerrectora de

D. Francisco José Saez Martinez, vicerrector de Economia y Planificacion

Excusan su asistencia:
D2 Carmen Campoy Herrera
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D. Angel Tomas Godoy Martinez

D. Ubaldo Rafael Labrador Gonzalez
D. Juan Martinez Moraga

D. Manuel Martinez Rodriguez

D. Angel Nicolas Garcia

Actua como secretario, el secretario general del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.

Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituido el Pleno, de
conformidad con lo previsto en el articulo 21 del vigente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia, previa advertencia de
que la sesion sera grabada.

Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

El presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecidn que hacer al borrador del
acta que se remitio junto con la convocatoria.

No habiendo ninguna objecién, el presidente declara aprobada el acta de la sesion correspondiente al
dia 12 de enero de 2022, por asentimiento de todos los miembros presentes.

Segundo: Informe del presidente.

El presidente saluda a los miembros del consejo y a los invitados que se han desplazado a la sede de
Talavera de la Reina en la que es la primera reunion del consejo en esta sede de la universidad, dando
la bienvenida a los que seran nuevos miembros del Consejo y agradeciendo el trabajo realizado por los
que dejaran de pertenecer al Consejo proximamente. A continuacion, el presidente informa sobre la
reunion celebrada por la ejecutiva de la Conferencia de Consejos Sociales, para la que ha sido elegido
en la ultima asamblea de la Conferencia.

Informa también sobre su reunion con el ministro de Universidades, con el que tuvo un encuentro en
Toledo, en el que intercambiaron puntos de vista sobre el anteproyecto de LOSU que se encuentra en
elaboracién y en el que le mostré su preocupacién por la regulacion que se hace de los consejos
sociales, contraria a las recomendaciones de la OCDE.

Tercero: Informe del rector.

El rector informa sobre el ultimo consejo de gobierno, en el que se han adoptado medidas en relacion
con el ahorro energético, a la vista del constante incremento en el precio de los combustibles. Informa
también sobre la reunion con el ministro al que se trasladd el desacuerdo de la CRUE con el
anteproyecto, y las enmiendas a la Ley de la Ciencia en relacion con la reforma laboral que suprime los
contratos de obra o servicio y que afectan a los contratos para los proyectos de investigacion. Por ultimo,
informo al pleno sobre la concesién de la Cruz de Alfonso X al exrector D. Ernesto Martinez Ataz.

Cuarto: Estudio y aprobacion, si procede, de la propuesta de asignacién singular e individual del
incentivo a la calidad del PDI para 2022.

El presidente cede la palabra al presidente de la Comisién de Asuntos Generales, D. José M? Alcal3,
quien informa de que la Comisidn ha estudiado la propuesta presentada y ha emitido informe favorable
a la misma.

Tras el correspondiente debate y deliberacion, la propuesta es aprobada por unanimidad.
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Quinto: Estudio y aprobacion del informe que proceda en relacion con las propuestas de
implantacion de las siguientes titulaciones oficiales en la UCLM: Master Universitario en Direccion
Estratégica en Tecnologias de la Informacién.

El presidente cede la palabra a D? Isabel Gallego, quien detalla el contenido de la propuesta, indicando
que la nueva titulacion se impartira en Talavera de la Reina y que responde a una creciente demanda
en este campo de conocimiento. Por su parte, el presidente de la Comision de Asuntos Generales, D.
José M? Alcala, informa que la Comisién ha estudiado la propuesta de nueva titulacion y considera que
se encuentra debidamente motivada y justificada, por lo que ha emitido informe favorable a la misma.

Tras el correspondiente debate y deliberacion, el Consejo acuerda por unanimidad informar
favorablemente la propuesta de implantacion en la UCLM del Master Universitario en Direccion
Estratégica en Tecnologias de la Informacion.

Sexto: Estudio y ratificacion, si procede, de la propuesta del Jurado de los Premios
“Reconocimientos del Consejo Social de 2021.

El secretario da lectura al acta de la reunion del jurado y da cuenta de la propuesta emitida por el mismo,
de conceder estos premios en cada una de las modalidades a:

1. Colaboracion Sociedad-Universidad:
e Diputaciones provinciales de Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo.
2. Estudiante de la UCLM:
e D2 Gregoria Gémez Garcia.
3. Personal Docente e Investigador:
e D. Laureano Gallego Martinez y D. José Maria Menéndez Martinez, ex aequo.
4. Personal de Administraciéon y Servicios:
e D. Enrique Colmenar Pérez.
5. Investigacion:
e Centro de Estudios Socio Sanitarios.
6. Innovacion Docente:
e D2 Ascension Palomares Ruiz.
7. Antiguo Alumno:
e D2 Carla Avilés Rogel.
8. Deporte Universitario:
e D2 Sonia Molina-Prados Martin-Buro.
9. Proyectos Solidarios:

e D. Jesus Canales Vazquez.

Don José Maria Alcala informa de que la comision ha emitido informe favorable a la propuesta.
Tras el correspondiente debate y deliberacion, la propuesta es aprobada por unanimidad.

Séptimo: Estudio y aprobacion, si procede, de la convocatoria y las bases de la Xll edicién de los
premios “Reconocimientos del Consejo Social” y designacién de los miembros del jurado.

D. José Maria Alcala informa sobre el contenido de la nueva convocatoria que, por primera vez incluye
una dotacién econdémica y en la cual se ha previsto una nueva modalidad que premiara los proyectos
innovadores de estudiantes, profesores y PAS de la universidad. Estos premios llevaran la denominacion
de “Moénico Sanchez” en honor del inventor nacido en Piedrabuena (Ciudad Real) en 1880, que obtuvo
gran reconocimiento internacional por sus patentes.

La convocatoria ha sido vista en la Comision de Asuntos Generales, que ha informado favorablemente
la propuesta.

En cuanto a la designacion de los miembros del jurado, se propone a D? Carmen Campoy, D M? Antonia
Herrero y D? Pilar Zamora como miembros del jurado para esta convocatoria.
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Tras el correspondiente debate y deliberacion, la propuesta es aprobada por unanimidad.

Octavo: Estudio y aprobacién, si procede, de la IX convocatoria de becas cofinanciadas por
Fundacion Repsol y el Consejo Social de la UCLM, para estudiantes con discapacidad.

D. José M@ Alcala informa sobre esta convocatoria, indicando que corresponde a la renovacion de las
becas ya concedidas en los afios anteriores ya que el convenio con la Fundacién Repsol se encuentra
finalizado. La Comision de Asuntos Generales ha informado favorablemente la propuesta.

Tras el correspondiente debate y deliberacion, la propuesta es aprobada por unanimidad.

Noveno: Estudio y aprobacion, si procede, de la Il convocatoria de renovacion de las becas y del
premio de excelencia Fundacién Virgen de la Fuensanta, para estudiantes con discapacidad.

D. José M? Alcala informa sobre estas becas y premios, financiados por la Fundacién Virgen de la
Fuensanta de Guadalajara, expresando el reconocimiento al técnico del Consejo Social, D. Raimundo
Martinez, que ha llevado el peso del trabajo que ha generado la elaboracion de la convocatoria.

La Comision de Asuntos Generales ha informado favorablemente ambas convocatorias. Tras el
correspondiente debate y deliberacion, las propuestas son aprobadas por unanimidad.

Décimo: Otros asuntos.
No hay otros asuntos.
Undécimo: Ruegos y preguntas.

Don Juan Antonio Mata pide la palabra para informar de que este es el ultimo pleno al que asistira, ya
que ha solicitado a Comisiones Obreras la designacion de un nuevo representante de esta organizacion
sindical. A continuacién, da lectura a un documento que solicita quede incorporado al acta y expresa
sus mejores deseos para Dofa Diana Ldpez, que lo va a sustituir en la presidencia de la Comisién
Econdmica.

Don Juan Garrido, el rector y otros miembros expresan su pesar por la marcha de D. Juan Antonio Mata.
El presidente agradece su trabajo y dedicacion como vocal del consejo y como presidente de la
Comisién Econdmica e indica al secretario que se incorpore al acta el documento.

Dofia Carmen Diaz Mora pide también la palabra para despedirse de los miembros del Consejo, ya que
ha dejado de ser representante del Consejo de Gobierno al haberse agotado su mandato. Expresa que
ha sido un gran privilegio formar parte de este 6rgano.

Don Pedro Alarcon solicita que se dé voz en el Consejo a los estudiantes para que puedan expresar sus
inquietudes.

No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 19:00 del dia de la fecha, el
presidente levanta la sesion, de lo que como secretario doy fe mediante la presente acta, en Albacete,
a 25 de marzo de 2022.

veBe

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original

Félix Sanz Roldan Ignacio Gavira Tomas
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6.3 ACTA DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA CELEBRADO EN ALBACETE EL 20 DE JULIO DE 2022

Pleno celebado en Albacete el 20 de julio de 2022

En Albacete, en la sede del Consejo Social, siendo las 10:00 del dia 20 de julio de 2022, habiendo sido
convocados sus miembros en tiempo y forma, y presidida por Don Félix Sanz Roldan, tiene lugar, en
segunda convocatoria, la tercera sesion, de caracter ordinario, del Pleno del Consejo Social de la
Universidad de Castilla-La Mancha correspondiente al afio 2022, con la asistencia de los siguientes
miembros titulares:

Presidente: D. Félix Sanz Roldan

Miembros presentes:

D. José Julian Garde Lopez-Brea

D. José M? Alcala Villalba

D2 Diana Lopez Gomez

D? Isabel Gallego Campos

D2 Matilde Yebra Gago

D? Maria Antonia Herrero Chamorro
D. Oscar Sanchez Gonzélez

D. Luis Fernando Cervantes Rodrigo
D. Juan Garrido Cecilia

D. Angel Tomas Godoy Martinez

D. José Jaime Alonso Diaz-Guerra
D? Carmen Campoy Herrera

D. Raquel Payo Puebla

D. Manuel Martinez Rodriguez

Asisten como invitados:

D. Francisco Saez Martinez

D. Francisco Javier Martin Cabeza
D. David Garcia del Pozo

D2 Sonia Carmena Mohino

D. Alberto Gualda Martinez

D. Jaime Ballesteros

Excusan su asistencia:
D. Pedro Alarcon Gomez
D. Juan Martinez Moraga
D2 Pilar Zamora Bastante
D. Angel Nicolas Garcia
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Actua como secretario, el secretario general del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.

Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituido el Pleno, de
conformidad con lo previsto en el articulo 21 del vigente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia, previa advertencia de
que la sesion sera grabada.

Primero: Lectura y aprobacioén, si procede, del acta de la sesién anterior.

El presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecion que hacer al borrador del
acta que se remitio junto con la convocatoria.

No habiendo ninguna objecion, el presidente declara aprobada el acta de la sesién correspondiente al
dia 25 de marzo de 2022, por asentimiento de todos los miembros presentes.

Segundo: Toma de posesion de los nuevos miembros del Consejo Social.

El presidente indica al secretario que dé lectura a los decretos de nombramiento de los nuevos
miembros del consejo y el cese de los anteriores, haciéndolo asi el secretario, quedando cesados en
virtud de dichos decretos el consejero en representacion de las organizaciones sindicales, Don Juan
Antonio Mata Marfil, y los consejeros en representacion del Consejo de Gobierno de la Universidad,
Dofia Carmen Diaz Mora por el PDI, y Don Rafael Labrador Gonzalez, por el PAS, y siendo nombrados
en su sustitucion Dofa Raquel Payo Puebla, representante de CC.OO, Don Luis Fernando Cervantes
Rodrigo, representante del PAS, y Dofia Maria Antonia Herrero Chamorro, representante del PDI.

A continuacion, el secretario toma juramento o promesa a los nombrados, que toman posesion es este
acto junto con Don Oscar Sanchez Gonzalez, representante de estudiantes, que repite en su
representacion.

Una vez realizada la toma de posesion, el presidente agradece a los cesados el sacrificio y el esfuerzo
realizado durante su mandato y felicita a los nuevos miembros por su nombramiento.

Tercero: Informe del presidente.

El presidente informa de las reuniones que ha celebrado la Conferencia de Consejos Sociales, en las
que se ha continuado debatiendo sobre el proyecto de ley del Sistema Universitario, y en las que se ha
mostrado el desacuerdo con el texto presentado por el ministerio de Universidades, que no recoge las
aspiraciones minimas de la conferencia y en el que se devalla la posicion de los consejos sociales. El
presidente recuerda la responsabilidad de los consejos sociales como representantes de la sociedad
en la universidad y considera que el modelo de relacién es el que existe en la UCLM.

A continuacion, el presidente da cuenta de la visita institucional realizada a las autoridades de Ciudad
Real, continuacion de la celebrada en Albacete y en la que se ha reunido con la alcaldesa, Eva Masias,
el presidente Diputacién, José Manuel Caballero, la delegada de la Junta, Carmen Teresa Olmedo, y la
subdelegada del Gobierno, Maria Angeles Herrero.

Cuarto: Informe del rector.

El presidente cede la palabra al rector, que informa sobre las actividades realizadas desde la ultima
reunion, destacando las reuniones con los ministros de universidades y de Ciencia y su actividad como
presidente de la sectorial de Investigacidon de la CRUE. Asimismo, hace referencia a la obtencion del
sello de calidad por las dos Facultades de Medicina de la universidad, Albacete y Ciudad Real y los
excelentes resultados de los equipos deportivos de la UCLM en las competiciones internacionales,
especialmente los de balonmano masculino y femenino.
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Quinto: Estudio y aprobacion, si procede de las Cuentas anuales de la UCLM correspondientes al
ejercicio de 2021.

El presidente da la palabra a la presidenta de la Comisién Econdmica, para que informe sobre lo tratado
en la comision. Dofa Diana Lépez Gomez da cuenta del Acuerdo de la comisién de informar
favorablemente las cuentas presentadas y, a continuacion, el vicerrector realiza una presentacion de las
cuentas que, tras el correspondiente debate y deliberacién, son aprobadas por unanimidad.

Sexto: Estudio y aprobacion, si procede de las Cuentas anuales de UCLM Emprende, SLU.
correspondientes al ejercicio de 2021.

El presidente da la palabra nuevamente a la presidenta de la Comision Econdémica, que da cuenta del
Acuerdo de la comision de informar favorablemente las cuentas de UCLM Emprende y, a continuacion,
el vicerrector realiza una presentacion de las cuentas de esta sociedad participada al 100 por 100 por
la universidad. Tras el correspondiente debate y deliberacion, las cuentas son aprobadas por
unanimidad.

Séptimo: Informe del vicerrector de Economia y Planificacion sobre retencién de créditos por
importe de 2.105.285,41€ como mecanismo cautelar para el cumplimiento del principio de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

El vicerrector de Economia y planificacién, Don francisco Saez Martinez informa sobre el ajuste realizado
en el presupuesto de gastos de la universidad a fin de dar cumplimiento al principio de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera y que ha sido motivado por el incremento de los precios de
la energia. El ajuste que se propone es de 2.105.285,41€.

Una vez debatida la propuesta, es aprobada por unanimidad.
Octavo: Presentacion de la Memoria Anual de Actividades de la Unidad de Control Interno 2022

El vicerrector de Economia, Don Francisco Saez da cuenta del contenido de la memoria presentada,
explicando que no es necesario aprobarla sino Unicamente dar cuenta de la misma a fin de que pueda
figurar en el portal de transparencia.

Noveno: Presentacion del informe definitivo de control financiero de la gestion realizada durante
los ejercicios 2019y 2020 por la UCLM de las subvenciones y/o transferencias consignadas en los
Presupuestos de la Junta de Comunidades. Informe del jefe del Servicio de Control Financiero
del Sector Publico de la Intervencion General de la JCCM.

El presidente cede la palabra al jefe de servicio de Control Financiero del Sector Publico de la
Intervencion General del Gobierno de Castilla-La Mancha, Don David Garcia del Pozo, que viene
acompanado del interventor general, Don Manuel Laguna Monroy. Ambos realizan la presentacién del
informe definitivo de control financiero de los ejercicios de 2019 y 2020, destacando el cumplimiento
satisfactorio por parte de la UCLM, con muy pocas salvedades, que el vicerrector de Economia y
Planificacion indica que se han corregido o se estan corrigiendo. El informe presentado se acompania a
esta acta.

Décimo: Toma en consideracidon del documento elaborado por la Intervencion General de la
JCCM en el que se establece la planificacién del control en relacién con la gestidn realizada por
la UCLM durante el ejercicio 2021 de las subvenciones y/o transferencias consignadas en los
Presupuestos de la Junta de Comunidades. Informe del jefe del Servicio de Control Financiero
del Sector Publico de la Intervencion General de la JCCM.

Don David Garcia del Pozo expone el documento elaborado por la Intervenciéon General en el que se
contemplan las actividades a realizar por este 6rgano en relacion con la gestion realizada por la UCLM
durante el ejercicio 2021 de las subvenciones y transferencias consignadas en los Presupuestos de la
Junta de Comunidades y de las que la UCLM es beneficiaria.
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Una vez realizado el informe, el consejo no realiza objeciones al mismo.

Undécimo: Intervencion del presidente de la Asociacion de Jovenes Empresarios de Albacete
(AJE-Albacete), D. Alberto Gualda.

El presidente invita a entrar en la sala a los representantes de la Asociacidon de Jévenes empresarios de
Albacete, Don Alberto Gualda y Don Jaime Ballesteros, quienes exponen la visién de los jovenes
empresarios sobre la imagen de la universidad entre los jovenes emprendedores y el papel que puede
jugar el Consejo Social, proponiendo vias de colaboracion con el colectivo para paliar la falta de
formacion en habilidades directivas.

Tras la presentacion se produce un debate, mostrando el presidente su disposicion a que el consejo
juegue un papel mas activo en la relacién con los jovenes empresarios.

Duodécimo: Convalidacidon, si procede, de la resolucién de distribucion de las becas del
Ministerio de Educacion a los departamentos de la UCLM.

El presidente da la palabra a Don José Maria Alcala para que informe de lo tratado en la Comision de
Asuntos Generales, en la cual se ha informado favorablemente la propuesta de convalidaciéon de la
resolucion del presidente por la que se daba ejecucién a lo previsto en la convocatoria de becas
colaboracion con los departamentos de la universidad. Esta distribucion se ha realizado con acuerdo
del vicerrectorado de Investigacion.

Una vez debatida la propuesta, es aprobada por unanimidad.

Decimotercero: Estudio y aprobacion del informe que proceda en relacién con las propuestas de
implantacion de titulaciones oficiales en la UCLM:

- Master Universitario en Investigacion Basica y Aplicada en Fauna Silvestre
- Master Universitario en Ingenieria Aeronautica
- Master Universitario en Arquitectura

El presidente de la Comisién de Asuntos Generales da cuenta del acuerdo de la comision por el que se
propone informe favorable para la propuesta de implantacion de las titulaciones oficiales de Master
Universitario en Investigacion Basica y Aplicada en Fauna Silvestre, Master Universitario en Ingenieria
Aeronautica y Master Universitario en Arquitectura. Una vez debatidas las propuestas, se aprueba emitir
informe favorable para la implantacion de las mismas en la UCLM.

Decimocuarto: Estudio y aprobacion, si procede, de la Memoria del Consejo Social
correspondiente a 2021.

Don José Maria Alcala da cuenta del contenido de la Memoria de 2021, que segun dispone la ley del
Consejo Social, debe ser aprobada por el pleno y presentada ante las Cortes de Castilla-La Mancha.
Debatido el texto, es aprobado por unanimidad.

Decimoquinto: Estudio y aprobacion, si procede, de la propuesta de modificacion del articulo 24
del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social.

El presidente da la palabra al secretario para que exponga el contenido de la propuesta, explicando el
secretario que se propone modificar el articulo 24 del reglamento para reducir el periodo minimo entre
la convocatoria de sesiones extraordinarias de pleno y comisiones, que en este momento es de 72
horas, y dejarla en 48 horas, por entender que no es necesario tanto tiempo, ya que se limita la agilidad
para realizar estas convocatorias, cuando resulten necesarias.

Debatida la propuesta, se acuerda modificar el articulo 24 del Reglamento de organizacién y
funcionamiento del Consejo Social, que quedara redactado en los siguientes términos:
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“Articulo 24. Convocatoria

Las convocatorias de sesiones ordinarias deberan notificarse, junto con el orden del dia y demas
documentacion adjunta, con una antelacidon minima de cinco dias naturales.

La convocatoria de las sesiones extraordinarias corresponde al presidente bien a iniciativa propia
0 ainstancia de al menos un tercio de los miembros del Consejo, previa comunicacion por escrito
dirigida al presidente, en cuyo caso éste debera convocar la sesion en un plazo maximo de un
mes desde la recepcién de la misma. La convocatoria de sesion extraordinaria sera notificada
con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas.

Las convocatorias seran suscritas por el secretario general del Consejo Social, por orden del
presidente, y deberan contener el orden del dia y la fecha, lugar y hora de celebracion, e iran
acompanadas de la documentacion que sea necesaria para informacién de los consejeros sobre
los asuntos que vayan a ser objeto de deliberacion y los acuerdos que deban adoptarse, o se
expondra en el repositorio de acceso restringido a los convocados.

Salvo imposibilidad debidamente justificada, las convocatorias y cualquier comunicacién a los
miembros del Consejo Social seran realizadas a través de medios electrénicos.

Decimosexto: Otros asuntos.

Don José Maria Alcala propone que se cree una comision ejecutiva para dar mas agilidad a los asuntos
que deban ser tratados por las comisiones.

Decimoséptimo: Ruegos y preguntas.

El presidente toma la palabra para felicitar al rector por la concesion de la gran cruz al Mérito
Aeronautico, agradeciendo el rector la felicitacion.

No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 14:30 del dia de la fecha, el
presidente levanta la sesion, de lo que como secretario doy fe mediante la presente acta, en Albacete,
a 20 de julio de 2022.

veBe

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original

Félix Sanz Roldan Ignacio Gavira Tomas
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6.4 ACTA DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA

MANCHA CELEBRADO EN ALBACETE EL 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022

y B
Pleno celebrado en Albacete el 13 de septiembre de 2022

En Albacete, en la sede del Consejo Social, siendo las 10:30 del dia 13 de septiembre de 2022, habiendo
sido convocados sus miembros en tiempo y forma, y presidida por Don Félix Sanz Roldan, tiene lugar,
en segunda convocatoria, la cuarta sesion, de caracter ordinario, del Pleno del Consejo Social de la
Universidad de Castilla-La Mancha correspondiente al afio 2022, con la asistencia de los siguientes

miembros titulares:
Presidente: D. Félix Sanz Roldan

Miembros presentes:

D. José Julian Garde Lopez-Brea

D2 Diana Lopez Gomez

D? Isabel Gallego Campos

D? Matilde Yebra Gago

D2 Maria Antonia Herrero Chamorro
D. Oscar Sanchez Gonzélez

D. Luis Fernando Cervantes Rodrigo
D. Juan Garrido Cecilia

D. Angel Tomas Godoy Martinez

D. José Jaime Alonso Diaz-Guerra
D2 Carmen Campoy Herrera

D. Raquel Payo Puebla

D. Manuel Martinez Rodriguez

D? Pilar Zamora Bastante

Asisten como invitados:

D. Francisco Saez Martinez, vicerrector de Economia y Planificacion

D2 Angela Gonzalez Moreno, vicerrectora de Innovacién, Empleo y Emprendimiento
D. Ismael Garcia Varea Vicerrector de Transformacion y Estrategia Digital

D. Antonio Mas Ldpez, vicerrector de Politica Cientifica

D. Santiago Iraburu Allegue, secretario general del Consejo Social de la Universidad Publica de Navarra
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Excusan su asistencia:
D. José M? Alcala Villalba
D. Pedro Alarcon Gomez
D. Juan Martinez Moraga
D. Angel Nicolas Garcia

Actua como secretario, el secretario general del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.

Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituido el Pleno, de
conformidad con lo previsto en el articulo 21 del vigente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia, previa advertencia de
que la sesion sera grabada.

Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

El presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecion que hacer al borrador del
acta que se remitio junto con la convocatoria.

D. Julian Garde solicita que se corrija el texto de su intervencion en el sentido de aclarar que el sello de
excelencia ha sido concedido a las dos facultades de Medicina, Albacete y Ciudad Real, y que los
triunfos deportivos han sido en competiciones internacionales.

Una vez efectuadas las citadas modificaciones al acta y no habiendo mas objeciones, el presidente
declara aprobada el acta de la sesion correspondiente al dia 20 de julio de 2022, por asentimiento de
todos los miembros presentes.

Segundo: Informe del presidente.

El presidente informa al pleno sobre la dimision de Don José Maria Alcala como presidente de la
Comisién de Asuntos Generales y de su solicitud de ser relevado como miembro del Consejo Social a
propuesta del Gobierno de Castilla La Mancha. El presidente comunica al Pleno que se ha propuesto
en sustitucion de José Maria Alcala a Juan Garrido Cecilia, que ha aceptado y que asumira sus funciones
como presidente en la proxima reunion de la Comision. El presidente lamenta que Don José Maria Alcala
no haya podido asistir a este pleno.

El presidente informa también sobre la reunién del G 9 celebrada en la Universidad Publica de Navarra.
En esta reunién se trataron temas de gran interés para los consejos sociales, y en ella se propuso a Don
Santiago Iraburu, secretario general del Consejo Social, que viniera a esta reunion de hoy a explicar las
actividades que realiza su Consejo Social.

En otro orden de cosas, el presidente informa sobre las negociaciones que se estan llevando a cabo
desde la CCS para intentar corregir los aspectos mas lesivos de la LOSU y las previsiones de aprobacién
durante la presente legislatura.

Tercero: Informe del rector.

El presidente cede la palabra al rector, que informa sobre la proxima apertura del curso académico que
tendra lugar en Cuenca. Asimismo, informa de que el pasado dia 25 de agosto se aprobd la ley de la
Ciencia, que afecta a la contratacién de personal para proyectos de investigacion y de las enmiendas
que ha presentado la CRUE al articulado de la LOSU.

El presidente da la palabra a continuacion a Don Santiago Iraburu, quien agradece la invitacion realizada
por el presidente y expone las actividades que se realizan en el Consejo Social de la UPNA con la
finalidad de estrechar las relaciones con el entorno social y empresarial de la comunidad auténoma.

El contenido de la presentacion y la grabacion realizada se pondran a disposicion de los miembros del
Consejo Social en cuanto estén disponibles.




MEMORIA 2022

Cuarto: Estudio y aprobacion del informe que proceda sobre la propuesta de cambio de la
denominacion del centro Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos y de Montes de
Albacete por Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y de Montes y Biotecnologia.

La secretaria general de la universidad explica las razones para realizar el cambio que se propone y que
se deben a la voluntad de que las denominaciones de los centros respondan a criterios de igualdad de
género. En este caso se suma ademas la necesidad de incorporar a la denominacion los estudios de
Biotecnologia que se imparten en la Escuela.

Una vez realizado el correspondiente debate y deliberacién, el presidente somete la propuesta a
votacion, siendo aprobado por unanimidad informar favorablemente la propuesta de cambio de la
denominacién de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos y de Montes de Albacete por
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y de Montes y Biotecnologia.

Quinto: Otros asuntos.

No se plantean otros asuntos.

Sexto: Ruegos y preguntas.

Don Juan Garrido expresa su reconocimiento a Don José Maria Alcala por su labor como presidente de
la Comision de Asuntos Generales y manifiesta que considera un honor que el presidente le haya
propuesto ocupar su lugar.

El rector comunica la necesidad de aprobar las nuevas titulaciones acordadas con el gobierno y solicita
que se celebre un proximo pleno para estudiar la documentacion y emitir los correspondientes informes

a mediados de octubre.

Analizado el calendario se propone celebrar el préximo pleno el dia 17 de octubre en el campus de
Toledo.

No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 14:30 del dia de la fecha, el
presidente levanta la sesion, de lo que como secretario doy fe mediante la presente acta, en Albacete,
a 13 de septiembre de 2022.

veBe

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original

Félix Sanz Roldan Ignacio Gavira Tomas
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6.5 ACTA DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA CELEBRADO EN TOLEDO EL 17 DE OCTUBRE DE 2022

ok

) -

Pleno celebrado en Toledo el 17 de octubre de 2022

En Toledo, en la Biblioteca del Edificio Sabatini del campus de la Fabrica de Armas, siendo las 12:00 del
dia 17 de octubre de 2022, habiendo sido convocados sus miembros en tiempo y forma, y presidida por
Don Félix Sanz Roldan, tiene lugar, en segunda convocatoria, la quinta sesion, de caracter ordinario, del
Pleno del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha correspondiente al afio 2022, con la
asistencia de los siguientes miembros titulares:

D. Félix Sanz Roldan, presidente
D. José Julian Garde Lépez-Brea
D2 Diana Lopez Gomez

D. Juan Garrido Cecilia

D? Isabel Gallego Campos

D2 Matilde Yebra Gago

D. Oscar Sanchez Gonzélez

D. Pedro Alarcon Gomez

D. Angel Tomas Godoy Martinez
D. José Jaime Alonso Diaz-Guerra
D. Raquel Payo Puebla

Excusan su asistencia:

D2 Maria Antonia Herrero Chamorro
D. José M? Alcala Villalba

D. Luis Fernando Cervantes Rodrigo
D. Juan Martinez Moraga

D. Angel Nicolas Garcia

D. Manuel Martinez Rodriguez

D2 Pilar Zamora Bastante

D2 Carmen Campoy Herrera

Asisten como invitados:
D. José Sanchez Robles, vocal del consejo, pendiente de publicacién en el DOCM.
D. José Manuel Chicharro Higuera, vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditacion
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Actua como secretario, el secretario general del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.

Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituido el Pleno, de
conformidad con lo previsto en el articulo 21 del vigente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia, quedando suprimido el
primer punto previsto, por no haberse publicado aun en el DOCM el nombramiento de D. José Sanchez
Robles.

Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

El presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecion que hacer al borrador del
acta que se remitioé junto con la convocatoria. No habiendo ninguna objecion, el presidente declara
aprobada el acta de la sesion correspondiente al dia 13 de septiembre de 2022, por asentimiento de
todos los miembros presentes.

Segundo: Informe del presidente.

El presidente de la bienvenida a Don José Sanchez Robles como nuevo vocal del consejo, designado
por el gobierno de Castilla-La Mancha en sustitucion de D. José Maria Alcala, pero que no podra tomar
posesion en esta sesion por no haber sido publicado su nombramiento en el DOCM.

A continuacion, el presidente informa a los miembros del consejo que el presidente de la Conferencia
de Consejos sociales ha intervenido ante la comision de universidades del Congreso de los Diputados
para defender las posiciones de la Conferencia frente al proyecto de LOSU, y recomienda ver el video
de la intervencion que se encuentra disponible en la web del Congreso, a través del enlace que ha sido
remitido por la secretaria general.

Tercero: Informe del rector.

El presidente cede la palabra al rector, que destaca en primer lugar la buena sintonia que existe entre
el consejo social y el equipo de direccion de la universidad. En relacion con el proyecto de LOSU,
informa de la presentacion de enmiendas por parte de la CRUE y anuncia que, segun la informacién de
que dispone, la tramitacion del proyecto va a ser mas rapida de lo que se habia previsto.

A continuacién, informa de los datos provisionales de matricula en la UCLM para el curso 2022/23, que
indican que habra una cobertura del 96% de las plazas convocadas, y las buenas perspectivas en
masteres y en titulaciones propias.

Finaliza mostrando su preocupacion por la incidencia en la universidad del alza en los precios de la
energia, que pueden desequilibrar los presupuestos.

Cuarto: Estudio y aprobacién del informe que proceda sobre las propuestas de implantacién de
las siguientes titulaciones oficiales en la UCLM:

e Grado en Ingenieria Biomédica
e Grado en Fisica

e Grado en Matematicas

¢ Grado en Psicologia

El presidente cede la palabra a Don Juan Garrido para que, como presidente de la Comisién de Asuntos
Generales, informe sobre el criterio adoptado por dicha comisién sobre la propuesta. Don Juan Garrido
informa que por parte de la comision se ha considerado que debe emitirse informe favorable a la
implantacion de las titulaciones propuestas, por considerar que la documentacion presentada y la
justificacidn de estas es completa y adecuada.

A continuacién, toma la palabra el vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditacién, Don José Manuel
Chicharro, que, a solicitud del presidente, amplia la informacidn sobre las titulaciones propuestas.
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Una vez realizado el correspondiente debate y deliberacion, el presidente somete la propuesta a
votacion, siendo aprobado por unanimidad informar favorablemente la propuesta de implantacion en la
UCLM de las siguientes titulaciones oficiales:

¢ Grado en Ingenieria Biomédica
¢ Grado en Fisica

e Grado en Matematicas

¢ Grado en Psicologia

Quinto: Estudio y aprobacion del informe que proceda sobre la propuesta de cambio de la
denominacion del titulo de Master Universitario en Investigacion y Gestion Musical por Master
Universitario en Investigacion Musical.

El presidente cede la palabra a D. Juan Garrido, que informa que la propuesta ha obtenido el visto bueno
de la comision. D. José Manuel Chicharro afiade que se trata de una modificacion impuesta por la
ANECA, al no tener el plan de estudios propuesto para este master el porcentaje de créditos en materia
de gestidn necesario para poder incluir esta denominacion.

Una vez realizado el correspondiente debate y deliberacién, el presidente somete la propuesta a
votacion, siendo aprobado por unanimidad informar favorablemente el cambio de denominacién del
titulo de Master Universitario en Investigaciéon y Gestién Musical por el de MU en Investigacion Musical.

Sexto: Estudio y aprobacién, si procede, de la propuesta de convocatoria de una beca de
colaboracion para gestion de redes sociales del Consejo Social.

El presidente cede la palabra al secretario para que informe sobre esta propuesta, que ha sido ya
informada favorablemente por la comision. D. Ignacio Gavira informa que se trata de convocar una beca
de colaboracién para estudiantes de los grados de Comunicacion Audiovisual y Periodismo, con el
cometido de colaborar en la gestion de las redes sociales del Consejo Social y con el objetivo de hacer
mas visible el consejo en aquellos sectores de la sociedad que obtienen su informacion a través de
estas redes. La beca tendria las mismas condiciones que las del programa general de becas
colaboracion de la universidad.

Abierto el debate, Don José Sanchez Robles expone que seria aconsejable elaborar una estrategia de
comunicacion del consejo que contemple estas medidas. El presidente le propone que sea él mismo
quien lo haga, por su experiencia en esta materia. Una vez finalizado el correspondiente debate y
deliberacion, el presidente somete la propuesta a votacion, siendo aprobada por unanimidad.

Séptimo: Otros asuntos.

No se plantean otros asuntos.

Octavo: Ruegos y preguntas.

El secretario recuerda a los miembros del consejo que aquellos que deseen que se recojan sus
intervenciones en el acta deberan remitir el texto de las mismas a secretaria general, antes de su
aprobacion en el siguiente pleno.

No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 13:15 del dia de la fecha, el

presidente levanta la sesién, de lo que como secretario doy fe mediante la presente acta, en Toledo, a
17 de octubre de 2022.

veBe

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original

Félix Sanz Roldan Ignacio Gavira Tomas
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6.6 ACTA DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA CELEBRADO EN ALBACETE EL 19 DE DICIEMBRE DE 2022

' \ B\
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Pleno celebrado en Albacete, por videoconferencia, el 19 de diciembre de 2022

En Albacete, en la sede del Consejo Social, siendo las 12:00 del dia 19 de diciembre de 2022, habiendo
sido convocados sus miembros en tiempo y forma, y presidida por Don Félix Sanz Roldan, tiene lugar,
en segunda convocatoria, la sexta sesion, de caracter ordinario, del Pleno del Consejo Social de la
Universidad de Castilla-La Mancha correspondiente al afio 2022, con la asistencia de los siguientes
miembros titulares:

e D. Félix Sanz Roldan, presidente

e D. Angel Nicolas Garcia

e D. José Julian Garde Lépez-Brea

e D2 Diana Lopez Gémez

e D. Juan Garrido Cecilia

e D?Isabel Gallego Campos

e D@ Matilde Yebra Gago

e D? Maria Antonia Herrero Chamorro
e D. Oscar Sanchez Gonzalez

e D. Luis Fernando Cervantes Rodrigo
e D. Pedro Alarcon Gomez

e D. José Sanchez Robles

e D. Angel Tomas Godoy Martinez

e D. José Jaime Alonso Diaz-Guerra

e D2 Carmen Campoy Herrera

e D2 Raquel Payo Puebla

D. Manuel Martinez Rodriguez

Excusan su asistencia:
e D. Juan Martinez Moraga

e D2 Pilar Zamora Bastante

Asisten como invitados:
D. Francisco José Saez Martinez, vicerrector de Economia y Planificacion.

Actua como secretario, el secretario general del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.
Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituido el Pleno, de

conformidad con lo previsto en el articulo 21 del vigente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia.
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Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

El presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecidn que hacer al borrador del
acta que se remitio junto con la convocatoria. No habiendo ninguna objecion, el presidente declara
aprobada el acta de la sesién correspondiente al dia 17 de octubre de 2022, por asentimiento de todos
los miembros presentes.

Segundo: Toma de posesion de nuevos miembros del Consejo Social.

El presidente indica al secretario que proceda a dar lectura al decreto por el que se cesa a Don José
Maria Alcala Villalba como vocal del Consejo Social en representacion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y se nombra a Don José Sanchez Robles en la misma representacion.

Una vez dada lectura al decreto, el secretario toma juramento a Don José Sanchez Robles, quien toma
posesion a continuacién como vocal del Consejo Social.

Tercero: Informe del presidente.

El presidente comienza su informe con un recuerdo a Don José Maria Alcala, que ha cesado como vocal
del Consejo, agradeciendo el esfuerzo y la dedicacién que le ha dedicado al consejo durante su
mandato.

A continuacion, el presidente informa sobre la actividad de la Conferencia de Consejos Sociales y de
su comision ejecutiva, que ha estado centrada en el seguimiento del proyecto de LOSU.

Cuarto: Informe del rector.

El rector informa que los cuatro grados y dos masteres informados favorablemente por el Consejo Social
han seguido su tramitacion y se encuentran en la ANECA, por lo que su implantacion sera aprobada en
breve.

Quinto: Estudio y aprobacion, si procede, del Limite de Gasto de la UCLM para el ejercicio de
2023.

El presidente cede la palabra a Dofia Diana Lopez Gémez para que, como presidenta de la Comision
Econdmica, informe sobre el acuerdo de esta comision en relacion con la propuesta de limite de gasto
para 2023. Dofa Diana Lopez informa que la comisién ha acordado informar favorablemente su
aprobacion por parte del pleno.

A continuacion, el presidente cede la palabra al vicerrector de Economia y Planificacion, para que amplie
la informacion sobre la propuesta aprobada por el Consejo de Gobierno de la UCLM celebrado el dia
29 de noviembre de 2022 de fijar el limite en la cantidad de 298 837 258 euros.

Una vez recibida esta informacion, el presidente somete a votacién la propuesta de fijar el limite de
gasto para 2023 en la cantidad de 298 837 258 euros, quedando la misma aprobada por unanimidad.

Sexto: Estudio y aprobacion, si procede, de los Presupuestos de la UCLM para el ejercicio de
2023.

El presidente cede la palabra a Dofa Diana Lopez Gomez para que, como presidenta de la Comision
Econdmica, informe sobre el acuerdo de esta comision en relacion con la propuesta de presupuestos
de la UCLM para 2023 aprobada por el Consejo de Gobierno de la UCLM celebrado el dia 29 de
noviembre de 2022. Dofia Diana Lépez informa que el presupuesto presentado mantiene la grafica
ascendente de los Ultimos afos, recuperadndose la solvencia previa a la pandemia y que, en
consecuencia, la comision ha acordado informar favorablemente su aprobacién por parte del pleno.




MEMORIA 2022

A continuacion, el presidente cede la palabra al vicerrector de Economia y Planificacién, para que amplie
la informacion sobre la propuesta. El vicerrector realiza un informe detallado sobre la propuesta de
presupuestos que figura en anexo a esta acta y que contempla las necesidades previstas para el
funcionamiento de la universidad a lo largo del afio, por un importe total de 296 millones de euros.

El presidente pregunta por la inclusién en el presupuesto de las partidas de fondos Next Generation de
la UE, respondiendo el vicerrector que en el proyecto figuran las politicas que pueden ser beneficiarias
de estos fondos.

Una vez recibida esta informacion, el presidente somete a votacion la propuesta de presupuestas para
2023 presentada por el Consejo de Gobierno, quedando la misma aprobada por unanimidad y
agradeciendo el presidente el trabajo realizado por el vicerrectorado.

Séptimo: Informe sobre el diseiio e implantaciéon de un Plan de Comunicacién para el Consejo
Social de la UCLM.

El presidente cede la palabra a Don José Sanchez para que presente el estudio que ha realizado sobre
el plan de comunicacion para el Consejo Social. Don José Sanchez detalla el contenido del posible Plan
de Comunicacion, que figura en el anexo a esta acta y que contiene las medidas necesarias para dar
mayor visibilidad social al Consejo Social y a las actividades que realiza.

Finalizada la exposicion el presidente abre un turno de debate en el que participan los miembros del
consejo, planteando diversas cuestiones en relacion con el coste del plan y propuestas en relacién con
la mejora de la presencia del Consejo en la sociedad.

Finalmente, el presidente propone estudiar mejor la propuesta identificando aquellas acciones que se
vean mas adecuadas para abrir el consejo a la sociedad, citando en particular la posible publicacion
periddica de una Newsletter donde se recojan las actividades del consejo.

Octavo: Otros asuntos.

El vicerrector de Economia y planificacion informa al Consejo Social sobre la liberacion de los créditos
retenidos por no ser ya necesaria esta retencion.

Noveno: Ruegos y preguntas.
El presidente desea a los miembros del consejo que pasen unas felices fiestas navidefas.
No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 13:45 del dia de la fecha, el

presidente levanta la sesion, de lo que como secretario doy fe mediante la presente acta, en Albacete,
a 19 de diciembre de 2022.

veBe

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original

Félix Sanz Roldan Ignacio Gavira Tomas
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6.7 ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO SOCIAL A LOS PLENOS

2022

Pleno 1 Pleno 2 F"Ien.cu 3 Pleno 4 Pleno 5 Flenu. B ToTaL] =

12-ene 25-miar 20-jul 13-sep 17-oct 19-dic

TEAMS A T BLBACETE ALBACETE TOLEDD ALBACETE

REINA
Presidente del Consejo Social
0. Fkx Sanz Roidan Presienis 1 1 1 1 1 1 & | 100
Rapr les de la Comunidad Universitaria
D Jos& Jukdn  [Garde Loper-Brea Resctor 1 x 1 1 1 1 & 100
A 2 e, Secretaia
D* lzabed (Gabego Canoales Cenetal 1 1 1 1 1 1 B 100
0" Maside Yebra Gago Garenta 1 1 1 1 1 1 1 100
ORI At Hesrero Chamaro P g e e 1 1 o 1 3 75
iMarian)
D Ubaldo Rafesl |Labrador Gongdles PAS o o KEA KKK W00 o o o
0. Luss Fesmande | Cerantes Rodrige: PAS X AHE 1 L o 1 3 75
. Oiscar Sanchez Gonzaler Adumno 1 1 1 1 1 1 & 100
Elegidos por fas Cortes de Catilla-La Mancha
D. Angei Tomas |Godoy Martines PEOE i (] 1 1. 1 i g 83,33
O. Jos& faime  [Monso Dias-Guerm  |PP 1 1 1 1 X 1 -1 100
O Diara Lopez Gomer PSOE 1 1 1 1 1 1 6 100
Designados por el Consajo de Goblerno de la JOOM
O Jos& Masfa [ Mdcald Vikaka VOCAL 1 1 1 o o N 3 =i
D. Jasé Sanchez Robles VOCAL X AKX HEX KEX 1 1 2 100
. Juan Garido Cecik VOCAL 1 i 1 1 1 1 (51 100
0. Pedm Akarcon Gamesz WOCAL i i o o 1 1 4 66,67
Designados por las Organizaciones Empresariales
0. Ang=l Micolis Garcla CECAM i o o o o 1 2 33.33
O, Juian Martinez Morga FEDA o (i} o o o o o o
Designados por kas Organizaciones sindicales mds ropresentativas
D. Juan Arfonio |Mata Marfi CC.00 1 1 HEX KX oo AHX 2 100
D™ Ragusi Payo Puebia .00 o Fe 1 1 1 i} 3 75
0" Carmen Campay Hemea usT o i} 1 1 o 1 3 50
Designados por ka Federacion de Municipios y Provincias
D" Piiar Zamora Bastante 2:’3:”;:::5' 1 1 o 1 o Q 3 50
D. Manusl Martirez Rodrigues igJ:c'.:;mlo i] o 1 ] o 1 2 33,33
Secrotario Genoral dol Consejo Social
D Ignacia Migued | Gavira Tomas z::r:lann | 1 | 1 1 1 1 1 1 | 100
re=ral




MEMORIA 2022

7. ACTAS DE LAS COMISIONES

7.1 COMISION DE ASUNTOS GENERALES

7.1.1 ACTA DE LA SESION DE LA COMISION DE ASUNTOS GENERALES DEL CONSEJO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA CELEBRADA A TRAVES DE
VIDEOCONFERENCIA EL 23 DE MARZO DE 2022

Siendo las 16:00 del dia 23 de marzo de 2022, habiendo sido convocados sus miembros en tiempo y
forma y presidida por D. José Maria Alcala Villalba, tiene lugar en segunda convocatoria, a través de
videoconferencia, la sesion de la Comision de Asuntos Generales del Consejo Social de la Universidad
de Castilla-La Mancha, con la asistencia de los siguientes miembros titulares:

e D. José Maria Alcala Villalba, presidente
e D?|sabel Gallego Cércoles

e D. Oscar Sanchez Gonzalez

e D. José Jaime Alonso Diaz-Guerra

e D2 Diana Lopez Gémez

e D. Pedro Alarcén Gémez

e D. Manuel Martinez Rodriguez

e D. Angel Tomas Godoy Martinez

Excusan su asistencia:
e D. Juan Martinez Moraga

e D. Ubaldo Rafael Labrador Gonzalez

Actua como secretario D. Ignacio Gavira Tomas, secretario general del Consejo Social.

Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituida la Comisién, en
segunda convocatoria, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 del vigente Reglamento de
Comisiones del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia, previa
advertencia por el secretario de que la sesioén sera grabada.

Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

El presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecién que hacer al borrador del
acta que se remitio junto con la convocatoria.

No habiendo objeciones a la misma, el presidente declara aprobada el acta de la sesion correspondiente
al 30 de noviembre de 2021, por asentimiento de todos los miembros presentes.

Segundo: Informe del presidente.

El presidente da la bienvenida a los miembros de la comisién y una vez declarada abierta la sesion, da
paso seguidamente al tercer punto del orden del dia.

Tercero: Estudio y aprobacion del informe que proceda en relacion con la propuesta de
asignacion singular e individual del incentivo a la calidad del PDI para 2022.

El presidente entiende que esta propuesta de asignacion de incentivos debe elevarse al pleno con el
informe favorable de la comision, no obstante, manifiesta su disconformidad con que sea necesario
solicitar los incentivos por parte de los interesados.

Doifa Isabel Gallego explica que todos los complementos retributivos, salvo los trienios deben
solicitarse.
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Dofia Carmen Diaz Mora agradece al presidente su propuesta y explica las condiciones en las que se
realiza la solicitud, en la que se ha simplificado mucho el papeleo necesario.

Una vez debatida la propuesta de asignacion singular e individual del incentivo a la calidad del PDI para
2022, la comisién acuerda por unanimidad informar favorablemente su aprobacion.

Cuarto: Estudio y aprobacion de la propuesta de informe que proceda en relacion con las
propuestas de implantacion de las siguientes titulaciones oficiales en la UCLM:
Master Universitario en Direccion Estratégica en Tecnologias de la Informacion.

El presidente cede la palabra a D? Isabel Gallego para que informe sobre la propuesta de implantacion
del Master Universitario en Direccion Estratégica en Tecnologias de la Informacion.

Una vez efectuado el informe y debatida la propuesta, el presidente propone elevar al pleno informe
favorable para su implantacion, por considerar que se encuentra debidamente justificada vy
documentada, siendo aprobado por unanimidad.

Quinto: Estudio y aprobacion del informe que proceda en relacion con la convocatoria y las bases
de la XIll edicion de los premios “Reconocimientos del Consejo Social” y designacion de los
miembros del jurado.

El presidente expone el contenido de la nueva convocatoria y bases de los premios “Reconocimientos
del Consejo Social”, que contienen importantes novedades, siendo las mas notables la dotacién
econdmica de los premios, orientada a incentivar la participacion en los mismos, y la creacion de
premios a proyectos emprendedores, que llevaran la denominacion de “Mdnico Sanchez”, en homenaje
a Ménico Sanchez Moreno, un notable inventor nacido en la localidad de Piedrabuena (Ciudad Real)
conocido por el invento de un aparato portatil de rayos X y corrientes de alta frecuencia en 1909 y que
alcanzo notoriedad internacional.

Al texto de las bases se han incorporado las sugerencias remitidas por los miembros de la comision.

Una vez debatida la propuesta, el presidente propone elevar al pleno informe favorable para su
aprobacion, siendo aprobada por unanimidad.

Sexto: Estudio y aprobacion del informe que proceda en relacién con la IX convocatoria de becas
cofinanciadas por Fundacién Repsol y el Consejo Social de la UCLM, para alumnos con
discapacidad.

El presidente informa sobre esta convocatoria, que es continuacion de las de afos anteriores y que en
este momento se limita a aquellos estudiantes que ya estan becados por la Fundacién Repsol y que
mantienen los requisitos necesarios para la renovacion.

El convenio suscrito con la Fundacion Repsol se mantiene exclusivamente a estos efectos.
Una vez debatida la propuesta, el presidente propone elevar al pleno informe favorable para su
aprobacion, siendo aprobada por unanimidad.

Séptimo: Estudio y aprobacion del informe que proceda en relacion con la Il convocatoria de
renovacion de las becas y del premio de excelencia Fundacién Virgen de la Fuensanta, para
alumnos con discapacidad.

El presidente informa sobre estas nuevas convocatorias conjuntas con la Fundacion Virgen de la
Fuensanta, que son también continuacién de las del afio pasado y que, al igual que las de Repsol, van
destinadas a estudiantes con discapacidad. La Fundacion Virgen de la Fuensanta tiene como objetivo
el ayudar a la integracion en la sociedad de las personas con discapacidades. Dentro de las actividades
de la Fundacion esta tanto la concesion de becas para el apoyo al estudio; como certamenes y
concursos destinados a premiar la creatividad y excelencia académica de los jovenes con
discapacidades.
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La Fundacion tiene su sede en la localidad de Millana, en Guadalajara.

Don Pedro Alarcon propone que se sustituya la expresion “personas con discapacidad” por otro que
tenga menos connotaciones negativas, como “personas con necesidades especificas”. El presidente
responde que se podria estudiar esta propuesta, pero que, en todo caso, el cambio tendria que
acordarse con la fundacion.

Suscitado un debate sobre esta cuestion, se acuerda finalmente que deberia sustituirse el término
alumnos por estudiantes, manteniendo con discapacidad.

Una vez debatida la propuesta de convocatoria de renovacién de las becas y del premio de excelencia
Fundacion Virgen de la Fuensanta, para estudiantes con discapacidad, el presidente propone elevar al
pleno informe favorable para su aprobacién, siendo aprobada por unanimidad.

Octavo: Otros asuntos.

No hay otros asuntos.

Noveno: Ruegos y preguntas.

No hay ruegos ni preguntas.

No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 16:40 del dia de la fecha, el

presidente levanta la sesion, de la que como secretario doy fe mediante la presente acta, en Albacete,
a 23 de marzo de 2022.

Ve Be

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original

José Maria Alcala Villalba Ignacio Gavira Tomas

7.1.2 ACTA DE LA SESION DE LA COMISION DE ASUNTOS GENERALES DEL CONSEJO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA CELEBRADA POR VIDEOCONFERENCIA EL 18
DE JULIO DE 2022

Siendo las 12:00 del dia 18 de julio de 2022, habiendo sido convocados sus miembros en tiempo y
forma y presidida por D. José Maria Alcala Villalba, tiene lugar en segunda convocatoria, a través de
videoconferencia, la sesion de la Comision de Asuntos Generales del Consejo Social de la Universidad
de Castilla-La Mancha, con la asistencia de los siguientes miembros titulares:

e D. José Maria Alcala Villalba, presidente
e D?|sabel Gallego Cércoles

e D. Luis Fernando Cervantes Rodrigo

e D. Oscar Sanchez Gonzélez

e D. José Jaime Alonso Diaz-Guerra

e D2 Diana Lopez Gémez

e D. Pedro Alarcon Gomez

e D. Manuel Martinez Rodriguez

e D. Angel Toméas Godoy Martinez

e D. José Jaime Alonso Diaz-Guerra (CE)
e D2 Maria Antonia Herrero Chamorro (CE)

Excusan su asistencia:
e D. Juan Martinez Moraga
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Actua como secretario D. Ignacio Gavira Tomas, secretario general del Consejo Social.

Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituida la Comision, en
segunda convocatoria, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 del vigente Reglamento de
Comisiones del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia, previa
advertencia por el secretario de que la sesioén sera grabada.

Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.

El presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecién que hacer al borrador del
acta que se remitio junto con la convocatoria.

No habiendo objeciones a la misma, el presidente declara aprobada el acta de la sesion correspondiente
al 23 de marzo de 2022, por asentimiento de todos los miembros presentes.

Segundo: Informe del presidente.

El presidente da la bienvenida a los miembros de la comisién y a continuacion explica las razones por
las que se celebran pocas reuniones de la comision de Asuntos Generales, que entiende se debe a la
escasez de asuntos que deban requerir el pronunciamiento de la comision, y propone que se estudie la
posibilidad de unificar las comisiones para crear una comisién mixta que pueda estudiar e informar los
asuntos que tengan poco calado.

Una vez declarada abierta la sesién, da paso seguidamente al tercer punto del orden del dia.

Tercero: Estudio y aprobacion del informe que proceda sobre la convalidacion de la resolucion
de distribucion de las becas del Ministerio de Educacion a los departamentos de la UCLM.

El presidente cede la palabra al secretario para que explique el procedimiento seguido para aprobar
esta resolucion, indicando el secretario que se ha debido efectuar una nueva interpretacion de los
criterios que se aprobaron por el pleno para adaptarse a las convocatorias del ministerio, que en este
aino han modificado los criterios de adjudicacién de las becas colaboracion asignadas a los
departamentos. A fin de poder cumplir los requisitos del ministerio, por parte del presidente se dictd
una resolucioén, a propuesta del vicerrectorado de Politica Cientifica y se ha podido realizar el reparto
de las becas conforme a los requerimientos del ministerio.

Una vez efectuado el informe y debatida la propuesta, el presidente propone elevar al pleno informe
favorable para su convalidacion, siendo aprobado por unanimidad.

Cuarto: Estudio y aprobacion de la propuesta de informe que proceda en relaciéon con las
propuestas de implantacion de titulaciones oficiales en la UCLM:

e Master Universitario en Investigacion Basica y Aplicada en Fauna Silvestre.
e Master Universitario en Ingenieria Aeronautica.
e Master Universitario en Arquitectura.

El presidente cede la palabra a D? Isabel Gallego para que informe sobre las propuestas de implantacion
de los masteres universitarios en Investigacion Basica y Aplicada en Fauna Silvestre. en Ingenieria
Aeronautica y en Arquitectura.

Una vez efectuado el informe y debatidas las propuestas, el presidente propone elevar al pleno informe
favorable para su implantacion, por considerar que se encuentran debidamente justificadas vy
documentadas, siendo aprobada esta propuesta por unanimidad.

Quinto: Estudio y aprobacion del informe que proceda en relacion con la Memoria del Consejo
Social correspondiente a 2021.
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El presidente informa sobre el texto que se presenta y que recoge las actividades realizadas por el
Consejo Social a lo largo del afo 2021. Esta memoria, una vez aprobada debera remitirse a las Cortes
de Castilla-La Mancha, en cumplimiento de la ley del Consejo Social de la UCLM.

Una vez debatida la propuesta, el presidente propone elevar al pleno informe favorable para su
aprobacion, siendo aprobada por unanimidad.

Sexto: Estudio y aprobaciéon del informe que proceda sobre la propuesta de modificaciéon del
articulo 24 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social.

El presidente explica el sentido de la propuesta, indicando que se trata de agilizar el funcionamiento de
pleno y comisiones mediante la reduccion a 48 horas del plazo minimo previsto para efectuar las
convocatorias de las respectivas sesiones, que en la actualidad esta fijado en 72 horas y que se
considera excesivo.

El texto del articulo 24 del reglamento quedaria redactado como sigue:

Articulo 24. Convocatoria

5. Las convocatorias de sesiones ordinarias deberan notificarse, junto con el orden del dia y demas
documentacion adjunta, con una antelacion minima de cinco dias naturales.

6. Laconvocatoria de las sesiones extraordinarias corresponde al presidente bien a iniciativa propia
o0 a instancia de al menos un tercio de los miembros del Consejo, previa comunicacion por escrito
dirigida al presidente, en cuyo caso éste debera convocar la sesion en un plazo maximo de un
mes desde la recepcion de la misma. La convocatoria de sesion extraordinaria sera notificada
con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas.

7. Las convocatorias seran suscritas por el secretario general del Consejo Social, por orden del
presidente, y deberan contener el orden del dia y la fecha, lugar y hora de celebracion, e iran
acompanadas de la documentacidn que sea necesaria para informacion de los consejeros sobre
los asuntos que vayan a ser objeto de deliberacion y los acuerdos que deban adoptarse, o se
expondra en el repositorio de acceso restringido a los convocados.

8. Salvo imposibilidad debidamente justificada, las convocatorias y cualquier comunicacion a los
miembros del Consejo Social seran realizadas a través de medios electronicos.

Una vez debatida la propuesta, el presidente propone elevar al pleno informe favorable para su
aprobacion, siendo aprobado por unanimidad.

Séptimo: Otros asuntos.

No hay otros asuntos.

Octavo: Ruegos y preguntas.

El presidente sugiere a los representantes de la universidad la posibilidad de que el Consejo Social
tenga un representante en la comision de becas, dada la importancia social de esta comision, que toca
aspectos relacionados con las competencias del Consejo Social.

No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 13:00 del dia de la fecha, el

presidente levanta la sesion, de la que como secretario doy fe mediante la presente acta, en Albacete,
a 18 de julio de 2022.

Ve Be
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original

José Maria Alcala Villalba Ignacio Gavira Tomas
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7.1.3 ACTA DE LA SESION DE LA COMISION DE ASUNTOS GENERALES DEL CONSEJO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA CELEBRADA EN TOLEDO EL 17 DE OCTUBRE
DE 2022

Reunién de la Comision de Asuntos Generales celebrada en Toledo el 17?;ocltubre de 2022

En Toledo, en la Biblioteca del Edificio Sabatini del campus de la Fabrica de Armas, siendo las 11:00 del
dia 17 de octubre de 2022, habiendo sido convocados sus miembros en tiempo y forma, y presidida por
Don Juan Garrido Cecilia, tiene lugar, en segunda convocatoria, la sesién, de caracter ordinario de la
Comisidon de Asuntos Generales del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha, con la
asistencia de los siguientes miembros titulares:

e D. Juan Garrido Cecilia presidente
e D?l|sabel Gallego Campos

e D. Oscar Sanchez Gonzalez

e D. Pedro Alarcon Gomez

e D. Angel Tomas Godoy Martinez

e D.2. Raquel Payo Puebla

Excusan su asistencia:
e D. Luis Fernando Cervantes Rodrigo

e D. Juan Martinez Moraga
e D. Manuel Martinez Rodriguez

Asisten como invitados:
e D. José Manuel Chicharro Higuera, vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditacién

Actua como secretario, el secretario general del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.

Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituido el Pleno, de
conformidad con lo previsto en el articulo 21 del vigente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia.
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Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

El presidente pregunta a los miembros de la comisidn si tienen alguna objecién que hacer al borrador
del acta que se remitié junto con la convocatoria. No habiendo ninguna objecion, el presidente declara
aprobada el acta de la sesion correspondiente al dia 18 de julio de 2022, por asentimiento de todos los
miembros presentes.

Segundo: Informe del presidente.

El presidente da la bienvenida a los miembros presentes y agradece su asistencia a la reunion, al tiempo
que pide colaboracion y el compromiso de participar en las cuestiones que competan a la comision de
Asuntos Generales. Pide comprensién y se pone a disposiciéon de todos los miembros.

Finaliza con un recuerdo para el anterior presidente de la comisiéon, Don José Maria Alcala, que ha
dejado el consejo por razones personales.

Tercero: Estudio y aprobacion del informe que proceda sobre las propuestas de implantacion de
las siguientes titulaciones oficiales en la UCLM:

Grado en Ingenieria Biomédica
Grado en Fisica

Grado en Matematicas

Grado en Psicologia

El presidente expone que ha estudiado la documentacion presentada y que considera que son
propuestas muy bien documentadas y justificadas, por lo que felicita a los responsables de su
elaboracién. A continuacion, cede la palabra al vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditacién, Don
José Manuel Chicharro, quien facilita a la comision una informacion detallada sobre cada una de las
titulaciones propuestas.

Una vez realizado el correspondiente debate y deliberacién, el presidente somete la propuesta a
votacion, aprobandose por unanimidad proponer al pleno que se emita informe favorable a la propuesta
de implantacion en la UCLM de las siguientes titulaciones oficiales:

Grado en Ingenieria Biomédica
Grado en Fisica

Grado en Matematicas

Grado en Psicologia

Cuarto: Estudio y aprobacion del informe que proceda sobre la propuesta de cambio de la
denominacion del titulo de Master Universitario en Investigacion y Gestion Musical por Master
Universitario en Investigacion Musical.

El presidente cede la palabra a D. José Manuel Chicharro que informa de que este cambio de
denominacién viene impuesto por la ANECA, al no tener el plan de estudios propuesto para este master
el porcentaje de créditos en materia de gestion necesario para poder incluir esta denominacion.

Una vez realizado el correspondiente debate y deliberacién, el presidente somete la propuesta a
votacion, siendo aprobado por unanimidad proponer al pleno que emita informe favorable para el
cambio de denominacion del titulo de Master Universitario en Investigacion y Gestion Musical por el de
Master Universitario en Investigacion Musical.

Quinto: Estudio y aprobacidén, si procede, de la propuesta de convocatoria de una beca de
colaboracién para gestion de redes sociales del Consejo Social.

El presidente cede la palabra al secretario para que informe sobre esta propuesta. D. Ignacio Gavira
informa que se trata de convocar una beca de colaboracion para estudiantes de los grados de
comunicacion audiovisual y periodismo con el cometido de colaborar en la gestion de las redes sociales
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del Consejo Social y con el objetivo de hacer mas visible el consejo en aquellos sectores de la sociedad
que obtienen su informacion de las redes. La beca tendria las mismas condiciones que las del programa
general de becas colaboracién de la universidad.

Finalizado el correspondiente debate y deliberacion, el presidente somete la propuesta a votacion,
acordandose por unanimidad proponer al pleno la aprobacion de esta propuesta.

Sexto: Otros asuntos.
No se plantean otros asuntos.
Séptimo: Ruegos y preguntas.

El vicerrector de Estudios responde las preguntas de Don Angel Tomas Godoy sobre la implantacién de
dobles grados en la UCLM.

No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 12:00 del dia de la fecha, el
presidente levanta la sesion, de lo que como secretario doy fe mediante la presente acta, en Toledo, a
17 de octubre de 2022.

Ve Be

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original

Juan Garrido Cecilia Ignacio Gavira Tomas

7.2 COMISION ECONOMICA

7.21 ACTA DE LA SESION DE LA COMISION ECONOMICA DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA CELEBRADA POR VIDEOCONFERENCIA EL 10 DE
ENERO DE 2022

Reunién de la Comisiéon Econdmica celebrada por videoconferencia el 10 de enero de 2022

Siendo las 16:30 horas del dia 10 de enero de 2022, habiendo sido convocados sus miembros en tiempo
y forma y presidida por D. Juan Antonio Mata Marfil, tiene lugar la sesion de la Comisién Econémica del
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Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha, a través de videoconferencia, con la asistencia
de los siguientes miembros titulares:

D. Juan Antonio Mata Marfil, presidente
D2 Matilde Yebra Gago

D2 Carmen Diaz Mora

D. Angel Tomas Godoy Martinez

D. Juan Garrido Cecilia

D2 Pilar Zamora Bastante

Asisten también los siguientes miembros del Consejo Social:
D. José Maria Alcala Villalba
D2 Isabel Gallego Cdrcoles

Excusan su asistencia:

D. José Julian Garde Lopez-Brea
D. Angel Nicolas Garcia

D2 Carmen Campoy Herrera

Asisten como invitados:
D. Francisco José Saez Martinez, vicerrector de Economia y Planificacion

Actua como secretario el secretario general del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.

Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado vélidamente constituida la Comision, de
conformidad con lo previsto en el articulo 10 del vigente Reglamento de Comisiones del Consejo Social,
se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia, previa advertencia de que la sesion sera
grabada y puesta a disposicion de los miembros del Consejo Social.

Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

El presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecion que hacer al borrador del
acta que se remitio junto con la convocatoria.

No habiendo ninguna objecién a la misma, el presidente declara aprobada el acta de la sesion
correspondiente al 20 de julio de 2021, por asentimiento unanime de todos los miembros presentes.

Segundo: Informe del presidente.

Don Juan Antonio Mata saluda a los miembros de la Comisién y explica las razones para que se celebre
esta comision para informar sobre los presupuestos ya comenzado el afio 2022. La principal ha sido el
escaso tiempo para realizar este tramite en el mes de diciembre de 2021, como viene siendo habitual,
ya que el proyecto fue aprobado por el Consejo de Gobierno el dia 20 de diciembre, estando el pleno
previsto para el dia 22.

Indica que seria deseable establecer algin mecanismo para que la Comisién Econdémica pueda estar
informada del desarrollo del proyecto con antelacion suficiente para realizar el informe. A este fin ha
tenido conversaciones con el vicerrector de Economia y Planificacion.

A continuacién, da cuenta de los asuntos a tratar en la sesion y agradece la presencia en la reunién del
vicerrector, Don Francisco José Saez Martinez.

Tercero: Estudio y aprobacion del informe que proceda sobre la propuesta de limite de gasto
anual para el Presupuesto UCLM 2022.
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El presidente explica que el establecimiento de este limite es una obligacion legal establecida por las
normas de estabilidad presupuestaria; a continuacion, cede la palabra al vicerrector para que explique
la justificacion de la propuesta.

Una vez finalizada la exposicion y el correspondiente debate, el presidente solicita que se emita informe
favorable a la propuesta, lo que es aprobado por asentimiento unanime.

El limite de gasto para 2022 queda fijado en consecuencia en 281.840.565 euros.

El documento aprobado en Consejo de Gobierno, asi como las correspondientes presentaciones se
adjuntan como anexo a esta acta.

Cuarto: Estudio y aprobacion del informe que proceda sobre el Proyecto de Presupuestos de la
UCLM para el ejercicio 2022.

El presidente cede nuevamente la palabra al vicerrector de Economia, quien realiza una detallada
exposicion sobre el contenido del proyecto de presupuesto para 2022, aprobado en la Ultima reunion
del Consejo de Gobierno de la universidad, celebrado el dia 20 de diciembre de 2021.

El importe total del presupuesto alcanza los 278.560.000 euros, lo que supone el mayor importe
presupuestario desde el nacimiento de la UCLM.

Una vez realizada la exposicion, el presidente abre un turno de debate en el que participan varios
miembros del Consejo. D? Pilar Zamora plantea que los miembros de la comision deberian conocer con
mas antelacién el contenido de los Presupuestos, manifestando el presidente que en el punto del orden
del dia de “otros asuntos” realizara una propuesta concreta para ordenar de cara al futuro el debate de
los mismos.

Finalizado el debate, el presidente propone emitir informe favorable al proyecto de presupuestos, lo que
es aprobado por asentimiento unanime de los miembros presentes.

El documento aprobado en Consejo de Gobierno, asi como las correspondientes presentaciones se
adjuntan como anexo a esta acta.

Quinto: Estudio y aprobaciéon del informe que proceda sobre el Programa de actuaciones de
Control Interno 2022.

El presidente da la palabra al vicerrector de Economia y Planificacion, para que informe sobre el
documento, que fue aprobado en el ultimo Consejo de Gobierno. El vicerrector explica que se trata del
plan de trabajo que se ha elaborado en la propia Unidad de Control Interno y que contempla las
actuaciones a realizar a lo largo del ejercicio, la mayor parte de las cuales se centran en tareas de
control de los gastos de las diferentes unidades de la universidad, desde la perspectiva de legalidad,
eficiencia y economia de los mismos.

El vicerrector comunica a la Comisidon que recientemente se ha producido el relevo en la direccion de
la unidad, por jubilacién del anterior titular. El presidente propone que a una préxima reunién de la
Comisién se invite al nuevo director, para que explique cuales son sus planes y su estrategia de trabajo.

Una vez finalizada la exposicion y el correspondiente debate, el presidente solicita que se emita informe
favorable a la propuesta, lo que es aprobado por asentimiento unanime.

El documento aprobado en Consejo de Gobierno se adjunta como anexo a esta acta.
Sexto: Otros asuntos.

El presidente plantea que, de cara al futuro, debiera establecerse un mecanismo para el conocimiento,
participacién y aprobacion, en su caso, de los presupuestos.
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El procedimiento a establecer seria el siguiente:

En la primera quincena de noviembre, el vicerrector de Economia expondria a la comision los ejes
fundamentales del proyecto, pudiendo realizarse propuestas por parte de los miembros del Consejo en
los siete dias siguientes.

En los primeros dias de diciembre, el Consejo de Gobierno de la UCLM deberia aprobar el proyecto,
que se someteria a la aprobacién definitiva por el Pleno del Consejo Social antes del 23 de diciembre.

Los miembros de la comision manifiestan su acuerdo con esta propuesta y su traslado al pleno para su
conocimiento, siendo aceptada la misma por el vicerrector de Economia.

Séptimo: Ruegos y Preguntas.

No hay ruegos ni preguntas.

No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 18:00 del dia de la fecha, el
presidente levanta la sesion, de la que como secretario doy fe mediante la presente acta, en Albacete,
a 10 de enero de 2022.

Ve B°

LA PRESIDENTA EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original

Diana Lépez Gomez Ignacio Gavira Tomas

7.2.2 ACTA DE LA SESION DE LA COMISION ECONOMICA DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA CELEBRADA EN ALBACETE EL 27 DE JUNIO DE 2022

<~“ .

/] ‘ -
Reunién de la Comision Econdmica, celebrada en Albacete el 27 de junio de 2022
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Siendo las 12:00 horas del dia 27 de junio de 2022, habiendo sido convocados sus miembros en tiempo
y forma y presidida por D2. Diana Lépez Gémez, tiene lugar la sesién de la Comisién Econdmica del
Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha, en la sala Francisco Luzén del Consejo Social,
con la asistencia de los siguientes miembros titulares:

D2 Diana Lopez Gémez, presidenta
D. José Julian Garde Lopez-Brea

D. Juan Garrido Cecilia

D2 Maria Antonia Herrero Chamorro

Excusan su asistencia:

D. Angel Nicolas Garcia

D2 Carmen Campoy Herrera
D? Matilde Yebra Gago

D2 Pilar Zamora Bastante

Asisten como invitados:
D. Francisco José Saez Martinez, vicerrector de Economia y Planificacion

Actua como secretario el secretario general del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.

Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituida la Comision, de
conformidad con lo previsto en el articulo 10 del vigente Reglamento de Comisiones del Consejo Social,
se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia, previa advertencia de que la sesion sera
grabada y puesta a disposicion de los miembros del Consejo Social.

Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.

El presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecién que hacer al borrador del
acta que se remitio junto con la convocatoria.

No habiendo ninguna objecién a la misma, el presidente declara aprobada el acta de la sesion
correspondiente al 10 de enero de 2022, por asentimiento unanime de todos los miembros presentes.

Segundo: Informe de la presidenta.

Doia Diana Lopez da la bienvenida a los miembros de la comisién presentes vy justifica la celebracion
de esta sesidn presencial por ser la primera que se celebra bajo su presidencia y al tiempo transcurrido
desde la ultima sesién celebrada a comienzos de afio. Comunica que Don Angel Tomas Godoy pasa
desde este momento a pertenecer a la comision de asuntos generales, con la finalidad de que se
encuentre representado el grupo parlamentario socialista en ambas comisiones.

A continuacién, da cuenta de los asuntos a tratar en la sesidn, expresando su deseo de que la comision
pueda recibir informacién detallada del Contrato-Programa recientemente firmado con el gobierno de
Castilla-La Mancha, y agradece la presencia en la reunion del vicerrector, Don Francisco José Saez
Martinez.

Tercero: Informe del vicerrector de Economia y Planificacion sobre el contrato-programa de
financiacion para la UCLM para los préximos cinco afos suscrito con el gobierno de Castilla-La
Mancha.

El rector pide la palabra para explicar que el contrato programa es un avance muy positivo para
garantizar el futuro de la UCLM. En este acuerdo se asegura una financiacién de mas de 1000 millones
de euros en los préximos 5 afios, a los que se sumaran los incrementos que se produzcan en las
retribuciones de los empleados publicos, y se programa la puesta en marcha en la universidad de
titulaciones de gran demanda.
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A continuaciodn, el vicerrector de Economia realiza una presentacion del contenido y las cifras concretas
del contrato programa que se adjunta al acta como anexo.

Cuarto: Informe del vicerrector de Economia y Planificacion sobre las Cuentas de la UCLM
correspondientes al ejercicio de 2021 que se presentaran al Consejo de Gobierno.

La presidenta cede la palabra al vicerrector de Economia que expone el contenido de las cuentas
anuales de la UCLM correspondientes al ejercicio de 2021 que se presentaran a la aprobacion del
proximo consejo de gobierno, subrayando el hecho de que se haya producido superavit por primera
vez en los ultimos anos, lo que indica que se ha superado la crisis producida por efecto de la pandemia.
Las cuentas van acompafadas del informe de auditoria en el que no se han consignado ninguna
salvedad por parte de los auditores.

Los documentos con las cuentas y el informe de auditoria se adjuntan al acta como anexos.

Quinto: Debate sobre el informe definitivo de control financiero de la gestion realizada durante el
ejercicio los ejercicios 2019 y 2020 por la UCLM y revision del documento elaborado por la
Intervencion General en el que se establece la planificacion del control que se ha de llevar a cabo
en relacién con la gestion realizada durante el ejercicio 2021 por la Universidad de las
subvenciones y/o transferencias consignadas en los Presupuestos de la Junta de Comunidades.

El secretario general da cuenta de los documentos recibidos en el Consejo Social y que contienen el
informe definitivo de control financiero de la gestidn realizada durante el ejercicio los ejercicios 2019 y
2020 por la UCLM y el documento elaborado por la Intervencién General en el que se establece la
planificacion del control que se ha de llevar a cabo en relacién con la gestion realizada durante el
ejercicio 2021 por la Universidad de las subvenciones y/o transferencias consignadas en los
Presupuestos de la Junta de Comunidades.

Los citados documentos deberan llevarse al préximo pleno, en el que informara sobre los mismos el
jefe del servicio de auditoria del sector publico de la intervencion general de la JCCM.

Sexto: Otros asuntos.
No hay otros asuntos.
Séptimo: Ruegos y Preguntas.

Don Juan Garrido pide la palabra para manifestar su preocupacién por la escasa participacion de los
miembros del consejo en las comisiones y expresa su deseo de que esta situacion cambie en el futuro.

No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 14:00 del dia de la fecha, la Sra.
presidenta levanta la sesion, de la que como secretario doy fe mediante la presente acta, en Albacete,
a 27 de junio de 2022.

Ve B®

LA PRESIDENTA EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original

Diana Lépez Gomez Ignacio Gavira Tomas
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7.2.3 ACTA DE LA SESION DE LA COMISION ECONOMICA DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA CELEBRADA EN ALBACETE EL 18 DE JULIO DE 2022

Siendo las 12:00 horas del dia 18 de julio de 2022, habiendo sido convocados sus miembros en tiempo
y forma y presidida por D2. Diana Lopez Gémez, tiene lugar la sesién extraordinaria de la Comisién
Econdmica del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha, con la asistencia de los
siguientes miembros titulares:

D? Diana Lépez Gomez, presidente
D. José Julian Garde Lépez-Brea

D. Juan Garrido Cecilia

D2 Maria Antonia Herrero Chamorro
D2 Matilde Yebra Gago

D2 Pilar Zamora Bastante

D2 Carmen Campoy Herrera

Excusan su asistencia:
D. Angel Nicolas Garcia

Asisten como invitados:
D. Francisco José Saez Martinez, vicerrector de Economia y Planificacion

Actua como secretario el secretario general del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.

Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituida la Comisién, de
conformidad con lo previsto en el articulo 10 del vigente Reglamento de Comisiones del Consejo Social,
se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia, previa advertencia de que la sesion sera
grabada y puesta a disposicion de los miembros del Consejo Social.

Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

La presidenta pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecién que hacer al borrador del
acta que se remitio junto con la convocatoria.

No habiendo ninguna objecién a la misma, la presidenta declara aprobada el acta de la sesion
correspondiente al 27 de junio de 2022, por asentimiento unanime de todos los miembros presentes.

Segundo: Informe de la presidenta.

La presidenta informa sobre la celebracion de esta reunion con caracter extraordinario, motivada por la
necesidad de aprobar las cuentas de la UCLM y de UCLM Emprende, SL, en el plazo establecido por la
normativa vigente y a fin de informar las mismas para el pleno que se celebrara antes de finalizar el
presente mes de julio.

Tercero: Estudio y aprobacion del informe que proceda sobre las Cuentas Anuales de la UCLM
correspondientes al ejercicio de 2021.

La presidenta cede la palabra al vicerrector de Economia y planificacion para que informe sobre las
cuentas de la universidad que se presentaran para aprobacién del pleno y que fueron aprobadas en el
Consejo de Gobierno celebrado el dia 15 de julio pasado.

Una vez presentado el informe y debatido el mismo, la comision aprueba por unanimidad informar
favorablemente las cuentas de la UCLM correspondientes a 2021 que se adjuntan como anexo.
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Cuarto: Estudio y aprobacion del informe que proceda sobre las Cuentas Anuales de UCLM-
Emprende SLU correspondientes al ejercicio de 2021.

La presidenta cede la palabra al vicerrector de Economia y planificacion para que informe sobre las
cuentas de la entidad mercantil UCLM Emprende SL, participada al 100% por la universidad, que se
presentaran para aprobacion del pleno y que fueron aprobadas en el Consejo de Gobierno celebrado
el dia 15 de julio pasado.

Una vez presentado el informe y debatido el mismo, la comisidén aprueba por unanimidad informar
favorablemente las cuentas de UCLM Emprende correspondientes a 2021 que se adjuntan como anexo
a esta acta.

Quinto: Presentacion de la Memoria Anual de Actividades de Unidad de Control Interno 2021.

El vicerrector de Economia y planificacion presenta la memoria anual de actividades de la Unidad de
Control Interno en la que se recogen las intervenciones realizadas por dicha unidad durante el ejercicio
de 2021 y que se han atenido al programa aprobado por el Consejo Social.

Una vez presentada la memoria, la presidenta abre un turno de palabra en la que se producen diversas
intervenciones de los miembros de la comision.

Sexto: Informe del vicerrector de Economia y Planificacion sobre no disponibilidad de créditos
por importe de 2.105.285,41€ como mecanismo cautelar para el cumplimiento del principio de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

La presidenta cede nuevamente la palabra al vicerrector de Economia y Planificacion para que informe
sobre la resolucion que se ha adoptado por dicho vicerrectorado, en el uso de sus competencias, en
relacion con la no disponibilidad de créditos por importe de 2.105.285,41€, como mecanismo cautelar
para el cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Esta
resolucion viene motivada por el incremento producido en los precios de los carburantes que no se
habia previsto en el momento de elaborar los presupuestos de 2022 y que puede producir déficit en las
cuentas de la universidad.

Séptimo: Ruegos y Preguntas.
No hay ruegos ni preguntas.
Y no habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 14:00 del dia de la fecha, la Sra.

presidenta levanta la sesion, de la que como secretario doy fe mediante la presente acta, en Albacete,
a 18 de julio de 2022.

Ve Be
LA PRESIDENTA EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original

Diana Lépez Gomez Ignacio Gavira Tomas
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7.2.4 ACTA DE LA SESION DE LA COMISION ECONOMICA DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA CELEBRADA POR VIDEOCONFERENCIA EL 16 DE
DICIEMBRE DE 2022

Reunién de la Comision Econdmica, celebrada por videoconferencia el 16 de diciembre de 2022

Siendo las 16:30 del dia 16 de diciembre de 2022, habiendo sido convocados sus miembros en tiempo
y forma, y presidida por Dofa Diana Lopez Gomez, tiene lugar, en segunda convocatoria, a través de
videoconferencia, la sesion, de caracter ordinario de la Comision Econdmica del Consejo Social de la
Universidad de Castilla-La Mancha, con la asistencia de los siguientes miembros titulares:

D2 Diana Lépez Gémez, presidenta
D2 Matilde Yebra Gago

D? Maria Antonia Herrero Chamorro
D. Luis Fernando Cervantes Rodrigo
D. José Sanchez Robles

D. José Jaime Alonso-Diaz Guerra
D. Angel Nicolas Garcia

D? Pilar Zamora Bastante

D& Carmen Campoy Herrera

Asisten también:
D2 Isabel Gallego Corcoles
D. Juan Garrido Cecilia

Excusa su asistencia:
D. José Julian Garde Lopez-Brea

Asiste como invitado:
D. Francisco José Saez Martinez, vicerrector de Economia y Planificacién

Actua como secretario, el secretario general del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.
Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarada validamente constituida la comision, de
conformidad con lo previsto en el articulo 21 del vigente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia.

Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.
La presidenta pregunta a los miembros de la comision si tienen alguna objecion que hacer al borrador

del acta. No habiendo ninguna objecién, la presidenta declara aprobada el acta de la sesion
correspondiente al dia 18 de julio de 2022, por asentimiento de todos los miembros presentes.
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Segundo: Informe de la presidenta.

La presidenta agradece su presencia a los miembros de la comisién y a los invitados presentes y al no
haber actividades que resefiar desde la ultima reunién, procede a debatir los siguientes asuntos del
orden del dia.

Tercero: Estudio y aprobacion del informe que proceda sobre la propuesta de Limite de Gasto de
la UCLM para el ejercicio de 2023.

La presidenta cede la palabra al vicerrector de Economia y Planificacidon para que dé cuenta de la
propuesta aprobada en el Consejo de Gobierno de la Universidad. Don Francisco Saez explica las
razones de la propuesta de limite de gasto para el ejercicio 2023, que se cifra en 298 837 257 euros.

Debatida la propuesta, se aprueba por unanimidad elevar informe favorable al pleno para la aprobacion
del proyecto de limite de gastos de la UCLM para 2023, que se acompafa como anexo a esta acta.

Cuarto: Estudio y aprobacion del informe que proceda sobre la propuesta de Presupuestos de la
UCLM para el ejercicio de 2023.

La presidenta cede nuevamente la palabra al vicerrector para que dé cuenta del proyecto de
presupuestos aprobado por el Consejo de Gobierno. El vicerrector informa de los aspectos mas
relevantes del proyecto, indicando que el plan de inversiones se ha adecuado al convenio de
financiacion firmado con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El total del presupuesto
asciende a 296 000 000 euros, de los cuales 220 262 522 euros corresponden a gastos de capitulo .

El presupuesto del Consejo Social, que se contempla como una organica especifica dentro del
presupuesto de gastos, se incrementa en un 131,75% al incorporarse por primera vez los gastos de
personal.

Debatida la propuesta, se aprueba por unanimidad elevar informe favorable al pleno para la aprobacion
del proyecto de presupuestos de la UCLM para 2023, que se acompafia como anexo a esta acta.

Quinto: Informe del vicerrector de Economia y Planificacion sobre liberacion de créditos
retenidos como mecanismo cautelar para el cumplimiento del principio de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

El vicerrector informa que, una vez cumplidos los objetivos por los que se acordd la retencién de
créditos como mecanismo cautelar para el cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, se ha resuelto la anulacién de esta retencion y la liberacion de los créditos
retenidos.

Sexto: Otros asuntos.

No hay otros asuntos.

Séptimo: Ruegos y Preguntas.

No hay ruegos ni preguntas.

No habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 18:00 del dia de la fecha, el

presidente levanta la sesion, de lo que como secretario doy fe mediante la presente acta, en Albacete,
a 16 de diciembre de 2022.

Ve Be

LA PRESIDENTA EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original

Diana Lépez Gémez Ignacio Gavira Tomas
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8. ESTUDIOS E INFORMES

8.1 ALUMNOS DE NUEVO INGRESO EN LA UCLM PROCEDENTES DE EvAU
MATRICULADOS EN EL CURSO 2021-2022.

En nuestra universidad, en el curso 2021-2022, se han matriculado en primer curso, procedentes de
EvAU, 4.564 alumnos.

Distribucion por campus de los alumnos procedentes de EVAU:

e Albacete: 1.265 matriculados de nuevo ingreso, un 27,72% del total de matriculados en la
UCLM.

e Ciudad Real: 1.191 matriculados de nuevo ingreso, un 26,10% del total de matriculados en la
UCLM.

o Almadén: 31 matriculados de nuevo ingreso, un 0,68% del total de matriculados en la UCLM.

e Total de alumnos matriculados en la provincia de Ciudad Real: 1.222 matriculados de nuevo
ingreso, 26,78% del total de matriculados en la UCLM.

e Cuenca: 656 matriculados de nuevo ingreso, un 14,37% del total de matriculados en la UCLM.

e Toledo: 1.106 matriculados de nuevo ingreso, un 24,23% del total de matriculados en la UCLM.

e Talavera de la Reina: 315 matriculados de nuevo ingreso, un 6,90% del total de matriculados en
la UCLM.

o Total de alumnos matriculados en la provincia de Toledo: 1.421 matriculados de nuevo ingreso,
31,13% del total de matriculados en a UCLM.
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Grafico 1. Alumnos matriculados en la UCLM en el curso 2021-2022, procedentes de EVAU, distribuidos por
Campus.
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8.2 ALUMNOS MATRICULADOS EN PRIMER CURSO DE GRADO EN LA UCLM,
ESPECIFICANDO LOS PROCEDENTES DE EvAU, CURSO 2021-2022, POR CAMPUS.

ALBACETE

En la siguiente tabla, en la primera columna, se especifica el nUmero de alumnos matriculados en primer
curso, distribuidos por Ramas de conocimiento y Grados. En la segunda columna, se hace constar los
procedentes de EvAU, distribuidos igualmente por Ramas de conocimiento y Grados. Y en la tercera
columna el porcentaje de alumnos procedentes de EVAU en relacion con los alumnos matriculados en
primer curso.

. A/L{mnos Alumnos % .
Estudios en el Campus de Albacete matriculados EVAU EvAU/Matriculados
en 1° en 1°
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 655 603 92,06
Grado en Administracion y Direccion de Empresas 103 96 93,20
Grado en Derecho 118 109 92,37
Grado en Economia 55 52 94,55
Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de RRHH 31 23 74,19
Doble Grado Derecho-Economia 18 18 100,00
Doble Grado Economia-Derecho 11 10 90,91
Grado en Criminologia 68 65 95,59
Grado en Maestro de Educacion Primaria 179 166 92,74
Grado en Maestro de Educacion Infantil 53 46 86,79
Sr?tlazlgu(é;i?gnl\l/l:fiitt? en Educacion Primaria-Maestro 19 18 94,74
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 352 309 87,78
Grado en Ingenieria Informatica 120 105 87,50
Grado en Ingenieria Mecanica 43 37 86,05
iL?S;ZtTC?genieria Electronica, Industrial y 45 40 88,89
Grado en Ingenieria Eléctrica 36 29 80,56
Grado en Biotecnologia 61 59 96,72
Grado en Ingenieria Forestal y Medio Natural 11 6 54,55
Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria 36 33 91,67
CIENCIAS DE LA SALUD 372 338 90,86
Grado en Medicina 128 122 95,31
Grado en Enfermeria 121 101 83,47
Grado en Farmacia 123 115 93,50
ARTES Y HUMANIDADES 17 15 88,24
Grado en Humanidades y Estudios Sociales 17 15 88,24
TOTAL 1.396 1.265 90,62
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Los 1.396 alumnos matriculados en Albacete, procedentes de EVAU, se distribuyen entre las
siguientes Facultades y Escuelas del siguiente modo:

e Facultad de Derecho
Matriculados en primer curso, 192 alumnos, distribuidos en:
109 alumnos en Grado en Derecho
65 alumnos en Grado en Criminologia
18 alumnos Doble Grado Derecho-Economia

e Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Matriculados en primer curso, 158 alumnos, distribuidos en:
96 alumnos en Grado en Administracion y Direccion de Empresas
52  alumnos en Grado en Economia
10 alumnos en Doble Grado Economia-Derecho

e Facultad de Educacion
Matriculados en primer curso, 230 alumnos, distribuidos en:
166 alumnos en Grado en Maestro de Educacion Primaria
46  alumnos en Grado en Maestro de Educacion Infantil
18 alumnos Doble Grado Maestro en Educacion Primaria-Maestro en Educacion Infantil

e Facultad de Humanidades
Matriculados en primer curso, 15 alumnos, distribuidos en:
15 alumnos en Grado en Humanidades y Estudios Sociales

¢ Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Matriculados en primer curso, 23 alumnos, distribuidos en:
23 alumnos en Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos

e Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
Matriculados en primer curso, 106 alumnos, distribuidos en:
37 alumnos en Grado en Ingenieria Mecanica
40 alumnos en Grado en Ing. Electrénica, Industrial y Automatica
29 alumnos en Grado Ingenieria Eléctrica

e Escuela Superior de Ingenieria Informatica
Matriculados en primer curso, 105 alumnos, distribuidos en:
105 alumnos en Grado de Ingenieria Informatica

e Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y de Montes y Biotecnologia
Matriculados en primer curso, 92 alumnos, distribuidos en:
59 alumnos en Grado en Biotecnologia
33 alumnos en Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria

e Facultad de Medicina
Matriculados en primer curso, 122 alumnos, distribuidos en:
122 alumnos en Grado en Medicina

e Facultad de Enfermeria
Matriculados en primer curso, 101 alumnos, distribuidos en:
101 alumnos en Grado en Enfermeria

e Facultad de Farmacia
Matriculados en primer curso, 115 alumnos, distribuidos en:
115 alumnos en Grado en Farmacia
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Grafico 3. Alumnos de Albacete, procedentes de EvAU, matriculados en la UCLM, en el curso 2021-2022,
distribuidos por Facultades y Escuelas, indicando los Grados.
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Grafico 4. Distribucidon por ramas de conocimiento de los alumnos de Albacete, matriculados en primer curso,
desglosando en el grafico los procedentes de EVAU y de otras procedencias, curso 2021-2022.
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Distribucion de los alumnos, entre los diferentes Grados del Campus de Albacete, en tres grupos,

de acuerdo con el nimero de alumnos de primer curso, procedentes de EvVAU:

e Grados con mas de 60 alumnos:

Grado en Maestro de Educacién Primaria (166 alumnos)

Grado en Medicina (122 alumnos)

Grado en Farmacia (115 alumnos)

Grado en Derecho (109 alumnos)

Grado en Ingenieria Informatica (150 alumnos)

Grado en Enfermeria (101 alumnos)

Grado en Administracion y Direccion de Empresas (96 alumnos)

Grado en Criminologia (65 alumnos)

e Grados con mas de 30 alumnos y menos de 60 alumnos:

Grado en Biotecnologia (59 alumnos)

Grado en Economia (52 alumnos)

Grado en Maestro de Educacién Infantil (46 alumnos)

Grado en Ingenieria Electrénica, Industrial y Automatica (40 alumnos)
Grado en Ingenieria Mecanica (37 alumnos)

Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria (33 alumnos)

e Grados con menos de 30 alumnos:

Grado en Ingenieria Eléctrica (29 alumnos)

Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de RRHH (23 alumnos)

Doble Grado Maestro Educacion Primaria-Maestro en Educacion Infantil (18 alumnos)
Doble Grado Derecho-Economia (18 alumnos)

Grado en Humanidades y Estudios Sociales (15 alumnos)

Doble Grado Economia-Derecho (10 alumnos)

Grado en Ingenieria Forestal y Medio Natural (6 alumnos)
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CIUDAD REAL

En las siguientes tablas, en la primera columna, se especifica el numero de alumnos matriculados en
primer curso, distribuidos por Ramas de conocimiento y Grados. En la segunda columna, se hace
constar los procedentes de EVAU, distribuidos igualmente por Ramas de conocimiento y Grados. Y en
la tercera columna, el porcentaje de alumnos procedentes de EVAU en relacion con los alumnos
matriculados en primer curso.

. . AIL{mnos Alumnos % .
Estudios en el Campus de Ciudad Real matr/cuﬁdos EVAU EvAU/Matr;c;ulados
en en

ARTES Y HUMANIDADES 170 154 90,59
Grado en Estudios Ingleses 59 53 89,83
Grado en Historia 33 30 90,91
Grado en Lenguas Modernas: Francés e Inglés 22 20 90,91
Grado en Espanol, Lengua y Literatura 18 17 94,44
Grado en Geografia, Desarrollo Territorial y

Sostenibilidad 6 4 66,67
Grado en Historia del Arte 32 30 93,75
CIENCIAS 155 134 86,45
Grado en Quimica 101 97 96,04
Grado en Enologia 18 9 50,00
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 36 28 77,78
CIENCIAS DE LA SALUD 194 156 80,41
Grado en Enfermeria 121 89 73,55
Grado en Medicina 73 67 91,78
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 507 431 85,01
Grado en Adm. y Direccion de Empresas (ADE) 104 87 83,65
Grado en Derecho 86 81 94,19
Grado en Rel. Laborales y Desarrollo de RRHH 43 30 69,77
Doble Grado Derecho-ADE 19 18 94,74
Grado en Maestro en Educacion Primaria 181 158 87,29
Grado en Maestro en Educacion Infantil 56 41 73,21
Doble Grado Maestro en Educacion Primaria-Infantil 18 16 88,89
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 374 316 84,49
Grado en Ingenieria Quimica 52 45 86,54
Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria 37 31 83,78
Grado en Ingenieria Informatica 149 128 85,91
Grado en Ingenieria Mecanica 43 39 90,70
Grado en Ingenieria Eléctrica 25 15 60,00
Grado en Ing. Electrénica Indust. y Automéatica 32 30 93,75
Grado en Ingenieria Civil y Territorial 36 28 77,78
TOTAL 1.400 1.191 85,07

. . AIL{mnos Alumnos % )
Estudios en el Campus de Almadén matr/cuﬁdos EVAU EvAU/MatI;/co:ulados
en en

INGENIERIA Y ARQUITECTURA 56 31 55,36
Grado en Ingenieria Minera y Energética 14 8 57,14
Grado en Ingenieria Mecanica 24 16 66,67
Grado en Ingenieria Eléctrica 18 7 38,89
TOTAL 56 31 55,36
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Los 1.222 alumnos matriculados en el campus de Ciudad Real y Almadén, procedentes de EVAU, se
distribuyen entre las siguientes Facultades y Escuelas del siguiente modo:
e Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Matriculados en primer curso, 216 alumnos, distribuidos en:
87 alumnos en Grado en Administracion y Direccion de Empresas
81  alumnos en Grado en Derecho
30 alumnos en Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos
18 alumnos en Doble Grado en Derecho-Administraciéon y Direccion de Empresas

e Facultad de Letras
Matriculados en primer curso, 154 alumnos, distribuidos en:
53 alumnos en Grado en Estudios Ingleses
30 alumnos en Grado en Historia
30 alumnos en Grado en Historia del Arte
20 alumnos en Grado en Lenguas y Literaturas Modernas: Francés e Inglés
17  alumnos en Grado en espafiol: Lengua y Literatura
4  alumnos en Grado en Geografia, Desarrollo Territorial y Sostenibilidad

e Facultad de Educacion
Matriculados en primer curso, 215 alumnos, distribuidos en:
158 alumnos en Grado en Maestro de Educacion Primaria
41 alumnos en Grado en Maestro de Educacion Infantil
16 alumnos en Doble Grado Maestro en Educaciéon Primaria — Maestro en Educacion Infantil

e Facultad de Ciencias y Tecnologias Quimicas
Matriculados en primer curso, 170 alumnos, distribuidos en:
97  alumnos en Grado en Quimica
45 alumnos en Grado en Ingenieria Quimica
28 alumnos en Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

o Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
Matriculados en primer curso, 84 alumnos, distribuidos en:
39 alumnos en Grado en Ingenieria Mecanica
30 alumnos en Grado en Ingenieria Electrénica, Industrial y Automatica
15 alumnos en Grado en Ingenieria Eléctrica.

e Escuela Superior de Informatica
Matriculados en primer curso, 128 alumnos, distribuidos en:
128 alumnos en Grado de Ingenieria Informatica

¢ Facultad de Enfermeria
Matriculados en primer curso, 89 alumnos, distribuidos en:
89 alumnos en Grado en Enfermeria

¢ Facultad de Medicina
Matriculados en primer curso, 67 alumnos, distribuidos en:
67 alumnos en Grado en Medicina

e Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
Matriculados en primer curso, 28 alumnos, distribuidos en:
28 alumnos en Grado de Ingenieria Civil y Territorial

o Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos
Matriculados en primer curso, 40 alumnos, distribuidos en:
31 alumnos en Grado de Ingenieria Agricola y Agroalimentaria
9 alumnos en Grado en Enologia

e Escuela de Ingenieria Minera e Industrial de Almadén
Matriculados en primer curso, 31 alumnos, distribuidos en:
7  alumnos en Grado en Ingenieria Eléctrica
16  alumnos en Grado en Ingenieria Mecanica
8 alumnos en Grado en Ingenieria Minera y Energética
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Distribucion de los alumnos, entre los diferentes Grados del Campus de Ciudad Real y Aimadén,
en tres grupos, de acuerdo con el nimero de alumnos de primer curso, procedentes de EVAU:

e Grados con mas de 60 alumnos:

Grado en Maestro de Educacién Primaria (158 alumnos)

Grado en Ingenieria Informatica (128 alumnos)

Grado en Quimica (97 alumnos)

Grado en Enfermeria (89 alumnos)

Grado en Administracion y Direccion de Empresas (87 alumnos)
Grado en Derecho (81 alumnos)

Grado en Medicina (67 alumnos)

e Grados con mas de 30 alumnos y menos de 60 alumnos:

Grado en Estudios Ingleses (53 alumnos)

Grado en Ingenieria Quimica (45 alumnos)

Grado en Maestro de Educacion Infantil (41 alumnos)

Grado en Ingenieria Mecéanica de Ciudad Real (39 alumnos)

Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria (31 alumnos)

Grado en Ingenieria Electrénica, Industrial y Automatica (30 alumnos)

Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos (30 alumnos)
Grado en Historia (30 alumnos)

Grado en Historia del Arte (30 alumnos)

e Grados con menos de 30 alumnos:

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (28 alumnos)

Grado en Ingenieria Civil y Territorial (28 alumnos)

Grado en Lenguas y Literaturas Modernas: francés e inglés 20 alumnos)
Doble Grado Derecho-Administracion y Direccion de Empresas (18 alumnos)
Grado en espaiol: Lengua y Literatura (17 alumnos)

Grado en Ingenieria Mecanica de Almadén (16 alumnos)

Doble Grado Maestro en Educacién Primaria—Maestro Educacién Infantil (16 alumnos)
Grado en Ingenieria Eléctrica de Ciudad Real (15 alumnos)

Grado en Enologia (9 alumnos)

Grado en Ingenieria Minera y Energética (8 alumnos)

Grado en Ingenieria Eléctrica de Almadén (7 alumnos)

Grado en Geografia, Desarrollo Territorial y Sostenibilidad (4 alumnos)
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Otras procedencias

M Procedentes EVAU

Grados

Grafico 5. Alumnos de primer curso, especificando los procedentes de EVAU y de otras procedencias, matriculados en las Facultades y Escuelas de Ciudad Real y Almadén,

en el curso 2021-2022, distribuidos por Grados.
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Grafico 6. Alumnos de Ciudad Real y Almadén, procedentes de EvAU, matriculados en la UCLM, en el curso
2021-2022, distribuidos por Facultades y Escuelas, indicando los Grados.
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Ciencias Ingenieria y Ciencias de la Artes y Ciencias Ingenieria y
Sociales y Arquitectura C. Salud Humanidades Arquitectura
Juridicas Real Almadén

Ramas de conocimiento

Grafico 7. Distribucion por ramas de conocimiento de los alumnos de Ciudad Real y Almadén matriculados en
primer curso, desglosando en el grafico los procedentes de EVAU y de otras procedencias, curso 2021-2022.
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CUENCA

En la siguiente tabla, en la primera columna, se especifica el nimero de alumnos matriculados en primer
curso, distribuidos por Areas de conocimiento y Grados. En la segunda columna, se hace constar los
procedentes de EVAU, distribuidos igualmente por Areas de conocimiento y Grados. Y en la tercera
columna el porcentaje de alumnos procedentes de EVAU en relacion con los alumnos matriculados en

primer curso.

Alumnos

Estudios en el Campus de Cuenca matricuﬁdos en Alé.’\%’lj)s % EVAU/e Aga;f,iC”/ados
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 604 447 74,01
Grado en Trabajo Social 40 33 82,50
Grado en Derecho 70 64 91,43
Grado en Periodismo 56 48 85,71
gchk)) en Administracién y Direccion de Empresas 64 46 71,88
S}rQal—?li en Relaciones Laborales y Desarrollo de 15 11 73,33
Doble Grado en Derecho — ADE 15 1M1 73,33
Grado en Educacién Social 58 27 46,55
Grado en Comunicacion Audiovisual 51 44 86,27
Egﬁ:)edglr‘:go Comunicacion Audiovisual- o4 23 95,83
Grado en Maestro en Educacion Primaria 130 96 73,85
Grado en Maestro en Educacion Infantil 55 24 43,64
e oy e w [ e | e
Er?]t:)l;aegar:io_rﬁtrji?ri]n;stracién y Direccion de 6 5 83,33
Grado en Turismo 7 3 42,86
ARTES Y HUMANIDADES 132 108 81,82
Grado en Bellas Artes 118 98 83,05
Grado en Humanidades: Historia Cultural 14 10 71,43
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 43 26 60,47
_(?erlaedcoo:annulnnig:;igrr]ia de Tecnologias de 29 o1 72,41
Grado en Ingenieria de Edificaciéon 14 5 35,71
CIENCIAS DE LA SALUD 127 75 59,06
Grado en Enfermeria 127 75 59,06
TOTAL 906 656 72,41
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Los 656 alumnos, procedentes de EVAU, matriculados en Cuenca, se distribuyen entre las siguientes
Facultades del siguiente modo:

e Facultad de Ciencias Sociales

Matriculados en primer curso, 140 alumnos, distribuidos en:
46 alumnos en Grado en Administracion y Direccion de Empresas
64 alumnos en Grado en Derecho
11 alumnos en Doble Grado en Derecho — ADE
11 alumnos en Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de RRHH
3 alumnos en Grado en Turismo
5 alumnos en Doble Grado ADE - Turismo

¢ Facultad de Educacion
Matriculados en primer curso, 132 alumnos, distribuidos en:
96 alumnos en Grado en Maestro en Educacion Primaria
24  alumnos en Grado en Maestro en Educacion Infantil
12 alumnos en Doble Grado en Maestro en Educacion Primaria-Maestro Educacion Infantil

¢ Facultad de Enfermeria

Matriculados en primer curso, 75 alumnos, distribuidos en:
75 alumnos en Grado en en Enfermeria

e Facultad de Trabajo Social

Matriculados en primer curso, 33 alumnos, distribuidos en:
33 alumnos en Grado en Trabajo Social

e Facultad de Comunicacion
Matriculados en primer curso, 115 alumnos, distribuidos en:
48 alumnos en Grado en Periodismo
44  alumnos en Grado en Comunicacion Audiovisual
23 alumnos en Doble Grado Comunicacién Audiovisual-Periodismo

e Facultad de Bellas Artes

Matriculados en primer curso, 98 alumnos, distribuidos en:
98 alumnos en Grado en Bellas Artes

¢ Facultad de Educaciéon y Humanidades
Matriculados en primer curso, 37 alumnos, distribuidos en:
27 alumnos en Grado en Educacion Social
10  alumnos en Grado en Humanidades: Historia Cultural
e Escuela Politécnica
Matriculados en primer curso, 26 alumnos, distribuidos en:

21 alumnos en Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion
5 alumnos en Grado en Ingenieria de Edificacion
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Grafico 9. Alumnos de Cuenca, procedentes de EVAU, matriculados en la UCLM, en el curso 2021-2022,
distribuidos por Facultades y Escuelas, indicando los Grados.
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Grafico 10. Distribuciéon por ramas de conocimiento de los alumnos de Cuenca, matriculados en Primer curso,
desglosando en el grafico los procedentes de EVAU y de otras procedencias, curso 2021-2022.
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A continuacién, obtenemos una distribucién de los diferentes Grados de Cuenca en tres grupos,
de acuerdo con el nimero de alumnos de primer curso, procedentes de EvAU, matriculados en

cada uno de ellos:

e Grados con mas de 60 alumnos:

Grado en Bellas Artes (98 alumnos)
Grado en Maestro en Educacion Primaria (96 alumnos)
Grado en Enfermeria (75 alumnos)

Grado en Derecho (64 alumnos)

e Grados con mas de 30 alumnos y menos de 60 alumnos:

Grado en Periodismo (48 alumnos)
Grado en Administracion y Direcciéon de Empresas (46 alumnos)
Grado en Comunicacion Audiovisual (44 alumnos)

Grado en Trabajo Social (33 alumnos)

e Grados con menos de 30 alumnos:

Grado en Educacién Social (27 alumnos)

Grado de Maestro en Educacién Infantil (24 alumnos)

Doble Grado Comunicacion Audiovisual-Periodismo (23 alumnos)
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién (21 alumnos)
Doble Grado en Maestro en Educacién Primaria-Infantil (12 alumnos)
Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de RRHH (11 alumnos)
Doble Grado en Derecho-ADE (11 alumnos)

Grado en Humanidades: Historia Cultural (10 alumnos)

Doble Grado en ADE -Turismo (5 alumnos)

Grado en Ingenieria de Edificacion (5 alumnos)

Grado en Turismo (3 alumnos)
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TOLEDO

En las siguientes tablas, en la primera columna, se especifica el numero de alumnos matriculados en
primer curso, distribuidos por Ramas de conocimiento y Grados. En la segunda columna, se hace
constar los procedentes de EVAU, distribuidos igualmente por Ramas de conocimiento y Grados. Y en
la tercera columna el porcentaje de alumnos procedentes de EVAU en relacién con los alumnos

matriculados en Primer curso.

Alumnos

%

Estudios en el Campus de Toledo matriculados Ag’/,;\'zjos EvAU/Matriculados
en 1° en 1°
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 743 605 81,43
Grado en Administracion y Direc. de Empresas 139 113 8,29
Grado en Derecho 150 135 90,00
Grado en CC. de la Actividad Fisica y del Deporte 111 62 55,86
Doble Grado Derecho-ADE 41 41 100,00
Grado en Estudios Internacionales 47 44 93,62
Doble Grado ADE-Estudios Internacionales 14 14 100,00
Doble Grado Derecho-Estudios Internacionales 15 15 100,00
Grado en Maestro en Educacion Primaria 151 129 85,43
Grado en Maestro en Educacion Infantil 75 52 69,33
ARTES Y HUMANIDADES 41 33 80,49
Grado en Humanidades y Patrimonio 41 33 80,49
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 248 219 88,31
Grado en Ing. Electrénica, Indust. y Automatica 57 51 89,47
Grado en Arquitectura 60 52 86,67
Grado en Ingenieria Eléctrica 68 53 77,94
Grado en Ingenieria Aeroespacial 63 63 100,00
CIENCIAS 117 104 88,89
Grado en Ciencias Ambientales 38 31 81,58
Grado en Bioquimica 79 73 92,41
CIENCIAS DE LA SALUD 197 145 73,60
Grado en Fisioterapia 92 69 75,00
Grado en Enfermeria 105 76 72,38
TOTAL 1.346 1.106 82,17
. . AIL{mnos Alumnos % .
Estudios en el Campus de Talavera de la Reina matre/guﬁdos EVAU EvAU//\;IZtr;Sulados
CIENCIAS SOCIALES 186 134 72,04
Grado en Trabajo Social 59 46 77,97
Grado en Administracion y Direccidon de Empresas 60 42 70,00
Grado en Educacioén Social 67 46 68,66
CIENCIAS DE LA SALUD 240 139 57,92
Grado en Logopedia 62 41 66,13
Grado en Terapia Ocupacional 63 29 46,03
Grado en Enfermeria 67 37 55,22
Grado en Podologia 38 27 71,05
Doble Grado en Enfermeria-Podologia 10 5 50,00
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 51 42 82,35
Grado en Ingenieria Informatica 51 42 82,35
TOTAL 477 315 66,04
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Los 1.419 alumnos procedentes de EvAU, matriculados en los campus de Toledo y Talavera de la
Reina, se distribuyen entre las siguientes Facultades y Escuelas del siguiente modo:

e Facultad Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo

Matriculados en primer curso, 362 alumnos, distribuidos en:
135 alumnos en Grado en Derecho
113 alumnos en Grado en Administracion y Direccion de Empresas
44  alumnos en Grado en Estudios Internacionales
41  alumnos en Doble Grado Derecho-ADE
15 alumnos en Doble Grado Derecho-Estudios Internacionales
14  alumnos en Doble Grado ADE-Estudios Internacionales

e Facultad de Ciencias Sociales de Talavera de la Reina
Matriculados en primer curso, 176 alumnos, distribuidos en:
46 alumnos en Grado en Educacién Social
42  alumnos en Grado en Administracion y Direccidon de Empresas
46 alumnos en Grado en Trabajo Social
42  alumnos en Grado en Ingenieria Informatica

e Facultad de Educacion
Matriculados en primer curso, 181 alumnos, distribuidos en:
129 alumnos en Grado en Maestro de Educacion Primaria
52 alumnos en Grado en Maestro de Educacion Infantil

e Facultad de Ciencias Ambientales y Bioquimica
Matriculados en primer curso, 104 alumnos, distribuidos en:
73 alumnos en Grado en Bioquimica
31 alumnos en Ciencias Ambientales

e Facultad de Fisioterapia y Enfermeria
Matriculados en primer curso, 145 alumnos, distribuidos en:

76  alumnos en Grado en Enfermeria

69 alumnos en Grado en Fisioterapia

¢ Facultad de Ciencias de Ciencias de la Salud de Talavera de la Reina
Matriculados en primer curso, 139 alumnos, distribuidos en:
41  alumnos en Grado en Logopedia
37 alumnos en Grado en Enfermeria
29 alumnos en Grado en Terapia Ocupacional
27  alumnos en Grado en Podologia
5  alumnos en Doble Grado en Enfermeria-Podologia

e Escuela de Ingenieria Industrial y Aeroespacial
Matriculados en primer curso, 167 alumnos, distribuidos en:
63 alumnos en Grado en Ingenieria Aeroespacial
53 alumnos en Grado en Ingenieria Eléctrica
51 alumnos en Grado en Ing. Electronica, Industrial y Automatica

e Facultad de Ciencias del Deporte
Matriculados en primer curso, 62 alumnos, distribuidos en:
62 alumnos en Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

e Escuela de Arquitectura
Matriculados en primer curso, 52 alumnos, distribuidos en:
52  alumnos en Grado en Arquitectura

¢ Facultad de Humanidades
Matriculados en primer curso, 33 alumnos, distribuidos en:
33 alumnos en Grado en Humanidades y Patrimonio
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Grafico 12. Alumnos de Toledo, procedentes de EVAU, matriculados en la UCLM, en el curso 2021-2022,
distribuidos por Facultades y Escuelas, indicando los Grados.
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Grafico 13. Distribucion por ramas de conocimiento de los alumnos de Toledo, matriculados en primer curso,
desglosando en el gréafico los procedentes de EVAU y de otras procedencias, curso 2021-2022.
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Distribucion de los alumnos, entre los diferentes Grados del Campus de Toledo y Talavera de la
Reina, en tres grupos, de acuerdo con el nimero de alumnos de primer curso, procedentes de
EvAU:

e Grados con mas de 60 alumnos:

Grado en Derecho (135 alumnos)

Grado en Maestro de Educacién Primaria (129 alumnos)

Grado en Administracién y Direccién de Empresas Toledo (113 alumnos)
Grado en Enfermeria Toledo (76 alumnos)

Grado en Bioquimica (73 alumnos)

Grado en Fisioterapia (69 alumnos)

Grado en Ingenieria Aeroespacial (63 alumnos)

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (62 alumnos)

e Grados con mas de 30 alumnos y menos de 60 alumnos:

Grado en Ingenieria Eléctrica (53 alumnos)

Grado en Maestro de Educacién Infantil (52 alumnos)

Grado en Arquitectura (52 alumnos)

Grado en Ingenieria Electrénica, Industrial y Automatica (51 alumnos)
Grado en Educacién Social (46 alumnos)

Grado en Trabajo Social (46 alumnos)

Grado en Estudios Internacionales (44 alumnos)

Grado en Administracion y Direccidon de Empresas Talavera (42 alumnos)
Grado en Ingenieria Informatica (42 alumnos)

Grado en Logopedia (41 alumnos)

Doble Grado Derecho-ADE (41 alumnos)

Grado en Enfermeria Talavera (37 alumnos)

Grado en Humanidades y Patrimonio (33 alumnos)

Grado en Ciencias Ambientales (31 alumnos)

e Grados con menos de 30 alumnos:

Grado en Terapia Ocupacional (29 alumnos)

Grado en Podologia (27 alumnos)

Doble Grado Derecho-Estudios Internacionales (15 alumnos)
Doble Grado ADE-Estudios Internacionales (14 alumnos)

Doble Grado Enfermeria-Podologia (5 alumnos)

[136]



MEMORIA 2022

%L8'S- 18- 29'06 S92T 96€T SI9°'T 81'T6 L9ET €8YT ST9°'T vZ'68 V6ET T9ST 029'T V101
%00°0T- b= £9'T6 €€ 9€ oY 00'S6 8€ oy oY 0008 4 ST ov VIYVLNINITYOUOV A Y10J/¥OV "ONI N3 0aVHD
%C9'LY- 01- SS'YS 9 1T (114 EV'TL ST 1z (114 vT'LS 14 L (014 IVYNLYN OIQIIN A TV.LSIHOL VJ¥IINIONI NI 0QvHD
%BLT'S € TL'96 65 19 09 00°00T 8S 85 09 0806 6L L8 09 V|D0TOND3LOIE NI 0aVYD
%0S'CT ¥ 9508 62 9€ (0] 8€V8 LT [43 oy 1126 S€ 8¢ ov V21412373 VJ¥3INIONI NI 0av¥O
%9L6 ¥ 6888 ov 94 oL 9s'L6 ov 134 oL £5'88 1€ [543 oL VOILYINOLNY A TVI¥LSNANI "¥13373 "ONI N3 0av¥D
%TS'8- - S0'98 LE 34 oL 6v'T6 34 Ly oL 0526 LE ov oL VOINYIIA VI¥3INIONI NI 0aV¥O
%80°€C- 9¢- 0528 S0T ozt 09T ST'96 0ST 9ST 09T 8v'v6 vST €91 09T VOILYINYO4NI VJ¥IINIONI NI 0AVyD
%6801~ £v- 8L'L8 60€ TS€ 09t 76'€6 TLE S6€ 09 £V'T6 (413 s8¢ 09¥
oo | o [ ot | o | = &t 2 VB AI4d NOIOVONCE i CHL SV OIS 1800
%000 0 vL'T6 99T 6.1 08T 6€'68 091 6L1 08T 08'68 9LT 96T 0LT VIYYINIYd NOIDYINAI N3 O¥LSIVIN 30 0aVHD
%000 0 6L'98 9¥ €5 SS L5'06 8y €5 SS ST'TL LS 08 SL TILNVANI NOIDYINAI NI O¥LSIVIA 30 0AVYD
%00°0S- TT- 16'06 ot 1T 14 00°00T [44 [44 14 00°00T 8T 8T 14 OHD3¥3a-V|INONOD3 0avyd 3180a
%000 0 00°00T 8T 8T ST v'v6 LT 8T ST 00'S6 61 (014 14 VJINONOD3I-OHI3H3A 0AVYD 31804
%TY'8T- L- 6T'vL €T 1€ ov 1126 S€ 8€ ov LY'68 LT 61 0S "H'Y¥ 30 0110¥YVS3A A SITVHOEYT "IV13H NI 0QvHD
%9071~ 6- SS'v6 4 SS oL SL'€6 09 ¥9 oL TL'S8 09 oL oL VJINONOD3 N3 0av¥9
%SY'T- S8 6556 s9 89 0L 0T'v6 s9 69 0L €6'T6 8YT 19T SL VJOOTONINI¥D N3 0aV¥D
%V8v- 9- LE'T6 60T 81T ovT €1'T6 €T1T vzl ovT 9€'96 90T 01T ovT OHD3¥3a N3 0aVY9
%LTL- 8- 0z'e6 96 €01 0€T 66'06 10T 111 0€T TT'v8 08 S6 0€T SVYSI¥dINT 3d NOIDOIYIA A "YLSININGY NI 0AVYD
%E0'9- - 9026 €09 SS9 SSL 78'T6 ov9 L69 SSL 95'88 189 69L 09
%9EE ¥ 05'€6 STT €21 (014 ¥9'96 STT 61T ozt 87'€6 11T 61T ozt VIDVINYYH N3 0QVvy9
%E€9'T- 4l LY'E8 10T 1143 143 1128 10T (43 143 ¥0's8 80T LT1 ST V/¥3NY¥3I4NT N3 0av¥D
%T6'Y 9 TE'S6 (443 f:74 (4 06'S6 LTT [443 STl LE'T6 1T TET 143 VNIDIG3IA N3 0QVYD
%02'T 8 9806 213 e 0LE 816 €EE 9€ 0LE 6106 ove LLE oLe
%v0°LE- 01- %vC'88 ST LT 0€ %6T'S8 €T LT 0€ %YLLI 1T 1€ 0€ SITVID0S SOIANLSI A SIAVAINVINNH NI 0av¥O
%Y0'LE- 01- %t2'88 ST LT o€ %6T'S8 x4 Lz o€ %YLL9 1z 1€ 0€
TT-TTOT ‘TT | TT-TT0T ‘IT | 5T/NVAI % (N7 5T souwn|y e 5T/NVAI % ) 5T souwn|y i = solpnis3
020z 50813 | -0z0g sosino souwn|y ap ewudjO souwn|y 9p eMBJO ap MO
sepuasRylg | sepuasayq 02/6102 O 3130valv

22-120Z A 12-0202 ‘02-610Z SODINIAVIV SOSHND SOT3ILNVINA

INTTON V1 N3 OAVyo 3d OSHNI HINId NI SOAVINDIHLVYIN SONINNTY SOT3d NOIONdId.LsId

HORIILNY OSHND 173 NOD 220¢-1202 OSHND 13a OAVYO 3d VINIJILVIN 3d OAILVHVAINOD OldN.is3 €8

[137]



CONSEJO SOCIAL DE LA UCLM

%LTLT [43 %9E‘SS 1€ 95 98 %LT'TS €2 22 98 %2819 vE SS 98 v10L
%00'0T € %68'8€ L 8T €€ %0009 6 ST €€ %89'EL vT 6T €€ VOIY12313 V/¥3INIONI N3 00VYD
%6211 € %L9'99 9T vZ €€ %06'T9 €1 1z €€ %06'T9 €1 1z 3 VIINYI3IN V/4IINIONI N3 0aVHD
%005 9 %LS 8 vT 0z %ET 1 8 0z %LY L ST 0z VOILI9YINT A VYINIA VJ¥3INIONI N3 00VHD
%LTLT [43 %9E'SS 1€ 95 98 %LTTS [33 212 98 %C8'T9 vE SS 98
TTTL0T T | TTTL0T T | 4y/nyng % v 5T souwny S 5T/NVAI % nvAl 5T souwnjy S . solpnis3
-020¢ S0s4nd | -0Z0Z S0S4Nd souwn|y 3p B30 souwn|y ap eUdJ0 ap eudj0
sepuasayg | senuasaya 0Z/6102 054N NIAVINIV
%TL'E- ¥S- %L0's8 16T'T 00v'T S89'T %L0°L8 99Z'T vSY'T v0L'T %098 €92'T 89Y'T veLt 1vL0L
%YTLST [44 %8L'LL 87 9¢ 0€ %6279 6 vT 0€ %EE'EY 61 0€ 0€ TVIYOLIYYIL A TIAID VI¥IINIONI NI OAVHD
%88'G- 2 %SL'E6 0€ [ ot %8116 1€ 7€ 22 %St'T6 6% €5 22 VIILYINOLNY A TVI4LSNANI VIINQYLI313 V/43INIONI N3 0QVYO
%68'8€ L %0009 ST ST 0€ %6888 91 81T or %8106 61 1z o VOIY12313 VJ43INIONI N3 0QV¥O
%v'r- T %0L'06 6€ 34 0S %EE'E6 w St SS %676 95 65 SS VOINYD3IW V/¥IINIONI NI 0aVYD
%6 L %16'S8 871 6vT 09T %TET6 ol 95T 091 %9058 T€T vST 09T VOILYINYOANI VJ¥3INIONI N3 0aV¥D
%E9'ST S %8L'ES 1€ LE ov %ST'18 9z [43 ov %YL'Y6 81T 6T ov VI¥VLNIWITYOUOV A VIOOROV V/¥IINIONI N3 0QVYO
%Y'vy 9T %5'98 2 s 0S %6888 (43 9€¢ 0s %6416 2 Ly 0S VIINJND V)¥3INIONI N3 0aVYD
%v9'TT 6€ %6178 9TE vLE 00Y %5568 00€ SEE G512 %LY'L8 SEE €8€ 6TY
%00°0T- 2 %6888 9T 8T 0z %00°00T 0z 0z 0z TILNVANI NOIDYINA3 O¥LSIVIA-VINYIAIYd NOQIDYINA3 O¥LSIVIN OaVYO 31904
%TT'E 9 %61'L8 85T 181 06T %6878 SST 18T 06T %12'T8 LT 807 otz VI¥VIAIYd NOIDYINA3 NI O¥LSIVIAl 30 OQVYD
%000 0 %TT'EL 134 95 SS %LS'SL 4 95 SS %TV'EL 8S 6L SL TILNV4NI NOIDYINA3 NI OYLSIVIN 30 0QVHD
%E9'6T 8- %VL'76 8T 6T ov %0€'96 9z Lz % %EE'ES S 9 o SYS3YdINT 30 NOIDD3HIA A NOIDVYLSININAY-OHI3Y3IA 0aVYO 31800
%S8'v1- ST- %6176 18 98 ovT %6016 6 10T ovT %00'€6 €6 00T ovT OHD3¥3d N3 0aV¥D
%9T'ET S %LL'69 0€ £ 09 %6L'S9 [ 8¢ 09 %00°SL vZ (43 09 SONVINNH SOS¥NI3Y 30 0110¥YYSIA A SITVHOEVT SINOIDVIIY N3 0AVHD
%S0V T- LT~ %S9'€8 L8 v0T ozt %vL'T6 11T 121 ozt %ET'T6 56 €01 ozt SYS3YdING 30 NOIDDFYIA A NOIDVYLSINIAQY N3 0QV¥O
%C8'L- £v- %10°S8 TEY L0S s29 %0098 €LY 0SS s29 %LY'V8 9y 82S Sv9
%0T'E- - %SS'EL 68 j543 (43 %08CL 16 (443 [543 %0878 90T (43 [543 VI¥IINYIINI NI 0aVYO
%6T°S- - %8LT6 L9 €L SL %TSE6 [3 LL SL %06'€6 LL [£] SL VNIDIGIWN NI 0aVy9
%96'€- 8 %Tv'08 95T v6T 002 %6908 €9T 20t 002 %Tv'88 €8T L0T 002
%02'ZT- 3 %8LLL 87 9€ 09 %C1'S6 6€ v 09 %h's8 132 8y 09 SOLN3NITY SOT3d V/9OTONIIL A VIONIID N3 0QVYO
%LS'8C 2 %0005 6 8T ot %EY'TT € vT or %8L'YE 8 [ o V)9010N3 N3 0aVY9
%C8'8T 9T %096 L6 10T 00T %S9'L6 €8 o8 00T %576 69 €L 00T VIININD N3 0QVY¥D
%TL0T ST %S98 vET SST 002 %61'68 szT ovT 002 %v6'T8 81T [ 002
%ET'E T %SL'E6 0€ [43 0€ %L8'ES 9T 1€ 0z %5878 8T €€ 0z 31¥V 130 VIYOLSIH N3 0aVy9
%68'8€- 1T %16'06 0€ €€ 0S %0€'96 (4 s 0S %0098 2 0s 0S VIYOLSIH N3 00V49
%S8'€S- L- %L£9'99 v 9 0€ %T6'9L ot €1 ov %00°SL 9 8 ov QVAINIGINILSOS A TVIYOLI¥YIL OT10¥YVSIA V)4vH¥903D NI 0aVYD
%TL'SE- 0t~ %vv'v6 LT 8T 0€ %EV'96 A3 8 0€ %00°00T 1T 1T 0€ VYNLYYILIT A VNONTT -TONVASI N3 0QVYO
%ST'TE 0t~ %16'06 0z [43 0s %00'SL vZ [ 0s %206 L€ v 0S SIIONISIONVY4:SYNYIAON SYENLYYILIT A SYNONIT NI 0QVYEO
%6Y'71- 0T~ %€E8'68 €5 65 oL %5956 99 69 oL %6888 95 €9 oL $3S319NI SOIANLSI N3 0QVYO
%TT'ST- L5 %65'06 vST oLT 092 %TE'06 S0 Lz 092 %98'L8 181 902 092
TTTLOT 1T | TETR0TIT [ 5/nyaz o v oy | avmas | Y [ souwny |59 sezeld soipnis
-020¢ S0s4nd | -0z0g S0S4Nd souwn|y 9p _UBJO souwn|y ap _LBJO 3p BMBJO
sepuaiayg | sepuasayg 0 1v3yd avanid

[138]



MEMORIA 2022

%ETL'S sy %IV'TL 959 906 SE0'T %6T9L 959 198 S20'T %00'9L 0€9 628 096 vi0L
%LS'E T %TY'TL 14 6T or %6279 81 14 or %L0'6L vE € o€ NOQIDVIINNINOIIT13L 30 SY/DOTONIIL 30 VJY3INIONI NI 0avyD
%L9'99€ 1T %TL'SE S 121 (14 %L9'99 4 € 0z %LLOE 14 €T 0z NOIDVDI41d3 30 V/¥IINIONI NI 0aV¥D
%TL'BE 4 %LY'09 9z €V 09 %TS'79 0z 1€ 09 %98'L9 8¢ 9s 0s
%EE'ES- 8- %98°TY € L SL %L£9'99 otT ST SL OWSI¥NL N3 0aVHO
%EE'EE- € %EE'ES S 9 ST %6888 8 6 0z OWSIHNL-SYSI¥dIAT 30 NQIDIIYIA A NQIDVHLSININGY OVYS 31800
%00'S€E- L %TET6 49 3 0z %00'56 61 0z 0z TILNVANI NOIDYINAG3 O¥LSIVIA-VI¥YIAIYd NOIDYINA3 O¥LSIVIN OVYD 31800
%TS'T T %S8'EL 96 0€T 0€T %SS'6L S0t TeT 0€T %0T'EL 172 L6 0ST VI¥VINIYd NQIDYINA3 NI O¥LSIVIN 30 OAVYD
%TS'E T %V9'EV vZ ss ss %Y1'9S 43 LS ss %S6'L9 €5 8L SL TILNVANI NOIDYINA3 NI O¥LSIVIA 30 0aVYO
%69'T- 1- %S5y YA 85 09 %5805 o€ 65 09 %TL'9S 8€ L9 oL TVID0S NQIDYINA3 NI 0av¥D
%EE'EE 9 %EB'S6 34 144 14 %v'v6 L1 81T 14 %0056 61 0z o€ OWSIAONY3d-TYNSIACIANY NOIDVIINNINOD 0AVYD 31804
%LT' L - %LT'98 144 15 ss %LT'L8 8% ss ss %9L'98 65 89 09 TVNSIACIANY NOIDVYIINNINOD N3 0aVYD
%62'YTT 8 %EE'EL 1T ST ST %00°00T L L ot %00°00T 6 6 ot SVS3YdING 30 NQIDD3¥IA A “¥LSININAY-OHI3¥3a 0AVYD 31800
%EE'EET or 1£582KT60 9 oL 09 60 Lz o€ 09 %6L'8L 9z €€ 09 OH23¥3a N3 0aVY¥D
%8E'ST 4 %EE'EL 1T ST 0z %ET'69 6 €1 0z %818 6 1T 0z SONVINNH SOS¥NJ3Y 30 0110¥YYSIA A SITVHOFY1 SINOIDVIIY NI 0AVHD
%6T'7T 8 %88'TL 9t 9 09 %0529 43 95 0s %6L'S9 14 8€ 0s SYS3YdIANG 30 NQIDD3YIA A NOIDVYLSINIAGY N3 0QvyD
%E0TE 81~ %0528 €€ or 09 %1298 0s 85 09 %6108 €€ 124 09 1¥I20S Orvavyl N3 0avyo
%000 0 %TL'S8 8 95 09 %61'68 0s 95 09 %98'26 49 EH 09 OWSIQOIY3d N3 0aVyD
%ST'E 61 €299007L°0 vy ¥09 (173 9520TH9L0 Lyy s8s 00L %90°9L v6€ 81S Sv9
%TY'T € %90°6S SL ya43 Szt %YLL9 v8 veT STT %9T'0L L8 743 143 V/¥3INY3INI N3 0QVHD
%TY'T € %90°6S SL Lzt (149 %L1 v8 vt szt %9T°0L L8 vz szt
%00°0€- 9 %EV'TL ot vT 0z %00'58 LT 0z 0z %EE'EY ot 43 0z IVYNLIND VIYOLSIH ‘SIAVAINYINNH NI 0aVYD
%ES'IT L1 %S0'€8 86 81T ozt %ET'L8 88 10T ozt %L8'V8 10T 61T ozt S3LYV SYT138 N3 0aVvyO
%606 11 %818 80T zET ovT %8L'98 S0T 174 ovT %EL'Y 111 T€T ovT
TT-120T ‘TT | 2T2-T20T ‘TT | 5T/NVAI % (0 5T souwn|y EE 5T/NVAT % i 5T souwn|y S el soipnis3
-020¢ s0sin> | -0z0z s0sund souwn|y 9p MO souwn|y 9p _MRJO ap eURJO0
sepuaJsalg sepuaJtdyIg VION3IND

[139]



CONSEJO SOCIAL DE LA UCLM

%€ L1- %¥0'99 STE Ly Ly %€E8'89 oveE v6v Ly %ES'99 9T€ Sty Ly vi0L
%vTLT 6T~ %SE'T8 47 15 09 %vT'L8 19 oL 09 %0118 s€ £ 09 VOILYINYO4NI VJ¥3INIONI N3 0VHD
%YT'LT 61- %SET8 w 1s 09 %YT'LY 19 oL 09 %0718 SE 34 09
%ST'9- - %00°0L w 09 0S %TE 0L sy 9 0s %6E'L9 1€ 9 0s SYS3YdING 30 NQID3HIA A NQIDVYLSININGY NI 0QVY¥D
%ET'6 9 %L6'LL 9t 65 09 %T6'9L 0s S9 09 %6069 8¢ SS 09 1¥I20S OrvavyL N3 0avyo
%908 S %9989 9t L9 09 %TS'Y9 ov 79 09 %69'LS 0€ 43 09 TVID0S NQIDYINAI N3 0av¥O
%T9'T- S %v0TL vET 98T 0LT %89°0L SET 16T 0LT %LV 66 €ST 0LT
%L0'7T 3 %TT'SS LE L9 LS %TT'T9 €€ S LS %0009 €€ ss LS (V1) VI43WY3INI N3 0QV¥D
%80'€C- € %0005 S ot 0z %2978 1T €1 (014 %b'L9 67 £ (014 V)9010004d-V]¥3INY¥3INI NI 0aV¥D 3190a
%SL'8T 9 %S0'TL Lz 8€ 0€ %SL'EY vT 43 0€ %S8'ES vT 9z o€ ¥)901000d N3 0avy9
%0L'ET~ ot~ %E0'9Y 67 €9 St %6L'YS ov €L SL %€9'59 €9 96 SL I¥NOIDVdNIO VIdY¥3L NI 0avyD
%v9'T T %ET'99 134 9 S9 %TV'SL 9 19 S9 %88°TL 34 65 S9 VIa3d0901 N3 0avyD
%00'€ L %T6'LS 6€T ove yAZ4 %0819 441 €€T Ly %ET'SY 781 647 Ly
TT-120T ‘1T | T2-T20T ‘12 | 51/NvAI % nvA3 5T souwn|y ez 5T/NVYAI % nvA3 5T souwn|y SR SR solpnys3
-020¢ s0sin> | -0z0z sosin> souwn|y ap eLdJO souwn|y 3p eudJO 3p eUdJO
sepuasajg | sepuassya 02/610Z 054N VNI3Y V130 VY3IAVIVL
%06'S SL %LT'T8 90TT 9vET SYE'T %6878 6L0T 17444 SOE'T %1618 1611 vSYT YOE'T 1vi0L
%606 S %L9'98 4 09 09 %6068 6% [ 09 %8S'VL 144 65 09 V¥NLIILINDYY N3 0aVYO
%S5 € %00°00T €9 €9 09 %556 €9 99 09 %S8'L6 16 €6 09 TVIDVASIOYIV VJ¥IINIONI NI 0aV¥D
%95'9- - %LY'68 15 LS oL %L6'T8 0s 19 oL %8'98 99 9L LL VOILYINOLNY A TYIHLSNANI YIINQY1D313 VJ¥3INIONI NI 0QV¥D
%00°9€ 8T %Y6'LL €5 89 oL %00'L L€ 0s 0€ %95'SL vE S 0€ VOIYLI313 V)¥3INIONI N3 0OVHD
%069 9T %TE'88 612 8T 09¢ %8L'S8 66T (444 oz %8098 SET €L Lz
%TY'E S %EY'S8 671 18T 0ST %8878 741 9T 0ST %5608 61T LYT 0ST VI¥VIAIYd NQIDYINAT N3 OYLSIVIN 30 0QVYD
%SET T %EE'69 43 SL SL %89'SL 95 VL SL %TYTL €5 YL SL TLNV4NI NOIDYONA3 NI 0Y¥LSIVIN 30 0aVYO
%YL'E 14 %98'SS 4] 491 0Tt %TT'89 €L L0T ort %6679 08 x4 o1t 31¥0d3d 13 A VOIS|4 AVAIALLDY V130 SYIDN3ID N3 0avYD
%L9'9- T %00°00T vT 14 ST %00°00T ST ST ST %5956 44 € ST SIIYNOIDVNYILNI SOIANLSI-SYSIYAIAT 30 NOIDDIHIA A “NQY OAVYD 31800
%00°'ST € %00°00T ST ST ST %00°00T 41 43 ST %00°00T 14 14 ST SIIYNOIDVYNYILNI SOIANLSI-OHIIYIA 0AVYS 31904
%0€'6 14 %C9'€6 144 Ly 97 %S€E'S6 124 (34 54 %6068 6 ss 0s SIIVNOIVYNYILNI SOIANLSI N3 0AVYO
%ET'S z %00°00T 137 124 ov %00°00T 6€ 6€ ov %€9'06 67 43 or SYS3YdING 30 NOIDD3¥IA A NQIDVYLSININGY-OHI3¥3a 0aVYD 31900
%8E'9 6 %0006 SET 0sT 0ST %8L'06 14 121 0ST %0t'v8 61T 124 0ST OH)3¥3a N3 0avy¥O
%08'LT 114 %6218 €11 6€T ozt %6558 10T 81T ozt %LT'Y8 10T ozt ozt SYS3YdINT 30 NOIDD3YIA A NQIDVHLSININGY N3 0VYD
%169 8t %EV'T8 S09 £vL ozL %CE'Y8 985 S69 ozL %v2'08 L65 L szL
%S'6 8 %00'SL 69 6 06 %6268 SL v8 06 %1508 S6 81T LL VIdVY3L0ISId N3 0aV¥D
%00°S S %BETL 9L S0t SOT %00°LL LL 00T SOt %E6'LL €TT SvT SOT V/4IWYIINI NI 0aVyD
%LOL €T %09°EL ST L6T S6T %19'T8 (44 v8T S6T %60°6L 80¢ €92 [4:19
%S6'E € %1v'T6 €L 6L 08 %TY'E6 172 9L 08 %8676 90T 149 08 VOIAJNDOIE NI 0QVYD
%95 1 %8518 1€ 8¢ 0s %5078 43 6€ 0s %9L'T8 144 67 0s STIVINIIGAY SYIONIID NI 0aV¥D
%VL'T 4 %6888 0T LTT 0€T %L5'68 €0T STT 0€T %1606 0€T €Vl 0€T
%68'8- - %608 €€ 124 or %L9'98 6€ 14 or %vL'LY 114 1€ ot OINOWIYLYd A SIAYAINYIANH N3 0QVYD
%68'8- - %61'08 33 134 ov %L9°98 6€ St ov %YLL9 1z 1€ o
2¢-T20T ‘TC | 22-1202 ‘T2 | 51/NvAI % moﬁﬂ”_< 5T souwn|y owmmNh_hO 5T/NVAI % moﬁﬂm_,\ 5T souwn|y OMMN““O wMMNHMO solpnis3
-020¢ S0sInd | -0z0Z S0sInd
sepuasalig | sepuasala 02/610Z 054n) od3iolL

[140]



MEMORIA 2022

8.4 GRAFICAS CON EL NUMERO DE ALUMNOS MATRICULADOS EN PRIMER CURSO DE GRADO EN LA
UCLM, ESPECIFICANDO LOS PROCEDENTES DE EvVAU Y DE OTRAS PROCEDENCIAS, CURSOS 2019-20,
2020-21Y 2021-22

Graéfico 1
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Grafico 2
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Graficos 1 y 2. Alumnos de Primer Curso de CIENCIAS, distribuidos por Grados especificando los procedentes de EVAU y de otras procedencias,
matriculados en las Facultades y Escuelas de Ciudad Real y Toledo en el curso 2019-2020 (primera barra del grafico), curso 2020-2021 (segunda barra
del grafico) y curso 2021-22 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacion.
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Grafico 3 Gréfico 4
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Graficos 3 y 4. Alumnos de Primer Curso de ARTES Y HUMANIDADES, distribuidos por Grados especificando los procedentes de EVAU y de otras
procedencias, matriculados en las Facultades de Toledo y Ciudad Real en el curso 2019-2020 (primera barra del grafico), curso 2020-2021 (segunda barra
del grafico) y curso 2021-2022 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacion.

Gréfico 5 Grafico 6
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Graficos 5 y 6. Alumnos de Primer Curso de ARTES Y HUMANIDADES, distribuidos por Grados especificando los procedentes de EVAU y de otras
procedencias, matriculados en las Facultades de Albacete y Cuenca en el curso 2019-2020 (primera barra del grafico), curso 2020-2021 (segunda barra
del grafico) y curso 2021-2022 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacion.
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Grafico 7
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Grafico 7. Alumnos de Primer Curso de INGENIERIA Y ARQUITECTURA, distribuidos por Grados especificando los procedentes de EVAU y de otras
procedencias, matriculados en las Facultades y Escuelas de Ciudad Real y Almadén en el curso 2018-2019 (primera barra del grafico), curso 2020-2021
(segunda barra del gréafico) y curso 2021-2022 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacion.

Gréfico 8 Gréfico 9
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Graficos 8 y 9. Alumnos de Primer Curso de INGENIERIA Y ARQUITECTURA, distribuidos por Grados especificando los procedentes de EvAU y de otras
procedencias, matriculados en las Facultades y Escuelas de Toledo y Cuenca en el curso 2018-2019 (primera barra del grafico), curso 2020-2021 (segunda
barra del grafico) y curso 2021-2022 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacion.
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Graéfico 10

INGENIERIA Y ARQUITECTURA (Albacete)
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Grafico 10. Alumnos de Primer Curso de INGENIERIA Y ARQUITECTURA, distribuidos por Grados especificando los procedentes de EVAU y de otras
procedencias, matriculados en las Facultades y Escuelas de Albacete en el curso 2018-2019 (primera barra del grafico), curso 2020-2021 (segunda barra
del grafico) y curso 2021-2022 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacion.

Grafico 11
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220
200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

Graficos 11. Alumnos de Primer Curso de CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS, distribuidos por Grados especificando los procedentes de EvAU y de otras
procedencias, matriculados en las Facultades y Escuelas de Ciudad Real en el curso 2018-2019 (primera barra del gréafico), curso 2020-2021 (segunda
barra del grafico) y curso 2021-2022 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacion.
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Grafico 12

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS (Toledo y Talavera)
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Graficos 12. Alumnos de Primer Curso de CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS, distribuidos por Grados especificando los procedentes de EVAU y de otras
procedencias, matriculados en las Facultades y Escuelas de Toledo y Talavera de la Reina en el curso 2018-2019 (primera barra del grafico), curso 2020-
2021 (segunda barra del grafico) y curso 2020-2021 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacion.

Gréfico 13
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220
200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

)
&
Q

I otras procedencias W EVAU

Graficos 13. Alumnos de Primer Curso de CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS, distribuidos por Grados especificando los procedentes de EVAU y de otras
procedencias, matriculados en las Facultades y Escuelas de Albacete en el curso 2018-2019 (primera barra del grafico), curso 2020-2021 (segunda barra
del grafico) y curso 2021-2022 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacion.
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Grafico 14

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS (Cuenca)
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Graficos 14. Alumnos de Primer Curso de CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS, distribuidos por Grados especificando los procedentes de EVAU y de otras
procedencias, matriculados en las Facultades y Escuelas de Cuenca en el curso 2018-2019 (primera barra del grafico), curso 2020-2021 (segunda barra
del grafico) y curso 2021-2022 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacion.

Gréfico 15

CIENCIAS DE LA SALUD (Ciudad Real, Albacete, Toledo, Cuenca y Talavera de la
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Grafico 15. Alumnos de Primer Curso de CIENCIAS DE LA SALUD, distribuidos por Grados especificando los procedentes de EVAU y de otras procedencias,
matriculados en las Facultades y Escuelas de Ciudad Real, Albacete, Toledo, Cuenca y Talavera de la Reina en el curso 2020-2021 (primera barra del
grafico), curso 2021-2022 (segunda barra del grafico) y curso 2020-2021 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacion.

[146 ]



MEMORIA 2022

NOIOVdNa
6 oL 4} oL 0 0z 09 no .
VON3NO 30 VINIWI:NG 3d QVLINOVS VOV 3d VI¥IWYIANT 30 SOAvaAINO NI ‘N
62 og ve og €€ og 09 no VIYVLINYSOIO0S NOIOVOILSIANI NI NI
003101 30 V)¥INYIING 00IAT3d 073NS
L 0c 0e 0e ol A VIdV¥310ISI4 3 avLINovd 730 SINOIONNASIA N3 VIdVYIL0ISId NI NI anivs vi
. 3d SVION3ID
oL Gl €l 0z €l 0z 09 av IVLNINIYAAX3 YNIDIQIWOIE N3 NI
82 ge 8¢ Ge € Ge 06 3130vE1V 3d VNIOIJ3W 3d av1INov4 VIMVLINYS TVYINI9D V|D0TOISd NI "IN
6l Ge ve Ge Ge og 09 av Vvavolrldy vID0100I1Sd N3 ‘NI
IVIHOLIMYIL A VD01 OTI0H¥VS3A
v s e oz 8 oe 09 ol OdF10L VOININDOIG 73 N3 TVANIIGAY avalrTigiNGLSOS N3 NI
) A STIVINIIGNY SYIONTIO AVLINOVA YYINOI 10N
r o o § o oe oL VI9OTONDILONWYN A VIONIIOONYN N3 "'
ONIA 130 NOIOVZITVIOYINOD
Gl oL 9 Gl 4! Gl 09 O A GV 0avy9s0d 3d SOIANLS3 3 OYLINID AVISOTONI VENLINILLIA NI I
avarnvo 3a SOLNINITY SVION3ID
6l Sl vl Sl 6 0c 09 d0 7v3ad avanio 3d SsYOININD 30 OT104¥VYS3AA A NOIOVAONNI NI "N’
SV|90TONO3L A SVIONIIO 30 AQVLINOV4
vl 0z 6 oL S oL 09 4o VOININD NI NQIOVOILSIANI NI ‘NI
N Gl gl oL N oL 09 O SOOILIDINIO SOSHUNDIY SOOILIDANIO SOSHUNDIY
N3 NQIOVOILSIANI 3a OLNLILSNI N3 VAVOITdV A YOISVE NOIOVOILSIANI NI ‘NI
V3 "0 3a TVIMLSNANI ] .
9 0l S oL S Gl 09 ¥o ‘NIONI 30 HOINS YOINDL V13NDS3 LYWASIZ-SYOILYWILYIN A YOISIA NI ‘NI
NOILSTD
82 og 8z og ze og 09 ol 03101 30 SIAVAINVANH 30 AVLINOVA | |, \515u61 SIANI :00ROLSIH OINOWINLYA N3 I
YON3No STIVNSIA A SYOILS|LYY
L 0e v oe ve oe 09 no 30 S3LMV SYT139 3a avLINOvA SYOILOY¥d NI NOIOVOILSIANINA ‘NI
NOIOVZITYEO0T9 V1 A AVAISY3IAID | STAVAINVYINNH
i 0z Gl 0z Gl 0z 09 ile} i -
Tv3d avanio 3a Svy13173a av.Linov4 MELELERCLSIC <._o90n_mw__mum_nw§:3ﬂ A S3LNHV
i ov 9s 0¢ £e sv 09 ¥ A SVH137 N3 NOIOVOILLSIANI NI NI
3130VaTv ava3inos A vdnLino
s g 6e s ve s 09 av 3a S3AVAINVNNH 3 av.L1N0V4 ‘SIAVAINVIANH NI NOIOVOILSIANI NI ‘N
e|noLeN S e|nolleN SR e|noueN e b
! ! ! soplianbal ojualwidouod
S eL8jO BH8jO mw_oo 19 sndwe) Vv13N0S3-av.iinov4 S9|eIolO saud)selN H%. Bwey
¢e-leoe L2-0202 0¢-610¢ o

€2-120Z A 12-0202 '02-610Z SOSYNI INTON V1 N3 STTVIOIH40 SFHYILSYIN SO13d VINIIHLVIN V1 3d OAILVHVAINOD OIdNLSI 6°8

[147 ]



CONSEJO SOCIAL DE LA UCLM

VONIND
Gl 14 no
3a NQIOVOINNINOD 3d avLINOv4 WHNLIND
VON3INO NOIOVOINNINOD A NOIOONAOYd NI N’
£ 14 no 30 S3AVAINYINNH A NOIOYONA3
V13 SYION3IO 3d av.L1NOVA
V3 "0 3d STTVID0S -
6 ov o SVIONZID A OHOIYIA 3@ AVLINOVA SVAN3NO 30 VIHOLIANY N3 "N
oL A oa31oL
1z o 1€ ov 9 ov 09 no W5 ‘ay A VONIND “Tvad avanio ‘3130vaTV | VAILYONA3 NQIOVAONNI 3 NQIOVOILSIANI NI ‘NI
3d NQIOVONA3 3d S3AV.LINOVA
0a310L .
62 o € o 0z Gl 09 oL 30 3150430 130 SYIONIID aV1INov4 | 2L80d3d 130 SYIONIIO NI NOIOVOILSIANI NI ‘NI
8
8el oSt LLL 09} viL 09} 06 :ow_ho ‘v 3130vE1V 3d OHOIY¥IA 3a AVLINOVA VIOV908aY V1V 0S3I00V NI ‘N'IN
G§ oy 8 o o 0s 09 oL 0031701 3d STITVI00S IVYNOIONLILSNOD OHOIYIA NI 'N'IAl
7 ip v P 7 P 0el oL A SYIQNF SYIONTID Av.11N0v4 SYAILVLIINYNO SYZNVNIH A VONvVE NI NI
OLA SVINOIAI 3 VZNVNISNT A d'4
905 005 e8y 005 LIy 005 09 no W5 ‘ay 0Qv49S0d 3d SOIANLS3 3 OYINID “UIHOVE A “SITF0 -ONNDIS DNA3 SN N3 ‘NI >wM%.__m__wwu_,w
L1 14 0z 14 vl o 06 av 3130VdTV 30 OHOI¥IA IA AVLINOVA | TINIANF VIONINONITIA A VIOOTONINIO NI "N’ SYIONTID
ol 0s Gl or ) SOJINONOD3
SO1Va 3d SISITYNY A NOIOVZITIAOW NI 'N'IAl
v3aY "0 3a SATVIOO0S -
Ll 0S ve 0s 4o SVIONTIO A OHOTNIA 30 QLINOVd vOoI1and YiHOLIdny N3 "N'Al
SVIDALVILST
v o L o 9 0e 09 Ho A SISITYNY “TVIMYSIHdINT VAILVIOINI NI ‘NI
dv100S3 Ava3 NI 3140d3A A VISVINING
vl o 62C o€ Le o 09 av 3130vE1V 3d NOIOYONA3 3a avL1Nov4 NOIOYONT3 N3 YOIS} NOIOYONa3 N3
VONIND .
9l Gl L 0z €l 0z 09 no 30 STIVIO0S SYIONTIO 3d aV.LINov4 SVOLLSIYNL SYSTHdNT 3d NOIDOIHIA NI "N
oLA 003701 3a S3TVID0S -
g 0l 9 Gl 8 Gl 09 o o ‘ay A SYOITNNC SYIONTID 30 Qviinovy | Y3dO¥N3 A TYNOIOVNYILNI AvVarvosid N3 N
14 14 81 14 9l [o14 09 av J19INILSOS OT108YYSIA A OLNIINIOTYO NI ‘NI
R 3130vETV 3a STTVINVSIUAING vOosid
‘e or 44 0e ce 0¢ 09 oLA8v A SYOINONOD3T SVIONIID 3 avL1NOv4 | A VHIIONVNIZ VIHOSISY A VIHOLTNSNOD N3 'N'IN
8
L2 Sl €l Gl zL 09 09 :o.ow_ho ‘9 VSIYdNT V1 3A ONILINYVIA A VIDILVHLST NI ‘NI
e|nouen ST e|nouen SR e|noLlen el b
! ! ! sopliasnpal olusiwioouod
SHEHD) EU8J0 BU8I0 ww_oo 19 sndwe) Vv13N0S3-av.iinov4d S9|elolO saudlselN H op LBy
¢c-lecoc 12-020c 0¢-610¢ o

[148]



MEMORIA 2022

NIAQVNTY 3a TVIMLSNANI .
0z 74 £z 74 €z oy 06 1\ 3 VHININ VIINIONT 30 V1IN0S3 SVYNIN 3@ VIMIINIONI NI "N’
4 ol L Gl 8 Gl zL no VON3ND 3d VOINOILINOd V13N0s3 NOIOVOINNNODITAL 3d VIHIINIONI NI ‘NN
3130VE1Y 3a VOLLYWHOANI .
1z 0z vl 0z ol 0z 06 av VIMIINION] 30 HORIANS Y13N0S3 VOILYIWHOSNI VIMIINIONI NI "N
V34 avanio SYoININD .
11 Gl L 0z vl 0z 06 t¥To] SVISOTONDIL A SYIONIIO 30 QvLINOVA VOININD VIY3INIONI N3 ‘NN
vad avanio .
Gl 74 2 0z vl 0z 06 4o VOLLYWHOSNI 30 HOM3dNS Y13N0S3 VOILYWHOSNI VI4IINIONI N3 ‘NN VHNLOALINDYY
V34 O VI LSNANI VY3INIONI . A VIMIINIONI
£z 74 2 0 Le 14 06 t¥lo) 30 HOMINS YOINOAL V13N0S3 IVIMLSNANI VIYIINIONI NI NI !
v3d avanio 3d So1yand -
11 Gl 4! 0z Gl 74 ozl 4o A STTYNVYD ‘SONINYD 3d SOHIINTI . =
30 YOIN3dNS VOINOAL V13NOS3 A STTYNVO ‘SONINYO 3d VIHIINIONI NI ‘NN
vy
g 0l 9 Gl gl Gl 06 t¥lo) avanio 3a SOWONQYOY SOYIINIONI (40) VOINONOYOY VIMIINIONI NI "N’
30 ¥OIM3dNS VOINOIL V13N0s3
Gl 0z 0z Sz 8l Gz 06 av 3130vE1V 30 SITVIMLSNANI 1S'1'3 IVIMLSNANI VIYIINIONI NI NI
v ol g ol g ol 06 av 3130ve1v 3d SILNOW 3a VIMIAINIONI NI "N’
SILNOW 30 A SOWONOQYUOY SOHIINIONI
6l Gl 4 Gl 1z Gl 06 av 30 ¥OI¥3dNS VOINOL V13NOs3 VOINONOYOV VI¥IINIONI NI ‘NI
g|noLIe Sz e|noLe Serdie e|noLe|A Sericle b
! ! ! soplanbal 0]USIWIO0U0D
eH8I0 eH80 BH8J0 mw__om 9 sndwe) v13N0S3-av.LINov4 sa[eoyQ salaise)N «m_u. ewey
¢c-lecoc 12-020c 02-610¢ o

[149]



CONSEJO SOCIAL DE LA UCLM

8.6 RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE LA UCLM 2022

El Pleno del Consejo Social aprobd en sesion plenaria de 12 de enero de 2022, el Proyecto de
Presupuesto de la UCLM 2022, tras haber sido aprobado por el Consejo de Gobierno de la UCLM el 20
de diciembre de 2021, por un importe de 278.560.000 euros.

1. PRESUPUESTO > Lineas generales del presupuesto

Presupuesto 2021 2022 Variacion (%)

Créditos iniciales 269.131.000€ 278.560.000€ 3,50%

La evolucién del Presupuesto de la UCLM desde el ejercicio 2007 ha sido el siguiente:

300

= Importe en millones de euros

250

200

150 -+
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100 -
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Acto de entrega de la Memoria anual del Consejo Social. Toledo, 9 de noviembre de 2022.
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