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01. Presentacion

La Comision de Profesorado ha aprobado el Plan de Formacion del PDI para el curso académico
2023-24, tras resolver la convocatoria realizada a tal efecto, incrementandose en un 37% el
numero de ediciones previstas frente al curso anterior, y renovando el catalogo en un 26%.
Finalmente, se han programado un total de 238 ediciones (131 del primer cuatrimestre y 107
para el sequndo).

En 2022-23 la UCLM impartio 140 ediciones, correspondientes a 107 cursos, con una me-
jora sustancial con respecto al curso 2021-22, tanto en las inscripciones recibidas (+ 40%)
como en la participacion de profesores/as (+ 29%). Por su parte el XI Plan del profesorado
CDC-G9, ha puesto a disposicion 31 acciones formativas, incrementandose un 6% la participa-
cion de nuestro personal.

Fruto de la revision y evaluacion del plan, hemos observado que del total 17 cursos suspen-
didos, 6 corresponden al area de Prevencion de riesgos laborales, y 2 relativos al plan de
fomento de la competencia de la docencia en inglés. Ambas areas son estratégicas, la pri-
mera por ser preceptiva por ley, y la segunda, porque forma parte de la internacionalizacion
de la universidad, valor anadido para la UCLM cuyo impacto es considerable en la eleccion de
universidad. Por ello, ofertaremos esta formacion de forma independiente a este Plan, con la
colaboracion de las direcciones de centros y departamentos para fomentar su participacion.

Aprovecho para informamos que el pasado 5 de julio, previa aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la UCLM, se publicé en el DBOCM, el Reglamento de reconocimiento de acciones
formativas externas, superadas por el personal docente e investigador de la UCLM, sien-
do nuestro objetivo publicar al inicio de cada curso la correspondiente convocatoria. Por su
parte se ha realizado la adaptacion de nuestro catalogo de acciones formativas relacionadas
con las competencias digitales al Marco europeo de competencias digitales DIGCOM, en sus
cinco dimensiones.

En resumen, presentamos un plan de formacion amplio, renovado, con acciones formativas

muy interesantes y necesarias para mejorar nuestra labor docente, y por ello os invito a que
aprovecheéis los recursos formativos que la universidad pone a vuestra disposicion.

Ana Isabel Briones Pérez
Vicerrectora de Profesorado y Desarrollo Profesional.
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02. Objetivos

El plan de formacion e innovacion del personal docente e investigador de la UCLM, tiene como
objetivo fundamental:

Desarrollar una politica de profesorado basada en la formacion y actualizacion de las habi-
lidades necesarias para ejercer una docencia e investigacion de calidad, contribuyendo ala
excelencia de la Universidad de Castilla- La Mancha.

Precisamente el programa Docentia aboga por desarrollar procedimientos para la valoracion
del desempeno de la docencia del profesorado, asi como para su formacion, motivacion y
desarrollo profesional.

Para poder alcanzar el objetivo enunciado anteriormente, mantenemos como objetivos principa-
les segmentados por las distintas lineas estratégicas:

Docencia de calidad

- Capacitar al profesorado en el uso de la comunicacion digital en entornos hibridos
semipresenciales y online.

- Formar al profesorado novel a fin de desarrollar competencias docentes.

« Actualizar en nuevos métodos e instrumentos de ensenanza-aprendizaje, potenciando
la docencia online.

« Formar en la generacion de materiales docentes en entornos digitales.
« Asequrar la calidad de la docencia a través de la adquisicion de competencias transversales.

« Facilitar estrategias de apoyo a la labor docente investigadora: recursos estadisticos,
busquedas bibliograficas, y creacion de contenidos sujetos a propiedad intelectual.

Internacionalizacion

« Impulsar un Plan Propio de Internacionalizacion a través del perfeccionamiento de
la lengua inglesa, a través de la oferta de tres talleres tematicos sobre competencias
comunicativas orales, preparacion de materiales para la docencia en inglés y elabo-
racion de pruebas de evaluacion en lengua inglesa.

Transformacion digital

- Fomentar el empleo de metodologias docentes innovadoras.
« Mejorar las competencias digitales del profesorado para dinamizar la metodologia docente.

+ Mejorar el desarrollo y evaluacion de competencias con apoyo de recursos virtuales.
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Sostenibilidad

- Formar en materia de igualdad a fin de apoyar el Plan corporativo en dicha materia.

- Fomentar la formacion en materia de prevencion de riesgos laborales, en funcion de las
distintas matrices de riesgo.

- Continuar en el avance de la formacion en desfibriladores a fin de lograr una Universidad
cardioprotegida.

03. Destinatarios

Podran participar tanto el profesorado funcionario como el personal contratado en régimen laboral
con independencia del régimen de su dedicacion, a tiempo completo y a tiempo parcial, que se en-
cuentren en situacion de servicio activo en la Universidad de Castilla-La Mancha, a fecha del tltimo
dia de presentacion de solicitudes como del periodo integro de realizacion del curso.

También podran incorporarse el personal investigador en formacion, asi como el personal contratado
con cargo a proyectos de investigacion con cargo al articulo 60 de la LOSU, con el mismo requisito
relativo al servicio activo descrito en el parrafo anterior.

04. Novedades

Destacamos por areas competenciales las acciones formativas nuevas y/o estratégicas
que la universidad ofrece durante este curso académico:

1. Taller de competencias comunicativas orales para la docencia en inglé
2. Taller de preparacion de materiales para la docencia en inglés.
3. Taller de disefio y realizacion de pruebas y evaluaciones en inglés.

4. Adaptacion de materiales docentes y guia rapida de pronunciacion
para la docencia en inglés y las asignaturas English friendly.

1. Burnout

2. Desfibrilacion automatica externa y reanimacion cardiopulmonar basica
3. Formacion inicial en Prevencion de Riesgos Laborales

4. Gestion de residuos peligrosos

5. Manipulacién manual de cargas

6. Mindfulness para reducir el estrés y gestionar las emociones

Prevencién 7. Planes de autoproteccion y medidas de emergencia en la UCLM

de Riesgos

| aborafes 8. Prevencion de Riesgos Laborales en trabajos de oficina y pantallas

de visualizacion de datos
9. Prevencion de Riesgos Laborares en laboratorios y talleres de la UCLM. Parte 1
10. Prevencion de Riesgos Laborares en laboratorios y talleres de la UCLM. Parte 2
11. Primeros Auxilios

1. Aplicacion del aprendizaje basado en problemas en la docencia universitaria
2. CHATGPT en la Universidad: aplicaciones practicas en docencia e Investigacion
3. Ciberseguridad para novatos. Que no te la den con queso!!

4. Introduccion a ArcGIS online

5. Introduccion a la inteligencia ar
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6. Introduccion de los medios sociales en la docencia para
el desarrollo de innovaciones educativas

7. Introduccion a Power Bl 1: Modelado y tratamiento de datos

8. Introduccion a Power Bl 2: Analisis y visualizacion de datos

9. Investigacion de redes sociales con NodeXL: analisis de contenidos
y estructuras conversacionales en lared

10. LinkedIn para desarrollar tu marca personal como docente e investigador

11. Moodle:gestion de contenidos online (Basico)

12. Obsidian, el software de «segundo cerebro» para organizar tu
conocimiento y aprendizajes: aplicaciones a la docencia e investigacion

13. Planificacion de la Evaluacion en el contexto actual: Estrategias para promover
el pensamiento critico y evitar la dependencia de la Inteligencia Artificial

14. Preparacion de textos académicos con el empleo de bases
de datos relacionales y procesadores de textos

1. Comunicacion eficaz: Aspectos que mejoran nuestra comunicacion
docente en clase presencial y en clase online y cuidados de la voz

1. Introduccion a la sostenibilidad ambiental y la educacion ambiental
en la docencia universitaria

2. Introduccion a los proyectos europeos para PDl y Pl

3. Patentes y proteccion resultados en proyectos I+D,
contratos Art 60 LOSU y convenios de la UCLM

1. Inclusion de masculinidades diversas en contexto de la educacion superior

1. Desarrollo de estrategias de enseianza on-line (avanzado)
2. Estrategias de Aprendizaje Cooperativo en el ambito universitario

3. Estrategias y herramientas para el profesorado en la tutela
del Trabajo Fin de Grado

1.Formacion en ética en la investigacion cientifica

1. Gestion eficiente de la organizacion profesional.
La garantia del éxito parte de una planificacion ordenada

2. Motivacion y trabajo en equipo
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05. Funcionamiento

5.1. Como se realiza la preinscripcion a los cursos

En la pagina de formacion del PDI, https://formacioninterna.apps.uclm.es/ aparece el catalogo
disponible para el primer cuatrimestre del Curso Académico 2023-24. Figuran también un avance de
la programacion del segundo cuatrimestre en el que se informa de algunos cursos programados para
conocimiento de los destinatarios.

El profesor/a podra preinscribirse hasta en tres cursos para este primer cuatrimestre como maxi-
mo, que fueran de su interés, informandose sobre los objetivos, programa, horarios y demas cues-
tiones relacionada con el curso, explicitas en la ficha formativa del mismo.

El proceso de preinscripcion permanecera abierto durante 10 dias naturales, y sera tnico para
todas las modalidades formativas existentes. En el caso de ofertarse varias convocatorias, el usuario
realizara la inscripcion en la que sea de su interés.

Se ha habilitado al profesor/a la opcion de eliminar preinscripciones a los cursos, cuando por dis-
tintas razones no interesa continuar con la solicitud realizada, dentro del periodo habilitado al efecto.

También tiene la posibilidad de cambiar la prioridad teniendo en cuenta la fecha de cambio, cuando
éste se haya producido.

Durante el periodo de preinscripcion se mostrara al solicitante su posicion en las listas priorizadas
asociadas a cada uno de los cursos solicitados.

Cada uno de los cursos tendra tres listas priorizadas:

« A nivel de usuario el curso elegido con prioridad 1mostrara una lista priorizada por estricto orden de
inscripcion o de fecha de cambio de prioridad.

« El curso elegido con prioridad 2 mostrara dos listas priorizadas: la primera por estricto orden de
solicitud, y la segunda incluira por delante a aquellos solicitantes que hayan elegido dicho curso con
prioridad 1, ordenados por orden de inscripcion o fecha de cambio en la prioridad.

« El curso elegido con prioridad 3 publicara tres listas priorizadas, siendo las dos primeras iguales al
punto anterior y la Ultima incluira a aquellos solicitantes que elijan el curso con prioridad 10 2 inde-
pendientemente del orden y fecha.

« Enaras de rentabilizar los recursos existentes, el profesorado debera comunicar laimposibilidad
de asistencia, cualquiera que sea la modalidad de imparticion, indicando el motivo que fundamente
dicha actuacion. Para ello como maximo dos dias habiles antes del inicio del curso, debera co-
municarlo a través del CAU. Su incumplimiento derivara en una penalizacion que consistira en
no participacion en el siguiente curso en que se encuentre admitido/a.
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5.2. Visualizacion de las listas priorizadas

Para mejorar la informacion y dotar de transparencia al proceso, durante el periodo de pre-
inscripcion se mostrara la posicion del solicitante en cada una de las listas de los cursos que
ha seleccionado.

En el curso preinscrito con prioridad 1, mostrara con un unico numero la posicion del solici-
tante en la lista. Si es menor o igual al numero de plazas ofertadas, y no ha sido cancelado
sabra que obtiene matricula directa.

En el curso preinscrito con prioridad 2, mostrara dos nimeros separados por una barra,
(5/13), indicando que obtiene la posicion descrita en el primer numero si no obtuvo plaza en el
curso anterior. En el supuesto en que, si lo obtuviera, entonces su posicion sera la marcada
en el sequndo numero, para dar prioridad a los que no obtuvieron plaza en su primera opcion.

En el curso preinscrito con prioridad 3, se mostrara la posicion del solicitante en cada una de las
listas separadas por una barra, 4/7/18. EI primer numero marca la posicion si no obtuvo plaza en
los dos cursos anteriores. Si consiguio una plaza se utilizara el segundo nimero, y si finalmente
obtuvo plaza en los dos cursos que eligi¢ anteriormente, utilizaremos el tltimo numero.

5.3. Seleccion de participantes a los cursos
« La asignacion sera automatica teniendo en cuenta varios factores descritos a continuacion,

pudiendo realizar el profesor 2 cursos por cuatrimestre.

« Eliminacion de cursos poco demandados, cancelandose si no se supera el numero minimo de 10
alumnos inscritos.

« Asignacion de plazas utilizando la lista de cada curso por estricto orden de inscripcion. Si quedasen
plazas vacantes, se construye una nueva lista con el personal que no ha obtenido plaza en ningun
curso anteriormente. En esta lista se incluyen también los que han elegido el curso en 22 opcidny
por orden de inscripcion o de fecha de cambio.

« Si alin quedasen plazas vacantes, se crea una nueva lista priorizada por el numero de cursos
asignados a cada participante, de menor a mayor.

« La UDP resuelve la primera convocatoria correspondiente al cuatrimestre académico, y oferta las
plazas vacantes entre los siguientes colectivos:

- Personal que no ha sido seleccionado en ningun curso de los solicitados.
- Personal que ha sido solo seleccionado en un curso habiendo solicitado mas de uno.

- Personal que no se inscribio en la primera convocatoria.
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5.4. Inscripcion y notificacion de los cursos

Una vez validada por la Unidad gestora la inscripcion a la convocatoria seleccionada, el/la profe-
sor/a recibe un correo electronico en el que se le informa de que su solicitud ha sido aceptada,

y que en el apartado de «mi seguimiento» podra descargar el listado del personal admitido.

5.5 Renuncias, abandonos y lamamientos de suplentes

En el caso en que el/la profesor/a no pueda asistir por las razones que fueren al curso selec-
cionado, debera comunicarlo a través del CAU para que se pueda optimizar la plaza, si hubiese
quedado personal en reserva. El plazo establecido es, salvo por razones sobrevenidas, de 2 dias
habiles antes de la fecha de inicio del curso.

Es importante avisar a la Unidad de Desarrollo Profesional y Accion Social a efectos de optimi-
zar los recursos formativos existentes, de cara a que puedan ser aprovechados por personal
que esté interesado y haya quedado en situacion de reserva.

El abandono injustificado y no comunicado de un curso, derivara en una penalizacion que
consistira en no participacion en el siguiente curso solicitado.

5.6 Certificacion del alumnado

Con objeto de obtener un indice de representacion en las encuestas de satisfaccion de los
cursos de formacion y establecer acciones de mejora, se ha vinculado la cumplimentacion
de la encuesta con la activacion del diploma.

Con caracter general, la falta de asistencia superior al 15% de las horas lectivas progra-
madas, cualquiera que sea la causa, determinara la no expedicion de dicho certificado.

Requerimientos para la obtencion del diploma de aptitud: cumplir con el porcentaje de asis-
tenciay superar la prueba de evaluacion establecida.

Para las acciones formativas impartidas en modalidad online, es preciso la condicion de
conectarse y realizar un progreso igual o mayor al 85% del contenido de la accion formativa
y superar las pruebas o ejercicios establecidos por el tutor.

El abandono injustificado y no comunicado de un curso, derivara en una penalizacion que
consistira en no participacion en el siguiente curso solicitado.
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06. Formacion en idiomas

El personal que participe en las actividades organizadas por el Centro de Lenguas podra in-
corporar al expediente formativo siempre y cuando supere las pruebas de evaluacion corres-
pondientes a los niveles ofertados en el presente curso académico.

Las pruebas de acreditacion de nivel en lenguas, asi como la superacion de los cursos reali-
zados en las Escuelas Oficiales de Idiomas se incorporaran al expediente formativo siem-
pre y cuando se hayan realizado en el curso académico actual y el interesado/a remita
certificacion expedida a través del CAU a la Unidad gestora. Se recomienda adjuntar un cer-
tificado del nimero de horas cursadas a fin de que pueda incorporarse a dicha formacion.
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07. Catalogo formativo 12 Cuatr. (2023/24) y avance programacion 22 Cuatr.

Competencia Denominacion del curso Total 12Cuat. 2°Cuat. Campus Fechas 12 Cuatrimestre Fechas 22 Cuatrimestre Coordinacion
Partic.
Igualdad ¢Como abordar la realidad de la diversidad sexual en la 50 1 1 0 2 al 31de octubre de 2023 1al 30 de abril de 2024 Felix Marcos Tejedor
universidad?
Investigacion ¢Como medir la calidad de la investigacion? De factores de 60 2 1 M 12 edicion: 5 de octubre de 2023 12 de marzo de 2024 Victor Manuel Pérez Garcia
impacto, indices 22 edicion: 10 de octubre de 2023
Investigacion ¢Como medir la calidad de la investigacion? De factores de 20 1 CR 6 de marzo de 2024 Victor Manuel Pérez Garcia
impacto, indices
Competencia digital 5: resolucion de problemas ¢Como sacar partido en docencia a las herramientas 50 1 1 M 2 de noviembre al 15 de diciembre 1de marzo al 30 de abril Bernabé Ballesteros Ruiz
informéticas de que disponemos? de 2023 de 2024
Idiomas Adaptacion de materiales docentes y guia rapida de 30 1 1 CR 24 de octubre al 8 de diciembre 20 de febrero al 3 de abril | Ester Nieto Moreno de Diezmas
pronunciacion para la docencia en inglés y las asignaturas de 2023 de 2024
English friendly
Innovacién educativa Alfabetizacion académica: como ensefar a escribir en la 25 1 M 2 al 30 de mayo de 2024 Beatriz Martin del Campo
universidad
Competencia digital 5: resolucion de problemas Aplicacion del aprendizaje basado en problemas en la 20 1 M 9 de octubre al 15 de diciembre Maria Gabriela Lagos Rodriguez
docencia universitaria de 2023
Investigacion Apoyo a la investigacion desde la Biblioteca Universitaria 50 1 0 1al 30 de marzo de 2024 Paloma Alfaro Torres
Investigacion Aspectos metodoldgicos de la investigacion cientifica: 40 1 1 0 3 de noviembre al 20 de diciembre 1de abril al 20 de mayo Alvaro Astasio Picado
fuentes, técnicas y herramientas de 2023 de 2024
Competencias transversales Automotivacién y productividad 50 1 1 0 2 de noviembre de 2023 al 12 de 2 de abril al 10 de junio ACT
enero de 2024 de 2024
Competencias transversales Autorregulacion emocional 50 1 1 0 2 de noviembre de 2023 al 12 de 2 de abril al 10 de junio ACT
enero de 2024 de 2024
Competencias transversales Bienestar personal y trabajo en equipo 40 1 1 0 19 de octubre al 23 de noviembre 4 de abril al 9 de mayo Jorge Alonso de la Torre
de 2023 de 2024
Prevencion de riesgos laborales Burnout 40 1 1 0 20 de noviembre al 20 de diciembre | 22 de abril al 22 de mayo ADR
de 2023 de 2024
Competencia digital 3: creacién de contenidos Célculo simbolico mediante Mathematica: usos en docencia e 25 1 0 10 de enero al 29 de febrero de 2024 Juan José Miralles Canals
investigacion. Parte I. Introduccién basica
Competencia digital 5: resolucion de problemas CHATGPT en la universidad: aplicaciones practicas en 20 1 A 27 de octubre al 9 de noviembre Jose Luis Gonzalez Geraldo
docencia e investigacion de 2023 (Presencial conexion TO)
Competencia digital 5: resolucion de problemas CHATGPT en la universidad: aplicaciones practicas en 20 1 CR 10 al 23 de noviembre de 2023 Jose Luis Gonzalez Geraldo
docencia e investigacion (Virtual con conexién CU)
Competencia digital 5: resolucién de problemas CHATGPT en la universidad: aplicaciones practicas en 20 1 cu 10al 23 43 novien?})re de 2023 Jose Luis Gonzalez Geraldo
docencia e investigacion (Presencial conexién CR)
Competencia digital 5: resolucion de problemas CHATGPT en la universidad: aplicaciones practicas en 20 1 T0 27 de octubre al 9 de noviembre Jose Luis Gonzalez Geraldo
docencia e investigacion de 2023. (Virtual conexién AB)
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07. Catalogo formativo 12 Cuatr. (2023/24) y avance programacion 22 Cuatr.

Competencia Denominacion del curso Total 12Cuat. 2°Cuat. Campus  Fechas 12 Cuatrimestre Fechas 22 Cuatrimestre  Coordinacion
Partic.
Competencia digital 4: seguridad Ciberseguridad para novatos. iiQue no te la den con queso!! 2 50 1 1 CU(resto | 19 de enero al 23 de febrero de 2024 | 24 de mayo al 28 de junio | Jose Antonio Ballesteros Garrido
campus de 2024
Teams)
Competencias transversales Coaching académico 2 50 1 1 0 2 de noviembre de 2023 al 12 de 2 de abril al 10 de junio ACT
enero de 2024 de 2024
Competencia digital 2: comunicacion Como disenar un buen CV divulgador 2 40 1 1 M 13 al 17 de noviembre de 2023 15 al 19 de abril de 2024 Alberto Najera Lopez
Competencia digital 1: informacion Competencias digitales para el profesorado universitario 1 30 1 0 26 de febrero al 22 de Rosa Eva Pruneda Gonzalez
marzo de 2024
Competencias transversales Competencias informacionales para docentes e 1 50 1 0 29 de febrero al 29 de Monica Maria Santos Martin
investigadores marzo de 2024
Igualdad Comunicacion con perspectiva de género y para la igualdad 2 40 1 1 0 15 de noviembre al 15 de diciembre pendientes de confirmar | Concilia2
de 2023
Comunicacion Comunicacion eficaz: aspectos que mejoran nuestra 2 50 1 1 M 2 al 30 de noviembre de 2023 2 al 30 de mayo de 2024 | Javier Rodriguez Torres
comunicacion docente en clase presencial y en clase online y
cuidados de la voz
Competencia digital 3: creacion de contenidos Creacion de aplicaciones de realidad aumentada y realidad 2 60 1 1 0 9 de enero al 9 de febrero de 2024 2 de mayo al 3 de junio Carlos Gonzalez Morcillo
virtual de &mbito docente de 2024
Competencia digital 3: creacion de contenidos Creacion de entornos virtuales de aprendizaje 2 50 1 1 0 6 de noviembre al 1de diciembre 4 al 29 de marzo de 2024 | Carlos Alberto Castillo Sarmiento
de 2023
Competencias transversales Creatividad e innovacion en la docencia 4 80 2 2 M 12 edicion: 23 de noviembre de 2023 | 12 edicién: 4 de abril Rafael Sancho Zamora
22 edicion: 30 de noviembre de 2023 | de 2024
22 edicion: 25 de abril
de 2024
Competencia digital 3: creacion de contenidos Cuestionarios de evaluacién y autoevaluacion en Moodle con | 2 40 1 1 0 30 de octubre al 11 de diciembre 4 de marzo al 14 de abril | Ana M2 Escribano Lopez
preguntas calculadas de 2023 de 2024
Innovacion educativa Desarrollo de estrategias de ensefanza on-line (avanzado) 2 50 1 1 0 8 de enero al 16 de febrero de 2024 6 de mayo al 14 de junio | Carlos Alberto Castillo Sarmiento
de 2024
Innovacion educativa Desarrollo de estrategias de ensefianza on-line (basico) 2 50 1 1 0 8 de enero al 16 de febrero de 2024 6 de mayo al 14 de junio | Carlos Alberto Castillo Sarmiento
de 2024
Prevencién de riesgos laborales Desfibrilacion automatica externa y reanimacion 2 24 1 1 A 13 al 14 de noviembre de 2023 13y 14 de mayo de 2024 | Angel Lopez Gonzélez
cardiopulmonar basica
Prevencion de riesgos laborales Desfibrilacion automatica externa y reanimacion 2 24 1 1 CR 6 al 7 de noviembre de 2023 28y 29 de febrero de Angel Lopez Gonzalez
cardiopulmonar basica 2024
Prevencion de riesgos laborales Desfibrilacion automatica externay reanimacion 1 12 1 Cu 20 al 21 de noviembre de 2023 Angel Lépez Gonzalez
cardiopulmonar basica
Prevencion de riesgos laborales Desfibrilacion automatica externay reanimacion 2 24 1 1 T0 23 al 24 de octubre de 2023 15y 16 de mayo de 2024 | Angel Lopez Gonzalez
cardiopulmonar béasica
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Prevencion de riesgos laborales Desfibrilacion automatica externa y reanimacion 12 1 TA 17y 18 de abril de 2024 Angel Lopez Gonzalez
cardiopulmonar basica
Competencia digital 3: creacion de contenidos Diseno de rubricas para la evaluacion de competencias 50 1 1 M 24 de octubre al 24 de noviembre | 20 de febrero al 20 de José Sanchez Santamaria
de 2023 marzo de 2024
Investigacion Divulgacion y marca personal del investigador 25 1 M 26 de febrero al 17 de José Maria Herranz de la Casa
marzo de 2024
Competencia digital 2: comunicacion Domina Teams para docencia online y edicion de video 60 2 1 0 12 edicion: 30 de octubre al 30 de | 1de marzo al 17 de abril José Manuel Chicharro Higuera
noviembre de 2023 de 2024
22 edicion: 2 de noviembre al 1de
diciembre de 2023
Competencia digital 2: comunicacion Domina Teams para docencia online (basico) 40 1 1 0 23 de octubre al 23 de noviembre | 17 de abril al 17 de mayo José Manuel Chicharro Higuera
de 2023 de 2024
Competencias transversales Elarte y la ciencia de las presentaciones 20 1 M 18 y 19 de octubre de 2023 Victor Manuel Pérez Garcia
Competencias transversales El arte y la ciencia de las presentaciones 20 1 CR 18y 19 de marzo de 2024 Victor Manuel Pérez Garcia
Competencia digital 3: creacién de contenidos Ensefnanza individualizada e inclusiva a través de la docencia 60 1 1 M 30 de octubre al 1de diciembre 15 de abril al 24 de mayo Oscar Navarro Martinez
online de 2023 de 2024
Innovacion educativa Ensefar y divulgar con humor 120 2 2 M B edicion: 9,16, 23 de eneroy 6 | 1 edicion: 7, 14, 21 de mayo | Carles Cafio
de febrero de 2024 y 4 de junio de 2024
22 edicion: 11,18, 25 de eneroy 8 | 22 edicion: 9, 16, 23 de
de febrero de 2024 mayo y 6 de junio de 2024
Investigacion Estadisticas para investigadores: taller de disefo de 20 1 A 9, 1,15y 16 de enero de 2024 Licesio Rodriguez Aragén
experimentos
Investigacion Estadisticas para investigadores: taller de disefio de 20 1 CR 20,22, 27y 29 de noviembre Licesio Rodriguez Aragon
experimentos de 2023
Investigacion Estadisticas para investigadores: taller de disefo de 20 1 cu 4,5,11y 12 de junio de 2024 | Licesio Rodriguez Aragon
experimentos
Investigacion Estadisticas para investigadores: taller de disefo de 20 1 T0 21,22, 28y 29 de mayo Licesio Rodriguez Aragon
experimentos de 2024
Innovacion educativa Estrategias de Aprendizaje Cooperativo en el &mbito 60 1 1 M 8 de noviembre al 13 de diciembre | 10 de abril al 15 de mayo Oscar Navarro Martinez
universitario de 2023 de 2024
Innovacion educativa Estrategias de fomento de la participacion en clase y su 40 1 1 0 23 de octubre al 13 de noviembre | 13 de mayo al 3 de junio M2 José Ruiz Garcia
evaluacion a través de las TIC de 2023 de 2024
Innovacién educativa Estrategias para mejorar el aprendizaje en las practicas de 20 1 M 18y 19 de junio de 2024 Maria Yolanda Diaz De Mera Morales
laboratorio
Innovacion educativa Estrategias pedagdgicas para fomentar la motivacion 20 1 1 0 30 de octubre al 1de diciembre 4 de marzo al 1de abril José Sanchez Santamaria
del estudiante y el aprendizaje relevante en la docencia de 2023 de 2024
universitaria
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Innovacion educativa Estrategias y herramientas para el profesorado en la tutela 60 1 1 M 30 de octubre al 8 de diciembre 2 de abril al 17 de mayo de Oscar Navarro Martinez
del Trabajo Fin de Grado de 2023 2024
Investigacion Formacion en ética en la investigacion cientifica 240 4 4 M 16 al 20 de octubre de 2023 Sixto Gonzalez Villora
Formacion especifica Formacion experimentacion animal 80 1 0 Pendiente determinar Universidad Miguel Hernandez
Prevencion de riesgos laborales Formacion inicial en Prevencion de Riesgos Laborales 50 1 1 0 28 de septiembre al 17 de octubre 3 al 18 de junio de 2024 Ana Isabel Garcia Murillo
de 2023
Competencia digital 3: creacién de contenidos Fundamentos de la programacion explicados utilizando 40 1 1 0 1de diciembre de 2023 al 15 de 1de mayo al 15 de junio de Jesus Serrano Guerrero
tecnologia JAVA enero de 2024 2024
Competencia digital 2: comunicacion Gestion bibliografica de trabajos académicos mediante 20 1 A 15 de noviembre al 1 de diciembre Fabio Monsalve Serrano
Endnote de 2023
Competencia digital 2: comunicacion Gestion bibliografica de trabajos académicos mediante 20 1 M 14 de febrero al 1de marzo de 2024 Fabio Monsalve Serrano
Endnote
Investigacion Gestion de Proyectos de I+D+i 40 1 1 M 7 al 9 de noviembre (sin confirmar) | 2 de abril al 10 de junio de 2024 | Ana Isabel Dominguez Pardo
Prevencion de riesgos laborales Gestion de residuos peligrosos 50 1 1 0 25 de octubre al 13 de noviembre 2 al 16 de mayo de 2024 Ana Isabel Garcia Murillo
de 2023
Competencias transversales Gestion del Tiempo 80 2 2 M 12 edicion: 17 de octubre de 2023 12 edicion: 5 de marzo de 2024 | Rafael Sancho Zamora
22 edicion: 24 de octubre de 2023 22 edicion: 19 de marzo de
2024
Competencias transversales Gestion eficiente de la organizacion profesional. La garantia 50 1 1 M 2 de octubre al 30 de noviembre 4 de marzo al 30 de abril de Marta Parra Delgado
del éxito parte de una planificacion ordenada de 2023 2024
Competencia digital 2: comunicacion Grabacion y edicion de videos divulgativos. Cémo crear 50 1 1 0 24 de octubre al 24 de noviembre 2 de abril al 10 de junio de 2024 | Andres San Millan Rodriguez
contenido de calidad con herramientas libres de 2023
Idiomas Haz tu aula internacional desde casa: “Tool kit” para 25 1 A 30 de noviembre de 2023 Susana Sesefa
profesores
Idiomas Haz tu aula internacional desde casa: “Tool kit” para 25 1 Cu pendiente confirmacion Susana Sesefa
profesores
Idiomas Haz tu aula internacional desde casa: “Tool kit" para 25 1 CR 6 de noviembre de 2023 Susana Sesefia
profesores
Idiomas Haz tu aula internacional desde casa: “Tool kit" para 25 1 T0 14y 15 de diciembre de 2023 Susana Sesena
profesores
Competencia digital 2: comunicacion Herramientas con metodologia Agile para el dia a dia de un 20 1 M 2 de abril al 10 de junio de 2024 | Ana Isabel Dominguez Pardo
PDI
Competencia digital 2: comunicacion Herramientas para la preparacion de examenes, tareas 20 1 M 4 de marzo al 19 de abril de Juan José Jiménez Moreno
evaluables y libro de calificaciones en campus virtual 2024
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