Universidad de
IR Y] Castilla~La Mancha
RESUMEN DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE 4 DE ABRIL DE 2024

Ciudad Real

I | Renovacion de los representantes de los sectores PDI Grupo 12 y Estudiantes en la Mesa del
Claustro

= Seaprobo larenovacion de los vocales representantes del PDI Grupo 19 (por jubilacién) y Estudiantes
(por renovacidn del sector) de la Mesa del Claustro.

m Designacion de los miembros de la Comision de Convivencia

= Se aprobd el nombramiento de los miembros de la Comision de Convivencia.

m Renovacion de las Comisiones Electoral y de Estatutos

= Serenovaron algunos miembros de las Comisiones Electoral y de Estatutos.

Informe de actividades de la Comision de Coordinacion Antifraude

= El vicerrector de Economia y Planificacién inform¢ de:
> las acciones formativas y de sensibilizacion desarrolladas por la Comisiéon de Coordinacion
Antifraude durante el ultimo afio.
> los trabajos de elaboracién y del contenido del nuevo Cédigo Etico y Buen Gobierno de la UCLM,
que sera expuesto en informacién publica durante el mes de abril.
> elproceso de implementacion del Canal de Alertas de la UCLM y del nimero de alertas recibidas.

Memoria anual de la defensora universitaria

= Ladefensora universitaria present6 la memoria de las acciones desarrolladas durante el afio 2023
por la Defensoria. Destaco:

> el elevado volumen de asuntos tramitados (200), ain muy superior a los afios de
prepandemia.

> la prolongada duraciéon de algunos de los casos, con intervenciones que se proyectan en
tiempo a lo largo de uno, dos o incluso tres afos.

> el aumento en el nimero de herramientas de solucién de conflictos y del corpus normativo con el
que la UCLM trata de reforzar el reconocimiento y ejercicio responsable de los derechos de los
miembros de la comunidad universitaria, de mejorar de la prevencion de conflictos y de fortalecer
la convivencia universitaria.

> los siguientes datos cuantitativos respecto a las peticiones de intervencion:

- un considerable descenso de los casos presentados por el estudiantado en términos
absolutos (21,52 %);

- el aumento de las actuaciones solicitadas tanto por el PTGAS como por el PDI, siendo
este dltimo sector en el que se produjeron la mayor cantidad de peticiones de intervencion,
en términos relativos (2,1 % del total del colectivo), y en el que los conflictos planteados
alcanzaron un mas elevado nivel de intensidad, duracién, complejidad y afectacion a las
relaciones interpersonales;

- las mujeres realizan un mayor nimero de peticiones (55,22 % del total) un afio mas.

> las tendencias en relacion con la naturaleza de asuntos tramitados:
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- las consultas, que habitualmente se resuelven en el mismo dia, han aumentado en el afio
2023 hasta representar el 25,87 % de la actividad de DU, siendo superadas por las quejas
(40,80 % de los asuntos tramitados);

- se han consolidado la mediacidn, conciliacion e intermediacién, como tercer gran
bloque de accién, constituyendo el 22,39% de la actividad desarrollada en 2023,
afianzandose asi la utilizacion de este tipo de instrumentos de mejora de la convivencia;

- el nimero de cautelas ha aumentado respecto de afios anteriores, ascendiendo a un total
de 22 (10,95 % de total).

> el incremento en las solicitudes de activacion del Protocolo para prevenir, detectar y actuar
ante el acoso, si bien en el contexto general del sistema universitario espafiol las cifras son muy
bajas (14, mas dos desencadenadas en el marco de actuacion de un conflicto entre el PTGAS). De
todas ellas, 11 estan referidas a posibles situaciones de acoso laboral o bullying y 3 las situaciones
susceptibles de ser calificadas de acoso sexual o por razén de sexo.

Informe del recto

El rector iniciéd su intervencién con unas palabras de bienvenida a los nuevos miembros, y de
agradecimiento a los que han dejado de serlo desde la celebracion del dltimo claustro.

El rector presentd el informe sobre el estado general de la Universidad, en el que hizo balance de las
actuaciones desarrolladas tras tres afios de mandato. Para ello, expuso el grado de cumplimiento
del programa de gobierno.

Hasta diciembre de 2023, de las 306 acciones recogidas se han finalizado 147 (48 %), estan en curso
146 (48 %) y quedan por iniciarse 13 (4 %). El andlisis de la ejecucién de cada uno de los retos mostré
un grado de cumplimiento ponderado global del 77,61 %.
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A continuacidn, el rector resalt6 algunas de las iniciativas que, no estando previstas en el programa
de gobierno, han sido realizadas. Entre ellas mencion6:
> laadaptacién de los procesos y procedimientos de contratacién de personal a las distintas normas
estatales que se han ido sucediendo;
> el aumento de la oferta formativa a lo largo de la vida con la programacién de microcredenciales
universitarias.

Finalmente, el rector informé del estado actual de la implantacion de la LOSU, subrayando:

> la promociéon en la UCLM de las personas que en abril de 2023 ocupaban una plaza de Ayudante
Doctor a través de las figuras de Contratado Doctor y Contratado Doctor Interino, implementada
antes de que el régimen transitorio de la LOSU eliminara esta posibilidad.

> la creacion de una Comision de Trabajo, a propuesta del Ministerio de Universidades, que tiene
como objetivo fundamental disefiar la senda de financiacién para que en 2030 se llegue al 1% del
P.I.B. en financiacién para las universidades. En el seno de esta Comisién, el Ministerio ha
propuesto como medidas mas inmediatas:

- la modificaciéon de la LOSU, con el objeto de que la reduccién de las dedicaciones de
profesores asociados y ayudantes doctores no sea obligatoria hasta el curso 2027/2028.

- la ampliacién en un afio del plazo con el que cuentan las Universidades para la adaptacion
de sus Estatutos a la LOSU.

- el Plan ATRAE, cuya finalidad es financiar las plazas que cubriran la reduccion de la
dedicacion maxima de los profesores asociados a 120 horas. El Gobierno central se
compromete a financiar 3.400 plazas de profesores Ayudantes Doctores durante cuatro
afios. En este contexto, a la UCLM corresponderian 130-133 plazas de profesor Ayudante
Doctor; el Ministerio financiaria en torno a 100 plazas (que se convocarian en el primer
afio) y la Comunidad Auténoma 30-33 plazas (que se convocaria en afios sucesivos).

El informe completo estara en breve disponible en el Portal de Transparencia.
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