NOTA ACLARATORIA

Estas retribuciones incluyen una subida acumulada del 2,5% sobre las
vigentes a 31 de diciembre de 2023:

e Incremento del 2 % aprobado por el Real Decreto-ley 4/2024, de 26
de junio (BOE de 27 de junio de 2024)

e Incremento del 0,5 % aprobado por la Orden PIC/681/2025, de 1 de
julio (BOE de 2 de julio de 2025)

Los datos relativos a la cotizacion a la seguridad social estan actualizados
conforme a lo establecido en la Orden PIC/178/2025, de 25 de febrero, por
la que se desarrollan las normas legales de cotizacidn a la Seguridad Social,
desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y
formacion profesional para el ejercicio 2025.
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| CONTRATOS DE DURACION INDEFINIDA |

RETRIBUCIONES CONTRATOS LABORALES CON CARGO A PROYECTOS DE INVESTIGACION ENERO 2025

| Tipo de contrato: 100 TC / 200 TP |

TIPO SUELDO FLEXIBILIDAD ESPECIAL TOTAL IMPORTE RETRIBUCION BASE BASE CUOTA CUOTA TOTAL CUOTA COSTE
CATEGORIA | CATEGORIA HORARIA  RESPONSABILIDAD MES PAGA EXTRA (1) ANUAL COTIZACION (2) ~ COTIZACION PATRONAL PATRONAL PATRONAL ANUAL
00000 20009 20010 (2 anuales) (14 pagas) C. COMUNES ATy EP CM (24,27%) ATy EP (7,80%) MENSUAL

CUARTA Cuarta-l 765,19 79,52 345,09 1.189,80 2.379,60 16.657,20 1.388,10 1.388,10 336,89 108,27 44516 21.999,12
(FPILBACHILLER Cuartal 765,19 79,52 346,41 1.191,12 2.382,24 16.675,68 1.389,64 1.389,64 337,27 108,39 445,66 22.023,60
SUPERIOR) Cuartai 765,19 79,52 519,66 1.364,37 2.728,74 19.101,18 1.591,77 1.591,77 386,32 12416 510,48 25.226,94
G. COTIZACION 8 Cuarta-V 765,19 79,52 776,25 1.620,06 3.241,92 22.693,44 1.891,12 1.891,12 458,97 147 51 606,48 29.971.20
TERCERA Tercera- 859,31 88,36 259,84 1.207,51 2.415,02 16.905,14 1.599,60 1.408,76 388,22 100,88 498,10 22.882,34
(DIPLOMADO) Tercera-l 859,31 88,36 519,66 1.467,33 2.934,66 20.542,62 1.711,89 1.711,89 41548 133,53 549,01 27.130,74
G. COTIZACION 2 Tercera-ll 859,31 88,36 779,50 1.727.17 3.454,34 24.180,38 2.015,03 2.015,03 489,05 15717 646,22 31.935,02
Segunda 1.116,57 114,86 3 1.231,43 2.462,86 17.240,02 1.929,00 1.436,67 468,17 112,06 580,23 24.202,78
(SLE‘-E‘LJ(E‘:EIQ) ) Segunda-l 1.116,57 114,86 346,41 1.577.84 3.155,68 22.089,76 1.929,00 1.840,81 468,17 14358 611,75 29.430,76
AN 1 Segundadll  1.116,57 114,86 692,91 1.924.34 3.848,68 26.940,76 2.245,06 2.245,06 544,88 175,11 719,99 35.580,64
Segundadl  1.116,57 114,86 1.039,33 2.270,76 4.541,52 31.790,64 2.649,22 2.649,22 642,07 206,64 84961 41.985,96
SegundaM __ 1.293,74 140,15 ; 1.433,89 2.867,78 20.074,46 1.929,00 1.672,87 468,17 13048 598,65 27.258,26
SEGUNDA-M Segunda-Md  1.293,74 140,15 374,73 1.808,62 3.617,24 25.320,68 2.110,06 2.110,06 512,11 164,58 676,69 33.440,96
g’_“f(’)TTEIQCION , | segundamu  1.293,74 140,15 749,49 2.183,38 4.366,76 30.567,32 2.547,28 2.547,28 618,22 198,69 816,91 40.370,24
Segunda-Mdll  1.293,74 140,15 906,15 2.340,04 4.680,08 32.760,56 2.730,05 2.730,05 662,58 212,94 875,52 43.266,80
Primera 1.673.16 176,67 ; 1.849,83 3.699,66 25.897,62 2.158,14 2.158,14 523,78 168,33 692,11 34.202,94
:;%'C"’T'gg‘\ Primera-l 1.673,16 176,67 433,07 2.282,90 4.565,80 31.960,60 2.663,38 2.663,38 646,40 207,74 854,14 42.210,28
B o o 1 Primera-l 1.673,16 176,67 866,13 2.715,96 5.431,92 38.023,44 3.168,62 3.168,62 769,02 24715  1.016,17 50.217,48
Primera-l 1.673,16 176,67 1.039,33 2.889,16 5.778,32 40.448,24 3.370,69 3.370,69 818,07 262,91  1.080,98 53.420,00

(1) Periodo de devengo de la paga extraordinaria de junio: de 1 de julio del afio anterior a 30 de junio del afio corriente
Periodo de devengo de la paga extraordinaria de diciembre: de 1 de enero a 31 de diciembre del afo corriente



Universidad de
Castilla~La Mancha

RETRIBUCIONES CONTRATOS LABORALES CON CARGO A PROYECTOS DE INVESTIGACION ENERO 2025

| CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA |

| Tipo de contrato: 406 TC / 506 TP |

TIPO SUELDO FLEXIBILIDAD ESPECIAL TOTAL IMPORTE RETRIBUCION BASE BASE CUOTA CUOTA TOTAL CUOTA COSTE

CATEGORIA | CATEGORIA HORARIA  RESPONSABILIDAD MES PAGA EXTRA (1) ANUAL COTIZACION (2) ~ COTIZACION  pATRONAL PATRONAL PATRONAL ANUAL
00000 20009 20010 (2 anuales) (14 pagas) C. COMUNES ATyEP CM (24,27%) ATy EP (9%) MENSUAL

CUARTA Cuarta-l 765,19 79,52 345,09 1.189,80 2.379,60 16.657,20 1.388,10 1.388,10 336,89 124,93 461,82 22.199,04

(FPILBACHILLER Cuarta-l 765,19 79,52 346,41 1.191,12 2.382,24 16.675,68 1.389,64 1.389,64 337,27 125,07 462,34 22.223,76

SUPERIOR) Cuartal 765,19 79,52 519,66 1.364,37 2.728.74 19.101,18 1.591,77 1.591,77 386,32 143,26 529,58 25.456,14

G. COTIZACION 8 Cuarta-V 765,19 79,52 776,25 1.620,96 3.241,92 22.693,44 1.891,12 1.891,12 458,97 170,20 629,17 30.243,48

TERCERA Tercera-l 859,31 88,36 259,84 1.207,51 2.415,02 16.905,14 1.599,60 1.408,76 388,22 126,79 515,01 23.085,26

(DIPLOMADO) Tercera-l 859,31 88,36 519,66 1.467,33 2.934.66 20.542,62 1.711,89 1.711,89 415,48 154,07 569,55 27.377,22

G. COTIZACION 2 Tercera-ll 859,31 88,36 779,50 1.727,17 3.454.34 24.180,38 2.015,03 2.015,03 489,05 181,35 670,40 32.225,18

Segunda 1.116,57 114,86 ; 1.231,43 2.462,86 17.240,02 1.929,00 1.436,67 468,17 129,30 597 47 24.409,66

2&‘:&‘%‘; ) Segunda-| 1.116,57 114,86 346,41 1.577,84 3.155 68 22.089,76 1.929,00 1.840,81 468,17 165,67 633,84 29.695,84

e ACIon 1 Segundall  1.116,57 114,86 692,91 1.924,34 3.848,68 26.940,76 2.245,06 2.245,06 544,88 202,06 746,94 35.904,04

Segundadl  1.116,57 114,86 1.039,33 2.270,76 4.541,52 31.790,64 2.649,22 2.649,22 642,07 238,43 881,40 42.367,44

SegundaM __ 1.293,74 140,15 ; 1.433,89 2.867,78 20.074,46 1.929,00 1.672,87 468,17 150,56 618,73 27.499,22

ai‘ng";'))A'M Segunda-M4  1.293,74 140,15 374,73 1.808,62 3.617,24 25.320,68 2.110,06 2.110,06 512,11 189,91 702,02 33.744,92

e cion 1 | Seaundamar  1.293,74 140,15 749,49 2.183,38 4.366,76 30.567,32 2.547,28 2.547,28 618,22 229,26 847,48 40.737,08

Segunda-M-ll  1.293,74 140,15 906,15 2.340,04 4.680,08 32.760,56 2.730,05 2.730,05 662,58 245,70 908,28 43.659,92

Primera 1.673,16 176,67 ; 1.849.83 3.699,66 25.897,62 2.158,14 2.158,14 523,78 194,23 718,01 34.513,74

:T:%LNTIE;A Primera-] 1.673,16 176,67 433,07 2.282,90 4.565,80 31.960,60 2.663,38 2.663,38 646,40 239,70 886,10 42.593,80

O o o 1 Primera-l 1.673,16 176,67 866,13 2.715,96 5.431,92 38.023,44 3.168,62 3.168,62 769,02 285,18 1.054,20 50.673,84

Primera-lil 1.673,16 176,67 1.039,33 2.889,16 5.778,32 40.448,24 3.370,69 3.370,69 818,07 303,36 1.121,43 53.905,40

(1) Periodo de devengo de la paga extraordinaria de junio: de 1 de julio del afio anterior a 30 de junio del afio corriente
Periodo de devengo de la paga extraordinaria de diciembre: de 1 de enero a 31 de diciembre del afo corriente

(2) Bases minimas y maximas por grupo de cotizacion establecidas en la Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de
cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional para el ejercicio 2025
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