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15.

Apague su movil y no deje ninguna pertenencia encima de la mesa.

Si algun opositor necesitara un justificante de asistencia a esta prueba, hagalo saber al Tribunal antes de iniciar
el ejercicio.

No pase esta pagina hasta que el Tribunal se lo indique.

La prueba consiste en un cuestionario de 60 preguntas de conocimientos sobre la totalidad del programa con
4 respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera la correcta. Ademas, se incluyen 5 preguntas de
reserva que se utilizaran por orden de numeracion en caso de que alguna de las preguntas fuese anulada.

El valor de cada respuesta correcta es de 1 punto. Las respuestas incorrectas penalizan. El descuento que
se efectuara es de 0,25 sobre el valor de cada respuesta correcta. No penalizan las respuestas en blanco ni
las que tengan doble marca. La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 30 puntos, siendo
necesario obtener una calificacion minima de 15 puntos para superarla. Para transformar el resultado de la
prueba a la calificacion obtenida en la misma, y partiendo de la puntuacién mdaxima, se aplicara la siguiente
formula:

Calificacion de la prueba: (n2 de respuesta acertadas — (0,25*n2 de respuestas erroneas))*nota mdxima
N2 de preguntas de la prueba

La calificacion final se expresara con tres decimales.

En la hoja de examen no podrd incluir ningin dato personal o marca que permita la identificacion del
aspirante. En caso contrario, el ejercicio quedara automaticamente anulado.

El tiempo para la realizacion del ejercicio es de 90 minutos. El tribunal avisara cuando falten 10 minutos para
finalizar el ejercicio.

La hoja de respuestas consta de dos partes, una con los datos personales y otra para cumplimentar con sus
respuestas. Cumplimente el apartado de sus datos personales siguiendo las instrucciones del tribunal.
Comenzado el ejercicio no podra realizar ninguna pregunta al tribunal sobre el contenido del examen.

Si el opositor, una vez marcada una casilla, desea modificar su contestacién, borrara en la hoja en blanco la
que debe desaparecer marcando la que considere oportuno. En la hoja amarilla apareceran dos casillas
sombreadas, el opositor marcara con un circulo la que considere correcta. Recuerde que en el ejemplar blanco
no puede poner ninguna marca y sélo puede haber una respuesta sombreada por cada pregunta.

El aspirante se podra quedar con el cuestionario de preguntas.

Finalizado el tiempo se recogeran las hojas de examen completas. EIl miembro del tribunal separara la hoja
amarilla que entregara al opositor para la comprobacién posterior una vez que se publique en la web la
plantilla de respuestas.

Las hojas de examen seran descabezadas por el tribunal delante de dos o mas testigos, procediendo a meter
en sobres separados las cabeceras y la parte de respuestas. Dichos sobres serdn cerrados en publico y
firmados por el tribunal y dos testigos.

La plantilla correctora y el resultado del ejercicio se publicard en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica
y en la aplicacién corporativa de convocatorias de la Universidad
https://convocatorias.rrhh.uclm.es/convocatorias.aspx?t=7_20

Se ruega el estricto cumplimiento de las normas dictadas por el tribunal.

Gracias por su colaboracion.



https://convocatorias.rrhh.uclm.es/convocatorias.aspx?t=7_20

CUESTIONARIO PRIMER EJERCICIO

Conforme a la Constitucidn espaiola, équién designa al Defensor del Pueblo?
El Rey de Espaiia.

El Presidente del Gobierno.

El Consejo de Gobierno.

Las Cortes Generales.

La Constitucion espafola, en su articulo 81.2 establece que la aprobaciéon, modificacion o
derogacion de las leyes organicas...

exigira mayoria absoluta del Congreso, en una votacién final sobre el conjunto del proyecto.
exigird mayoria simple del Congreso, en una votacion final sobre el conjunto del proyecto.
exigird mayoria absoluta del Congreso y del Senado, en una votacion final sobre el conjunto del
proyecto.

exigird mayoria simple del Congreso y del Senado, en una votacién final sobre el conjunto del
proyecto.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha establece que el Presidente de la Junta de
Comunidades sera elegido...

por sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, en la forma prevista en el presente Estatuto.
por las Cortes de Castilla-La Mancha de entre sus miembros.

por el Consejo de Gobierno de Castilla-La Mancha y sera nombrado por el Rey.

por el Jefe del Estado, de conformidad con las leyes generales.

Es competencia de las Cortes de Castilla-La Mancha:

Interponer recursos de inconstitucionalidad y personarse ante el Tribunal Constitucional en los
supuestos y términos previstos en la Constitucion y en su Ley Organica.

Dirigir la accién politica y administrativa regional.

Ejercer la funcidn ejecutiva y la potestad reglamentaria en el marco de la Constitucidn, del
presente Estatuto, de las leyes del Estado y de las leyes regionales.

Solicitar del Gobierno de la Nacién la aprobacion de proyectos de ley y presentar ante la Mesa del
Congreso de los Diputados proposiciones de ley.

éCual es el maximo drgano de representacion de la comunidad universitaria?
El Consejo Social.

El Rector o Rectora.

El Consejo de Gobierno.

El Claustro Universitario.



éComo se denomina al érgano de coordinacidon académica, asi como de cooperacién, consulta
y propuesta en materia universitaria?

Consejo de Gobierno.

Consejo Consultivo.

Consejo Social.

Consejo de Universidades.

Los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha establecen que las cuentas anuales...
seran aprobadas por el Consejo de Gobierno a propuesta del Consejo de Direccion.

seran aprobadas por el Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno.

seran aprobadas por el Claustro Universitario a propuesta del Consejo de Gobierno.

seran aprobadas por el Consejo de Gobierno de Castilla-La Mancha a propuesta del Consejo de
Gobierno de la Universidad.

Seiale cudl de los siguientes es un deber del personal de administracidn y servicios de la
Universidad de Castilla-La Mancha, conforme a sus Estatutos:

Ser informado y oido por medio de sus representantes en aquellas cuestiones que le afecten.
Asistir a las actividades que se consideren de interés para su profesionalizacién.

Participar en los 6rganos de gobierno y de gestion.

Contribuir al buen funcionamiento de la Universidad.

Segun la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, el tratamiento de los datos personales de un menor de edad
unicamente podra fundarse en su consentimiento...

cuando sea mayor de doce afos.

cuando sea mayor de catorce aios.

cuando sea mayor de dieciséis afios.

cuando sea mayor de dieciocho afios.

10) Conforme a la Ley organica 2/2018, de Proteccion de Datos Personales, éen el ejercicio de cual

de los siguientes Derechos de las personas, el afectado debera acompanar, cuando sea preciso,
la documentacion justificativa de la inexactitud o caracter incompleto de los datos objeto de
tratamiento?

Derecho de oposicion.

Derecho de rectificacion.

Derecho de subsanacion.

Derecho a la limitacién del tratamiento.



11) De las siguientes opciones, sefiala la que no se encuentra relacionada entre los principales

a)
b)

conceptos o caracteristicas que conforman el modelo EFQM:
Desarrollo de alianzas.

Responsabilidad social de la organizacion.

Caracter transversal de los valores.

Gestion por procesos y hechos.

12) ANECA es:

a)

b)

El érgano encargado de realizar la evaluacién de la ensefianza universitaria en el Estado y
Comunidades Auténomas.

El 6rgano encargado de realizar actividades de evaluacion, certificacién y acreditacion del sistema
universitario espafol con el fin de su mejora continua y adaptacién al EEES.

El érgano encargado de autorizar la implantacién de los titulos en las Comunidades Auténomas
una vez verificados por el EEES.

El érgano encargado de autorizar la implantacidn de los titulos en las Comunidades Auténomas
una vez verificados por el sistema universitario espanol.

13)Seiiale cual no forma parte de los derechos de los trabajadores a una proteccion eficaz en

a)
b)
c)
d)

materia de seguridad y salud en el trabajo:

Vigilancia de su estado de salud.

Formacién en materia preventiva.

Evaluacién de la actividad en caso de riesgo grave e inminente.
Informacién, consulta y participacién.

14)Segun el art. 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales,

a)

sobre la formacidn de los trabajadores, écudl de las siguientes afirmaciones es correcta?

El empresario debera garantizar una formacién teérica y practica del trabajador en materia
preventiva, suficiente y adecuada, de forma previa a su contratacion y adaptada a la modalidad o
duracién de ésta.

La formacion sera impartida por la empresa en todo caso dentro de la jornada de trabajo, con el
descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma.

La formacion se podra impartir por la empresa mediante medios propios o concertandola con
servicios ajenos, con coste en este Ultimo caso sobre los trabajadores.

La formacién deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada
trabajador.



15)Segun el articulo 2 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo por el que se aprueba el

b)
c)

reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, sélo se
exigiran las garantias y medidas de seguridad adecuadas a la naturaleza y circunstancias de los
distintos tramites y actuaciones electrénicos, lo que obedece al:

Principio de especialidad.

Principio de no discriminacién.

Principio de accesibilidad.

Principio de proporcionalidad.

16) De acuerdo con el articulo 42 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo por el que se aprueba

el reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrdnicos, la
notificacion por comparecencia en la sede electrénica y a través de la Direccidon Electronica
Habilitada Unica conlleva la puesta a disposicion del interesado de un acuse de recibo que
contendra (sefale la respuesta incorrecta):

La identificacion del acto notificado.

La fecha y hora en la que se produjo el procedimiento administrativo comunicado.

La persona destinataria

La fecha y hora del acceso a su contenido o el rechazo.

17) De las siguientes excedencias écuales computaran a efectos de carrera vertical, carrera

horizontal, promocién interna, reconocimiento de trienios y derechos en el régimen de
Seguridad Social que sea de aplicacion? Seinale la respuesta correcta:
Excedencia por cuidado de familiares y excedencia por razén de violencia de género.

Excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista y
excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

Excedencia por cuidado de familiares, excedencia voluntaria por interés particular y excedencia
por agrupacién familiar.

Excedencia voluntaria por interés particular y excedencia por agrupacion familiar.

18) Cual de las siguientes afirmaciones incluidas en el articulo 64 de la Ley 4/2011 de Empleo Publico

de Castilla-La Mancha, en relacion con la carrera profesional horizontal, no es correcta:
La carrera profesional horizontal debera ser de acceso voluntario y de tratamiento individualizado.

Deberd existir un tramo inicial, el cual no sera retribuido en el que comenzara la carrera profesional
horizontal del personal funcionario de carrera tras la superacion del correspondiente proceso
selectivo.

El nimero de tramos no podra ser inferior a tres ni superior a cinco, incluido el tramo inicial
retribuido.

Los tramos reconocidos seran consolidables dentro del cuerpo o escala al que se pertenezca.



19) De acuerdo con la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla- La Mancha, son

a)
b)
c)
d)

faltas graves:

La agresién grave a cualquier persona con la cual se relaciones en el ejercicio de sus funciones.
El acoso laboral

El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

20) La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla- La Mancha, recoge en su articulo

129 una serie de criterios para la graduacion de la sancién a aplicar en un procedimiento
disciplinario. Seiale la respuesta incorrecta:
La reincidencia o reiteracion.

Los dafios o perjuicios causados a la Administracién o a la ciudadania.
El interés, beneficio o provecho propio o ajeno, perseguidos con la falta disciplinaria.
La alevosia y el abuso de confianza.

21)Segun el articulo 4 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres, la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres es un
principio:

Juridico.

Integrador del ordenamiento juridico.

Informador del ordenamiento juridico.

Rector del ordenamiento juridico.

22) ¢A cual de los siguientes conceptos corresponde la siguiente definicion? “La situacién en que

una disposicion, criterio o prdctica aparentemente neutros, pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro sexo”.

Discriminacién directa.

Acoso sexual.

Discriminacién indirecta.

Principios de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

23) La interrupciéon temporal de la prestacion laboral sin quedar roto el vinculo contractual entre

empresa y trabajador, se denomina:
Suspension del contrato de trabajo.

Extincién del contrato de trabajo.
Expiracidn del tiempo convenido.
Variacién del contrato.



24) Los procedimientos de selecciéon del personal laboral temporal se rigen por una serie de

a)
b)
c)
d)

principios, ¢Cual no es uno de ellos?
Idoneidad.

Capacidad.
Celeridad.
Igualdad.

25) Segun el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba

a)
b)
c)

el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, é qué es obligatoria para las personas
a que se refiere el articulo 7.1 y Unica para toda su vida y para todo el sistema, sin perjuicio de
las altas y bajas en los distintos regimenes que lo integran, asi como de las demas variaciones
que puedan producirse con posterioridad a...

La afiliacion.

La cotizacion.

La integracion.

La base de cotizacidn maxima anual.

26) Segun el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la obligaciéon de reintegro del
importe de las prestaciones indebidamente percibidas:
Prescribira a los cinco afios, contados a partir de la fechade su cobro, o desde que fue posible

ejercitar la accidn para exigir su devolucién.

Es imprescriptible.

Prescribira al afio, contado a partir de la fecha de su cobro, o desde que fue posible ejercitar la
accion para exigir su devolucion, Unicamente en supuestos de revision de prestaciones por error
imputable a la entidad gestora.

Prescribira a los cuatro afos, contados a partir de la fecha de su cobro, o desde que fue posible
ejercitar la accidn para exigir su devolucién.

27)De acuerdo con el articulo 11 del Il Convenio Colectivo para el Personal Laboral Docente e

a)

b)

Investigador de la Universidad de Castilla-La Mancha, écudl sera la duracion de los contratos de
Profesor/a Emérito?
La duracion de los contratos del Profesor/a Emérito sera de dos cursos académicos, prorrogables

por otros dos nuevos cursos académicos. Excepcionalmente, a peticion del Departamento y previo
informe motivado del Departamento y Centro afectados, se podra conceder una nueva prérroga
por un curso académico.

La duracion de los contratos del Profesor/a Emérito sera de un curso académico, prorrogable por
otros dos nuevos cursos académicos. Excepcionalmente, a peticién del Departamento y previo
informe motivado del Departamento y Centro afectados, se podra conceder una nueva prérroga
por un curso académico.



c)

La duracion de los contratos del Profesor/a Emérito serd de un curso académico, prorrogable por
otros dos nuevos cursos académicos. Excepcionalmente, a peticién del Departamento y previo
informe motivado del Departamento y Centro afectados, se podra conceder una nueva prérroga
por dos cursos académicos.

La duracion de los contratos del Profesor/a Emérito sera de dos cursos académicos, prorrogables
por otros dos nuevos cursos académicos. Excepcionalmente, a peticién del Vicerrectorado de
Profesorado y previo informe motivado del Departamento y Centro afectados, se podra conceder
una nueva prérroga por un curso académico.

28) Conforme al articulo 13 del Il Convenio Colectivo para el Personal Laboral Docente e

Investigador de la Universidad de Castilla-La Mancha, quién no formara parte de la Comision
que ha de resolver los concursos para la contratacion de Personal Docente e Investigador en
régimen laboral con caracter temporal:

Rector o un Vicerrector/a en quien delegue.

El Director de Departamento.
El Decano o Director del Centro al que esta adscrita la plaza.
Un representante del Comité de Empresa del PDI Laboral.

29)La Universidad de Castilla-La Mancha, de acuerdo con el Reglamento de Implantacién de la

Relacién de Puestos de Trabajo del PAS y sus documentos de desarrollo, tiene implantado un
modelo de Valoracion de Resultados Profesionales para medir el rendimiento y logro de
resultados en la gestidn realizada por el personal de administracion y servicios, en cuyo modelo
se tienen en cuenta diversos factores con una puntuacién maxima determinada sobre cada uno
de ellos (sobre 20 puntos). Sefale la respuesta correcta.
Se considera la formacidn (6 puntos), implicacién y compromiso con el Plan Estratégico de Gestion
(8,5 puntos) y el cumplimiento de objetivos (5,5puntos).
Se considera la formacidn (6 puntos), el grado de cumplimiento de los estandares de rendimiento
del puesto de trabajo (8 puntos) y la responsabilidad y autonomia que se asume en el puesto (6
puntos).
Se considera la formacidon (5,5 puntos), implicacién y compromiso con el Plan Estratégico de
Gestion (8,5) y calidad del trabajo desarrollado (6).
Se considera la formacidn (5,5 puntos), el cumplimiento de objetivos (8,5 puntos) y la actitud en la
organizacion y trabajo en equipo (6 puntos).

30)De acuerdo con el Reglamento de Implantacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo, las

b)
c)

Unidades y Servicio del Campus se estructuran en diez Areas de Gestion para una atencién
descentralizada a los campus en los diversos servicios universitarios. Sefiale cual no es un area
de gestion:
Area de Economia.
Area de Servicios.
Area de Asistencia a la Direccién.
Area de Biblioteca.



31)Segun el Plan Concilia del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Castilla-
La Mancha, las licencias para asuntos propios se concederan:

a) Sin retribucién alguna, y su duracién acumulada no podra en ningun caso exceder de tres meses
cada dos afios.

b) Con retribucién integra, siempre que su duracion no exceda de un mes cada afio.

c) Sin retribucién alguna, y su duracién acumulada no podrd en ningun caso exceder de seis meses
cada afio.

d) Sinretribuciéon alguna a excepcién del complemento especifico, y su duracién acumulada no podra
en ningun caso exceder de un mes cada dos afos.

32)Segtn el Plan Concilia del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Castilla-
La Mancha, el personal funcionario de carrera puede obtener la excedencia voluntaria por
interés particular cuando haya prestado servicios efectivos en cualquier Administracion publica
durante un periodo minimo de:

a) Seis meses inmediatamente anteriores a la fecha en que se pretenda iniciar la excedencia.

b) Un afio inmediatamente anterior a la fecha en que se pretenda iniciar la excedencia.

c) Dos afios inmediatamente anteriores a la fecha en que se pretenda iniciar la excedencia.

d) Tres afos inmediatamente anteriores a la fecha en que se pretenda iniciar la excedencia.

33)La normativa que en la actualidad establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y
el procedimiento de aseguramiento de su calidad es:

a) Real Decreto 640/2021, de 27 de julio.

b) Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

c) Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

d) Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre.

34) Seiiale cual de los siguientes 6rganos fijara los plazos minimos de preinscripcion y matriculacion
en las Universidades publicas, segun lo indicado en el articulo 7 del RD 412/2014, de 6 de junio,
por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado:

a) Consejo de Universidades.

b) Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

c) Conferencia General de Politica Universitaria.

d) Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA).

35) Considerando que la Universidad de Castilla-La Mancha exige para la obtencién de un titulo de
grado la acreditacidon del Nivel B1 de un idioma extranjero, con la finalidad de potenciar el
conocimiento de otros idiomas, se podra obtener:

a) 1 crédito por la acreditacion del conocimiento de un idioma extranjero en un nivel B2.
b) 1,5 créditos por la acreditacion del conocimiento de un idioma extranjero en un nivel B2.
c) 1 crédito por la acreditacion del conocimiento de un idioma extranjero en un nivel B1.
d) 0,5 créditos por la acreditacion conocimiento de un idioma extranjero en un nivel B1.



36) Con el fin de promover la modalidad interregional, tendran derecho a una bonificacion de hasta

a)

b)

un maximo de 100 euros por servicios académicos:

Los estudiantes de Grado que acrediten estar empadronados en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha, con una antigiiedad minima de 3 meses antes de la formalizacién de la
matricula y que cursen estudios Universitarios en una provincia distinta a aquella en la que se
encuentre su domicilio familiar.

Los estudiantes de Grado y Master que acrediten estar empadronados en la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha, con una antigliedad minima de 3 meses antes de la formalizacién de la
matricula y que cursen estudios Universitarios en una provincia distinta a aquella en la que se
encuentre su domicilio familiar.

Los estudiantes de Grado que acrediten estar empadronados en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha, con una antigliedad minima de 2 meses antes de la formalizacién de la
matricula y que cursen estudios Universitarios en una provincia distinta a aquella en la que se
encuentre su domicilio familiar.

Los estudiantes de Grado que acrediten estar empadronados en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha, con una antigliedad minima de 3 meses antes de la formalizacién de la
matricula y que cursen estudios Universitarios en una Comunidad Auténoma distinta a aquella en
la que se encuentre su domicilio familiar.

37)Seiiale la respuesta incorrecta. El Sistema Espaiiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién se rige

por los principios de:

Apertura de la investigacidn cientifica.
Internacionalizacion.

Meérito.

Evaluacion de resultados.

38) La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, crea el Comité Espaiiol

de Etica de la Investigacién como érgano adscrito al:

Consejo Asesor de Ciencia, Tecnologia e Investigacion.

Consejo Asesor de Bioética, Investigacion Cientifica y Biodiversidad.
Consejo de Politica Cientifica, Tecnolégica y de Innovacion.

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC).

39) El Presupuesto de la Universidad de Castilla-La Mancha se define como:

a)

b)

c)

d)

La expresion cifrada, conjunta y sistematica que comprende la totalidad de las obligaciones que,
como maximo, pueden ser pagadas y los derechos que se prevén ingresar durante cada ejercicio
presupuestario

La expresion cifrada, conjunta y sistematica que comprende la totalidad de las obligaciones que,
como mdximo, pueden ser reconocidas y los derechos que se prevén liquidar durante cada
ejercicio presupuestario.

La totalidad de los pagos y los ingresos que, como maximo, pueden ser efectuadas durante cada
ejercicio presupuestario.

La expresion de la totalidad de las obligaciones que, como minimo, pueden ser reconocidas y los
derechos que, como maximo se prevén liquidar durante cada ejercicio presupuestario.



40) La gestidon econdmicay presupuestaria de la Universidad de Castilla-La Mancha se llevara a cabo

de conformidad con el principio de control interno eficaz y eficiente, entendido como una
obligacion aplicable a todos los niveles de la cadena de gestion y concebido para ofrecer
garantias razonables respecto de la consecucidn de los siguientes objetivos (Seiale la respuesta
incorrecta):

Fiabilidad de la informacién.

Salvaguarda de los activos y pasivos de la UCLM.

La prevencion, la deteccién, la correccion y el seguimiento de fraudes e irregularidades.

La eficacia, la eficiencia y la economia de las operaciones.

41) Seguin el Reglamento de Presupuesto de la Universidad de Castilla-La Mancha, con respecto a

a)

la vinculacion de los créditos:
Los créditos autorizados en los programas de gasto y organica con tres digitos vinculan, de

conformidad con el articulo 155.2 de los Estatutos, a nivel de articulo, excepto los gastos de
personal que vincula a nivel de Capitulo.

Los créditos autorizados en los programas de gasto y organica con dos digitos vinculan, de
conformidad con el articulo 155.2 de los Estatutos, a nivel de articulo, excepto los gastos de
personal que vinculan a nivel de Capitulo.

Los créditos autorizados en los programas de gasto y organica con tres digitos vinculan, de
conformidad con el articulo 155.2 de los Estatutos, a nivel de Capitulo, excepto los gastos de
personal que vinculan a nivel de articulo.

Los créditos autorizados en los programas de gasto y orgdnica con cinco digitos vinculan, de
conformidad con el articulo 155.2 de los Estatutos, a nivel de articulo, excepto los gastos de
personal que vinculan a nivel de Capitulo.

42)Segun el Reglamento de Presupuesto de la Universidad de Castilla-La Mancha, con respecto a

a)

c)

d)

las modificaciones presupuestarias:
El érgano competente para acordar modificaciones de crédito es el Rector, previa peticién

motivada del drgano responsable del gasto, conforme al modelo establecido al efecto, con informe
de la Unidad de Control Interno.

El 6rgano competente para acordar modificaciones de crédito es el Vicerrector de Economia y
Planificacién, previa peticién motivada del drgano responsable del gasto, conforme al modelo
establecido al efecto, con informe de la Unidad de Control Interno.

El 6rgano competente para acordar modificaciones de crédito es el vicerrector de Economia y
Planificacién, previa peticién motivada del drgano responsable del gasto, conforme al modelo
establecido al efecto, con informe del Consejo Social.

El érgano competente para acordar modificaciones de crédito es el Rector, previa peticidén
motivada del drgano responsable del gasto, conforme al modelo establecido al efecto, con informe
del Consejo Social.
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43)Segun el Reglamento de Presupuesto de la Universidad de Castilla-La Mancha, con respecto a

a)

las fases de gestion del presupuesto de gastos:
El reconocimiento de la obligacién (O) es el acto mediante el que se declara la existencia de un

gasto exigible contra la Universidad, derivado de un crédito aprobado y comprometido y que
comporta la propuesta de pago correspondiente.
El reconocimiento de la obligacién (O) es el acto mediante el que se declara la existencia de un
crédito exigible contra la Universidad, derivado de un gasto aprobado y comprometido y que
comporta la propuesta de pago correspondiente.
El reconocimiento de la obligacién (O) es el acto mediante el que se declara la existencia de un
crédito exigible a favor de la Universidad, derivado de un gasto aprobado y comprometido y que
comporta la propuesta de pago correspondiente.
El reconocimiento de la obligacién (O) es el acto mediante el que se declara la existencia de un
crédito no exigible contra la Universidad, derivado de un crédito aprobado y comprometido y que
comporta la propuesta de pago correspondiente.

44)Segun el Reglamento de Presupuesto de la Universidad de Castilla-La Mancha, las cuentas

anuales de cada ejercicio deberan ser aprobadas por el Consejo Social antes del:
30 de junio del ejercicio siguiente.

31 de julio del ejercicio siguiente.

31 de julio del afo en curso.

30 de junio del afio en curso.

45) La Universidad podra utilizar el recurso al endeudamiento para financiar inversiones contenidas

a)
b)
c)
d)

en planes plurianuales. Toda operacion de endeudamiento habra de ser:
Aprobada por el Consejo Social.

Propuesta por el Consejo Social.
Aprobada por el Consejo de Gobierno.
Propuesta por la Gerenta.

46) A efectos de la designacion de comisiones de servicios, en la Universidad de Castilla la Mancha,

en el caso de residencia eventual sera competente de acordar la misma:
Presidente del Consejo Social.

El Gerente.

El Rector.

El Secretario General.

47)El personal funcionario y laboral al servicio de la Universidad de Castilla-La Mancha podra

solicitar un anticipo de sus retribuciones, a amortizar en un periodo maximo de:
Doce mensualidades.

Catorce mensualidades.

Seis mensualidades.

Diez mensualidades.
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48) Las cantidades percibidas por los funcionarios de carrera de Cuerpos docentes universitarios,

por el desempeiio de cargos académicos forman parte del:

Complemento de productividad.
Complemento de destino.
Complemento especifico.
Complemento extraordinario.

49) De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos

del Sector Publico, en el expediente de contratacidn se justificara adecuadamente (sefiale la
respuesta incorrecta):
La clasificacidn que se exija a los participantes

La eleccion del procedimiento de licitacion.
En los contratos de servicios, el informe de insuficiencia de medios.
La decision de dividir en lotes el objeto del contrato, en su caso.

50) De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector

a)

b)

c)

Publico, son contratos menores...
Los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros, cuando se trate de contratos de obras, o

a 15.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro o de servicios.

Los contratos de valor estimado inferior a 50.000 euros, cuando se trate de contratos de obras, o
a 15.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro o de servicios.

Los contratos de valor estimado inferior a 50.000 euros, cuando se trate de contratos de obras, o
a 18.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro o de servicios.

Los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros, cuando se trate de contratos de obras,
15.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro y 5.000 euros cuando se trate de
contratos de servicios.

51) éA qué rgano corresponde acordar la desafectacion de los bienes de dominio publico?

a)
b)
c)
d)

Al Consejo Social.

Al Consejo de Gobierno.
Al Rector.

Al Claustro Universitario.

52) Los acuerdos sobre adquisicion, tomados por el 6rgano competente, en funcién de la cuantia y

el tipo de bien o derecho, de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, seran ejecutados por:

El Consejo Social.

El Consejo de Gobierno.

El Rector.

El Claustro Universitario.
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53) Conforme a la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, la realizacion de actividades
de caracter material o técnico de la competencia de los érganos administrativos o de las
entidades de Derecho Publico podra ser encomendada a otros érganos mediante:

a) Ladelegacidon de firma.

b) Lasuplencia.

c) Ladesconcentracion.

d) Laencomienda de gestion.

54)Segun la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, las leyes que las regulan no
disponen nada al respecto, las infracciones y sanciones leves prescribiran:

a) Alario.

b) Alafoy a los seis meses respectivamente.

c) Alos seis mesesy al afio respectivamente.

d) Alos 2 afos.

55) ¢Cémo debe obrarse, segln la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, si durante la instruccion de un procedimiento que no haya tenido publicidad, se
advierte la existencia de personas que sean titulares de derechos o intereses legitimos y directos
cuya identificacidn resulte del expediente y que puedan resultar afectados por la resolucién que
se dicte?

a) Se debera iniciar de nuevo procedimiento.

b) Se comunicard a dichas personas la tramitacion del procedimiento.

c) Se continuard con la tramitacién del procedimiento.

d) Habrd que darles tramite de audiencia por un plazo improrrogable de 15 dias.

56) Conforme al articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin, contra las disposiciones administrativas de caracter general...

a) Seinterpondra recurso de alzada.

b) Cabe recurso de reposicion.

c) No cabra recurso en via administrativa.

d) Cabe recurso potestativo.

57)Segun la vigente Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
son recursos administrativos:

a) Elde alzada, el extraordinario de reposicion y el de suplicacion.

b) El de alzada, el recurso potestativo de reposicion y el recurso extraordinario de revisién.

c) Elde alzada, el potestativo de revision y el de suplicacidn.

d) Elde alzada, el extraordinario de reposicidn y el potestativo de revision.

13



58) De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun

a)
b)
c)
d)

de las Administraciones Publicas, el plazo de resolucién en los procedimientos tramitados de
forma simplificada sera de:

10 dias.

30 dias, salvo que resto menos para su tramitacion ordinaria.
3 meses.

15 dias.

59) No podran optar a las plazas ofertadas por cambio de estudios o Universidad:

a)
b)

c)

Aguellos estudiantes que han iniciado estudios oficiales en universidades extranjeras sin haberlos
finalizado.

Aguellos estudiantes que han finalizado estudios oficiales en universidades extranjeras y no han
solicitado la homologacién.

Aquellos estudiantes que han finalizado estudios oficiales en universidades extranjeras y han
solicitado la homologacidon del titulo extranjero por el titulo universitario espafol, siendo esta
resuelta con caracter estimatorio.

Aguellos estudiantes que han agotado el nimero maximo de convocatorias en una o mas
asignaturas de su plan de estudio en su universidad de origen, pero éstas no tienen ningun
equivalente en los estudios que desea continuar en la Universidad de Castilla- La Mancha.

60) De acuerdo con el articulo 7 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del

personal al servicio de las administraciones publicas, los servicios prestados en el segundo
puesto o actividad:

No se computaran a efectos de trienios ni de derechos pasivos.

Se computardn a efectos de trienios y de derechos pasivos.

Podran computarse a efectos de trienios y de derechos pasivos, excepto en caso de que se
suspenda la cotizacion.

Se computardn a efectos de trienios y de derechos pasivos, excepto las cuantias correspondientes
a las pagas extraordinarias.
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PREGUNTAS DE RESERVA

61)En el Titulo V, Capitulo | de la Ley organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres:

Se establece el objeto o dmbito de aplicacion de la Ley.

Se establecen los criterios de actuacidn de las Administraciones Publicas.

Se definen los conceptos y categorias juridicas basicas relativas a la igualdad, como la
discriminacién directa e indirecta, acoso sexual, acoso por razén de sexo y acciones positivas.

Se establecen las politicas Publicas de Igualdad.

62) Segun el articulo 19 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba

c)

el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, écudles son los topes de las bases
de cotizacion a la seguridad social en cada uno de sus regimenes?
Como tope minimo las cuantias fijadas para cada afio por la correspondiente Ley de Presupuestos

Generales del Estado y como tope mdaximo las cuantias del salario minimo interprofesional vigente
en cada momento, incrementados en un sexto, salvo disposicién expresa en contrario.

Como tope maximo las cuantias fijadas para cada afo por la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado y como tope minimo las cuantias del salario minimo interprofesional vigente
en cada momento, incrementadas en un sexto, salvo disposicidon expresa en contrario.

Como tope minimo las cuantias fijadas para cada afio por la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado y como tope mdaximo las cuantias del salario minimo interprofesional vigente
en cada momento, incrementadas en un quinto, salvo disposicidén expresa en contrario.

Como tope maximo las cuantias fijadas para cada afo por la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado y como tope maximo las cuantias del salario minimo interprofesional vigente
de cada momento, incrementadas en un quinto, salvo disposicién expresa en contrario.

63) La dedicacion docente del Personal Docente e Investigador contratado a tiempo completo para

la categoria de Profesor/a Ayudante Doctor, de acuerdo con el Il Convenio Colectivo para el
Personal Laboral Docente e Investigador de la Universidad de Castilla-La Mancha, sera de:
Un maximo de sesenta horas anuales de indole practica y dos horas por semana de tutorias o

asistencia al estudiante.

Un maximo semanal de ocho horas lectivas semanales y seis de tutoria o asistencia al estudiante.
Un maximo semanal de siete horas lectivas y seis de tutorias o asistencia al estudiante.

Un maximo semanal de siete horas lectivas y cinco de tutorias o asistencia al estudiante.
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64) De acuerdo con el articulo 145 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-
La Mancha, cuando en un procedimiento disciplinario los 6rganos competentes estimen que los
hechos también pueden ser constitutivos de infraccidon penal, lo deben comunicar al érgano
judicial competente o al Ministerio Fiscal, solicitdindole testimonio sobre las actuaciones
practicadas respecto de la comunicacion. En esta actuacion:

a) No serd obstaculo, en ningun caso, para que continte la tramitacion del expediente disciplinario
hasta su resolucidn e imposicién de la sancién si procediera.

b) Determinard el inmediato archivo del expediente disciplinario.

c) Elérgano competente acordard su suspension hasta que se reciba la sentencia firme o la resolucidn
judicial que ponga fin al procedimiento penal o la comunicacidn del Ministerio Fiscal sobre la
improcedencia de iniciar o proseguir actuaciones.

d) Elinstructor valorara si existe identidad de sujeto, hecho y fundamento entre la falta disciplinaria
y la infraccidn penal y, en su caso, determinara la continuacidn del expediente disciplinario.

65) En lo relativo a los Derechos de las personas que establece la vigente Ley organica 2/2018, de 5
de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales, el derecho a la limitacion del tratamiento se
ejercera de acuerdo con lo establecido:

a) enelarticulo 18 del Reglamento (UE) 2012/431.

b) en el articulo 18 del Reglamento (UE) 2018/329.

c) enelarticulo 18 del Reglamento (UE) 2015/157.

d) enelarticulo 18 del Reglamento (UE) 2016/679.

16





