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1.

10.

11.
12.

13.

14,

15.

Apague su movil y no deje ninguna pertenencia encima de la mesa.

Si algun opositor necesitara un justificante de asistencia a esta prueba, hagalo saber al Tribunal antes de iniciar
el ejercicio.

No pase esta pagina hasta que el Tribunal se lo indique.

La prueba consiste en un cuestionario de 50 preguntas de conocimientos sobre la totalidad del programa con
4 respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera la correcta. Ademas, se incluyen 5 preguntas de
reserva que se utilizaran por orden de numeracion en caso de que alguna de las preguntas fuese anulada.

El valor de cada respuesta correcta es de 1 punto. Las respuestas incorrectas penalizan. El descuento que
se efectuara es de 0,25 sobre el valor de cada respuesta correcta. No penalizan las respuestas en blanco ni
las que tengan doble marca. La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificarad de 0 a 30 puntos, siendo
necesario obtener una calificacion minima de 15 puntos para superarla. Para transformar el resultado de la

prueba a la calificacidn obtenida en la misma, y partiendo de la puntuacién maxima, se aplicard la siguiente
férmula:

Calificacion de la prueba: (n2 de respuesta acertadas - (0,25*n? de respuestas erréneas))*nota mdxima
N2 de preguntas de la prueba

La calificacion final se expresara con tres decimales.

En la hoja de examen no podra incluir ningln dato personal o marca que permita la identificacion del
aspirante. En caso contrario, el ejercicio quedara automaticamente anulado.

El tiempo para la realizacién del ejercicio es de 90 minutos. El tribunal avisara cuando falten 10 minutos para
finalizar el ejercicio.

La hoja de respuestas consta de dos partes, una con los datos personales y otra para cumplimentar con sus
respuestas. Cumplimente el apartado de sus datos personales siguiendo las instrucciones del tribunal.
Comenzado el ejercicio no podra realizar ninguna pregunta al tribunal sobre el contenido del examen.

Si el opositor, una vez marcada una casilla, desea modificar su contestacidn, borrara en la hoja en blanco la
que debe desaparecer marcando la que considere oportuno. En la hoja amarilla apareceran dos casillas
sombreadas, el opositor marcara con un circulo la que considere correcta. Recuerde que en el ejemplar blanco
no puede poner ninguna marca y sélo puede haber una respuesta sombreada por cada pregunta.

El aspirante se podra quedar con el cuestionario de preguntas.

Finalizado el tiempo se recogerdn las hojas de examen completas. El miembro del tribunal separard la hoja
amarilla que entregard al opositor para la comprobacién posterior una vez que se publique en la web la
plantilla de respuestas.

Las hojas de examen serdn descabezadas por el tribunal delante de dos o mas testigos, procediendo a meter
en sobres separados las cabeceras y la parte de respuestas. Dichos sobres seran cerrados en publico y
firmados por el tribunal y dos testigos.

15. La plantilla correctora y el resultado del ejercicio se publicard en el tablén de anuncios de la Sede
Electrénica 'y en la  aplicacion  corporativa de  convocatorias de la  Universidad
https://convocatorias.rrhh.uclm.es/convocatorias.aspx?t=7_20

Se ruega el estricto cumplimiento de las normas dictadas por el tribunal.

Gracias por su colaboracién.







CUESTIONARIO PRIMER EJERCICIO

Segun el articulo 13 de la Constitucion Espafiola de 1978, quedan excluidos de la extradicion...
Los delitos de sangre.

Los delitos religiosos.

Los delitos politicos.

Los delitos ecoldgicos.

En la Constitucidon Espaiiola, el capitulo tercero del Titulo Ill. De la Cortes Generales trata:
De los principios rectores de la politica social y econdmica.

De los derechos y deberes de los espafioles.

De los derechos y deberes de los espafioles.

De los Tratados Internacionales.

En las universidades publicas, équé resoluciones ponen fin o agotan la via administrativa?

Las resoluciones del Rector o Rectora, del Gerente o Gerenta y los acuerdos del Consejo Social,
Consejo de Gobierno y Claustro Universitario.

Las resoluciones del Rector o Rectora, del Gerente o Gerenta, del Secretario o Secretaria General
y los acuerdos del Consejo Social, Consejo de Gobierno y Claustro Universitario.

Las resoluciones del Rector o Rectora y los acuerdos del Consejo Social, Consejo de Gobierno y
Claustro Universitario.

Los acuerdos del Equipo de Direccién, Consejo Social, Consejo de Gobierno y Claustro
Universitario.

¢Cudl es el 6rgano de coordinacion académica, asi como de cooperacion, consulta y propuesta
en materia universitaria?

El Ministerio de Universidades.

La Conferencia General de Politica Universitaria.

El Consejo de Universidades.

La Agencia Nacional de Evaluacidn de la Calidad y Acreditacion.

De acuerdo con la Ley 14/2011 de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, ¢Cual NO es una modalidad
de contrato especifico del personal investigador de caracter laboral?:

Contrato predoctoral

Contrato de investigador/a distinguido/a

Contrato de actividades cientifico-técnicas

Contrato de investigador/a de excelencia

Entre los deberes del personal investigador que se recogen en el articulo 15 de la Ley de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion se encuentra:

Ser reconocido y amparado en la autoria de los trabajos cientificos en los que participe.
Participar en los programas de conciliacién de la vida laboral y familiar.

La plena integracion en los equipos de investigacion de las entidades para las que presta servicio.

Evitar el plagio y la apropiacion indebida de la autoria de trabajos cientificos o tecnoldgicos de
tercero.



11.

Seguin el Articulo 17 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el derecho a la portabilidad se ejercera de
acuerdo con lo establecido en el articulo...

19 del Reglamento (UE) 2016/679.

20 del Reglamento (UE) 2016/679.

20 del Reglamento (UE) 2017/679.

20 del Reglamento (UE) 2016/678.

El articulo 15 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
recoge:

El derecho de supresidn.

El derecho de acceso.

El derecho a la limitacién de tratamiento.
El derecho a la portabilidad.

Segun los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha, écudl es uno de los fines basicos
de la Universidad?

La elaboracién de sus Estatutos y demés normas de funcionamiento interno.

La elaboracion, aprobacion y gestion de su presupuesto y la administracién de sus bienes.

La creacion de estructuras especificas que actiien como soporte de la investigacién y la docencia.
La creacion, desarrollo y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura a través del estudio y la
investigacion.

. De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha, sefiala cual es un derecho

del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad.

Participar en los programas de calidad de la gestidn y de los servicios administrativos.
Participar en los érganos de gobierno y de gestién.

Contribuir al buen funcionamiento de la Universidad.

Participar en los cursos de perfeccionamiento y actividades similares, orientados a su formacién
especifica.

Tal y como establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en los procedimientos iniciados a solicitud del interesado,
cuando se produzca su paralizacion por causa imputable al mismo, la Administracién le
advertird que producird la caducidad del procedimiento, una vez que transcurra, écudnto
tiempo?

Un mes.

Dos meses.

Tres meses.

Un afio.

. Seglin establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas, las medidas provisionales que hayan sido adoptadas antes de la
iniciacion del procedimiento por el 6rgano competente para iniciar o instruir el procedimiento,
deberan ser confirmadas, modificadas o levantadas en el acuerdo de iniciacién del
procedimiento, édentro de qué plazo?

Dentro de los 15 dias siguientes a su adopcidn.

Dentro de los 30 dias siguientes a su adopcidn.

Dentro de los 7 dias siguientes a su adopcidn.

En cualquier momento previo a la finalizacién del procedimiento.



13.

16.

b)
c)

d)

Segun el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
las Administraciones Publicas sirven con objetividad los intereses generales y actiian de acuerdo
con los principios de:

Legalidad, jerarquia normativa, publicidad de las normas, seguridad juridica y responsabilidad.
Libertad, justicia, igualdad y pluralismo politico.

Eficacia, jerarquia, descentralizacidn, desconcentracion y coordinacion.

Legalidad, eficacia, jerarquia, responsabilidad, desconcentracion y coordinacion.

. Conforme a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, NO es

motivo de abstencion:
Tener interés personal en el asunto de que se trate.
Tener conocimiento de los interesados en el procedimiento.

Ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener en cuestion litigiosa pendiente con
algun interesado.

Haber intervenido como perito o testigo en el procedimiento de que se trate.

. Seguin el modelo EFQM (2020), ¢écudles son los blogques o mddulos en que se estructura el

modelo?:

Direccion, Ejecucion, Resultados.

Direcciodn, Ejecucién, Resultados, Evaluacion.
Direccion, Ejecucidn, Evaluacion,

Ejecucidn, Resultados, Evaluacion

Segun el actual modelo EFQM (2020), hay 7 criterios que se engloban dentro de los diferentes
bloques o médulos en que se estructura el modelo, écual de estos criterios no se encuentra
dentro del bloque o médulo Ejecucion?

Implicar a los grupos de interés

Crear valor sostenible.

Gestionar el funcionamiento y la transformacion.

Rendimiento estratégico y operativo.

éCuantos y cuando se pueden incrementar los dias de permiso, con caracter excepcional en el
supuesto de enfermedad muy grave, de un familiar de primer grado de consanguinidad o
afinidad?

Un méximo de 10 dias laborales siempre que se hayan agotado los dias por asuntos propios
particulares del afio en curso y los correspondientes al siguiente ejercicio.

Un maximo de 10 dias laborales siempre que se hayan agotado los dias por asuntos propios
particulares.

Un maximo de 10 dias naturales siempre que se hayan agotado los dias por asuntos propios
particulares del afio en curso y los correspondientes al siguiente ejercicio.

Un maximo de 6 dias laborales siempre que se hayan agotado los dias por asuntos particulares
del afio en curso

. En la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la

Universidad de Castilla-La Mancha, las plazas adscritas a departamentos estan sujetas a:
Movilidad geografica con caracter voluntario.

Movilidad geografica con cardcter obligatorio.

No tendran movilidad geogréfica.

Movilidad intercampus con caracter obligatorio.



21.

a)
b)
c)

d)

. Las personas en sus relaciones con las administraciones publicas tienen derecho:

A no utilizar las lenguas oficiales en el territorio de su comunidad auténoma.

A la existencia de responsabilidad administrativa.

A exigir las responsabilidades de las administraciones publicas y autoridades, cuando asi
corresponda legaimente.

Todas son correctas.

De acuerdo con el Plan Concilia de la Universidad de Castilla-La Mancha, écudntos dias habiles
de vacaciones se pueden disfrutar con 25 afios de servicio cumplidos?

22 dias.

24 dias.

25 dias.

26 dias.

La valija en la Universidad de Castilla-La Mancha es un servicio:

De recogida, transporte y entrega diaria de documentacion intercampus, en horarios fijos y
direcciones acordadas.

De recogida, transporte y entrega diaria de documentacién entre los centros de un mismo
campus, en horarios fijos.

De recogida, transporte y entrega diaria de documentacién, en horarios fijos y direcciones
acordadas.

Todas son correctas.

. éCudntos dias tarda una documentacién por valija desde Talavera de la Reina a Albacete?

2 dias.
4 dias.
3 dias.
Talavera de la Reina no dispone del servicio de valija.

. Tal y como se establece en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, el empresario

debe cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales y aplicara las medidas que integran el deber general de prevencién con arreglo a los
siguientes principios generales, écudl no es uno de ellos?

Evaluar todo tipo de riesgos, tanto los evitables como los que no se pueden evitar.

Combatir los riesgos en su origen.

Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

Tener en cuenta la evolucidn de la técnica.

La Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales establece en su articulo 44 la paralizacion
de los trabajos. El Inspector de Trabajo y Seguridad Social podré ordenar la paralizacion
inmediata de tales trabajos o tareas cuando compruebe que la inobservancia de la hormativa
sobre prevencién de riesgos laborales implica, a su juicio, équé riesgo?

Un riesgo moderado e inminente para la seguridad y la salud de los trabajadores.

Un riesgo grave e inminente para la seguridad y la salud de los trabajadores.

Un riesgo muy grave e inminente para la seguridad y la salud de los trabajadores.

Cualquier tipo de riesgo podra determinar la paralizacién de los trabajos, prevaleciendo el juicio
del Inspector de Trabajo y Seguridad Social.



25.
a)

b)

N
o

De acuerdo con el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en
materia de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo, las sefiales de advertencia tienen:
Forma rectangular o cuadrada. Pictograma negro sobre fondo amarillo (el negro debera cubrir
como minimo el 50 % de la sefial).

Forma triangular. Pictograma negro sobre fondo amarillo (el amarillo deberd cubrir como minio
el 50% de la superficie de la sefial, borde negro).

Forma triangular. Pictograma negro sobre fondo amarillo (el amarillo debera cubrir como minio
el 35% de la sefial, borde negro).

Forma triangular. Pictograma amarillo sobre fondo negro (el amarillo deberd cubrir como minio
el 50% de la sefial, borde negro).

En materia de prevencion de riesgos laborales, la proteccion colectiva es la técnica dirigida:
Al estudio de los medios y dispositivos empleados para proteger simultdneamente a varios
trabajadores de un determinado factor de riesgo presente en sus condiciones de trabajo.

A suprimir los peligros en origen mediante actuaciones en los equipos y métodos de trabajo.
A controlar las situaciones de riesgo que puedan manifestarse en los puestos de trabajo de
grupos de personas.

Ninguna es correcta.

En lo que respecta a la gestion de un almacén, équé es un SGA?:
Un software para analizar la localizacion de los almacenes.
Una herramienta que se utiliza para poder realizar pagos a los proveedores.

Una herramienta que se utiliza para controlar, coordinar y optimizar los movimientos propios de
un almacén.

Una herramienta utilizada para colocar en sitios mas altos la mercancia que entra en un almacén.

Los movimientos que se realizan con las unidades en su entrada al almacén, por su interior y en
su salida, se denominan...

Flujos.

Movimientos de carga.

Expedicion.

Almacenaje.

El decano de la Facultad X encarga al Gestor de Servicios dos copias de llaves de su despacho.
Al abrir un nuevo caso en la herramienta CAU (Centro de Atencidn al Usuario) éa qué grupo o
area de servicio se asignaria dicha peticion?

Servicios de RRHH,

Servicios de Reparaciéon y Mantenimiento (Carma).

Servicios Generales.

Servicios de Gestion Econdmica.

En la herramienta CAU (Centro de Atencidn al Usuario), una vez que el estado de un caso se
encuentra cerrado, ¢podra el cliente reactivar su caso?

No, por estar el caso ya cerrado.

Si, s6lo durante 5 dias después de haber sido cerrado.

Siempre.

Si, a partir de 5 dias después de haber sido cerrado.



d)

32,

. En un acto propio de la Universidad de Castilla la Mancha, équé precedencia es la correcta al

colocar a las autoridades?:

Rector Magnifico. Presidente del Consejo Social. Defensor Universitario. Consejo de Direccidn
(Vicerrectores, Secretario General y Gerente).. Ex Rectores.

Rector Maghnifico. Consejo de Direccion (Vicerrectores, Secretario General y Gerente). Presidente
del Consejo Social. Defensor Universitario. Ex Rectores.

Rector Magnifico. Presidente del Consejo Social. Consejo de Direccién (Vicerrectores, Secretario
General y Gerente). Defensor Universitario. Ex Rectores.

Rector Magnifico. Ex Rectores. Presidente del Consejo Social. Defensor Universitario. Consejo de
Direccién (Vicerrectores, Secretario General y Gerente). Defensor Universitario.

¢éCudl es el érgano encargado de la coordinacién, interpretacién y ejecuciéon de las normas

protocolarias y la direccion de los actos relativos al régimen de protocolo y ceremonial del
Estado?

La Presidencia del Gobierno.

La Jefatura del Estado.

El Secretario General de la Universidad de Castilla-La Mancha.
La Jefatura de Protocolo del Estado.

En un circuito de una instalacion eléctrica, con una tension de 230 V en alimentacién
monofasica, équé colores identifican los conductores de dicho circuito?

Azul — Gris — Marrdn,

Azul — Negro — Amarillo/verde.

Azul — Rojo — Amarillo/Verde.

Negro — Gris — Amarillo/Verde.

. Segun el Real Decreto-Ley 14/2022, de medidas de ahorro, eficiencia energética..., que modifica

el Reglamento de Instalaciones Térmicas del Edificio, écuéles son los valores de temperatura,

en grados centigrados, del aire en los recintos habitables acondicionados, minimo en verano y
maximo en invierno?

a) Verano 25-26, Invierno 19-21.
b) Verano 23-25, Invierno 21-23.
c) Verano 20-22, Invierno.
d) Verano 27, Invierno 19.

35.

d)

Tal y como se sefiala el articulo 3 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
supone............ (sefiale la respuesta correcta):

La ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razdn de sexo, y, especialmente, las
derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

La ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las
derivadas de la maternidad, la paternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.
La ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las
derivadas de la maternidad, la paternidad, la asuncién de obligaciones familiares, la edad vy el
estado civil.

La ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las

derivadas de la maternidad, la paternidad, la asuncién de obligaciones familiares, la edad, religion
y el estado civil.



36. Segun establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, a efectos de esta Ley, sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, équé
constituye acoso sexual?

a) Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una mujer, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

b) Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el
efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

c) Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

d) Ninguna es correcta.

37. Los titulos universitarios oficiales de Master qué nivel equivalente del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES):

a) Nivel1

b) Nivel 2

c) Nivel 3

d) Nivel 4

38. De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha, los estudiantes tendran,
entre otros, los siguientes derechos (seiiale la respuesta incorrecta):

a) Adisponery utilizar las instalaciones y recursos adecuados para el desarrollo.

b) Alaasuncidn de las responsabilidades que comportan los cargos para los que fueran elegidos.

c) A participar en el control de la calidad de la ensefianza a través de los cauces establecidos en los
Estatutos.

d) A participar en los programas de movilidad, nacional e internacional, en el marco de la legislacion
vigente

39. De acuerdo con la carrera profesional regulada en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha. Seiale cual de las siguientes afirmaciones es correcta:

a) La carrera profesional horizontal deberd ser de acceso involuntario y de tratamiento personalizado.

b) La carrera profesional vertical debera ser de acceso voluntario y de tratamiento individualizado.

c) La carrera profesional horizontal es de oficio.

d) La carrera profesional horizontal debera ser de acceso voluntario y de tratamiento individualizado.

40. Conforme a lo dispuesto en Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, écual es la provision ordinaria de puestos de trabajo en la Administracion Publica?

a) Redistribucidn de efectivos, Comisidn de servicios, Movilidad por motivos de salud, Movilidad por causa

de violencia de género y Permuta.

b) Adscripcion provisional, Movilidad por motivos de salud, Movilidad por causa de violencia de género y

Permuta.

c) Comisidn de servicios, Adscripcidn provisional, Movilidad por motivos de salud y Movilidad por causa de

violencia de género.

d) Concurso y libre designacién con convocatoria publica.



41. La renuncia voluntaria a la condicién de personal funcionario debe ser manifestada por escrito

y aceptada expresamente por la Administracién, salvo:
a) No puede ser aceptada la renuncia cuando el personal funcionario esté sujeto a expediente educativo o
haya sido dictado en su favor auto de procesamiento o de apertura de juicio oral por la comisién de algin
delito.
b) No puede ser aceptada la renuncia cuando el personal funcionario esté sujeto a expediente disciplinario
0 haya sido dictado en su contra auto de procesamiento o de apertura de juicio oral por la comisién de algtn
delito.
c) No puede ser aceptada la renuncia cuando el personal funcionario no esté sujeto a expediente
disciplinario o haya sido dictado en su contra auto de procesamiento o de apertura de juicio oral por la
comisién de algin delito.

d) Siempre tiene que ser aceptada porque es algo muy personal y un derecho reconocido.

42. En el Reglamento de Implantacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios, dentro de las areas de gestion, la Unidad de Servicios pertenece al
area de:

a) Servicios.

b) Servicios Generales.

c) Servicios Generales de Campus.

d) Gestidn de Servicios.

43. Los elementos clave del trabajo en equipo son:

a) Ofrecer nuevas ideas, interesarse por los demds y solucionar las dificultades del equipo
b) Objetivo comdn, organizacién y conjunto de personas.

¢) Metas claras, compromiso unificado y evaluacién de resultados.

d) Liderazgo, autoestima y cohesién.

44. éCual es la Norma Bésica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar a origen a situaciones de emergencia?

a) Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se aprueba la Norma Bésica de Autoproteccidn
de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen
a situaciones de emergencia.

b) Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, por el que se aprueba la Norma Bésica de Autoproteccion
de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen
a situaciones de emergencia.

c) Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccién

de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen
a situaciones de emergencia.

d) Ninguna es correcta.

45. éQué “NO” deben hacer los Gestores de Servicios al recepcionar el correo certificado?

a) Firmar la relacidn sin comprobar destinatario ni niimero de envio.

b) Comprobar que los destinatarios son de la UCLM.

c¢) Confirmar que el nimero de certificado de cada producto coincide con el indicado en la relacién.
d) Devolver los certificados que no corresponden a destinatarios de la UCLM.



46. Tal y como se establece en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, équé son las medidas positivas?

a) Son medidas temporales adoptadas por los Poderes Publicos, en favor de las personas juridicas
para corregir situaciones patentes de desigualdad

b) Son medidas especificas adoptadas por los Poderes Publicos en favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran
aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en
relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

c) Son medidas especificas adoptadas por los Poderes Publicos en favor de las personas
discriminadas para corregir situaciones patentes de desigualdad. Tales medidas, que seran
aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en
relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

d) Son medidas especificas adoptadas por los Poderes Publicos, en favor de las personas
discapacitadas para corregir situaciones patentes de desigualdad. Tales medidas, que seran
aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en
relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

47. ¢Qué es la corriente eléctrica?

a) Es el movimiento estatico de protones entre dos puntos que se encuentran a distinto potencial.

b) Es el movimiento ordenado de electrones entre 15 puntos que se encuentran en un mismo potencial.
c) Es el movimiento desordenado de neutrones entre tres puntos que se encuentran a distinto potencial.
d) Es el movimiento ordenado de electrones entre dos puntos que se encuentran a distinto potencial.

48. De acuerdo con la Ley 14/2011 de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, ¢qué duracién puede tener
un contrato de investigador/a distinguido/a?

a) Elcontrato tendra la duracidn que las partes acuerden.

b) La duracién del contrato serd al menos de tres afios, y podré prorrogarse hasta el limite maximo
de seis afios.

c) Elcontrato no podra ser inferior a un afio, ni exceder de cuatro afios.

d) Tendra la misma duracién que un contrato por obra y servicio, asi que dependera del tiempo
necesario para completar la obra y servicio. Podré tener una duracién de 3 afios, ampliable otros
12 meses por convenio colectivo.

49, Segun establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, dentro del ambito subjetivo de aplicacién, équién no tiene la
consideracion de Administracién Publica?

a) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.

b) Las Entidades que integran la Administracién Local.

c) Las Universidades Publicas.

d) La Administracién General del Estado.

50. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, establece los medios de ejecucion forzosa que tienen las
Administraciones Publicas, écudl NO es uno de ellos?

a) Apremio sobre el patrimonio.

b) Multa coercitiva.

c) Compulsidn sobre las personas.

d) Pactoy contrapartida.



51.

d)

55.

a)

b)

d)

PREGUNTAS DE RESERVA

Conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 14/2011 de Ciencia, Tecnologia e Innovacién,
sefiale cual NO es una funcion que corresponda al Consejo Asesor de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion:

Asesorar al Ministerio de Ciencia e Innovacion en la elaboracién de la propuesta del Plan Estatal
de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacidn e informar dicha propuesta.

Promover la introduccion en el Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
mecanismos rigurosos de evaluacién que permitan medir la eficacia social de los recursos publicos
utilizados, incluidos los aspectos relativos a la dimensién y perspectiva de género.

Compartir experiencias y promover acciones conjuntas entre Comunidades Auténomas, o entre
estas y la Administracion General del Estado, para el desarrollo y ejecucién de programas y
proyectos de investigacion.

Asesorar al Ministerio de Ciencia e Innovacién en la elaboracién de la propuesta de Estrategia
Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacién e informar dicha propuesta.

. Para un circuito de distribucién interna C1, destinado a alimentar los puntos de iluminacion,

équé seccion minima deben tener los conductores?
2,5 mm?2

1,5 mm2

4 mm?2

3,6 mm2

. El empresario esta obligado a comunicar los accidentes graves, muy graves y mortales que se

produzcan tanto en el centro de trabajo, como “in itinere” a:

La autoridad laboral de la Autonomia en que haya ocurrido el accidente.
La autoridad laboral del Municipio en que haya ocurrido el accidente.

La autoridad laboral Nacional en que haya ocurrido el accidente.

La autoridad laboral de la Provincia en que haya ocurrido el accidente.

. El Gestor de Servicios, al cerrar el edificio detecta una anomalia grave, y dependiendo de su

caracter:

Mandara un CARMA a la OGl.

Al dia siguiente se comunicara al Oficial de Servicio.
Cerrara el edificio hasta el dia siguiente.

Dard parte a la empresa de seguridad o a la OGl.

Segun se establece en el modelo EFQM (2020), de manera general, la I6gica REDER establece
que toda organizacion necesita lo siguiente. Sefiale la respuesta correcta.

Determinar los Resultados que pretende conseguir como parte de su estrategia. Contar con una
serie de Enfoques que le permitiran alcanzar los resultados previstos ahora y en el futuro.
implantados para aprender y mejorar.

Determinar los Remanentes con los que la organizacién cuenta para su expansién. Contar con una
serie de Estrategias que le permitirdn trazar el mejor plan empresarial. Dotar dichas estrategias
de manera adecuada. Eliminar y Reacondicionar lo inutil o innecesario.

Determinar las Redes clientelares que pretende conseguir como parte de su estrategia. Contar
con una serie de Estrategias que le permitiran alcanzar mas altos beneficios. Dotar (suministrar)
a la organizaciéon de las herramientas necesarias. Eliminar y Reciclar como parte de la
sostenibilidad empresarial.

Ninguna es correcta.



