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U n ive rSidad de PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 12 DE DICIEMBRE DE 2022 (D.0.C.M. DE 15-12) PARA
EL INGRESO, POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION EN EL PUESTO DE TRABAJO, EN LA ESCALA DE
LABORATORIO, PERSONAL DE OFICIOS, ESPECIALIDAD CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA.

INSTRUCCIONES PARA LA REALIZACION DEL CUESTIONARIO CON RESPUESTAS ALTERNATIVAS
(PRIMERA PRUEBA)

Apague su movil y no deje ninguna pertenencia encima de la mesa.

Si alglin opositor necesitara un justificante de asistencia a esta prueba, hagalo saber al Tribunal antes de iniciar
el ejercicio.

No pase esta pagina hasta que el Tribunal se lo indique.

La prueba consistird en contestar a un cuestionario de conocimientos sobre materias del programa con cuatro
respuestas alternativas de las que sélo una de ellas serd correcta. El cuestionario constarad de 50 preguntas. La
prueba tendrd caracter eliminatorio y se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener una calificacién
minima de 15 puntos para superarla. Ademads, se incluyen 5 preguntas de reserva, que se utilizaran por orden
de numeracion en caso de que alguna/s de las preguntas fuese/n anulada/s.

El valor de cada respuesta correcta es de 1 punto. Las respuestas incorrectas penalizan. No penalizan las
respuestas en blanco ni las que tengan doble marca. El descuento que se efectuara es de 0,25 sobre el valor de
cada respuesta correcta. Para transformar el resultado de la prueba a la calificaciéon obtenida en la misma, se
aplicara la siguiente formula:

ESCALA DE LABORATORIO, PERSONAL DE OFICIOS, ESPECIALIDAD: CIENCIAS MEDICAS.

GRuPO C2

Calificacidén de la prueba = (n2 respuestas acertadas — (0,25 * n? respuestas erréneas)) * nota maxima (30)

n? de preguntas de la prueba (50)

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.

La calificacion final se expresard con tres decimales.

En la hoja de examen no podra incluir ningln dato personal o marca que permita la identificacion del
aspirante. En caso contrario, el ejercicio quedara automaticamente anulado.

El tiempo para la realizacidn del ejercicio es de 90 minutos. El Tribunal avisara cuando falten 10 minutos para
finalizar el ejercicio.

La hoja de respuestas consta de dos partes, una con los datos personales y otra para cumplimentar con sus
respuestas. Cumplimente el apartado de sus datos personales siguiendo las instrucciones del Tribunal.

Comenzado el ejercicio no podra realizar ninguna pregunta al Tribunal sobre el contenido del examen.

Si el opositor, una vez marcada una casilla, desea modificar su contestacién, borrara en la hoja en blanco la
que debe desaparecer marcando la que considere oportuno. En la hoja amarilla apareceran dos casillas
sombreadas, el opositor marcard con un circulo la que considere correcta. Recuerde que en el ejemplar blanco
no puede poner ninguna marca y solo puede haber una respuesta sombreada por cada pregunta.

Los opositores podran abandonar el aula del examen cuando terminen su ejercicio, aunque no haya finalizado
el plazo maximo establecido para su realizacién. En tal caso deberdan entregar la hoja de respuestas a un
miembro del Tribunal que procedera a entregarle la copia amarilla y a guardar la copia blanca en un sobre
delante del opositor y del resto de los presentes.

El aspirante se podra quedar con el cuestionario de preguntas.

Finalizado el tiempo se recogerdn las restantes hojas de examen completas. El miembro del Tribunal separara
la hoja amarilla que entregara al opositor para la comprobacién posterior una vez que se publique en la web la
plantilla de respuestas.

Las hojas de examen seran descabezadas por el Tribunal delante de dos o mas testigos, procediendo a meter
en sobres separados las cabeceras y la parte de respuestas. Dichos sobres serdn cerrados en publico y firmados
por el tribunal y dos testigos.

La plantilla correctora se publicara en la direccion electrénica http://www.uclm.es/rrhh/

El resultado del ejercicio se publicarad en los tablones de anuncios del Rectorado, Vicerrectorados de Campus y
Centros de la Universidad y en la pdagina web de la Universidad de Castilla-La Mancha
http://www.uclm.es/rrhh/

Se ruega el estricto cumplimiento de las normas dictadas por el Tribunal.

Gracias por su colaboracion.
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CUESTIONARIO DE PREGUNTAS CON RESPUESTAS ALTERNATIVAS

1. Segun el articulo 10 de la Constitucién Espafiola, las normas relativas a los derechos fundamentales
y a las libertades publicas que la Constitucién reconoce se interpretaran conforme:

a) Ala Declaracidn Universal de los Derechos del hombre y del ciudadano.

b) A la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y los demds tratados internacionales
sobre la materia ratificados por Espafia.

c) Alos tratados internacionales.

d) A la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y los demas tratados internacionales.

2. Segun el articulo 68 de la Constitucion Espafiola a partir de la celebracion de las elecciones, el
Congreso electo deberd ser convocado:

a) Dentro de los 20 dias siguientes.
b) Dentro de los 30 dias siguientes.
c) Dentro de los 25 dias siguientes.

d) Dentro de los 60 dias siguientes.

3. Segun el articulo 86 de la Constitucion Espaiola, en caso de extraordinaria y urgente necesidad, el
Gobierno podra dictar disposiciones legislativas provisionales que tomara la forma de:

a) Decretos.
b) Leyes ordinarias.
c) Decretos leyes.

d) Decretos legislativos.

4. De acuerdo con la Ley Orgdnica de Universidades derogada por la Ley Orgdnica del Sistema
Universitario, se establece en el mismo sentido que la creacidon, modificacion y supresién de los
Departamentos corresponde:

a) AlaComunidad Auténoma.
b) A las Universidades.
c) Al Gobierno.

d) Ala Conferencia General de Politica Universitaria.

5. En las Universidades Publicas, las resoluciones del Rector o Rectora y los acuerdos del Consejo
Social, del Consejo de Gobierno y del Claustro Universitario:

a) Sonirrecurribles.
b) No agotan la via administrativa.
c) Son firmes y definitivas.

d) Agotan la via administrativa.
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6. De acuerdo con la Ley Orgédnica de Universidades derogada por la Ley Orgdnica del Sistema
Universitario, se establece en el mismo sentido que la creacién de las Universidades publicas se
llevara a cabo:

a) Por Ley de las Cortes Generales a propuesta del Gobierno o por Ley de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas.

b) Sdlo por Ley de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas en cuyo ambito
territorial hayan de establecerse.

c) Sélo por Ley de las Cortes Generales.

d) Por Real Decreto del Consejo de ministros o por Decreto del correspondiente Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma en cuyo territorio se vaya a crear la Universidad.

7. Segln el articulo 2 de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha, cudl de las
afirmaciones expuestas NO son fines bdsicos de la Universidad de Castilla-La Mancha:

a) La creacidn, desarrollo y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura a través del estudio y
la investigacion.

b) La transmision critica del conocimiento cientifico, técnico y cultural por medio de la educacion
de nivel superior, mediante una actividad docente y formativa de calidad.

c) La difusion del saber universitario, exclusivamente, a la comunidad universitaria, asi como la
recepcidn de las manifestaciones culturales producidas en su entorno.

d) La preparacién para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicaciéon de
conocimientos y métodos cientificos y para la creacién artistica.

8. Segun el articulo 38 de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha, el Claustro
Universitario de la Universidad de Castilla-La Mancha:

a) Es el maximo érgano de representacion de la comunidad universitaria.

b) Es el 6rgano colegiado de participacion de la sociedad en la Universidad que ejerce como
elemento de interrelacion entre la sociedad y Universidad.

c) Esel drgano de gobierno de la Universidad.

d) Esla maxima autoridad académica de la Universidad.

9. Segun el articulo 145 de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha, el Rector, en casos
excepcionales, previo informe favorable del Gerente podra conceder permisos no retribuidos al
personal de administracion y servicios, con reserva de plaza y puesto de trabajo, cuando concurran,
entre otras, actividades de caracter profesional de relevancia manifiesta y circunstancias personales
o familiares graves o especiales:

a) Porun periodo maximo de un afo.
b) Por un periodo maximo de dos afios.

¢) Por un periodo de dos afios mas una prérroga de un afio de duracién, previa justificacion
motivada del interesado.

d) Ninguna de las afirmaciones anteriores es correcta.
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10. iComo se denomina el método de analisis que permite discriminar entre las causas mas
importantes de un problema y las que lo son menos?:

a) Diagrama Causa-Efecto.
b) Diagrama de Pareto.
c) Diagrama de Dispersion.

d) Estratificacion.

11. Las normas internacionales para la gestion de calidad son:

a) 1SO9001.

b) 1SO 14001.
c) 1SO 22000.
d) 1SO 27001.

12. De acuerdo con la normativa vigente, écual de las siguientes funciones prestadas por los empleados
publicos NO se corresponde con una atencidn personalizada al ciudadano?

a) Orientacion e informacidn que los ciudadanos requieren sobre procedimientos, tramites,
requisitos y documentacion.

b) Recepcidn de iniciativas, sugerencias, quejas y reclamaciones formuladas por los ciudadanos.
¢) Gestién de cualquier tramite que necesite realizar el ciudadano.

d) Asistencia a los ciudadanos en el ejercicio del derecho de peticién.

13. ¢Cual de los siguientes es un principio de la accién preventiva que debe aplicar el empresario, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
laborales?

a) Evaluar los riesgos que no se pueden evitar.
b) Combatir los riesgos en su destino.
¢) Tener en cuenta la evolucién del mercado de trabajo.

d) Adoptar medidas que antepongan la proteccién individual a la colectiva.

14. Las dimensiones de los locales de trabajo deberan permitir que los trabajadores realicen su trabajo
sin riesgos para su seguridad y salud y en condiciones ergondmicas aceptables. En el caso de
oficinas y despachos, sus dimensiones minimas seran las siguientes:

a) 3 metros de altura desde el piso hasta el techo, 2 metros cuadrados de superficie libre por
trabajador y 15 metros cubicos, no ocupados, por trabajador.

b) 2,5 metros de altura desde el piso hasta el techo, 2 metros cuadrados de superficie libre por
trabajador y 10 metros cubicos, no ocupados, por trabajador.

¢) 3 metros de altura desde el piso hasta el techo, 3 metros cuadrados de superficie libre por
trabajador y 10 metros cubicos, no ocupados, por trabajador.

d) 2,5 metros de altura desde el piso hasta el techo, 3 metros cuadrados de superficie libre por
trabajador y 15 metros cubicos, no ocupados, por trabajador.
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15. En el caso que nos encontremos con una persona que identifiquemos con una crisis epiléptica, no
se deberd realizar:

a) Retirar los objetos que tenga alrededor.
b) Aflojar cinturdn, corbata, ropa ajustada...
c) Administrarle medicamentos orales.

d) Tras la crisis, ponerlo de lado y quedarse con él hasta que se recupere.

16. El tratamiento de los datos personales de un menor de edad Unicamente podra fundarse en su
consentimiento cuando sea mayor de:

a) 12 anos de edad.
b) 14 afios de edad.
c) 16 afos de edad.
d) 18 afios de edad.

17. El tratamiento de datos personales solo podra considerarse fundado en el cumplimiento de:
a) Mision realizada en interés publico.
b) Obligacidn legal exigible al responsable por una norma sin rango de Ley.

¢) Ejercicio de poderes publicos derivados de una competencia atribuida por una norma sin rango
de ley.

d) Todas son correctas.

18. De acuerdo con lo recogido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, écon cudl de los sistemas siguientes no podran
identificarse electrénicamente los interesados ante las Administraciones Publicas?

a) Sistemas basados en certificados electrdnicos cualificados de firma electrénica.
b) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de sello electrdnico.
c) Sistemas basados en reconocimiento facial.

d) Sistemas de clave concertada.

19. De acuerdo con lo recogido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, cuando el 6rgano administrativo al dictar un Acto que
agota la via administrativa hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios
documentos incorporados al expediente, el interesado podra interponer:

a) Recurso de Alzada.
b) Recurso de Reposicion.
c) Extraordinario de revisién.

d) No procede recurso por agotar la via administrativa.
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20. De acuerdo con lo recogido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, los actos de la Administracién que incurran en cualquier
infraccion del ordenamiento juridico, incluso la desviacion de poder, son:

a) Nulos de pleno derecho.
b) Anulables.
¢) Viciados.

d) Ninguna es correcta.

21. Segln la legislacién vigente, éa quién se impone la obligacidon de informar al usuario sobre los
riesgos derivados del uso de productos quimicos y sobre las medidas preventivas que deben
adoptarse para minimizarlos?

a) Al usuario final que va a usar el producto quien debe conocer los riesgos para poder evitarlos.

b) A la empresa adquisidora del producto que debe dar conocimientos a sus empleados de los
riesgos del producto.

¢) Alos fabricantes que deben informar de los riesgos de los productos que venden.

d) Al estado o Comunidad Auténoma correspondiente quien sera la que notifique en los
diferentes Boletines Oficiales de los riesgos de los productos hdbiles en su Comunidad
Auténoma.

22. Todo residuo peligroso debe estar etiquetado y en la etiqueta no es necesario que figure:
a) Una descripcion breve del residuo.
b) El cédigo de identificacidn de los residuos.
¢) Lafecha de caducidad.

d) Indicadores de peligro, frases Hy P.

23. Respecto a un pHmetro que afirmacién NO es correcta:

a) Un pHmetro o medidor de pH es uninstrumento cientifico que mide la actividad del ion
hidrégeno en soluciones acuosas, indicando su grado de acidez o alcalinidad expresada como
pH.

b) El medidor de pH mide la diferencia de potencial eléctrico entre un electrodo de pH y un
electrodo de referencia.

¢) Laescaladel pH varia del 0 al 14, de forma que se considera 7 como un valor de pH neutro.

d) Menos de 7 es mas alcalino y mas de 7 es mas acido.

24. Que afirmacién NO es correcta respecto a un autoclave:
a) Su construccién debe ser tal que resista la presion y temperatura desarrollada en su interior.
b) La presidon elevada permite que el agua alcance temperaturas superiores a los 100 °C.

¢) La accion conjunta de la temperatura y el vapor produce la desnaturalizacion de las proteinas
de los microorganismos, entre ellas las esenciales para la vida y la reproduccidn de estos.

d) En el ambito industrial, los equipos que funcionan por el mismo principio tienen otros usos,
aunque todos se relacionan con la creacién de microorganismos con fines de conservacién de
elementos, medicamentos y otros productos.
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25. Con respecto a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, sefiale la respuesta correcta:
a) Es norma basica de régimen estatutario de los funcionarios Publicos.
b) Solo es de caracter laboral.

c) No tiene vocacion de universalidad al no evocar riesgos del trabajo en cualquier ambito del
trabajo que se preste.

d) No es una Ley de caracter Laboral.

26. La eliminacidon de suciedad y materia organica de los elementos utilizados en la actividad en
laboratorios:

a) No es propiamente un método de desinfeccidn, pero es requisito imprescindible previo a la
desinfeccidn o a la esterilizacién para garantizar su maxima eficacia.

b) Es un método de desinfeccidn, como requisito imprescindible previo a la desinfeccion o a la
esterilizacidn para garantizar su maxima eficacia.

c) No es necesario realizarlo ya que al desinfectar se limpiara toda suciedad.

d) Solo se realiza con elementos muy sucios y/o altamente contaminantes.

27. Con respecto a los métodos de esterilizacién, éicual de las afirmaciones es correcta?
a) La antisepsia es lo contrario de asepsia.

b) La antisepsia es el procedimiento que elimina microorganismos en superficies y objetos, en
cambio la asepsia elimina microorganismos presentes en los seres vivos como la mucosa o la
piel.

c¢) Laasepsiaes el procedimiento que elimina microorganismos en superficies y objetos, en
cambio la antisepsia elimina microorganismos presentes en los seres vivos como la mucosa o
la piel.

d) La asepsia y la antisepsia son métodos que prohiben el uso de agua y jabdn por ser poco
eficaces.

28. Uno de los riesgos fisicos en los laboratorios es el fuego. Respecto a los extintores CO,, ¢cudl de las
siguientes afirmaciones no es correcta?

a) EICO;esun gasy por tanto no conduce la electricidad.
b) Este tipo de extintores son aptos para fuegos de tipo A, B, y Cy cualquier fuego eléctrico.

c) Si usamos un extintor estandar en un lugar donde el valor de los materiales es muy alto
podriamos estropear con la espuma o el polvo esas maquinas muy valiosas.

d) No son aptos para fuegos eléctricos.

29. Cuando nos veamos inmersos en una emergencia en un laboratorio, la conducta P.A.S. consiste en:
a) Proteger, Alertar y Socorrer, sin dilacidn alguna.

b) Actuar con la mayor celeridad posible y seguir las pautas de la conducta P.A.S. en el orden que
sea.
c) Actuar con la mayor tranquilidad posible y seguir las pautas de la conducta P.A.S en el orden
que sea.
d) Actuar con la mayor tranquilidad posible y seguir las pautas por orden de la conducta P.A.S.
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30. Segun Real Decreto 1369/2000, de 19 de julio, de Protocolo de gestidn de residuos sanitarios en la
realizacién de buenas practicas de laboratorio y su aplicaciéon en la realizacidn de estudios no
clinicos sobre sustancias y productos quimicos:

a) La manipulacién y la eliminacién de residuos debera ser llevada a cabo de forma que no ponga
en peligro la integridad de los estudios.

b) Los residuos y sus envases deben estar verificados por la norma UNE 27454 de eliminacion de
basuras estatales.

¢) Tanto los residuos toxicos como los organicos deben ser tratados en incineradoras especiales
de reciclajes.

d) En los presupuestos generales autondmicos debe incluirse una partida especifica para gestion
de residuos derivados de la contaminacién sanitaria COVID.

31. El protocolo de embalsamamiento se aborda mediante canulacién arterial, generalmente de la
arteria femoral en el tercio medio del muslo izquierdo. En caso de presencia de placas de ateroma
calcificadas que impidan la canulacién, la primera opcion para volver a canular normalmente es:

a) Arteria femoral en el triangulo femoral.
b) Arteria femoral contralateral.
¢) Arteria carétida comun izquierda.

d) Arteria carétida comun derecha.

32. El método enzimatico con Neutrase (Pepsina) estd indicado para manos y pies humanos. Indica la
secuencia correcta del procedimiento.

a) Descarnamiento. -Inmersion en agua con Neutrase al 1% a 359/402 durante tres dias. -
Aclarado con abundante agua corriente. -Secado.

b) Descarnamiento. -Inmersién en agua con Neutrase al 1% a temperatura ambiente durante tres
dias. -Aclarado con abundante agua corriente. -Secado.

c) Descarnamiento. -Coccidon en agua con Neutrase al 1%. -Aclarado con abundante agua
corriente. -Secado.

d) Descarnamiento. -Coccion en agua con Neutrase al 1%. -Aclarado con abundante agua
corriente. -Secado.

33. Sefala la respuesta INCORRECTA con relacién a la donacion de cadaveres: “Con caracter general, la
Universidad de Castilla La-Mancha se compromete:

a) Al traslado de los restos del finado hasta las dependencias universitarias, utilizando los
servicios funerarios contratados.”

b) Al embalsamamiento y conservacidén del cadaver en dependencias adecuadas hasta el dia de
su incineracién.”

c) A utilizar los cuerpos con fines docentes exclusivamente.”

d) A sufragar todos los gastos derivados del traslado, embalsamamiento, conservacién e
incineracion de los cuerpos.”
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34. iCual es el origen de los cadaveres que se utilizan en las Facultades de Medicina espafolas?

a)
b)
c)
d)

Obviamente, todos ellos son donantes.
Indigentes fallecidos en la via publica.
La gran mayoria proceden de la beneficencia.

Cadaveres judiciales, procedentes de autopsias y accidentes.

35. Segun el documento de donacién de cuerpo de la UCLM ¢cudl de las siguientes frases es FALSA?

a)

b)

c)
d)

La admisidon de una donacidn requerird siempre el certificado de defuncién a cargo de un
médico autorizado.

La aceptacién de la donacidn estara sujeta a la disponibilidad de espacio en las instalaciones
del Area de Anatomia de las Facultades de Medicina de la UCLM.

La donacién de cuerpo no es compatible con cualquier seguro de decesos.

Solo se admitiran donantes fallecidos en el territorio de la Comunidad de Castilla-La Mancha.

36. En el proceso de recepcidn y preparacion del caddver, se extrae sangre destinada a determinacion
de VIH, hepatitis B/C, y COVID. El momento éptimo de la extraccion es:

a)

b)
c)
d)

Tras el embalsamamiento del cadaver, manteniendo de esta manera las caracteristicas de la
sangre.

Inmediatamente, a la llegada del cadaver.
En cualquier momento, siempre y cuando el cadaver no se haya congelado.

Durante el embalsamamiento del cadaver, facilitando de esta manera el movimiento de flujo
sanguineo.

37. El material basico de diseccion se compone de bisturi, pinzas y:

a)
b)
c)
d)

Separador autoestatico.
Escoplo.
Tijeras.

Batea.

38. éComo se denomina el instrumento de la figura 1?

a)
b)
c)
d)

Aguja de diseccion.

Portaagujas. Figural

= . R = = =
Sonda acanalada. ' : = e
Erina.

39. Observa la figura 2, écémo se denomina el instrumento que se esta utilizando para fracturar el

craneo?

a)
b)
c)
d)

Escoplo.
Costétomo.

Sierra manual.

Hemostato. Figura 2
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40. Sefiala la frase INCORRECTA:

a) La diseccidén es una técnica anatdmica que nos permite exponer de forma sistematica los
diferentes elementos que configuran las regiones del cuerpo humano.

b) Los manuales de diseccion son atlas anatdmicos.

¢) Las regiones del cuerpo humano se organizan topograficamente en diferentes planos que se
suceden desde la superficie hacia la profundidad.

d) Para realizar la diseccién se debe de ir equipado con una bata blanca abrochada, con el pelo
recogido, a poder ser en un gorro de tipo quirdrgico, con guantes y zapatos cerrados.

41. Se desea preparar 500 mL de una solucién 0,5 M de cloruro de sodio (NaCl). Si la masa molar del
NaCl es de 58,44 g/mol, icudntos gramos de NaCl se necesitaran para preparar dicha solucion?

a) 1461g
b) 29,22g
c) 58,44g
d) 731g

42. Si se tiene una solucion concentrada de acido clorhidrico (HCl) de 12 M y se desea preparar 1 L de
una solucidon 3 M usando dicha solucion concentrada, équé volumen de la solucién concentrada se
debe tomar?

a) 250mL
b) 500 mL
c) 3333mlL
d) 750 mL

43. Durante la preparacion de disoluciones en el laboratorio, se debe tener en cuenta el efecto de la
dilucién sobre las propiedades coligativas de la solucidn. ¢ Cual de las siguientes afirmaciones sobre
este tema es VERDADERA?

a) Al diluir una solucidn, su punto de ebullicién aumenta y su punto de congelacion también
aumenta.

b) Al diluir una solucidn, su punto de ebullicidn disminuye, pero no tiene ningun efecto sobre su
punto de congelacién.

¢) Al diluir una solucidn, tanto su punto de ebullicién como su punto de congelaciéon se acercan a
los valores del disolvente puro.

d) Las propiedades coligativas no estan relacionadas con la concentracién de la solucién vy, por lo
tanto, no se ven afectadas por la dilucién.

44. El material volumétrico "clase A" y "clase B" difieren principalmente en:
a) Material de construccion.
b) Rango de temperatura de uso.
c) Tolerancia en volumen.

d) Color del vidrio.
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45. Al calibrar un material volumétrico en el laboratorio, es esencial tener en cuenta:
a) Laviscosidad del liquido.
b) La concentracion del soluto.
c) Latemperatura del ambiente.

d) El pH del liquido.

46. Se recibe un producto corrosivo sélido en el laboratorio, équé precauciones de almacenamiento se
deberian tomar?

a) Revisar el albaran y comprobar que es el compuesto solicitado.

b) Se podria almacenar con un perdxido organico, revisando las secciones 7 y 10 de la hoja de
seguridad.

¢) Lo almacenaria con un producto nocivo irritante sélido sin problema.

d) Lo almacenaria con un producto nocivo irritante liquido sin precauciones previas.

47. Segun el Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de clasificacion y etiquetado de productos
quimicos, écual de los siguientes pictogramas representa una sustancia con toxicidad aguda
categoria 1,2y 3?

a) Perfil humano negro con un aspa en la zona de los pulmones.
b) Tubo de ensayo que gotea sobre una mano.
c) Silueta de un arbol y pez muertos.

d) Calaveray tibias cruzadas

48. Dentro de las indicaciones de precaucién (frases P) en el etiquetado SGA, écudl de las siguientes se
refiere a la disposicidn adecuada de un producto quimico?

a) P101:Si se necesita consejo médico, tener a mano el envase o la etiqueta.
b) P260: No respirar el polvo/el humo/el gas/la niebla/los vapores/el aerosol.
c) P280: Llevar guantes/prendas/gafas/mascara de proteccion.

d) P501: Eliminar el contenido/el recipiente de acuerdo con la normativa
local/regional/nacional/internacional.

49. En Microsoft Excel, équé representa el simbolo 'S' cuando se coloca delante de una letra o nimero
de referencia de celda?

a) Incremento de valor
b) Referencia absoluta
c) Signo de moneda

d) Formato especial

50. éQué funcidn en Excel retornaria el nimero de celdas en un rango que contienen nimeros?
a) NUMCONTAR()
b) CONTAR()
c) CELDCONTAR()
d) RANGO()
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PREGUNTAS DE RESERVA

51. En el etiquetado de productos quimicos, las frases "H" y "P" se refieren a:
a) Las frases H son las equivalentes a las antiguas frases R (consejos de prudencia).
b) Las frases P sustituyen a las antiguas frases S (indicaciones de peligro).
¢) Ambas opciones Ay B son correctas.

d) Ninguna opcién anterior es correcta.

52. Segln el “Documento de donacién de cuerpo” de la UCLM, la donacién de cuerpo no es compatible
en algunos supuestos. ¢ Cudl de los siguientes NO es uno de ellos?

a) Cuando al cuerpo se le haya practicado cirugia mayor.
b) Cuando se demore la comunicacién del fallecimiento mas de 8 horas.
¢) Obesidad incompatible con la conservacion del cuerpo.

d) Fallecimiento fuera del ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla—La Mancha.

53. Segun la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales se entenderd como «condicion de trabajo»
cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia significativa en la generacion de
riesgos para la seguridad y la salud del trabajador. Queda excluida en esta definicion:

a) Lasinstalaciones, equipos, productos y demas utiles existentes fuera del centro de trabajo.

b) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo
y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

c) Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados anteriormente que influyan en la
generacion de los riesgos mencionado.

d) Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su organizacién y
ordenacion, que influyan en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador.

54. El derecho de acceso se entenderd otorgado si el responsable del tratamiento facilita al afectado:

a) Un sistema de acceso remoto, directo y seguro a los datos personales que garantice, de modo
permanente, el acceso a su totalidad.

b) Un sistema de acceso seguro a los datos personales que garantice, de modo temporal, el
acceso a su totalidad.

c) Un sistema de acceso remoto, directo y seguro a los datos personales disponible durante 10
dias naturales siguientes al de su comunicacién.

d) Ninguna es correcta.

55. Segun el articulo 160 de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha, el nombramiento de
su Gerente atenderd a criterios de:

a) Competencia profesional y experiencia.
b) Exclusivamente de competencia profesional.
¢) Competencia profesional, experiencia y méritos académicos.

d) Confianza y competencia profesional.
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