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Apague su mdvil y no deje ninguna pertenencia encima de la mesa.

Si algln opositor necesitara un justificante de asistencia a esta prueba, hagalo saber al Tribunal
antes de iniciar el ejercicio.

No pase esta pagina hasta que el Tribunal se o indique.

El ejercicio consistird en realizar una prueba practica relacionada con la escala o especialidad, a
través de un cuestionario de conocimientos sobre la parte segunda del programa con cuatro
respuestas alternativas de las que sélo una de ellas serd correcta. El cuestionario constard de 50
preguntas mas 5 de reserva para posibles anulaciones que se utilizardn por orden de numeracion
en caso de gque alguna de las preguntas fuese anulada. La prueba tendra caracter eliminatorio y
se calificard de 0 a 37,5 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 18,75
puntos para superaria.

El valor de cada respuesta correcta es de 1 punto. Las respuestas incorrectas penalizan. El
descuento que se efectuard es de 0,25 sobre el valor de cada respuesta correcta. No penalizan
las respuestas en blanco ni las que tengan doble marca.

Para transformar el resultado de la prueba a la calificacion obtenida en la misma, y partiendo de
la puntuacidn maxima que son 37,5 puntos, se aplicard la siguiente férmula:

(N2 respuestas acertadas — (0,25 * n? respuestas erréneas)) » 37,5
50

Calificacion =

La calificacion final se expresara con tres decimales.

El tiempao para la realizacion del ejercicio es de 75 minutos. El Tribunal avisard cuando falten 10
minutos para finalizar el ejercicio.

Los opositores con adaptaciones de tiempo adicionales y medios concedidos, dispondran del
tiempo adicional y medios que se les ha comunicado.

la hoja de respuestas consta de dos partes, una con los datos personales y otra para
cumplimentar con sus respuestas. Cumplimente el apartado de sus datos personales siguiendo
las Instrucciones del Tribunal.

En la hoja de examen no podra incluir ningdn dato personal o marca que permita la identificacién
del aspirante. En caso contrario, el ejercicio quedara automaticamente anulado.

Comenzado el ejercicio no podra realizar ninguna pregunta al Tribunal sobre el contenide del
examen.

Si el opositor, una vez marcada una casilla, desea modificar su contestacion, borrard en la hoja
en blanco la que debe desaparecer marcando la que considere oportuno. En la hoja amarilla
apareceran dos casillas sombreadas, el opositor marcard con un circulo la que considere correcta.
Recuerde que en el ejemplar blanco no puede poner ninguna marca y sélo puede haber una
respuesta sombreada por cada pregunta.

Los opositores no pedrdn abandonar el aula del examen hasta que no haya finalizado el plazo
maximo establecido para su realizacion.

El aspirante se podra quedar con el cuestionario de preguntas.

Finalizado el tiempo se recogeran las hojas de examen completas. El miembro del Tribunal
separara la hoja amarilla gue entregara al opositor para la comprobacidn posterior una vez que
se publigue en la web [a plantilla de respuestas.

Las hojas de examen seran descabezadas por el Tribunal delante de dos o mas testigos,
procediendo a meter en sobres separados las cabeceras y la parte de respuestas. Dichos sobres
seran cerrados en piblico y firmados por el tribunal y dos testigos.

La plantiila correctora se publicara en la direccidn electrénica
https://convocatorias.rrhh.uclm.es/

El resultado del ejercicio se publicard en los tablones de anuncios de la Sede Efectrénica de la
UCLM vy en [a pdgina web de Ila \Universidad de Castilla-la Mancha
https://convocatorias.rrhh.uclm.es/

Se ruega el estricto cumplimiento de las normas dictadas por el Tribunal.







José Maria Gutierrez Galdn, profesor Titular en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo,
desarrolla su trabajo en el drea de Derecho Civil. Su pareja, con la que tiene 5 hijos en edades
comprendidas entre 17 y 29 afios, acaba de finalizar el doctorado.

Sus hijos, de diferentes edades, se encuentran en distintas situaciones, el mayor de sus hijos es PTGAS de
la UCLM vy otros estudian {bachiller, grados, master universitario, etc). Debido a esta circunstanciay a lo
cambiante que es la norma son muchas las preguntas que les surgen y que, para dar solucién a las dudas
se dirigen a las diferentes unidades o dependencias del campus. En vista de lo anterior responda a las
siguientes cuestiones:

1.

Segun lo establecio en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el gue se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y
con relacién al ambito de aplicacion, sefiale la respuesta correcta:

a. Sbélo se aplica a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Maéster Universitario v
doctorado, impartidas por las universidades del sistema universitario espafiol.

b. Sélose aplica a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master Universitario y formacién
permanente, impartidas por las universidades del sistema universitario espafiol.

c. Solo se aplica a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master Universitario y
Doctorado, asi como otras ensefianzas universitarias, especificamente la formacién permanente,
impartidas por las universidades del sistema universitario espafiol.

d. Sdlo se aplica a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master Universitaric y
Doctorado, asi como otras ensefianzas universitarias, especificamente la formacién permanente,
impartidas por las universidades publicas del sistema universitario espanol.

Segun lo establecid en el articulo 13 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacién de [as ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad. Sefiale la respuesta incorrecta.

a. Una mencidn tendra como minimo el equivalente al 20 por ciento de la carga de créditos total
de un titulo de Grado.

b. Sera condicidn esencial para su desarrollo el que la mencién o las menciones hayan sido incluidas
en la memoria del plan de estudios.

c. la mencién o las menciones suponen una intensificacién curricular o itinerario especifico en
torno a un aspecto formativo determinado del conjunto de conocimientos, competencias y
habilidades que conforman el plan de estudios de dicho titulo.

d. Una mencién tendrd como minimo el equivalente al 20 por ciento de la carga de créditos total
de un titulo de Grado de 240 créditos y un maximo de 25 por ciento de la carga de créditos total
de un titulo de grado de 360 créditos.

Segln lo establecido en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa
basica de los procedimientos de admisidn a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, para los
estudiantes que ya estén en posesién de una titulacién universitaria oficial, se reservara:

a. Un numero de plazas no inferior al 2 por 100 ni superior al 5 por 100

b. Un ndmero de plazas no inferior al 1 por 100 ni superior al 3 por 100

¢. Un nimero de plazas no inferior al 2 por 100 ni superior al 4 por 100

d. Un namero de plazas no inferior al 3 por 100 ni superior al 5 por 100

Segtn lo establecido en art. 30 del Real Decreto 412/2014, de & de junio, por el gue se establece la
normativa basica de los procedimientos de admisidn a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado, las solicitudes de plaza de estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales o
totales que no hayan obtenido la homologacidn o equivalencia de sus titulos, diplomas o estudios en
Espafia se resolverdn por:

a. El Rector, siempre y cuando los estudios universitarios extranjeros estén concluidos en su
universidad de origen.

El/La Vicerrector/a de estudiantes.

El Rector.

d. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

o



10.

A efectos det Real Becreto, par el que se establece la normativa basica de [os procedimientos de
admisidn a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, el conjunto de requisitos necesarios para
cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado en Universidades espafiolas se entenderd por:

a. Requisitos de admisidn.

b. Procedimiento de admisidn.

c. Requisitos de acceso.

d. Requisitos de acceso y admision.

Un estudiante tiene una asignatura optativa de la cual ha agotado las seis convocatorias establecidas,
por este motivo, el estudiante decide matricularse de otra asignatura optativa ide cudntas
convocatorias dispone?

a. De una convocatoria extraordinaria, previa peticién al centro donde curse los estudios.

b. De una convocatoria extraordinaria, previa peticion al vicerrectorado correspondiente.

c. De seis convocatorias.

d. De cuatro convocatorias al considerarse un caso excepcional y ser una asignatura optativa.

Pedro, hijo de José Marfa, esta interesado en realizar un master no oficial, se dirige al Centro de
Posgrada de la UCLM para preguntar si el precio del crédito lo marca la Comunidad Autdnoma
correspondiente. La directora del centro de posgrado le contesta que:

a. Elimporte de los precios por estudios conducentes a titulos o diplomas que no tengan caracter
oficial seran fijados, en su caso, por los consejos de gobierno de ias universidades.

b. Elimporte de los precios por estudios conducentes a titulos o diplomas que no tengan caracter
oficial seran fijados, en su caso, por las consejos sociales de las universidades.

c. Elimporte de los precios por estudios conducentes a titulos o diplomas que no tengan caracter
oficial seran fijades, en su caso, por el Rector de las universidades, y por delegacién de éste, los
vicerrectorados competentes.

d. Elimporte de los precios por estudios conducentes a titulos o diplomas que no tengan caracter
oficial seran fijados, en su caso, por el vicerrector de Formacidn permanente. de las
universidades.

A uno de los hijos, estudiante matriculado en derecho en el campus de Toledo, le quedan 6 créditos
para finalizar sus estudios, el importe de su matricula asciende a 250 euros, esta interesado, debido
a su situacion ecendmica, a fraccicnar el importe. Sefale la respuesta correcta:

a. Nose podra fraccionar el pago si el importe a abonar es inferior a 300 euros.

b. No se podra fraccionar el pago si el importe a abonar es inferior a 400 euros.

c. Nose podra fraccionar el pago si el importe a abonar es inferior a 270 euros.

d. No se podra fraccionar el pago si el importe a abonar es inferior a 350 euros.

Maria, la hija peguefia, va a iniciar estudios de enfermeria en la UCLM vy tiene pensado solicitar una

beca de colaboracidn. Durante el verano ha trabajadoe de socorrista y desconoce si esta circunstancia

imposibilita poder disfrutar de la beca. Se dirige a la Unidad de Gestion Académica del Campus y

pregunta las causas por las cuales no podra disfrutar de esta beca en el caso de ser concedida. Sefiale

la respuesta incorrecta:

a. No se podrd disfrutar de estas becas de colaboracién mientras el solicitante mantenga una
refacion laboral o administrativa con una entidad piblica o privada.

b. No se podra disfrutar de estas becas de colaboracion mientras el solicitante esté trabajando por
cuenta propia.

¢. Si una vez iniciado el disfrute de fa beca, surgiera una relacion laboral, podria solicitarse la
suspension temporal, para continuar, a su extincién, con el disfrute de la beca de colaboracion.

d. Si una vez iniciado el disfrute de [a beca, surgiera una relacién laberal, podria solicitarse la
suspensién temporal no pudiendo ser superior a & meses de duracion,

Un amigo de Pedro estd cursando 22 curso de Ingenieria Industrial équé porcentaje de créditos debe
haber superado en el 12 curso con una matricula a tiempo completo para poder obtener beca?

a. Como minimo el 60% de los créditos matriculados.

b. Como minimo el 65% de los créditos matriculados.

c. Como minimo el 70% de los créditos matriculados.

d. Como minimo el 75% de los créditos matriculados.



11. En relacion con el régimen econdmico vy financiero de las universidades ptiblicas, en caso de
liquidacién del presupuesto con remanente de tesoreria negativo, équeé 6rgano deberd proceder a la
reduccién de gastos del nuevo presupuesto por cuantia igual al déficit producido?

a. ElConsejo Social.

b. ElVicerrector de Economia.
c. ElConsejo de Direccion.

d. El Claustro Universitario.

12. Segin se establece en el art. 154. Presupuesto, de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha ¢ cudl de las siguientes afirmaciones NO es correcta?

a.

El presupuesto serd publico, tnico y equilibrado, y su estructura se ajustara a los principios
generales aplicables al sector ptblico.

La Universidad desarrollara las normas para la elaboracion y presentacién a su aprobacién
det presupuesto.

El &mbito temporal de aplicacion del presupuesto coincidira con e afio natural.

La Universidad deberd, obligatoriamente, desarrollar la estructura de la clasificacién
orgdnica y las aplicaciones econdmicas necesarias que se adapten a sus peculiaridades

13. Indique la respuesta incorrecta teniendo en cuenta lo establecido en el Art. 8 Aprobacidn del
Presupuesto, del Reglamento de Presupuestos de la UCLM.

a.

El Consejo de Direccién remitird el anteproyecto de Presupuesto al Consejo de Gobierno de
la Universidad para su debate y consideracién.

El anteproyecto de Presupuesto con las modificaciones que, en su caso, apruebe introducir
el Consejo de Gobierno conformaré el proyecto de Presupuesto.

Corresponde al Consejo Social la competencia de elevar el proyecto de Presupuesto al
Consejo de Gobierno para su aprobacién definitiva.

El presupuesto de la UCLM serd pablico y accesible para cualquier ciudadano, utilizandose
para ello medios electronicos gue garanticen el acceso a la informacion.

14. ¢Cudl de las siguientes respuestas es correcta, segun lo indicado en el art. 17. Estructura de los
estados de ingresos, del Reglamento de Presupuestos de la UCLM?

a.

Las previsiones del presupuesto de ingresos se clasificaran atendiendo a 1a separacion entre
ingresos corrientes y de capital y a los criterios econémico y orgdnico.

El criterio econdémico ordena las previsiones de ingresos en funcidn del érgano que lo origina.
Para su codificacién, los ingresos, se podran agrupar en Capitulos, articulos y conceptos, en
funcidn del drgano que los origina.

La clasificacién orgdnica y suborgénica imputara el ingreso en funcidn de la naturaleza
economica de los recursos.

15. Segun el art. 46 del Reglamento de Patrimonio de la UCLM, los procedimientos de alta en inventario
de los bienes muebles seran consecuencia de:

a.

b.
ol
d

La compra, la donacién y el arrendamiento de dichos bienes.

La compra, fa donacidn y la cesion de dichos bienes.

La compra y [a cesién de dichos bienes.

La compra, la donacidn, fa cesidn y el arrendamiento de dichos bienes.

16. Segtin el Reglamento de Patrimonio de la UCLM, las certificaciones que sea necesario expedir en
materia patrimonial serdn realizadas por:

4.

La Unidad de Contratacion con el visto bueno del Rector u drgano en el gque se hayan
delegado las competencias en materia de patrimonio.

La Secretaria General con el visto bueno del Rector u érgano en el que se hayan delegado
las competencias en materia de patrimonio.

La Unidad de Control Interno con el visto bueno del Rector u drganc en el que se hayan
delegado las competencias en materia de patrimonio.

El Vicerrectorado de Economia y Planificacién con el visto bueno del Rector u drgano en el
que se hayan delegado las competencias en materia de patrimonio.



17.

18.

19.

20

21.

¢Cudl de las siguientes respuestas NO es correcta con relacién al Reglamento de Patrimonic de la
UcLmMm?

a. Seconsiderardn mejoras de los bienes muebles las adquisiciones que se incorporen a bienes
ya inventariados, gue supongan un aumento de la capacidad productiva o alargamiento de
la vida util de dichos bienes.

Serdn inventariables todas las mejoras que se incorporen a bienes muebles ya inventariados.

c. Al adjudicar la etiqueta de inventario de la UCLM, se debera observar si se debe dar
cumplimiento a las obligaciones de informacién y publicidad establecidas por el organismo
financiador, tales como pegatinas, carteles, etc.

d. Las aplicaciones informaticas, como los programas, el software vy las licencias, entre otros,
seran inventariadas cuando la Universidad las adquiera en propiedad, asi como cuando se
adquieran bajo licencia de uso y explotacion que no sea de renovacion anual, cuyo valor
total sea, como minimo, de 1.500 €, IVA excluido vy los gastos inherentes a su desarrollo e
instalacidn.

En las adquisiciones de uso de bienes en virtud de arrendamiento ordinario o arrendamiento
financiero {leasing, renting,..), el Departamento, Centro o Servicic que vaya a recibir ia disponibilidad
del bien en cuestion, deberd dar de aita al bien en la aplicacidon de Gestidn del Inventario por
“arrendamiento” o arrendamiento financiere” y enviar el Acta de inventario a la Unidad responsable
de la gestion del patrimonio, acompafiada del contrato que formalice la operacion, con
sometimiento, en su caso, a la legislacién de contratos de sector ptblico.

Estos bienes pasardn a formar parte del Inventario siempre que se vayan a utilizar por la Universidad
por un periodo superior a:

a. Unafo.

b. Dos afios.
c. Cinco anos.
d. Diez afios.

El articulo 10 de la ley 14/2011 de la ciencia, la tecnologia y |a innovacion, recoge las funciones del
Comité Espafol de 1a Etica de la Investigacién, sefiale cual NO es una funcidn de este comité:

a. Emitir informes, propuestas y recomendaciones sobre materias relacionadas con la ética
profesional en |a investigacién cientifica y técnica, asi como con la integridad cientifica y la
investigacion responsable.

b. Asesorar a los Gobiernos del Estade y de las Comunicades Autdnomas sobre temas
relacionados con la ética

c. Establecer los principios generales para la elaboracién de cédigos de buenas practicas de la
investigacion cientifica v téenica.

d. Representar a Espafa en foros y organismos supranacionales e internacionales relacionados
con la integridad cientifica, la investigacién responsable y la ética de la investigacién.

El articulo 17.3 de la ley 14/2011 de la ciencia, la tacnologia y la investigacidn, recoge la excedencia
temporal para el personal de investigacidn. Sefiale la respuesta correcta

a. Laduracién de la excedencia temporal no podrd ser superior a cinco afios.

b. La duracion de la excedencia temporal no podra ser superior a cuatro afios.

¢. Laduracién de la excedencia temporal podrd ser superior a cinco afios.

d. La duracidn de la excedencia temporal no podrd ser superior a dos afios.

Sefiale cudl de los siguientes NO es un criterio de seleccién de los procesos de seleccidn del personal
investigador, recogido en el articulo 16 de |a ley 14/2011 de |a ciencia, la tecnologia y la investigacion
a. Publicidad de las convocatorias y sus bases.
h. Transparencia.
¢. Agilidad, sin perjuicio de |a objetividad, en ios procesos selectivos.
d. Dependenciay discrecionalidad en todos los tréamites.



22. Senale la respuesta incorrecta sobre el Contrato de acceso de personal investigador Doctor recogido
en el articulo 22 de la ley 14/2011 de 1a ciencia, [a tecnologia y [a investigacién

a.

El contrato se celebrara con personal con titulo de Doctor o Doctora.

El contrato serd de duracién indeterminada y con dedicacién a tiempo completo.

Cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad podra alcanzar una
duracion maxima de ocho afios.

Ningin trabajador podrd ser contratado mediante esta modalidad, en la misma o distinta
entidad, por un tiempo superior a seis afios.

23. Segun el articulo 14 de [a ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, estdn obligados a relacionarse con las administraciones pubticas por
medios electronicos, sefiale la respuesta incorrecta:

a.

b.
c.
d

Las personas juridicas.

Las entidades sin personalidad juridica.

Quienes representen a un interesado, en cualquier caso.

Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién obligatoria,
para los trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas en ejercicio
de dicha actividad profesional.

24, Seglin lo recogido en el articulo 19 de la ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la comparecencia de las personas ante las oficinas publicas. Sefiale la
respuesta correcta.

25.

26.

27.

a.

Ya sea presencialmente o por medios electrénicos, solo sera obligatoria cuando asi esté
previsto en una norma con rango de ley.

Presencialmente, séfo sera obligatoria cuando asi esté previsto en una norma con rango de
ley.

Ya sea presencialmente o por medios electrénicos, sélo serd obligatoria cuando asi esté
previsto en una disposicién administrativa.

Ya sea presencialmente o por medios electranicos, sélo serd obligatoria cuando asi esté
previsto en un reglamento.

Segtin el articulo 24 de la ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de [as
Administraciones Piblicas, el interesado podra pedir certificado acreditativo del silencio producido:

a.

b.
c.
d

Alos 15 dias desde que expire el plazo maximo para resolver.

En cualguier momento.

Al dia siguiente desde el que expire el plazo maximo para resolver.
Alos diez dias desde que expire el plazo mdximo para resolver.

El art. 77 de la ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pidblicas, sefala que cuando la administracion no tenga por ciertos los hechos alegados por los
interesados o la naturaleza del procedimiento lo exija, el instructor del mismo acordara la apertura
de un periodo de prueba por un plazo:

d.

b.
.
d

No superior a quince dias ni inferior a diez.
No superior a treinta dias ni inferior a quince.
No superior a treinta dias ni inferior a diez.
No superior a veinte dias ni inferior a diez.

La avocacion, recogida en el art. 10 de la ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Piblico, se
realizard mediante acuerdo motivado que deberd ser notificado a los interesados en el

procedimiento, si los hubiere:

d.

b.
c.
d

Simultdneamente a la resolucion final que se dicte.

Con posterioridad a la resolucion final que se dicte.

Simultineamente o con posterioridad a la resolucidn final gue se dicte.
Con anterioridad o simultaneamente a la resolucidn final que se dicte.



28. Para la valida constitucion del drgano colegiado, a efectos de la celebracidén de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos (ley 40/2015})

a.

se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso,
de quienes les suplan, v la de la mitad, al menos, de sus miembros.

se requerira la asistencia, solo de manera presencial, del Presidente y Secretario 0 en su
caso, de quienes les suplan, y la de {a mitad, al menos, de sus miembros.

se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso,
de quienes les suplan, y de la mayoria de sus miembros.

se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente o en su caso, de quien le
supla, v la de la mitad, al menos, de sus miembros.

29. Sefale la respuesta correcta en relacion con la Abstencidn regufado en el art. 23 de la ley 40/2015,
de Régimen Juridico del Sector Publico,

a.

oo

Tener interés particular en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera
influir 1a de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o haber tenido
cuestion litigiosa con algun interesado.

Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de gue se trate.

Tener amistad manifiesta.

Tener relacidn de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en e
asunto, o haberle prestado en el Gitimo afio servicios profesionales de cualquier tipo y en
cualquier circunstancia o fugar.

30. Con respecto a la responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas, el art. 32 de la ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Piblico, sefiala qué d6rgano fija el importe de las
indemnizaciones, sefiale la respuesta correcta

a.

b.
C.
d

El Ministerio Fiscal.

El Consejo de Estado.

E] Consejo de Ministros.
El Gobierno.

31. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Pudblicas, afecta a:

d.

b.
c.
d

Exclusivamente a los funcionarios.

A todos los empleados publicos, sean civiles o militares.

Sdlo al personal militar perteneciente al Ministerio de Defensa.
Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

32. Qué afirmacidn es correcta, de las gue se describen a continuacidn:

a.

Para el ejercicio de la segunda actividad seré indispensable la previa y expresa autorizacién
de compatibilidad, que no supondra modificacién de la jornada de trabajo y horario de los
dos puestos y que se condiciona a su estricto cumplimiento en ambos.

Para el ejercicio de la segunda actividad solo serd indispensable la previa y expresa
autorizacion de compatibilidad, cuando solo se trate de actividades privadas.

Para el ejercicio de la segunda actividad solo serd indispensable {a previa y expresa
autorizacion de compatibilidad, cuando solo se trate de actividades a tiempo parcial.

Para el ejercicio de |a segunda actividad serd indispensable |a previa y expresa autorizacién
de compatibilidad, cuando sélo se trate de compatibilizar una actividad piblica con una
privada.

33. Serd requisito necesario para autorizar fa compatibilidad de actividades pablicas el que [a cantidad
total percibida por ambos puestos o actividades no supere la remuneracion prevista en los
Presupuestos Generales del Estado para el cargo de Director General, ni supere la correspondiente al
principal, estimada en régimen de dedicacion ordinaria, incrementada en:

a.

b.
C.
d.

Un 30 por 100, para los funcionarios del grupo E o personal de nivel equivalente.
Un 35 por 100, para los funcionarios del grupo D o personal equivalente.

Un 45 por 100, para los funcionarios del grupo B o personal de nivel equivalente.
Un 40 por 100, para los funcionarios del grupo C o personal de nivel equivalente.



34. Segun el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen
Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién del Estado:

a.

d.

Se aplica supletoriamente a todos los funcionarios que no pertenezcan a la Administracion
General del Estado.

Es una falta muy grave, las relativas al incumplimiento de [as normas de incompatibilidades.
Son faltas graves las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de
horarios.

Todas las repuestas anteriores son correctas.

35. Segln lo establecido en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en adelante

EBEP:

a.

d.

la suspension provisional como medida cautelar en la tramitacidon de un expediente
disciplinario podra exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizacidn del procedimiento
imputable al interesado.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacidn de un expediente
disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de paraiizacidn por parte de la
administracion.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expediente
disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizacién del procedimiento
imputable al interesado.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

36. Segun el RD 33/1986 del Reglamento de Régimen disciplinario, si un funcionario no se encuentra en
servicio activo y ha incurrido en una falta grave:

37.

38.

a.
b.

No se le puede aplicar nunca la sancion.

Se le podra aplicar la sancién cuando se encuentre en una situacién administrativa que lo
permita, salvo que haya transcurrido el plazo de prescripcion.

Se podra aplicar la sancién cuando se encuentre en una situacion administrativa que lo
permita, después de dictarse la Resolucidn e independientemente de la fecha que ésta se
expida.

Estan excluidas, en este supuesto, las personas que estén en excedencia por cuidado de un
hijo menor de 3 afios.

Un compafierc técnico de laboratorio de la UCLM con 23 anos de servicio acude a la Unidad de
Gestién Administrativa para preguntar por los dias de vacaciones que le corresponden. Senale fa
respuesta correcta de conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 del Reglamento de
implantacion de la relacidn de puestos de trabajo.

a.

b.
c.
d

23 dias habiles.
22 dias habiles.
24 dias habiles.
25 dias habiles.

Seguin lo establecido en el art. 65 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Pdblico de Castilla-La
Mancha, sefiale la respuesta correcta con relacion a la promocion interna:

a.

Para poder participar en los procesos selectivos de promocidn interna el personal
funcionario de carrera debe poseer los requisitos exigidos para el acceso al cuerpo o escala
al que promaocione.

Tener una antigitedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el cuerpo o escala desde
el que se promocione.

En la fase de concurso de la promocién interna deben valorarse, entre otros méritos, la
antigiedad.

Todas fas respuestas anteriores son correctas.



39. Segln la ley 4/2011 de Empleo Publico de Castilla-La Mancha y en relacidn con la carrera profesional,
sefiale 1a respuesta correcta.

a. Considera itinerario profesional el conjunto de cuerpos, escalas o, en su caso,
especialidades, en los distintos grupos y subgrupos de clasificacion profesional, que tengan
asignadas un area de competencias, capacidades, conocimientos y formacién comunes.

b. Considera itinerario profesional el conjunto de cuerpos, escalas o, en su caso,
especialidades, en los distintos grupos y subgrupos de clasificacidn profesional, que tengan
asignadas una o varias dreas de competencias, capacidades, conocimientos y formacién
comunes.

c. Considera itinerario profesional el conjunto de niveles, escalas o, en su caso, especialidades,
en los distintos grupos y subgrupos de clasificacién profesional, que tengan asignadas una o
varias areas de competencias, capacidades, conocimientos y formacidn comunes.

d. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

40. Una compafiera ha permanecido en situacion de incapacidad temporal desde el mes de mayo de 2022
hasta febrero de 2023, ¢hasta cuando pudo disfrutar de las vacaciones correspondientes al afio 20227
Sefiale la respuestia correcta.

a. En ningln caso se podran disfrutar cuando haya terminado el afio natural a que
correspondan.

b. Podra disfrutarlas siempre gue las solicite dentro del mes siguiente a su alta médica.

c. Siempre gue no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que
se hayan originado.

d. En cualquier momento posterior a su alta médica.

41, Sefiale la afirmacidn correcta en relacidn con la flexibilidad horaria establecida en el Plan Concilia del
PTGAS de la UCLM:

a. Establecida la jornada de caracter general, excepcionalmente, y previa peticién del
empleado publico, 1a jornada de obligada concurrencia del viernes podra ser de 9:00 a 14:00
horas.

b. Establecida la jornada de caricter general, excepcionalmente, y con caracter forzoso, fa
jornada de obligada concurrencia del viernes sera de 9:00 a 14:00 horas.

c. Establecida la jornada de cardcter general, excepcionalmente, y con cardcter voluntario, la
jornada de obligada concurrencia del viernes podra ser de 9:00 a 14:30 horas.

d. Establecida la jornada de cardcter general, excepcionalmente, y con caracter voluntario, la
jornada de obligada concurrencia del viernes podra ser de 9:00 a 14:00 horas.

42, Conrelacidn al permiso por nacimiento para la madre biologica previsto en el Plan Concilia, sefiale la
afirmacidn que NO es correcta:

a. En el supuesto de parto, derecho a un permiso por maternidad de dieciséis semanas de
duracion.

b. Las 4 semanas inmediatas posteriores al parto seran, en todo caso, de descanso obligatorio
e ininterrumpido.

c. Este permiso se amplia en dos semanas mas en el caso de discapacidad del hijo o hijay, por
cada hijo o hija a partir del segundo, en los supuestos de parto maltiple, una para cada uno
de los progenitores.

d. En el supuesto de fallecimiento de la hija o hijo, la duracidn del permiso no se ve reducida,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre bicldgica
solicite reincorporarse a su pueste de trabajo.

43. Una empleada de la UCLM denuncia a un compafiero de trabajo por haber sido victima de una
actuacion discriminatoria por razdén de sexo, {a quién corresponde probar la ausencia de
discriminacion en las medidas adoptadas y su proporcionalidad?

a. Ala parte actora.

b. Alaempresay ala persona demandada.

c. Alapersona demandada.

d. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.



44, ¢Como deben ser las medidas especificas que adapten los Poderes Publicos en favor de las mujeres
para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres? Sefale la
respuesta incorrecta

a.
b.
c.
d.

Razonables.

Aplicables en tanto subsistan dichas situaciones.

Proporcionadas en relacidn con el objetivo perseguido en cada caso.
Ejemplarizantes.

45. Seguln el art. 5 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, {que NO tiene la consideracién de discriminacién en el acceso al empleo?

a.

b.

d.

La posicidn de subordinacién o desventaja en el mercado de trabajo o el lugar de trabajo,
por razoén de sexo.

Una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido
a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a
cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante,
siempre y cuando el objetivo sea legitimo v el requisito proporcionado.

Toda distincidn, exclusién o preferencia de trato que, acurrida con motive o con ocasion de
una relacion de trabajo, por razén de sexo.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

46. Las bases de cotizacién a la Seguridad Social, en cada uno de sus regimenes, tendran como tope
mdximo las cuantfas fijadas para cada afio por la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado y como tope minimo:

a.

b.

Las cuantias del salario minimo interprofesional vigente en cada momento, incrementadas
en un cuarto, salvo disposicion expresa en contrario.

Las cuantias del salario minimo interprofesional vigente en cada momento, incrementadas
en un sexto, salvo disposicién expresa en contrario.

Las cuantias del salario minimo interprofesional vigente en cada momento, incrementadas
en un cuarto, salvo disposicion expresa en contrario.

Las cuantias del salario minimo interprofesional vigente en cada momento, incrementadas
en un tercie, salvo disposicién expresa en contrario.

47. Segin el articulo 46 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, écdmo seran satisfechas las pensiones
contributivas derivadas de contingencias comunes?:

a.

b.

En catorce pagas, correspondientes a cada uno de los meses del afio y dos pagas
extraordinarias que se devengardn en los meses de julio y noviembre.

En catorce pagas, correspondientes a cada uno de los meses del afio y dos pagas
extraordinarias gue se devengaran en los meses de junio y diciembre.

En catorce pagas, correspondientes a cadz uno de los meses del afio y dos pagas
extraordinarias que se devengaran en los meses de julio y diciembre.

En catorce pagas, correspondientes a cada uno de los meses del afic y dos pagas
extraordinarias que se devengaran en los meses de junio y noviembre.

48. Una empleada de la universidad que es beneficiaria de una pensién contributiva de viudedad y que
tiene una hija, quiere saber si tiene derecho al complemento para la reduccién de la brecha de
género. En relacidn con este complemento, sefiale la respuesta incorrecta:

a.

n

Las mujeres que hayan tenido uno o mas hijos o hijas y que sean beneficiarias de una pension
contributiva de jubilacidn, de incapacidad permanente o de viudedad, tendran derecho a un
complemento por cada hijo o hija.

Este complemento no tendra naturaleza juridica de pensién publica contributiva.

Cada hijo o hija dard derecho dnicamente al reconocimiento de un complemento.

No se reconocerd el derecho al complemento al padre que haya sido condenado por
violencia contra la mujer, en los términos que se defina por la ley o por los instrumentos
internacionales ratificados por Espafia, ejercida sobre la madre, ni al padre o a la madre que
haya sido condenade o condenada por ejercer violencia contra los hijos o hijas.




49. Una empleada jubilada y beneficiaria de 1a prestacion de asistencia sanitaria en Espafia, quiere pasar
una larga temporada con su hijo en Estados Unidos. A los efectos del mantenimiento del derecho a
las prestaciones sanitarias en las que se exija la residencia en territorio espafiol, {cudndo se
entendera que ef beneficiario de dichas prestaciones tiene su residencia habitual en Espafia?

d.

Se entenderd que el beneficiario de dichas prestaciones tiene su residencia habitual en
Espafia aun cuando haya tenido estancias en el extranjero, siempre que estas no superen los
sesenta dias naturales a lo largo de cada afio natural.

Se entenderd que el beneficiario de dichas prestaciones tiene su residencia habitual en
Espafia aun cuando haya tenido estancias en el extranjero, siempre que estas no superen los
ciento veinte dias naturales a lo largo de cada afio natural.

Se entenderd que el beneficiario de dichas prestaciones tiene su residencia habitual en
Espafia aun cuando haya tenido estancias en el extranjero, siempre que estas no superen los
noventa dias naturales a lo largo de cada afio natural.

Se entendera que el beneficiario de dichas prestaciones tiene su residencia habitual en
Espafia aun cuando haya tenido estancias en el extranjero, siempre que estas no superen los
cien dias naturales a lo largo de cada afio natural.

50. De conformidad con la Ley 4/2011, de Empleo Piblico de Castilla-La Mancha, el reingreso al servicio
activo desde la situacidn administrativa de servicios especiales, se efectuara mediante adscripcidn
provisional en los siguientes casos: (sefiale la respuesta incorrecta)

a.

Siia forma de provisidn del puesto de trabajo que se ocupaba con cardcter definitivo antes
de la declaracidén de la situacién de servicios especiales ¢ del que se haya obtenido con
posterioridad era la libre designacion.

Si antes de la declaracién de la situacién de servicios especiales el personal funcionario
ocupaba un puesto de trabajo mediante adscripcidn provisional.

si el personal funcionario ha sido declarado en situacion de servicios especiales procedente
de una situacién administrativa que no conlleva reserva de la plaza.

Si la forma de provisidon del puesto asignado con ocasién del reingreso al servicio activo es
el concurso.

PREGUNTAS DE RESERVA

51. Un catedratico de la UCLM se encuentra en situacion de incapacidad temporal. Segln el texto
refundido de |a Ley sobre Seguridad Social de los Funcicnarios Civiles del Estado, écudl sera la cuantfa
del subsidio por incapacidad temporal sabiendo que serd la mayor de las dos cantidades siguientes?:
{sefiale la respuesta correcta)

da.

£l 75 por ciento de las retribuciones bdsicas {sueldo, trienios y grado, en su caso),
incrementadas en la sexta parte de una paga extracrdinaria, correspondientes al tercer mes
de licencia, o el 60 por ciento de las retribuciones complementarias devengadas en el tercer
mes de licencia.

El 75 por ciento de las retribuciones bdsicas {(sueldo, trienios y grado, en su caso),
incrementadas en |a sexta parte de una paga extraordinaria, correspondientes al tercer mes
de licencia, o el 80 por ciento de las retribuciones complementarias devengadas en el tercer
mes de licencia.

El 80 por ciento de las retribuciones bdsicas {sueldo, trienios y grado, en su caso),
incrementadas en la sexta parte de una paga extraordinaria, correspondientes al tercer mes
de licencia, o el 75 por ciento de las retribuciones complementarias devengadas en el tercer
mes de licencia.

Ninguna de [as respuestas anteriores es correcta.

52. Se ha acordado [a utilizacion de un procedimiento abierto simplificado en un contrato de servicios,
gue no tiene por objeto prestaciones de caracter intelectual, de vator estimado inferior a 140.000
euros y entre los criterios de adjudicacidon los hay evaluables mediante juicio de valor iqué
ponderacion del total podrén tener estos criterios?

oo oo

No superar el 25% del total.
No superar el 30% del total.
No superar el 40% del total.
No superar el 45% del total.



53. Segun el RD 33/1986 del Reglamento de Régimen disciplinario por razén a las faltas, podran

54.

55.

imponerse las siguientes sanciones:
a. Apercibimiento.
b. Deduccidén de haberes.
¢. Traslade con cambio de residencia.
d. Lasrespuestas a. y la c. son correctas.

Un compafiero que estd recibiendo tratamiento de radioterapia, solicita informacidn sobre Ia
adaptacién de su jornada tras finalizar su tratamiento. Sefiale la respuesta correcta:

a. Laadaptacion podré extenderse hasta dos meses desde el alta médica y podra afectar hasta
un 25% de la duracion de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible de la misma,
considerdndose como tiempo de trabajo efectivo.

b. laadaptacién podra extenderse hasta un mes desde el alta médica y podra afectar hasta un
33% de la duracion de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible de la misma,
considerandose como tiempo de trabajo efectivo.

¢. Laadaptacidn podra extenderse hasta tres meses desde el alta médica y podra afectar hasta
un 33% de la duracién de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible de la misma,
considerandose como tiempo de trabajo efectivo.

d. La adaptacidn podra extenderse hasta un mes desde el alta meédica y podra afectar hasta un
25% de la duracién de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible de la misma,
considerdandose como tiempo de trabajo efectivo.

Segun el Reglamento de Presupuestos de la UCLM ¢qué Unidad podra realizar las modificaciones
presupuestarias que sean necesarias para regularizar los anticipos de caja, asl como para contabilizar
e imputar los gastos centralizados a cada una de las orgdnicas y programas de gasto que
correspondan?

La Unidad de Tesoreria.

b. La Unidad de Control Interno.

c. Lla Unidad de Contabilidad.

d. La Unidad de Presupuesto.

w






