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Presentamos la oferta formativa correspondiente al sequndo cuatrimestre del curso académico 2024-25, consistente en un total de 128 ediciones correspondientes a 106 cursos, incrementando la oferta formativa puesta a disposicion durante el pasado curso académico. Una vez resuelto
el proceso de inscripcion, se publicara la formacion en idiomas coorganizada con el Centro de Lenguas, consistente en el itinerario de formacion para la capacitacion del profesorado en docencia en lengua inglesa, ofertando 6 cursos con 10 ediciones, que se suman a la oferta global.
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