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LADOS 04 LEER NTTAAALIOA AL 

PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS POR RESOLUCIÓN DE 12/12/2022 (DOCM DE 15/12/2022) PARA EL 

INGRESO POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO OPOSICIÓN EN LA ESCALA DE GESTOR DE SERVICIOS DE LA 
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Apague su móvil y no deje ninguna pertenencia encima de la mesa. 

Si algún opositor necesitara un justificante de asistencia a esta prueba, hágalo saber al Tribunal antes de iniciar el ejercicio. 

No pase esta página hasta que el Tribunal se lo indique. 

La prueba consiste en contestar a un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que sólo una de 

ellas será correcta. El cuestionario constará de 50 preguntas más 5 reserva para posibles anulaciones sobre, sobre la 

totalidad del programa. : . 

El valor de cada respuesta correcta es de 1 punto. Las respuestas incorrectas penalizan. El descuento que se efectuará es 

de 0,25 sobre el valor de cada respuesta correcta. No penalizan las respuestas en blanco ni las que tengan doble marca. 

La prueba tendrá carácter eliminatorio y se calificará de O a 37,5 puntos, siendo necesario obtener una calificación mínima 

de 18,75 puntos para superarla. Para transformar el resultado de la prueba a la calificación obtenida en la misma, y 

partiendo de la puntuación máxima, se aplicará la siguiente fórmula: 

Calificación de la prueba: (n* de respuesta acertadas — (0,25*n2 de respuestas erróneas))*nota máxima 

N2 de preguntas de la prueba 

La calificación final se expresará con tres decimales. 

En la hoja de examen no podrá incluir ningún dato personal o marca que permita la identificación del aspirante. En caso 

contrario, el ejercicio quedará automáticamente anulado. 

El tiempo para la realización del ejercicio es de 75 minutos, El tribunal avisará cuando falten 10 minutos para finalizar el 

ejercicio. 

La hoja de respuestas consta de dos partes, una con los datos personales y otra para cumplimentar con sus respuestas. 

Cumplimente el apartado de sus datos personales.siguiendo las instrucciones del tribunal. 

Comenzado el ejercicio no podrá realizar ninguna pregunta al tribunal sobre el contenido del examen. 

Si el opositor, una vez marcada una casilla, desea modificar su contestación, borrará en la hoja en blanco la que debe 

desaparecer marcando la que considere oportuno. En la hoja amarilla aparecerán dos casillas sombreadas, el opositor 

marcará con un círculo la que considere correcta. Recuerde que en el ejemplar blanco no puede poner ninguna marca y 

sólo puede haber una respuesta sombreada por cada pregunta. 

Los/las opositores/as no podrán abandonar el aula del examen hasta que no haya finalizado el plazo máximo de tiempo 

establecido para su realización. Únicamente se podrá abandonar el aula tras la lectura de estas instrucciones y siempre 

antes de que dé comienzo la prueba, entregando en cualquier caso el cuadernillo de respuestas vacío. 

El/la aspirante está obligado/a a entregar la hoja de respuestas una vez comenzada la prueba, pudiendo quedarse con el 

cuestionario de preguntas. . 

Finalizado el tiempo se recogerán las hojas de examen completas. El miembro del tribunal separará la hoja amarilla que 

entregará al/la opositor/a para la comprobación posterior una vez que se publique en la web la plantilla de respuestas. 

Las hojas de examen serán descabezadas por el tribunal delante de dos o más testigos, procediendo a meter en sobres 

separados las cabeceras y la parte de respuestas. Dichos sobres serán cerrados en público y firmados por el tribunal y dos 

testigos. 

La plantilla correctora se publicará en la dirección electrónica https://convocatorias.rrhh.uclm.es/index.aspx?t=7 

El resultado del ejercicio se publicará en la aplicación corporativa de convocatorias: 

https://convocatorias.rrhh.uclm.es/index.aspx?t=7 y en el tablón de anuncios de la sede electrónica de la Universidad de 

Castilla-La Mancha: https://www.sede.uclm.es/web/guest/tablon-de-anuncios. Únicamente se harán públicas las notas 

de los/as aspirantes aprobados/as. Las personas suspensas podrán solicitar la puntuación obtenida mediante escrito 

dirigido al tribunal. 

Se ruega el estricto cumplimiento de las normas dictadas por el tribunal. 

Gracias por su colaboración. 



CUESTIONARIO PRIMER EXAMEN GESTOR DE SERVICIOS. ACCESO LIBRE: 

¿Qué tipo de ley aprueba los estatutos de autonomía? 

Una ley ordinaria. 

Una ley orgánica. 

Una ley de bases. 

Una ley de transferencia. 

Según la Constitución Española, las poblaciones de Ceuta y Melilla estarán representadas 

por: 

Un diputado y un senador, cada una de ellas. 

Dos diputados y un senador, cada una de ellas. 

Un diputado y dos senadores, cada una de ellas. 

dos diputados y dos senadores, cada una de ellas. 

Según la Constitución Española, durante el periodo del mandato, los Diputados y Senadores 

gozarán asimismo de inmunidad y sólo podrán ser detenidos en caso de flagrante delito. No 

podrán ser inculpados ni procesados sin la previa autorización: 

De la Cámara respectiva. 

Del Rey. 

Del Tribunal Constitucional. 

Del Tribunal Supremo. 

¿Quién será el encargado de nombrar al Rector o Rectora de una universidad pública? 

Los miembros de la comunidad universitaria conforme al porcentaje de representación que 

tengan en los Estatutos. . 

El Claustro como máximo órgano de representación, previo informe del Consejo social 

El órgano correspondiente de la Comunidad Autónoma. 

El Claustro como máximo órgano de representación, a propuesta del Consejo de Gobierno. 

¿Cuál es el órgano competente en la Universidad para desarrollar las líneas de actuación 

aprobadas por los órganos colegiados competentes y ejecutar sus acuerdos? 

El Consejo de Gobierno, bajo la supervisión del Consejo Social. 

El Equipo de Gobierno. 

El Rector. 

El Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector. 

En los asuntos que afecten, en exclusiva, al sistema universitario público en el Consejo de 

Universidades, ¿tendrán derecho a voto? 

El Presidente/a del Consejo, los Rectores/as de las universidades públicas y los cinco miembros 

del Consejo designados por el Presidente/a. 

El Presidente/a del Consejo, los Rectores/as de las universidades públicas y los responsables 

de la educación universitaria en los Consejos de Gobierno de las Comunidades Autónomas 

que tienen representación en el Consejo de Universidades. 

Los Rectores/as y los representantes de la Conferencia General de Política Universitaria. 

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.



10. 

De acuerdo con el artículo 20 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y 

la Innovación (en adelante, Ley 14/2011), ¿cuál es una modalidad de contrato específico del 

personal investigador de carácter laboral?: 

Contrato postdoctoral. 

Contrato de investigador/a colaborador. 

Contrato de actividades científico-técnicas. 

Contrato de investigador/a de excelencia. 

Según el artículo 10 de la Ley 14/2011, el Consejo de Política Científica, Tecnológica y de 

Innovación determinará el número de miembros del Comité Español de Ética de la 

Investigación. Éstos serán nombrados por el presidente del Consejo, con la siguiente 

distribución: 

La mitad a propuesta por el Presidente del Consejo de Universidades y la otra mitad a 

propuesta del Consejo de Política Científica, Tecnológica y de Innovación. 

Un tercio a propuesta por las Comunidades Autónomas, un tercio a propuesta por el Consejo 

de Universidades y un tercio a propuesta del Consejo Asesor de Ciencia, Tecnología e 

Innovación. 

La mitad a propuesta de las Comunidades Autónomas y la otra mitad a propuesta de la 

Administración General del Estado. 

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta 

Conforme a la Ley 14/2011, ¿qué duración puede tener un contrato predoctoral? 

El contrato tendrá la duración que las partes acuerden. 

El contrato no podrá ser inferior a un año, ni exceder de cuatro años. 

La duración del contrato será al menos de tres años, y podrá prorrogarse hasta el límite 

máximo de seis años. 

Tendrá la misma duración que un contrato por obra y servicio, así que dependerá del tiempo 

necesario para completar la obra y servicio. Podrá tener una duración de 3 años, ampliable 

otros 12 meses por convenio colectivo. 

De conformidad con el art. 7 de la Ley Orgánica 3/2018, de Protección de Datos Personales 

y garantía de los derechos digitales, el tratamiento de los datos personales de un menor de 

edad únicamente podrá fundarse en su consentimiento cuando sea mayor de: 

Doce años. 

Dieciséis años. 

Dieciocho años. 

Catorce años. 

. La Ley Orgánica 3/2018, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 

digitales establece, en su artículo 5, que los responsables y encargados del tratamiento de 

datos así como todas las personas que intervengan en cualquier fase de este estarán sujetas 

al deber de: 

Custodia. 

Cuidado. 

Confidencialidad. 

Protección. 

De conformidad con el art. 14 de la Ley Orgánica 3/2018, de Protección de Datos Personales 

y garantía de los derechos digitales, al ejercer el derecho de rectificación, el afectado: 

Deberá indicar en su solicitud, únicamente, la corrección que deba realizarse. 

Se requerirá, en todo caso, la documentación justificativa de la inexactitud de los datos. 

Deberá indicar en su solicitud a qué datos se refiere y la corrección que haya de realizarse. 

La ley Orgánica 3/2018 no recoge nada al respecto, únicamente viene establecido en el 

Reglamento (UE) 2016/679.



13. Según los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha (en adelante, UCLM), la 

creación, modificación o extinción de las escalas y especialidades de personal propio 

corresponde al: 

Consejo Social. 

Rector. 

Gerente. 

Consejo de Gobierno. 

. ¿Cuál de los siguientes NO es un supuesto que manifieste la autonomía de la UCLM? 

La elaboración, aprobación y gestión de su presupuesto y la administración de sus bienes. 

La elaboración y aprobación de planes de estudio e investigación, y de enseñanzas 

específicas. 

La difusión del saber universitario en la sociedad, así como la recepción de las manifestaciones 

culturales producidas en su entorno. 

La elección, designación y remoción de los órganos de gobierno y representación. 

. La aprobación de las cuentas anuales de la UCLM se realizará por el órgano competente, a 

propuesta del: 

Consejo Social. 

Consejo de Gobierno. 

Claustro. 

Rector. 

. Según establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 

de las Administraciones Publicas, en su artículo 84, NO pondrá fin al procedimiento 

administrativo. 

La resolución. 

La declaración de caducidad. 

El silencio administrativo firme. 

El desistimiento. 

Según establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 

de las Administraciones Publicas, en su artículo 82, en el que se regula el trámite de 

audiencia en un procedimiento administrativo... 

No se podrá prescindir del trámite de audiencia en ningún procedimiento Administrativo. 

Se podrá prescindir del trámite de audiencia por razones de índole de economía procesal y 

bajo el principio de celeridad cuando el órgano instructor así lo determine. 

Se podrá prescindir del trámite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean 

tenidos en cuenta en la resolución otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las 

aducidas por el interesado. 

Se podrá prescindir del trámite de audiencia por razones de índole de economía procesal y 

bajo el principio de celeridad cuando el órgano que dicte la resolución así lo determine. 

Tal y como establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Publicas, en su artículo 2, las universidades públicas se 

tienen que regir, ¿por qué normativa? 

Por su normativa específica y supletoriamente por las previsiones de la Ley 39/2015. 

Por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y su normativa 

específica. 

Por su normativa específica y sus Estatutos. 

Por las Leyes 39/2015 y 40/2015 y supletoriamente por su normativa específica.



19. 

N > 

Según el artículo 39 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen jurídico del Sector 

Público (en adelante Ley 40/2015), en cuanto al funcionamiento electrónico del sector 

público, el punto de acceso electrónico cuya titularidad corresponda a una Administración 

Pública, Organismo Público o Entidad de Derecho Público que permite el acceso a través de 

internet a la información pública y, en su caso, a la sede electrónica, se denomina: 

Portal de internet. 

Portal de información electrónica. 

Portal de dirección electrónica. 

Portal de acceso electrónico. 

. Según la Ley 40/2015, la titularidad y el ejercicio de las competencias atribuidas a los 

órganos administrativos: 

Podrán ser desconcentradas en otros jerárquicamente dependientes de aquéllos. 

Podrán ser desconcentradas en otros jerárquicamente independientes de aquéllos. 

Podrán ser desconcentradas en otros jerárquicamente dependientes o independientes de 

aquéllos. 

No podrán ser desconcentradas en otros jerárquicamente dependientes de aquéllos. 

. De acuerdo con la Ley 40/2015, la suplencia: 

Implicará alteración de la competencia y para su validez no será necesaria su publicación. 

No implicará alteración de la competencia y para su validez no será necesaria su publicación. 

Implicará alteración de la competencia y para su validez deberá ser publicado en el «Boletín 

Oficial del Estado», en el Boletín oficial de la Comunidad Autónoma o en el de la Provincia, 

según la Administración a que pertenezcan los titulares de los órganos administrativos. 

No implicará alteración de la competencia y para su validez deberá ser publicado en el 

«Boletín Oficial del Estado», en el Boletín oficial de la Comunidad Autónoma o en el de la 

Provincia, según la Administración a que pertenezcan los titulares de los órganos 

administrativos. 

. El modelo actual EFQM (2020) tiene 7 criterios que se integran dentro de las respectivas 

matrices REDER o bloques, ¿Cuál de los siguientes NO es uno de los mencionados criterios? 

Implicar a los grupos de interés. 

Crear valor sostenible. 

Cultura de la organización y liderazgo. 

Percepción de los grupos de presión. 

. Según lo establecido en el Plan Concilia de la Universidad de Castilla-La Mancha, los 

empleados con una jornada de 37,5 horas y en turno de mañana y que por razones de guarda 

legal, tengan el cuidado directo de personas menores de 12 años, podrán optar a: 

Jornada reducida de 09:00 a 14:20 horas, percibiendo el 75% de sus retribuciones. 

Jornada reducida de 09:00 a 14:15 horas, percibiendo el 75% de sus retribuciones. 

Jornada reducida de 09:00 a 14:20 horas, percibiendo el 70% de sus retribuciones. 

Jornada reducida de 09:00 a 14:15 horas, percibiendo el 70% de sus retribuciones. 

Según lo establecido en el Reglamento de Implantación de la Relación de Puestos de Trabajo 

de la UCLM, y en relación con la licencia para asuntos propios, señale la respuesta 

INCORRECTA: 

Las mencionadas licencias se concederán sin retribución alguna. 

Su duración acumulada no podrá en ningún caso exceder de tres meses cada dos años 

Su duración acumulada no podrá en ningún caso exceder de dos meses cada dos años. 

La concesión de esta licencia está supeditada a las necesidades de los servicios.



25. 

a) 

b) 

c) 

d) 

26. 

Según lo establecido en el punto 5.2 del Plan Concilia de la Universidad de Castilla-La 

Mancha y con relación al permiso por adopción o acogimiento, señale la respuesta correcta: 

Los progenitores, independientemente del país de origen de la persona adoptada, tienen 

derecho, a dos meses adicionales, percibiendo, al menos, las retribuciones básicas. 

En los casos de adopción internacional, y en caso de desplazamiento previo de los 

progenitores al país de origen de la persona adoptada, se tiene derecho, además, a un permiso 

de hasta dos meses de duración, percibiendo, durante este periodo, al menos, las 

retribuciones básicas y el complemento por hijo. 

En los casos de adopción internacional, y en caso de desplazamiento previo de los 

progenitores al país de origen de la persona adoptada, se tiene derecho, además, a un permiso 

de hasta dos meses de duración, percibiendo, durante este periodo, al menos, las 

retribuciones básicas y el complemento específico. 

En los casos de adopción internacional, y en caso de desplazamiento previo de los 

progenitores al país de origen de la persona adoptada, se tiene derecho, además, a un permiso 

de hasta dos meses de duración, percibiendo, durante este periodo, al menos, las 

retribuciones básicas. 

Según lo establecido en el art. 17.1 del Reglamento de Implantación de la Relación de 

Puestos de Trabajo de la UCLM, todos los funcionarios tienen derecho a 22 días de 

vacaciones por año completo de servicios, también tendrán derecho a: 

1 día hábil adicional a los anteriores al cumplir 35 años de servicio. 

5 días hábiles al cumplir 35 años de servicio. 

4 días hábiles adicionales al cumplir veinticinco años de servicio. 

1 día hábil adicional al cumplir 15 años de servicio. 

. El artículo 20 del Reglamento de Implantación de la Relación de Puestos de Trabajo de la 

UCLM, y dentro de las medidas de Conciliación de la Vida Familiar y Laboral, se regula el 

periodo mínimo por el cual se puede solicitar una licencia por asuntos propios sin 

retribución ¿cuál es la duración mínima de esta licencia? 

1 semana 

1 día 

1 mes 

El reglamento no recoge mínimos, aunque si máximos. 

. Una funcionaria de carrera, gestora de servicios, con 19 años de antigiiedad y 6 trienios 

reconocidos, no tiene claro cuántos días de vacaciones y de asuntos particulares (no 

justificados) le corresponden. Indique la respuesta correcta: 

23 días de vacaciones y 8 días de asuntos particulares. 

23 días de vacaciones y 7 días de asuntos particulares. 

22 días de vacaciones y 8 días de asuntos particulares. 

22 días de vacaciones y 7 días de asuntos particulares. 

De acuerdo con el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones mínimas en 

materia de señalización de seguridad y salud en el trabajo, una señal de auxilio se 

identificará con un determinado color de seguridad en lo que respecta a su señalización, 

¿cuál de ellos es? 

Azul. 

Naranja. 

Verde. 

Rojo.



30. 

32. 
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Según establece el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones mínimas en 

materia de señalización de seguridad y salud en el trabajo, ¿cómo deben ser, en cuanto a su 

forma, las señales relativas a los equipos de lucha contra incendios? 

Forma triangular o cuadrada. 

Forma redonda o cuadrada. 

Forma rectangular o cuadrada. 

Forma redonda. 

. Según establece el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones mínimas en 

materia de señalización de seguridad y salud en el trabajo, en lo que respecta a las 

características y requisitos de uso de las señales acústicas. Señale la respuesta correcta. 

La señal acústica debe tener un nivel sonoro idéntico al nivel de ruido ambiental, de manera 

que no genere contaminación por ruido. 

La señal acústica debe tener un nivel sonoro superior al nivel de ruido ambiental. 

La señal acústica debe tener un nivel sonoro inferior al nivel de ruido ambiental. 

La señal acústica debe tener un nivel sonoro similar al que pueda suponerse del ruido 

ambiental que se origine en el área de trabajo de manera que no genere contaminación por 

ruido. 

La Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales, tal y como se establece en su artículo 

16.2, indica los dos instrumentos esenciales para la gestión y aplicación del plan de 

prevención de riesgos laborales, ¿cuáles son? 

La evaluación de riesgos laborales y la planificación de la actividad preventiva. 

La evaluación de riesgos laborales y los planes de autoprotección. 

La evaluación de riesgos laborales y la información y participación de los trabajadores. 

La evaluación de riesgos laborales y la vigilancia de la salud. 

. La Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales, establece en su artículo 39, las 

competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud, ¿cuál de las siguientes 

respuestas es la correcta? 

Participar en la elaboración, puesta en práctica y evaluación de los planes y programas de 

prevención de riesgos de la empresa. 

Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevención de los 

riesgos. 

Conocer e informar la memoria y programación anual de servicios de prevención. 

Todas las respuestas anteriores son correctas. 

Con relación a las actuaciones en situaciones de emergencia y las clases de fuego que nos 

podemos encontrar, señale la respuesta correcta: 

La clase o tipo de fuego C son líquidos inflamables (naftas, alcoholes y otros). 

La clase o tipo de fuego C son equipos energizados eléctricamente. 

La clase de fuego de tipo C son metales combustibles (aluminio, magnesio y otros). 

La clase o tipo de fuego C son elementos que involucran aceites y grasas de origen vegetal y 

mineral. 

En el campus de Cuenca depositan en la conserjería del vicerrectorado los siguientes envíos 

para el servicio de valija: un sobre con destino a Talavera de la Reina, un paquete dirigido a 

Albacete y otro sobre que va a Ciudad Real, ¿cuántos días tardarán los envíos en llegar a su 

campus de destino? 

El que va a Talavera de la Reina 2 días, 1 día a Ciudad Real y 3 días a Albacete. 

El que va a Talavera de la Reina 3 días, 2 día a Ciudad Real y 1 días a Albacete. 

El que va a Talavera de la Reina 3 días, 1 día a Ciudad Real y 2 días a Albacete. 

Ninguna es correcta, pues a Talavera de la Reina no llega la valija intercampus.



36. 

a) 

b) 

De acuerdo con el Plan de Autoprotección de la UCLM, ¿quién ocupa el puesto de mando en 

los equipos de intervención que actúan en las emergencias? 

El Responsable del puesto de mando Titular será el Administrador del centro, el suplente el 

Responsable del Edificio, pero en ausencia de los dos será cualquier gestor quien se ocupe de 

la emergencia. 

El Responsable del puesto de mando Titular será el Responsable del Edificio, el suplente el 

oficial de servicios, pero en ausencia de los dos será cualquier gestor quien se ocupe de la 

emergencia. 

El Responsable del puesto de mando será el Oficial de Servicios, el suplente el Responsable 

del edificio, pero en ausencia de los dos será cualquier gestor quien se ocupe de la 

emergencia. 

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

¿A quién corresponde, en el ámbito de la UCLM, dictar las normas e instrucciones acerca del 

inventario de los productos del almacén? 

Al área económica. 

Al área de Gestión de Productos e Inventario. 

A la vicegerencia de cada campus. 

Al vicerrectorado del campus correspondiente. 

¿Cuál es una de las responsabilidades de la Unidad de Servicios en cuanto a la gestión del 

almacén del Servicio de Publicaciones? 

Recepción y registro de datos de pedidos. 

Proporcionar soporte técnico. 

Trasladar los ejemplares correspondientes al depósito Legal. 

Todas las respuestas anteriores son correctas. 

. ¿Qué funciones se realizan en un almacén? 

Recepción de materiales. 

Registro de entradas y salidas del almacén. 

Almacenamiento de materiales, 

Todas las respuestas anteriores son correctas. 

. Respecto al ceremonial que se utiliza en los actos que se celebran en la UCLM, señale la 

respuesta incorrecta. 

En el ceremonial debe figurar minuciosamente el desarrollo del acto. 

El ceremonial se entrega a todos los asistentes. 

En el ceremonial se detallan las instrucciones sobre la finalización del acto. 

En el ceremonial se detallan las intervenciones y autoridades que las lleven a cabo. 

En una graduación académica de la UCLM, el padrino de la ceremonia... 

Abrirá y cerrará la sesión. 

Dará el turno de palabra. 

Ocupará la posición central de la mesa. 

Todas las respuestas anteriores son incorrectas. 

. En electricidad, ¿qué es un contacto indirecto? 

Corriente que pasa a través de cuerpo humano o de un animal cuando está sometido a una 

tensión eléctrica. 

Contacto de personas o animales con partes activas de los materiales y equipos. 

Contacto de personas o animales domésticos con partes que se han puesto bajo tensión como 

resultado de un fallo de aislamiento. 

Contacto que, en ausencia de fallos, se transmite a la tierra o a elementos conductores del 

circuito.



43. 

46. 

a) 

b) 

c) 
d) 

47. 

Considerando una tensión de 230 V entre fase y neutro, para un circuito C2 de distribución 

interna, destinado a tomas de corriente de uso general, ¿qué sección mínima deben tener 

los conductores? 

2,5 mm2 

1,5 mm2 

4 mm2 

3,6 mm2 

. ¿Qué es un sistema de desagiie? 

Es un sistema destinado a la realización de un tratamiento de las aguas residuales previo a su 

vertido. 

Aquel en el que las derivaciones, bajantes y colectores son independientes para aguas 

residuales y pluviales. 

Canalización que conduce las aguas desde las bajantes hasta la red de alcantarillado público. 

Es el formado por los equipos y componentes que recogen las aguas a evacuar y las conducen 

al exterior de los edificios. 

. De acuerdo con el artículo 6 de la Ley Orgánica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres 

y hombres, se define discriminación directa por razón de sexo a: 

Cualquier comportamiento realizado con el propósito y el efecto de atentar contra su dignidad 

y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. 

Hacer efectivo el derecho constitucional de la Igualdad. 

La situación en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en 

atención a su sexo, de manera menos favorable que otra en situación comparable. 

La situación en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en 

atención a sus cualidades personales, de manera menos favorable que otra en situación 

comparable. 

De acuerdo con el artículo 3 de la Ley Orgánica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres 

y hombres, ¿qué supone el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres? 

La ausencia de toda discriminación, directa o indirecta, por razón de parentesco, y, 

especialmente, las derivadas de la maternidad, la asunción de obligaciones familiares y el 

estado civil. 

La ausencia de toda discriminación, directa o indirecta, por razón de sexo, y, especialmente, 

las derivadas de la maternidad, la asunción de obligaciones familiares y el estado civil. 

La ausencia de toda discriminación, directa o indirecta, por razón de género y parentesco. 

La ausencia de toda discriminación directa derivada de la maternidad, la asunción de 

obligaciones familiares y el estado civil. 

De acuerdo con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la 

organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su 

calidad (en adelante RD 822/2021), los planes de estudios de Máster Universitario incluirán 

un trabajo fin de máster, que podrán contar con: 

Un mínimo del 5 por ciento y un máximo del 20 por ciento de la carga lectiva del 

correspondiente plan de estudios. 

Un mínimo de 6 créditos ECTS y un máximo de 30. 

Un máximo de un tercio de la carga crediticia total que conforma el plan de estudios. 

Un mínimo de 9 créditos ECTS y un máximo del 20 por ciento de la carga lectiva del 

correspondiente plan de estudios.



a) 

b) 

. Los títulos de Máster de Formación Permanente, ¿qué nivel equivalente tiene del Marco 

Español de Cualificaciones para la Educación Superior (MECES)?: 

Nivel 2 

Nivel 3 

Nivel 4 

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

. De acuerdo con la Ley 4/2011, de Empleo Público de Castilla-La Mancha, la funcionaria 

víctima de violencia de género que, para hacer efectiva su protección o el derecho a la 

asistencia social integral, se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo donde venía 

prestando sus servicios tiene derecho: 

Al traslado a un puesto de trabajo propio de su cuerpo o escala de análogas características, 

en la misma o en otra localidad, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura. 

Al traslado a un puesto de trabajo propio de su cuerpo o escala, no hace falta que sea de 

análogas características, en la misma o en otra localidad, sin necesidad de que sea vacante de 

necesaria cobertura. 

Al traslado a un puesto de trabajo, exclusivamente en la misma localidad, sin necesidad de 

que sea vacante de necesaria cobertura. 

Al traslado a un puesto de trabajo propio de su cuerpo o escala de análogas características, 

en la misma o en otra localidad, con la necesidad única de que sea vacante de necesaria 

cobertura. 

Según lo establecido en el artículo 64 de la Ley 4/2011, de Empleo Público de Castilla-La 

Mancha, con relación a la carrera profesional horizontal: 

El número de tramos no podrá ser inferior a uno ni superior a cinco. 

El número de tramos no podrá ser inferior a tres ni superior a seis. 

El número de tramos no podrá ser inferior a tres ni superior a cinco. 

El número de grados no podrá ser inferior a tres ni superior a cinco.



PREGUNTAS DE RESERVA 

51. ¿Cuál es una función del Consejo de Universidades? 

c) 

d) 

a) 

55 

a) 
b) 
c) 
d) 

a) Establecer y valorar las líneas generales de política universitaria, su internacionalización 

y, en especial, su articulación en el Espacio Europeo de Educación Superior y su 

interrelación con las políticas de investigación científica y tecnológica. 

b) Coordinar la elaboración y seguimiento de informes sobre la aplicación del principio de 

igualdad de mujeres y hombres en la universidad. 

c) Informar las disposiciones legales y reglamentarias que afecten al conjunto del sistema 

universitario 

d) Proponer y valorar medidas para impulsar la colaboración entre universidad y empresa. 

. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 8 de la Ley 14/2011, ¿cuál NO es una función del 

Consejo de Política Científica, Tecnológica y de Innovación? 

Impulsar actuaciones de interés común en materia de transferencia del conocimiento y de 

innovación, potenciando el papel de la ciudadanía como destinataria última del conocimiento. 

Determinar los objetivos de los planes de investigación científica y técnica y de innovación de 

la Administración General del Estado y de las Comunidades Autónomas. 

Proponer, para su estudio por la autoridad de gestión, los principios generales de la 

programación y de la distribución territorial de las ayudas no competitivas en investigación 

científica y técnica financiadas con fondos de la Unión Europea. 

Emitir los informes y dictámenes que le sean solicitados por el Gobierno o por las 

Comunidades Autónomas. 

. Si se utiliza una sala de videoconferencia equipada, ¿cuándo podrá conectarse a la 

videoconferencia? 

Se pone en marcha automáticamente cuando llega la hora. 

Se pone en marcha cuando encendemos la pantalla. 

Para conectarse a la videoconferencia debe unirse a través de la consola que encontrará en 

la sala en la que aparecerá su conferencia y la opción de "Unirse". 

Se pondrá en marcha automáticamente cuando seleccionemos la opción “Encendido”. 

. Conforme a lo dispuesto en el artículo 10 del RD 822/2021, el volumen de créditos 

reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral o aquellos procedentes de 

estudios universitarios no oficiales, no podrá superar... 

El 10 por ciento del total de créditos que configuran el plan de estudios del título que se 

pretende obtener. 

El 15 por ciento del total de créditos que configuran el plan de estudios del título que se 

pretende obtener, 

15 créditos ECTS del total de créditos que configuran el plan de estudios del título que se 

pretende obtener, 

6 créditos ECTS del total de créditos que configuran el plan de estudios del título que se 

pretende obtener. 

De acuerdo con el actual modelo EFQM (2020), ¿Cuáles son las cinco claves de dicho 

modelo? 

Cultura, Liderazgo, Transformación y rendimiento, Flexible y adaptable, El futuro. 

Cultura, Liderazgo, Formación y rendimiento, Flexible y adaptable, El futuro. 

Cultura, Liderazgo, Formación y rendimiento, Flexible y adaptable, El presente. 

Cultura, Liderazgo, Formación y rendimiento, Flexible y adaptable, La Organización. 
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