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CERTIFICADO

La Ley 7/2003, de 13 de marzo, del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha,
promulgada por las Cortes de Castilla-La Mancha, para el adecuado cumplimiento de las funciones que
la misma atribuye al Consejo Social, le confiere una serie de competencias entre las que, en el articulo
11.3.2,j, se estipula lo siguiente:

Elaborar, para su presentacion ante las Cortes de Castilla-La Mancha, una memoria e informe anual
sobre las relaciones Universidad-Sociedad.

La presente Memoria del Consejo Social de 2024, se realiza para dar cumplimiento al aludido mandato
legal.

D. Raimundo Martinez Muioz, secretario general del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha, CERTIFICA que el contenido de la presente Memoria e Informe de 2024, del Consejo Social
de la Universidad de Castilla-La Mancha, fue aprobada por el Pleno del Consejo Social celebrado el dia
10 de abril de 2025.

Y para que asi conste lo firma en Albacete, a 10 de abril de 2025.

D. Raimundo Martinez Muhoz
Firmado en el original
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MEMORIA 2024

SALUDO DEL PRESIDENTE

La presente Memoria del Consejo Social de la Universidad
de Castilla-La Mancha se recogen las actividades
realizadas por este érgano colegiado de gobierno de la
Universidad durante el afio 2024, y asimismo se contienen
los datos del preceptivo informe sobre las relaciones
Universidad-Sociedad, asi como los acuerdos alcanzados
el Pleno y las Comisiones que lo componen.

A grandes rasgos se describe en esta Memoria, vista a
través de la mirada del Consejo Social, todos los
compromisos que hemos desarrollado, tanto con la
comunidad universitaria como con la sociedad, para la
creacion de sinergias, de iniciativas comunes y se incluye
toda la informacion significativa disponible sobre las
actividades del Consejo a lo largo de este afo.

Del mismo modo que en ocasiones precedentes, ha sido
redactada desde la salvaguarda del compromiso de trans-

parencia, principio que anima a todas las personas que prestan en el Consejo Social sus servicios a la
UCLM.

El Consejo Social debera regularse por la ley de la Comunidad Auténoma que debe tener en cuenta lo
dispuesto en la Ley Organica del Sistema Universitario en relacion con la composicion de este 6rgano
y la eleccion de sus miembros y su desarrollo competencial, en esta tarea del Consejo Social colaborara
con el Gobierno de Castilla-La Mancha y la Universidad de Castilla-La Mancha, desde la lealtad
institucional.

El Consejo Social, ha cumplido con la primera de las responsabilidades y competencias que le atribuye
el ordenamiento juridico: la supervision de las actividades de caracter econémico de la universidad y del
rendimiento de sus servicios, promover la colaboracion de la sociedad en la financiacién de la
universidad, y las relaciones entre ésta y su entorno cultural, profesional, econémico y social al servicio
de la calidad de la actividad universitaria. La lectura de sus distintos apartados da noticia del alcance
conseguido de todo ello durante el afio 2024.

Por todo ello, quiero dejar constancia del agradecimiento del presidente del Consejo Social a todos sus
vocales, junto al secretario general y al personal adscrito a sus tareas de administracion y servicios por
el trabajo e implicacién para dar continuidad a las tareas que tienen encomendadas, realizado durante
el afio 2024.

Félix Sanz Roldan
Presidente del Consejo Social
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MEMORIA 2024

INTRODUCCION

La Memoria del Consejo Social de la UCLM se realiza en un ejercicio de transparencia donde se recogen
los acuerdos e informes alcanzados, las actividades realizadas por este 6rgano colegiado de la
universidad durante el afio 2024, y asimismo contiene los datos del preceptivo informe sobre las
relaciones Universidad-Sociedad.

Alo largo de 2024 la UCLM ha desarrollado un abanico de acciones cuya descripciéon permite visualizar
las relaciones que mantienen sus distintas unidades y servicios con organizaciones diversas y con
empresas de Castilla-La Mancha. En este sentido la presente Memoria incorpora el registro de tales
datos que responden al mandato legal de presentar ante las Cortes de Castilla-La Mancha un Informe
Anual del Consejo sobre las relaciones universidad-sociedad en 2024. De acuerdo con la informacion
proporcionada por el vicerrectorado de Innovacion, Empleo y Emprendimiento, estas actividades se
agrupan en programas que comprenden la gestién de practicas académicas externas, el fomento del
emprendimiento y la empleabilidad de los estudiantes y titulados, la orientacion laboral y formacién para
el empleo, la transferencia de los resultados de investigacion universitaria, asi como acciones de
patrocinio y mecenazgo.

En la presente Memoria del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha también se deja
constancia de los cambios acaecidos durante el 2024 en su composicion.

Se ha renovado el miembro del Consejo Social, representante del sector de los estudiantes, elegido por
el Consejo de Estudiantes, D. David Rubio Luque, que ha sustituido a D. Pablo Nieto-Sandoval Gutiérrez,
tomando posesion en el pleno celebrado en Albacete el 11 de octubre de 2024.

Todas las personas que pertenecen, o han pertenecido durante este afio de 2024, al Consejo Social de
la UCLM, han procurado realizar con generosidad y absoluto altruismo, y también con gran
competencia, las funciones inherentes al compromiso adquirido al aceptar el cargo de miembro del
Consejo, cualquiera que sea el grado de colaboracion que para el ejercicio de sus actividades y
funciones se le haya podido prestar desde los demas 6rganos de gobierno de la universidad y desde la
administracion regional.

De todos estos relevos y de los actos de toma de posesion de sus cargos se da asimismo cumplida
cuenta en varios lugares de las paginas de esta Memoria, con el testimonio de agradecimiento a todos
los que, cesando en su mandato, han venido colaborando con la Universidad de Castilla-La Mancha a
través de su Consejo Social.

Las reuniones del Consejo, ademas, se vieron enriquecidas en distintas ocasiones con la presencia de
invitados, cuya participaciéon con informes, comentarios y aportaciones varias, fueron siempre muy
celebradas. Entre éstos ultimos, las de varios vicerrectores pertenecientes al equipo de direccion de la
UCLM.

El Consejo Social ha prorrogado, de forma tacita para el afio 2024, el Plan Estratégico de Actividades
del afio 2023, dado que la Ley Organica de Universidades sefiala que debera elaborarse un Plan trienal
de actuaciones, de manera conjunta Consejo Social — Consejo de Gobierno dirigido prioritariamente a
“fomentar las interrelaciones y cooperacién entre la universidad, sus antiguos alumnos y su entorno
cultural, profesional, cientifico, empresarial, social y territorial, asi como su desarrollo institucional”. Este
Plan fue aprobado con actuaciones encaminadas a acrecer la proyeccién social de la universidad y la
calidad de sus servicios: programa de Reconocimientos del Consejo Social; atencion a las actuaciones
de transparencia mediante el Portal del Consejo; desarrollo de informes de expertos externos; y otras
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actuaciones de distinta naturaleza que propiciasen el acercamiento del Consejo Social a la sociedad y
que pudiesen redundar en el beneficio de la Universidad de Castilla-La Mancha.

La Comision de Asuntos Generales, que ya habia conocido un estudio sobre la estructura del ingreso de
nuevos estudiantes de titulaciones de grado, en los diferentes Centros y campus de la universidad
regional, referido al curso 2021-22 y 2022-2023, pudo disponer de su continuacién en este afio con la
presentacion de los datos del curso 2023-24. Esta nueva radiografia de la organizacién territorial de los
estudios en la UCLM y de la respuesta del alumnado en el 2023-2024 a la oferta de titulaciones, refleja
el nivel en que los grados ofertados cuentan en este curso con un ndmero significativo de alumnos de
nuevo ingreso y la brecha existente entre oferta y demanda.

Otras propuestas de la Comisién de Asuntos Generales de las que se da cuenta en la Memoria, y a las
que el Pleno del Consejo Social prestd posteriormente su aprobacion fueron la asignacion por
Departamentos de las Becas de Colaboracién que anualmente convoca el Ministerio de Educacion, asi
como distintas acciones de reordenacién de la oferta académica y de la organizacion de los servicios
de docencia e investigacion. En el transcurso de este afo los miembros del Consejo dieron su
aprobacion a la puesta en marcha de un Programa de Doctorado (Programa de Doctorado en
Criminologia por la Universidad de Castilla-La Mancha; Universidad de Granada; Universidad de Murcia
y Universidad Miguel Hernandez de Elche) y a varios nuevos titulos de Master (Master Interuniversitario
en Materiales Avanzados, Master Universitario en Inteligencia Artificial, Master Universitario en Gestion
Administrativa, Master Universitario en Big Data y Computacion en la Nube, Master Universitario en
Trabajo Social en el ambito sanitario).

Entre todas las funciones que tiene asignadas el Consejo Social, la supervisién de las actividades de
caracter econdmico de la universidad es una competencia béasica. En su desarrollo, el Consejo Social
estudio y dio su aprobacion a las cuentas de la universidad de 2023 y las de las entidades dependientes
de ésta, asi como al limite de gasto anual y al proyecto de presupuesto de la UCLM 2024. EI Consejo
aprobd también la propuesta de asignacion singular e individual del incentivo a la calidad del PDI en
2024, en los términos aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

En 2024, se han entregado los premios de la XllIl convocatoria “Reconocimientos del Consejo Social”,
iniciativa con la que, cada afio, se premia a las personas y colectivos que desde dentro y desde fuera
de la universidad han contribuido, en sus ambitos respectivos, a la mejora de la calidad y de la imagen
de la UCLM, a la difusién entre la sociedad del trabajo que esta realiza y al fortalecimiento de las
relaciones entre la universidad y la sociedad de Castilla-La Mancha a la que sirve. Se ha reconocido,
dentro de la Excelencia Universitaria, estudiantes, la investigacion, la innovacién docente, al personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios, que, habiendo destacado en su actividad académica
o profesional, contribuyeron con sus méritos a prestigiar a la UCLM, asi como a la colaboracion
sociedad-universidad, la trayectoria profesional y como novedad, dentro de los premios “Monico
Sanchez” de reconocimiento al emprendimiento, a un proyecto innovador y a un proyecto consolidado.
Y por ultimo el reconocimiento de Honor a personalidades destacadas del ambito nacional o
internacional.

En este relato de los principales acontecimientos vividos por la UCLM durante el 2024, en los que el
Consejo Social ha participado, resta un breve testimonio de las acciones implementadas en
correspondencia con las preocupaciones de sus miembros sobre la responsabilidad social de la
universidad. La responsabilidad social universitaria constituye un nuevo modo de gestion, basado en el
compromiso social y con una indudable dimensién ética, que conduce a un nuevo paradigma en la
politica universitaria. Se trata de que las universidades apliquen un conjunto de principios y valores en
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la realizacion de sus funciones basicas (docencia, investigacion, transferencia y gestion) que respondan
a una dimensién social y refuercen sus lazos con la sociedad.

La universidad debe responder a las necesidades sociales y contribuir a un modelo de sociedad y
economia sostenible con el compromiso de una gobernanza mas transparente, prestando igualmente
atencion a los grupos de interés mas importantes, estudiantes, profesores, investigadores, gestores, y
la propia sociedad, con el fin de trabajar por su bienestar.

Ademas de los programas especificos que se presentan, la responsabilidad social corporativa forma
parte de la estrategia de la Universidad de Castilla-La Mancha y se manifiesta a través de las misiones
universitarias de formacion, investigacion, innovacion, internacionalizacion y difusion de la cultura.

El cambio de tendencia también se dejé sentir en la gestion del Fondo Social propio del Consejo, que
esta destinado a atender actividades generales de apoyo a la universidad. Dicho Fondo se financia con
el importe de las indemnizaciones por asistencia a reuniones a las que han renunciado algunos
miembros del Consejo. En la Memoria se da cuenta de la formalizacion de varios proyectos. Sobresalen
por su relevancia y favorable acogida las becas para alumnos con discapacidad que inicien estudios de
Grado en la UCLM, cofinanciadas por Fundacion Repsol y el Fondo Social del Consejo; y las becas que
otorga la Fundacién Virgen de la Fuensanta tras el convenio que se firmé en 2021. También se ha
convocado un premio de excelencia para alumnos con discapacidad que hayan finalizado sus estudios
de Grado en 2024, financiado por la Fundacion Virgen de la Fuensanta.

También hay que reseiar la participacion del Consejo Social de la UCLM en la Conferencia de Consejos
Sociales de las Universidades Espafiolas, durante este afio de 2024 a cuyas asambleas y reuniones de
grupos de trabajo ha asistido con la representacion de su presidente, y/o su secretario general y los
presidentes de la Comision de Asuntos Generales y la de Economia. La Conferencia desarrolla sus
sesiones mediante convocatorias generales y de comisiones, y reuniones de grupos territoriales.
También esta presente el Consejo Social en el grupo G9 de Consejo Sociales, integrado por las
universidades de las comunidades auténomas que cuentan con una Unica universidad publica en su
territorio, ostentando actualmente la presidencia.
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Acto de celebracion de la festividad de Santo Tomas de -{{guino 2024

FELIX SANZ ROLDAN

Presidente del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha
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Acto Santo Tomas de Aquino, 25 de enero 2024
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1. COMPOSICION DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UCLM

1.1 COMPOSICION DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA EN 2024

En 2024 se ha producido un cambio en la composicion del Consejo Social de la UCLM. Asi, ha tomado
posesion, en el pleno celebrado en Albacete el 11 de octubre, D. David Rubio Lugue como vocal
representante del Sector Estudiantes del Consejo Social, elegido por el Consejo de Estudiantes de la
Universidad de Castilla-La Mancha, de entre sus miembros, en sustitucion de D. Pablo Nieto-Sandoval
Gutiérrez.
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PRESIDENTE

D. Félix Sanz Roldan

VICEPRESIDENTE

D. Angel Nicolas Garcia

VOCALES NATOS EN REPRESENTACION DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UCLM
D. José Julian Garde Lopez-Brea, rector.
D? Isabel Gallego Cércoles, secretaria general.

D? Matilde Yebra Gago, gerenta.
VOCALES DESIGNADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UCLM

D? Maria Antonia (Marian) Herrero Chamorro, en representacion del profesorado.
D. Miguel Angel Colmena Lépez, en representacion del PTGAS.

D. David Rubio Luque, (desde el 12 de junio de 2024) en representacion de los estudiantes.

ELEGIDOS POR LAS CORTES DE CASTILLA-LA MANCHA
D. Angel Tomas Godoy Martinez, Vocal designado por las Cortes de Castilla-La Mancha.
D. José Jaime Alonso Diaz-Guerra, Vocal designado por las Cortes de Castilla-La Mancha.

D? Diana Lépez Gémez, Vocal designada por las Cortes de Castilla-La Mancha, y presidenta de la
Comisién Economica.

DESIGNADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA

D. Juan Garrido Cecilia, Vocal designado por el Consejo de Gobierno de la JCCM y presidente de la
Comision de Asuntos Generales.

D. Pedro Alarcon Gémez, Vocal designado por el Consejo de Gobierno de la JCCM.

D. José Sanchez Robles, Vocal designado por el Consejo de Gobierno de la JCCM.

DESIGNADOS POR LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
D. Angel Nicolas Garcia, CECAM.
D. Juan Martinez Moraga, FEDA.

DESIGNADOS POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS
D? Carmen Campoy Herrera, (UGT).
D? Raquel Payo Puebla, (CC.00.).

DESIGNADOS POR LA FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS
D. Manuel Martinez Rodriguez, Ayuntamiento de Albacete.

D? Pilar Zamora Bastante, Ayuntamiento de Ciudad Real.

SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO SOCIAL

D. Ignacio Gavira Tomas
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PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE

BREVES RESENAS CURRICULARES

D. Félix Sanz Roldan, General de Ejército, nacio en Uclés (Cuenca), el 20 de enero
de 1945. Ingreso en la Academia Militar General en septiembre de 1962, recibiendo
el despacho de teniente de Artilleria en julio de 1966.Como comandante fue
nombrado Agregado Militar Adjunto en la Embajada de Espafia en Washington.
Posteriormente pasé destinado a la Division de Planes del Estado Mayor del Ejército.
Como coronel se incorpord en 1997 a la DG de Politica de Defensa del Ministerio
de Defensa como jefe del Area OTAN/UE. Ascendido a General de Brigada, fue
nombrado subdirector general de Planes y Relaciones Internacionales del Ministerio
de Defensa. En mayo de 2004, tras su ascenso a teniente General, ocupo el cargo
de director general de Politica de Defensa. En junio de 2004 fue nombrado jefe de
Estado Mayor de la Defensa. Finalizado su periodo de cuatro afios como JEMAD, el
1 de agosto de 2008 fue designado Alto Representante para la Presidencia Espafiola
de la UE en asuntos relacionados con la Defensa, con dependencia directa del
presidente del Gobierno y con rango de secretario de Estado. Entre los afios 2004
y 2008 fue consejero nato del Consejo de Estado. El 3 de julio de 2009 fue nombrado
secretario de Estado director del Centro Nacional de Inteligencia, cargo en el que
permanecio hasta el 5 de julio de 2019. El 26 de noviembre de 2019 fue nombrado,
presidente del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha. Es doctor
honoris causa por la Universidad Alfonso X el Sabio y la Universidad Rey Juan
Carlos, y ostenta numerosas condecoraciones militares, entre las que destacan la
gran cruz de la Orden de San Hermenegildo, la del Mérito Naval con distintivo
blanco, la Gran Cruz del Mérito Militar con distintivo blanco, asi como la Gran Cruz
de la Orden de Gediminas, que concede el Gobierno de Lituania. Nombrado
mediante Decreto 268/2019 de 26 de noviembre de 2019 (DOCM 05-12-2019).

D. Angel Nicolas Garcia, presidente de la Confederacion de Empresarios de
Castilla la Mancha (CECAM-CEOE-CEPYME CLM), presidente de la Federacion de
Empresarios de la provincia de Toledo (FEDETO-CEOE-CEPYME TOLEDO),
vicepresidente de la Confederacion Nacional de la Pequefia y Mediana Empresa
(CEPYME), presidente de la Comisidon Presupuestaria y Control Financiero de
Cepyme, miembro del Comité Ejecutivo de CEOE, miembro del Consejo de
Administracion del Instituto de Promocion Exterior de Castilla la Mancha, y director
general de SOLIMAT Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, nimero 72.
Vocal del Consejo Social nombrado mediante Decreto 270/2019 de 26 de
noviembre de 2019 (DOCM 05-12-2019) y vicepresidente del Consejo por
Resolucién de 30 de abril de 2020, de la UCLM.

PRESIDENTE DE LA COMISION DE ASUNTOS GENERALES

D. Juan Garrido Cecilia, Perito Mercantil en la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de Madrid y Diplomado en Relaciones Laborales en la Universidad
Politécnica de Madrid. Naci6é en Ubeda (Jaén). Durante 41 afios ha trabajado en la
Central Nuclear José Cabrera de la Empresa Unién FENOSA, 35 afios ocupando el
puesto de jefe de Administracion, Recursos Humanos y Servicios Generales. Ha
sido Fundador de la Fundaciéon Siglo Futuro — Foro de Opinién y Cultura de
Guadalajara, en la que ocupa el cargo de presidente del Patronato y de la Comisién
Ejecutiva. Vocal del Consejo Social designado por el Consejo de Gobierno de la
JCCM. Nombrado mediante Decreto 216/2015, de 3 de noviembre de 2015.

PRESIDENTA DE LA COMISION ECONOMICA

D? Diana Lopez Gémez, maestra de Primaria de la Consejeria de Educacion y
Deportes de la JCCM vy secretaria de Formacion y Educacion de la Comision
Ejecutiva Local del PSOE talaverano. Diputada regional por la provincia de Toledo
(desde el 19-06-2019), miembro del Grupo Parlamentario Socialista (desde el 19-
06-2019), miembro del Pleno (desde el 19-06-2019), presidenta de la Comisién de
Sanidad (desde el 22-07-2019), secretaria de la Comision de Bienestar Social
(desde el 22-07-2019) y miembro de la Comisién de Educacion, Cultura y Deporte
(desde el 22-07-2019). Vocal del Consejo Social designada por las Cortes
Regionales. Nombrada mediante Decreto 282/2019, de 30 de diciembre de 2019.




MEMORIA 2024

VOCALES NATOS EN REPRESENTACION DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UCLM

D. José Julian Garde Lopez-Brea, rector Magnifico de la UCLM, nacido en Madrid
el 27 de agosto de 1966, licenciado y doctor en Veterinaria por la Universidad
Complutense de Madrid, es catedratico de Produccion Animal adscrito a la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros Agronomos y de Montes de la UCLM, desde el afio
2003. En el ambito de la gestidn universitaria en la UCLM ha sido, entre otros cargos,
director del Instituto mixto con el CSIC de investigacion en Recursos Cinegéticos
(IREC) y vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica desde 2011 hasta 2020.
Académico de Numero de la Real Academia Nacional de Ciencias Veterinarias de
Espafa desde 2007 y de la Real Academia Nacional de Doctores de Espafia desde
2017, en septiembre de 2020 fue nombrado Académico de Numero de la Academia
de Medicina de C-LM. A nivel nacional ha sido vocal del area de Ganaderia de la
Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva (ANEP), vocal asesor y presidente
del Comité 6.1 (Tecnologias Mecanicas y de la Produccion) de la Comision Nacional
de Evaluacion de la Actividad Investigadora (CNEAI), asesor y secretario ejecutivo
de la comision sectorial de |+D+i de la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espafolas (CRUE) y miembro del grupo técnico de trabajo
encargado de elaborar el documento de la Estrategia Espafiola de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion para el periodo 2021-2027.

Nombrado mediante Decreto 10/2021, de 16 de febrero (DOCM 24-02-2021).

D? Isabel Gallego Corcoles, secretaria general de la UCLM, nacida en Albacete,
es licenciada en Derecho por la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) con la
calificacion de premio extraordinario. Inicié su carrera universitaria en 1999 a través
de una beca FPU del Ministerio de Educacion, obteniendo el doctorado en Derecho
en el afio 2004. Actualmente es Catedratica de Derecho Administrativo en la
Facultad de Derecho de Albacete. Sus principales lineas de investigacion son la
expropiacion forzosa, el derecho de aguas y el derecho de la contratacion publica.
Cuenta con tres sexenios de investigacion y un sexenio de transferencia. Fue
vicedecana de Ordenacion Académica y Calidad de la Facultad de Derecho de
Albacete y coordind durante cuatro afios el Master Universitario en Derechos
Fundamentales y Libertades Publicas.

Nombrada mediante Decreto 11/2021, de 16 de febrero (DOCM 24/02/2021).

D2. Matilde Yebra Gago, Gerenta de la UCLM, nacida en Ponferrada (Ledn), es
licenciada en Derecho por la Universidad de Ledn y la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (1989) y Master en Contratacion Publica por la Universidad
de Castilla-La Mancha (2018). Inicié su trayectoria profesional en 1992 como
auditora en la Intervencion General de la Administracion del Estado del Ministerio
de Hacienda. En 1996 se incorpord a la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM)
para ejercer distintas responsabilidades en gestién econdémica y contabilidad, hasta
su nombramiento en 2015 como directora ejecutiva de la Unidad de Contratacion y
Patrimonio, funcién que ha venido desarrollando hasta su designacién como
gerenta a finales de 2020.

Nombrada mediante Decreto 19/2021, de 9 de marzo (DOCM 12/03/2021).

VOCALES DESIGNADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UCLM

D?. Maria Antonia (Marian), Herrero Chamorro, profesora Titular de Universidad,
en el area de Quimica Organica, realiza su labor docente en la Facultad de Ciencias
y Tecnologias Quimicas de Ciudad Real, donde se licencié en Quimicas y obtuvo
el doctorado europeo. Ha participado en proyectos de innovaciéon docente y en
diferentes actividades de divulgacion para acercar la quimica a la sociedad. En 2010
recibid el premio "Mujeres por la ciencia" de L'Oreal-UNESCO y en 2011 "lbn
Wafid de Toledo", premio para jovenes investigadores de Castilla-La Mancha.
Desde 2017 forma parte del equipo de direccién del IRICA. En noviembre de
2018, fue elegida presidenta de la Seccion territorial de Castilla La Mancha de
la RSEQ. En 2020 ha participado en la creacion de la spin-off denominada
“BioGraph Solutions”. Actualmente es la vicedecana de estudiantes de la Facultad
de Ciencias y Tecnologias Quimicas.

Vocal designada por el Consejo de Gobierno de la UCLM, por el sector profesorado.
Nombrada mediante Decreto 32/2022, de 3 de mayo (DOCM 10 de mayo de 2022).
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D. Miguel Angel Colmena Lépez, Vocal designado por el Consejo de Gobierno de
la UCLM, por el sector del Personal de Administracion y Servicios.

Nacido en Cuenca el 23 de febrero de 1968, Licenciado en Derecho por la
Universidad de Castilla-La Mancha, es ejecutivo del Departamento de Arte en la
Facultad de Bellas Artes.

Nombrado mediante Decreto 44/2023, de 2 de mayo (DOCM 22 de mayo de 2023).

D. David Rubio Luque, Vocal representante del Sector Estudiantes en el Consejo
Social, elegido por el Consejo de Estudiantes de la Universidad de Castilla-La
Mancha, de entre sus miembros.

Estudiante de cuarto curso del Grado de Educacién Infantil en el Campus de
Cuenca.

Es el presidente del Consejo de Representantes de Estudiantes (CRE) en la UCLM.
Nombrado mediante Decreto 27/2024, de 4 de junio (DOCM 12-06-24).

VOCALES ELEGIDOS POR LAS CORTES DE CASTILLA-LA MANCHA

D. Angel Tomas Godoy Martinez, diplomado en Enfermeria por la Escuela de
Enfermeria de Albacete de la UCLM, licenciado en Enfermeria por la Universidad de
Sao Paulo (Brasil), licenciado en Derecho por la Facultad de Ciencias Sociales de
Cuenca, Master en Gestidn de Servicios Sanitarios en la UCLM, Master en Sida y
Drogodependencias en la Universidad de Granada y Master en Consumo y Trabajo
Social en la UCLM. Funcionario de Carrera, Grupo B. Técnico de Salud, Inspector
de Consumo y jefe de Servicio de Consumo en la Delegacidn Provincial de Sanidad
de Cuenca. Hasta julio 2015 jefe de Seccion de Gestién Econdmica en el Servicio
Periférico de Educacioén, Cultura y Deporte de Cuenca. 2008-2011 delegado de
Salud y Bienestar Social. Concejal de Sanidad y Bienestar Social. Ayuntamiento de
Casas de Fernando Alonso (Cuenca). Portavoz y vicesecretario de Organizacion de
la Ejecutiva Provincial del PSOE en Cuenca. Designado por las Cortes de Castilla-
La Mancha y nombrado mediante Decreto 282/2019, de 30 de diciembre de 2019
(DOCM 17-01-2020).

D. José Jaime Alonso Diaz-Guerra, diplomado en Magisterio, en la especialidad
de Educacion Musical, y graduado en Magisterio, en la especialidad de Primaria. Es
funcionario de carrera desde 2001 como profesor de educacion infantil y primaria.
Entre 2011y 2015 fue viceconsejero de Universidades e Innovacion y viceconsejero
de Educacion, Cultura y Deportes durante el gobierno de Maria Dolores de
Cospedal en Castilla-La Mancha. Desde 2011 teniente alcalde del Ayuntamiento
de Fuensalida. En las elecciones generales de 2016 formo parte de las listas del
Partido Popular por Toledo al Congreso, siendo elegido diputado (5 de julio de
2016-5 de marzo de 2019). Designado por las Cortes de Castilla La Mancha.
Nombrado mediante Decreto 282/2019, de 30 de diciembre de 2019 (DOCM 17-
01-2020).

VOCALES DESIGNADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JCCM

D. Pedro Alarcon Goémez, licenciado en Pedagogia por la Universidad
Complutense de Madrid y profesor de Pedagogia Terapéutica en el Colegio Virgen
del Carmen de Toledo desde 1996.

Es el autor del libro Pedagogia para andar por casa, y autor de articulos
pedagogicos para la revista Educate Castilla-La Mancha. Ha participado en un gran
numero de cursos relacionados con educacion y ha sido ponente sobre educacion
en colegios y escuelas infantiles. Gano el primer premio de materiales curriculares
de Castilla-La Mancha, actitudes asociadas a los valores.

Designado por el Consejo de Gobierno de la JCCM, y nombrado mediante Decreto
269/2019 de 26 de noviembre de 2019 (DOCM 05-12-2019).

[18]



MEMORIA 2024

D. José Sanchez Robles, nacido en Albacete, doctor en Filologia por la Universidad
Auténoma de Madrid, ha sido profesor Titular de Escuelas de Magisterio y profesor
Titular de Universidad durante cuarenta y cinco afos en la antigua Escuela Normal
de Magisterio en la actualidad Facultad de Educacion de Albacete en el ambito de
la Linguistica y Didactica de la Lengua, y profesor de la Facultad de Humanidades
de Albacete. En el ambito de la gestion universitaria ha sido subdirector de
Investigacion y Extension Universitaria en la Escuela de Magisterio de Albacete, y
colaboro en la puesta en marcha de la Facultad de Humanidades. Fue director de
investigacion sobre Didactica de la lengua.

Es periodista, inscrito en la FAPE y en la Asociacion de la Prensa de Albacete. Ha
sido coautor de una docena de libros sobre temas taurinos.

Actualmente es vicepresidente del Consejo Asesor de CMMedia en Castilla-La
Mancha por nombramiento de las Cortes de Castilla-La Mancha, y Vocal del
Consejo Social, designado por el Consejo de Gobierno de la JCCM, nombrado
mediante Decreto 117/2022, de 11 de octubre de 2022, (DOCM 19-10-2022).

VOCALES DESIGNADOS POR LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

D. Juan Martinez Moraga, licenciado en Econdmicas y Empresariales por la
Universidad Complutense de Madrid y licenciado en Marketing por ESIC. Tiene el
Master MBA por la Escuela de Negocios de FEDA (FUNDESEM). Ha realizado varios
cursos de Auditor de Cuentas, de técnicas nuevas de Gestion Empresarial,
Coaching, Comerciales, etc.

Actualmente es el presidente de la Camara de Comercio de Albacete, presidente
del Consejo Regional de Camaras de Castilla-La Mancha, vicepresidente de FEDA,
presidente del Comité Ejecutivo del IFAB, Miembro del Consejo de Direccion del
IPEX.

Vocal del Consejo Social, designado por las Organizaciones Empresariales.
Nombrado mediante Decreto 270/2019 de 26 de noviembre (DOCM 05-12-2019).

VOCALES DESIGNADOS POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS

nj bl
_ N D? Carmen Campoy Herrera, es la secretaria general de la Federacién de
' Empleadas y Empleados de los Servicios Publicos de UGT en Castilla-La Mancha
(FESP UGT CLM).

Vocal del Consejo Social, designada por las Organizaciones Sindicales mas
representativas. UGT.

Nombrada mediante Decreto 3/2020 de 18 de febrero (DOCM 26-02-2020)

D?. Raquel Payo Puebla, es licenciada en Ciencias Quimicas por la Universidad de
Castilla-La Mancha, y ha ejercido en la ensefianza como docente. Cursd varios
Master de Prevencion de Riesgos Laborales (en las especialidades de Higiene
Industrial, Seguridad y Ergonomia y Psicologia aplicada). Técnica de prevencion de
riesgos laborales del equipo técnico de Comisiones Obreras desde 2001, prestando
tareas de asistencia técnica y consultoria a trabajadores y trabajadoras,
representantes sindicales, asi como ejerciendo la gestion y coordinaciéon de
diferentes programas de formacion en prevencién de riesgos laborales. Se
incorporo a la Comision Ejecutiva Regional de CCOO CLM en el VIII Congreso del
sindicato, en 2012.

Vocal del Consejo Social, designada por las Organizaciones Sindicales mas
representativas. CCOO.

Nombrada mediante Decreto 31/2022, de 3 de mayo (DOCM 10-05-2022).
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VOCALES DESIGNADOS POR LA FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE CASTILLA-

LA MANCHA

D?. Pilar Zamora Bastante, Licenciada en Derecho por la Universidad de Castilla-
La Mancha. Abogada, es concejal por el PSOE del Ayuntamiento de Ciudad Real
desde 2007, habiendo desempefiado la portavocia del Grupo Socialista en el
consistorio entre 2009 y 2011. Fue proclamada alcaldesa de Ciudad Real en junio
de 2015, revalidando el cargo en 2019 para los dos afos siguientes.

Vocal del Consejo Social designada por la Federacién de Municipios y Provincias
de Castilla-La Mancha.

Nombrada mediante Decreto 38/2021, de 20 de abril (DOCM 5-05-21).

D. Manuel Martinez Rodriguez, concejal de Igualdad, Mujer y Participacion del
Ayuntamiento de Albacete, licenciado en Derecho. Autbnomo, abogado. Concejal
en el Ayuntamiento de Albacete desde 2015. Socio de la Asociacion de Hombres
por la Igualdad de Género. Vicesecretario general del PSOE de Albacete.

Vocal del Consejo Social designado por la Federacién de Municipios y Provincias
de Castilla-La Mancha.

Nombrado mediante Decreto 2/2020, de 18 de febrero (DOCM 26-02-2020).

SECRETARIO DEL CONSEJO SOCIAL

D. Ignacio Gavira Tomas, licenciado en Derecho por la Universidad Complutense
de Madrid, funcionario de carrera de la Escala Técnica de la UCLM, donde ha
desempefiado, entre otros, los puestos de vicesecretario general y gerente, ademas
de profesor asociado en el Departamento de Economia y Empresa. Ha sido también
director general de Ensefianza Universitaria e Investigacion del Gobierno de
Castilla-La Mancha, gerente de la Universidad Auténoma de Madrid, gerente de la
Universidad de La Rioja y director general de la Fundacién Comillas del espafiol y
la Cultura Hispanica.

Nombrado mediante Resolucion de 16 de noviembre de 2015 (DOCM 30-11-2015).

Direccidon corporativa del Consejo Social de la UCLM

Consejo Social

Plaza de la Universidad, 2. Pabellon de Gobierno. Edificio José Prat

02071 Albacete

Web: https://www.uclm.es/es/consejo-social/Consejo-Social

e-mail: Consejo.social@uclm.es

Teléfonos: 926 053 036 — 967 599 247
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1.2 COMPOSICION DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
DE CASTILLA-LA MANCHA A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

1.2.1 COMISION DE ASUNTOS GENERALES
PRESIDENTE POR DELEGACION

D. Juan Garrido Cecilica

SECRETARIO

D. Ignacio Gavira Tomas

VOCALES

D? Maria Isabel Gallego Cdrcoles
D. Miguel Angel Colmena Lépez
D. David Rubio Luque

D. Angel Tomas Godoy Martinez
D. Pedro Alarcon Gomez

D. Juan Martinez Moraga

D2 Raquel Payo Puebla

D. Manuel Martinez Rodriguez

1.2.2 COMISION ECONOMICA
PRESIDENTA POR DELEGACION
D2 Diana Lopez Gémez
SECRETARIO

D. Ignacio Gavira Tomas
VOCALES

D. José Julian Garde Lépez-Brea
D2 Matilde Yebra Gago

D2 Maria Antonia Herrero Chamorro
D. José Jaime Alonso Diaz-Guerra
D. José Sanchez Robles

D. Angel Nicolas Garcia

D2 Carmen Campoy Herrera

D2 Pilar Zamora Bastante
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IN MEMORIAM

Manuel Pérez Castell, exsecretario general del Consejo Social
(octubre 1991 — julio 1995)

Manuel Pérez Castell, exsecretario general del Consejo Social de la UCLM, ha fallecido
el 21 de agosto de 2024 a la edad de 76 afos.

Don Manuel Pérez Castell fue el primer secretario general del Consejo Social de la UCLM, cargo que
ostentd desde octubre de 1991 hasta julio de 1995. El Consejo Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha se constituyé formalmente el dia 12 de abril de 1991, en un acto presidido por el entonces
presidente de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, José Bono Martinez, el ministro de
Educacion y Ciencia, Javier Solana Madariaga y el rector, Luis Arroyo Zapatero.

Nacido en 1948 en Villahermosa (Ciudad Real), fue un profesor y politico del Partido Socialista Espafiol
(PSOE). Pérez Castell fue profesor de filosofia y director del Instituto Bachiller Sabuco de Albacete,
ciudad en la que ha vivido durante casi 50 afios. También dirigi6 el Centro de Profesores de Albacete.
Antes de ser alcalde de Albacete entre 1999 y 2008, fue diputado regional en las Cortes de Castilla-La
Mancha (1995-1999), y también fue diputado nacional entre 2008 y 2011, siempre en las filas del PSOE,
tras lo que regresé a la docencia hasta su jubilacion en 2012.
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1.3 COMPENCIAS DEL CONSEJO SOCIAL

La Ley 7/2003 de 13 de marzo, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 28 de
marzo de 2003) y en el Reglamento de 7 de marzo de 2017, de Organizacion y funcionamiento
del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha, publicado en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha de 23 de marzo de 2017, contienen la descripcion de las Funciones y
Competencias del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha.

1. Corresponde al Consejo Social la supervision de las actividades de caracter econémico de la
Universidad y del rendimiento de sus servicios; promover la colaboracion de la sociedad en la
financiacion de la Universidad, y las relaciones entre ésta y su entorno cultural, profesional, econémico
y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria. Asimismo, le corresponde al Consejo Social
la aprobacién del presupuesto y de la programacion plurianual de la Universidad, a propuesta del
Consejo de Gobierno de ésta, asi como la de las cuentas anuales de la Universidad y las de las entidades
que de ella puedan depender.

2. Corresponde igualmente al Consejo Social la funcién de trasladar a la Universidad las necesidades y
aspiraciones de la sociedad castellanomanchega en materia de educacion superior y, promover el
desarrollo de la oferta de ensefanzas de la Universidad de Castilla- La Mancha, procurando dar
respuesta a las necesidades cientificas culturales, laborales y econémicas de la Comunidad Auténoma.

3. Para el adecuado cumplimiento de estas funciones, se atribuyen al Consejo Social las siguientes
competencias:

3.1. En el ambito de la supervision de las actividades de caracter econdmico y el rendimiento de los
servicios de la Universidad:

a) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el presupuesto anual, la programacion plurianual y
los planes de inversiones de la Universidad.

b) Aprobar, con caracter previo al tramite de rendicion de cuentas a que se refieren los articulos 81 y
84 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, las memorias econémicas y las cuentas anuales de la
Universidad y las de las entidades que de ella puedan depender, sin perjuicio de la legislacién mercantil
u otra a las que dichas entidades puedan estar sometidas en funcion de su personalidad juridica.

c¢) Velar por la correcta ejecucion del presupuesto anual, de la programacion plurianual y de los planes
de inversiones, asi como supervisar los procedimientos de auditoria y control contable de la Universidad
y autorizar en su caso, la realizacion de auditorias externas.

d) Fijar el limite a partir del cual sera necesaria su autorizacion para que la Universidad pueda adquirir,
por el procedimiento negociado sin publicidad, los bienes de equipo necesarios para el desarrollo de
programas de investigacion.

e) Aprobar, previa propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, la desafectacién de los bienes
de dominio publico, asi como la enajenacién, permuta, cesion y gravamen de bienes inmuebles, asi
como de los restantes bienes patrimoniales cuyo valor, segun tasacion, exceda del 2 por ciento del
Presupuesto anual de la Universidad.

f) Acordar, dentro de los limites fijados por la Comunidad Auténoma, la asignacion singular e individual
de los complementos retributivos previstos en los articulos 55.2 y 69.3 de la Ley Organica 6/2001 de
Universidades.

g) Establecer los precios de las ensefianzas propias, cursos de especializacion y los de todas aquellas
actividades que realice la Universidad, con la excepcion de los de estudios conducentes a la obtencion
de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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h) Aprobar la participacion de la Universidad en la creacion de empresas, fundaciones u otras personas
juridicas, asi como autorizar las aportaciones al capital social o fondo patrimonial de cualquier otra
persona juridica.

i) Acordar con el Rector, a propuesta de éste y mediante el procedimiento que se establezca en los
estatutos de la Universidad, el nombramiento e informar sobre el cese del Gerente de la Universidad.

3.2. En el ambito de las relaciones internas de la Universidad y entre ésta y su entorno:

a) Promover la colaboracién de la sociedad y las instituciones y entidades publicas y privadas de
Castilla-La Mancha con la Universidad, en particular en lo que afecta a su financiacién, con el fin de
consolidar el sistema universitario regional y mejorar su calidad.

b) Acordar, previo informe del Consejo de Gobierno de la Universidad, las propuestas de creacion,
modificacion y supresion de Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores, Escuelas
Universitarias, Escuelas Universitarias Politécnicas, Institutos Universitarios y cualesquiera otros centros
universitarios, asi como la implantacion y supresién de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

c) Promover el establecimiento de convenios de adscripcion a la Universidad, como Institutos
Universitarios, de instituciones o centros de investigacion o creacién artistica de caracter publico o
privado.

d) Designar a los tres representantes del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la Universidad,
mediante el procedimiento que se establezca en los estatutos de la misma.

e) Emitir informe sobre la norma de la Comunidad Auténoma por la que se establezcan anualmente los
precios de los estudios conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional impartidos por la Universidad.

f) Establecer los criterios generales de concesion de becas y demas ayudas que se otorguen a los
estudiantes con cargo al Presupuesto de la Universidad, asi como, en su caso, las modalidades de
exencion total o parcial del pago de tasas académicas.

g) Establecer, previo informe del Consejo de Coordinacién Universitaria y de acuerdo con las
caracteristicas de los respectivos estudios, las normas que regulen el progreso y la permanencia de los
estudiantes en la Universidad.

h) Fomentar el establecimiento de relaciones entre la universidad y sus antiguos alumnos y alumnas,
con el fin de mantener los vinculos, asi como potenciar las acciones de mecenazgo a favor de la
institucion académica.

i) Establecer programas para facilitar la insercién profesional de los titulados universitarios.

j) Elaborar, para su presentacién ante las Cortes de Castilla-La Mancha, una memoria e informe anual
sobre las relaciones Universidad-Sociedad.

3.3. En relacién con su propia organizacion y funcionamiento:

a) La elaboracion y modificacion, en su caso, de su propio Reglamento de organizacién y
funcionamiento.

b) La elaboracion del Presupuesto del Consejo Social, que figurara en un programa especifico dentro
de los presupuestos de la Universidad.
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c) Promover la remocién de alguno de sus miembros por el incumplimiento grave o reiterado de sus
obligaciones o la realizacion de actividades contrarias al buen funcionamiento de la Universidad o del
propio Consejo.

4. El Consejo Social se asesorara por los medios que considere pertinentes, podra emitir propuestas o
canalizar opiniones, colaborara con los 6rganos de gobierno de la Universidad y con las
Administraciones Publicas en todo lo que redunde en el logro de los objetivos que tiene encomendados,
y podra recabar, en todo momento, del resto de los érganos de la Universidad y de la Administracién
competente, la informacion que considere precisa para el ejercicio de sus funciones.

5. En general al Consejo Social le corresponderan cualesquiera otras funciones que le atribuyan los
Estatutos de la Universidad y demas disposiciones vigentes.
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Pleno ordinario celebrado en Albacete el 15 de abril de 2024
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2. ACUERDOS ADOPTADOS EN LAS SESIONES PLENARIAS DE 2024

En las sesiones Plenarias de 2024 se recibi6 la informacion y propuestas presentadas por las comisiones
del Consejo Social, la de Asuntos Generales y la Econdmica. Analizadas por los miembros del pleno,
recibieron su aprobacion los siguientes asuntos:

2.1 ASUNTOS GENERALES

La Comisién de Asuntos Generales elevo al pleno para su aprobacion las siguientes propuestas:
2.1.1 PLAN DE ACTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL 2024.

El Pleno celebrado el 25 de enero de 2024, y tras el correspondiente debate y deliberacion, se acordo
por unanimidad ratificar la propuesta realizada por la Comisién de Asuntos Generales y prorrogar el
Plan de Actividades del Consejo Social vigente para 2023, con las adaptaciones que resulten
necesarias, teniendo en cuenta que en la LOSU se contempla la aprobacion de un Plan Trienal, y que
aun no contamos con una ley especifica del Consejo Social que regule esta materia, por lo que no es
posible su aprobacién en estos momentos. Este Plan ha sido incorporado al documento de
Presupuestos del Consejo Social de 2024.

2.1.2 APROBACION DE TiTULOS UNIVERSITARIOS DE CARACTER OFICIAL Y VALIDEZ EN TODO
EL TERRITORIO NACIONAL.

El Pleno del Consejo Social celebrado el 15 de abril de 2024, y de conformidad con la propuesta
favorable de la Comisidon de Asuntos Generales, informd favorablemente la propuesta de implantacion
en la UCLM de las ensefianzas conducentes a la obtencion del siguiente master oficial:

- Master Interuniversitario en Materiales Avanzados.

El Pleno del Consejo Social celebrado el 9 de julio de 2024, y de conformidad con la propuesta favorable
de la Comision de Asuntos Generales, informé favorablemente la propuesta de implantacion en la UCLM
de las ensefianzas conducentes a la obtencion de los siguientes masteres oficiales:

- Master Universitario en Inteligencia Artificial.

- Master Universitario en Gestion Administrativa.

- Master Universitario en Big Data y Computacion en la Nube.
- Master Universitario en Trabajo Social en el &mbito sanitario.

El Pleno del Consejo Social celebrado el 9 de julio de 2024, y de conformidad con la propuesta favorable
de la Comision de Asuntos Generales, informd favorablemente la propuesta de implantacion en la UCLM
del:

- Programa de Doctorado en Criminologia por la Universidad de Castilla-La Mancha, Universidad
de Granada, Universidad de Murcia y Universidad Miguel Hernandez de Elche.

2.1.3 EXTINCION DE TiTULOS UNIVERSITARIOS DE CARACTER OFICIAL Y VALIDEZ EN TODO EL
TERRITORIO NACIONAL.

El Pleno celebrado el 11 de octubre de 2024, acord6 informar favorablemente la extinciéon del siguiente
programa de doctorado:

- Programa de Doctorado Interuniversitario en Nanociencia y Nanotecnologia.
2.1.4 MEMORIA DEL CONSEJO SOCIAL 2023.

El Pleno celebrado el 15 de abril de 2024, aprobé por unanimidad la elaboracion y difusion de la
MEMORIA 2023 del Consejo Social.
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2.1.5 CONVOCATORIA DE RENOVACION DE LAS BECAS, COFINANCIADAS POR FUNDACION
REPSOL Y EL CONSEJO SOCIAL DE LA UCLM PARA ALUMNOS CON DISCAPACIDAD,
CONCEDIDAS EN EL CURSO 2024-2025.

El pleno, en su sesién de 15 de abril de 2024, aprobd por asentimiento, la Convocatoria de renovacion
de las becas concedidas a los estudiantes con discapacidad en el curso 2024-2025 que, de acuerdo
con las bases de la convocatoria, tengan derecho a recibir la ayuda de los cursos académicos que aun
no han finalizado.

2.1.6 CONVOCATORIA DE BECAS PARA ESTUDIANTES DE GRADO CON DISCAPACIDAD
FINANCIADAS POR FUNDACION VIRGEN DE LA FUENSANTA.

El pleno celebrado el 15 de abril de 2024 aprobd, por asentimiento, la Convocatoria de renovacién de
tres becas para estudiantes con discapacidad de Grado en la Universidad de Castilla-La Mancha, para
el curso 2024-2025, por un importe de 2.500 euros cada una, financiadas por la Fundacion Virgen de la
Fuensanta.

2.1.7 CONVOCATORIA DEL PREMIO DE EXCELENCIA FUNDACION VIRGEN DE LA FUENSANTA
PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD QUE HAYAN FINALIZADO EL GRADO EN 2024.

El pleno del Consejo Social, celebrado el 15 de abril de 2024, aprobd por asentimiento la IV
Convocatoria del premio a la excelencia, para un estudiante con discapacidad que haya finalizado sus
estudios de Grado en el curso 2023-2024, por un importe de 3.000 euros, financiado por Fundacion
Virgen de la Fuensanta.

2.1.8 CONVOCATORIA DEL INCENTIVO A LA CALIDAD DEL PDI 2024.

El pleno del Consejo Social, celebrado el 15 de abril de 2024, y de conformidad con la propuesta
favorable de la Comision de Asuntos Generales, aprobd la propuesta de asignacion singular e individual
del incentivo a la calidad del PDI para 2024, en los términos aprobados por el Consejo de Gobierno de
la Universidad celebrado el 12 de marzo de 2024.

2.1.9 CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION ENTRE LOS DEPARTAMENTOS DE LA UCLM DE LAS
BECAS DE COLABORACION CONVOCADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL.

Dada la dificultad de conocer la fecha en la que realiza la convocatoria el Ministerio de Educacién y
Formacion Profesional, y la brevedad de los plazos que se prevén en la misma para realizar las gestiones
necesarias para su publicidad, se establecié en el punto 4° del Acuerdo aprobado en el pleno del
Consejo Social de 26 de junio de 2019, autorizar al presidente del Consejo Social a dictar la resolucion
que proceda para aplicacion de estos criterios a las convocatorias anuales que se realicen por el
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional o el que tenga atribuidas estas competencias en afos
sucesivos.

El presidente de la Comision de Asuntos Generales da cuenta de lo tratado en la Comisién, en la cual
se informa favorablemente la propuesta de convalidacion de la resolucion del presidente por la que se
da ejecucion a lo previsto en la convocatoria de becas de colaboracién con los departamentos de la
universidad. La distribucién se ha realizado con acuerdo del vicerrectorado de investigacion.

La resolucion del presidente, dictada el 31 de mayo de 2024, dice: “De conformidad con lo indicado en
la Resolucion de 25 de mayo de 2024 de la Secretaria de Estado de Educacion del Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes por la que se convocan Becas de Colaboracion en
Departamentos universitarios para el curso académico 2024-2025, y de acuerdo con la propuesta del
Vicerrectorado de Politica Cientifica, se ha acordado la distribucion de las 49 becas asignadas a la
Universidad de Castilla-La Mancha, concretando el niumero que corresponde a cada uno de los
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Departamentos y afadiendo una relacion priorizada de, al menos, un 10% mas para el supuesto de una
eventual insuficiencia de candidatos para las becas inicialmente asignadas”

Tras el correspondiente debate y deliberacion, el pleno celebrado el 9 de julio de 2024 aprueba por
asentimiento unanime ratificar la resolucion adoptada.

2.1.10 XIIl CONVOCATORIA “RECONOCIMIENTOS DEL CONSEJO SOCIAL”.

El pleno, celebrado el 25 de enero de 2024, tras conocer las diferentes propuestas del Jurado reunido
el 24 de enero de 2024, para la concesion de los Premios de la XllIl convocatoria “Reconocimientos del
Consejo Social”, acordd conceder por unanimidad dichos Premios a las siguientes personas y
entidades:

1. RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA UNIVERSITARIA:

o Estudiantes:
a) Educacién, Artes y Humanidades: Alba Gémez Santos
b) Ciencias Naturales y Exactas: Mario Sanchez Migallon Alises
c) Ciencias de la Salud: Celia Toledo Espinilla
d) Ciencias Sociales y Juridicas: Dolores Morales Velasco

e) Ingenierias y Arquitectura: Alberto Lopez Hernandez

. Investigacion: Pedro Carrién Pérez
. Innovacién docente: Maria José Ruiz Garcia
. Personal de Administracion y Servicios: Juan Rodriguez-Guzman Ruiz-Valdepefas

2.RECONOCIMIENTO A LA COLABORACION SOCIEDAD-UNIVERSIDAD: Fundacion
Diagrama en Castilla-La Mancha

3.RECONOCIMIENTO A LA TRAYECTORIA PROFESIONAL: Maria del Carmen Alarcon del Amo
4. PREMIOS «MONICO SANCHEZ» DE RECONOCIMIENTO AL EMPRENDIMIENTO
o Proyecto innovador: Proyecto INTERFAN
. Proyecto consolidado: FURIOUS KOALAS, S.L.
5. RECONOCIMIENTO DE HONOR: Pedro Piqueras Gomez
2.1.11 XIV CONVOCATORIA “RECONOCIMIENTOS DEL CONSEJO SOCIAL”.

En el pleno celebrado el 9 de julio de 2024 se aprobd por unanimidad la convocatoria y las bases de la
XIV edicion de los premios “Reconocimientos del Consejo Social”.

[31]



CONSEJO SOCIAL DE LA UCLM

2.2 ASUNTOS ECONOMICOS

La Comisién Econdmica elevo al Pleno para su aprobacién las siguientes propuestas:

2.2.1 APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES UCLM-EMPRENDE, S.L.U., CORRESPONDIENTE
A 2023

El Pleno, en su sesion plenaria de 9 de julio de 2024, de acuerdo con la propuesta favorable de la
Comisién Economica, acordd aprobar por unanimidad las Cuentas Anuales de UCLM-EMPRENDE,
S.L.U., correspondientes al ejercicio 2023.

2.2.2 APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES DE LA UCLM CORRESPONDIENTES A 2023
El Pleno, en su sesion plenaria de 9 de julio de 2024, de acuerdo con la propuesta favorable de la

Comisién Econdmica, acordd aprobar por unanimidad las Cuentas Anuales 2024 de la UCLM, y las de
las entidades que de ella puedan depender, correspondientes al ejercicio 2024.
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3. ACTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL

3.1. PLAN ANUAL DE ACTUACIONES

El Pleno celebrado el 25 de enero de 2024, y tras el correspondiente debate y deliberacion, se acordd
por unanimidad ratificar la propuesta realizada por la Comisién de Asuntos Generales y prorrogar el
Plan de Actividades del Consejo Social vigente para 2023, con las adaptaciones que resulten
necesarias, teniendo en cuenta que en la LOSU se contempla la aprobacién de un Plan Trienal, y que
aun no contamos con una ley especifica del Consejo Social que regule esta materia, por lo que no es
posible su aprobaciéon en estos momentos.

El articulo 14.2 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU), establece que corresponde al Consejo Social la
supervision de las actividades de caracter econdmico de la universidad y del rendimiento de sus
servicios y promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la universidad. A tal fin,
aprobara un plan anual de actuaciones destinado a promover las relaciones entre la universidad y su
entorno cultural, profesional, econémico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria.
Este plan anual de actuaciones deberia ser aprobado en la ultima reunién anual que celebre el pleno
del Consejo Social, previa propuesta efectuada por las Comisiones de Asuntos Generales y Econémica
del Consejo.

La propuesta de Plan de Actuaciéon que se presenta se basa en los documentos de esta indole
aprobados por el Consejo Social en los afios anteriores, y en él se contemplan las actuaciones que tiene
previsto realizar el Consejo a lo largo del afio 2024.

Como en ainos anteriores, estas actuaciones se dividen en diferentes apartados: En primer lugar, se
contemplan actuaciones de caracter interno, alguna de ellas obligadas por la propia normativa vigente,
como la aprobacion de la Memoria anual o los presupuestos del propio Consejo Social.

En los restantes apartados se contemplan actuaciones mas orientadas a la promocién de las relaciones
con la propia comunidad universitaria y con su entorno social, ademas de aquellas que forman parte de
las competencias especificas del Consejo social que le atribuyen las leyes, como la aprobacién de los
presupuestos, planes de inversiones o la programacién plurianual de la universidad.

l. EN EL AMBITO INTERNO

e Reuniones de pleno y comisiones.

El Consejo Social tiene la obligacion de celebrar reuniones de caracter ordinario al menos una vez
al trimestre, mientras que las comisiones lo deben hacer cuando lo decidan sus respectivos
presidentes.

La periodicidad del pleno sera, en consecuencia, en principio, cada tres meses, si bien podran
realizarse reuniones extraordinarias cuando asi lo decida el presidente o a peticion de un tercio de
los miembros.

Las reuniones se celebraran preferentemente en la sede del Campus de Albacete, si bien se
procurara celebrar también reuniones en otras sedes de la UCLM o en otras localidades de la region
que el Consejo considere necesarias.

» Responsable: Secretaria General del Consejo
» Inicio: enero de 2024
» Finalizacién: diciembre de 2024

e Elaboracion de la Memoria Anual del Consejo Social.
De acuerdo con la Ley del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha, el Consejo
Social debe presentar ante el presidente de las Cortes Regionales la Memoria de actividades del
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Consejo y un informe sobre las Relaciones Sociedad-Universidad realizadas en el afo. Esta
Memoria se presentara en el Pleno correspondiente al segundo trimestre de 2025.

Responsable: Secretaria General del Consejo
Apoyos: CIDI, Vicerrectorados

Aprobacion: Pleno

Inicio: enero de 2024

Finalizacion: abril de 2024

YV VVVYVYY

Mantenimiento y actualizacion de la Pagina Web y el Portal del Consejo Social.

La pagina web del Consejo Social es preciso realizar su mantenimiento y actualizacion de los
contenidos para ofrecer una mayor visibilidad social a las actuaciones del Consejo, tanto entre la
comunidad universitaria como a las instituciones y personas del entorno social interesadas.

» Responsables: Secretaria General del Consejo
» Periodo de realizacion: enero-diciembre 2024

Elaboracion de Informes de interés para el Consejo.

El Consejo recabara, en el cumplimiento de sus funciones, la realizacion de informes externos,
dictamenes, etc., en los diferentes ambitos que le competen (econdmico, académico, etc.),
posibilitando un mayor conocimiento de los temas de interés para los vocales del Consejo. Estos
informes son complementarios a los que el Consejo pueda solicitar a los diferentes érganos de la
administracion universitaria o de otras agencias o Administraciones Publicas implicadas en el
funcionamiento de la Universidad.

En particular, el Consejo promovera la realizacion de un informe para analizar las causas que
determinan que un importante porcentaje de estudiantes de la region se marchen fuera de nuestra
Comunidad a realizar sus estudios universitarios. El objetivo debe ser conocer las causas y sobre
todo buscar mecanismos que permitan reducir esta cifra.

» Responsables: Secretaria General del Consejo
» Apoyos: Expertos externos

Elaboracion y aprobacion del presupuesto del Consejo Social, correspondiente al ejercicio
economico 2025.

El articulo 11,3.3b de la Ley 7/2003, atribuye al Consejo la competencia de elaboracion de su propio
presupuesto anual, que debera figurar en un programa especifico dentro de los presupuestos de la
Universidad.

Responsables: Secretaria General del Consejo, Comision Econémica
Aprobacion: Pleno

Inicio: noviembre de 2024

Finalizacion: diciembre de 2024

YV VYV

EN EL AMBITO DE LAS RELACIONES CON LA UNIVERSIDAD

Programa Reconocimientos del Consejo Social

Este programa, que se ha venido realizando en los ultimos afos, pretende reconocer la labor
realizada por los miembros de la comunidad universitaria de la UCLM en favor de esta v,
especialmente, por aquellos que han contribuido a promover la mejor imagen de la universidad ante
la sociedad de Castilla-La Mancha. La XIV edicion mantiene el formato en el que se incluyen varias
categorias con dotacién econémica y un reconocimiento al emprendimiento en nuestra region, con
dos modalidades, una para nuevos proyectos innovadores surgidos en la universidad y otra para
proyectos consolidados. Estos premios llevaran el nombre de Ménico Sanchez.

Y un reconocimiento de honor, por acuerdo unanime del Consejo Social, para reconocer a
personalidades destacadas del ambito nacional o internacional, por su contribucion a la mejora de
nuestra sociedad.
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Responsables: Secretaria General del Consejo
Aprobacion: Pleno

Inicio: Convocatoria anual: marzo de 2024
Finalizacion: Acto formal

VVVY

Auditoria de Cuentas.

El Consejo Social, en su responsabilidad de aprobar las cuentas de la Universidad (cierre de
cuentas) y la aprobacion del Presupuesto de cada ejercicio, gozara de autonomia a la hora de
recabar asesoramiento externo, como es el caso de la contratacion de la Auditoria de Cuentas o la
realizacion de Informes de seguimiento en la ejecucion del Presupuesto que permitan alertar sobre
situaciones financieras dificiles para la Universidad. Es responsabilidad del Consejo Social velar por
el cumplimiento del principio de equilibrio presupuestario de la Institucion de acuerdo con la
normativa vigente.

Responsables: Secretaria General del Consejo, Comisiéon Econdmica
Apoyos: Expertos externos, Servicio de Control Interno UCLM
Aprobacion: Pleno

Inicio: marzo de 2024

Finalizacion: julio de 2024

VVVVYYVY

Analisis y aprobacion, en su caso, de las Memorias econdémicas y las Cuentas anuales de la
Universidad y las de las entidades que de ella puedan depender correspondientes al ejercicio
de 2023.

Es competencia del Consejo Social aprobar las Memorias econdémicas y las Cuentas anuales de la
Universidad y las de las entidades que de ella puedan depender, sin perjuicio de la legislacion
mercantil u otra a las que dichas entidades puedan estar sometidas en funcién de su personalidad
juridica.

» Responsables: Secretaria General del Consejo, Comision Econdémica
» Apoyos: Vicerrectorado de Economia, Gerencia, Externos

» Aprobacion: Pleno

» Finalizacion: julio de 2024

Andlisis, estudio y recopilacion de informacion para la aprobacion, en su caso, del
Presupuesto anual, la programacion plurianual y los planes de inversiones de la Universidad
para 2025.

El Consejo tiene la competencia de aprobar el presupuesto anual de la universidad, a propuesta del
Consejo de Gobierno de ésta, asi como la programacion plurianual y los planes de inversiones de
la Universidad que se pudieran formalizar con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Responsables: Secretaria General del Consejo, Comision Econémica
Apoyos: Vicerrectorado de Economia, Gerencia, Externos
Aprobacion: Pleno

Inicio: julio de 2024

Finalizacion: diciembre de 2024

VVVYYVY

Estudio y aprobacion de la asignacion singular e individual de los complementos retributivos
para el profesorado de la UCLM.

El Consejo tiene como competencia atribuida por la LOU, la de acordar, dentro de los limites fijados
por la Comunidad Auténoma, la asignacién singular e individual de los complementos retributivos
previstos en los articulos 55.2 y 69.3 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades. Esta asignacion
se realizara previa valoracion de los correspondientes méritos por el 6rgano de evaluacion externa
que se determine.

» Responsables: Secretaria General del Consejo, Comision de Asuntos Generales
» Apoyos: Vicerrectorado de Profesorado, Gerencia, Externos
» Aprobacion: Pleno
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» Inicio: enero de 2024
» Finalizacion: junio de 2024

Participacion del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Segun los vigentes estatutos de la UCLM, la representacion del Consejo Social en el Consejo de
Gobierno de la Universidad esta formada por tres representantes de los intereses sociales,
designados por el pleno.

Participacion en la Comision de Permanencia de la Universidad.

De conformidad con la normativa de permanencia de la UCLM, el representante del Consejo Social
en la Comision de Permanencia es el presidente de la Comisién de Asuntos Generales o persona
en quien delegue.

EN EL AMBITO DE LAS RELACIONES CON LA SOCIEDAD

Convocatoria de Becas y premios en colaboracion con entidades externas a la universidad.
El Consejo Social promovera acuerdos con entidades publicas o privadas para favorecer el acceso
a la universidad de estudiantes que inicien sus estudios de grado o master en la Universidad de
Castilla-La Mancha, asi como premios que recompensen el esfuerzo de los miembros de la
comunidad universitaria, especialmente los estudiantes.

» Responsables: Secretaria General del Consejo
» Apoyos: Vicerrectorados.

» Inicio: Convocatoria anual

» Finalizacion: Acto formal de entrega

Informar sobre la Orden de precios publicos universitarios en Castilla-La Mancha.

La Ley del Consejo Social de la UCLM establece que corresponde al Consejo emitir informe sobre
la norma de la Comunidad Auténoma por la que se establezcan anualmente los precios de los
estudios conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional impartidos por la Universidad.

» Responsables: Secretaria General del Consejo, Comision de Asuntos Generales, Comision
Econdmica.

Apoyos: Vicerrectorado de Estudiantes

Aprobacion: Pleno

Inicio: Una vez aprobado el proyecto por la Consejeria de Educacion

Finalizacion: 15 dias naturales

YV VY

Fomento de las relaciones externas.

El Consejo Social promovera el incremento de las relaciones de la Universidad de Castilla-La
Mancha con empresas e instituciones de la region o de fuera de ella, tanto en el ambito nacional
como en el internacional, asi como la creacion de catedras institucionales y de empresas, convenios
y mecenazgo, en colaboracion con otros érganos de gobierno de la UCLM. En particular, se
organizaran en 2024 las siguientes actividades:

» Participacion de la UCLM en fundaciones, asociaciones y colectivos, sociales, deportivos,
culturales, cientificos, etc. que puedan prestigiar y convenir a la UCLM.

» Plan de Visitas a Empresas e Instituciones publicas y privadas de la Region.

Relaciones con los antiguos alumnos.

El Consejo debera fomentar el establecimiento de relaciones entre la universidad y sus antiguos
alumnos y alumnas, con el fin de mantener e incrementar los vinculos con la institucion, asi como
potenciar las acciones de mecenazgo a favor de la institucion académica. En esta linea se pueden
organizar actividades en las que participen egresados de la UCLM que hayan alcanzado una
posicioén relevante en la sociedad.
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Foro Consejo Social-Empresas de Castilla-La Mancha.

Es una iniciativa promovida y organizada por el Consejo Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha, en colaboracion con CECAM y las Organizaciones empresariales de la regién junto con el
Vicerrectorado de Innovacion, Empleo y Emprendimiento, y el Vicerrectorado de Politica Cientifica,
con el objetivo de promover sinergias entre la universidad y el tejido empresarial de la region, asi
como encontrar nuevas vias de colaboracion.

Es imprescindible que la comunidad universitaria conozca la realidad de las empresas de la region
y que éstas conozcan los servicios que ofrece la universidad en materia de formacién, investigacion
y transferencia de resultados.

Potenciar la proyeccion de la cultura, la ciencia, las artes como un factor esencial, a través de
personalidades nacionales e internaciones de prestigio. Se impartirian conferencias, mesas
redondas y se estudiaria la participacion de la sociedad en los lugares donde se celebren.

OTRAS ACCIONES

Participar y colaborar en foros de interés para el Consejo y la Universidad, especialmente en la
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas y revitalizar el G9 de Consejos
Sociales, del que ostenta la presidencia la UCLM.

El Consejo contemplard una partida de atenciones protocolarias destinadas a cumplir
adecuadamente las obligaciones derivadas de las funciones de representacion del Consejo en
Instituciones y organizaciones sociales de la region, asi como otro conjunto de actuaciones que
propicien el acercamiento del Consejo Social a la Sociedad, y que redunden en beneficio de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

El presidente del Consejo Social de la UCLM, D. Félix Sanz, ha impartido la conferencia “Buen gobierno y

ciberseguridad” dentro de las jornadas “Gestion Financiera y Ciberseguridad de las Universidades Publicas”,

organizadas por Fundacion General de la Universidad de Salamanca, el 8 de julio de 2024

Y todas aquellas acciones que puedan llevarse a cabo en el ambito de las competencias que el
Consejo Social tiene reconocidas por la legislacion vigente.

[37]



CONSEJO SOCIAL DE LA UCLM

3.2. Xl CONVOCATORIA “RECONOCIMIENTOS DEL CONSEJO SOCIAL”

En el transcurso de la sesion plenaria de 25 de enero de 2024, el presidente de la Comision de Asuntos
Generales informé de la reunién del Jurado, de los Premios de la Xlll convocatoria “Reconocimientos
del Consejo Social”, donde se analizaron las propuestas de candidatos al reconocimiento de esta
distincién honorifica, y donde se acordé por unanimidad conceder los citados premios a los siguientes
candidatos, en cada una de las modalidades convocadas. Premios que fueron entregados el 24 de mayo
de 2024, en el Aula Magna Francisco Tomas y Valiente del Edificio Melchor de Macanaz del campus de
Albacete con el presidente del Consejo Social, Félix Sanz; el rector de la UCLM, Julian Garde; el alcalde
de Albacete, Manuel Serrano; y el director general de Universidad, Investigacion e Innovacion, Ricardo
Cuevas; y un nutrido grupo de representantes académicos y autoridades civiles y militares.

1. Reconocimiento a la Excelencia Universitaria:
e ESTUDIANTES:
= Educacion, Artes y Humanidades: Alba Gomez Santos
= Ciencias Naturales y Exactas: Mario Sanchez Migallon Alises
= Ciencias de la Salud: Celia Toledo Espinilla
= Ciencias Sociales y Juridicas: Dolores Morales Velasco
Ingenierias y Arquitectura: Alberto Lopez Hernandez
e INVESTIGACION:
= Pedro Antonio Carrién Pérez
e INNOVACION DOCENTE:
= Maria José Ruiz Garcia
o PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS:
= Juan Rodriguez-Guzman Ruiz-Valdepenas
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Reconocimiento a la Colaboracion Sociedad-Universidad
» Fundacién Diagrama en Castilla-La Mancha

Reconocimiento a la Trayectoria Profesional:

= Maria del Carmen Alarcon del Amo
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3.3. PARTICIPACION EN LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES

La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas es una asociacion que aglutina a
los 6rganos de participacion de la sociedad en los centros de Educacién Superior del Estado: los
Consejos Sociales.

Jornadas anuales de la Conferencia Consejos Sociales en la UIB, 22 de noviembre 2024

La Conferencia esta dotada de plena personalidad juridica y capacidad de obrar. Entre sus funciones,
de acuerdo con sus Estatutos, destacan:

e Apoyar la actuacion de los Consejos Sociales como interlocutores entre las universidades y la
sociedad.

e Promover la colaboracion e intercambio de experiencias entre estos 6rganos, en particular en
lo que se refiere al Espacio Europeo de Educacién Superior.

e Cooperar y colaborar en las iniciativas de los Consejos Sociales referidas a las relaciones entre
las Universidades y la Sociedad.

e Impulsar actividades que permitan reforzar la presencia y participacion de los Consejos
Sociales, tanto en la Sociedad como en la Universidad.

e Elaboracion y edicion de estudios e informes sobre cuestiones de interés para los miembros del
sistema universitario espanol.

El Consejo Social de la UCLM esta presente en las siguientes Comisiones de la Conferencia:

e COMISION DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD. Esta Comisién aborda todos los asuntos que
en materia de relaciones con la sociedad compete a los Consejos Sociales de las universidades
publicas espafolas.

e COMISION ACADEMICA. Es la encargada de informar y proponer asuntos al Comité Ejecutivo
y a la Asamblea General relacionados con las cuestiones de desarrollo normativo de la
Conferencia. La Comision también aborda todos los asuntos que en materia académica
compete a los Consejos Sociales de las universidades publicas espafiolas.

e COMISION ECONOMICA. Su objetivo es informar y proponer asuntos de materia econémica al
Comité Ejecutivo y a la Asamblea General relacionados. La Comision también aborda todos los
asuntos que en materia econdmica compete a los Consejos Sociales de las universidades
publicas espafolas.
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3.4. PRESENCIA DEL CONSEJO SOCIAL EN OTROS ORGANOS DE LA UCLM

3.4.1. CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UCLM

Dentro de las competencias del Consejo Social, en el ambito de las relaciones internas de la Universidad
y entre ésta y su entorno, figura la de designar a tres representantes del Consejo Social en el Consejo
de Gobierno de la Universidad, mediante el procedimiento que se establezca en los Estatutos de la
misma. El apartado c) del articulo 47.1 de los Estatutos de la UCLM, establece que son miembros del
Consejo de Gobierno: 3 miembros del Consejo Social, no pertenecientes a la propia comunidad
universitaria, sin hacer, por tanto, expresa mencion del procedimiento de designacién de los mismos,
salvo que deben ser personas ajenas a la comunidad universitaria.

Para cubrir esta laguna legal, el pleno del Consejo Social ha venido designando a sus tres
representantes en el Consejo de Gobierno de la UCLM, mediante un sistema de rotacién entre los
vocales representantes de los intereses sociales, con periodicidad anual; lo que provoca que las
personas designadas no puedan ejercer su funcion de forma adecuada, dado el escaso tiempo en que
desempenian dicha representacion y la complejidad de los asuntos a tratar.

Teniendo en cuenta dichas circunstancias, y a fin de dar una mayor continuidad y eficacia a la
representacion del Consejo Social en el Consejo de Gobierno, se propuso lo siguiente:

A efectos de ostentar la representacion del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la universidad,
seran representantes del Consejo Social en el érgano de gobierno de la UCLM:

- El presidente de la Comision de Asuntos Generales.

- El presidente de la Comision Econémica.

- Y un miembro del Consejo Social, designado por el Pleno, entre los representantes de los
intereses sociales nombrados en virtud de los apartados a, b, ¢, d y e del articulo 4 de la Ley
7/2003 de 13 de marzo, del Consejo Social de la UCLM, perteneciente a las entidades no
representadas por los anteriores.

Sometida la propuesta a votacion, quedo aprobada por asentimiento de todos los miembros presentes
en el pleno ordinario celebrado en Albacete el 30 de abril de 2020.

Y a continuacién se determiné por el pleno que el tercer representante en el Consejo de Gobierno de
la Universidad, aparte de los presidentes de las comisiones, fuera D2. Diana Lopez Gémez, vocal
designada por las Cortes de Castilla-La Mancha.

D2. Diana Lopez Gomez, al ser nombrada presidenta de la Comision Qe Asuntos Generales, en abril de
2022, ha sido sustituida por el vicepresidente del Consejo Social, D. Angel Nicolas Garcia.

3.4.2. COMISION DE PERMANENCIA DE ALUMNOS

Como representante del Consejo Social en la Comisién de Permanencia de la UCLM fue designado el
presidente de la Comision de Asuntos Generales, D. Juan Garrido Cecilia.

3.4.3. RED G9 DE INICIATIVAS EMPRESARIALES

Como representante del Consejo Social en la RED G9 DE INICIATIVAS EMPRESARIALES fue designada
la presidenta de la Comisién de Asuntos Econdémicos, D?. Diana Lopez Gémez.
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3.5. EL FONDO SOCIAL DEL CONSEJO SOCIAL

El Fondo Social tiene como objetivo financiar las actividades del Consejo Social dirigidas a promover
las relaciones entre la UCLM vy la sociedad, la atencion a tematicas de interés general en los diferentes
ambitos de la actividad universitaria (alumnado, profesorado y PAS), asi como cualquier otro tipo de
actividad en el ambito de la difusion del conocimiento.

La financiacion de este Fondo Social procede del presupuesto ordinario del Consejo Social, mediante
los ahorros de la gestion ordinaria, las renuncias a indemnizaciones de asistencias 0 mediante
aportaciones externas provenientes de convenios o subvenciones con instituciones publicas o privadas.

3.6. COLABORACIONES DEL CONSEJO SOCIAL CON LA SOCIEDAD

3.6.1 BECAS PARA ALUMNOS CON DISCAPACIDAD

El Consejo Social de la UCLM y Fundacion Repsol mantienen un programa para renovar las becas a
estudiantes con discapacidad que, de acuerdo con las bases de la convocatoria, tengan derecho a
recibir la ayuda hasta el maximo de cursos académicos que establece para cada titulacion el itinerario
recomendado por la universidad, que puede incluir unicamente una titulacion de grado y una ensefianza
de master oficial consecutivo al grado.

También se ha firmado un convenio de colaboracion con la Fundacion Virgen de la Fuensanta para
desarrollar un programa de becas que apoya la inclusion social y la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad, apostando por el fomento de la educacion superior inclusiva, asi como su
acceso al mercado laboral.

Juan Garrido, presidente de la Comision de Asuntos Generales del Consejo Social de la Universidad de Castilla-
La Mancha y las estudiantes, Cosmina Maria Sanzuiana, Lucia Navarro Cuesta y Maria Molina Sanchez (ausente),
que han renovado las becas financiadas por la Fundacion Virgen de la Fuensanta; y Marta Morena Murcia, que ha

obtenido el premio de excelencia de la Fundacion Virgen de la Fuensanta.

[43]



CONSEJO SOCIAL DE LA UCLM

3.6.2 PREMIO DE EXCELENCIA VIRGEN DE LA FUENSANTA

El Consejo Social ha firmado un convenio de colaboracién con la Fundacién Virgen de la Fuensanta
para convocar todos los afios un premio al mejor expediente de grado entre alumnos con discapacidad,
que tiene entre sus objetivos la promocion del talento y la excelencia académica, asi como reconocer
el esfuerzo, el trabajo, la constancia y el sacrificio de dichos alumnos que se graduen cada afno.
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Crispulo Dofioro Molero, presidente dé la Fundacion Virgen de la Fuensanta; Marta Morena Murcia, premio de
excelencia; Lucia Navarro Cuesta y Cosmina Maria Sanzuiana, becarias; y Juan Garrido Cecilia, presidente de la
Comision de Asuntos Generales del Consejo Social de la UCLM.

3.7. ESTUDIOS E INFORMES DEL CONSEJO SOCIAL

3.7.1. ALUMNOS MATRICULADOS EN PRIMER CURSO DE GRADO EN LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA, ESPECIFICANDO LOS PROCEDENTES DE EvAU, CURSO 2023-2023.

En él se especifica la distribucidn de los alumnos de primer curso por campus. El objetivo del trabajo ha
sido informar a los miembros del Consejo Social sobre la situacion de la matriculacion de alumnos en
la Universidad de Castilla-La Mancha en Grado del curso 2023-2024. (Ver en el apartado 8, Estudios e
Informes).

3.7.2 ESTUDIO COMPARATIVO DE LA MATRICULA DE GRADO DEL CURSO 2023-2024 CON EL
ANTERIOR.

En el estudio se comparan la oferta de plazas, los alumnos matriculados en primer curso de Grado y los
alumnos procedentes de EvVAU del curso 2023-2024 en relacién con el curso 2022-2023. Estudio
comparativo. Tablas y figuras. (Ver en el apartado 8, Estudios e Informes).

3.7.3 GRAFICOS CON EL NUMERO DE ALUMNOS MATRICULADOS EN PRIMER CURSO DE
GRADO EN LA UCLM, ESPECIFICACANDO LOS PROCEDENTES DE LA EvAU Y DE OTRAS
PROCEDENCIAS, CURSOS 2021-22, 2022-23 Y 2023-24.

(Ver en el apartado 8, Estudios e Informes)

3.7.4 ESTUDIO COMPARATIVO DE LA MATRICULA DE LOS MASTERES OFICIALES EN LA UCLM,
CURSOS 2021-22, 2022-23 Y 2023-24.

(Ver en el apartado 8, Estudios e Informes)
3.7.5 RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE LA UCLM 2024.
(Ver en el apartado 8, Estudios e Informes)

[44]



MEMORIA 2024

4. MEMORIA ECONOMICA DEL CONSEJO SOCIAL 2024

La Ley 7/2003 del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha, en su articulo 11.3 establece
las competencias del Consejo Social, y en concreto, en lo que compete a su organizacion y
funcionamiento prescribe la de la propia elaboracion del Presupuesto del Consejo Social, que figurara
en un programa especifico dentro de los presupuestos de la Universidad (articulo 11.3.3.b)

Asi mismo, el Reglamento del Consejo Social establece en su articulo 19, letra e) que, corresponde al
secretario general “elaborar el Proyecto de Presupuesto del Consejo Social” al que se refiere el articulo
11.3.3.b de la Ley 7/2003 del Consejo Social de la UCLM. Para el cumplimiento de sus funciones, el
Consejo Social cuenta con la dotacidn presupuestaria recogida en la suborganica Gestion del Consejo
Social (clasificacion 01701).

4.1 PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL 2024

El Presupuesto del Consejo Social del afio 2024 asciende a un total de cuatrocientos diecinueve mil
seiscientos sesenta y tres euros.

A. Ingresos previstos

Los ingresos asignados en el Presupuesto de la UCLM para cubrir las necesidades corrientes del
Consejo Social (organica 01701) ascienden a 419.663 euros.

B. Presupuesto de Gastos

Por el lado de los gastos, la estructura del presupuesto del Consejo Social incorpora los capitulos 1
(gasto de personal), 2 (gastos em bienes y servicios y el 4 (transferencias corrientes)

Presupuesto del Consejo Social 2024: estructura del gasto (en euros)

Cod. Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
1 GASTOS DE PERSONAL 249.613
12 Personal funcionario 182.245
120 Retribuciones basicas 62.320
121 Retribuciones complementarias 119.925
15 Incentivos al rendimiento 24.318
150 Productividad 16.426
152 Cumplimiento de objetivos 7.892
16 Gastos sociales 43.050
160 Cuotas Seguridad Social 43.050
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 119.050
20 Arrendamientos 1.000
204 Material de transporte 1.000
22 Material, suministros y otros 74.000
220 Material de oficina 2.000
221 Suministros 2.000
222 Comunicaciones 1.000
223 Transportes 2.000
224 Primas de seguros 1.000
226 Gastos diversos 61.000
227 Trabajos realizados por otras empresas 5.000
23 Indemnizacion por razén de servicio 44.050
230 Dietas 3.000
231 Locomocion 10.000
233 Otras indemnizaciones 31.050
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 51.000
48 A familias e instituciones sin fin de lucro 51.000
480 A familias e instituciones sin fin de lucro 51.000
419.663
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4.2 JUSTIFICACION DEL GASTO DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL 2024

La ejecucién del presupuesto en 2024 sigue de cerca las lineas del plan de actividades del Consejo
Social, estableciéndose las siguientes areas de gasto:

Gastos de personal

Reuniones del Consejo Social

Participacion institucional

Relaciones con érganos e instituciones

Fondo social

Estudios y publicidad (comunicacion)
Gestion de la Secretaria General

Los gastos del ejercicio 2024 alcanzan la cifra de 305.996,18 euros, lo que supone un grado de
ejecucion del presupuesto del 73,02% con el siguiente detalle por articulos:
Ejecucion del gasto por articulos del Consejo Social en 2024 (en euros)
Descripcion del articulo Codigo  ProSUPUeSto yogificaciones | ToSHPuesto P;‘;:;'E;Z‘? Ejec:f’tado
Personal funcionario 12 182.245€ 182.245€ 171.660,93€ 94,19%
Incentivos al rendimiento 15 24.318€ 24.318€ 24.322,51€ 100,02%
Gastos sociales 16 43.050€ 43.050€ 44.056,84€ 102,34%
Arrendamientos 20 1.000€ 1.000€ 0€ 0%
Reparaciones, Mantenimiento 21
y Conservacion
Material, suministros y otros 22 74.000€ -615,84€ @ 73.384,16€ 40.374,57€ 55,02%
Indemnizaciones por razon de ., 44.050€ 440506  14.381,33€  32,65%
servicio
Transferencias Corrientes a
familias e Instituciones sin fin 48 51.000€ 51.000€ 11.200,00€ 21,96%
de lucro
Total 419.663€ -615,84€ | 419.047,16€ 305.996,18€ 73,02%

4.3 ACTUACIONES DEL CONSEJO SOCIAL

De acuerdo con el Reglamento del Consejo Social, debe establecerse un Plan Estratégico de
Actividades para atender los objetivos y funciones que la Ley establece al Consejo Social. ElI Pleno
celebrado el 25 de enero de 2024, y tras el correspondiente debate y deliberacion, se acordd por
unanimidad ratificar la propuesta realizada por la Comision de Asuntos Generales y prorrogar el Plan
de Actividades del Consejo Social vigente para 2023, plan que ha sido incorporado al documento de
Presupuestos del Consejo Social de 2024, con las adaptaciones que resulten necesarias, teniendo en
cuenta que en la LOSU se contempla la aprobacién de un Plan Trienal, y que aun no contamos con una
ley especifica del Consejo Social que regule esta materia, por lo que no es posible su aprobacién en
estos momentos.
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a) Reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo: plenos y comisiones.

Gastos derivados de la celebracion de las siguientes reuniones formales:

- Pleno del Consejo Social (5 reuniones)
- Comision de Asuntos Econémicos (1 reuniones)
- Comision de Asuntos Generales (3 reuniones)

b) Conferencia Nacional de Consejos Sociales.

Gastos derivados de la pertenencia a la Conferencia Nacional de Consejos Sociales de las
universidades espafolas publicas y privadas, inscripcion institucional a la Conferencia Nacional y
gastos por la participacion en las asambleas nacionales y en las comisiones de la conferencia
(Asuntos Académicos, Asuntos Econdmicos y Relaciones con la Sociedad).

Asimismo, el Consejo Social ha participado en la creacion del denominado grupo G9 de Consejos
Sociales en paralelo al Grupo G9 de universidades espanolas. Este grupo tiene la peculiaridad de
reunir a universidades de comunidades auténomas con una Unica universidad publica.

Reunion de las secretarias de los Consejos Sociales en Barcelona los dias 18 y 19 de abril de 2024

c) Relaciones con otros érganos e instituciones.

Recoge los gastos derivados de las comisiones de servicio por reuniones o asistencia a eventos de
la UCLM y con otras instituciones regionales o nacionales de interés para el funcionamiento del
Consejo Social: administracion regional, Fundacién CyD y reuniones o jornadas técnicas.
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5. INFORME DE LAS RELACIONES DE LA UCLM CON LA SOCIEDAD

5.1 Gestion de Practicas Académicas Externas

El Vicerrectorado de Innovacion, Empleo y Emprendimiento, segun la Resolucion de 23/12/2020
(D.O.C.M. n ° 2, de 05/01/2021), por la que se delegan competencias en diferentes materias y
organos de la Universidad de Castilla-La Mancha, promueve el empleo estudiantil y establece
convenios de cooperacion educativa para las practicas externas del alumnado.

Entre sus objetivos esta el de impartir una ensefianza y preparacion practica de excelencia,
favoreciendo la insercion profesional de las personas egresadas. Garantizar practicas académicas
externas de alta calidad para todo el alumnado, tarea coordinada por la direccion académica de
Empleo y Emprendimiento y encomendada al Centro de Empleo -CIPE-, es uno de sus principales
retos.

En este curso académico 2023/2024 se ha trabajado enérgicamente en la adaptacion de todos los
procedimientos de gestion de practicas para poder cumplir con la normativa que entré en vigor el 1
de enero de 2024. Esta normativa, establecida por el Real Decreto-ley 2/2023, requiere que los
estudiantes que realicen practicas curriculares, tanto remuneradas como no remuneradas, estén
dados de alta y coticen a la Seguridad Social. El objetivo es garantizar la proteccién social de los
estudiantes en practicas, asegurando que tengan acceso a los beneficios de la Seguridad Social.
Esta medida busca evitar el fraude y asegurar que las practicas se realicen en condiciones
adecuadas. Desde el 1 de enero hasta hoy se han dado de alta en la seguridad social un total de
5005 estudiantes.

Desde el vicerrectorado se han promovido las siguientes acciones en el ambito de las practicas:

o La firma de 884 nuevos convenios de cooperacion educativa para la realizacion de practicas en
empresas e instituciones, bien mediante convenios nuevos o actualizados. Con las organizaciones
colaboradoras hay vigentes 4.397 convenios para la realizacion de practicas en distintos sectores
de actividad, principalmente en la regién y entorno mas cercano a la UCLM, pero también en otras
comunidades autdonomas limitrofes y fuera de Espafa [Figura VIEYE. 1]

EXTRANIJERO
1%

ALBACETE
17%

RESTO DE
ESPANA 4
37% 4

CIUDAD REAL
18%

[Figura VIEYE. 1. Empresas y entidades colaboradoras por provincia]

o Construccion y elaboracién de las métricas oficiales de practicas del curso 2022/2023, que se
elaboraron durante el mes de octubre. Durante el curso pasado, 8.810 estudiantes realizaron
practicas externas en distintas entidades. De ellas, un total de 7830 fueron practicas curriculares
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(89%) y 980 fueron practicas extracurriculares -no forman parte de su plan de estudios- (11%). Por
género, 5904 son mujeres y 2906 hombres y, por tipo de entidad donde realizan las practicas,
destacan las entidades publicas (63% de las practicas se realizan en este tipo de instituciones).
[Figura VIEYE. 2]

TIPO DE PRACTICAS PRIVADATIPO DE EMPRESAS SEXO DEL ESTUDIANTADO
EXTRACURRICULARES 37%
11%
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CURRICULARES 63% MUJERES
89% 5904

[Figura VIEYE. 2. Métricas 22-23. Estudiantes que realizan practicas por tipo de empresa, tipo de practica 'y género]

o La gestion del programa de “Becas-Practicas Fundacion ONCE-CRUE” correspondiente a la
convocatoria publicada con fecha 14 de febrero de 2024, que ha permitido a un total de 9 estudiantes
con discapacidad realizar practicas en empresas e instituciones, recibiendo una ayuda de 2000 €
por estudiante. Esta iniciativa promueve el acceso a experiencias laborales iniciales, mejorando sus
oportunidades y carreras profesionales.

o La tramitacion de las Ill Ayudas de Movilidad de practicas curriculares de grado en Castilla-La
Mancha. El 21 de mayo de 2024 se publico esta convocatoria financiada integramente por el
convenio con el B. Santander con un importe de 27.000 €. Se trata de 135 ayudas para estancias
de practicas por importe max. de 200 € cada una. La convocatoria, a la que se han presentado 296
solicitudes, ya ha sido resuelta. Las ayudas son para compensar gastos de desplazamiento y
alojamiento de estudiantes UCLM en localidades distintas al domicilio familiar, residencia habitual o
centro docente en el que cursan sus estudios.

o La celebracion del 18° Foro UCLM3E en Cuenca el dia 18 de abril de 2024. Fue un éxito rotundo
con la participacion de 50 empresas, de las cuales 16 fueron patrocinadoras y 34 colaboradoras,
propiciando un espacio Unico para especialistas en recursos humanos, expertos en orientacion,
nuevas generaciones de estudiantes y agentes sociales, que encuentran el lugar idéneo para el
intercambio de ideas. El evento congrego a 1.500 personas, incluyendo estudiantes, profesionales
y representantes institucionales. Se realizaron talleres, mesas redondas, procesos de seleccién y
actividades de networking, ademas de publicarse 119 ofertas en la web -distribuidas en 56 de
empleos y 63 de practicas-.

La iniciativa, que este afio ha cumplido su mayoria de edad, se convierte una vez mas en un atractivo
para las empresas de todos los sectores que buscan personal cualificado, y para estudiantes y
egresados que estan planificando su futuro laboral, que quieren conocer las oportunidades que
ofrece el mercado y que encuentran en este evento la informacién que les abre puertas hacia el
desarrollo de su carrera profesional. Hasta UCLM3E llegaron visitantes de todos los campus y sedes
de la Universidad regional para participar en alguno/s de los seis espacios del programa: Expositivo,
Encuentros, Networking, Imagen, Orienta y Desafio Elevator Pitch. Un escaparate inmejorable que
dio sus frutos, pues nos consta que para un gran numero de asistentes ha comenzado una nueva
aventura profesional.

Nuestro Foro esta plenamente consolidado en el tejido empresarial castellanomanchego y ha
alcanzado un grado de desarrollo que era impensable en 2005, cuando nacié el proyecto. El continuo
aumento de empresas nacionales y multinacionales, asi como de participantes, demuestra que aun
no se ha tocado techo, por lo que la marca UCLMS3E sigue en continua evolucion, creando un tapiz
de posibilidades que a partir de cada Foro comienzan a tejerse.
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[Image.n VIEYE. 2. Inauguracién XVIIl Foro Empleo en Cuenca]

o La puesta en marcha un afio mas de los programas de practicas remuneradas en el mundo rural,
con un total de 65 becas convocadas y 298 ofertas recibidas por parte de entidades del entorno rural
para realizar practicas acogidas a los siguientes programas:

. UCLM Rural IV Edicion, gracias a las Diputaciones Provinciales de Albacete, Cuenca,
Ciudad Real y Toledo.

= Campus Rural. Promovido por el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y Reto
Demografico.

El objetivo de estos programas de practicas remuneradas es acercar a los jovenes a otros entornos,
promover el empleo y combatir la despoblacion. El programa UCLM Rural IV Edicion ha ofertado 52
practicas y el programa Campus Rural (MITECO) 13 practicas, con gran acogida por parte del
alumnado y las instituciones, empresas y asociaciones participantes. Las Ultimas incorporaciones se
realizan en septiembre y octubre. Los estudiantes de cualquier titulacién oficial podran completar su
formacion residiendo en el medio rural, conociéndolo en profundidad y colaborando con su gente,
viendo asi oportunidades para su futuro profesional.

UCLI\/ImraI.

[Imagen VIEYE. 3. Clausura III Edicion UCI;I\‘/leural, celebrada en noviembre de 2023 en Cuenca]

5.2 Fomento del emprendimiento y la empleabilidad

= La Universidad de Castilla-La Mancha ha participado en la nueva edicion de Santander X Explorer,
un programa de pre-incubacion de proyectos emprendedores en colaboracion con el Banco
Santander para transformar ideas innovadoras en proyectos sostenibles. Dirigido a estudiantes y
personal de investigacion, Explorer se desarrolla en linea, ofreciendo mentoria y acceso a espacios
de cotrabajo. Bajo el lema ‘Explora. Emprende. Mejora el mundo’, esta edicion se realiza a través de
UCLMemprende, que apoya proyectos emprendedores y fomenta la innovaciéon. La UCLM y Banco
Santander mantienen un firme compromiso con el progreso inclusivo y sostenible, apostando por la
educacion, el emprendimiento y el empleo. Un total de 8 equipos han participado en esta edicion
que arranco en enero de 2024. Los estudiantes y recién egresados han desarrollado proyectos
relacionados con la produccion audiovisual, la proteccion del medio ambiente, la produccion de
alimentos sostenibles o la gestion deportiva.
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La estudiante del Campus de Albacete Patricia Teea Gligan, ha sido seleccionada como una de las
cinco embajadoras espafiolas del programa EU Careers Ambassadors para el curso 2024-2025, una
iniciativa de la Oficina Europea de Seleccion de Personal (EPSO) que promueve oportunidades
profesionales en las instituciones europeas. Desde octubre de 2024 hasta septiembre de 2025,
Patricia ayudara a los estudiantes de la UCLM a conocer las ofertas de formacion, practicas y empleo
en la Union Europea, tras recibir formacion en Bruselas. Ademas, participaran en el programa
estudiantes de otras universidades espafolas, beneficiandose de una red de contactos y desarrollo
profesional. La UCLM ha sido una de las cinco universidades espaiolas seleccionadas por la EPSO
para participar en el programa, al que concurrieron 21 universidades de nuestro pais.

El vicerrectorado coordind la presentacion en Albacete, en marzo de 2024, del Informe GEM 2022-
2023 (Global Entrepreneurship Monitor) Castilla-La Mancha, elaborado por nuestra universidad y la
Fundacion Globalcaja HXXII con el apoyo del Gobierno regional, del cual se desprende un
incremento de la actividad emprendedora en la regién, subiendo 0,6 puntos con respecto al ejercicio
anterior e igualandose a la media nacional en un 5,9 por ciento. Segun el informe, la principal
motivacion para crear una empresa es “ganarse la vida por escasez de trabajo”. La vicerrectora
forma parte del equipo de investigadores que lidera el profesor Juan José Jiménez. Al acto asistieron,
junto al rector, la consejera de Economia, Empresas y Empleo, Patricia Franco; y el presidente de la
Fundacidn Globalcaja HXXII, Rafael Torres.

[Imageh VIEYE. 4. Presentacion del informe GEM 2022-2023]

La Red de Profesores Emprendedores fomenta el emprendimiento entre el estudiantado y
profesorado de la UCLM. En abril de 2024 se celebré su Xl Jornada: “Buenas practicas para
fortalecer la motivacién hacia el emprendimiento”. El evento, inaugurado por la vicerrectora Angela
Gonzalez, contd con Alejandro Mashad, cofundador de la plataforma e-learning Edison y director del
Centro de Entrepreneurship de la Universidad de San Andrés (Argentina), quien hablé sobre el
ecosistema argentino de apoyo al emprendimiento y cémo pasar de la motivacién a la accion.

El 7 de mayo de 2024 se presentaron los convenios de colaboracién -con un total de ocho empresas
de la region- del Master Universitario en Ingenieria Informatica, al que asistieron representantes
de las dos escuelas de Informatica de la UCLM. Estos estudios permitiran al alumnado participar en
un proceso formativo dual (empresa-universidad), desarrollando experiencia practica y adecuada a
las necesidades reales de la empresa, con una duracion de la estancia de seis meses.

[Imagen VIEYE. 5. Presentacion del master universitario en Ingenieria Informatica]
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5.3 Orientacion laboral

Los alumnos y egresados de la UCLM pueden recibir orientacion personalizada para preparar su
salida al mercado de trabajo (definir el proyecto profesional, preparar un curriculum, buscar
empresas empleadoras, preparar la entrevista de trabajo, etc.). Este curso el equipo de orientacion
ha realizado 250 tutorias individuales, la mayoria dirigidas a estudiantes de ultimo curso.

Es oportuno subrayar la utilizacion habitual de las redes sociales para difundir las noticias, ofertas de
empleo y practicas y actividades. Actualmente la cuenta de Twitter (@cipeuclm) cuenta con 7.393
seguidores y la pagina de Facebook (CIPEUCLM) con 3.429 seguidores. La cuenta de @cipeucim
en Instagram tiene 1.300 seguidores. En Linkedin, el CIPE gestiona un grupo de empleo con 2.427
miembros, todos ellos estudiantes y egresados de la UCLM, en el que se publican noticias de
empleo y en el que participan también empresas e instituciones.

La presencia del CIPE es requerida en numerosas actividades organizadas por los centros de la
UCLM. En este curso académico ha participado en 25 Jornadas de Salidas Profesionales
organizadas por Escuelas y Facultades. Entre ellos destaca la Jornada de encuentro entre
estudiantes y empresarios promovida por la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y
de Montes y Biotecnologia (ETSIAMB), que en el mes de noviembre reunié a cerca de un centenar
de alumnos/as y empresas. El evento visibilizd el buen momento del sector agroforestal y
biotecnoldgico y la alta demanda de profesionales cualificados. Una novedad de este afio fue la
actividad de encuentros cara a cara entre 45 estudiantes y diversas empresas. Participaron varias
entidades, contribuyendo a la conexién entre los estudiantes y el mundo laboral. Destacar también
la IV Edicién de la Feria de Empleo Tecnoldgico organizada por la Agrupacion Politécnica Superior
de Albacete, un encuentro que promueve el contacto entre empresas del sector y el talento
universitario en el ambito de las ingenierias. Participaron un centenar de personas y mas de una
treintena de empresas. Entre sus objetivos: reducir el gap universidad-empresa, estrechando lazos
y fomentando la colaboracion; retener el talento y poner en contacto al estudiantado con las
empresas del entorno, asi como facilitar al sector empresarial el acceso a los futuros ingenieros.

g',.‘ PI Mark Making

the way
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[Imagen VIEYE. 5. Il Jornada de erhpresa ETSIAMB y IV Feria Empleo Tecnolégico]

5.4 Formacion para el empleo

Desde febrero a mayo de 2024 se desarrollé el programa #AulaEmpleo, organizado por el Centro
de Informacién y Promocion del Empleo. Este programa gratuito y en linea busca mejorar la
empleabilidad de estudiantes y egresados con actividades especificas. Un total de 295 estudiantes
han participado en las distintas sesiones a cargo de expertos de diversas areas como tecnologia,
marketing, recursos humanos, medio ambiente y economia.

Los temas tratados en el Aula de Empleo e impartidas por técnicos del CIPE han sido: la revolucion
de la IA en la busqueda de Empleo, las Entrevistas de Trabajo, la presencia en RRSS, el Trabajo en
el Tercer Sector, las practicas externas, la marca personal, el emprendimiento, el trabajo en el
extranjero, la presencia en Linkedin o la redaccion de un CV efectivo.
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En el Aula de Empleo, el CIPE cuenta con la colaboracion de entidades, empresas y egresados que
participan en talleres y mesas redondas. Durante este afio académico se han organizado distintas
actividades, entre las que se encuentran: “Experiencias de antiguos alumnos trabajando en la
Comisién Europea”, “La RED EURES- JCCM: Oportunidades profesionales y de movilidad en la
Unién Europea”, “Hoy hablamos con MUJERES: "La voz femenina de la UCLM en el empleo", "Hoy
hablamos con... egresados/as UCLM en el extranjero o "UCLMers por el mundo".

5.5 Transferencia de los resultados de investigacion universitaria

El vicerrectorado promueve la colaboracién con empresas, asociaciones y centros cientifico-
tecnoldgicos; propicia la creacion de catedras universidad-empresa; transfiere y comercializa
conocimiento e investigaciones al sector publico y privado; genera proyectos de innovacién para el
desarrollo territorial; protege los resultados de investigacién y fomenta la creacién de empresas
basadas en conocimiento avanzado -spinoffs-.

Y todo esto a través de la direccion académica de innovacién y la Oficina de Transferencia de
Resultados de la Investigacion (OTRI), que contribuye a que el conocimiento generado por los
investigadores de la UCLM se transforme de manera eficiente en riqueza para el entorno productivo
y social.

Este curso el vicerrectorado ha gestionado la convocatoria de Ayudas para la Generacion de
transferencia y Proyectos de Transferencia Colaborativos cofinanciadas en un 85% por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), con una dotacion presupuestaria de 1.000.000 de euros.
La concesion de las ayudas tendra como finalidad el impulso, la incentivacion e intensificacion de la
transferencia de conocimiento entre las estructuras de investigacion de la UCLM vy las empresas e
instituciones de su entorno socioeconomico a través de las Unidades de Transferencia del
Conocimiento (UTCs) en las diferentes areas de conocimiento. El 26 de junio se publicé resolucion
por la que se aprueban los presupuestos por anualidades. En planes para la Generacion de
Transferencia: 37 solicitudes concedidas, por importe de 297482 €. En Proyectos de Transferencia
Colaborativa: 39 solicitudes concedidas, por importe de 651826 €. Importe total: 949.308 €.

El apoyo dado al personal investigador y a las empresas para la realizacion de convenios de I+D ha
fructificado en la firma de 14 convenios marco y 16 convenios de colaboracion con empresas y
entidades por importe total de 207.533,72 euros. En este curso también se han suscrito 26
convenios de asistencia técnica, con un montante de 186.981,63 euros En total los ingresos por
ambos conceptos ascienden 394.515,35 euros.

El vicerrectorado también tiene entre sus competencias la autorizacion y celebracion de contratos y
convenios para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el
desarrollo de ensefanzas de especializacién o actividades especificas de formacion previstas en el
articulo 60 de la Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU), que regula la colaboracion entre
universidades y entidades externas y permite a grupos de investigacion y profesorado firmar
contratos de |1+D y de asistencia técnica con personas fisicas, universidades y entidades publicas y
privadas. Estas colaboraciones se han materializado a través de 50 contratos de 1+D, por un total
de 839.307,63 euros y 318 contratos de asistencia técnica, que han obtenido 2.345.251,18,
alcanzando en conjunto la cifra de 3.184.558,81 euros.

Asimismo, en el curso académico 2023/2024, se han promovido interesantes actividades:

La participacion y colaboracion en las Jornadas del denominado Ejercicio Base Aérea Conectada
Sostenible e Inteligente “Ejercicio BACSI 2023” (entre 18 y 20 de octubre) con la presencia de
investigadores de la UCLM en las mesas técnicas (Procesos e |A, Nuevos Materiales y
Sostenibilidad) y profesores/as de la EIIA y del INAIA en un stand-UCLM en Maestranza. Las jornadas
incluyeron exhibiciones, expositores, conferencias académicas y de coworking, y demostraciones
practicas. El Proyecto BACSI busca transformar digitalmente el Ejército del Aire y del Espacio
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mediante la Industria 4.0 y la Inteligencia Artificial. Este proyecto se implementara en las bases
aéreas a través de multiples subproyectos de investigacién y desarrollo.

. 7 W ¥ i AN AR
[Imagen VIEYE. 6. La ministra de Defensa, el rector y profesorado de la UCLM en el acto inaugural]

La organizacion, el 22 de febrero, de la Jornada Talento CLM con la Asociacién de la Empresa
Familiar de Castilla-La Mancha, con la participacién de una treintena de empresas y 7 grupos de
investigacion. Centrada en la busqueda de mejoras de la empleabilidad, transferencia de
conocimiento e innovacién para las empresas de la region y los jévenes castellano-manchegos.

La participacion, como colaboradores estratégicos del encuentro empresarial B2b ITECAM
celebrado el 22 de mayo en Tomelloso. A través de la OTRI se gestiond la participaciéon de nuestros
grupos de investigacion para mantener encuentros bilaterales con empresas. También se conté con
la participacion de la OPE. El evento reunié en su séptima edicion a mas de 300 entidades, 38 de
ellas grandes empresas nacionales e internacionales; 450 profesionales y 11 grupos de investigacion
de UCLM en torno a 1.000 encuentros empresariales, zona de networking y stands, asi como un
espacio destinado a la realizacion de demostraciones tecnoldgicas.

[Imagen VIEYE. 7.

La proteccion de los resultados de investigacion, principalmente mediante patentes, es esencial para
que estos puedan transformarse en productos o servicios concretos que beneficien a la sociedad.
Ademas, representan una fuente de ingresos para la universidad y los grupos de investigacién que
los han generado. En cuanto a la proteccion y valorizacion de los resultados de la investigacion
desarrollada en la UCLM durante el curso académico, destacamos las siguientes acciones:

o Presentacion de Solicitud de 3 patentes prioritarias ante la OEPM - Oficina Espafiola de Patentes
y Marcas.
Presentacién de Solicitud de 2 patentes prioritaria ante la OEP - Oficina Europea de Patentes.
o Presentacién de Solicitud de 1 extensién internacional de patente prioritaria via PCT (tratado
de cooperacion en materia de patentes).
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Presentacién de Solicitud de 2 entradas en fase regional en Europa.

Presentacién de Solicitud de 1 entrada en fase nacional en EEUU.

Presentacién de Solicitud de 1 entrada en fase nacional en Espaia.

Presentacién de Solicitud de 1 Patente Europea Unitaria.

Presentacién de Solicitud de 1 entrada en fase nacional en India.

Presentacién de Solicitud de 1 entrada en fase nacional en Japon.

Presentacién de Solicitud de 1 entradas en fase nacional en Corea.

Obtencion de 4 patentes prioritarias en ESPANA.

Obtencidn de 1 patente nacional en EEUU.

Registro de 1 marca europea ante la EUIPO — Oficina de Propiedad Intelectual de la Union
Europea.

Registro de 2 Secretos Industriales.

Registro de 3 Modelos de Utilidad.

Registro de 1 software como Propiedad Intelectual ante la Oficina de Copyright de EEUU.
Registro de 17 obras como Propiedad Intelectual ante la Oficina de Copyright de EEUU.
Tramitacion y aprobacién de 14 solicitudes de ayuda a la convocatoria de financiacién de las
actividades de proteccion, valorizacion y comercializacion de los resultados de la investigacion
del PDI de la UCLM mediante la presentacion de expresiones de interés en el ano 2023, por
importe de 31.287,61 euros.

0 O O 0O 0 0O O O O ©O

O O O O ©O

5.6 Patrocinio y Mecenazgo

El Mecenazgo y Patrocinio ofrece a empresas, instituciones y particulares la oportunidad de colaborar
con la UCLM en la mejora y desarrollo de la investigacion y la formacion universitaria. Nuestra pretensién
es acercar a la sociedad los proyectos de la UCLM e implicar a personas, empresas e instituciones en
el desarrollo socioeconémico de Castilla-La Mancha. Toda la informacidn sobre este programa puede
encontrarse en https://www.uclm.es/empresas/mecenazgo

Las actividades de mecenazgo en la UCLM, especialmente las Catedras y Aulas Universidad-Empresa,
siguen en auge. Esta forma de cooperacion ha sido una apuesta firme en los Ultimos cuatro afos,
experimentando un crecimiento exponencial. Durante este curso académico han visto la luz un total de
6 Catedras y 4 Aulas Universidad-Empresa, generando aportaciones de 1.596.525,47 euros por las
Catedras y 40.000 euros por las Aulas. Este impulso ha permitido conectar el talento universitario con
el mundo empresarial, beneficiando a ambas partes

Cabe destacar la adjudicacion de la propuesta presentada por el profesor Juan Carlos Lopez Lépez
para la creacion de la “Catedra Chip” en el area de tecnologias y sistemas de la informacién en la
convocatoria del Ministerio para la Transformacién digital, financiado con fondos Next Generation, para
una duracién de dos afios y un importe 1.119.024 euros. O la firma con la Consejeria de Igualdad de la
Catedra de Igualdad de Género, dotada con mas de 157 000 euros para tres anualidades, cuya
finalidad es promocionar la igualdad a través de la docencia, la investigacion y transferencia.

Este curso académico también se ha adjudicada la propuesta presentada por la profesora Eva Galan en
la convocatoria nacional “Catedras AECC” para la financiacion de catedras dentro del marco
estratégico de la Asociaciéon Espafola Contra el Cancer, financiadas por su Fundacion Cientifica. Ha
sido una de las 10 seleccionadas en esta convocatoria, que destina un importe maximo de 50.000 euros
anuales a cada céatedra. La ayuda tendra una duracion méaxima de 3 aios.

Otro logro destacable ha sido la concesién a la UCLM de la propuesta para la colaboracién en la
promocién de Catedras de Ciberseguridad en Espafa. El siguiente paso sera la firma del convenio
con INCIBE -Instituto Nacional de Ciberseguridad- El presupuesto total es de 1.200.000 (75% aporta
INCIBE con fondos Next Generation -PRTR y el 25% lo aporta la UCLM en especie = 900.000 INCIBE y
300.000 UCLM).

Con la firma de nuevos convenios y prorrogas de los ya existentes, la UCLM mantiene activas las
siguientes catedras y aulas universidad-empresa en el curso académico 2023-2024:
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Catedra Cultura y desarrollo rural

Catedra Globalcaja de Desarrollo
Regional y Sostenibilidad

Catedra Responsabilidad Social
Corporativa

Catedra del Tajo UCLM-SOLISS
Catedra CHIP

Catedra FUDEN para el desarrollo
de la practica avanzada en
cuidados

Catedra “INNOVACION ABIERTA
INCARLOPSA”

Catedra Sistemas Avanzados de
interaccion para educacion digital

Catedra de Economia Circular en
la UCLM

Catedra de Gobierno abierto

Catedra AgroBank “Mujer,
Empresa y Mundo Rural”

Catedra de Igualdad de Género

Catedra Deporte, Educacién y
Bienestar “Juan Ramon Amores”

Catedra Justicia y Prision

Catedra Oportunidades para el
reto demografico

Catedra de Discapacidad y
Dependencia

Catedra de Gastronomia

Catedra Sostenibilidad y
Territorio

Aula de Educacion Ambiental

Aula para la promocién del
baloncesto y la salud

Aula de Innovacion e Inclusion
Social

Aula aTurnos: Algoritmos e
inteligencia artificial para la
nueva gestion de personal.

Aula Tierra de Gigantes

Aula Ubdtica

Aula lgualdad y Género “Lola
Martinez”

Aula Confederacion Sindical
Ccoo

Rebeca Rubio

Juan Ramén de Paramo

Pedro Jiménez Estévez
Beatriz Larraz

Juan Carlos Lépez Lopez

Angel Lopez Gonzélez

Juan Antonio Mondéjar y
Almudena Soriano

Miguel Angel Redondo

Francisco José Saez
Martinez/Laura Avellaneda

Isaac Martin Delgado

Cristina Diaz Garcia
Carmen Diaz Mora
Luis Miguel Garcia Lopez

Francisco Javier de Ledn Villalba

Carmen Vazquez Varela y César
Sanchez Meléndez

Juana Morcillo y Enrique Belda
Francisco Montero Riquelme

Jorge de las Heras lbafez
Beatriz Pérez Ramos

Mauro Sanchez Sanchez

Sonia Morales Calvo

Jesus Serrano Guerrero

Estrella Diaz Sdnchez/Angel
Millan Campos

Gloria Bueno Garcia/Oscar
Déniz

Maria José Romero Rodenas

Maria José Romero Rodenas

Eurocaja Rural

Globalcaja

Banco Santander

Fundacién Solis

Ministerio para la transformacion digital y
de la Funcion Publica

FUDEN

Industrias Carnicas Loriente Piqueras
(INCARLOPSA)

Telefénica Moviles Espaia

Consejeria de Desarrollo Sostenible de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha

Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha

Caixabank

Consejeria de Igualdad

Federacion de Natacion de Castilla-La
Mancha

Diputacion Provincial de Cuenca

Diputacion Provincial de Cuenca

Diputacion Provincial de Ciudad Real

Consejeria de Agricultura, Agua y
Desarrollo Rural -JCCM-

Kiwa Espana

Consejeria de Desarrollo Sostenible JCCM

Federacion de Baloncesto de Castilla-La
Mancha

Laborvalia y la Escuela Superior de

Desarrollo e Innovacion Social

aTurnos Solutions S.L.

Ayuntamiento Campo de Criptana

Ubética Tecnologias Spain S.L.

AJUSA

Confederacion Sindical CCOO
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Aula Smact CGI-UCLM

Aula Fabrica de Valores-UCLM
Educacion integral a través del
deporte

Aula NTT Data

Aula de Digitalizacidn de Servicios
para la industria

Aula Creacidn y difusion de
conocimientos en investigacion
en enfermedades genéticas

Aula Universidad-Empresa de
Innovacidn Abierta para el Reto
Demografico

Aula Promocidn de la Natacién y
la Salud

Aula Estudios Laborales y de
Seguridad Social UCLM-CCOO

Aula AIRBUS

Aula Promocidn, Innovacion y
actualizacién en responsabilidad
social del aprendizaje de la
ensefianza en medicina

Aula de estudios y Formacion
en el ambito laboral

Manuel Angel Serrano Martin

Mauro Sanchez Sanchez

Marcela Fabiana Genero Bocco

Manuel Villasalero Diaz y Juan
José Loépez Cela

Francisco Sanchez Sanchez

César Sanchez Meléndez

José Maria Gonzalez Ravé

M. José Romero Rodenas

Gloria Parra Requena

Silvia Llorens Folgado

Emilia Garcia Pérez

CGlI Information Systems and
Management Consultants Espaiia S.A.

Fabrica de Valores
NTT Data
MEISA -Proyectos y Mantenimientos

Mecanicos, Eléctricos y de
Instrumentacion

ADAO Asociacion para la difusion de

avances oncoldégicos

NOWA sL

Federacion de Natacion de Castilla-La
Mancha

Cccoo

AIRBUS OPERATIONS S.L.

Fundacién Biotyc

UGT Castilla-La Mancha

[Tabla VIEYE. 1. Cétedras y Aulas universidad empresa activas en 2023-2024, director/a y entidad colaboradora]

Con el foco puesto en las relaciones Universidad-Empresa para optimizar los recursos de
financiacion publico-privados en el enclave del mecenazgo y la "Sostenibilidad Econémica y Social”,
la gestion del vicerrectorado también ha propiciado la entrada de recursos a la UCLM, al margen de
las catedras y aulas, por un importe de 201.800 euros este curso académico. Estas aportaciones se
han materializado a través de la firma de convenios de colaboracidn o a través de donaciones, entre
las que destacamos algunas:

Durante este curso académico se han recibido donaciones para la investigacion en contra del cancer
por parte de la Asociacion Costuras en la Piel (ACEPAIN), la Junta local de Casasimarro contra
el cancer, la asociacion Taller solidario Arbol de la Vida, AFANION, la Asociaciéon Comarcal
contra el cancer de Motilla del Palancar, o la Asociacion de familiares y afectados de cancer
de Iniesta. Es de destacar, asimismo, la colaboracion de entidades como la FUNDACION
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CIENTIFICA DE LA ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER vy la Fundacién La Caixa
para la contratacion de personal investigador predoctoral y postdoctoral.

Debemos poner en valor el apoyo de entidades privadas a través de su colaboracion para premios
fin de grado o master, congresos, o la convocatoria de becas de estudios, practicas, competiciones
o iniciacion a la investigacion, como es el caso de Fundaciéon INNOVA Castilla-La Mancha, Cade
soluciones de ingenieria, S.L., Tecnobit, Acciona, Cojali S.L., REPSOL S.A., Servinet Teleco
Games, EIFFAGE ENERGIA S.L. o el Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros Técnicos
Industriales de Albacete, entre otras.

= A nivel particular, a través el micromecenazgo, también se puede colaborar con la UCLM,
permitiendo asi optimizar los medios con los que ya cuenta para continuar mejorando la docencia y
la investigacion de calidad, la transferencia del conocimiento, la difusion de la cultura, y la
preservacion y conservacion del legado histérico-artistico. Durante este curso se han puesto en
marcha campafas para la recaudaciéon en los proyectos especificos: Stop Cancer, Irradiando
Esperanza, Lucha contra el Alzheimer, Becas y Ayudas a Estudiantes, Investigacion y
Doctorado, y “Patrimonio, Cultura y Deporte”.

=
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[Imagen VIEYE.10 Proyectos especificos de micromecenazgo]

5.7 Proyeccion de la UCLM como elemento activo del Sistema de Innovacion

o La Universidad es el principal agente generador de conocimiento de la region, y los encuentros
universidad-empresa sirven como punto de encuentro para el desarrollo conjunto de proyectos de
investigacién dirigidos a la mejora de los resultados empresariales. En este contexto, interesa
destacar algunas acciones:

o La coorganizaciéon del | FORO de Innovacién universidad-empresas de Ciudad Real (8 de
noviembre 2023) en colaboracién con el IMPEFE de Ciudad Real, con el objetivo de crear un
ecosistema de innovacion e impulsar sinergias entre los grupos de investigacion y las empresas de
la ciudad en sectores de interés (digitalizacion, marketing y sostenibilidad, entre otros). Participaron
7 grupos de investigacion, una spin-off de la UCLM y mas de una treintena de empresas del
municipio.

o La celebracién, El 21 de febrero de 2024, de la Jornada informativa sobre el PERTE
Agroalimentario, el programa del Gobierno de Espafia que canaliza la llegada de los fondos
europeos Next Generation en este sector clave de la economia espafiola para impulsar la
transformacion y modernizacion a través del fortalecimiento industrial, la digitalizacion y la innovacién
e investigaciébn del sector agroalimentario. Investigadores, empresarios, y personal de
organizaciones agrarias, cooperativas agroalimentarias e instituciones financieras participaron en
una jornada que fue conducida por el rector de la UCLM, Julian Garde, contando con la participacion
del comisionado especial para el PERTE Agroalimentario dependiente del Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo, Jordi Carbonell; el director de la Oficina Técnica para la Gestion de los
Proyectos, Galo Gutiérrez; la vicerrectora de Innovacion, Empleo y Emprendimiento, Angela
Gonzélez; y el director de la Agencia de Investigacion e Innovacion de Castilla-La Mancha, José
Antonio Castro.
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o La coorganizacién, junto a la Federacion de empresarios de Albacete, del VI Foro de Apoyo a la
Inversion: LA UCLM, TU DEPARTAMENTO DE I[+D+i como palancas de transformacion y
optimizacion de recursos en la empresa. Se celebrd el 29 de febrero en la sede de FEDA con los
siguientes resultados: 97 inscritos, 79 asistentes. 12 solicitudes de reunién para validacion de
proyectos entre empresas y grupos de investigacion.

o La organizacion de las Jornadas de presentacién del programa IMPULSA SPIN-OFF 2024
celebradas en Ciudad Real (12 de marzo), Albacete (13 de marzo), Cuenca (14 de marzo). Con el
objetivo de presentar este programa en el marco del convenio con el Centro Europeo de Empresas
e Innovacion de Ciudad Real (CEEI-CR), por medio del cual se brinda acompafiamiento y
asesoramiento tanto en el proceso de Analisis de Viabilidad de la spin-off como para el desarrollo
del plan de negocio e incipiente puesta en marcha.

o La asistencia, los dias 20, 21 y 22 de marzo, a la X/l edicion Transfiere (Malaga), Foro Europeo
para la Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Transfiere es el punto de encuentro anual de referencia
para poner en comun las novedades cientifico-tecnolégicas que estan impulsando la transformacion
del modelo social y econdmico en Espafa. La UCLM (una de las 48 universidades participantes) tuvo
presencia en el stand de la Agencia de Investigacion e Innovacion de Castilla-La Mancha. Alli acudié
personal de la OTRI y representantes de distintas spin off de la UCLM: en concreto Biograph
Solutions, Blesol-Tech, Enviro, InWire, Igoid Sportec y Naplatec.

o La presencia, los dias 4, 5, 6 de abril en la Feria AOVE y NUTS Experience 2024. La UCLM conté
con un stand institucional atendido por el personal de OTRI para presentar la oferta tecnolégica de
la UCLM relacionada con el sector oleicola y el de los frutos secos.

o La organizacién de la Jornada Innovacién Agil: de la Investigacion al Mercado. Celebrada en
Toledo el 22 de abril con el objetivo de presentar los mecanismos de acompafamiento y
asesoramiento ofrecidos por el Centro Europeo de Empresas e Innovacién de Talavera (CEEI-
TA), tanto en el proceso de analisis de viabilidad y desarrollo del plan de negocio de la spin-off o
valorizacion de resultados, como en el desarrollo de los aspectos relacionados con la innovacion en
propuestas de convocatorias publicas de |+D+i. Durante la jornada también se presenté el
Reglamento UCLM vy la Enterprise Europe Network (EEN).

o Y lacoorganizacién del Encuentro MED con la cientifica Ana Céspedes. Ciencia y corazén rural:
“Liderazgo, salud y éxito sostenible”, celebrado el 22 de mayo en la Finca ganadera “Dehesa la
Pared” (Chillon-Ciudad Real), junto a la Fundacion Globalcaja hXXll y la empresa de productos
carnicos Casa Gutier. Se trata de un encuentro orientado al intercambio de experiencias entre
profesoras, cientificas, emprendedoras y directivas de distintos sectores de actividad y
conocimiento.
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[Imagen VIEYE. 9. Distintos eventos relacionados con la innovacion y el emprendimiento, que visibilizan la colaboracion
con el tejido empresarial]

Finalmente, dentro de las responsabilidades de representacion oficial de la Universidad en
el Campus de Albacete, la vicerrectora sigue desempefiado un importante papel en la
visibilizacion de la UCLM en diversos eventos y reuniones de patronatos, comisiones y
consejos de administracion en los que participa la institucion académica. Esto incluye su
presencia en la Comision Sectorial de Investigacion del Grupo 9 de Universidades, el Grupo
de Trabajo Open Science de la CRUE, el Consejo Rector de la Agencia de Investigacion e
Innovacién de Castilla-La Mancha, la Fundacion Centro Europeo de Empresas e Innovacion
(CEEI), la Fundacion Parque Cientifico y Tecnologico de Albacete, el Observatorio de
Promocion Industrial de Castilla-La Mancha, la Fundacidon Jardin Botanico de Castilla-La
Mancha, el Instituto Técnico Agrondémico Provincial (ITAP), Fundescam (Fundacién para
el Desarrollo Sostenible de Castilla-La Mancha), el Consejo Ejecutivo y el Patronato de la
Fundacion General de la Universidad de Castilla-La Mancha, el Consejo Social de la ciudad
de Albacete, la Secretaria Ejecutiva de la Comision Sectorial Crue-I+D+i, y como
Vicepresidenta del Comité “Por una empresa igual” de la Asociacion de Empresarios de la
ciudad de Albacete (ADECA). A todas estas convocatorias se ha asistido a lo largo del curso.
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5.8 Centros de Investigacion

5.8.1 Institutos y Centros de Investigacion

Denominacion Campus
Centro de Estudios Territoriales Iberoamericanos ALBACETE
Centro de Investigacion en Criminologia ALBACETE
Centro Regional de Estudios del Agua ALBACETE
Instituto de Biomedicina de la UCLM ALBACETE
Instituto Botanico ALBACETE
Instituto de Desarrollo Regional (IDR) ALBACETE
Instituto de Investigacion en Energias Renovables (IER) ALBACETE
Instituto de Investigacion en Informatica de Albacete (13A) ALBACETE
Centro de Estudios de Castilla-La Mancha (CECLM) CIUDAD REAL
Centro Europeo y Latinoamericano para el Dialogo Social (CELDS) CIUDAD REAL
Instituto Almagro de Teatro Clasico CIUDAD REAL
Instituto de Derecho Penal Europeo e Internacional CIUDAD REAL
Instituto de Geologia Aplicada (IGeA) CIUDAD REAL
Instituto de Investigacion en Combustion y Contaminacién Atmosférica (ICCA) CIUDAD REAL
Instituto de Investigaciones Energéticas y Aplicaciones Industriales (INEI) CIUDAD REAL
Instituto de Matematica Aplicada a la Ciencia y la Ingenieria (IMACI) CIUDAD REAL
Instituto de Resolucion de Conflictos CIUDAD REAL
Instituto de Tecnologia Quimica y Medioambiental de Ciudad Real (ITQUIMA) CIUDAD REAL
Instituto de Tecnologias y Sistemas de Informacién (ITSI) CIUDAD REAL
Instituto Enrique Castillo de Investigacion en Ingenieria Civil y Arquitectura (IEC) CIUDAD REAL
Instituto Regional de Investigacién Cientifica Aplicada (IRICA) CIUDAD REAL
Instituto de Investigacion Aplicada a la Industria Aeronautica (INAIA) CIUDAD REAL
Instituto de Tecnologia, construccion y telecomunicaciones (ITct) CIUDAD REAL
Centro de Creacion Experimental CUENCA
Centro de Estudios de Promocion de la Lectura y Literatura Infantil CUENCA
Centro de Estudios Sociosanitarios (CESS) CUENCA
Instituto de Tecnologias Audiovisuales (ITAV) CUENCA
Centro de Estudios del Consumo (CESCO) TOLEDO
Centro de Estudios Europeos TOLEDO
Centro Internacional de Estudios Fiscales TOLEDO
Escuela de Traductores de Toledo TOLEDO
Instituto de Ciencias Ambientales de Toledo TOLEDO
Instituto de Nanociencia, Nanotecnologia y Materiales Moleculares TOLEDO

5.8.2 Centros Mixtos de Investigacion
Centro de Estudios y Documentacién de las Brigadas Internacionales (CEDOBI) ALBACETE
Instituto de Investigacion en Recursos Cinegéticos (IREC) CIUDAD REAL
Instituto de Investigacion Sanitaria de Castilla-La Mancha (IDISCAM) TOLEDO
5.8.3 Instalaciones y Servicios

Centro de Investigaciones y Desarrollo de la Imagen (CIDI) CUENCA
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5.9 Centros sinqulares

Escuela Internacional de Doctorado. La Escuela Internacional de Doctorado es un centro
de la Universidad de Castilla-La Mancha que tiene por objeto fundamental la organizacion, en su ambito
de gestion, de las ensefanzas y actividades propias del doctorado, en una o varias ramas de
conocimiento o con caracter interdisciplinar, y, en su caso, de las ensefanzas oficiales de master
universitario de contenido fundamentalmente investigador.

@ Centro de Estudios de Posgrado. El Centro de Estudios de Posgrado es un centro de la
Universidad de Castilla-La Mancha cuya misién es la organizacion, en su ambito de gestion, de la
oferta de posgrado y de formacion permanente, constituida por los titulos propios y aquellas
ensefanzas oficiales de master universitario que se le asignen.

yad@lf,
5

A
Centro de Lenguas. El Centro de Lenguas es un centro de la Universidad de Castilla-La
Mancha que tiene como cometidos el fomento de la movilidad universitaria, la promocion del aprendizaje
linguistico y la certificacion de los niveles de acreditacion de lenguas extranjeras normalizados.

=)
P
Cc®

Centro de Iniciativas Culturales. El Centro de Iniciativas Culturales es un centro de la
Universidad de Castilla-La Mancha que tiene como objetivo crear y desarrollar programas culturales
dirigidos principalmente a la comunidad universitaria con la finalidad de fomentar, entre otras, la

creatividad artistica, literaria, musical, escénica o fotografica.

[>]

&
T Centro de Tecnologias y Contenidos Digitales. El Centro surge para enriquecer el entorno
educativo mediante soluciones tecnoldgicas de diversa indole (Aprendizaje mejorado con tecnologia) y
proporcionara los medios TIC mas adecuados para fortalecer el aprendizaje y la generacion de
conocimiento. Para ello, ofrecera herramientas de creacion y gestién de contenidos virtuales que se
integraran con los entornos existentes, mejorando la conexion entre los campus y sedes de la
Universidad.

£ .‘ INTERNATIONAL
‘h BUSINESS
SCHOOL International Business School, es un proyecto de Escuela de Negocios de la

UCLM, cuyo objetivo fundamental reside en el fortalecimiento de la formacion continua, destinada
preferentemente a profesionales con experiencia en el mundo de la empresa.
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_ XL —_—
Pleno ordinario celebrado en Albacete el 25 de enero de 2024
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6. ACTAS DE LAS SESIONES PLENARIAS

6.1 ACTA DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA CELEBRADO EN ALBACETE EL 25 DE ENERO DE 2024

ATE A N M- B Y] M-S

En Albacete, siendo las 9:30 del dia 25 de enero de 2024, habiendo sido convocados sus miembros en
tiempo y forma, y presidida por Don Félix Sanz Roldan, tiene lugar, en segunda convocatoria, la primera
sesion, de caracter ordinario, del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha
correspondiente al afio 2024, con la asistencia de los siguientes miembros titulares:

Presidente: D. Félix Sanz Roldan

Miembros presentes:

D. José Julian Garde Loépez-Brea, rector
D.? Isabel Gallego Corcoles

D.2 Matilde Yebra Gago

D. Miguel Angel Colmena Lépez

D.2 Maria Antonia Herrero Chamorro
D. Pablo Nieto-Sandoval Gutiérrez
D.2 Diana Lépez Gomez

D. Juan Garrido Cecilia

D. José Sanchez Robles

D.2 Carmen Campoy Herrera

Excusan su asistencia:

D. Pedro Alarcon Gémez

D. José Jaime Alonso Diaz-Guerra
D. Angel Tomas Godoy Martinez
D. Manuel Martinez Rodriguez

D. Angel Nicolas Garcia

D. Juan Martinez Moraga

D.2 Raquel Payo Puebla

D.2 Pilar Zamora Bastante

Actua como secretario, el secretario general del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.
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Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituido el Pleno, de
conformidad con lo previsto en el articulo 21 del vigente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia, previa advertencia de
que la sesion sera grabada.

Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior

El presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecidn que hacer al borrador del
acta que se remitio junto con la convocatoria.

No habiendo ninguna objecion, el presidente declara aprobada el acta de la sesién correspondiente al
dia 21 de diciembre de 2023, por asentimiento de todos los miembros presentes.

Segundo: Informe del presidente

El presidente da la bienvenida a los miembros del consejo y manifiesta que al no haber asuntos
relevantes de qué informar se pasara a debatir los siguientes puntos del orden del dia.

Tercero: Informe del rector

El rector da comienzo indicando que tampoco existen por su parte asuntos relevantes de los que
informar al pleno, no obstante, da a conocer que se ha pedido desde el ministerio a las universidades
informacion sobre las plantillas docentes con objeto de estudiar las implicaciones del desarrollo de la
LOSU en esta materia.

Cuarto: Estudio y ratificacion, si procede, de la propuesta del Jurado de la Xlll convocatoria de
los Reconocimientos del Consejo Social.

El presidente informa sobre la celebracion de la reunién del Jurado de los Reconocimientos del Consejo
Social correspondientes a esta convocatoria y da cuenta de las propuestas que ha realizado en cada
una de las categorias de los premios, que son las siguientes:

1. Reconocimiento a la Excelencia Universitaria,
e Estudiantes:

= Educacioén, Artes y Humanidades: Alba Gémez Santos
Ciencias Naturales y Exactas: Mario Sanchez Migallon Alises
Ciencias de la Salud: Celia Toledo Espinilla

Ciencias Sociales y Juridicas: Dolores Morales Velasco
Ingenierias y Arquitectura: Alberto Lopez Hernandez

¢ Investigacion: Pedro Antonio Carrién Pérez
¢ Innovacion docente: Maria José Ruiz Garcia
e Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios: Juan Rodriguez-Guzman Ruiz-
Valdepenias
2. Reconocimiento a la Colaboracion Sociedad-Universidad: Fundacion Diagrama en Castilla-La
Mancha
Reconocimiento a la Trayectoria Profesional: Maria del Carmen Alarcon del Amo
4. Premios «Monico Sanchez» de Reconocimiento al Emprendimiento:

w

¢ Nuevo proyecto innovador: Proyecto Interfan
e Proyecto consolidado: Furious Koalas S.L.

5. Reconocimiento de Honor: Pedro Piqueras Gomez
Tras el correspondiente debate y deliberacion, se acuerda por unanimidad ratificar la propuesta

realizada por el jurado y conceder los premios del Consejo Social a las personas y entidades
anteriormente relacionadas.
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En relacién con las proximas convocatorias, se acuerda incorporar al jurado a alguno de los premiados
en la anterior convocatoria, especialmente estudiantes, modificando a tal efecto las bases. Igualmente,
se acuerda dar mayor difusion a la convocatoria, a fin de que haya mas candidatos.

Quinto: Estudio y aprobacion, si procede, del importe correspondiente a la retribuciéon por
asistencia para los miembros del Consejo Social en el ejercicio de 2024.

El presidente da la palabra a Don Juan Garrido para que, como presidente de la Comisién de Asuntos
Generales, dé cuenta de los acuerdos alcanzados en esta comision en relacion con los asuntos de su
competencia.

Don Juan Garrido detalla las deliberaciones producidas en la comisidn en relacion con la determinacién
del importe correspondiente a la retribucion por asistencia para los miembros del Consejo Social en el
ejercicio de 2024, indicando que la propuesta es mantener para este afio el importe de 170 euros brutos
vigente en la actualidad.

Tras el correspondiente debate y deliberacién, se acuerda por unanimidad ratificar la propuesta
realizada por la Comision de Asuntos Generales vy fijar el importe de la retribucién por asistencia para
los miembros del Consejo Social en el ejercicio de 2024 en 170 euros brutos, a los que se aplicaran las
correspondientes retenciones en concepto de IRPF.

Sexto: Estudio y acuerdos que procedan en relacion con el Plan de Actuaciones del Consejo
Social para 2024.

El presidente de la Comision de Asuntos Generales explica en relaciéon con el Plan de Actuaciones del
Consejo Social para 2024 que la comision ha acordado proponer la prorroga del plan actualmente
vigente, teniendo en cuenta que en la LOSU se contempla la aprobacién de un Plan Trienal, y que aun
no contamos con una ley especifica del Consejo Social que regule esta materia, por lo que no es posible
su aprobacién en estos momentos.

Tras el correspondiente debate y deliberacién, se acuerda por unanimidad ratificar la propuesta
realizada por la Comision de Asuntos Generales y prorrogar el Plan de Actuaciones del Consejo Social
vigente para 2023, con las adaptaciones que resulten necesarias.

Séptimo: Otros asuntos

El presidente comunica que durante el proximo mes de junio se ha previsto exponer en el Monasterio
de Uclés el Tumbo Menor de Qastilla, documento confeccionado en el siglo Xlll, que se encuentra
actualmente en la Seccién de Ordenes Militares del Archivo Histdérico Nacional, y que constituye el
documento mas importante de la Orden de Santiago en Castilla. Con este motivo, propone que el
Consejo esté presente en esos actos y estudiar la posibilidad de realizar un pleno en el Monasterio.
Octavo: Ruegos y preguntas

No hay ruegos ni preguntas.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 12:45 del dia de la fecha, el presidente levanta la
sesion, de lo que como secretario doy fe mediante la presente acta, en Albacete, a 25 de enero de 2024.

veBe

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original

Félix Sanz Roldan Ignacio Gavira Tomas
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6.2 ACTA DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA

MANCHA CELEBRADO EN ALBACETE EL 15 DE ABRIL DE 2024

En Albacete, siendo las 11:30 del dia 15 de abril de 2024, habiendo sido convocados sus miembros en
tiempo y forma, y presidida por Don Félix Sanz Roldan, tiene lugar, en segunda convocatoria, la segunda
sesion, de caracter ordinario, del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha
correspondiente al afio 2024, con la asistencia de los siguientes miembros titulares:

Presidente: D. Félix Sanz Roldan

Miembros presentes:

D. José Julian Garde Lopez-Brea, rector

D.2 Isabel (}allego Corcoles
D. Miguel Angel Colmena Lépez

D.2 Maria Antonia Herrero Chamorro

D.2 Diana Lépez Gomez

D. Angel Tomas Godoy Martinez
D. Juan Garrido Cecilia

D. Pedro Alarcon Gomez

D. José Sanchez Robles

D.2 Raquel Payo Puebla

D.2 Carmen Campoy Herrera

Excusan su asistencia:

D. Angel Nicolas Garcia

D.2 Matilde Yebra Gago

D. Pablo Nieto-Sandoval Gutiérrez
D. José Jaime Alonso Diaz-Guerra
D. Manuel Martinez Rodriguez

D. Juan Martinez Moraga

D.2 Pilar Zamora Bastante

Asisten como invitados:

D. Ricardo Cuevas Campos, director general de Universidades de la JCCM
D.2 Ana Isabel Briones Pérez, vicerrectora de Profesorado y Desarrollo Profesional

D. Carlos Garcia Cano
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Actua como secretario, el secretario general del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.

Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituido el Pleno, de
conformidad con lo previsto en el articulo 21 del vigente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia, previa advertencia de
que la sesion sera grabada.

Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior

El presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecion que hacer al borrador del
acta que se remitio junto con la convocatoria.

No habiendo ninguna objecioén, el presidente declara aprobada el acta de la sesion correspondiente al
dia 25 de enero de 2024, por asentimiento de todos los miembros presentes.

Segundo: Informe del presidente

El presidente da la bienvenida a los miembros del consejo, especialmente al nuevo representante de
los estudiantes, D. Carlos Garcia Cano, y da cuenta de las actividades mas relevantes que se han
producido desde el Ultimo pleno, destacando la reunién celebrada en la Direccion General de
Universidades del Gobierno regional a fin de consensuar las lineas fundamentales de la futura ley del
consejo social de la UCLM que se encuentra en fase de elaboracion.

El presidente informa también de las actividades de la Conferencia de Consejos Sociales destacando la
escasa asistencia a las reuniones, lo que redunda en su escasa operatividad. De igual modo, informa de
las reuniones de la comisién ejecutiva de este 6rgano a las que ha asistido en este periodo.

Tercero: Informe del rector

El rector enumera en su informe las consecuencias que tendra la implantacién de la LOSU en la
universidad, alertando sobre la ausencia de financiacién para abordar la reduccion de la carga lectiva
del profesorado. No obstante, considera positivo que se fije el objetivo del 1% del PIB.

Finalizado el informe del rector, el presidente concede la palabra al director general de Universidades,
Investigacién e Innovacion del Gobierno de Castilla-La Mancha, Don Ricardo Cuevas, presente en la
sala, para que informe sobre el estado en que se encuentra la tramitacion de la ley del Consejo Social
que debera sustituir a la actual en aplicacion de la LOSU.

Don Ricardo Cuevas da
cuenta de los pasos que se
han seguido hasta la fecha,
indicando que el texto se ha
discutido con el presidente y
el secretario del Consejo
Social y que ha sido sometido
a periodo de exposicion y
consulta publicas y que, una
vez que pase el filtro del
Consejo  Consultivo, sera
remitido a las Cortes de
Castilla-La Mancha como
proyecto de ley.

Una vez finalizada la exposicion, se abre un debate en el que participan varios miembros del consejo
planteando consultas y exponiendo sus opiniones en relacién con la informacién facilitada.
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Cuarto: Estudio y aprobacion, si procede, de la Memoria del Consejo Social correspondiente a
2023

El presidente cede la palabra al presidente de la Comision de Asuntos Generales, para que informe
sobre este punto. Don Juan Garrido informa al pleno que la comision ha debatido este asunto y ha
aprobado por unanimidad solicitar al pleno la aprobacién del documento presentado. Asimismo, felicita
al personal de la secretaria general por el trabajo realizado.

Tras el correspondiente debate y deliberacion, se acuerda por unanimidad aceptar la propuesta
realizada por la Comisién de Asuntos Generales y aprobar la Memoria del Consejo Social
correspondiente a 2023.

Quinto: Estudio y aprobacion del informe que proceda en relacion con la propuesta de
implantacion en la UCLM de la nueva titulacion oficial de:

Master Interuniversitario en Materiales Avanzados

El presidente cede la palabra a Dofia Isabel Gallego que informa sobre las caracteristicas de esta nueva
titulacion cuya implantacion se propone en el campus de Ciudad Real y que sera impartida por la
Facultad de Ciencias y Tecnologias quimicas de forma presencial.

A continuacion, cede la palabra al presidente de la Comisién de Asuntos Generales que informa en
relacion con la propuesta de implantacion en la UCLM de la titulacion oficial de: Master Interuniversitario
en Materiales Avanzados que esta propuesta ha sido debatida en la Comision, habiéndose aprobado
por unanimidad proponer al pleno que se emita informe favorable a la misma.

Tras el correspondiente debate y deliberacidon, se acuerda por unanimidad ratificar la propuesta
realizada por la Comision de Asuntos Generales e informar favorablemente la propuesta de implantacion
en la UCLM de la titulacion oficial de: Master Interuniversitario en Materiales Avanzados.

Sexto: Estudio y aprobacion, si procede, de la propuesta de asignacion singular e individual del
incentivo a la calidad del PDI en 2024.

El presidente cede la palabra a la vicerrectora de Profesorado y Desarrollo Profesional, Dofia Ana
Briones, que informa sobre la propuesta de asignacion de incentivos a la calidad del PDI para 2024 que
ha efectuado el Consejo de Gobierno.

A continuacién, el presidente de la Comision de Asuntos Generales informa al pleno que la comisién ha
tenido conocimiento de la propuesta y ha acordado por unanimidad proponer al pleno su aprobacién
en los términos acordados en el Consejo de Gobierno.

Tras el correspondiente debate y deliberacién, se acuerda por unanimidad ratificar la propuesta
realizada por la Comisién de Asuntos Generales y aprobar la propuesta de asignacién singular e
individual del incentivo a la calidad del PDI en 2024.

Igualmente, se acuerda abordar en un proximo pleno la revisién de la composicion de la Comision
Evaluadora.

Séptimo: Estudio y aprobacion, si procede, de la convocatoria y las bases de la XIV edicion de los
premios “Reconocimientos del Consejo Social.

El presidente cede la palabra a Don Juan Garrido para que informe. El presidente de la comision de
Asuntos Generales informa sobre la propuesta de nueva convocatoria y bases de los premios, indicando
que se trata de una convocatoria similar a la del afo anterior. Don Juan Garrido da cuenta del debate
producido en la comisién y de que se propone la aprobacion de la convocatoria.
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Abierto el debate, se plantean diversas propuestas de modificacion a esta convocatoria orientadas a
conseguir una mayor difusion e interés por parte de los posibles candidatos, teniendo en cuenta la
escasa participacion por parte de los diferentes colectivos.

Al no alcanzarse consenso, el presidente propone y se acuerda dejar pendiente su aprobacién hasta un
proximo pleno e insta a los miembros del consejo a que presenten propuestas concretas para mejorar
el texto.

Octavo: Estudio y aprobacion, si procede, de la XI convocatoria de becas cofinanciadas por
Fundacion Repsol y el Consejo Social de la UCLM, para alumnos con discapacidad.

Don Juan Garrido informa sobre las circunstancias de estas becas, que se encuentran en proceso de
extincion al haber finalizado el convenio que las sustentaban, y del acuerdo de la Comisién de Asuntos
Generales de proponer al pleno su aprobacion definitiva.

Tras el correspondiente debate y deliberacion, se acuerda por unanimidad ratificar la propuesta
realizada por la Comision de Asuntos Generales y aprobar la XI convocatoria de becas cofinanciadas
por Fundacion Repsol y el Consejo Social de la UCLM, para alumnos con discapacidad.

Noveno: Estudio y aprobacion, si procede, de la IV convocatoria de renovacion de las becas y del
premio de excelencia Fundacion Virgen de la Fuensanta, para alumnos con discapacidad.

Don Juan Garrido informa sobre estas convocatorias, financiadas integramente por la Fundacion Virgen
de la Fuensanta, y de que la Comisién de Asuntos Generales ha acordado proponer al pleno su
aprobacion definitiva.

Tras el correspondiente debate y deliberacidn, se acuerda por unanimidad ratificar la propuesta
realizada por la Comision de Asuntos Generales y aprobar la IV convocatoria de renovacion de las becas
y del premio de excelencia Fundacién Virgen de la Fuensanta, para alumnos con discapacidad.
Décimo: Otros asuntos

No hay otros asuntos.

Undécimo: Ruegos y preguntas

Dofa Diana Lopez Gémez ruega a los representantes del estudiantado que difundan las actividades del
Consejo a través de las redes sociales.

Don Juan Garrido traslada la invitacion del presidente de la Fundacién Virgen de la Fuensanta, Don
Crispulo Doforo, para que los miembros del consejo conozcan la sede de la fundacion en Millana,
Guadalajara.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 14:15 del dia de la fecha, el presidente levanta la
sesion, de lo que como secretario doy fe mediante la presente acta, en Albacete, a 15 de abril de 2024.

veBe

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original

Félix Sanz Roldan Ignacio Gavira Tomas
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6.3 ACTA DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA CELEBRADO EN CIUDAD REAL EL 9 DE JULIO DE 2024

En Ciudad Real, en la sala Lorenzana del Rectorado, siendo las 12:30 del dia 9 de julio de 2024, habiendo
sido convocados sus miembros en tiempo y forma, y presidida por Don Félix Sanz Roldan, tiene lugar,
en segunda convocatoria, la tercera sesion, de caracter ordinario, del Pleno del Consejo Social de la
Universidad de Castilla-La Mancha correspondiente al afio 2024, con la asistencia de los siguientes
miembros titulares:

Presidente: D. Félix Sanz Roldan

Miembros presentes:

D. José Julian Garde Lépez-Brea, rector
D.? Isabel Gallego Corcoles

D.2 Matilde Yebra Gago

D.2 Maria Antonia Herrero Chamorro
D.2 Diana Lépez Gomez

D. Angel Tomas Godoy Martinez

D. Juan Garrido Cecilia

D. Pedro Alarcon Gomez

D. José Sanchez Robles

D.2 Carmen Campoy Herrera

Excusan su asistencia:

D. Angel Nicolas Garcia

D. David Rubio Luque

D. José Jaime Alonso Diaz-Guerra
D. Manuel Martinez Rodriguez

D. Juan Martinez Moraga

D.2 Raquel Payo Puebla

D.2 Pilar Zamora Bastante

D. Miguel Angel Colmena Lépez

Asisten como invitados:
D. Francisco Saez Martinez, vicerrector de Economia y Planificacion
D. Santiago Gutiérrez Broncano, vicerrector de Postgrado y Formacién Permanente
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Actua como secretario, el secretario general del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.

Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituido el Pleno, de
conformidad con lo previsto en el articulo 21 del vigente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia, previa advertencia de
que la sesion sera grabada.

Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior

El presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecidén que hacer al borrador del
acta que se remitio junto con la convocatoria.

No habiendo ninguna objecion, el presidente declara aprobada el acta de la sesidén correspondiente al
dia 15 de abril de 2024, por asentimiento de todos los miembros presentes.

Segundo: Informe del presidente

El presidente da la bienvenida a los miembros del consejo y da cuenta de las actividades mas relevantes
que se han producido desde el ultimo pleno, destacando la ultima asamblea general de la Conferencia
de Consejos Sociales celebrada en Madrid y en la que nuevamente la asistencia ha sido muy escasa. A
esta reunion asistio el nuevo secretario general de universidades, Francisco Garcia Pascual, que expuso
las politicas que se pretende llevar a cabo desde el ministerio, haciendo especial incidencia en la
internacionalizacion de las universidades.

Seguidamente, el presidente informa sobre la situacion de la tramitacion de la nueva ley del Consejo
Social de Castilla-La Mancha que, previsiblemente va a ser la primera que se publique.

Por ultimo, informa sobre la conferencia que ha impartido en Salamanca sobre Ciberseguridad en el
ambito de la gestion universitaria.

Tercero: Informe del rector

El rector informa sobre la ampliacién del plazo para la aplicacion de la dedicacién del profesorado
prevista en la LOSU, y la incorporacion de 3400 plazas de ayudante doctor al sistema universitario
financiado al 60% por el Estado y el 40% por las CCAA. A la UCLM le corresponderan 150 plazas.

Ambas noticias le parecen muy positivas. Estamos pendientes de la firma del convenio para poder
convocar las plazas correspondientes a este afio. Aun asi estamos muy lejos del 1% del PIB.

Otro hecho positivo a destacar es que nuestros egresados alcanzan una tasa de afiliacion a la Seguridad
Social del 82,5% en los primeros 4 afos, siendo la tercera universidad a nivel nacional.

En cuanto a la tasa de cobertura en grado, tenemos un 96%, segun el ultimo informe CYD, lo que nos
sitla en 5° lugar, y la tasa de abandono esta un 9% por debajo de la media nacional. Todos ellos son
datos muy positivos.

Cuarto: Estudio y aprobacion, si procede de las Cuentas anuales de UCLM Emprende, SLU.
correspondientes al ejercicio de 2023.

El presidente cede la palabra al vicerrector de Economia y Planificacion para que informe sobre las
cuentas anuales de UCLM Emprende, aprobadas en el ultimo consejo de gobierno. El vicerrector da
cuenta del documento que se presenta para aprobacion del Consejo Social y que se incorpora como
anexo a esta acta.

Las cuentas no han sido sometidas a auditoria externa ya que la ley no obliga a ello, sin embargo, si que
han sido auditadas por la unidad de Control Interno.
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Tras el correspondiente debate y deliberacion, se somete la propuesta a votacion, siendo aprobadas las
cuentas anuales por unanimidad de los miembros presentes.

Quinto: Estudio y aprobacion, si procede de las Cuentas anuales de la UCLM correspondientes al
ejercicio de 2023.

Nuevamente toma la palabra el vicerrector para informar sobre el documento de Cuentas anuales de la
UCLM aprobadas en el Consejo de Gobierno celebrado el pasado dia 3 de julio.

El vicerrector destaca en su informe los aspectos mas relevantes del documento, indicando que la
principal fuente de ingresos sigue siendo la subvencion nominativa que aporta el Gobierno de Castilla-
La Mancha, que supone un 68% de los ingresos anuales. En cuanto a los gastos, los mas importantes
son los correspondientes a personal, con un 78% del total. Asimismo, destaca que en este ejercicio se
ha generado un superavit cercano a los 11 millones de euros.

Las cuentas anuales han sido auditadas por la empresa GAP-Grupo de Auditores Publicos que informan
que «las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del
patrimonio y de la situacion financiera de la Universidad de Castilla-La Mancha a 31 de diciembre de
2023, asi como de sus resultados, de sus flujos de efectivo y del estado de liquidacion del presupuesto
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo
de informacion financiera que resulta de aplicacion (que se identifican en la nota F.3.1 de la memoria)
y, en particular, con los principios y criterios contables y presupuestarios contenidos en el mismo.»

Una vez finalizado el informe, el presidente abre un turno de preguntas y, tras el correspondiente debate
y deliberacion, se somete la propuesta a votacion, siendo aprobada por unanimidad de los miembros
presentes, pidiendo el presidente que se traslade la felicitacion del Consejo al equipo del vicerrectorado.

Sexto: Estudio y aprobacion del informe que proceda en relacion con las propuestas de
implantacion de titulaciones oficiales en la UCLM:

e Programa de Doctorado en Criminologia por la Universidad de Castilla-La Mancha; la
Universidad de Granada; la Universidad de Murcia y la Universidad Miguel Hernandez de
Elche.

Master Universitario en Inteligencia Artificial.

Master Universitario en Gestion Administrativa.

Master Universitario en Big Data y Computacion en la Nube.

Master Universitario en Trabajo Social en el ambito sanitario.

El presidente da la palabra a la secretaria general de la universidad para que informe sobre las
titulaciones cuyo informe se solicita. Dofa Isabel Gallego da cuenta de las caracteristicas de cada una
de ellas, un programa de doctorado y cuatro masteres oficiales. El programa de doctorado tiene caracter
interuniversitario, participando en el mismo las universidades de Granada, Murcia y Miguel Hernandez
de Elche.

La informacion relativa a cada una de las titulaciones propuestas se incorpora como anexo al acta.

Finalizado el informe, el presidente abre un turno de preguntas vy, tras el correspondiente debate y
deliberacion, se somete la propuesta a votacion, aprobandose por unanimidad emitir informe favorable
a la implantacién de todas ellas.

Séptimo: Estudio y aprobacion del informe que proceda en relacion con la oferta académica de
ensefanzas propias de la UCLM para el curso 2024/2025.

En este punto se incorpora a través de videoconferencia el vicerrector de Postgrado y Formacion
Permanente, quien da cuenta de la oferta de titulaciones de caracter no oficial que se van a impartir en
la UCLM en el préximo curso académico 2024/2025.
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El informe presentado se incorpora como anexo al acta.

Finalizado el informe y, tras el correspondiente debate y deliberacién, se somete la propuesta a votacion,
aprobandose por unanimidad emitir informe favorable a la oferta académica de ensefanzas propias de
la UCLM para el curso 2024/2025.

Octavo: Estudio y aprobacion, si procede, de la convocatoria y las bases de la XIV edicion de los
premios “Reconocimientos del Consejo Social”.

El presidente cede la palabra al secretario para que informe sobre la nueva convocatoria. El secretario
informa que en la anterior reunién se acordd solicitar a los miembros del consejo que presentaran
propuestas de mejora del texto, y que durante el plazo que se concedié se han presentado propuestas
por parte de Don Angel Tomas Godoy y Don Pablo Nieto-Sandoval, que se han incorporado al texto,
corrigiéndose también algun error.

Finalizado el informe, el presidente abre turno de palabra iniciandose un debate sobre la necesidad de
mejorar la visibilidad de la convocatoria y sobre las condiciones para otorgar los premios “Mdénico
Sanchez” al Emprendimiento.

Finalmente, se acuerda posponer el inicio del plazo para la presentacion de candidaturas al dia 1 del
proximo mes de octubre, manteniéndose las bases en lo demas.

Tras el debate y deliberacion, se somete la propuesta final a votacion, acordandose por asentimiento
aprobar la convocatoria y las bases de la XIV edicion de los premios “Reconocimientos del Consejo
Social” conforme al texto que se acompafia como anexo.

Noveno: Informe sobre la resolucion de distribucion de las becas del Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes a los departamentos de la UCLM para el curso 2024/25.

El presidente cede nuevamente la palabra al secretario que informa que la resolucion se ha dictado por
el presidente conforme a la delegacion acordada por el pleno a fin de evitar retrasos en la tramitacion
que pudieran perjudicar a la universidad. Para la resolucion se ha tenido en cuenta la propuesta
presentada por el vicerrectorado de Politica Cientifica.

Décimo: Nombramiento del representante del Consejo Social en el Comité de Etica de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

El presidente propone designar para este comité a Dofa Raquel Payo, pero no obstante insta a los
miembros del consejo a que indiquen si tienen alguna propuesta alternativa que se veria en el proximo
pleno.

Undécimo: Otros asuntos.

No hay otros asuntos.

Duodécimo: Ruegos y preguntas.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 14:15 del dia de la fecha, el presidente levanta la
sesion, de lo que como secretario doy fe mediante la presente acta en Ciudad Real a 9 de julio de 2024.

veBe

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original

Félix Sanz Roldan Ignacio Gavira Tomas
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6.4 ACTA DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA CELEBRADO EN ALBACETE EL 11 DE OCTUBRE DE 2024

En Albacete, en la sala de reuniones Francisco Luzén, siendo las 11:00 del dia 11 de octubre de 2024,
habiendo sido convocados sus miembros en tiempo y forma, y presidida por Don Félix Sanz Roldan,
tiene lugar, en segunda convocatoria, la cuarta sesion, de caracter ordinario, del Pleno del Consejo
Social de la Universidad de Castilla-La Mancha correspondiente al aino 2024, con la asistencia de los
siguientes miembros titulares:

D. Félix Sanz Roldan, presidente

D. José Julian Garde Lopez-Brea, rector
D.? Isabel Gallego Corcoles

D. David Rubio Luque

D. Miguel Angel Colmena Lépez

D.2 Maria Antonia Herrero Chamorro
D. Angel Nicolas Garcia

D. Juan Garrido Cecilia

D. Angel Tomas Godoy Martinez

D. José Sanchez Robles

D.2 Raquel Payo Puebla

D.2 Carmen Campoy Herrera

Excusan su asistencia:

D. Pedro Alarcon Gémez

D. José Jaime Alonso Diaz-Guerra
D.2 Diana Lopez Gomez

D. Juan Martinez Moraga

D. Manuel Martinez Rodriguez

D.2 Matilde Yebra Gago

D.2 Pilar Zamora Bastante
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Asisten como invitados:
D. Francisco Saez Martinez, vicerrector de Economia y Planificacion

Actua como secretario, el secretario general del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.

Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituido el Pleno, de
conformidad con lo previsto en el articulo 21 del vigente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia, previa advertencia de
que la sesion sera grabada.

Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior

El presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecidén que hacer al borrador del
acta que se remitio junto con la convocatoria. No habiendo ninguna objecion, el presidente declara
aprobada el acta de la sesién correspondiente al dia 9 de julio de 2024, por asentimiento de todos los
miembros presentes.

Segundo: Toma de posesion de los nuevos miembros del Consejo Social

El presidente indica al secretario que proceda a dar posesion de su cargo de vocal del Consejo al nuevo
representante de los estudiantes Don David Rubio Luque, quien toma posesion tras prestar
juramento/promesa, quedando incorporado al pleno como miembro de pleno derecho.

Tercero: Informe del presidente

El presidente da la bienvenida a los miembros del consejo y comunica la renuncia presentada al cargo
de vocal en representacién de la Federacion de Municipios y Provincias de Castilla-La Mancha por parte
de Don Manuel Martinez Rodriguez, a quien agradece su trabajo en el Consejo Social

A continuacion, el presidente da cuenta de las actividades mas relevantes que se han producido desde
el ultimo pleno, destacando la reunion del Comité ejecutivo de la Conferencia de Consejos Sociales en
la que se ha debatido una propuesta de modificacién de los estatutos sociales que se vera en la proxima
asamblea. Igualmente, se ha visto el estado de situacion de las leyes que regularan los consejos sociales
en cada comunidad autonoma en desarrollo de la LOSU, siendo una de las mas adelantadas la de
Castilla-La Mancha.

Cuarto: Informe del rector

El rector informa que, con el periodo de matricula practicamente finalizado, se ha producido una
cobertura préxima al 100% de las plazas ofertadas en estudios de grado, sefialando que un 22% de los
estudiantes matriculados proceden de otros distritos universitarios.
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En cuanto a las medidas para la implantacién de la LOSU en materia de profesorado, se ha conseguido
financiacion por parte del Ministerio de Universidades, siendo la UCLM la primera universidad en
convocar las plazas resultantes.

El rector comunica que del 13 al 15 de noviembre préoximo se celebraran las Jornadas de la
Sectorial CRUE I+D+i en el Campus de Cuenca.

Por ultimo, el rector anuncia su intencion de presentarse a un nuevo mandato de rector de la
Universidad de Castilla-La Mancha en las elecciones que se convocaran proximamente.

Quinto: Estudio y aprobacion, si procede, del gasto plurianual de la contratacion de la concesion
del servicio energético para el disefio, obras necesarias, instalacion y gestion del suministro del
frio y del calor mediante energias renovables térmicas en los edificios de la antigua Fabrica de
Armas de Toledo.

El presidente da la palabra a la secretaria general de la universidad, Dofa Isabel Gallego Cércoles, y al
vicerrector de Economia y Planificacion, Don Francisco Saez Martinez, quienes informan sobre el
proyecto de instalacion de suministro del frio y del calor mediante energias renovables térmicas en los
edificios de la antigua Fabrica de Armas de Toledo, para la tramitacién de la cual se requiere la
autorizacioén del Consejo Social por superar el nimero de anualidades establecido en la ley.

Una vez finalizado el informe y tras el correspondiente debate y deliberacion, el pleno acuerda por
unanimidad autorizar el gasto propuesto.

Sexto: Estudio y aprobacion del informe que proceda en relacion con Ila extincion de titulaciones
oficiales en la UCLM:

- Programa de Doctorado Interuniversitario en Nanociencia y Nanotecnologia.
El presidente concede la palabra a Doina Isabel Gallego Corcoles para que informe sobre la propuesta
de extincion del programa de doctorado interuniversitario en Nanociencia y Nanotecnologia. Doia Isabel

Gallego explica que el programa no desaparece, sino que se sustituira por otro al haber cambiado las
universidades que participan en este, pero manteniendo el mismo contenido.

Tras el correspondiente debate y deliberacion, se somete a votacion el correspondiente informe, siendo
aprobado por unanimidad emitir informe favorable.
Séptimo: Otros asuntos

En este punto se plantea nuevamente la designacion del representante del Consejo Social en la
Comisién de Etica. Tras valorar diferentes propuestas, se acuerda por unanimidad designar para este
cometido a Dofa Raquel Payo Puebla.

El vicerrector de Economia informa de que, al haberse conseguido la estabilidad presupuestaria, se ha
procedido a liberar la retencion de crédito que afectaba a diversas partidas presupuestarias.

Octavo: Ruegos y preguntas

No hay ruegos ni preguntas.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 12:30 del dia de la fecha, el presidente levanta la

sesion, de lo que como secretario doy fe mediante la presente acta en Ciudad Real a 11 de octubre de
2024.

veBe

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original

Félix Sanz Roldan Ignacio Gavira Tomas
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6.5 ACTA DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA CELEBRADO EN ALBACETE EL 16 DE DICIEMBRE DE 2024

En Albacete, en la sala de reuniones Francisco Luzén, siendo las 16:30 del dia 16 de diciembre de 2024,
habiendo sido convocados sus miembros en tiempo y forma, y presidida por Don Félix Sanz Roldan,
tiene lugar, en segunda convocatoria, la quinta sesion, de caracter ordinario, del Pleno del Consejo
Social de la Universidad de Castilla-La Mancha correspondiente al afio 2024, con la asistencia de los
siguientes miembros titulares:

D. Félix Sanz Roldan, presidente

D. José Julian Garde Lopez-Brea, rector
D. Juan Garrido Cecilia

D.2 Diana Lépez Gémez

D.? Isabel Gallego Cércoles

D. Miguel Angel Colmena Lépez

D.2 Maria Antonia Herrero Chamorro

D. Angel Tomas Godoy Martinez

D.2 Raquel Payo Puebla

Excusan su asistencia:

D. Pedro Alarcon Gomez

D. José Jaime Alonso Diaz-Guerra
D.2 Carmen Campoy Herrera

D. Juan Martinez Moraga

D. Manuel Martinez Rodriguez

D. Angel Nicolas Garcia
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D. David Rubio Luque

D. José Sanchez Robles
D.2 Matilde Yebra Gago
D.2 Pilar Zamora Bastante

Actua como secretario, el secretario general del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.

Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarado validamente constituido el Pleno, de
conformidad con lo previsto en el articulo 21 del vigente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia, previa advertencia de
que la sesion sera grabada.

Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior

El presidente pregunta a los miembros del Consejo si tienen alguna objecién que hacer al borrador del
acta que se remitio junto con la convocatoria. No habiendo ninguna objecién, el presidente declara
aprobada el acta de la sesién correspondiente al dia 11 de octubre de 2024, por asentimiento de todos
los miembros presentes.

Segundo: Informe del presidente

El presidente agradece a los miembros del consejo su asistencia a este pleno y felicita a Don Julian
Garde por su reelecciéon como rector de la UCLM para un nuevo mandato, deseandole lo mejor para
esta etapa.

A continuacion, el presidente da cuenta de las actividades mas relevantes que se han producido desde
el ultimo pleno, destacando la reunion de la asamblea de la Conferencia de Consejos Sociales en la que
se ha aprobado la propuesta de modificacion de los estatutos sociales y en la que se ha evidenciado un
importante riesgo de ruptura en esta asociacion, debido a las discrepancias de algunas universidades
con el contenido de esta nueva norma, en particular, en lo que se refiere a la denominacién, la sede, el
mandato del presidente y la dedicacidn del secretario general.

Tercero: Informe del rector

El rector informa sobre la reciente celebraciéon de las Jornadas de la Sectorial CRUE [+D+i que han
tenido lugar en el Campus de Cuenca.

Informa también sobre la resolucién de la convocatoria de ayudantes LOSU, siendo la UCLM la primera
universidad que ha convocado y ha resuelto estas plazas.

El rector menciond la celebracién en el dia de hoy de los 30 afios de la universidad en Talavera de la
Reina, destacando que en este momento se imparten 8 grados, un doble grado y un master, anunciando
que proximamente se ampliara esta oferta con el doble grado en ADE e Informatica.

Por ultimo, el rector anuncié que se ha creado en el seno del Ministerio de Universidades una Comision
para estudiar la forma de llegar al 1% del PIB en gasto universitario en la que participarad como rector
de la UCLM.

Cuarto: Toma en consideracion del documento elaborado por la Intervencion General de la JCCM
en el que se establece la planificacion del control en relacion con la gestion realizada por la UCLM
durante el ejercicio 2022 de las subvenciones y/o transferencias consignadas en los
Presupuestos de la Junta de Comunidades.

El presidente da la palabra al secretario general para que informe sobre el documento recibido de la
Consejeria de Hacienda en el que se anuncia la planificacion del control en relaciéon con la gestién
realizada por la UCLM durante el ejercicio 2022 de las subvenciones y/o transferencias consignadas en
los Presupuestos de la Junta de Comunidades.
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Finalizado el informe, el Consejo Social se da por enterado de la propuesta, sin objeciones a la misma.
Sexto: Otros asuntos

En este punto, se plantea un debate sobre las fechas para la celebracion de la reunién del jurado para
la concesion de los premios Reconocimiento del Consejo Social cuyo plazo de presentaciéon de
candidaturas finalizé el pasado 30 de noviembre. El secretario informa que con caracter previo se debe
proceder a designar los miembros del jurado, acordandose a tal efecto celebrar un pleno extraordinario
por Teams el dia 13 de enero del proximo 2025.

Octavo: Ruegos y preguntas

Don Angel Tomas Godoy felicita al rector y anuncia que en el dia de mafiana se reunira la comision para
votar el proyecto de ley del Consejo Social y que en fecha proxima pasara el texto al pleno para su
aprobacion definitiva.

Asimismo, felicita a la universidad por el éxito del master en Gestidon de Entidades Locales que imparte
la UCLM.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 18:00 del dia de la fecha, el presidente levanta la
sesion, de lo que como secretario doy fe mediante la presente acta en Albacete a 16 de diciembre de
2024.

VeB°

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original

Félix Sanz Roldan Ignacio Gavira Tomas
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6.6 ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO SOCIAL A LOS PLENOS

La asistencia de las Vocales del Consejo Social a las sesiones del Pleno durante el ejercicio 2024 ha
sido regular, tal como se ve reflejado en el siguiente grafico con detalle de su asistencia en funcion del
organo que les designo:

2024
Pleno 1 Pleno 2 Pleno 3 Pleno 4 Pleno 5
- I TOTAL %
25-ene 15-abr 09-jul 11-oct 16-dic
ALBACETE ALBACETE C:JEI‘J\tD ALBACETE ALBACETE
Presidente del Consejo Social

D. Félix

Sanz Roldan

Presidente

Representantes de la Comunidad Universitaria

D. José Julian Garde Lopez-Brea |Rector
D? Isabel Gallego Cércoles  |Secretaria General
D? Matilde Yebra Gago Gerenta
" - -
D Marla Antonia Herrero Chamorro  |PDI
(Marian)
D. Miguel Angel Colmena Lopez PAS
D. Pablo Nieto-Sandoval Alumno Sustit. Sustit. Sustit.
Gutiérrez
D. David Rubio Luque Alumno Sustit. Sustit.

Elegidos por las Cortes de Catilla-La Mancha

D. Angel Toméas Godoy Martinez PSOE

D. José Jaime Alonso Diaz-Guerra |PP

D? Diana Lépez Gémez PSOE
Designados por el Consejo de Gobierno de la JCCM
D. José Sanchez Robles VOCAL

D. Juan Garrido Cecilia VOCAL

D. Pedro Alarcén Gémez VOCAL

Designados por las

Organizaciones Empresariales

D. Angel Nicolas Garcia CECAM

D. Juan Martinez Moraga FEDA
Designados por las Organizaciones sindi mas rep
D2: Raquel Payo Puebla CC.00

D? Carmen Campoy Herrera UGT

Designados por la F

ederacion de Municipios y Provincias

i Ayuntamiento
a
D? Pilar Zamora Bastante Ciudad Real
D. Manuel Martinez Rodriguez |£yjntamiento
Albacete

Secretario General del Consejo Social

D. Ignacio Miguel Gavira Tomas Secretario General 100
Asistentes al Pleno 13/20 13/20 12/20 13/20 10/20
% Asistencia 65 65 60 65 50
ASISTE AUSENTE
% de Asistencia media 61%
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7. ACTAS DE LAS COMISIONES

7.1 COMISION DE ASUNTOS GENERALES

7.1.1 ACTA DE LA SESION DE LA COMISION DE ASUNTOS GENERALES DEL CONSEJO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA CELEBRADA A TRAVES DE
VIDEOCONFERENCIA EL 23 DE ENERO DE 2024.

Siendo las 16:30 del dia 23 de enero de 2024, habiendo sido convocados sus miembros en tiempo y
forma, y presidida por Don Juan Garrido Cecilia, tiene lugar, en segunda convocatoria, a través de
videoconferencia, la sesion, de caracter ordinario de la Comisién de Asuntos Generales del Consejo
Social de la Universidad de Castilla-La Mancha, con la asistencia de los siguientes miembros titulares:

D. Juan Garrido Cecilia, presidente
D. Pedro Alarcon Gémez

D. Angel Tomas Godoy Martinez

D. Miguel Angel Colmena Lépez

D.? Isabel Gallego Corcoles

D. Pablo Nieto-Sandoval Gutiérrez
D2 Maria Antonia Herrero Chamorro

Actua como secretario, el secretario general del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.

Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarada validamente constituida la comision, de
conformidad con lo previsto en el articulo 21 del vigente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia.

Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior

El presidente pregunta a los miembros de la comision si tienen alguna objecion que hacer al borrador
del acta. No habiendo ninguna objecion, el presidente declara aprobada el acta de la sesién
correspondiente al dia 6 de julio de 2023, por asentimiento de todos los miembros presentes.

Segundo: Informe del presidente

El presidente agradece su presencia a los miembros de la comision y, a continuacion, se pasa a debatir
los asuntos previstos en el orden del dia.

Tercero: Estudio e informe que proceda sobre la propuesta de fijacion del importe
correspondiente a la retribucion por asistencia para los miembros del Consejo Social en el
ejercicio de 2024.

El presidente propone mantener el importe actualmente vigente que esta fijado en la cantidad de 170
euros brutos. Este importe no se ha modificado en los ultimos anos.

Tras varias intervenciones a favor de la propuesta del presidente, la comision aprueba por asentimiento
proponer al pleno mantener el importe de la a la retribucion por asistencia para los miembros del
Consejo Social en el gjercicio de 2024 en la cantidad de 170 euros brutos.

Cuarto: Estudio e informe que proceda en relacion con el Plan de Actuaciones del Consejo Social
para 2024.

El presidente da cuenta de la modificacion que se ha producido en la nueva ley de universidades
(LOSU), en la que no se prevé un plan de actuaciones de caracter anual sino uno de caracter Trienal.

En la actualidad, solo la universidad de Salamanca ha aprobado un plan de estas caracteristicas,
mientras que en las restantes universidades se han aprobado planes anuales.
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A la vista de estas circunstancias y teniendo en cuenta que aun no se ha aprobado por la comunidad
auténoma una ley que regule especificamente este asunto, se propone prorrogar el plan de actuaciones
del aio anterior, con las adaptaciones que resulten necesarias.

Tras el correspondiente debate y deliberacién, la comisién acuerda por asentimiento unanime proponer
al pleno la prérroga del vigente plan de actuaciones, hasta tanto se regule por ley especifica en el ambito
de Castilla-La Mancha.

Quinto: Otros asuntos

No hay otros asuntos.

Sexto: Ruegos y Preguntas.

No hay ruegos ni preguntas.

Y no habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 17:30 del dia de la fecha, el

presidente levanta la sesién, de lo que como secretario doy fe mediante la presente acta, en Albacete,
a 23 de enero de 2023.

Ve B°

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original

Juan Garrido Cecilia Ignacio Gavira Tomas

7.1.2 ACTA DE LA SESION DE LA COMISION DE ASUNTOS GENERALES DEL CONSEJO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA CELEBRADA EN ALBACETE EL 15 DE ABRIL DE
2024.

Siendo las 10:15 del dia 15 de abril de 2024, habiendo sido convocados sus miembros en tiempo y
forma, y presidida por Don Juan Garrido Cecilia, tiene lugar, en segunda convocatoria la sesién de
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caracter ordinario de la Comision de Asuntos Generales del Consejo Social de la Universidad de
Castilla-La Mancha, con la asistencia de los siguientes miembros titulares:

D. Juan Garrido Cecilia, presidente
D. Pedro Alarcon Gémez

D. Angel Tomas Godoy Martinez

D. Miguel Angel Colmena Lépez

D.? Isabel Gallego Coércoles

D? Maria Antonia Herrero Chamorro
D.2 Raquel Payo Puebla

Asiste como invitada D?. Ana Isabel Briones Pérez, vicerrectora de Profesorado y Desarrollo Profesional.
Actua como secretario, el secretario general del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.

Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarada validamente constituida la comision, de
conformidad con lo previsto en el articulo 21 del vigente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia.

Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior

El presidente pregunta a los miembros de la comisién si tienen alguna objecion que hacer al borrador
del acta. No habiendo ninguna objecion, el presidente declara aprobada el acta de la sesién
correspondiente al dia 23 de enero de 2024, por asentimiento de todos los miembros presentes.

Segundo: Informe del presidente

El presidente agradece su presencia a los miembros de la comision y, a continuacion, se pasa a debatir
los asuntos previstos en el orden del dia.

Tercero: Estudio e informe que proceda de la Memoria del Consejo Social correspondiente a
2023.

El presidente explica el contenido del documento que recoge la Memoria correspondiente a 2023 y
agradece al equipo de secretaria general el trabajo realizado para la elaboracién del documento. Explica
también que esta memoria, una vez aprobada por el pleno, debera ser presentada ante el presidente
de las Cortes de Castilla-La Mancha, en cumplimiento de la ley.

Tras el correspondiente debate y deliberacién, la comisidon acuerda por asentimiento unanime proponer
al pleno la aprobacion de la Memoria del Consejo Social correspondiente a 2023.

Cuarto: Estudio e informe que proceda en relacion con la propuesta de implantacion en la UCLM
de la nueva titulacion oficial de:

- Master Interuniversitario en Materiales Avanzados.

El presidente cede la palabra a Dofa Isabel Gallego para que explique la propuesta de implantacion en
la UCLM del Master Interuniversitario en Materiales Avanzados. Dofia Isabel Gallego expone el
contenido de la propuesta, aclarando que esta nueva titulacién oficial se impartira con caracter
presencial en el campus de Ciudad Real, correspondiendo su organizacion a la Facultad de Ciencias y
Tecnologias Quimicas.

Tras el correspondiente debate y deliberacion, la comisién acuerda por asentimiento unanime proponer
al pleno la emision de informe favorable a la implantacién del Master Interuniversitario en Materiales
Avanzados.

Quinto: Estudio e informe que proceda de la propuesta de asignacion singular e individual del
incentivo a la calidad del PDI en 2024
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El presidente cede la palabra a la vicerrectora de Profesorado y Desarrollo Profesional, Dofia Ana Isabel
Briones Pérez, que detalla el contenido de la propuesta aprobada por el Consejo de Gobierno y solicita
que sea informada favorablemente por la comision. Una vez finalizada la exposicion, el presidente abre
un turno de debate.

Tras el correspondiente debate y deliberacidn, la comisiéon acuerda por asentimiento unanime proponer
al pleno la aprobacién de la propuesta de asignacion singular e individual del incentivo a la calidad del
PDI en 2024.

Sexto: Estudio e informe que proceda de la convocatoria y las bases de la XIV edicion de los
premios “Reconocimientos del Consejo Social.

El presidente presenta la propuesta de las bases de la nueva convocatoria de premios Reconocimiento
del Consejo Social, explicando que las mismas son continuistas con respecto a las del afio anterior,
contemplandose las mismas modalidades e idénticas cuantias de los premios.

Una vez finalizada su exposicion, el presidente propone a la comisidon informar la propuesta
favorablemente. Tras el correspondiente debate y deliberacion, la comision acuerda por asentimiento
unanime proponer al pleno la aprobacién de la propuesta de convocatoria y las bases de la XIV edicion
de los premios “Reconocimientos del Consejo Social.

Séptimo: Estudio e informe que proceda de la XI convocatoria de becas cofinanciadas por
Fundacion Repsol y el Consejo Social de la UCLM, para alumnos con discapacidad.

El presidente explica en relacion con esta propuesta que esta convocatoria deriva del convenio con la
Fundaciéon Repsol, que ya no se encuentra vigente pero que se mantiene hasta que finalicen sus
estudios de grado o Master los estudiantes becados, sin que pueda acceder a estas becas ningun
estudiante nuevo.

Una vez finalizada su exposicion, el presidente propone a la comisién informar la propuesta
favorablemente. Tras el correspondiente debate y deliberacion, la comision acuerda por asentimiento
unanime proponer al pleno la aprobacion de la propuesta de convocatoria de becas cofinanciadas por
Fundaciéon Repsol y el Consejo Social de la UCLM, para alumnos con discapacidad.

Octavo: Estudio e informe que proceda de la IV convocatoria de renovacion de las becas y del
premio de excelencia Fundacion Virgen de la Fuensanta, para alumnos con discapacidad.

El presidente presenta la propuesta de convocatoria de renovacién de las becas y del premio de
excelencia para alumnos con discapacidad, que se convocan de acuerdo con el convenio suscrito entre
la Fundacion Virgen de la Fuensanta y el Consejo Social.

Una vez finalizada su exposicion, el presidente propone a la comisién informar la propuesta
favorablemente. Tras el correspondiente debate y deliberacion, la comisiéon acuerda por asentimiento
unanime proponer al pleno la aprobacién de la propuesta de convocatoria de renovacién de las becas
y del premio de excelencia para alumnos con discapacidad de la Fundacién Virgen de la Fuensanta.
Noveno: Otros asuntos.

No hay otros asuntos.

Décimo: Ruegos y Preguntas.

No hay ruegos ni preguntas.
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Y no habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 11:00 del dia de la fecha, el
presidente levanta la sesioén, de lo que como secretario doy fe mediante la presente acta, en Albacete,
a 15 de abril de 2024.

Ve B®

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original

Juan Garrido Cecilia Ignacio Gavira Tomas

7.1.3 ACTA DE LA SESION DE LA COMISION DE ASUNTOS GENERALES DEL CONSEJO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA CELEBRADA EN ALBACETE EL 16 DE
DICIEMBRE DE 2024.

5 . e 7

Siendo las 13:00 del dia 16 de diciembre de 2024, habiendo sido convocados sus miembros en tiempo
y forma, y presidida por Don Juan Garrido Cecilia, tiene lugar, en segunda convocatoria la sesion de
caracter ordinario de la Comision de Asuntos Generales del Consejo Social de la Universidad de
Castilla-La Mancha, con la asistencia de los siguientes miembros titulares:

D. Juan Garrido Cecilia, presidente
D. Angel Tomas Godoy Martinez

D. Miguel Angel Colmena Lépez

D.? Isabel Gallego Corcoles

D2 Maria Antonia Herrero Chamorro

Actua como secretario, el secretario general del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.
Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarada validamente constituida la comision, de

conformidad con lo previsto en el articulo 21 del vigente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia.
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Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior

El presidente pregunta a los miembros de la comisién si tienen alguna objeciéon que hacer al borrador
del acta. No habiendo ninguna objecion, el presidente declara aprobada el acta de la sesién
correspondiente al dia 15 de abril de 2024, por asentimiento de todos los miembros presentes.

Segundo: Informe del presidente

El presidente agradece su presencia a los miembros de la comisién y explica que el objeto de esta
reunion consiste basicamente en dejar finalizadas las actuaciones de la comision, en prevision de que
quede suprimida por aplicacion de la nueva ley del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha que se encuentra en tramitacion en las Cortes de Castilla-La mancha y que sera aprobada
proximamente.

Tercero: Ruegos y Preguntas.
No hay ruegos ni preguntas.
Y no habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 13:30 del dia de la fecha, el

presidente levanta la sesion, de lo que como secretario doy fe mediante la presente acta, en Albacete,
a 16 de diciembre de 2024.

Ve B°

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original

Juan Garrido Cecilia Ignacio Gavira Tomas

7.2 COMISION ECONOMICA

7.21 ACTA DE LA SESION DE LA COMISION ECONOMICA DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA CELEBRADA EN ALBACETE EL 16 DE DICIEMBRE DE
2024.
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Siendo las 12:30 del dia 16 de diciembre de 2024, habiendo sido convocados sus miembros en tiempo
y forma, y presidida por Dofia Diana Lopez Gémez, tiene lugar, en segunda convocatoria la sesion de
caracter ordinario de la Comision Econémica del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha, con la asistencia de los siguientes miembros titulares:

D.2 Diana Lépez Gémez, presidenta
D.2 Maria Antonia Herrero Chamorro

Actua como secretario, el secretario general del Consejo Social, D. Ignacio Gavira Tomas.

Comprobado el quérum de asistencia requerido y declarada validamente constituida la comision, de
conformidad con lo previsto en el articulo 21 del vigente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Consejo Social, se pasa a debatir los asuntos previstos en el orden del dia.

Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior

La presidenta pregunta a los miembros de la comision si tienen alguna objecion que hacer al borrador
del acta. No habiendo ninguna objecion, el presidente declara aprobada el acta de la sesidn
correspondiente al dia 20 de diciembre de 2023, por asentimiento de todos los miembros presentes.

Segundo: Informe de la presidenta

La presidenta agradece su presencia a los miembros de la comision y explica que el objeto de esta
reunion consiste basicamente en dejar finalizadas las actuaciones de la comisién, en prevision de que
quede suprimida por aplicacion de la nueva ley del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha que se encuentra en tramitacion en las Cortes de Castilla-La mancha y que sera aprobada
proximamente.

Tercero: Ruegos y Preguntas.
No hay ruegos ni preguntas.
Y no habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, siendo las 13:00 del dia de la fecha, la

presidenta levanta la sesion, de lo que como secretario doy fe mediante la presente acta, en Albacete,
a 16 de diciembre de 2024.

Ve B®

LA PRESIDENTA EL SECRETARIO GENERAL
Firmado en el original Firmado en el original

Diana Lopez Gomez Ignacio Gavira Tomas
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8. ESTUDIOS E INFORMES

8.1 ALUMNOS DE NUEVO INGRESO EN LA UCLM PROCEDENTES DE EvAU

MATRICULADOS EN EL CURSO 2023-2024.

En nuestra universidad, en el curso 2023-2024, se han matriculado en primer curso, procedentes de
EVAU, 4.918 alumnos.

Distri

1.

1.

1.

1.

bucién por campus de los alumnos procedentes de EVAU:

Albacete: 1.438 matriculados de nuevo ingreso, un 29,24% del total de matriculados en la
UCLM.

Ciudad Real: 1.393 matriculados de nuevo ingreso, un 28,32% del total de matriculados en la
UCLM.

Almadén: 23 matriculados de nuevo ingreso, un 0,47% del total de matriculados en la UCLM.
Total, de alumnos matriculados en la provincia de Ciudad Real: 1.416 matriculados de nuevo
ingreso, 28,79% del total de matriculados en la UCLM.

Cuenca: 593 matriculados de nuevo ingreso, un 12,06% del total de matriculados en la UCLM.
Toledo: 1.201 matriculados de nuevo ingreso, un 24,42% del total de matriculados en la UCLM.
Talavera de la Reina: 270 matriculados de nuevo ingreso, un 5,49% del total de matriculados en
la UCLM.

Total, de alumnos matriculados en la provincia de Toledo: 1.471 matriculados de nuevo ingreso,
29,91% del total de matriculados en a UCLM.
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1.438 1.393
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Albacete Ciudad Real Toledo Cuenca Talavera de la Almadén
Reina
Campus

Grafico 1. Alumnos matriculados en la UCLM en el curso 2023-2024, procedentes de EvVAU, distribuidos por
Campus.
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8.2 ALUMNOS MATRICULADOS EN PRIMER CURSO DE GRADO EN LA UCLM,
ESPECIFICANDO LOS PROCEDENTES DE EvAU, CURSO 2023-2024, POR CAMPUS.

ALBACETE

En la siguiente tabla, en la primera columna, se especifica el nUmero de alumnos matriculados en primer
curso, distribuidos por Ramas de conocimiento y Grados. En la segunda columna, se hace constar los
procedentes de EvAU, distribuidos igualmente por Ramas de conocimiento y Grados. Y en la tercera
columna el porcentaje de alumnos procedentes de EVAU en relacion con los alumnos matriculados en
primer curso.

. A/L{mnos Alumnos % .
Estudios en el Campus de Albacete matriculados EVAU EvAU/Matriculados
en 1° en 1°
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 735 670 91,16
Grado en Administracion y Direccion de Empresas 130 117 90,00
Grado en Derecho 129 118 91,47
Grado en Economia 75 69 92,00
Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de RRHH 37 29 78,38
Doble Grado Derecho-Economia 31 30 96,77
Grado en Criminologia 71 68 95,77
Grado en Maestro de Educacién Primaria 183 170 92,90
Grado en Maestro de Educacion Infantil 57 47 82,46
E:tlazlgu%;i?gnl\l/l:fiitt? en Educacion Primaria-Maestro 29 29 100,00
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 438 376 85,84
Grado en Ingenieria Informatica 168 149 88,69
Grado en Ingenieria Mecanica 60 57 95,00
iL?S;ZtTC?genieria Electronica, Industrial y 53 42 79,25
Grado en Ingenieria Eléctrica 39 29 74,36
Grado en Biotecnologia 61 61 100,00
Grado en Ingenieria Forestal y Medio Natural 11 5 45,45
Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria 46 33 71,74
CIENCIAS DE LA SALUD 429 368 85,78
Grado en Medicina 132 121 91,67
Grado en Enfermeria 125 89 71,20
Grado en Psicologia 49 48 97,96
Grado en Farmacia 123 110 89,43
ARTES Y HUMANIDADES 28 24 85,71
Grado en Humanidades y Estudios Sociales 28 24 85,71
TOTAL 1.630 1.438 88,22
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Los 1.438 alumnos matriculados en Albacete, procedentes de EVAU, se distribuyen entre las
siguientes Facultades y Escuelas del siguiente modo:

¢ Facultad de Derecho
Matriculados en primer curso, 216 alumnos, distribuidos en:
118 alumnos en Grado en Derecho
68 alumnos en Grado en Criminologia
30 alumnos Doble Grado Derecho-Economia

e Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Matriculados en primer curso, 186 alumnos, distribuidos en:
117 alumnos en Grado en Administracion y Direccion de Empresas
69 alumnos en Grado en Economia

e Facultad de Educacion
Matriculados en primer curso, 239 alumnos, distribuidos en:
170 alumnos en Grado en Maestro de Educacién Primaria
47 alumnos en Grado en Maestro de Educacion Infantil
22 alumnos Doble Grado Maestro en Educacion Primaria-Maestro en Educacion Infantil

¢ Facultad de Humanidades
Matriculados en primer curso, 24 alumnos, distribuidos en:
24 alumnos en Grado en Humanidades y Estudios Sociales

¢ Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Matriculados en primer curso, 29 alumnos, distribuidos en:
29 alumnos en Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos

e Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
Matriculados en primer curso, 128 alumnos, distribuidos en:
57 alumnos en Grado en Ingenieria Mecanica
42  alumnos en Grado en Ing. Electronica, Industrial y Automética
29 alumnos en Grado Ingenieria Eléctrica

o Escuela Superior de Ingenieria Informatica
Matriculados en primer curso, 149 alumnos, distribuidos en:
149 alumnos en Grado de Ingenieria Informatica

o Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronomica y de Montes y Biotecnologia
Matriculados en primer curso, 99 alumnos, distribuidos en:
61 alumnos en Grado en Biotecnologia
33 alumnos en Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria
5 alumnos en Grado en Ingenieria Forestal y Medio Natural

¢ Facultad de Medicina
Matriculados en primer curso, 169 alumnos, distribuidos en:
121 alumnos en Grado en Medicina
48 alumnos en Grado en Psicologia

o Facultad de Enfermeria
Matriculados en primer curso, 89 alumnos, distribuidos en:
89 alumnos en Grado en Enfermeria

e Facultad de Farmacia
Matriculados en primer curso, 110 alumnos, distribuidos en:
110 alumnos en Grado en Farmacia
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Grafico 3. Alumnos de Albacete, procedentes de EvAU, matriculados en la UCLM, en el curso 2023-2024,
distribuidos por Facultades y Escuelas, indicando los Grados.
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Grafico 4. Distribucidon por ramas de conocimiento de los alumnos de Albacete, matriculados en primer curso,
desglosando en el grafico los procedentes de EVAU y de otras procedencias, curso 2023-2024.

[100]



MEMORIA 2024

Distribucion de los alumnos, entre los diferentes Grados del Campus de Albacete, en tres grupos,

de acuerdo con el nimero de alumnos de primer curso, procedentes de EvAU:

e Grados con mas de 60 alumnos:

Grado en Maestro de Educacién Primaria (170 alumnos)

Grado en Ingenieria Informética (149 alumnos)

Grado en Medicina (121 alumnos)

Grado en Derecho (118 alumnos)

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas (117 alumnos)
Grado en Farmacia (110 alumnos)

Grado en Enfermeria (89 alumnos)

Grado en Economia (69 alumnos)

Grado en Criminologia (68 alumnos)

Grado en Biotecnologia (61 alumnos)

e Grados con més de 30 alumnos y menos de 60 alumnos:

Grado en Ingenieria Mecanica (57 alumnos)

Grado en Psicologia (48 alumnos)

Grado en Maestro de Educacién Infantil (47 alumnos)

Grado en Ingenieria Electrénica, Industrial y Automatica (42 alumnos)
Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria (33 alumnos)

Doble Grado Derecho-Economia (30 alumnos)

e Grados con menos de 30 alumnos:

Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de RRHH (29 alumnos)

Grado en Ingenieria Eléctrica (29 alumnos)

Grado en Humanidades y Estudios Sociales (24 alumnos)

Doble Grado Maestro Educacion Primaria-Maestro en Educacion Infantil (22 alumnos)

Grado en Ingenieria Forestal y Medio Natural (5 alumnos)
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CIUDAD REAL

En las siguientes tablas, en la primera columna, se especifica el numero de alumnos matriculados en
primer curso, distribuidos por Ramas de conocimiento y Grados. En la segunda columna, se hace
constar los procedentes de EVAU, distribuidos igualmente por Ramas de conocimiento y Grados. Y en
la tercera columna, el porcentaje de alumnos procedentes de EVAU en relacion con los alumnos

matriculados en primer curso.

. . AIL{mnos Alumnos % .
Estudios en el Campus de Ciudad Real matr/cuﬁdos EVAU EvAU/Matr;co:ulados
en en
ARTES Y HUMANIDADES 207 188 90,82
Grado en Estudios Ingleses 78 74 94,87
Grado en Historia 28 26 92,86
Grado en Lenguas Modernas: Francés e Inglés 27 22 81,48
Grado en Espanol, Lengua y Literatura 34 33 97,06
Grado en Geografia, Desarrollo Territ. y Sostenibilidad 8 4 50,00
Grado en Historia del Arte 12 9 75,00
Doble Grado Historia e Historia del Arte 16 16 100,00
Doble Grado H.2 y Geogr., Desarrollo Territ. y Sosteni. 4 4 100,00
CIENCIAS 182 171 93,96
Grado en Quimica 88 87 98,86
Grado en Enologia 17 9 52,94
Grado en Matematicas 53 52 98,11
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 24 23 95,83
CIENCIAS DE LA SALUD 205 147 71,71
Grado en Enfermeria 123 76 61,79
Grado en Medicina 82 71 86,59
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 598 481 80,43
Grado en Adm. y Direccion de Empresas (ADE) 139 124 89,21
Grado en Derecho 108 91 84,26
Grado en Rel. Laborales y Desarrollo de RRHH 59 32 54,24
Doble Grado Derecho-ADE 23 19 82,61
Grado en Maestro en Educacion Primaria 151 134 88,74
Grado en Maestro en Educacion Infantil 97 60 61,86
Doble Grado Maestro en Educacién Primaria-Infantil 21 21 100,00
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 468 406 86,75
Grado en Ingenieria Quimica 52 44 84,62
Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria 64 48 75,00
Grado en Ingenieria Informatica 170 160 94,12
Grado en Ingenieria Mecanica 57 50 87,72
Grado en Ingenieria Eléctrica 34 28 82,35
Grado en Ing. Electrénica Indust. y Automatica 42 39 92,86
Grado en Ingenieria Civil y Territorial 49 37 75,51
TOTAL 1.660 1.393 83,92
. . AIL{mnos Alumnos % .

Estudios en el Campus de Almadén matgzuﬁdos EVAU EvAU/I\;Iit/;lgu/ados
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 97 23 23,71
Grado en Ingenieria Minera y Energética 32 5 16,00
Grado en Ingenieria Mecanica 28 9 32,14
Grado en Ingenieria Eléctrica 37 9 24,32
TOTAL 97 23 23,71
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Los 1.416 alumnos matriculados en el campus de Ciudad Real y Almadén, procedentes de EVAU, se
distribuyen entre las siguientes Facultades y Escuelas del siguiente modo:

e Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Matriculados en primer curso, 266 alumnos, distribuidos en:
124 alumnos en Grado en Administracion y Direccion de Empresas
91  alumnos en Grado en Derecho
32 alumnos en Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos
19 alumnos en Doble Grado en Derecho-Administraciéon y Direccién de Empresas

e Facultad de Letras
Matriculados en primer curso, 188 alumnos, distribuidos en:

74  alumnos en Grado en Estudios Ingleses

26  alumnos en Grado en Historia
9 alumnos en Grado en Historia del Arte

22 alumnos en Grado en Lenguas y Literaturas Modernas: Francés e Inglés

33 alumnos en Grado en espafiol: Lengua y Literatura
4  alumnos en Grado en Geografia, Desarrollo Territorial y Sostenibilidad

16  alumnos en Doble Grado Historia e Historia del Arte
4  alumnos Doble Grado Historia y Geografia, Desarrollo Territorial y Sostenibilidad

e Facultad de Educacion
Matriculados en primer curso, 215 alumnos, distribuidos en:
134 alumnos en Grado en Maestro de Educacién Primaria
60 alumnos en Grado en Maestro de Educacion Infantil
21 alumnos en Doble Grado Maestro en Educacion Primaria — Maestro en Educacion Infantil

e Facultad de Ciencias y Tecnologias Quimicas
Matriculados en primer curso, 154 alumnos, distribuidos en:
87 alumnos en Grado en Quimica
44  alumnos en Grado en Ingenieria Quimica
23 alumnos en Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

e Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
Matriculados en primer curso, 117 alumnos, distribuidos en:
50 alumnos en Grado en Ingenieria Mecanica
39 alumnos en Grado en Ingenieria Electronica, Industrial y Automatica
28 alumnos en Grado en Ingenieria Eléctrica.

e Escuela Superior de Informatica
Matriculados en primer curso, 160 alumnos, distribuidos en:
160 alumnos en Grado de Ingenieria Informatica

¢ Facultad de Enfermeria
Matriculados en primer curso, 76 alumnos, distribuidos en:
76 alumnos en Grado en Enfermeria

¢ Facultad de Medicina
Matriculados en primer curso, 71 alumnos, distribuidos en:
71 alumnos en Grado en Medicina

e Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
Matriculados en primer curso, 89 alumnos, distribuidos en:
37 alumnos en Grado de Ingenieria Civil y Territorial
52  alumnos en Grado en Matematicas

e Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos
Matriculados en primer curso, 57 alumnos, distribuidos en:
48 alumnos en Grado de Ingenieria Agricola y Agroalimentaria
9 alumnos en Grado en Enologia
e Escuela de Ingenieria Minera e Industrial de Almadén
Matriculados en primer curso, 23 alumnos, distribuidos en:
9 alumnos en Grado en Ingenieria Eléctrica
9 alumnos en Grado en Ingenieria Mecanica
5 alumnos en Grado en Ingenieria Minera y Energética
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Distribucion de los alumnos, entre los diferentes Grados del Campus de Ciudad Real y Aimadén,
en tres grupos, de acuerdo con el nimero de alumnos de primer curso, procedentes de EVAU:

e Grados con mas de 60 alumnos:

Grado en Ingenieria Informatica (160 alumnos)

Grado en Maestro de Educacién Primaria (134 alumnos)

Grado en Administracion y Direccion de Empresas (124 alumnos)
Grado en Derecho (91 alumnos)

Grado en Quimica (87 alumnos)

Grado en Enfermeria (76 alumnos)

Grado en Estudios Ingleses (74 alumnos)

Grado en Medicina (71 alumnos)

Grado en Maestro de Educacién Infantil (60 alumnos)

e Grados con mas de 30 alumnos y menos de 60 alumnos:

Grado en Matematicas (52 alumnos)

Grado en Ingenieria Mecanica de Ciudad Real (50 alumnos)

Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria (48 alumnos)

Grado en Ingenieria Quimica (44 alumnos)

Grado en Ingenieria Electronica, Industrial y Automatica (39 alumnos)
Grado en Ingenieria Civil y Territorial (37 alumnos)

Grado en espaiiol: Lengua y Literatura (33 alumnos)

Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos (32 alumnos)

e Grados con menos de 30 alumnos:

Grado en Ingenieria Eléctrica de Ciudad Real (28 alumnos)

Grado en Historia (26 alumnos)

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (23 alumnos)

Grado en Lenguas y Literaturas Modernas: francés e inglés (22 alumnos)

Doble Grado Maestro en Educacién Primaria—Maestro Educacién Infantil (21 alumnos)
Doble Grado Derecho-Administracion y Direccion de Empresas (19 alumnos)

Doble Grado Historia e Historia del Arte (16 alumnos)

Grado en Historia del Arte (9 alumnos)

Grado en Ingenieria Mecéanica de Almadén (9 alumnos)

Grado en Ingenieria Eléctrica de Almadén (9 alumnos)

Grado en Enologia (9 alumnos)

Grado en Ingenieria Minera y Energética (5 alumnos)

Doble Grado Historia y Geografia, Desarrollo Territorial y Sostenibilidad (4 alumnos)

Grado en Geografia, Desarrollo Territorial y Sostenibilidad (4 alumnos)
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Otras procedencias

M Procedentes EVAU

Grados

Grafico 5. Alumnos de primer curso, especificando los procedentes de EVAU y de otras procedencias, matriculados en las Facultades y Escuelas de Ciudad Real y Almadén,

en el curso 2023-2024, distribuidos por Grados.
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Grafico 6. Alumnos de Ciudad Real y Aimadén, procedentes de EVAU, matriculados en la UCLM, en el curso
2023-2024, distribuidos por Facultades y Escuelas, indicando los Grados.
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Grafico 7. Distribucidon por ramas de conocimiento de los alumnos de Ciudad Real y Almadén matriculados en
primer curso, desglosando en el grafico los procedentes de EVAU y de otras procedencias, curso 2023-2024.
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CUENCA

En la siguiente tabla, en la primera columna, se especifica el nUumero de alumnos matriculados en primer
curso, distribuidos por Areas de conocimiento y Grados. En la segunda columna, se hace constar los
procedentes de EvAU, distribuidos igualmente por Areas de conocimiento y Grados. Y en la tercera
columna el porcentaje de alumnos procedentes de EVAU en relacion con los alumnos matriculados en
primer curso.

Estudios en el Campus de Cuenca maﬁf%réfs en Ag%’;js % EVAU/e I\Za;ziculados
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 553 392 70,89
Grado en Trabajo Social 53 41 77,36
Grado en Derecho 39 34 87,18
Grado en Periodismo 32 28 87,50
ggcéc)) en Administracién y Direccion de Empresas 38 31 81,58
S;iicssir; E'il;c;ir?gses Laborales y Desarrollo de 17 10 58,82
Doble Grado en Derecho — ADE 8 5 62,50
Grado en Educacién Social 59 31 52,54
Grado en Comunicacién Audiovisual 36 28 77,78
Egﬁ:)edirr:go Comunicacion Audiovisual- 17 17 100,00
Grado en Maestro en Educacién Primaria 123 99 80,49
Grado en Maestro en Educacion Infantil 53 28 52,83
e e oy e m | w | s
Er(:]k;)lfes;:cio_l_ﬁ(r:li;nr:]n;stracién y Direccion de 39 20 51,28
Grado en Turismo 19 2 10,53
ARTES Y HUMANIDADES 95 78 82,11
Grado en Bellas Artes 86 70 81,40
Grado en Humanidades: Historia Cultural 9 8 88,89
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 71 54 76,06
?;?Sczfnnumgae;ig;ia de Tecnologias de o5 15 60,00
Grado en Ingenieria Biomédica 34 33 97,06
Grado en Ingenieria de Edificacién 12 6 50,00
CIENCIAS DE LA SALUD 127 69 54,33
Grado en Enfermeria 127 69 54,33
TOTAL 846 593 70,09
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Los 593 alumnos, procedentes de EVAU, matriculados en Cuenca, se distribuyen entre las siguientes
Facultades del siguiente modo:

e Facultad de Ciencias Sociales

Matriculados en primer curso, 102 alumnos, distribuidos en:
31 alumnos en Grado en Administracion y Direccion de Empresas
34  alumnos en Grado en Derecho
5 alumnos en Doble Grado en Derecho — ADE
10 alumnos en Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de RRHH
2 alumnos en Grado en Turismo
20 alumnos en Doble Grado ADE - Turismo

¢ Facultad de Educacion
Matriculados en primer curso, 145 alumnos, distribuidos en:
99 alumnos en Grado en Maestro en Educacioén Primaria
28 alumnos en Grado en Maestro en Educacion Infantil
18 alumnos en Doble Grado en Maestro en Educacion Primaria-Maestro Educacion Infantil

e Facultad de Enfermeria

Matriculados en primer curso, 69 alumnos, distribuidos en:
69 alumnos en Grado en Enfermeria

e Facultad de Trabajo Social

Matriculados en primer curso, 41 alumnos, distribuidos en:
41  alumnos en Grado en Trabajo Social

¢ Facultad de Comunicacion

Matriculados en primer curso, 73 alumnos, distribuidos en:
28 alumnos en Grado en Periodismo
28 alumnos en Grado en Comunicacion Audiovisual
17  alumnos en Doble Grado Comunicaciéon Audiovisual-Periodismo

e Facultad de Bellas Artes

Matriculados en primer curso, 70 alumnos, distribuidos en:
70 alumnos en Grado en Bellas Artes

¢ Facultad de Educacion y Humanidades

Matriculados en primer curso, 39 alumnos, distribuidos en:
31 alumnos en Grado en Educacion Social
8 alumnos en Grado en Humanidades: Historia Cultural

e Escuela Politécnica

Matriculados en primer curso, 54 alumnos, distribuidos en:
15 alumnos en Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién
33 alumnos en Grado en Ingenieria Biomédica
6  alumnos en Grado en Ingenieria de Edificacion
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Grafico 9. Alumnos de Cuenca, procedentes de EVAU, matriculados en la UCLM, en el curso 2023-2024,
distribuidos por Facultades y Escuelas, indicando los Grados.
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Grafico 10. Distribuciéon por ramas de conocimiento de los alumnos de Cuenca, matriculados en Primer curso,
desglosando en el grafico los procedentes de EVAU y de otras procedencias, curso 2023-2024.
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A continuacién, obtenemos una distribucién de los diferentes Grados de Cuenca en tres grupos,
de acuerdo con el nimero de alumnos de primer curso, procedentes de EvAU, matriculados en

cada uno de ellos:

e Grados con mas de 60 alumnos:

Grado en Maestro en Educacién Primaria (99 alumnos)
Grado en Bellas Artes (70 alumnos)

Grado en Enfermeria (69 alumnos)

e Grados con mas de 30 alumnos y menos de 60 alumnos:

Grado en Trabajo Social (41 alumnos)

Grado en Derecho (34 alumnos)

Grado en Ingenieria Biomédica (33 alumnos)

Grado en Administracion y Direccion de Empresas (31 alumnos)

Grado en Educacién Social (31 alumnos)

e Grados con menos de 30 alumnos:

Grado en Comunicacion Audiovisual (28 alumnos)

Grado en Periodismo (28 alumnos)

Grado de Maestro en Educacién Infantil (28 alumnos)

Doble Grado en ADE -Turismo (20 alumnos)

Doble Grado en Maestro en Educacién Primaria-Infantil (18 alumnos)
Doble Grado Comunicacion Audiovisual-Periodismo (17 alumnos)
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién (15 alumnos)
Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de RRHH (10 alumnos)
Grado en Humanidades: Historia Cultural (8 alumnos)

Grado en Ingenieria de Edificacion (6 alumnos)

Doble Grado en Derecho-ADE (5 alumnos)

Grado en Turismo (2 alumnos)
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TOLEDO

En las siguientes tablas, en la primera columna, se especifica el numero de alumnos matriculados en
primer curso, distribuidos por Ramas de conocimiento y Grados. En la segunda columna, se hace
constar los procedentes de EVAU, distribuidos igualmente por Ramas de conocimiento y Grados. Y en
la tercera columna el porcentaje de alumnos procedentes de EVAU en relacién con los alumnos

matriculados en Primer curso.

. AIL{mnos Alumnos % .
Estudios en el Campus de Toledo matre/guﬁdos EVAU EvAU/l\Zztr;gulados
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 719 617 85,81
Grado en Administracion y Direc. de Empresas 132 113 85,61
Grado en Derecho 147 133 90,48
Grado en CC. de la Actividad Fisica y del Deporte 107 78 72,90
Doble Grado Derecho-ADE 46 44 95,65
Grado en Estudios Internacionales 45 41 91,11
Doble Grado ADE-Estudios Internacionales 14 14 100,00
Doble Grado Derecho-Estudios Internacionales 17 17 100,00
Grado en Maestro en Educacion Primaria 141 126 89,36
Grado en Maestro en Educacion Infantil 70 51 72,86
ARTES Y HUMANIDADES 43 36 83,72
Grado en Humanidades y Patrimonio 43 36 83,72
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 272 247 90,81
Grado en Ing. Electrénica, Indust. y Automatica 72 66 91,67
Grado en Arquitectura 68 65 95,59
Grado en Ingenieria Eléctrica 68 53 77,94
Grado en Ingenieria Aeroespacial 64 63 98,44
CIENCIAS 171 156 91,23
Grado en Ciencias Ambientales 38 29 76,32
Grado en Fisica 50 50 100,00
Grado en Bioquimica 83 77 92,77
CIENCIAS DE LA SALUD 195 145 74,36
Grado en Fisioterapia 92 77 83,70
Grado en Enfermeria 103 68 66,02
TOTAL 1.400 1.201 85,79

. . A/u'mnos Alumnos % .
Estudios en el Campus de Talavera de la Reina matgﬁuﬁdos EVAU EvAU/I\;Iztr;gulados
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 125 87 69,60
Grado en Trabajo Social 30 21 70,00
Grado en Administracion y Direccion de Empresas 59 46 77,97
Grado en Educacion Social 36 20 55,56
CIENCIAS DE LA SALUD 240 138 57,50
Grado en Logopedia 58 42 72,41
Grado en Terapia Ocupacional 66 29 43,94
Grado en Enfermeria 57 26 45,61
Grado en Podologia 46 30 65,22
Doble Grado en Enfermeria-Podologia 13 11 84,62
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 55 45 81,82
Grado en Ingenieria Informatica 55 45 81,82
TOTAL 420 270 64,29
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Los 1.471 alumnos procedentes de EvAU, matriculados en los campus de Toledo y Talavera de la
Reina, se distribuyen entre las siguientes Facultades y Escuelas del siguiente modo:

e Facultad Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo

Matriculados en primer curso, 362 alumnos, distribuidos en:
133 alumnos en Grado en Derecho
113 alumnos en Grado en Administracion y Direccion de Empresas
41  alumnos en Grado en Estudios Internacionales
44  alumnos en Doble Grado Derecho-ADE
17  alumnos en Doble Grado Derecho-Estudios Internacionales
14  alumnos en Doble Grado ADE-Estudios Internacionales

e Facultad de Ciencias Sociales de Talavera de la Reina
Matriculados en primer curso, 132 alumnos, distribuidos en:
20 alumnos en Grado en Educacion Social
46 alumnos en Grado en Administracion y Direccidon de Empresas
21 alumnos en Grado en Trabajo Social
45 alumnos en Grado en Ingenieria Informatica

e Facultad de Educacion
Matriculados en primer curso, 177 alumnos, distribuidos en:
126 alumnos en Grado en Maestro de Educacion Primaria
51  alumnos en Grado en Maestro de Educacion Infantil

e Facultad de Ciencias Ambientales y Bioquimica
Matriculados en primer curso, 156 alumnos, distribuidos en:
77 alumnos en Grado en Bioguimica
50 alumnos en Grado en Fisica
29 alumnos en Ciencias Ambientales

e Facultad de Fisioterapia y Enfermeria
Matriculados en primer curso, 145 alumnos, distribuidos en:

68 alumnos en Grado en Enfermeria

77  alumnos en Grado en Fisioterapia

¢ Facultad de Ciencias de Ciencias de la Salud de Talavera de la Reina
Matriculados en primer curso, 138 alumnos, distribuidos en:
42  alumnos en Grado en Logopedia
26  alumnos en Grado en Enfermeria
29 alumnos en Grado en Terapia Ocupacional
30 alumnos en Grado en Podologia
11 alumnos en Doble Grado en Enfermeria-Podologia

e Escuela de Ingenieria Industrial y Aeroespacial
Matriculados en primer curso, 182 alumnos, distribuidos en:
63 alumnos en Grado en Ingenieria Aeroespacial
53 alumnos en Grado en Ingenieria Eléctrica
66 alumnos en Grado en Ing. Electronica, Industrial y Automética

e Facultad de Ciencias del Deporte
Matriculados en primer curso, 78 alumnos, distribuidos en:
78 alumnos en Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

o Escuela de Arquitectura
Matriculados en primer curso, 65 alumnos, distribuidos en:
65 alumnos en Grado en Arquitectura

¢ Facultad de Humanidades
Matriculados en primer curso, 36 alumnos, distribuidos en:
36 alumnos en Grado en Humanidades y Patrimonio
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Grafico 12. Alumnos de Toledo, procedentes de EVAU, matriculados en la UCLM, en el curso 2023-2024,
distribuidos por Facultades y Escuelas, indicando los Grados.
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Grafico 13. Distribucion por ramas de conocimiento de los alumnos de Toledo, matriculados en primer curso,
desglosando en el gréafico los procedentes de EVAU y de otras procedencias, curso 2023-2024.

[115]



CONSEJO SOCIAL DE LA UCLM

Distribucion de los alumnos, entre los diferentes Grados del Campus de Toledo y Talavera de la
Reina, en tres grupos, de acuerdo con el nimero de alumnos de primer curso, procedentes de
EvVAU:

e Grados con mas de 60 alumnos:

Grado en Derecho (133 alumnos)

Grado en Maestro de Educacién Primaria (126 alumnos)

Grado en Administracion y Direccion de Empresas Toledo (113alumnos)
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (78 alumnos)
Grado en Fisioterapia (77 alumnos)

Grado en Bioquimica (77 alumnos)

Grado en Enfermeria Toledo (68 alumnos)

Grado en Ingenieria Electrénica, Industrial y Automatica (66 alumnos)
Grado en Arquitectura (65 alumnos)

Grado en Ingenieria Aeroespacial (63 alumnos)

e Grados con mas de 30 alumnos y menos de 60 alumnos:

Grado en Ingenieria Eléctrica (53 alumnos)

Grado en Maestro de Educacién Infantil (51 alumnos)

Grado en Fisica (50 alumnos)

Grado en Administracion y Direccion de Empresas Talavera (46 alumnos)
Grado en Ingenieria Informatica (45 alumnos)

Doble Grado Derecho-ADE (44 alumnos)

Grado en Logopedia (42 alumnos)

Grado en Estudios Internacionales (41 alumnos)

Grado en Humanidades y Patrimonio (36 alumnos)

Grado en Podologia (30 alumnos)

e Grados con menos de 30 alumnos:

Grado en Terapia Ocupacional (29 alumnos)

Grado en Ciencias Ambientales (29 alumnos)

Grado en Enfermeria Talavera (26 alumnos)

Grado en Trabajo Social (21 alumnos)

Grado en Educacién Social (20 alumnos)

Doble Grado Derecho-Estudios Internacionales (17 alumnos)
Doble Grado ADE-Estudios Internacionales (14 alumnos)
Doble Grado Enfermeria-Podologia (11 alumnos)
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8.4 GRAFICAS CON EL NUMERO DE ALUMNOS MATRICULADOS EN PRIMER CURSO DE GRADO EN LA
UCLM, ESPECIFICANDO LOS PROCEDENTES DE EvAU Y DE OTRAS PROCEDENCIAS, CURSOS 2021-22,
2022-23 Y 2023-24

Gréfico 1

CIENCIAS (Ciudad Real)
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Grafico 2
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Graficos 1 y 2. Alumnos de Primer Curso de CIENCIAS, distribuidos por Grados especificando los procedentes de EVAU y de otras procedencias,
matriculados en las Facultades y Escuelas de Ciudad Real y Toledo en el curso 2021-2022 (primera barra del gréafico), curso 2022-2023 (segunda barra
del grafico) y curso 2023-24 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacion.
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Gréfico 3 Gréfico 4
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Graficos 3 y 4. Alumnos de Primer Curso de ARTES Y HUMANIDADES, distribuidos por Grados especificando los procedentes de EVAU y de otras
procedencias, matriculados en las Facultades de Toledo y Ciudad Real en el curso 2021-2022 (primera barra del grafico), curso 2022-2023 (segunda barra
del grafico) y curso 2023-2024 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacion.

Gréfico 5 Grafico 6
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Graficos 5 y 6. Alumnos de Primer Curso de ARTES Y HUMANIDADES, distribuidos por Grados especificando los procedentes de EVAU y de otras
procedencias, matriculados en las Facultades de Albacete y Cuenca en el curso 2021-2022 (primera barra del grafico), curso 2022-2023 (segunda barra
del grafico) y curso 2023-2024 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacion.
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Grafico 7

INGENIERIA Y ARQUITECTURA (Ciudad Real y Almadén)
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Grafico 7. Alumnos de Primer Curso de INGENIERIA Y ARQUITECTURA, distribuidos por Grados especificando los procedentes de EVAU y de otras
procedencias, matriculados en las Facultades y Escuelas de Ciudad Real y Almadén en el curso 2021-2022 (primera barra del grafico), curso 2022-2023
(segunda barra del gréafico) y curso 2023-2024 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacion.

Grafico 8 Grafico 9
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Graficos 8 y 9. Alumnos de Primer Curso de INGENIERIA Y ARQUITECTURA, distribuidos por Grados especificando los procedentes de EVAU y de otras
procedencias, matriculados en las Facultades y Escuelas de Toledo y Cuenca en el curso 2021-2022 (primera barra del grafico), curso 2022-2023 (segunda
barra del grafico) y curso 2023-2024 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacion.
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Grafico 10
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rafico 10. Alumnos de Primer Curso de INGENIERIA Y ARQUITECTURA, distribuidos por Grados especificando los procedentes de EVAU y de otras
ocedencias, matriculados en las Facultades y Escuelas de Albacete en el curso 2021-2022 (primera barra del grafico), curso 2022-2023 (segunda barra
| grafico) y curso 2023-2024 (tercera barra del gréafico) dentro de cada titulacion.

Grafico 11
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raficos 11. Alumnos de Primer Curso de CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS, distribuidos por Grados especificando los procedentes de EVAU y de otras
ocedencias, matriculados en las Facultades y Escuelas de Ciudad Real en el curso 2021-2022 (primera barra del grafico), curso 2022-2023 (segunda
rra del grafico) y curso 2023-2024 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacion.
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Grafico 12

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS (Toledo y Talavera)
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Graficos 12. Alumnos de Primer Curso de CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS, distribuidos por Grados especificando los procedentes de EvAU y de otras
procedencias, matriculados en las Facultades y Escuelas de Toledo y Talavera de la Reina en el curso 2021-2022 (primera barra del grafico), curso 2022-
2023 (segunda barra del grafico) y curso 2023-2024 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacion.

Grafico 13
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Graficos 13. Alumnos de Primer Curso de CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS, distribuidos por Grados especificando los procedentes de EVAU y de otras
procedencias, matriculados en las Facultades y Escuelas de Albacete en el curso 2021-2022 (primera barra del gréafico), curso 2022-2023 (segunda barra
del grafico) y curso 2023-2024 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacion.
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Grafico 14

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS (Cuenca)
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Graficos 14. Alumnos de Primer Curso de CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS, distribuidos por Grados especificando los procedentes de EVAU y de otras
procedencias, matriculados en las Facultades y Escuelas de Cuenca en el curso 2021-2022 (primera barra del grafico), curso 2022-2023 (segunda barra
del grafico) y curso 2023-2024 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacion.

Grafico 15

CIENCIAS DE LA SALUD (Ciudad Real, Albacete, Toledo, Cuenca y Talavera de la
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Grafico 15. Alumnos de Primer Curso de CIENCIAS DE LA SALUD, distribuidos por Grados especificando los procedentes de EVAU y de otras procedencias,
matriculados en las Facultades y Escuelas de Ciudad Real, Albacete, Toledo, Cuenca y Talavera de la Reina en el curso 2021-2022 (primera barra del
grafico), curso 2022-2023 (segunda barra del grafico) y curso 2023-2024 (tercera barra del grafico) dentro de cada titulacion.
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8.6 RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE LA UCLM 2024

El Pleno del Consejo Social aprobd en sesion plenaria de 21 de diciembre de 2023, el Proyecto de
Presupuesto de la UCLM 2024, tras haber sido aprobado por el Consejo de Gobierno de la UCLM el 14
de diciembre de 2023, por un importe de 316.821.000 euros.

1. PRESUPUESTO > Lineas generales del presupuesto

Presupuesto Variacion (%)

Créditos iniciales 296.000.000€ 316.821.000€ 7,03%

La evolucién del Presupuesto de la UCLM desde el ejercicio 2010 ha sido el siguiente:

350
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