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Resolucion del Vicerrectorado de Profesorado y Desarrollo Profesional, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, de 28 de octubre de 2025, por la que se convoca el reconocimiento de
acciones formativas externas superadas por el Personal Docente e Investigador

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM), de fecha 27 de junio de
2023, se aprobd el nuevo reglamento de reconocimiento de acciones formativas externas superadas por el
Personal Docente e Investigador de la Universidad de Castilla-La Mancha (DOCM de 5 de julio).

Dicho reglamento tiene por objeto desarrollar los procedimientos necesarios para la formacién, motivacién y
desarrollo profesional del profesorado, de acuerdo con el Programa de Apoyo a la evaluacién de la actividad
docente del profesorado universitario (Docentia), asi como cumplir con las obligaciones impuestas a las
universidades reguladas en el articulo 6 de la Ley Orgdnica 2/2023, del Sistema Universitario, referidas a la
formacion y evaluacion de la funcién docente.

En el articulo 5 del citado reglamento se regula el procedimiento, recogiendo que el Vicerrectorado de
Profesorado y Desarrollo Profesional publicard una convocatoria al inicio de cada semestre.

En base a las consideraciones anteriores,

HE RESUELTO, CONVOCAR el reconocimiento de las acciones formativas externas superadas por el Personal
Docente e Investigador, correspondiente al primer semestre del curso académico 2025-26, asicomo los plazos
y requisitos indicados en la presente resolucién.

Las bases que rigen la presente convocatoria son las relacionadas a continuacion:
1. DESTINATARIOS/AS.

Personal docente e investigador (PDI), con independencia del régimen de su dedicacién, que se encuentren en
situacion de servicio activo en la UCLM.

Personalinvestigador (Pl), que esté realizando colaboraciones docentes con la autorizacién del Vicerrectorado
de Politica Cientifica.

REQUISITOS.

Serd necesaria la concurrencia de las siguientes condiciones para poder solicitar el proceso de
reconocimiento:

1. Encontrarse en activo en la UCLM e impartiendo docencia en titulaciones oficiales de la UCLM. Las
consideraciones equivalentes a situacion de servicio activo se recogen en el articulo 3.2 del
reglamento.

2. Elcurso o accién formativa debe tener un minimo de 10 horas lectivas y con certificado de aptitud,
que contendra informacién sobre el titulo del curso, entidad organizadora, fecha de inicio y fin de
celebracion, horas superadas y calificacion.

3. Los contenidos y competencias del curso o accidn formativa deben ser diferentes a los incluidos en
el plan de formacién de la UCLM.

4. La fecha de inicio de las acciones formativas superadas en la presente convocatoria debe
comprenderse entre el 1 de septiembre de 2020 y el 31 de agosto de 2025.

5. No setendran en cuenta solicitudes de cursos:

o Inferiores a 10 horas
o Maésteres, seminarios, talleres, jornadas, foros, encuentros.
o  Propios de la UCLM, incluidos en el plan de formacidn, o los del plan de formacién del G9.

2. SOLICITUDES.

Se formalizaran a través de la aplicacion de formacion interna, en el apartado de “Solicitud reconocimiento de
acciones formativas / Nueva solicitud” https://formacioninterna.apps.uclm.es/inicio.aspx
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3. VIGENCIA.

Se podra presentar una solicitud por cada accién formativa externa que haya sido superada por el personal
descrito en la base 1, que haya sido iniciada entre el 1 de septiembre de 2020 hasta el 31 de agosto de 2025,
ambos incluidos, siempre que los contenidos y competencias de dicha accién sean diferentes a los incluidos
en el plan de formacién de la UCLM.

4. PLAZOS

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién de la presente convocatoria. Finalizado dicho plazo improrrogable, no se podrdn cursar nuevas
solicitudes, hasta la siguiente convocatoria.

5. RESOLUCION

Valorados los expedientes, la Comision de Profesorado formulara una propuesta de resolucién, que se remitira
para su informe al Vicerrectorado de Profesorado y Desarrollo Profesional, quien resolverd y publicara la
resolucion provisional en la pagina web de la UCLM, apartado “Escuela Ensefianza-aprendizaje e innovacion
docente”. Asimismo, los resultados serdn comunicados a los interesados por la Unidad de Desarrollo
Profesional y Accién Social, en adelante UDP, a los efectos procedentes.

Los interesados tendran un plazo de 5 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la fecha de comunicacién
realizada por la UDP, para subsanar y/o exponer las alegaciones oportunas presentadas a través de la sede
electronica dirigidas a la UDP. Transcurrido dicho plazo, la Vicerrectora de Profesorado y Desarrollo Profesional
presentara a la Comision de Profesorado de la UCLM las subsanaciones y/o alegaciones recibidas para que en
ella se examineny, en consecuencia, se eleve la oportuna propuesta de resolucion definitiva de reconocimiento
o denegacion de las solicitudes formativas externas a la Vicerrectora.

La resolucidn definitiva se comunicara a los interesados y se hard publica en la web de este Vicerrectorado en
el apartado “Escuela Ensefianza-aprendizaje e innovacién docente”.

6. RECONOCIMIENTO

Conforme a lo establecido en el articulo 6 del reglamento, la formacion externa reconocida tendra idénticos
efectos que los asociados a la formacién interna, en los procedimientos para la valoracién del desempefio de
la docencia de su profesorado, asi como para su formacién, motivacién y desarrollo profesional, no pudiendo
extenderse a otras acciones formativas similares o iguales celebradas en fechas distintas a la presentada.

7. RECURSOS

Contra la presente convocatoria, y contra la resoluciéon de concesién, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad
Real, sede del érgano autor del acto, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en la pagina web de la UCLM.

No obstante, las personas interesadas podran optar por interponer contra esta resolucién recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el mismo érgano
que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucién expresa o presunta del recurso de reposicion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Firmado en Ciudad Real, en la fecha abajo indicada.
El Rector PD. Resolucion de 13/01/2025. DOCM DE 15/01/2025
La Vicerrectora de Profesorado y Desarrollo Profesional
Maria Antonia Herrero Chamorro
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