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1. Introduccion

Presentamos la memoria de ejecucion del Plan de Formacidn e Innovacién del Personal Docente
e Investigador, en adelante PDI, de la Universidad de Castilla-La Mancha correspondiente al curso
académico 2024-25.

En este curso se evidencia un incremento en la oferta formativa respecto al pasado plan,
habiéndose programado un total de 212 cursosy 269 ediciones, de las que finalmente se han impartido
142, lo que ha supuesto una reduccion del 9% respecto al pasado curso académico.

Destacamos la mejora en el proceso de participacion 1.689 personas que suponen un
incremento de 6 puntos porcentuales en relacién con el plan anterior, evidencidandose un mayor
numero de inscripciones en el primer cuatrimestre respecto al segundo periodo de preinscripcion.

Se ha mejorado la ratio evaluados frente a inscritos respecto al plan anterior, situandose en torno
al 95% los participantes que superan las pruebas de evaluacion.

Las figuras con mayor participaciéon en formacion son el profesorado Ayudante Doctor, seguidos
del profesorado contratado doctor y el profesorado titular (E.U y de Universidad). El personal
investigador también tiene una participacion significativa logrando una media superior al 58%. El
promedio total de participacién alcanza un 48%, indicador similar al curso anterior.

Es preciso constatar que mantenemos altas cotas de satisfaccion de los cursos ofertados, logrando
un promedio de 9 sobre 10, con un alto indice de respuesta sobre el total de encuestados (80 %).

La tasa de abandono a los cursos ha mejorado notablemente, con un descenso del 13% respecto
al plan anterior, aunque sigue siendo alta en la formacién en idiomas.

El Xlll Plan de formacion del profesorado CDC-G9, se ha constatado como un excelente recurso
formativo complementario, aumentando tanto la oferta como la participacién.

El Il Plan del profesorado ayudante doctor ha supuesto la formacién de 141 personas que suponen
un incremento del 70% respecto al primer plan. Este colectivo cuenta ademas con la activacién del Il
Plan de formacion del profesorado novel CDC-G9, que amplian la oferta interna y posibilitan la
consecucién del plan especifico disefiado por la UCLM, de conformidad con la Ley Organica del Sistema
Universitario (LOSU).

Finalmente, quiero destacar que debido al Plan de desarrollo de Microcredenciales universitarias,
confinanciado con Fondos Next Generation- EU”, se han financiado un total de 58 acciones formativas
que han reunido los requerimientos establecidos, y que ha supuesto un retorno del 70% de su coste.

Gracias tanto a los equipos de formadores y coordinadores implicados en la mejora docente y al
personal que participais con el objetivo de mejora continua.

Quiero agradecer a todo el personal participante en los planes de formacidn, y os animo a seguir
implicandoos en la mejora docente y en el aprendizaje continuo.

Maria Antonia Herrero Chamorro
VICERRECTORA DE PROFESORADO Y DESARROLLO PROFESIONAL
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2. Oferta formativa por cuatrimestres y modalidad formativa

Se ha incrementado ligeramente el nimero de ediciones programadas y se ha reducido el
nimero de ediciones impartidas (9%), a pesar del esfuerzo formativo realizado con el fin de adecuar
las necesidades del PDI. En cuanto al nimero de cursos, sin embargo, se ha incrementado de forma
significativa el nUmero de cursos programados (66%), tal y como refleja la tabla 1.

Total Curso Académico 2024-25 Total Curso Académico 2023-24
MODALIDAD o o .
DE CURSOS CURSOS NC EDICIONES CURSOS N° EDICIONES CURSOS N° EDICIONES
Programados | Programadas | Impartidas | Programados | Programadas | Impartidas | Programados | Programadas | Impartidas

On-line 114 114 74 56 100 69 104% 14% 7%

Presencial 18 31 16 9 15 13 100% 107% 23%
Mixta 80 124 52 63 152 74 27% -18% -30%
TOTAL 212 269 142 128 267 156 66% 1% -9%

Tabla 1. Datos cursosy ediciones por modalidad formativa

La tabla 2 muestra las diferencias existentes en todos los indicadores analizados, relativos a cursos
y ediciones, aunque finalmente el porcentaje de efectividad, que relaciona la formacion impartida
sobre la programada haya sufrido una reduccién del 9,7% con respecto al curso anterior, como
consecuencia del incremento sustancial de los cursos y ediciones previstos inicialmente. Los datos
indican que, como viene siendo habitual, el esfuerzo programatico es similar en ambos cuatrimestres,
pero existe una mayor realizacién de acciones formativas en el primer cuatrimestre.

CURSO ACADEMICO 2024-25

PERIODOS CURSOS EDICIONES % Efectividad Impartida
PROGRAMADOY IMPARTIDOS|PROGRAMADAS|IMPARTIDAS|SUSPENDIDAS
Primer Cuatrimestre 94 67 126 73 53 58%
Segundo Cuatrimestre 118 64 143 69 74 48%
TOTAL 2024-25 212 131 269 142 127 53%
TOTAL 2023-24 128 97 267 156 107 58%
% CURSOS ACADEMICOS 65,63% 35,05% 0,75% -8,97% 18,69% -9,65%

Tabla 2. Esfuerzo formativo curso académico 2024-25

La evolucion de los planes de formacion e innovacion desde el curso académico 2021/22, ha
tenido una linea ascendente, prueba evidente de la apuesta decidida por la UCLM en la mejoray en el
desarrollo de su personal docente e investigador. Es preciso reseiiar, que en esta tabla se recogen
cursos y ediciones distintas, teniendo en cuenta ambos cuatrimestres.

z 7 z

EVOLUCION PLANES DE FORMACION E INNOVACION DEL PDI

CURSOS Cursos Ediciones
ACADEMICOS | programados | impartidos | Programadas | Impartidas
2021-22 95 78 206 115
2022-23 98 81 223 140
2023-24 128 97 267 156
2024-25 136 97 269 142

% ACUMULADO
TOTALPERIODO 43% 24% 31% 23%

Tabla 3. Datos evolucion formacion ultimos anos

w
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3. Datos generales de inscripciones a cursos y horas de formacidn ejecutadas

Los datos mostrados a continuacion son relativos a las inscripciones y horas de formacion
realizadas dentro del plan de formacién interno, no incluyendo por tanto los datos relativos a
formacién externa (CDC-G9 y formacién homologada).

El promedio de cursos superados sobre inscripciones admitidas alcanza un 80%.

Un 79% del colectivo se inscribe entre 1y 3 acciones formativas durante el curso académico, con
un porcentaje de superacion muy elevado (89%). Asimismo, es resefiable destacar que casi el 50% de
la plantilla ha superado un curso de formacién.

CURSO ACADEMICO 2024-25

NO CURSOS INSCRIPCIONES CURSOS SUPERADOS
NoPERSONAS| En% |N°PERSONAS| En%

1 588 34,81% 607 45,10%
2 473 28,00% 406 30,16%
3 275 16,28% 188 13,97%
4 214 12,67% 117 8,69%
5 101 5,98% 17 1,26%
6 25 1,48% 10 0,74%
7 11 0,65% 1 0,07%
8 1 0,06% 0 0,00%
9 1 0,06% 0 0,00%

Total 2024-25 1689  100,00%  1.346 100,00%

Total2023-24 | 1591 [100,00%] 1.398 | 100,00%

% incremento cursos

- 6,16% -3,72%

académicos

Tabla4. Datos sobre inscripcionesy evaluaciones de los cursos

La tabla 5 muestra la distribucion de horas de formacién superadas por el PDI en el curso 2024/25,
desagregados por tramos. El nimero de horas de formacion realizadas por cada empleado del primer
tramo (hasta 50 horas) engloba al 74% de los participantes. Si afiadimos el siguiente tramo horario (51
a 100 horas), el porcentaje acumulado alcanza el 97%. Otra evidencia mas que la UCLM ofrece una
formacidn que responde a las demandas de sus destinatarios.

CURSO ACADEMICO 2024-25
HORAS SUPERADAS | NIF PERSONAS | GRADO PARTICIPACION
De0a50 1.002 74,4%
De 51 a 100 297 22,1%
De 101 a 150 42 3,1%
De 151 a 200 5 0,4%
TOTAL 2024-2025 1.346 100,0%

Tabla 5. Distribucion de horas realizadas por persona

A continuacidn, se muestra informacion relativa a los planes de formacién complementarios a la
oferta interna:

e Plan Campus Digital Compartido G9 (CDC-G9): La informacion detallada en el apartado 10 de
este documento, muestra una tendencia de incremento tanto en lo que respecta a la oferta
formativa, como al volumen de solicitudes, respecto del plan anterior.

e Formacidn enidiomas: En este punto, se incluye la formacidn externa realizada por el personal
a través de las Escuelas oficiales de idiomas y el Centro de Lenguas de la UCLM, pero también
se destaca la que se integra en el Plan de formacion interno, a fin de tener una visidon conjunta
de este tipo de formacion.

En la tabla mostrada a continuacién, se observa que los cursos ofertados conjuntamente con
el Centro de Lenguas, practicamente se han mantenidos en la misma tendencia en los
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indicadores explorados, aunque es preciso destacar el abandono que se ha producido durante

este cuso.

Residualmente, es utilizada la formacion ofertada en el programa “Aprende Lenguas”.

CURSO ACADEMICO 2024-25

DATOS FORMACION IDIOMAS

Ne Cursos

NIF
ADMITIDOS

CALIFICADOS

NO APTOS

ASISTENCIA

ABANDONO

TOTAL
CALIFICADOS|

Formacion en Idiomas Aprende Lenguas

11

Formacion en idiomas (Plan interno)

89

Total 2024-25

Formacion en Idiomas (Aprende lenguas)

100

Formacién en idiomas (Plan interno)

13

129

Total 2023-24

13

137

A % CURSOS ACADEMICOS

-9,1%

-3,1%

-27,0%

-27,6%

87,5%

-92,3%

-27,0%

Tabla6. Comparativa datos formacién en idiomas

En el plan interno a pesar de realizar una oferta de 6 cursos en cada cuatrimestre con
convocatorias en turno de mafana y de tarde, sigue habiendo poca participacion en la
formacién en competencia en idiomas, en relacion con el potencial de destinatarios.

Nombre curso Apto Asistencia No apto T'o.tal Abandono
calificado
Curso preparatorio para laprueba de acreditacion de inglés CertAcles (nivel B2) 7 7 14 3
Docenciaen inglés: técnicas, recursos, interaccion de aulay pronunciacion 6 6 14
Inglés intensivo B1 5 5 5
Inglés intensivo B2 19 19 15
Inglés intensivo C1 24 8 32 8
Taller de herramientas paraimpartir asignaturas en inglés 12 1 13 9
Total general 73 1 15 89 54

Tabla7.Datos formacién en idiomas Plan interno

e Cursos organizados por Centros y Departamentos que homologa el Vicerrectorado de
Profesorado y Desarrollo Profesional: La informacién figura en el punto 7 de este informe,
que en lineas generales ha descendido ligeramente en los indicadores monitorizados y que es
poco significativa.

4. Reconocimiento de acciones formativas externas superadas por el PDI

Durante el pasado mes de marzo, se publicd la convocatoria de reconocimiento de acciones
formativas externas superadas por el PDI, de conformidad con el reglamento de reconocimiento de
acciones formativas superadas, aprobado por Consejo de Gobierno de la UCLM, el 27 de junio de 2023.

La convocatoria ha tenido una buena acogida, recibiéndose un total de 202 solicitudes,
presentadas por 56 personas, de las cuales se han estimado un 43% y desestimado un 57%,
incorporandose a los respectivos expedientes formativos de los interesados.

5. Participacion del PDI por Cuerpos Docentes y Categorias Profesionales

La tabla 8 muestra la participacion en formacién por cuerpos y categorias de profesorado en el
curso 2024/25. Las figuras docentes que mas participan y, por tanto, mantienen un mayor grado de
implicacion son los Ayudante Doctor/a, Profesorado Contratado Doctor y Profesorado Titular de
Universidad y de EU.

Asimismo, es importante destacar que el personal investigador, tradicionalmente, al requerir
formacién especializada para su carrera investigadora y docente, es uno de los colectivos con una
participacién mas significativa, logrando una media superior al 58%, teniendo en cuenta todas las
figuras existentes.

Con objeto de facilitar la visién global, se han sombreado las categorias cuya participacién es
superior al promedio general del 48%.

Memoria Plan de Formacion e Innovacion del PDI de la Universidad de Castilla-La Mancha 5
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CURSO ACADEMICO 2024/25

. DESTINATARIOS Ne ~
CATEGORIAS / CUERPOS POTENCIALES PARTICIPANTES CURSOS PARTICIPACION

PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR 143 143 82 100,0%
PROFESOR/ATITULAR DE E.U INTERINO 1 1 1 100,0%
CUARTA PROYECTO I+D 76 70 17 92,1%
PROFESOR/A CONTRATADO DOCTOR INTERINO 45 39 60 86,7%
PROFESOR/A COLABORADOR/A 5 4 10 80,0%
PRIMERA PROYECTO I+D 62 42 49 67,7%
INVESTIGADOR/A DISTINGUIDO/A 3 2 3 66,7%
PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD 694 451 90 65,0%
SEGUNDA PROYECTO |+D 256 162 65 63,3%
PROFESOR/A CONTRATADO DOCTOR 265 164 83 61,9%
TECNICO DEAPQOYO | 5 3 6 60,0%
PERSONAL CONTRATO PREDOCTORAL 220 128 77 58,2%
SEGUNDA MASTER PROYECTOS I+D 81 42 34 51,9%
POSTDOCTORAL O P.CONTR.ACCESO SISTEMA ES 50 24 29 48,0%
CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD 416 197 83 47,4%
AYUDANTE 18 7 14 38,9%
PROFESOR/A TITULAR DEE.U. 42 12 19 28,6%
PROFESOR/A ASOCIADO/A 683 157 84 23,0%
CATEDRATICO/A DEE.U. 10 2 2 20,0%
PROFESOR/A ASOCIADO/A CCIAS DE SALUD 406 5 8 1,2%
PROFESOR/A EMERITO/A 5 0,0%
TECNICO APOYO 2 INTERNACIONALIZACION 2 0,0%
TECNICO APOYO 3 INTERNACIONALIZACION 2 0,0%
TERCERA PROYECTO I+D 3 0,0%
PERSONAL EXTERNO (IRECCR) 34 6

TOTALES 3.493 1.689 822 48,4%

Tabla 8. Participacion por categorias/cuerpos docentes Plan de Formacion PDI 2024/25

Es destacable resaltar que, de las 24 categorias diferentes de PDI y P, un total de 13 categorias (que
supone un 52%) estan por encima de la media de participacidon, como se puede observar en la
siguiente tabla. Por el contrario, un 44 % de las categorias, no alcanzan el umbral medio de
participacion (48,4%), la diferencia existente hasta el 100%, corresponde al personal externo del IREC

participante.

Participacion mayor o igual que lamedia Participacion menor que lamedia

PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR

POSTDOCTORAL O P.CONTR.ACCESO SISTEMA E3

PROFESOR/ATITULAR DE E.U INTERINO

CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD

CUARTA PROYECTO I+D AYUDANTE
PROFESOR/A CONTRATADO DOCTOR INTERINO |PROFESOR/A TITULAR DE E.U.
PROFESOR/A COLABORADOR/A PROFESOR/A ASOCIADO/A

PRIMERA PROYECTO I+D

CATEDRATICO/A DEE.U.

INVESTIGADOR/A DISTINGUIDO/A

PROFESOR/A ASOCIADO/A CCIAS DE SALUD

PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR/A EMERITO/A

SEGUNDA PROYECTO I+D

TECNICO APOYO 2 INTERNACIONALIZACION

PROFESOR/A CONTRATADO DOCTOR

TECNICO APOYO 3 INTERNACIONALIZACION

TECNICO DEAPOYO |

TERCERA PROYECTO I+D

PERSONAL CONTRATO PREDOCTORAL

SEGUNDA MASTER PROYECTOS I+D

13

11

52,00%

44,00%

Tabla 8 bis. Porcentajes medios de participacion Plan de Formacion PDI 2024/25

Memoria Plan de Formacion e Innovacion del PDI de la Universidad de Castilla-La Mancha
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5. Participacion del PDI por Departamentos

En la tabla 9 se recoge la participacion en formacién del profesorado por departamentos
universitarios. Al igual que en el curso anterior, el nimero de departamentos existentes en la UCLM
es de 38. Como consecuencia de la incorporacién del Personal de Investigacidn en tareas docentes, se
afiade un nuevo “Departamento”, que aglutina la “gestion de la investigaciéon”. El promedio de
participacion en el curso 2024/25 es del 48% del total, dato que iguala la participacién media del curso
académico anterior.

CURSO ACADEMICO 2024-2025

DEPARTAMENTOS DESTINATARIOS PARTICIPANTES | PARTICIPACION
POTENCIALES
ECO .ESP. E INT.,ECONOMET. E H2 E INS.EC 36 29 80,6%
Fisica 34 25 73,5%
QUIMICA INORG., ORG., Y BIOQ. 72 52 72,2%
Q. ANALITICA Y TGIA. ALIMENTOS 45 32 71,1%
QUIMICA FiSICA 36 25 69,4%
CIENCIAS AMBIENTALES 26 18 69,2%
INGENIERIA QUIMICA 45 30 66,7%
MECANICA ADA. E ING. PROYECTOS 87 54 62,1%
GEOGRAFIA Y ORD. TERRITORIO 26 16 61,5%
PROD. VEGETAL Y TGIA. AGRARIA 47 28 59,6%
FILOLOGIA HISPANICA Y CLASICA 49 29 59,2%
SISTEMAS INFORMATICOS 66 39 59,1%
DPTO. EN CONSTITUCION 34 20 58,8%
ING. ELEC. ELECTRO, AUTOMATICA Y COMUN. 80 47 58,8%
CIENCIA Y TGIA. AGROFORESTAL Y GENETICA 45 26 57,8%
ECONOMIA APLICADA | 45 26 57,8%
ANALISIS ECONOMICO Y FINANZAS 58 33 56,9%
MATEMATICAS 82 46 56,1%
HISTORIA 56 31 55,4%
TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION 85 46 54,1%
GESTION DE LA INVESTIGACION 790 424 53,7%
HISTORIA DEL ARTE 29 15 51,7%
PSICOLOGIA 99 51 51,5%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 116 59 50,9%
INGENIERIA GEOLOGICA Y MINERA 20 10 50,0%
ACTIVIDAD FiSICA Y CIENCIAS DEL DEPORTE 52 25 48,1%
PEDAGOGIA 62 29 46,8%
FILOSOFiA, ANTROPOL, SOCIOLY ESTETICA 52 24 46,2%
DERECHO PUBLICO Y DE LA EMPRESA 87 40 46,0%
DIDAC. EDUC. FiSICA, ARTISTICA Y MUSICA 80 36 45,0%
FILOLOGIA MODERNA 114 51 44,7%
INGENIERIA CIVILY DE LA EDIFICACION 47 20 42,6%
DERECHO CIVIL E INTERNACIONAL PRIVADO 31 13 41,9%
ARTE 41 17 41,5%
DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL 52 18 34,6%
ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUP 302 99 32,8%
CIENCIA JURIDICA Y DERECHO PUBLICO 81 25 30,9%
CIENCIAS MEDICAS 384 47 12,2%
PERSONAL EXTERNO IREC CR 34
Total 3.493 1.689 48,35%

Tabla9. Participacion por Departamentos Plan de formacion PDI 2024-25
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En la siguiente tabla se recoge la evoluciéon de la participacién por departamentos, que como puede
observarse, es muy similar en ambos cursos académicos, aunque es destacable el incremento de la
participacion superior al 50%, en detrimento del bloque comprendido entre 35 y 50%.

Departame 0

Indicador (*) Curso 2024-25 | Curso 2023-24 | Diferencias
N° Departamentos >50% 24 18 6
N° Departamentos >=35% Yy <=50% 10 16 -6
N° Departamentos >=20%y <35% 3 3 0
N° Departamentos %>=10%y <20% 1 1 0
N° Departamentos %<10% 1 1 0
39 39 0

Tabla 10. Participacion por Departamentos Plan de formacion PDI 2024-25

En el siguiente grafico se refleja la evolucidon del porcentaje de participacién desde el curso
académico 2021-22, donde puede observarse que los datos de participacion de los 3 ultimos cursos
académicos se mantienen estables en cuanto a dicho indicador.

Evolucion participacion por Departamentos

2024-25 2023-24 2022-23 2021-22

6. Resumen de datos de formacion por cuatrimestres.

Los anexos | y Il recogen, por cuatrimestres, un resumen del nUmero de personas que se han
inscrito en cada uno de los cursos ofertados, asi como las que finalmente han sido admitidas, con el
desglose de las personas que han superado la accion formativa (aptos), las que no lo han superado, las
qgue han superado el porcentaje maximo establecido de inasistencia y las personas que han decidido
no continuar con el curso por diversas circunstancias (abandonos).

El nUmero total de inscripciones en el primer cuatrimestre del curso académico 2024-25 han sido
de 1.663, que supone una reduccion del 4% con respecto al curso anterior (1.732). En cuanto al
numero de admitidos en dicho cuatrimestre, también se ha reducido en un 2,1% con respecto al curso
anterior, habiendo sido admitidas finalmente un total de 1.419 personas. De ellas, el porcentaje de
“aptos” ha supuesto mas del 94%. El nimero de personas que han abandonado la formacion en este
primer cuatrimestre se ha reducido casi en un 15%, respecto a este mismo periodo del curso anterior.

En relacidn con los datos obtenidos respecto al segundo cuatrimestre del curso 2024-25, el
numero total de inscripciones ha sido de 1.582, que supone una reduccién del 1,3% con respecto al
curso anterior (1.603). A nivel global, la reduccion de inscritos comparativamente con el pasado curso
académico asciende a un 2,7%.

En cuanto al numero de admitidos en dicho cuatrimestre, ha supuesto un incremento del 17% con
respecto al curso anterior, habiendo sido admitidas finalmente un total de 1.365 personas. De ellas, el
porcentaje de “aptos” ha supuesto mas del 93%. El nimero de personas que han abandonado la
formacién en el segundo cuatrimestre se ha reducido de forma significativa en mas de un 50%,
respecto a este mismo periodo del curso anterior.
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(Curso Académico 2024-25)

CURSOS INSCRITOS | ADMITIDOS APTOS %APTOS NO Aptos Abandono
TOTAL Primer Cuatrimestre | 1.663 1.419 1.344 94,7% 75 240
TOTAL Segundo Cuatrimestre Il 1.582 1.365 1.281 93,8% 84 217
Total curso 2024-25 3.245 2.784 2.625 94,28% 159 457

(Curso Académico 2023-24)

CURSOS INSCRITOS | ADMITIDOS APTOS %APTOS NO Aptos Abandono
TOTAL Primer Cuatrimestre | 1.732 1.450 1.310 90,3% 101 282
TOTAL Segundo Cuatrimestre Il 1.603 1.165 1.082 92,9% 72 438
Total curso 2023-24 3.335 2.615 2.392 91,61% 173 720
En % comparativa curso anterior -2,7% 6,5% 9,7% 2,9% -8,1% -36,5%

Tablas 11 Resumen Formacion PDI2024-25 y comparativa curso 2023-24

7. Formaciéon homologada

La formacién homologada por Centros y Departamentos es poco significativa, dado que es un
recurso poco utilizado. Durante este curso se han homologado 3 cursos, frente a los cinco del afio
anterior, pero si es preciso sefialar que han mejorado de forma significativa los datos de evaluacién de
las 84 personas participantes, tal y como se observa en la tabla siguiente:

CURSO ACADEMICO 2024-25

S % TOTAL
CURSO ORGANIZADOR HORAS | N° INSCRIPCIONES |APTOS| NO aptos [ ASISTENCIA A
INASISTENCIA [ CALIFICADOS
X ) L B . FACULTAD CC. Y TECNOLOGIAS
IV Jornada Regional de Educacién en Ciencias, Tecnologia e Ingenieria QUIMICAS CR 10 40 36 4 0 0 40
. . . . . - FACULTAD DE DERECHO YCC.
Jornada de formacion en inclusion educativa universitaria 29 29 0 0 0 29
SOCIALES DE CR 10
Laensefanzade lenguas através de técnicas de corpus yrecursos 19 19 0 0 o 19
digitales FILOLOGIA MODERNA 10
Total 2024-25 30 88 84 0 0 0 88
CURSO ACADEMICO 2023-24
Total 2023-24 68 164 75 4 20 23 122
| A % CURSOS ACADEMICOS | -s6% 6% | 12% | 100 | -100% | 100 | -28% |

Tabla 12. Formacion homologada PDI (2024-25)

8. Satisfaccion de las acciones formativas impartidas por cuatrimestre

Las tablas que se presentan a continuacién muestran la informacién obtenida de las encuestas de
satisfaccién que se han recopilado durante el curso académico 2024-25 del PDI admitido y calificado,
de cada uno de los 12 items que se analizan y evaluan en cada Plan de Formacidn e Innovacion.

Como viene siendo habitual, los resultados de satisfaccion superan el estandar minimo
establecido como compromiso de la universidad (> 7’5), obteniendo valores semejantes respecto al
curso académico anterior. Es destacable que los factores que mayores puntuaciones obtienen son los
que exploran la “comunicacion, atencion, conocimiento y transmisién de conocimientos de los
formadores” implicados en el plan de formacidn, superando todos ellos 9 puntos sobre una escala de
0a10. Enlatabla 13, se observa que los datos obtienen un alto porcentaje de representatividad, dado
que el promedio resultante es del 80%.
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8,88 [ 9,16 | 9,04 | 9,29 | 9,43 | 9,23

CURSO ANTERIOR (CURSO ACADEMICO 2023-24)
PROMEDIO TOTAL UCLM

CURSO ACADEMICO 2023-24 | ©SL3% | 900 885 | 883 ) 872 8,87 884 | 894|879 (910 | 898 | 927 | 9,40 | 9,18

A % CURSOS ACADEMICOS

2023-24 / 2024-25 -1,4% 0,5% ( 0,8% |1,3% 0,8% 0,4% 1,1% | 1,2% | 1,0% | 0,7% | 0,7% | 0,2% | 0,3% | 0,6%

Tabla 13. Datos globales satisfaccion

En los anexos Ill y IV de la presente memoria, se recoge informacion detallada de los items
anteriores, desglosada por cuatrimestres, y sefialado en color rosa, aquellos cursos que no han
superado el objetivo marcado por la universidad, relativo a la superacidon del compromiso de calidad
anteriormente citado, destacando que lo superan el 99% en ambos cuatrimestres.

9. Il Plan de formacién especifico para el profesorado ayudante doctor (PAD).

La UCLM ha puesto en marcha el 22 Plan de formacién del profesorado ayudante doctor (PAD),
de conformidad con el cumplimiento del articulo 78.b de la Ley Organica 2/23, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, por el que las universidades deben posibilitar que cada universidad disefie y
ejecute un plan de formacién especifico para el profesorado ayudante doctor, cuya estructuracion se
muestra en la siguiente figura.

Estructura y
funcionamiento
de la UCLM

(20 horas)

70 horas

El nimero de personas formadas en este segundo plan de formacién del profesorado ayudante
doctor, ha ascendido a un total de 141 personas, lo que supone un incremento del 70% respecto al
total de destinatarios del primer plan de formacién. Finalmente es preciso resefar, que 3 personas no
mantienen relacién contractual con la UCLM, por lo que el global de datos asciende a 138 personas.

Con fecha 6 de marzo de 2025, se publicé la convocatoria de convalidacion de acciones
formativas externas, en la que participaron 39 personas con 391 solicitudes recibidas, de las cuales se
estimaron Unicamente el 10%.

En el gréfico mostrado a continuacidn, se visualiza el porcentaje de consecucidon de personas que
han superado las dreas competenciales, y el nimero de personas pendientes de conseguir dicho hito
para el cierre definitivo del plan. Las areas de prevencién de riesgos laborales y el curso de “Estructura
y funcionamiento en la UCLM” se encuentran cerca de 100%.
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Evolucion consecucion Il plan de formacion PAD

160

54% 38% 96% 929%
140

120

63
100

80

60

40 75
20

Competencia Digital Ensenanza-aprendizaje Prevencion Riesgos Laborales Formacion Especifica
(Innovacién)

W N° personas cumplen M % consecucion N° personas pendientes

El personal ya ha sido informado de que cuenta con dos herramientas para finalizar la consecucidn
de las competencias pendientes: el plan de formacién del PDI, curso académico 2025-26, y el Il Plan de
formacién del profesorado novel, CDC-G9, teniendo como plazo la finalizacién del primer cuatrimestre
del curso 2025-26.

10. XIIl Plan de Formacion del Profesorado universitario CDC-G9

Como primera premisa, es preciso destacar que el plan de formacién del grupo G9, tiene una
ejecuciéon anual y la UCLM gestiona sus planes de formacidn interna y externa, por curso académico.

La oferta del Xlll Plan de Formacién del Profesorado universitario del Campus Digital Compartido
del Grupo G9 (afio 2025), pone a disposicidn 52 cursos, que se suman a la oferta interna, aumentando
un 15,6% respecto al plan anterior (45 cursos), renovando el catalogo en un 50% sobre el total.

La UCLM aporta un total de 4 cursos, al igual que el resto de las universidades, excepto las
universidades de Burgos y Pais Vasco, que han aportado 5 y la Universidad Publica de Navarra, que ha
aportado 6. Por tanto, el promedio de cursos ofertados por universidad es de 4,33 cursos, por lo que
estamos en linea con el resto de las universidades y, con un alto nivel de implicacion.

El nimero de solicitudes correspondiente a la plantilla del PDI de la UCLM en los cursos ofertados
es de 235, cifra que supone un incremento del 8,3% con respecto al Plan anterior (217). Se ha admitido
un 66,5% de las solicitudes recibidas, correspondientes a 110 personas. Un 17,4% de las solicitudes,
no han podido ser admitidas, correspondientes a 39 personas, que supone un incremento del 5,4%
sobre el plan anterior (37).

Los cursos con mayor demanda del plan son los relativos a los cursos que versan sobre inteligencia
artificial, ascendiendo a un total de 6 cursos que ha multiplicado por 5, en algunos casos, el maximo
de plazas permitidas por universidad.

Los datos relativos a evaluacion de cursos tienen ambito temporal de curso académico. En la
tabla que figura a continuacion, se muestra el crecimiento del curso académico 2024-25, respecto al
anterior. Evidentemente, los datos ofrecidos sobre el indicador “niimero de cursos” no es coincidente
por este motivo.

CURSO ACADEMICO 2024-25

NIF TOTAL
- (]
DATOS FORMACIONCDC-G9 | N° Cursos ADMITIDOS CALIFICADOS APTOS NO APTOS | ASISTENCIA CALIFICADOS
Formacién externa CDC-G9 56 173 173 124 3 127
RSO ACAD 0 20 4
Formacion externa CDC-G9 45 97 97 66 4 70
A % CURSOS ACADEMICOS 24,4% 78,4% 78,4% 87,9% -25,0% 81,4%

Tabla 14. Datos formacion CDC-G9

Memoria Plan de Formacion e Innovacion del PDI de la Universidad de Castilla-La Mancha 11
Curso Académico 2024-25



Universidad de
Il Y] Castilla~La Mancha

11. Ejecucién presupuestaria del Plan de Formacién e Innovacion del PDI

La evolucién del presupuesto ejecutado en los Planes de Formacion e Innovacién del PDI en
los dos ultimos cursos académicos, se recoge en la tabla siguiente:

CURSO ACADEMICO PRIMER CUATRIMESTE SEGUNDO CUATRIMESTRE TOTAL GASTADO

2024/2025 114.091,35€ 113.733,00 € 227.824,35€
2023/2024 114.357,25 € 127.540,79€ 241.898,04€
A % CURSOS
2 -0,2% -10,8% -5,8%
ACADEMICOS

Tabla15. Coste delPlan de formacion PDI

El detalle de los cursos de formacion ofertados en el curso académico 2024-25 se recoge en los
anexos Vy VI, que incorpora, ademas de datos correspondientes al nimero de ediciones de cada curso,
total de inscripciones y participantes evaluados (en términos absolutos y relativos), el gasto de cada
curso y el coste medio/participante inscrito, que se eleva a 90,66 € en el primer cuatrimestre y 88,48
€ en el segundo cuatrimestre, que suponen un descenso promedio del 9% en ambos cuatrimestres
con respecto al curso anterior (98,6 €).Este hecho es debido a que el nimero de ediciones realizadas
es mayor en el curso 2023-24, (5,8%), de acuerdo con las cifras que se recogen en las tablas adjuntas.

Es preciso destacar que, durante este curso académico, se ha implementado el Plan para el
desarrollo de microcredenciales universitarias (2024-2026), cofinanciado con Fondos Next
Generation-EU”, que ha supuesto un retorno de la inversion del 70% del coste de 58 acciones
formativas que han reunido, los requerimientos establecidos en dicho Plan, por importe total de
84.556 €

12. Tasa de abandonos de participantes en acciones formativas

Desde la UDPAS se sigue monitorizando la tasa de abandono con el fin de concienciar al personal
participante del uso eficaz de los recursos formativos puestos a disposicion. Por ello se distinguen dos
causas: “abandono”, cuando el participante no comunica que no desea realizar la accidon formativa por
la causa que fuere, y “eliminado”, cuando si existe una comunicacién previa al inicio del curso.

Por ello, en el curso académico 2024-25 se ha observado una reduccidn significativa de la tasa
de abandono, con respecto al curso anterior (13%).

Curso académico [Inscripcioneg§ Abandonos | Eliminados [Total inscripciones| % eliminados| % abandonos
2024/25 3.245 456 276 3.977 8,5% 14,1%
2023-24 2.855 461 151 3.467 5,3% 16,1%

A % CZURSOS 13,7% -1,1% 82,8% 14,7% 60,8% -13,0%
ACADEMICOS ! ’ ’ ’ ’ ’

Tabla16. Tasade abandono curso académico 2024-25

El detalle de las personas que finalmente abandonan la formacién, por Departamentos
Universitarios, es la recogida en la tabla 17, en la que se observa que 16 departamentos superan el
porcentaje promedio de abandono, que supone un 14% del total.
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Tasa de abandonos por departamentos

DEPARTAMENTO Abandonado |Inscripciones Tasa
ACTIVIDAD FiSICAY CIENCIAS DEL DEPORTE 10 52 19,2%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 15 136 11,0%
ANALISIS ECONOMICO Y FINANZAS 8 82 9,8%
ARTE 3 31 9,7%
CIENCIAJURIDICA Y DERECHO PUBLICO 5 49 10,2%
CIENCIAYTGIA. AGROFORESTALY GENETICA 7 43 16,3%
CIENCIAS AMBIENTALES 3 37 8,1%
CIENCIAS MEDICAS 10 96 10,4%
DERECHO CIVIL E INTERNACIONAL PRIVADO 5 25 20,0%
DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL 8 31 25,8%
DERECHO PUBLICO Y DE LA EMPRESA 7 91 7,7%
DIDAC. EDUC. FiSICA, ARTISTICA Y MUSICA 10 71 14,1%
DPTO.EN CONSTITUCION 6 36 16,7%
ECO .ESP.E INT.,ECONOMET.E H2E INS.EC 10 85 11,8%
ECONOMIA APLICADAI 3 56 5,4%
ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUP. 36 205 17,6%
FILOLOGIA HISPANICA Y CLASICA 3 62 4,8%
FILOLOGIA MODERNA 18 81 22,2%
FILOSOFIA, ANTROPOL, SOCIOLY ESTETICA 4 51 7,8%
FisicA 7 37 18,9%
GEOGRAFIAY ORD. TERRITORIO 1 36 2,8%
GESTION DE LA INVESTIGACION 128 692 18,5%
HISTORIA 8 72 11,1%
HISTORIA DEL ARTE 4 25 16,0%
ING. ELEC. ELECTRO, AUTOMATICAY COMUN. 7 103 6,8%
INGENIERIA CIVIL Y DE LA EDIFICACION 6 46 13,0%
INGENIERIA GEOLOGICA Y MINERA 3 18 16,7%
INGENIERIA QUIMICA 7 57 12,3%
MATEMATICAS 8 98 8,2%
MECANICA ADA. E ING. PROYECTOS 13 116 11,2%
PEDAGOGIA 11 47 23,4%
PERSONAL EXTERNO (IREC CR) 5 32 15,6%
PROD. VEGETAL Y TGIA. AGRARIA 5 68 7,4%
PSICOLOGIA 13 94 13,8%
Q.ANALITICAYTGIA. ALIMENTOS 11 68 16,2%
QUIMICAFiSICA 6 50 12,0%
QUIMICA INORG., ORG., YBIOQ. 15 108 13,9%
SISTEMAS INFORMATICOS 11 69 15,9%
TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION 16 89 18,0%
Total general 456 3.245 14,1%

Tabla17.Tasade abandonos pordepartamentos curso académico 2024-25
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13. CONCLUSIONES

Las conclusiones mas relevantes extraidas del documento son las relacionadas a continuacion:

1. Incremento de la oferta formativa: Incremento del 66% en el nimero de cursos y en menor
medida las ediciones programadas, poniendo a disposicidn un catdlogo de cursos amplio y
variado.

2. Disminucidn del porcentaje de efectividad de la formacién: Reduccion del 9% en relacion con
el cociente de la formacion impartida sobre la programada.

3. Evolucion favorable de los planes de formacién: Se mantiene una evoluciéon alcista en los
planes de formacidn de los cuatro ultimos cursos académicos, en cuanto a cursos y ediciones
impartidas, prueba de la apuesta en la mejora y desarrollo del personal docente.

4. Aumento de la participacion: Incremento del 6% (1.689) en el niumero de personas
participantes respecto al plan anterior

5. Alto porcentaje de superacion de cursos: casi el 90% de las personas inscritas entre 1y 3
cursos, superan las pruebas de evaluacion.

6. Horas superadas por persona: El 74% de los participantes superan hasta 50 horas de
formacién por curso académico. El tramo entre 51 y 100 horas lo superan el 22%, alcanzando
un 96,5% de porcentaje acumulado.

7. Participacion por categorias: Las figuras docentes que mas participan y, por tanto, mantienen
un mayor grado de implicacion son los Ayudantes Doctor/a (100%), al tener un plan especifico
para este colectivo. Es preciso destacar que el profesorado contratado doctor y el
profesorado titular, tanto de E.U. como de Universidad, alcanzan un promedio de
participacion del 65% y 63%, respectivamente.

Desciende la participacion del colectivo de profesorado catedraticos, EU y de Universidad, al
47%, situandose por debajo del promedio.

En general, la participacion del personal de investigacion es bastante notable superando en
las distintas categorias el promedio general.

Como resumen, es preciso resaltar que, el 44% de las categorias, estan por encima del umbral
del 60% de participacion.

8. Participacion por Departamentos: Se mantiene el mismo porcentaje de participacion
alcanzado durante el pasado curso académico, (48%), a pesar de haber aumentado el nimero
total de destinatarios. El 64% de los Departamentos superan el promedio total.

9. Datos inscripciones por cuatrimestre: Se constata un mayor ndmero de las inscripciones
recibidas en el primer cuatrimestre, respecto al segundo periodo, con reducciones del 4% y
1,3%, respectivamente, con respecto al curso anterior.

10. Mejora en la ratio evaluados/inscritos: Durante el primer cuatrimestre, el 95% de los
participantes ha superado las pruebas de evaluacién, que supone un incremento del 5%, con
respecto al mismo periodo del curso anterior. Dichos datos son del 94% y del 1%,
respectivamente, en el segundo cuatrimestre.

11. Mantenimiento de altas cotas de satisfaccion con el Plan de formacidn: El promedio de
satisfaccién obtenido ha logrado un 9,00, incrementando un 1% este indicador respecto al
curso anterior. Del total de ediciones impartidas, Unicamente el 1,55% no superan el indicador
de calidad establecido en la carta de servicios: “Alcanzar un promedio igual o superior a 7,5
puntos”.

12. Consolidacién del plan CDC- G9: Aumento de los grandes indicadores: oferta formativa, alta
participacién y tasa de evaluacion respecto al plan anterior. Se ratifica como una excelente
herramienta de formacidon complementaria a los planes de formacidn interna, tanto en el plan
de formacidn del PDI como en el plan de formacion del profesorado novel.

13. Formacion del profesorado ayudante doctor (PAD): Este segundo plan, ha supuesto la
formacién de 141 personas, que suponen un incremento del 70% respecto al primer plan de
formacién PAD. Asimismo, se ha gestionado, la convocatoria de convalidacién de acciones
formativas externas, que ha satisfecho las necesidades de reconocimiento e incorporacién al
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14.

15.

16.

17.

expediente formativo del empleado de las acciones formativas que sirven para conseguir las
areas competenciales previstas en dicho Plan.

Reconocimiento de acciones formativas externas: Se ha afianzado la funcionalidad de
incorporacion al expediente formativo de acciones formativas superadas en administraciones
publicas, otorgando los mismos incentivos que la formacién superada en los planes de
formacién internos.

Formacidn en idiomas: Mantiene los mismos niveles que en el pasado plan en la mayor parte
de los indicadores explorados, y cabe destacar la alta tasa de abandono en este tipo de
formacién.

Ejecucidon presupuestaria: Se ha reducido el gasto en formaciéon en un 6%, debido
fundamentalmente al mayor nimero de ediciones impartidas en el curso anterior. Pero es
precioso destacar el retorno de la inversion del 70% del coste de acciones formativas que han
sido financiadas con cargo al proyecto de microcredenciales.

Tasa de abandono: Reduccién significativa de la tasa de abandono (13%) en relacién con el
curso académico pasado.
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14. ANEXOS

Anexo |. Resumen Formacion PDI ler. cuatrimestre

RESUMEN FORMACION PDI
PRIMER CUATRIMESTRE (Curso Académico 2024-25)

o
CURSOS Inscritos | Admitidos | Apto | % aptos | No apto | Abandonados i::s'i)set:’néa
¢C9mo.abordar la realidad de la diversidad sexual en la 19 15 15 100% 4
universidad?
.c_Como m’edl.r la calldaq de la investigacion? De factores de 18 13 30 91% 3 5
impacto, indices h y mas
¢Qué hacen los/as mejores docentes universitarios/as en sus
clases? Técnicas de ensefianza esenciales para una docencia 20 17 17 100% 2 1
universitaria de calidad
Alspe%ctos metodol.oglcos de la investigacion cientifica: fuentes, 20 18 17 04% 1 2
técnicas y herramientas
Automotivacion y productividad 25 21 17 81% 4 4
Autorregulaciéon emocional 21 16 14 88% 2 5
Caja de herramientas para la supervision de tesis doctorales 29 27 25 93% 2 2
Ciberseguridad para novatos. Que no te la den con queso!! 20 17 17 100% 3
Como aumentar la motivacién del alumnado a partir de los
contenidos co-creados: apostando por la responsabilidad 17 11 11 100% 6
personal y social
Como disefiar un buen CV divulgador 19 17 17 100% 2
Comunicacién con perspectiva de género y para la igualdad 14 14 14 100%
Comunicacion eficaz: Aspectos que mejoran nuestra
comunicacion docente en clase presencial y en clase online y 24 20 20 100% 4
cuidados de la voz
Creacién de entornos virtuales de aprendizaje 18 16 15 94% 1 2
Creatividad e innovacién en la docencia 17 17 17 100%
Cuestionarios de evaluacion y autoevaluaciéon en Moodle con 20 16 11 69% 5 4
preguntas calculadas
Desarrollo de estrategias de ensefianza on-line (avanzado) 18 15 14 93% 1 3
Desarrollo de estrategias de ensefianza on-line (basico) 24 21 18 86% 3 3
Dt;sflbrllaaon automadtica externa y reanimacién cardiopulmonar 10 3 3 100% 2
bésica
Docencu? er.1’|ngles: técnicas, recursos, interaccion de aulay 14 6 6 100% 3
pronunciacién
Domina el Teams para la docencia online (basico) 20 15 11 73% 4 5
Domina Teams para docencia online y edicion de videos 15 12 3 67% 4 3
docentes
Ensefiar y divulgar con humor 17 13 13 100% 4
Estadistica para investigadores: Taller de disefio de experimentos 18 16 16 100% 2
Est.rateglas.de Aprendizaje Cooperativo en el dmbito 16 12 12 100% 4
universitario
Estratf:glas pedagoglca.s Qara fomentar la motlvaC|F>n de'zl o 19 17 15 889% 2 2
estudiante y el aprendizaje relevante en la docencia universitaria
Estrat.egla.s y herramientas para el profesorado en la tutela del )8 2 oy 100% 4
Trabajo Fin de Grado
Formac.:lon contlnuada'para rer.1?var la capacitacion de trabajo 6 2 ) 100% 4
con animales de experimentacion
Formacion en ética en la investigacion cientifica. 24 21 20 95% 1 3
Gestion de residuos peligrosos 19 17 17 100% 2
Guias docentes igualitarias 22 19 19 100% 3
Herramientas para la tutela del Trabajo Fin de Grado 25 25 18 72% 7
Herramlentas.TIC paTra Iz.a’gestlon de referenmas bibliograficas 20 16 16 100% 4
aplicadas a la investigacion y la docencia
Inglés intensivo B2 18 12 12 100% 6
Inglés intensivo C1 22 22 18 82% 4
Innovac!on educativa: ujnllzarjdo I.a |n.teI|genC|a artificial 18 18 18 100%
generativa en la docencia universitaria
Int’ell.genaa artlflaa!genﬁratn{a erTIIa universidad: aplicaciones 25 23 23 100% 2
practicas en docencia e investigacion
Introduccion a la ciberseguridad 21 21 21 100%
Introduccidn a los proyectos europeos para PDIy Pl 19 15 14 93% 1 4
Introduccion a Power Bl (1): Modelado y tratamiento de datos 18 13 12 92% 1 5
Introduccion al lenguaje Python 30 20 19 95% 1 10
Introduccion c.le los m.edlos somalgs en la docencia para el 20 19 19 100% 1
desarrollo de innovaciones educativas.
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RESUMEN FORMACION PDI
PRIMER CUATRIMESTRE (Curso Académico 2024-25)

. . Supera %
CURSOS Inscritos | Admitidos | Apto | % aptos | No apto | Abandonados inasistencia
1\ Jorpaxlja Regional de Educacion en Ciencias, Tecnologia e 50 0 36 90% 4 10
Ingenieria
Jornada de formacién en inclusién educativa universitaria 29 29 29 100%
La ensenarfz.a de lenguas a través de técnicas de corpus y 19 19 19 100%
recursos digitales
La pizarra digital y otras utilidades de Moodle 20 20 18 90% 2
Liderazgo 16 13 13 100% 3
!_lnkec!ln para desarrollar tu marca personal como docente e 20 18 18 100% )
investigador
!\/Iejorg tu§lcompetenC|as orales y no verbales en la docencia y la 19 13 13 100% 6
investigacion con las charlas TED
Mentoria y tutoria académica para estudiantes universitarios 19 14 14 100% 5
Mindfulness para reducir el estrés y gestionar las emociones 20 18 16 89% 2 2
Motlva(:lon,del al.umnado a través de las tecnologias y 29 20 20 100% 9
metodologias activas
Planificacidn de la evaluacion en el contexto actual: estrategias
para promover el pensamiento critico y evitar la dependencia de 23 19 19 100% 4
la inteligencia artificial
Potenman.do‘ campus wrFuaI: fomentando la ensefianza efectiva y 21 21 17 31% 4
el aprendizaje colaborativo
Prevencién de Riesgos Laborales 1+D 283 262 255 97% 7 21
Renovacidn de la acreditacion de las titulaciones oficiales de o
Grado y Master. Programa ACREDITA de la ANECA 30 % 2 100% >
Resolucidn de conflictos 18 12 11 92% 1 6
Salvavidas estédlstlc.o: ar1,a||5|s de datos y generacion de 2 18 17 949% 1 6
resultados de investigacion
Storytelling visual con R 19 10 10 100% 9
Systematic Scoping Review con apoyo de la inteligencia artificial 20 16 14 88% 2 4
Taller .ba5|.c’o de disefio e impresion 3D para la docencia e 1 7 7 100% 4
investigacion
Taller de herramientas para impartir asignaturas en inglés 19 12 12 100% 6 1
Técnica vocal: explora y optimiza tu voz sana. 57 50 48 96% 2 7
Técnicas estadisticas para la investigacion con R (Nivel 1) 14 14 14 100%
Técnicas Estadisticas para la Investigacion con SPSS-I (Nivel 1) 19 16 16 100% 3
Voyant Tools: analisis textual profesional para docencia e
investigacion. Herramientas de andlisis, visualizacion de datos y 19 18 16 89% 2 1
graficas interactivas.
.Zotero.: sof'lcware ||br.e paflia la gestlon. bibliogréfica, de grupos de 18 18 17 04% 1
investigacion y tutorizacion de estudiantes
Total general 1.663 1.419 1.344 95% 75 240 4
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Anexo 2. Resumen Formacion PDI 28. cuatrimestre

RESUMEN FORMACION PDI
SEGUNDO CUATRIMESTRE (Curso Académico 2024-25)

CURSOS Inscritos | Admitidos | Apto a;:/tnos No apto | Abandonado

¢Como abordar la realidad de la diversidad sexual en la universidad? 19 18 18 100% 1
¢Como medir la calidad de la investigacion? De factores de impacto, indices h y més 19 16 10 63% 6 3
c'_Que~hacen Ios/a.s mejores docentes u.nlver.5|tar|.os/.as en su's clases? Técnicas de 20 17 15 88% ) 3
ensefianza esenciales para una docencia universitaria de calidad
Academia de inteligencia artificial para el profesorado universitario 25 24 24 100% 1
Aplicacién del aprendizaje basado en problemas en la docencia universitaria 15 11 9 82% 2 4
.Apllca.aon.els de I.a |nv.e’st|gaC|on ct.Jalltatlv?: te.ndena.as utiles par:t,u docencia, 2 14 13 93% 1 10
investigacion y direccion de trabajos en Ciencias Sociales, Educativas y de la Salud
Apoyo a la investigacion desde la biblioteca universitaria 29 24 23 96% 1 5
Aspectc?s metodoldgicos de la investigacion cientifica: fuentes, técnicas y 20 13 13 100% 7
herramientas
Automotivacion y productividad 19 17 14 82% 3 2
Bienestar personal y trabajo en equipo 15 14 9 64% 5 1
Buenas précticas en la aplicacién de la LOMLOE EN CLM 61 61 61 100%
Caja de herramientas para la supervisién de tesis doctorales 20 18 18 100% 2
Ciberseguridad para novatos. Que no te la den con queso!! 24 20 19 95% 1 4
Coaching académico 21 17 14 82% 3 4
Como aumentar la motlvau.o!'\ del alumnado a p.artlr de los contenidos co-creados: 18 1 10 91% 1 7
apostando por la responsabilidad personal y social
Como disefiar un buen CV divulgador 19 17 15 88% 2 2
Competencias digitales para el profesorado Universitario 29 29 28 97% 1
Comum.cauon eficaz: Aspectos gue mejoran nuestra comunicacién docente en clase 15 14 14 100% 1
presencial y en clase online y cuidados de la voz
Creacion de entornos virtuales de aprendizaje 17 14 14 100% 3
Cuestionarios de evaluacion y autoevaluacién en Moodle con preguntas calculadas 16 12 11 92% 1 4
Curso preparatorio para la prueba de acreditacion de inglés CertAcles (nivel B2) 16 14 7 50% 7 2
Desarrollo de estrategias de ensefianza on-line (basico) 17 13 11 85% 2 4
Diez comodines: cémo redactar mejores exdmenes tipo test (AMBITO GENERAL) 18 14 13 93% 1 4
Divulgacién y marca personal del investigador 24 22 22 100% 2
Domina Teams para docencia online y edicidn de videos docentes 19 14 13 93% 1 5
Ensefiar y divulgar con humor 19 12 12 100% 7
Estrategias pedagoglca.s par.a forﬁen.tar la motivacién del estudiante y el aprendizaje 14 12 10 83% ) 2
relevante en la docencia universitaria
Estrategias y herramientas para el profesorado en la tutela del Trabajo Fin de Grado 18 15 15 100% 3
Estructura y funcionamiento de la UCLM 2025 143 139 139 100% 4
Finanzas basicas: herramientas para la gestidn financiera personal 18 18 18 100%
Formacion inicial en Prevencion de Riesgos Laborales 59 56 56 100% 3
Gestion de proyectos de [+D+i 16 13 12 92% 1 3
Guias docentes igualitarias 24 19 18 95% 1 5
He.rr.aml.entas parala prepa.raaon de examenes, tareas evaluables y libro de 20 17 17 100% 3
calificaciones en Campus Virtual
Heteroevaluacion, coevaluacién y autoevaluacién con TIC 16 16 16 100%
Igualdad, prevencidn de las violencias sexuales y diversidad sexual 82 76 76 100% 6
Inclusién y discapacidad 15 15 15 100%
Inglés intensivo B1 9 5 5 100% 4
Inglés intensivo B2 11 7 7 100% 4
Inglés intensivo C1 13 10 6 60% 4 3
Inn.ovac.lon.educatlva: utilizando la inteligencia artificial generativa en la docencia 20 17 17 100% 3
universitaria
In.tellger.mla.a’rtlflaal generativa en la universidad: aplicaciones practicas en docencia 75 63 62 91% 6 7
e investigacion
Introduccién a ArcGIS online 20 17 15 88% 2 3
Introduccidn a la alfabetizaciéon mediatica-ludica: gamificacidn y juegos serios 15 15 13 87% 2
Introduccidn a la Inteligencia Artificial: en todo y para todos. 38 31 29 94% 2 7
Introduccién a Power BI (2): Analisis y visualizacion de datos 20 16 14 88% 2 4
!ntrodu?mon de los medlos sociales en la docencia para el desarrollo de 19 18 18 100% 1
innovaciones educativas.
LinkedIn para desarrollar tu marca personal como docente e investigador 20 17 15 88% 3
Mejora tus competencias orales y no verbales en la docencia y la investigacion con 20 18 15 33% 3 )
las charlas TED
Mindfulness para reducir el estrés y gestionar las emociones 20 19 17 89% 2 1
Planlflca.cwn delle.a evalua?aon enel contex'to actua'l: es.trateglas p'a.raT promover el 19 15 15 100% 4
pensamiento critico y evitar la dependencia de la inteligencia artificial
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RESUMEN FORMACION PDI
SEGUNDO CUATRIMESTRE (Curso Académico 2024-25)

0,
CURSOS Inscritos | Admitidos | Apto ap/tnos No apto | Abandonado
Potenman.do campus virtual: fomentando la ensefianza efectiva y el aprendizaje 17 14 1 799% 3 3
colaborativo
Programacion Cientifica con Python 29 19 17 89% 2 10
Renovacidn (2025) de la acreditacidn del curso " Manejo y utilizacién del o
Desfibrilador Externo Automatico (DEA)" 23 23 23 100%
Representaciones graficas avanzadas Excel para docencia e investigacion 25 20 20 100% 5
Salvavidas estadistico: analisis de datos y generacion de resultados de investigacion 25 19 19 100% 6
Storytelling visual con R 19 12 12 100% 7
Systematic Scoping Review con apoyo de la inteligencia artificial 25 19 18 95% 1 6
Técnica vocal: explora y optimiza tu voz sana. 29 28 25 89% 3 1
Tratamiento de estructuras de datos Excel 25 20 19 95% 1 5
Utlllzauor? dela p!ataforma H5P en .F|I[‘)p(.2d Learning: creacion de materiales 78 23 18 78% 5 5
docentes interactivos de preaprendizaje integrados en Moddle
Voyant Tools: anal|5|§ '.ce.xtU?I prgfes.l?nal para docen’a.a e |r.1vest|gaIC|on. 18 16 16 100% 2
Herramientas de analisis, visualizacion de datos y graficas interactivas.
Zoter.o: s.o’ftware Ilbre. para la gestidn bibliografica, de grupos de investigacion y 17 13 13 100% 4
tutorizacion de estudiantes
Total general 1.582 1.365 1.281 | 94% 84 217
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Anexo 3. Datos satisfaccion de los cursos ler. cuatrimestre

SATISFACCION CURSOS CUATRIMESTRE 12
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¢Como abordar la realidad de la .
< Online 84% | 9,24 | 9,25 | 9,00 9,06 9,13 9,06 9,19 9,19 9,39 9,34 9,47 9,38 9,39

diversidad sexual en la universidad?

¢Como medir la calidad de la
investigacion? De factores de Multicampus 100% | 9,10 | 8,60 | 8,33 9,07 9,00 9,33 9,20 | 8,53 9,53 9,20 9,36 9,60 9,47
impacto, indices 12 ed

¢Como medir la calidad de la
investigacion? De factores de Multicampus 78% | 9,20 | 9,15 | 9,31 9,00 9,00 8,33 8,92 9,00 9,31 9,31 9,80 9,77 9,54
impacto, indices 22 ed

¢Qué hacen los/as mejores docentes
universitarios/as en sus clases?

Técnicas de ensefianza esenciales Multicampus 78% | 8,83 | 857 | 8,69 8,79 8,57 8,64 8,36 | 8,71 9,04 9,00 9,22 9,19 9,12
para una docencia universitaria de

calidad

Aspectos metodoldgicos de la

investigacidn cientifica: fuentes, Online 89% | 9,25 | 9,00 | 8,69 9,00 8,88 9,69 9,19 9,13 9,53 9,38 9,43 9,50 9,59
técnicas y herramientas

Automotivacién y productividad Online 76% | 9,40 | 931 | 9,19 | 9,13 | 9,38 | 9,50 | 9,38 | 9,50 | 9,25 | 9,69 | 9,63 | 9,44 9,39
Autorregulaciéon emocional Online 75% | 9,14 | 9,00 | 8,83 8,67 9,33 9,00 9,25 8,83 9,17 9,17 9,60 9,33 9,50

Caja de herramientas para la

. Multicampus 8% | 9,14 | 892 | 9,24 | 9,08 | 9,40 | 892 | 9,24 | 9,08 | 9,04 | 910 | 899 | 9,42 9,23
supervision de tesis doctorales

Ciberseguridad para novatos. Que

no te la den con queso!! Multicampus 88% | 9,39 | 9,00 | 9,20 9,33 9,27 9,47 | 9,47 | 9,33 9,52 9,29 9,46 9,63 9,67

Cémo aumentar la motivacion del
alumnado a partir de los contenidos

Online 73% | 9,41 | 9,25 | 9,38 | 9,25 | 9,25 | 9,13 | 9,63 | 938 | 9,59 | 9,25 | 9,68 | 9,82 | 9,34
co-creados: apostando por la
responsabilidad personal y social
€6mo disefiar un buen CV Online 94% | 9,07 | 883 | 894 | 894 | 906 | 931 | 894 | 9,06 | 9,16 | 9,00 | 9,12 | 9,44 | 9,06
divulgador
Comunicacién con perspectiva de Online 86% | 9,28 | 9,42 | 9,58 | 9,08 | 9,42 | 9,08 | 933 | 9,33 | 891 | 892 | 9,75 | 9,36 | 9,20

género y para la igualdad

Comunicacion eficaz: Aspectos que
mejoran nuestra comunicacion
docente en clase presencial y en
clase online y cuidados de la voz

Multicampus 70% | 8,83 | 8,64 | 8,64 8,79 8,71 8,86 | 879 | 8,79 8,92 8,79 8,97 9,08 9,00

Creacion de entornos virtuales de

A Online 75% | 9,36 | 9,50 | 9,25 | 9,50 | 9,08 | 9,08 | 933 | 9,33 | 945 | 9,22 | 945 | 9,74 9,43
aprendizaje

Creatividad e innovacién en la

docencia Multicampus 76% | 9,41 | 9,38 | 9,23 9,08 9,23 9,54 | 9,23 | 9,15 9,62 9,54 9,67 9,62 9,62

Cuestionarios de evaluacion y
autoevaluacion en Moodle con Online 75% | 9,07 | 883 | 8,91 8,50 8,58 9,08 8,92 8,45 9,58 9,25 9,73 9,67 9,33

preguntas calculadas

Desarrollo de estrategias de

r : Online 67% | 843 | 850 | 880 | 870 | 840 | 870 | 880 | 870 | 7,76 | 800 | 7,48 | 868 | 866
ensefianza on-line (avanzado)
Desarrollo de estrategias de Online 71% | 8,75 | 880 | 880 | 827 | 880 | 853 | 887 | 860 | 890 | 876 | 879 | 9,02 | 890
ensefianza on-line (basico)
Desfibrilacion automtica externa y Albacete 100% | 9,74 | 9,88 | 9,88 | 9,88 | 9,75 | 9,50 | 9,38 | 9,88 | 9,63 | 9,69 | 9,81 | 9,88 | 981

reanimacion cardiopulmonar basica

Docencia en inglés: técnicas,
recursos, interaccion de aulay Multicampus 100% | 9,56 | 9,50 | 9,67 9,67 9,17 9,50 9,33 9,33 9,83 9,42 9,67 9,83 9,75
pronunciacion

Domina el Teams para docencia

. L. Online 87% | 8,63 | 8,54 8,54 8,38 8,31 8,58 8,31 8,62 8,70 8,68 8,90 9,13 8,83
online (Basico)

Domina el Teams para docencia

) . Online 75% | 9,20 | 9,11 | 8,389 | 9,00 | 878 | 9,22 | 9,56 | 856 | 9,38 | 876 | 9,75 | 9,71 9,65
online y edicion de video

Ensefiar y divulgar con humor Multicampus 77% | 9,41 | 9,40 | 9,30 9,30 9,40 9,50 9,10 | 9,30 9,60 9,30 9,60 9,60 9,50

Estadisticas para investigadores:

S . Albacete 69% | 9,78 | 955 | 9,73 | 9,64 | 982 | 9,82 | 982 | 973 | 9,73 | 9,73 | 9,91 | 10,00 | 9,91
Taller de disefio de experimentos

Estrategias de Aprendizaje
Cooperativo en el dmbito Online 83% | 8,76 | 8,70 | 870 | 8,60 | 840 | 880 | 900 | 880 | 883 | 868 | 879 | 898 8,85
universitario

Estrategias pedagogicas para

R Online 79% | 7,99 | 8,00 | 7,67 | 7,73 | 827 | 7,60 | 780 | 7,33 | 807 | 820 | 7,86 | 9,07 8,27
fomentar la motivacién del
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SATISFACCION CURSOS CUATRIMESTRE 12
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estudiante y el aprendizaje
relevante en la docencia
universitaria.
Estrategias y herramientas para el
profesorado en la tutela del Trabajo Online 83% | 8,75 | 875 | 8,90 8,45 8,55 8,55 9,05 8,85 8,93 8,67 8,88 8,75 8,70
Fin de Grado
Formacién en ética en la Multicampus | 74% | 8,61 | 824 | 844 | 876 | 882 | 844 | 829 | 829 | 867 | 863 | 888 | 9,06 | 884
investigacidn cientifica
Gestion de residuos peligrosos Online 76% | 9,14 | 9,15 | 9,15 8,50 8,69 9,00 9,46 | 9,23 9,44 8,75 9,70 9,36 9,27
Guias docentes igualitarias Online 84% | 8,42 | 8,44 8,44 8,25 8,25 8,25 8,50 8,25 8,73 8,19 8,80 8,60 8,40
Herramientas para la tutela del online 76% | 9,48 | 9,44 | 956 | 9,28 | 9,00 | 972 | 933 | 939 | 967 | 933 | 961 | 967 | 9,72
Trabajo de Fin de Grado
Herramientas TIC para la gestion de
referencias Bibliogréficas aplicadas a Online 75% | 8,82 | 875 | 8,33 8,17 8,58 8,58 8,75 8,42 9,00 9,27 9,20 9,45 9,27
la investigacion y docencia
IA Generativa en la Universidad: Cuenca (resto
Aplicaciones préacticas en docencia e 80% | 8,18 | 7,80 | 8,35 7,80 7,35 8,15 7,65 7,65 8,68 8,05 9,19 9,00 8,48
. N, campus teams)
investigacion
'rg'aoﬁ';‘i:)'"g'es intensivo B2 (turno Multicampus | 100% | 9,98 | 9,83 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | - | 10,00 | 20,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
L(;Lzr:)aszlngles intensivo B2 (turno Multicampus | 83% | 9,36 | 9,20 | 9,20 | 9,20 | 860 | 940 | - | 920 | 9,40 | 9,20 | 9,80 | 10,00 | 9,80
Idiomas: Inglés intensivo C1 (turno .
mafiana) Multicampus 89% | 8,33 | 8,13 8,25 7,88 7,63 8,33 - 8,38 8,29 8,00 9,14 9,25 8,38
'tg'r‘;’:)as””g'es intensivo C1 (turno Multicampus | 85% | 9,07 | 8,82 | 864 | 873 | 845 | 864 | - | 855 | 955 | 927 | 9,73 | 1000 | 9,45
Innovacién educativa: utilizando la
Inteligencia Artificial Generativa en Multicampus 83% 8,47 | 8,53 8,27 8,40 8,27 8,20 8,67 8,27 8,27 8,33 9,21 8,67 8,53
la docencia universitaria
Introduccion a la Ciberseguridad Online 76% | 8,75 | 8,44 | 8,50 8,38 8,56 8,38 8,75 7,81 9,08 8,60 9,58 9,56 9,38
Introduccidn a los proyectos Multicampus | 60% | 9,00 | 8,67 | 9,44 | 833 | 88 | 9,00 | 878 | 867 | 911 | 9,06 | 9,44 | 950 | 9,11
europeos para PDIy Pl
Introduccion a Power Bl 1: Multicampus | 92% | 8,33 | 7,92 | 833 | 833 | 833 | 817 | 825 | 817 | 846 | 842 | 867 | 879 | 817
Modelado y tratamiento de datos
Introduccion al lenguaje Python Online 90% | 8,78 | 8,72 | 8,89 8,72 8,67 7,94 8,89 8,39 8,77 8,83 9,15 9,50 8,94
Introduccién de los medios sociales
en la docencia para el desarrollo de Online 84% | 9,48 | 9,56 | 9,56 9,63 9,56 9,44 9,25 9,50 9,34 9,38 9,56 9,55 9,48
innovaciones educativas
La Pizarra digital y otras utilidades .
de Moodle Multicampus 80% | 8,91 | 8,81 8,81 8,75 8,56 8,81 8,38 8,56 9,38 8,69 9,50 9,19 9,50
Liderazgo Online 92% | 9,17 | 9,08 9,17 8,67 9,17 9,17 9,17 8,92 9,33 9,17 9,33 9,42 9,42
LinkedIn para desarrollar tu marca
personal como docente e online 83% | 9,37 | 9,67 | 9,80 9,33 9,67 9,87 9,67 9,60 9,00 8,88 9,04 9,00 8,87
investigador
Mejora tus competencias orales y no
verbales en la docenciay la Online 85% | 9,44 | 9,27 | 9,27 9,18 9,55 9,45 9,55 9,27 9,47 9,53 9,69 9,44 9,56
investigacion con las Charlas TED
Mentoria y tutoria académica para Online 100% | 857 | 836 | 843 | 836 | 807 | 829 | 871 | 836 | 880 | 850 | 9,04 | 893 | 8389
estudiantes universitarios
Mindfulness para reducir el estrésy Online 78% | 9,51 | 9,57 | 943 | 933 | 943 | 952 | 962 | 957 | 9,70 | 930 | 9,70 | 9,50 | 9,50
gestionar las emociones
Motivacién del alumnado a través
de las tecnologias y metodologias Online 85% | 8,59 | 824 | 8,24 8,06 8,12 8,18 8,56 | 8,12 9,19 8,75 9,17 9,33 9,18
activas
Planificacion de la Evaluacién en el
contexto actual: Estrategias para
promover el pensamiento critico y Online 79% | 8,21 | 8,07 | 7,73 7,60 7,67 8,00 9,07 7,53 8,59 8,44 8,53 8,70 8,63
evitar la dependencia de la
Inteligencia Artificial
Potenciando Campus Virtual:
Fomentando la Ensefianza Efectiva y Online 81% | 9,56 | 9,53 | 9,25 9,35 9,47 9,50 9,53 9,41 9,76 9,53 | 10,00 | 9,81 9,53
el Aprendizaje Colaborativo
Renovacion de a Acreditacion defas | ) icooic | 92% | 9,52 | 9,57 | 9,61 | 945 | 9,41 | 913 | 923 | 9,48 | 961 | 959 | 9,52 | 991 | 978
Titulaciones Oficiales de Grado y
Memoria Plan de Formacion e Innovacién del PDI de la Universidad de Castilla-La Mancha 21

Curso Académico 2024-25




Universidad de

IR Y] Castilla~La Mancha

investigacion y tutorizacion de
estudiantes

FORMACION PDI UCLM 2024-

SATISFACCION CURSOS CUATRIMESTRE 12
%] iy o S
] 7 O > 5 c ]
(] - A Z| W - v o % o [}
a2 | 28|98 =1 215 |S |e |2 |5
o I 2 c G| =S| o 5 5 = o o a
Sl 2 =£=|1656|38 s S | € £ E ol 3 %
€T a walg oS o K S 5 B el s 2
&= > 2 fo|la | s—= 3 = o o Lo o =
[T N o | &’ C ¢ 5 S e S| S 2
) > T8 % 2w 05| ©w© -g s} Sy 4] o3| g S
E 1S lguggl28|83243 | 5 |S_|=28/28|E.] T
CURSOS CAMPUS = g g 8 2 § w }o: F = *g' = g 4% E _g g 'E g g g8
S « I
& | 2 |28 | %g|E3|EE| 0| & |SE|R|82|8%| SE
w = DElcclwe|lEs5| =25 © = ol Jao|l@d§|oE S 9
< = |Bolov|0g|Tezo| 2 o |2 o%B | d5G|E 2
R | 91 g%E |82]24|e&/ 9| T |C | |B2|8 |S
S92 [23|8E/2°% /28|32 |2 |23/8 |@
S5% |29/8%8/2 |85 |3 |2 |88z |¢
e B Q4| xg| 2 = @ = < S -| 9
[GIRCA S8| 25| <x 2 = 2 [=] E o £
o Q| a ES|l99| s < < =) = & 2 <
xz °| 3 QS| B8 9 v = b = [*] <
o = < o = 3 o & < o [=
O o) O
Master. Programa ACREDITA de
ANECA
Resolucion de conflictos Online 75% | 8,79 | 9,33 8,78 8,78 8,44 8,78 8,67 8,78 8,22 8,78 7,89 9,56 9,50
Salvavidas Estadistico: analisis de
datos y generacion de resultados de Online 89% | 9,81 | 9,81 | 9,75 9,88 9,69 9,56 9,63 9,88 9,93 9,81 9,93 9,88 9,94
investigacion
Storytelling visual con R Multicampus 60% | 9,21 | 8,00 | 9,17 8,67 9,83 9,17 9,00 | 8,83 9,58 9,67 9,75 9,58 9,25
Systematic Scoping Review con Online 80% | 859 | 893 | 814 | 7,73 | 847 | 7,86 | 7,80 | 800 | 9,00 | 907 | 931 | 943 | 9,29
apoyo de la inteligencia artificial
Taller bésico de disefio € Impresion Albacete 86% | 9,70 | 9,67 | 9,83 | 950 | 9,67 | 967 | 967 | 983 | 974 | 9,73 | 967 | 974 | 9,74
3D para la docencia e investigacion
Taller de herramientas para impartir
asignaturas en inglés (turno Multicampus 79% 9,04 | 8,55 8,91 8,64 8,36 9,00 - 8,82 9,36 8,73 9,82 9,82 9,45
mafiana)
IEE:::;"““exp'°ray°pt'm'za t Albacete 75% | 9,77 | 9,67 | 9,67 | 958 | 950 | 9,83 | 9,75 | 9,67 | 9,92 | 9,83 | 10,00 | 9,92 | 9,92
Ig;’;:sa"“a“e"”'°ray°pt'm'za Wl CiudadReal | 88% | 9,77 | 9,64 | 9,64 | 9,69 | 971 | 9,57 | 9,57 | 9,79 | 9,93 | 9,79 | 10,00 | 10,00 | 9,93
Ig;’;'_::a"oca“exploray"pt'm'za t Toledo 88% | 8,98 | 893 | 840 | 860 | 867 | 879 | 9,00 | 873 | 9,13 | 880 | 969 | 971 | 9,27
Técnicas estadisticas para la Ciudad Real
. L p presencial resto | 79% | 9,31 | 9,00 8,91 9,09 9,27 9,64 9,00 9,18 9,24 9,38 9,65 9,76 9,57
investigacion con R (Nivel 1)
Campus Teams
Técnicas estadisticas para la Multicampus | 100% | 9,39 | 9,25 | 9,44 | 9,13 | 9,06 | 881 | 956 | 9,06 | 9,69 | 9,53 | 9,79 | 9,88 | 9,44
investigacion con SPSS (Nivel 1)
Voyant Tools: analisis textual
profesional para docencia e
investigacion. Herramientas de Online 83% 8,89 | 8,93 8,60 8,73 8,87 8,20 8,87 8,73 9,07 9,00 9,20 9,53 8,93
analisis, visualizacion de datos y
graficas interactivas
Zotero: Software libre para la
gestién bibliografica, de grupos de Online 67% | 9,45 | 9,25 | 9,17 | 9,17 | 9,58 | 9,42 | 958 | 9,42 | 9,67 | 9,33 | 945 | 9,83 | 9,50

25 (cuatrimestre 12)
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¢cmo abordar la realidad de la Online 100% | 8,57 | 8,56 | 8,50 | 8,00 | 8,50 | 8,22 | 8,28 | 8,28 | 8,63 |8,83 | 9,00 | 9,40 | 8,59
diversidad sexual en la universidad?
¢Cémo medir la calidad de la
investigacion? De factores de Multicampus 69% | 9,42 (9,45|9,36 (9,36 | 9,45 9,36 | 9,45 |9,27 | 9,45 | 9,36 | 9,55 | 9,55 | 9,45
impacto, indices 22 ed
¢Qué hacen los/as mejores docentes
universitarios/as en sus clases?
Técnicas de ensefianza esenciales Multicampus 88% | 9,16 | 9,27 | 9,20 | 9,07 | 9,07 | 9,33 | 9,27 | 9,27 | 9,14 | 9,03 | 9,00 | 9,10 | 9,14
para una docencia universitaria de
calidad
Academia de inteligencia artificial .
. - Multicampus 92% | 9,25 (9,14 19,32 (8,95|9,36 9,45 (8,64 |9,23 | 9,34 | 9,25 9,64 | 9,25 | 9,43
para el profesorado universitario
Aplicacion del aprendizaje basado en
problemas en la docencia Online 64% | 8,48 | 8,00 | 843 | 7,71 |9,00 | 8,86 | 8,29 | 8,14 | 836 | 896 | 839 | 881 | 8,78
universitaria
Aplicaciones de la investigacion
cualitativa: tendencias utiles para
docencia, investigacion y direcciéon de | Multicampus 79% | 9,22 (9,27 | 9,45 | 9,18 | 8,64 | 9,55 | 9,09 | 9,18 | 9,24 | 9,27 | 9,11 | 9,45 | 9,18
Trabajos en Ciencias Sociales,
Educativas y de la Salud
Apoyo ala investigacion desde a Online 83% | 858|860 855|839 |866|872|872|860]| 846 |854| 866 | 858 | 848
Biblioteca Universitaria
Aspectos metodoldgicos de la
investigacion cientifica: fuentes, Online 62% | 9,19 (8,75 |9,13 | 9,13 | 863 | 8,75 | 9,50 | 9,00 | 9,44 | 9,56 | 9,60 | 9,47 | 9,31
técnicas y herramientas
Automotivacién y productividad Online 71% | 8,13 | 7,67 | 8,00 | 7,58 | 8,00 | 7,75 | 8,08 | 7,42 | 8,10 | 855 | 8,63 | 8,89 | 8,89
:;eu"izsotarpers°"a'ytraba’°e" Online 71% | 9,36 | 9,33 | 8,83 | 8,92 | 9,50 | 9,33 | 9,58 | 9,08 | 9,58 | 9,50 | 9,67 | 9,75 | 9,25
Buenas prdacticas en la aplicacion de . o
la LOMLOE en la UCLM Multicampus 89% | 848 (791|778 (835|776 (8,60 (857|774 883 |879( 913 | 9,29 | 9,01
Caja de herramientas para la Multicampus | 61% | 9,18 | 9,36 | 9,45 | 9,00 | 9,36 | 8,82 | 9,27 | 9,27 | 9,04 | 9,02 | 9,03 | 9,28 | 9,29
supervision de tesis doctorales
Ciberseguridad para novatos. Queno |\, oo | 65% | 8,88 | 8,69 | 8,46 | 8,62 | 8,54 | 8,85 | 8,77 | 8,60 | 895 | 896 | 9,35 | 9,39 | 9,30
te la den con queso!!
Coaching académico Online 76% | 9,26 9,00 | 9,15 | 9,15|9,159,23 (9,31 |9,15| 9,38 | 9,46 | 9,25 | 9,54 | 9,31
Cémo aumentar la motivacion del
alumnado a partir de los contenidos |, ;o 55% | 6,69 | 6,50 | 6,67 | 6,00 | 567|617 | 7,67 | 6,67 | 6,60 | 6,50 | 680 | 7,54 | 7,50
co-creados: apostando por la
responsabilidad personal y social
Como disefiar un buen CV divulgador | Online 94% | 9,00 | 9,00 | 9,06 | 8,81 |894|881|8,75|881| 9,03 |910( 9,16 | 9,34 | 9,19
Competencias digitales para el Online 76% | 8,45 | 8,36 8,09 |7,91 814|850 |886|814| 867 830|873 | 887 | 88
profesorado universitario
Comunicacion eficaz: Aspectos que
mejoran nuestra comunicacion Multicampus | 100% | 9,59 | 9,57 | 9,71 | 9,64 | 9,43 | 9,71 | 9,54 | 9,43 | 9,59 | 9,41 | 9,79 | 9,70 | 9,52
docente en clase presencial y en clase
online y cuidados de la voz
Creacidn de entornos virtuales de Online 71% | 9,02 | 8,60 | 9,00 | 8,80 | 8,90 | 9,20 | 9,20 | 9,00 | 9,05 |8,90 | 9,22 | 9,20 | 9,20
aprendizaje
Cuestionarios de evaluacion y
autoevaluacion en Moodle con Online 92% | 9,42 (9,45 |9,36 | 9,27 | 9,09 | 9,73 | 9,64 | 9,18 | 9,40 | 9,27 | 9,18 | 9,82 | 9,64
preguntas calculadas
Desarrollo de estrategias de Online 69% | 9,04 9,22 (9,22 | 878878900967 |922| 89 |889| 892 | 886 | 9,08
ensefianza on-line (basico)
Diez comodines: como redactar Albacete
mejores examenes tipo test (dmbito (resto campus | 86% | 9,28 | 9,00 | 9,00 | 8,82 | 8,83 | 9,64 - 9,17 | 9,58 | 9,09 | 9,75 9,83 9,33
general) teams)
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Divulgacio | del
inl\\,’:s%iagjgzrymma personal de Multicampus | 68% | 9,35 | 9,33 | 9,40 | 9,07 | 9,27 | 9,60 | 9,00 | 9,13 | 9,33 |9,23 | 9,57 | 9,73 | 9,53
Domina el T docenci
or?lri::iz di;g?;:xescenc'a Online 71% | 8,72 | 8,40 | 8,20 | 8,30 | 8,40 | 8,80 | 8,90 | 8,10 | 9,18 | 810 9,60 | 9,42 | 9,26
Ensefiar y divulgar con humor Multicampus 75% | 9,45(9,3319,33 (9,11 (9,44 |9,44 (9,11 |9,00 | 9,78 | 9,67 | 9,89 | 9,78 | 9,56
Estrategias pedagogicas para
ZZZT;::elay'zl";g':’:ﬂzgg elevante | OMline 92% | 7,64 | 809|791 |745|745|682|727|773| 7,64 |745]| 7,20 | 873 | 809
en la docencia universitaria.
Estrategias y herramientas para el
profesorado en la tutela del Trabajo Online 73% | 762|757 |753(751|700|745|8,23|711| 825 |745| 7,71 | 7,83 | 7,77
Fin de Grado
- P -
inanzas basicas: herramientas para |, ;. o 94% | 9,64 |9,65|9,59 | 9,29 |9,71|9,59 |976|9,71| 9,73 |957| 9,81 | 9,80 | 9,53
la gestion financiera personal
Gestion de Proyectos de [+D+i Multicampus 85% | 9,32 (9,09 |9,27 | 882 |9,18 | 9,27 | 9,45 | 9,00 | 9,50 | 9,36 | 9,55 | 9,82 | 9,55
Guias docentes igualitarias Online 89% | 9,14 | 9,00 | 9,18 | 8,71 | 9,24 | 9,06 | 9,12 | 9,12 | 9,18 | 9,12 | 9,29 | 9,35 | 9,29
; - —
erramientas para la preparacion de | (.o 76% | 8,07 | 831 |7,69 | 7,38 | 8,08 |823|831|785| 823 |805| 824 | 861 | 7,87
examenes en campus virtual
v — —
eteroevaluacién, coevaluacién y Toledo 94% | 9,53 | 9,33 [ 9,47 | 9,40 | 9,33 | 9,53 | 9,53 | 9,47 | 9,71 | 9,47 | 9,67 | 9,67 | 9,73

autoevaluacion con TIC

Innovacién educativa: utilizando la
inteligencia artificial generativa en la Multicampus 65% | 8,01 | 8,10 | 8,00 | 6,82 | 7,18 | 6,82 | 9,09 | 7,27 | 8,22 | 7,55 | 9,22 | 9,70 | 8,20
docencia universitaria

IA Generativa en la Universidad:
Aplicaciones précticas en docencia e Multicampus 58% | 8,78 | 8,50 | 8,57 | 8,14 | 8,50 | 8,50 | 9,00 | 8,43 | 9,00 | 8,86 | 8,80 | 9,61 | 9,50
investigacion (GRUPO I)

IA Generativa en la Universidad:
Aplicaciones précticas en docencia e Multicampus 74% | 9,06 | 8,71 | 8,76 | 8,71 9,24 | 8,94 (9,12 | 8,71 | 9,21 | 9,32 | 9,41 | 9,69 | 891
investigacion (GRUPO I1)

IA Generativa en la Universidad:
Aplicaciones précticas en docencia e Multicampus 71% | 9,52 (9,40 | 9,33 | 9,40 | 9,53 | 9,53 [ 9,53 | 9,27 | 9,63 | 9,63 | 9,68 | 9,63 | 9,63
investigacion (GRUPO )

Idiomas: Inglés intensivo B1 (turno

tarde) Multicampus | 100% | 9,18 | 8,75 | 9,00 | 8,75 | 9,00 | 8,50 | 9,25 | 9,50 - 9,50 | 9,25 | 10,00 | 9,50
Idiomas: Inglés intensivo B2 (turno .
tarde) Multicampus 86% |9,71 (9,33 (9,67 |983]9,67]983|9,50]9,83 - 9,67 | 9,83 | 9,83 | 9,83
Idiomas: Inglés intensivo C1 (turno .

Multicampus 50% | 9,04 | 9,00 | 9,00 | 8,60 | 9,00 | 9,20 | 8,60 | 9,20 - 8,80 | 9,25 | 9,60 | 9,20

tarde)

Idiomas: Curso preparatorio para la
prueba de acreditacion de inglés Multicampus 57% | 9,17 | 8,63 | 8,75 | 9,00 | 8,75 | 8,75 | 9,00 | 9,50 - 9,38 9,75 | 9,75 | 9,63
CertAcles (nivel B2)

Igualdad, prevencion de las violencias

N Online 71% (9,21 9,22 19,28 (893919 (9,13 (9,26 | 9,11 | 9,22 | 9,26 | 9,27 | 9,37 | 9,33
sexuales y diversidad sexual
Inclusion y discapacidad Online 93% | 9,00 | 893 9,00 |8,79|9,21|8,79 (9,07 |886| 9,13 | 9,02 | 898 | 9,15 | 9,02
Introduccion a ArcGIS online Multicampus 838% | 9,18 | 8,87 | 9,13 | 8,60 | 893 | 9,13 | 9,13 | 9,07 | 9,50 | 9,47 | 9,57 | 9,53 | 9,27

Introduccion a la alfabetizacion
mediatica-ludica: gamificacion y Online 100% | 7,38 | 6,53 | 6,40 | 6,27 | 6,67 | 6,67 | 7,67 | 6,47 | 8,00 | 7,89 | 9,16 | 8,65 | 8,17
juegos serios

Introduccion a la inteligencia

Multicampus 81% (9,23 18,80 (9,04 (852|940 (9,16 |9,40 | 8,84 | 9,44 | 9,44 | 9,50 | 9,64 | 9,60
artificial: en todo y para todos

Introduccion a Power BI 2: Analisis y

o Multicampus 81% (9,36 | 9,46 | 9,77 [ 9,54 | 9,23 1892 (9,46 | 9,31 | 9,46 | 9,23 | 9,31 | 9,31 | 9,31
visualizacion de datos
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/TUTOR en

resolucion de incidencias

RECURSOS MATERIALES DIDACTICOS

(docum

CALIFICACION

COMUNICACION (foros,

CURSOS CAMPUS

disponibles
materia

ATENCION DEL FORMADOR
formador

% RESPUESTAS
TRANSMISION de conocimientos por el

previstos en el curso

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE (tareas
" 5 !

CUMPLIMIENTO de los objetivos
EVALUACION (criterios, actividades,
videoconferencia, e-mail)

CALIDAD de los materiales formativos
CONOCIMIENTO del formador sobre la

PROGRAMA DEL CURSO (definicién de
retroalimentacién)
ORGANIZACION de contenidos en la
Web
SATISFACCION general con el curso

Introduccién de los medios sociales
en la docencia para el desarrollo de Online 89% 9,36 | 9
innovaciones educativas
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LinkedIn para desarrollar tu marca
personal como docente e online 65% | 9,16 | 9,46 | 9,54 | 9,38 [ 8,92 | 9,15 (9,31 9,38 | 895 |8,81| 9,14 9,00 8,81
investigador

Mejora tus competencias orales y no
verbales en la docencia y la Online 50% | 8,72 | 8,50 | 8,80 | 8,60 | 9,00 | 8,10 | 8,70 | 8,70 | 8,81 | 871 | 8,92 | 9,00 | 8,75
investigacion con las Charlas TED

Mindfulness para reducir el estrés y

. . Online 74% | 9,61 (9,43 | 9,64 | 9,07 | 9,64 (9,43 (9,79 (9,29 9,71 | 9,71 | 9,79 | 9,93 | 9,93
gestionar las emociones

Planificacion de la Evaluacién en el
contexto actual: Estrategias para
promover el pensamiento critico y Online 73% | 8,74 (8,73 1891 (8,00|8,82|8,73|8,64|845| 889 |8,78 | 898 | 898 | 896
evitar la dependencia de la
Inteligencia Artificial

Potenciando Campus Virtual:
Fomentando la Ensefianza Efectiva y Online 57% | 9,75 (9,50 | 9,50 | 9,50 | 9,75 | 9,63 | 9,88 | 9,63 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 9,88 | 10,00

el Aprendizaje Colaborativo

Programacion cientifica con Python Online 84% | 9,18 | 9,00 | 9,19 | 8,69 | 9,25 | 9,20 | 9,31 | 8,81 | 9,08 | 9,25 | 9,17 | 9,75 | 9,50

Representaciones graficas avanzadas

o P Online 80% |9,70 [ 9,50 [ 9,81 | 9,63 |9,81|9,81(9,75(969| 963 | 9,63 953 | 9,88 | 9,69
excel para docencia e investigacién

Salvavidas Estadistico: analisis de
datos y generacion de resultados de Online 100% | 9,61 | 9,50 | 9,28 | 9,39 | 9,50 | 9,39 | 9,56 | 9,67 | 9,72 9,72 | 9,88 | 9,89 | 9,83
investigacion

Storytelling visual con R Multicampus 83% | 9,45 (9,60 |9,20 | 9,40 | 9,50 | 9,40 | 9,10 | 9,60 | 9,55 | 9,45 | 9,65 | 9,75 | 9,25

Systematic Scoping Review con apoyo

Lo X Online 67% (8,20 8,13 |7,88 (794|869 (820 (794|800 | 831 |844| 807 | 886 | 8,00
de la inteligencia artificial

Técnica vocal: explora y optimiza tu
voz sana

Albacete 80% |[9,55(9,17 9,33 (9,42 9,50 | 9,67 9,58 |9,50 | 9,75 |9,42| 9,73 | 9,83 | 9,67

Técnica vocal: exploray optimiza tu | o 4.4 real | 100% | 9,71 | 9,54 | 9,58 | 9,77 | 9,62 | 9,77 | 0,77 | 9,54 | 9,77 | 9,69 | 9,82 | 9,85 | 9,85

VOZ sana

;;ijmie”tweeStr”Ct”ranedams Online 70% | 9,47 | 9,50 | 9,36 | 9,29 | 9,36 | 9,86 | 9,21 | 9,50 | 9,64 |9,21| 9,58 | 9,71 | 9,43
Utilizacion de la plataforma H5P en

Flipped Learning: creacion de Online 83% | 892879879 863|879 847|889 (863|932 |874| 921|937 | 9,37

materiales docentes interactivos de
preaprendizaje en moodle

Voyant Tools: andlisis textual
profesional para docencia e
investigacion. Herramientas de Online 88% | 9,08 | 8,79 |9,07 9,21 8,79 9,07 |9,43|8,79 | 9,00 | 9,00 | 9,08 9,50 9,29
anélisis, visualizacion de datos y
graficas interactivas

Zotero: Software libre para la gestion
bibliografica, de grupos de
investigacion y tutorizacion de
estudiantes

FORMACION PDI UCLM 2024-25

Online 92% (9,37 19,17 | 9,08 [ 9,42 | 9,42 | 9,00 9,33 | 9,33 | 9,40 | 9,50 | 9,44 | 9,83 | 9,45

9,21 | 9,39

(cuatrimestre 29)
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Anexo 5. Resumen costes del ler. cuatrimestre

RESUMEN FORMACION PDI

PRIMER CUATRIMESTRE (Curso Académico 2024-25)

a . Ne Ne Ne % Coste por
DENOMINACION DEL CURSO Modalidad HORAS EDICIONES TOTAL CURSO Inscritos | Evaluados | Evaluados | alumno
¢Cémo abordar la realidad de la diversidad sexual en la . o
universidad? Online 20 1 1.550,00 € 19 15 79% 81,58 €
-¢Como m?d|r la calidad de la investigacion? De factores de Multicampus 10 2 1.400,00 € 38 13 87%
impacto, indices 36,84 €
¢Qué hacen los/as mejores docentes universitarios/as en
sus clases? Técnicas de ensefianza esenciales para una Multicampus 25 1 1.900,00 € 20 18 90% 95.00 €
docencia universitaria de calidad ’
Aspectos metodoldgicos de la investigacion cientifica: .
P : Online 25 1 1.900,00 € 20 18 90%
fuentes, técnicas y herramientas 95,00 €
Automotivacion y productividad Online 25 1 1.750,00 € 25 21 84% 70,00 €
Autorregulaciéon emocional Online 25 1 1.750,00 € 21 16 76% 8333 €
Caja de herramientas para la supervision de tesis . o
doctorales Multicampus 25 1 1.900,00 € 29 29 100% 65,52 €
Ciberseguridad para novatos. Que no te la den con queso!! Multicampus 15 1 1.200,00 € 20 17 85% 60.00 €
Como aumentar la motivacion del alumnado a partir de los
contenidos co-creados: apostando por la responsabilidad Online 25 1 1.900,00 € 16 11 69% 118,75 €
personal y social !
Como disefiar un buen CV divulgador Online 10 1 850,00 € 19 17 89% 4474 €
Comunicacién con perspectiva de género y para la igualdad Online 20 1 1.887,60 € 14 14 100% 13483 €
Comunicacion eficaz: Aspectos que mejoran nuestra
comunicacién docente en clase presencial y en clase online Multicampus 25 1 1.900,00 € 24 20 83% 7917 €
y cuidados de la voz !
Creacion de entornos virtuales de aprendizaje Online 30 1 2.250,00 € 18 16 89% 125.00 €
Creatividad e innovacién en la docencia Multicampus 10 1 700,00 € 17 17 100% 118 €
Cuestionarios de evaluacion y autoevaluacion en Moodle Online 20 1 1.400,00 € 20 16 30%
con preguntas calculadas 70,00 €
Desarrollo de estrategias de ensefianza on-line (avanzado) Online 30 1 2.250,00 € 18 15 83% 125,00 €
Desarrollo de estrategias de ensefianza on-line (basico) Online 30 1 2.250,00 € 24 21 88% 9375 €
Desfibrilacion automatica externa y reanimacion
X . Albacete 10 1 850,00 € 10 8 80%
cardiopulmonar bésica 85,00 €
Docencg eh’lngles: técnicas, recursos, interaccién de aulay Multicampus 25 1 1.900,00 € 14 6 43%
pronunciacion 135,71 €
Domina el Teams para docencia online (Basico) Online 10 1 850,00 € 20 15 75% 1250€
Domina el Teams para docencia online y edicién de video Online 20 1 1.550,00 € 15 12 80% 10333 €
Ensefiar y divulgar con humor Multicampus 20 1 1.400,00 € 17 13 76% 8235¢€
Estad|'st|ca para investigadores: Taller de disefio de Albacete 2 1 1.750,00 € 18 16 89%
experimentos 97,22 €
Est-rateglas-de Aprendizaje Cooperativo en el ambito Online 25 1 1.900,00 € 16 12 75%
universitario 118,75 €
Estrategias de fomento de la participacion y su evaluacion a .
través de las TIC (G9) Gl E 1 L7SIDE
Estrategias pedagogicas para fomentar la motivacion del
estudiante y el aprendizaje relevante en la docencia Online 25 1 1.750,00 € 19 17 89% 9211
universitaria. !
Estrategias y herramientas para el profesorado en la tutela . o
del Trabajo Fin de Grado Gl E 1 LETIDE 2 2 it 67,86 €
Formacion en ética en la investigacion cientifica Multicampus 10 1 850,00 € 24 21 88% 3542 €
” . . ) o
Gestidn de residuos peligrosos Online 10 1 850,00 € 19 17 89% 44,74 €
. R . o
Guias docentes igualitarias Online 10 1 700,00 € 22 19 86% 31,82 €
Herramientas para la tutela del Trabajo de Fin de Grado Online 25 1 1.750,00 € 25 25 100% 70,00 €
Herramientas TIC para la gestion de referencias . S
Bibliograficas aplicadas a la investigacion y docencia Online %5 ! 1.750,00¢€ 20 16 80% 87,50 €
. P — Cuenca (resto
1A Gengranya en !a U-nllver5|dad. Aplicaciones practicas en S 15 1 1.200,00 € 2% 23 92%
docencia e investigacion 48,00 €
teams)
. . . . . o
Idiomas: Inglés intensivo B2 Multicampus 40 2 5.750,00 € 18 12 67% 319,44 €
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RESUMEN FORMACION PDI

PRIMER CUATRIMESTRE (Curso Académico 2024-25)
2 N Ne Ne Ne % Coste por
DENOMINACION DEL CURSO Modalidad HORAS EDICIONES TOTAL CURSO Inscritos Evaluados | Evaluados alumno
. . A . . o
Idiomas: Inglés intensivo C1 Multicampus 40 2 5.750,00 € 22 22 100% 261,36 €
Innovau.on educativa: ut'|I|zaero Iz'a In?ellgenua Artificial Multicampus 2 1 1.750,00 € 18 18 100%
Generativa en la docencia universitaria 97,22 €
Introduccién a la Ciberseguridad Online 15 1 1.050,00 € 21 21 100% 50,00 €
Introduccion a los proyectos europeos para PDIl y Pl Multicampus 20 1 1.550,00 € 19 15 79% 3158 €
Introduccion a Power Bl 1: Modelado y tratamiento de . o
datos Multicampus 25 1 1.900,00 € 18 13 72% 105,56 €
Introduccidn al lenguaje Python Online 20 1 1.550,00 € 30 20 67% 5167 €
Introduccién (‘ie los m-edlos souale‘s en la docencia para el Online 25 1 1.900,00 € 2 19 95%
desarrollo de innovaciones educativas 95,00 €
La Pizarra digital y otras utilidades de Moodle Multicampus 10 1 850,00 € 20 20 100% 2250¢€
La Renovacidn de la Acreditacién de las Titulaciones . o
Oficiales de Grado y Master. Programa ACREDITA de ANECA | Multicampus 20 i LATIDE x xE 8% 48,28 €
’ ’ o
Liderazgo Online 25 1 1.750,00 € 16 13 81% 109,38 €
L|r-1kedlr? para desarrollar tu marca personal como docente Online 25 1 1.900,00 € 20 18 90%
e investigador 95,00 €
Mejora tus competencias orales y no verbales en la . o
docencia y la investigacién con las Charlas TED Online % ! 1.900,00¢ 1 13 68% 100,00 €
Mgntor‘la y-tutona académica para estudiantes Online 35 1 2.600,00 € 19 14 74%
universitarios 136,84 €
Mlndfulness para reducir el estrés y gestionar las Online 20 1 2.051,00 € 20 18 90%
emociones 102,55 €
Motlvauon’del alf.lmnado a través de las tecnologias y Online 25 1 1.900,00 € 29 20 69%
metodologias activas 65,52 €
Planificacion de la Evaluacidn en el contexto actual:
Estrategias para promover el pensamiento critico y evitar la Online 25 1 1.900,00 € 23 19 83% 8261¢€
dependencia de la Inteligencia Artificial !
Potenciando Campus Virtual: Fomentando la Ensefianza . 5
Efectiva y el Aprendizaje Colaborativo it £ g LEHINGE & & oz 83,33 €
Prevencion de riesgos laborales 1+D Online 50 1 2.752,75 € 282 256 91% 976€
A . ’ o
Resolucion de conflictos Online 25 1 1.750,00 € 18 12 67% 97.22€
Salvavidas ESt?dIStIC'O: a'n’aI|5|s de datos y generacion de Online 25 1 1.750,00 € 24 18 75%
resultados de investigacion 72,92 €
L . o
Storytelling visual con R Multicampus 25 1 1.900,00 € 19 10 53% 100,00 €
Syst-erhatlc Scoping Review con apoyo de la inteligencia Online 2% 1 1.750,00 € 20 16 80%
artificial 87,50 €
Taller.baa.c’o de disefio e Impresion 3D para la docencia e Albacete 25 1 1.900,00 € 1 7 64%
investigacion 172,73 €
Taller de hNerramlentas para impartir asignaturas en inglés Multicampus 20 1 1.550,00 € 17 13 76%
(turno mafiana) 91,18 €
Técnica vocal: explora y optimiza tu voz sana AB/CR/TO 10 3 2.100,00 € 57 50 88% 36.84 €
Ciudad Real
- - . s . presencial .
Técnicas estadisticas para la investigacion con R (Nivel 1) resto Campus 25 1 1.900,00 € 14 14 100% 135,71€
Teams
Técnicas estadisticas para la investigacion con SPSS (Nivel Multicampus 28 1 1.900,00 € 19 16 84%
1) 100,00 €
Voyant Tools: andlisis textual profesional para docencia e
investigacion. Herramientas de andlisis, visualizacién de Online 30 1 2.100,00 € 19 18 95% 110,53 €
datos y graficas interactivas !
Zotero: Sof‘tware- Ilbr‘e' parala g-estlf)'n b|b||ograf‘|ca, de Online 30 1 2.100,00 € 18 18 100%
grupos de investigacion y tutorizacion de estudiantes 116,67 €
Total general 1.420 68 114.091,35 € 1.554 1.327 84% 90,66 €
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Anexo 6. Resumen costes del 22 cuatrimestre

RESUMEN FORMACION PDI

SE

DENOMINACION DEL CURSO

¢Cémo abordar la realidad de la diversidad sexual en la
universidad?

¢Como medir la calidad de la investigacion? De factores de
impacto, indices

¢Qué hacen los/as mejores docentes universitarios/as en sus
clases? Técnicas de ensefianza esenciales para una docencia
universitaria de calidad

Academia de inteligencia artificial para el profesorado
universitario

Aplicacion del aprendizaje basado en problemas en la docencia
universitaria

Aplicaciones de la investigacion cualitativa: tendencias utiles para
docencia, investigacion y direccion de Trabajos en Ciencias
Sociales, Educativas y de la Salud

Apoyo a la investigacion desde la Biblioteca Universitaria
Aspectos metodoldgicos de la investigacidn cientifica: fuentes,
técnicas y herramientas

Automotivacion y productividad

Bienestar personal y trabajo en equipo

Buenas précticas en la aplicacion de la LOMLOE en la UCLM

Caja de herramientas para la supervision de tesis doctorales
Ciberseguridad para novatos. Que no te la den con queso!!
Coaching académico

Como aumentar la motivacion del alumnado a partir de los
contenidos co-creados: apostando por la responsabilidad personal
y social

Como disefiar un buen CV divulgador

Competencias digitales para el profesorado universitario
Comunicacion eficaz: Aspectos que mejoran nuestra comunicacion
docente en clase presencial y en clase online y cuidados de la voz
Creacion de entornos virtuales de aprendizaje

Cuestionarios de evaluacion y autoevaluacion en Moodle con
preguntas calculadas

Curso preparatorio para la prueba de acreditacion de inglés
CertAcles (nivel B2)

Desarrollo de estrategias de ensefianza on-line (basico)

Diez comodines: como redactar mejores examenes tipo test
(dmbito General)

Divulgacién y marca personal del investigador

Domina el Teams para docencia online y edicion de video
Ensefiar y divulgar con humor

Estrategias pedagogicas para fomentar la motivacion del
estudiante y el aprendizaje relevante en la docencia universitaria.
Estrategias y herramientas para el profesorado en la tutela del
Trabajo Fin de Grado

Estructura y funcionamiento de la UCLM 2025

Finanzas basicas: herramientas para la gestion financiera personal
Formacidn experimentacion animal

Formacidn inicial en Prevencion de Riesgos Laborales - PAD
Gestidn de Proyectos de [+D+i

Guias docentes igualitarias

Herramientas para la preparacion de exdmenes en campus virtual
Heteroevaluacion, coevaluacién y autoevaluacion con TIC
Igualdad, prevencion de las violencias sexuales y diversidad sexual
Inclusién y discapacidad

Inglés intensivo B1

Inglés intensivo B2

Inglés intensivo C1

Innovacidén educativa: utilizando la Inteligencia Artificial
Generativa en la docencia universitaria

Inteligencia artificial generativa en la Universidad: Aplicaciones
practicas en docencia e investigacion

Introduccidn a ArcGIS online

Introduccion a la alfabetizacion mediatica-ludica: gamificacion y
juegos serios

Introduccion a la inteligencia artificial: en todo y para todos
Introduccion a Power BI 2: Analisis y visualizacion de datos
Introduccion de los medios sociales en la docencia para el
desarrollo de innovaciones educativas

LinkedIn para desarrollar tu marca personal como docente e
investigador

Mejora tus competencias orales y no verbales en la docencia 'y la
investigacion con las Charlas TED

Modalidad
Online

Multicampus

Multicampus

Multicampus

online

Multicampus

Online
Online

Online
Online
Multicampus
Multicampus
Multicampus
Online

Online
Online
Online
Multicampus
Online

Online

Multicampus
Online
Albacete

Multicampus
Online
Multicampus

Online

Online

Multicampus
Online
Online
Online

Multicampus
Online
online
Toledo
Online
Online

Multicampus

Multicampus

Multicampus

Multicampus

Multicampus
(3 ediciones)
Multicampus

Online

Multicampus
Multicampus

Online
online

Online

HORAS

20

10

25

25

25

25

25
25

25
20
10
25
15
25

25

10

15

25

30
20

20
30
10

25
20
20

25

25

20
10
60
10
25
10
25
10
20
10
40
40
40

25

15
30
30

10
25

25

25

25

N2
EDICIONES

1

-

RiRR| e

-

P RrRrR R R R R R RR R R R

-

R RRr| e

DO CUATRIMESTRE (Curso Académico 2024-25)

TOTAL
CURSO

1.550,00 €

700,00 €

1.900,00 €

1.900,00 €

1.900,00 €

1.900,00 €

1.900,00 €
1.900,00 €

1.750,00 €
1.972,00 €

850,00 €
1.900,00 €
1.200,00 €
1.750,00 €

1.900,00 €

850,00 €
1.200,00 €
1.900,00 €
2.250,00 €
1.400,00 €

1.550,00 €
2.250,00 €
800,00 €

1.900,00 €
1.550,00 €
1.400,00 €

1.750,00 €

1.900,00 €

1.400,00 €
850,00 €
649,00 €
850,00 €

2.150,00 €
700,00 €

1.900,00 €
700,00 €

5.750,00 €
850,00 €

2.950,00 €

2.950,00 €

2.950,00 €

1.750,00 €

3.300,00 €
2.250,00 €
2.250,00 €

700,00 €
1.750,00 €

1.900,00 €

1.900,00 €

1.900,00 €

N2
Inscritos

19

19

20

25

15

24

29
20

19
15
61
20
24
21

18

19

29

15

17
16

16
17
18

24
19
19

14

18

143
18
6
59
16
24
20
16
82
15
9
11
13

20

74
20
15

37
20

19

20

20

N2
Evaluados

18

16

17

24

11

14

24
13

17
14
61
18
20
17

11
17
29
14
14
12

14
13
14

22
14
12

12

15

139
18
2
56
13
19
17
16
76
15
5
7
10

17

68
17
15

31
16

18

17

18

%
Evaluados

95%

84%

85%

96%

73%

58%

83%
65%

89%
93%
100%
90%
83%
81%

61%
89%
100%
93%
82%
75%

88%
76%
78%
92%
74%
63%
86%

83%

97%
100%
33%
95%
81%
79%
85%
100%
93%
100%
56%
64%
77%

85%

92%
85%
100%

84%
80%

95%

85%

90%

Coste por
alumno

81,58 €

36,84 €

95,00 €

76,00 €

126,67 €

79,17 €

65,52 €
95,00 €

92,11 €
131,47 €
13,93 €
95,00 €
50,00 €
83,33 €

105,56 €
44,74 €
41,38 €

126,67 €

132,35 €
87,50 €

96,88 €
132,35 €
44,44 €

79,17 €
81,58 €
73,68 €

125,00 €

105,56 €

9,79 €
47,22 €
108,17 €
14,41 €
134,38 €
29,17 €
95,00 €
43,75 €
70,12 €
56,67 €
327,78 €
268,18 €
226,92 €

87,50 €

44,59 €
112,50 €
150,00 €

18,92 €
87,50 €

100,00 €

95,00 €

95,00 €
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RESUMEN FORMACION PDI
SEGUNDO CUATRIMESTRE (Curso Académico 2024-25)

2 N Ne TOTAL Ne Ne % Coste por
PET LRI EEE L AL Ll EDICIONES CURSO Inscritos | Evaluados | Evaluados alumno
Mindfulness para reducir el estrés y gestionar las emociones Online 20 1 1.972,00 € 20 19 95% 98,60 €
Planificacion de la Evaluacion en el contexto actual: Estrategias
para promover el pensamiento critico y evitar la dependencia de la Online 25 1 1.900,00 € 19 15 79% 100,00 €
Inteligencia Artificial
Potenciando Campus Virtual: Fomentando la Ensefianza Efectiva y Online 25 1 1.750,00 € 17 14 82% 102,04 €

el Aprendizaje Colaborativo
Programacion cientifica con Python Online 20 1 1.400,00 € 29 19 66% 48,28 €
Renovacion (2025) de la acreditacion del curso " Manejo y

0
utilizacion del Desfibrilador Externo Automatico (DEA)" AB/CU 4 3 990,00 € 23 23 100% 43,04€
Renovacion de la Acreditacién de las Titulaciones Oficiales de . 5
Grado y Master. Programa ACREDITA de ANECA Rlliticamens 20 2 ZEIYIDE ® ® Horgs ST
.Repre'sent'a,uones graficas avanzadas Excel para docencia e online 25 1 1.500,00 € 25 20 30% 60,00 €
investigacion
Sal\'/awda.s Es't?d|st|co: anélisis de datos y generacion de resultados Online 25 1 1.750,00 € 25 19 76% 70,00 €
de investigacion
Storytelling visual con R Toledo 25 1 1.900,00 € 19 12 63% 100,00 €
Systematic Scoping Review con apoyo de la inteligencia artificial Online 25 1 1.750,00 € 25 16 64% 70,00 €
Técnica vocal: explora y optimiza tu voz sana AB/CR 10 2 1.400,00 € 29 28 97% 48,28 €
Tratamiento de estructuras de datos Excel Online 20 1 1.350,00 € 25 20 80% 54,00 €
Utilizacidn de la plataforma H5P en Flipped Learning: creacién de Online 15 1 1.050,00 € 78 23 82% 3750 €

materiales docentes interactivos de preaprendizaje en moodle
Voyant Tools: andlisis textual profesional para docencia e
investigacion. Herramientas de analisis, visualizacion de datos y Online 30 1 2.100,00 € 18 16 89% 116,67 €
graficas interactivas

Zotero: Software libre para la gestion bibliografica, de grupos de

. ) R ) Online 30 1 2.100,00 € 17 13 76% 123,53 €
investigacion y tutorizacién de estudiantes

Total general 1.449 71

113'733'02 1.635 1.413 83% 88,48 €
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Universidad de
Il AY] Castilla~La Mancha

Contacto: Unidad de Desarrollo Profesional y Accion Social.

Rectorado (Edif. CTIC, 12. planta). C/ Altagracia, 50. 13071 Ciudad Real

Teléfono: 926 295 300 Fax: 926 295 301
Acceso a pagina de formacion: https://intranet.uclm.es/gestionconocimiento/formacion.aspx
Gestion formacién interna del PDI: https://formacioninterna.apps.ucim.es/
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