PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 7 DE ABRIL DE 2025 (DOCM DE
11/04/2025) PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA, EN LA ESCALA
ADMINISTRATIVA (SUBGRUPO C1) DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA.

INSTRUCCIONES PARA LA REALIZACION DEL CUESTIONARIO CON RESPUESTAS ALTERNATIVAS
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Apague su movil y no deje ninguna pertenencia encima de la mesa, solo se permiten relojes analdgicos.
Si alglin opositor necesitara un justificante de asistencia a esta prueba, hagalo saber al tribunal antes de
iniciar el ejercicio.
No pase esta pagina hasta que el tribunal se lo indigue.
La prueba consiste en la resolucién de 40 preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que solo una
de ellas sera la correcta, de entre materias relacionadas con las contenidas en la parte especifica del
programa. Ademas, se incluyen cinco preguntas de reserva que se utilizaréan por orden de numeracion en
caso de que alguna de las preguntas fuese anulada.
NO PENALIZAN LAS RESPUESTAS ERRONEAS: El valor de cada respuesta correcta es de 1 punto. Las
respuestas incorrectas, en blanco o con doble marca no penalizan. Para transformar el resultado de la
prueba a la calificacion obtenida en la misma, y partiendo de la puntuacion maxima, se aplicard la siguiente
formula:

(N2 respuestas acertadas) * nota maxima

n? de preguntas de la prueba

Calificaciéon de la prueba =

La calificacién final se expresara con tres decimales.

En la hoja de examen no podrd incluir ningin dato personal o marca que permita la identificacién del
aspirante. En caso contrario, el ejercicio quedara automaticamente anulado.

El tiempo para la realizacidon del ejercicio es de 90 minutos. El tribunal avisard cuando falten 10 minutos
para finalizar el ejercicio.

La hoja de respuestas consta de dos partes, una con los datos personales y otra para cumplimentar con sus
respuestas. Cumplimente el apartado de sus datos personales siguiendo las instrucciones del tribunal.
Comenzado el ejercicio no podra realizar ninguna pregunta al tribunal sobre el contenido del examen.

Si el opositor, una vez marcada una casilla, desea modificar su contestacion, borrara en la hoja en blanco la
que debe desaparecer marcando la que considere oportuno. En la hoja amarilla apareceran dos casillas
sombreadas, el opositor marcara con un circulo la que considere correcta. Recuerde que en el ejemplar
blanco no puede poner ninguna marca y s6lo puede haher una respuesta sombreada por cada pregunta.

Los opositores no podran abandonar el aula del examen hasta que no haya finalizado el plazo méximo de
tiempo establecido para su realizacion.

El aspirante se podra quedar con el cuestionario de preguntas.

Finalizado el tiempo se recogeran las hojas de examen completas. El miembro del tribunal separaré la hoja
amarilla que entregard al opositor para la comprobacién posterior una vez que se publique en la web la
plantilla de respuestas.

Las hojas de examen seran descabezadas por el tribunal delante de dos 0 més testigos, procediendo a meter
en sobres separados las cabeceras y la parte de respuestas. Dichos sobres seran cerrados en publico y
firmados por el tribunal y dos testigos.

La plantilla correctora se publicara en la direccion electronica
https://convocatorias.rrhh.uclm.es/index.aspx?t=7

El resultado del ejercicio se publicara en la aplicacion corporativa de convocatorias:
https://convocatorias.rirthh.uclm.es/index.aspx?t=7 y en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la
Universidad de Castilla-La Mancha: https://www.sede.uclm.es/web/guest/tablon-de-anuncios

Se ruega el estricto cumplimiento de las normas dictadas por el tribunal.

Gracias por su colahoracion.




PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 7 DE ABRIL DE 2025
(DOCM DE 11/04/2025) PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA,
EN LA ESCALA ADMINISTRATIVA (SUBGRUPO C1) DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-
LA MANCHA.

1) Segun el articulo 140.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la
afiliacion y altas sucesivas solicitadas fuera de plazo por el empresario o el trabajador:

a) Se dara siempre con efecto retroactivo a la fecha inicial de la actividad

b) Tendran efectos desde el dia primero del mes siguiente al de la fecha de la
solicitud

c) Solo se retrotraeran al dia primero del mes de la solicitud, siempre que se realice
através de un acta de liquidacion

d) No tendran efecto retroactivo alguno

2) Las bases y tipos de cotizacién a la Seguridad Social y por los conceptos que se
recauden juntamente con las cuotas de la Seguridad Social seran los que establezca
cada afo:

8]

El Instituto Nacional de la Seguridad Social

El Ministerio de Trabajo y Economia Social

El Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones
La Ley de Presupuestos Generales del Estado

2]

o

(=8

3) Segun el articulo 78 de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, el contrato del Profesorado Ayudante Doctor, concertado con una
persona con discapacidad, podré alcanzar una duracion maxima de:

a) Cinco anos
b) Seis afos
c) Siete afos
d) Ocho afios

4) Segun el Convenio Colectivo para el Personal Docente e Investigador de la Universidad
de Castilla-La Mancha, los contratos de Profesorado Sustituto incluido en la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, seran de duracién
temporal, sustituiran al personal docente e investigador, y comprenderan:

a) La actividad docente lectiva y no lectiva
b) La actividad de transferenciay de gestion
c) La actividad investigadora

d) La actividad docente e investigadora



5) Sonfunciones del Consejo de Politica Cientifica, Tecnologia y de Innovacién:

6)

8)

a)

Emitir los informes y dictdmenes que le sean solicitados por el Gobierno o por las
Comunidades Auténomas.

Aprobar los informes emitidos por la Administracion General del Estado
Revisar y valorar los informes sobre el impacto econémico de la Estrategia en el
territorio.

Impulsar actuaciones de interés individual en materia de transferencia del
conocimiento y de innovacion.

Segun el Reglamento de Patrimonio de la UCLM, la desafectacién de bienes de dominio
publico corresponde al:

Consejo de Gobierno, previa propuesta del Rector

Consejo de Direccidn y al Consejo de Gobierno

Consejo de Gobierno, previa propuesta del Consejo de Direccién
Consejo Social, previa propuesta del Consejo de Gobierno

Segun el Reglamento de patrimonio de la UCLM ;qué constituye el conjunto de su
patrimonio?

Bienes, derechos y obligaciones
Bienes, derechos y elementos
Bienes, derechos y propiedades
Bienes, obligaciones y enseres

En relacion con las situaciones administrativas del personal funcionario reguladas en
la Ley 4/2011 de Empleo Publico de Castilla la Mancha:

a)

b)

La suspension firme de funciones puede imponerse en virtud de sentencia dictada
en causa criminal o en virtud de sancién disciplinaria y determina la pérdida del
puesto de trabajo cuando exceda de un afio.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito
de haber prestado servicios efectivos en cualquier Administracién publica al
personal funcionario de carrera cuyo cényuge resida en otra localidad por haber
obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de cardcter definitivo como
personal funcionario de carrera en cualquier Administracion Publica.

El personal funcionario en expectativa de destino sélo percibira las retribuciones
basicas.

Puede obtener la excedencia voluntaria por interés particular si ha prestado
servicios efectivos en cualquier Administracién publica durante un afo.



9) Con respecto al personal funcionario interino la Ley 4/2011 de Empleo Publico de
Castilla la Mancha determina que:

a) El cese se produce por el incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos
para su nombramiento.

b) En el caso de excedencia por cuidado de familiares tiene derecho a la suspension
de sunombramiento con reserva de plaza.

c) Elnombramiento para la ejecucion de programas de cardcter temporal de duracion
determinada para la realizacion de actividades no habituales no puede ser superior
atres anos.

d) Todas sonverdaderas.

10) Segun la Ley 4/2011 de Empleo Publico de Castilla la Mancha no es un principio de la
potestad disciplinaria:

a) Principio de tipicidad

b) Principio de irretroactividad
c) Principio de igualdad

d) Principio de culpabilidad

11) Segun la Ley 4/2011 de Empleo Publico de Castilla la Mancha el personal funcionario
que haya sido sancionado con la pérdida de algtn tramo alcanzado en la carrera
profesional horizontal no podra volver a solicitar el reconocimiento del tramo que
corresponda en el plazo de:

a) 6meses
b) 1 afio

c) 2anos
d) 3afos

12) Segln la Ley 4/2011 de Empleo Publico de Castilla la Mancha la duracion méxima de
los procedimientos disciplinarios que tengan por objeto faltas muy graves sera de:

a) Tres meses
b) Seis meses
c) Doce meses
d) Catorce meses



13) Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
informara la actuacién de todos los Poderes Publicos con carécter:

a)
b)
c)
d)

general
parcial
transversal
subsidiario

14) ¢Qué sucede si un contrato que exige forma escrita se realiza de manera verbal?

a)
b)
c)
d)

Es plenamente valido.

Es nulo de pleno derecho.

Puede considerarse indefinido y a jornada completa, salvo prueba en contrario.
Se convierte automaticamente en contrato mercantil.

15) ¢En cudl de las siguientes situaciones procede la suspension del contrato de trabajo
segln el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores?

a)
b)
c)
d)

Modificacién sustancial de condiciones de trabajo.
Ejercicio de cargo publico representativo.

Traslado voluntario a otra unidad administrativa.
Jubilacién parcial.

16) Segun el Reglamento de Implantacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracion y Servicios de la UCLM, y en relacién con las Jornadas
Especiales, la disponibilidad permanente sera exigible en :

a)
b)
c)
d)

Jornada Tipo E1
Jornada Tipo E2
Jornada Tipo E3
Todas la anteriores

17) Qué porcentaje de la cuantia individual reconocida en cada proceso de valoracion de
resultados profesionales se consolidara a 1 de enero del aio siguiente:

a)
b)
c)
d)

20%
15%
18%
10%



18) Seguin el acuerdo sobre conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de los
empleados publicos de la UCLM del colectivo PTGAS, el personal funcionario tiene
derecho a la reduccidn de su jornada de trabajo, con la disminucién proporcional de
retribuciones que corresponda en el siguiente supuesto:

a) Cuando por razones de guarda legal, tenga el cuidado directo de alguna persona
menor de 14 afios

b) Por precisar encargarse del cuidado directo de un familiar solo hasta el primer
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida

c) Por nacimiento de hijas o hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, hasta un maximo de 3 horas
diarias

d) Ninguna de las anteriores

19) Un miembro del colectivo PTGAS que tenga una antigliedad de 26 aiios de tiempo de
servicio ininterrumpido, tendra derecho a los siguientes dias de permisos retribuidos:

a) 10 dias por asuntos particulares y 25 dias por vacaciones
b) 9dias por asuntos particulares y 26 dias por vacaciones
c) 9dias por asuntos particulares y 25 dias por vacaciones
d) 10 dias por asuntos particulares y 26 por vacaciones

20) Segun la Resolucion 14/01/2022 de la Universidad de Castilla la Mancha por la que se
publica la normativa de progreso y permanencia en los estudios de Grado y Master de
la UCLM, la permanencia en los estudios de Grado de 300 créditos sera de un maximo
de:

a) 8 afos para estudiantes a tiempo completo, 12 afnos para estudiantes a tiempo
parcial, 10 anos para estudiantes que alternen dedicacion a tiempo completoy a
tiempo parcial

b) 8 afios para estudiantes a tiempo completo, 14 afos para estudiantes a tiempo
parcial, 12 afios para estudiantes que alternen dedicacion a tiempo completoy a
tiempo parcial

c) 10 anos para estudiantes a tiempo completo, 14 afios para estudiantes a tiempo
parcial, 12 afios para estudiantes que alternen dedicacion a tiempo completoy a
tiempo parcial

d) 10 afos para estudiantes a tiempo completo, 16 afios para estudiantes a tiempo
parcial, 14 afos para estudiantes que alternen dedicacion a tiempo completoy a
tiempo parcial



21) Que afirmacion esta contenida, en relacién con las personas mayores de 25 afios, en
el Real Decreto 534/2024 de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso
a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la
prueba de accesoy la normativa bdsica de los procedimientos de admisién:

a)
b)

La fase general de la prueba comprendera cuatro ejercicios

Se entenderé que la persona candidata ha superado la prueba de acceso cuando
obtenga un minimo de cinco puntos en la calificacién final, no pudiéndose, en
ninglin caso, promediar cuando no se obtenga una puntuacién minima de cuatro
puntos solo en la fase especifica

La persona candidata podr realizar la fase especifica en una tnica opcion de su
eleccién

La persona candidata tendrd preferencia en la admisién en la universidad o
universidades en las que haya realizado la prueba de acceso

22) Segln el Real decreto 822/2021 por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad:

a)

Las universidades estableceran de forma general, a partir de normativas
especificas aprobadas por sus érganos de Gobierno, procedimientos de matricula
condicionada para el acceso a un Master Universitario

Se permitird la admision condicionada al estudiante que le quede por superar el
TFG y como méaximo 6 créditos

Todos los planes de estudio de Méaster Universitario incluirdn un trabajo fin de
Madster, que podra contar con un minimo de 6 créditos y un méximo de 30 créditos.
Los planes de estudios conducentes a la obtencién de un Titulo de Méster
Universitario contaran en todo caso con 60 o 90 créditos ECTS

23) Cuél de las afirmaciones relativas a la convocatoria de Becas de Carécter General del
Ministerio de Educacién, formacién profesional y deportes, no es correcta:

a)

Para la concesion de la Cuantia fija ligada a la Renta, se aplicara el umbral 1 de
renta familiar

Para la concesion de la Cuantia Variable, se aplicara el umbral 3 de renta familiar
Para la concesion de la Cuantia ligada a la Residencia, se aplicara el umbral 2 de
renta familiar

Para la concesion de la beca de matricula se aplicara el umbral 3 de renta familiar



24) Qué requisito debera cumplir el alumno matriculado en la UCLM para optar a la
bonificacién de 100€ por servicios académicos:

Ser alumno de Grado y Master

Estar residiendo en el Distrito Universitario de la UCLM

Tener una antigiiedad de empadronamiento minima de 3 meses en Castilla-La
Mancha antes de la formalizacion de la matricula

Todos los anteriores

25) Segun la Resolucion de 28/03/2025, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la
que se publica el Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la
Universidad de Castilla-La Mancha, sefale la respuesta incorrecta:

a)
b)

c)

La unidad bésica de reconocimiento sera el crédito

Los créditos que hayan sido calificados como resultado de un proceso de
compensacion curricular no podrén dar lugar a reconocimientos de créditos en
otro titulo de Grado o de Master.

No se podré realizar un reconocimiento parcial de una asignatura de destino. Para
poder reconocer una asignatura, el nimero de créditos de la unidad o unidades de
reconocimiento de origen debe ser, al menos, el 75% del nimero de créditos de la
unidad de destino, garantizandose la adquisicion de las competencias del plan de
estudios

Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendrén su origen en materias o
asignaturas cursadas y superadas

26) ;Qué porcentaje se debe retener para el ejercicio 2025 en concepto de costes
indirectos a las ayudas e ingresos finalistas gestionadas por los centros de la UCLM?

25%
21%
19%
20%

27) La Universidad de Castilla-La Mancha acaba de iniciar el ejercicio econémico 2025. Sin
embargo, no ha logrado aprobarse a tiempo el presupuesto para el aio en curso.
;Cémo procede actuar?

Se prorroga el presupuesto inicial de gastos del ejercicio anterior, salvo los
destinados a gastos de inversion plurianual.

Se prorroga el presupuesto inicial de gastos del ejercicio anterior, salvo los
destinados a actuaciones que deban finalizar en el ejercicio anterior

Se prorroga integro el presupuesto inicial de gastos del ejercicio anterior.

Se prorroga el presupuesto inicial de gastos del ejercicio anterior, salvo el gasto de
personal.



28) Los creéditos para gastos se destinardn exclusivamente al servicio y finalidad para la
que han sido concedidos y en programas de gasto y orgénica con tres digitos vinculan:

a) Anivel de capitulo, en todos los casos

b) A nivelde concepto

c) Anivelde articulo, excepto los gastos de personal, que vinculan a nivel de capitulo
d) Anivelde subconcepto

29) Un estudiante se matricula en una Ensefianza Propia (Méster no oficial) impartido por
la UCLM bajo la modalidad online. El alumno ha abonado 1.500 euros en concepto de
matricula y, acreditando motivos excepcionales y debidamente justificados no
imputables a la Universidad, solicita la anulacién de la matricula y el reintegro de
precios publicos antes del inicio de la actividad. ¢ Qué importe se le podria reintegrar?

a) 1.500euros
b) 1.200 euros
c) 1.350euros
d) 1.400 euros

30) Un profesor de la UCLM ha organizado durante el 2024 un curso de corta duracién. Al
finalizar el ejercicio la organica presenta un saldo de 80 euros derivados de los ingresos
recaudados en concepto de matricula de los estudiantes. ;Es posible incorporar el
remanente al ejercicio 20257

a) Si, es posible al tratarse de un recurso afectado

b) Si, ya que el profesor tiene previsto organizar otro curso de corta duracion en el
2025,

c) No, ya que el importe es inferior a los 100 euros y no se incorporardn por motivos
de economia, salvo que existan obligaciones reconocidas contra el crédito
remanente

d) Si, es posible si lo autoriza el Vicerrector de Economia y Planificacion

31) Una asociacion sin animo de lucro solicita a la UCLM la utilizacién del Paraninfo del
campus de Albacete para organizar una actividad. ¢Qué 6rgano de la UCLM puede
emitir resolucion estableciendo bonificaciones en el pago?

a) ElConsejo de Gobierno

b) ElVicerrectorado de Infraestructuras

c) La Gerencia

d) ElRector, previo informe favorable de la Gerencia.



32) Segun el Reglamento del Presupuesto de la UCLM, ;cudl es el rgano competente para
acordar la autorizacioén o realizacion de gastos de caracter plurianual?

a) ElVicerrectorado de Economiay Planificacion
b) La Gerencia

c) ElRector

d) Elresponsable de la orgénica

33) Segun el Reglamento de Presupuesto de la Universidad, ;como se denomina la
modificacion presupuestaria que supone una alteracién en la distribucién de los
créditos del presupuesto de gastos, sin que suponga un incremento del presupuesto
de la Universidad?

a) Suplemento de crédito
b) Crédito extraordinario
c) Ampliacion de crédito
d) Transferencia de crédito

34) Un responsable de orgdnica ha adquirido material de oficina. Una vez presentada la
factura por parte del proveedor, ;de qué plazo se dispone para firmar el acta de
recepcion del citado material por el que se reconoce la obligacion?

a) 15dias
b) 60 dias
c) 45dias
d) 30dias

35) El complemento de Destino que percibe el funcionario al servicio de la UCLM se
corresponde con:

a) Losniveles alcanzados

b) Elgrado de interés, esfuerzoy rendimiento

c) Ladificultad técnicay responsabilidad asumida

d) Seincluye la Valoracion de Resultados Profesionales



36) Un PTGAS inicia una comision de servicio a las 10H00 de la mafiana, deber4 de alojarse
en territorio nacional y regresara la mafiana del dia siguiente, el alojamiento lo ha
reservado él mismo por su cuenta, ha tenido que abonar 60€ al hotel, el transporte le
ha sido facilitado a través de la agencia de viajes con la que la UCLM tiene concierto,
¢qué importe le corresponde percibir por el primer dia de su comisién de servicio?:

40,68€
130,68€
100,68€
80,34€

37) En qué casos segln el Reglamento de Patrimonio de la UCLM, pueden cederse
gratuitamente bienes patrimoniales:

5 i)

O
e s

o

Cuando su utilizacion se juzgue previsible

Cuando se puedan vender

Cuando se puedan permutar

Cuando se consideren obsoletos o deteriorados por el uso

38) Segun el reglamento de Patrimonio de la UCLM, el responsable administrativo es el
responsable de:

a)
b)
c)
d)

La existencia real del bien a lo largo del tiempo

Elresponsable de proponer la baja de los bienes

El responsable de comunicar los cambios de ubicacion

Elresponsable de la validez y coherencia de los datos introducidos en la aplicacion
de inventario

39) Elrecurso potestativo de reposicion debe interponerse en el plazo de:

a)
b)
c)
d)

15 dias
1 mes

3 meses
6 meses

40) Segun la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Pdblico, si un departamento pretende
fraccionar un contrato para reducir su cuantia:

a)
b)
c)
d)

Es valido si se justifica en el expediente

Es nulo de pleno derecho

Se permite en contratos menores

Solo con autorizacion del Tribunal de Cuentas



41) Segun la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo
cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al
contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito
profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el
requisito proporcionado:

a) Constituira discriminacion en el acceso al empleo.

b) No constituird discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacion
necesaria.

c) Constituiré discriminacion en el acceso al empleo, salvo la formacion necesaria.

d) Ninguna es correcta.

42) Quien solicitara al Gerente de la UCLM la asignacion del horario especial de
laboratorios cuando el personal de laboratorio dependa del Centro:

a) Director de departamento o persona en quien delegue, en todo caso
b) Rector

¢) Decano/Director del Centro

d) Vicegerente del Campus

43) Las retribuciones basicas del personal funcionario al servicio de la UCLM se componen
de los siguientes conceptos:

a) Sueldo

b) Sueldo + Pagas Extraordinarias

c) Sueldo + Trienios

d) Sueldo + Trienios + Pagas Extraordinarias

44) Segun el articulo 8 del Estatuto de los Trabajadores, ¢cuando es obligatorio formalizar
por escrito el contrato de trabajo?

a) Solo en contratos temporales.

b) Siempre, cualquiera que sea la duracion.

c) Encontratos en practicas, relevoy todos los de duracion determinada superiores a
cuatro semanas.

d) Unicamente cuando lo exija el EBEP.



45) Qué afirmacién no es correcta en relacién con la licencia para asuntos propios
contenidas en el Plan Concilia de la UCLM del colectivo PTGAS:

a) Se concederan sin retribucién alguna

b) Se podra solicitar con una duracién minima de 2 dias

¢) Laduracién acumulada no podra en ningtin caso exceder de tres meses cada dos
afnos

d) Estara subordinada a las necesidades del servicio





