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Presentamos el Plan de formacion plurianual del
Personal técnico de administracion y servicios de la
UCLM, acotado temporalmente al bienio 2026-27.
Este Plan presenta novedades respecto a los pla-
nes de formacion desarrollados anteriormente. En
primer lugar, el &mbito temporal, que de conformi-
dad con el precepto de la LOSU, debe tener un al-
cance plurianual, por lo que como primera experien-
cia lo acotamos a los dos afos venideros.

En segundo lugar, se modifica la orientacion de la
formacion, estableciendo diferentes tipologias de
cursos, con objetivos muy diferenciados. Resalta-
mos la importancia de los cursos de acreditacion,
que permitiran al personal conformar sus itinerarios
formativos profesionales facilitando la movilidad en
los procesos de provision de puestos de trabajo y
participar personas de otras areas funcionales.

Otra novedad por destacar es fomentar el rele-
vo generacional a través de la potenciacion de
los planes de tutorizacion a fin de asegurar el
conocimiento interno.

Finalmente, es muy importante fortalecer las
capacidades de liderazgo y direccion en los di-
ferentes niveles de responsabilidad dentro de
la gestion universitaria. Por ello, se promoveran
formacion en habilidades clave como la gestion
de equipos, la resolucion de problemas y en
evaluacion del desempefio.

01. Introduccion

El Plan de Formacion es un instrumento basi-
co para la mejora continua y modernizacion de
los servicios publicos. El personal a través de
la formacion debe mejorar sus competencias
profesionales, con el propdsito de adecuar la
capacidad profesional de las personas.

Se mantiene la misma dotacion presupuesta-
ria que el aino 2025, ascendiendo a 185.000
€. Dichos fondos son complementados con el
presupuesto de formacion continua proce-
dentes de la Comunidad Auténoma que as-
ciende a un total de 23.240 €, que financiaran
12 cursos y 20 ediciones, lo que arroja un total
de 208.240 € como presupuesto final. A esta
cuantia es importante destacar el retorno de la
inversion del 70% del coste de acciones finan-
ciadas con cargo al proyecto de microcredencia-
les, de cursos de formacion de 20 horas o0 mas
y que finalicen antes del 30 de mayo de 2026.

La UCLM oferta un catalogo propio con 128 cursos
y 250 ediciones programadas para el bienio, con
mas de la mitad de las acciones formativas nuevas
respecto al Plan de formacion del pasado afio.

Esperando que este nuevo modelo formativo
sea de vuestro interés, os animo a participar
activamente en el mismo.

Tomas Lopez Moraga
Gerente de la UCLM
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02. Diagnostico para la elaboracion del Plan

El diagnostico del plan de formacion se basa
en diversas fuentes de informacion. Por un
lado, tenemos la identificacion de necesidades
formativas demandadas por las unidades y ser-
vicios. Por otro lado, se tienen en cuenta los
requerimientos planteados por el equipo de Di-
reccion que analizan las tendencias exigibles al
entorno universitario, y finalmente en el estudio
de la nueva estructura organizativa, se detectan
brechas de competencias en los puestos tipo.

A partir de este analisis, se han detectado areas
de mejora en las que la formacion del personal
tiene un papel activo:

* Mejora de las habilidades directivas del equipo
de direccion y mandos intermedios.

« Adquisicion de nuevos conocimientos en com-
petencias digitales.

« Mejora de la calidad en la atencion a usuarios y
grupos de interés.

« Avanzar en el conocimiento de herramientas de
gestion para mejora de la productividad.

« Apoyo del plan de relevo generacional del PTGAS.

» Mejora de las competencias de idiomas para
impulso del proceso de internacionalizacion.

« Promover la seguridad y salud laboral.
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03. Objetivos y lineas estratégicas

De conformidad con el articulo 94 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Siste-
ma Universitario, LOSU, el objetivo general del
plan de formacion se enmarca en el siguiente
mandato:

«Las Universidades establecerdn planes
plurianuales de formacién a lo largo de la
vida que garanticen la mejora profesional
de su personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios en los distintos
dmbitos de especializacion de la actividad
universitaria».

Anadidamente, uno de los principios inspirado-
res del Proyecto de Ley de Funcién Publica del
Estado, es la formacion continua y la actualiza-
cion permanente de las competencias y cualifi-
caciones profesionales del personal.

La formacion tiene la doble consideracion de de-
recho y deber de los profesionales publicos, cuyo
objetivo a perseguir es mejorar la eficiencia en
la gestion apostando de manera decidida por la
profesionalizacion y optimizacion de los procesos.

La revision de la estructura de puestos de tra-
bajo, RPT de PTGAS, contemplara en la politi-
ca de recursos humanos, un cambio en el en-
foque de la formacion, que debe hacer posible
una estrategia plurianual y poliédrica, a través
de las siguientes lineas:

« Asegurar el desarrollo profesional directivo ali-
neado con la politica y estrategia institucional.

« Hacer posible el desarrollo de itinerarios for-
mativos para cada unidad y puesto tipo.

« Alinear la formacion con la evaluacion del
desempeno, cuyo Reglamento se aprueba en
Consejo de Gobierno de 9-12-2025.

« Facilitar el desarrollo de la carrera profesional para
la capacitacion de puestos a ocupar a corto-medio
plazo, a través de cursos de acreditacion.

« Consolidar los planes de tutorizacion teniendo
caracter obligatorio, tras la primera fase piloto
realizada en el afio 2025, acogiendo y forman-
do al personal que se incorpora a un nuevo
puesto de trabajo, de cualquier proceso de pro-
vision o en su caso, personal de nuevo ingreso.

« Avanzar en la gestion del conocimiento para
facilitar el relevo generacional, creando un re-
positorio institucional de documentacion estra-
tégica por unidades: mapa de servicios, proce-
s0s, procedimientos e instrucciones técnicas.

« Avanzar en el despliegue de la gestion por
competencias, como parte de los procesos de
seleccion y provision de puestos de trabajo,
con impacto en los baremos correspondientes.

« Impulsar decididamente en el colectivo de PTGAS
la estrategia de internacionalizacion, potenciando
la formacion en idiomas y asegurando puestos de
trabajo con competencias idiomaticas, en funcion
de las necesidades y demandas de servicio.
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Podra solicitar su participacion en el PTGAS funcio-
nario de carrera e interino y laboral fijo o temporal,
que perciba sus retribuciones con cargo al presu-
puesto de la Universidad.

Cada persona tendra aseguradas 40 horas
de formacion anuales, distribuidas de la si-
guiente manera:

« 20 horas de formacion institucional: seran
seleccionadas por la direccion, sobre mate-
rias relacionadas con el perfil competencial de
cada puesto tipo y/o dentro del itinerario insti-
tucional, segun la normativa vigente. La per-
sona responsable dara validacion al contenido
de la formacion y su relacion con el mapa de
conocimientos y/o mapa de competencias.

« 20 horas seran elegidas por la persona intere-
sada, segln sus intereses y objetivos formativos.

Todas estas horas se contabilizaran como tiem-
po de trabajo efectivo. Ademas, se podra cur-
sar hasta un maximo de 55 horas, debido a las
combinaciones posibles por la duracion de los
diferentes cursos.

04. Destinatarios

El personal de nuevo ingreso o que se incorpore a
una unidad por primera vez tendra derecho a reali-
zar, en primer lugar, las horas procedentes del plan
de tutorizacion, segun la procedencia y por tanto los
modulos existentes. Las personas contratadas du-
rante el primer semestre del afio podran cursar el
mismo ndmero de horas, es decir, 40 horas.

La formacion institucional asignada al personal con-
tratado, en caso de no haber trabajado en la misma
Unidad a la que se incorpora, en los 3 meses ante-
riores, sera la formacion del Plan de tutorias.

Como viene gestionandose en planes anteriores,
las acciones formativas del Plan de formacion de
Prevencion de Riesgos Laborales son considera-
das como formacion preceptiva por lo que forman
parte de la «formacion institucional del perfil com-
petencial del puesto tipo elegida por la direccion».

En cualquier caso, la universidad garantizara el de-
recho de acceso a la formacion disponiendo a tal
efecto de cursos abiertos online, para aquellas per-
sonas que se incorporen tras periodos de inactividad
por baja laboral o permisos de conciliacion familiar.
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Se ha modificado la orientacion de la formacion
por los motivos descritos en la introduccion, y
las acciones formativas se estructuran en los si-
guientes tipos de cursos:

* Cursos de adecuacion profesional
* Cursos de perfeccionamiento
* Cursos de acreditacion

* Cursos de promocion profesional

5.1. Cursos de adecuacion profesional

Son cursos técnicos de caracter obligatorio, que
tienen como objetivo la adaptacion de la persona
a su puesto de trabajo que sufre modificaciones
de caracter técnico o funcional, como por la de-
teccion de necesidades en el desarrollo de sus
funciones. Fundamentalmente, son cursos rela-
cionados con la competencia especifica y la apli-
cacion corporativa que da soporte. Se incluyen
también en los planes de tutorizacion para ase-
gurar el conocimiento técnico de gestion.

5.2. Cursos de perfeccionamiento

Son cursos transversales y especificos orga-
nizados con el fin de actualizar conocimien-
tos, promoviendo el desarrollo profesional y
personal. Seran de libre eleccion por la per-
sona trabajadora dentro de la oferta que se
publique, aunque también podran considerar-
se como formacion institucional, con el visto
bueno del responsable. Ejemplos de estos
cursos serian los que se engloban en las si-
guientes competencias:

« Competencias Digitales.

* Idiomas.

« Legislacion.

* Prevencion Riesgos Laborales

« Ciberseguridad.

Dada la transversalidad de las areas compe-
tenciales en las que se enmarcan estos cursos
seran siempre valorados en cualquiera de los
puestos de la estructura de la RPT.

05. Estructura

5.3. Cursos de acreditacion

Su objetivo es permitir a los trabajadores confor-
mar sus itinerarios formativos profesionales orien-
tando su formacién en puestos donde exista o
pueda derivarse una necesidad de cobertura. Son
cursos que pretenden dar respuesta a la movilidad
procedente de las distintas ofertas de provision
de puestos de trabajo y al plan de relevo gene-
racional, pudiendo ser baremados en los requeri-
mientos de los puestos de trabajo a convocar. Los
cursos de acreditacion pueden impartirse en los
niveles: basico, medio y avanzado, en funcién de
los puestos tipo a los que vaya dirigido. Un ejem-
plo de estos cursos requeridos por la UCLM para
su despliegue durante la vigencia del plan:

« Gestion de la contratacion administrativa
(nivel basico).

« Gestion de recursos humanos (nivel basico).

« Gestion econodmica (nivel basico).

« Mantenimiento basico de edificios (nivel basico).

Dado el &mbito temporal de este Plan y atendien-
do al disefio de la nueva estructura organizativa,
en este plan se ha previsto la generacion inicial
de los cursos de nivel basico o cero sin perjuicio
de avanzar para llegar a generar los diferentes
niveles en todas las areas competenciales.

5.4. Cursos de promocion profesional

Estos cursos se configuraran, cuando sea opor-
tuno programarlos, alineados con las convoca-
torias de promocion interna. En ningun caso,
la superacion de estas acciones formativas su-
pondra la promocion del empleado publico, y el
desarrollo de estos cursos que se enmarcan en
la promocion profesional iran en paralelo con el
desarrollo normativo que a tal efecto, se apruebe
en la legislacion de funcion publica
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06. Areas de formacion y contenidos

Las areas de formacion estan intimamente liga-
das a las areas de mejora previstas en el plan, a
continuacion se describen:

6.1. Mejora de las habilidades directivas del
equipo de direccion y mandos intermedios

* Objetivo: Mejorar las habilidades directivas,
sociales y personales que fomenten capaci-
dades como la comunicacion, el trabajo en
equipo y la negociacion.

- Formacion en la funcion directiva, competencias
y habilidades.

- Preparacion de encuentros directivos: Para
puestos de niveles 24 en adelante y para
puestos técnicos, de administracion o de
responsabilidad, con objeto de promover el
sentido de pertenencia y el compromiso con
los objetivos institucionales.

- Formacion para evaluadores en realizacion de
entrevistas para la evaluacion del desemperio.

- Negociacion colectiva.

6.2. Adquisicion de nuevos conocimientos
en competencias digitales y tecnoldgicas

* Objetivo: Adquirir conocimientos en
herramientas digitales y tecnoldgicas para
la gestion universitaria.

- Competencias digitales marco Digcomp 2.2
Niveles (A1, B1, C1, A2, B2, C2).

- Tramitacion electronica, procedimientos y
notificaciones.

- Ciberseguridad y proteccion de datos.

- Aplicaciones de gestion universitaria
(Zendesk, sitecore).

- Aplicaciones de Microsoft (Power Bi, Power
Automate y Office365).

- Gestion de la tecnologia
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6.3. Gestion administrativa

y atencion al publico

» Objetivo: Optimizar la calidad y eficacia en
la atencion a la comunidad universitaria.

- Técnicas de atencion al publico y servicio
de excelencia.

- Protocolo universitario y atencion en actos.
- Resolucidn de conflictos y quejas.

- Normativa universitaria y procedimientos
administrativos.

- Gestion del tiempo y productividad laboral.
- Idiomas.

6.4. Mejora de la productividad personal

* Objetivo: Conocer las distintas herramientas
digitales que mejoran la productividad.

- Automatizacion de procesos y tareas repetiti-
vas mediante flujos de trabajo.

- Transformacion digital.
- Herramientas de productividad personal e IA.

6.5. Fomentar el plan de relevo generacional

* Objetivo: Potenciar el conocimiento insti-
tucional interno a través de la politica de
formacion.

- Formar en generaciones de instrucciones
técnicas como repositorio institucional de
conocimiento.

- Generar mapas de procesos y procedimientos
por areas.

- Imparticion de cursos cero para generar
movilidad entre areas.

- Plan de tutorias. El plan de tutorias consiste
en el procedimiento por el cual una o varias
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personas de una unidad, forman a las per-
sonas recién incorporadas a la misma, en
las tareas a realizar y los flujos de trabajo, a
partir de los procedimientos y/o instrucciones
técnicas de la unidad a la que se incorpora.

Dicha formacion podra ser de 10 o 20 horas,
segun la procedencia del personal tutorizado:

- Plan de tutorias. Médulos I y II: Personal
tutorizado procedente de otra Unidad o de
fuera de la UCLM (30 h).

Al ser un plan plurianual, en septiembre del ano
2026 se remitira a las direcciones de las areas,
centros y gabinetes, informacion sobre si es
preciso atender alguna necesidad sobrevenida
que sea incorporada al plan del afio 2027. El
calendario sera elaborado en el dltimo trimestre
del ano de acuerdo a la definicion de objetivos

- Plan de tutorias. Mddulo II: Personal tutori-
zado procedente de la propia Unidad o idén-
tica unidad en otro campus (20 h).

Esta formacion lleva incorporada como re-
conocimiento la consideracion de formacion
impartida y/o recibida para las personas im-
plicadas, considerandose como formacion
institucional al personal tutorizado, sin que
proceda reconocimiento econémico ni com-
pensacion horaria al tutor/a.

07. Temporalizacion

y prioridades establecidas en la estrategia ins-
titucional, y de conformidad con el presupuesto
asignado a formacion.

La ejecucion de este plan en el tiempo esta am-
pliamente condicionada por la implantacion de
la nueva RPT y de la politica de RRHH.

08. Modificaciones a los cursos

Finalizado el plazo de presentacion de solicitu-
des y en atencion a los datos de demanda re-
gistrados, la UDPAS podra modificar o suprimir
el nimero previsto de ediciones de las acciones
formativas incluidas en el presente plan, den-
tro de las disponibilidades presupuestarias y de
conformidad con los condicionantes que pue-
dan derivarse de la ejecucion de las distintas
acciones formativas.

En los mismos términos, en cualquier momen-
to de la vigencia del, presente plan, por razones
de politica formativa, eficacia o calidad, se podra
introducir las modificaciones que resulten opor-
tunas en la duracion, contenido, personal desti-
natario y demas caracteristicas de las acciones
formativas. En dichos casos, se permitira la re-
nuncia al curso, cuando las modificaciones no
sean imputables al personal interesado.
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09. Evaluacion de la formacion

En las fichas formativas de los cursos se informa so-
bre la metodologia de evaluaciones de los mismos.

Se tendra derecho al diploma de aptitud si se
asiste como minimo a un 85% de las horas del
curso, y se supera la prueba de evaluacion per-
tinente. En caso contrario, sélo se expedira el
diploma de asistencia.

En relacion con el porcentaje maximo de inasis-
tencia, esta cuestion podra solventarse, en el
supuesto en que las sesiones del curso queden
grabadas y el coordinador/a del mismo, garanti-
ce que se han visionado los materiales.

Para las acciones formativas impartidas en mo-
dalidad online, es preciso la condicion de conec-
tarse y realizar un progreso igual o mayor al 85%
del contenido de la accion formativa y superar las
pruebas o ejercicios establecidos por el tutor/a.

Evaluacion de la accion formativa: Con ob-
jeto de obtener un indice de representacion
en las encuestas de satisfaccion de los cur-
sos de formacion y establecer acciones de
mejora, se ha vinculado la cumplimentacion
de la encuesta con la activacion del diploma.

Evaluar la efectividad de la accion forma-
tiva: Este plan contempla una novedad en
relacion con la evaluacion de la formacion:
se trata de evaluar la efectividad de la accion
formativa. Para ello, se priorizara la evalua-
cion de adquisicion de conocimientos y su
aplicabilidad de la formacion en el puesto de
trabajo, con objeto de que se encuentre vin-
culada con la evaluacion del desempeno. Se
propone su analisis y despliegue durante la
vigencia de este plan. Este tema sera objeto
de aprobacion por la Comision de formacion.
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La formacion en idiomas sigue siendo una ac-
cion de mejora que prioriza la UCLM, con el fin
de acreditar la competencia linglistica de los
gestores universitarios.

En coordinacion con el Centro de Lenguas, se
ofertaran un total de 12 cursos en modalidad

10. Formacion en idiomas

presencial sincrona, cuyo detalle se informa en
la tabla siguiente, y que no conllevan acredita-
cion ninguna de nivel, dado que son comple-
mentos para potenciar diferentes destrezas,
perfeccionar un idioma, y finalmente potenciar
la acreditacion de nivel.

Denominacién del curso N° horas Modalidad

Idiomas. Adquisicion de destrezas escritas en inglés, . .
adaptadas a las necesidades del PTGAS. Nivel A2-B1 20 Presencial (Teams) Multicampus
Idiomas. Adquisicion de destrezas escritas en inglés, . .
adaptadas a las necesidades del PTGAS. Nivel B2-C1 20 Presencial (Teams) Multicampus
Idiomas. Clases de conversacion en francés. Nivel A2-B1 20 Presencial (Teams) Multicampus
Idiomas. Clases de conversacion en inglés, . .
adaptadas a las necesidades del PTGAS. Nivel A2-B1 2 I Multicampus
Idiomas. Clases de conversacion en inglés, ) .
adaptadas a las necesidades del PTGAS. Nivel B2-C1 2 IR (L EE00E) Multicampus
Idiomas. Curso preparatorio para la prueba . .

de acreditacion de inglés CertAcles (nivel B1) 2 Presancial (Teams) Multicampus
Idiomas. Curso preparatorio para la prueba . .

de acreditacion de inglés CertAcles (nivel B2) 2 Presencial (Teams) Multicampus
Idiomas. Francés intensivo A2 40 Presencial (Teams) Multicampus
Idiomas. Inglés intensivo A2 20 Presencial (Teams) Multicampus
Idiomas. Inglés intensivo B1 40 Presencial (Teams) Multicampus
Idiomas. Inglés intensivo B2 40 Presencial (Teams) Multicampus
Idiomas. Taller de iniciacion a la lengua inglesa 20 Presencial (Teams) Multicampus

Esta formacion se ofertara una vez se haya re-
suelto el periodo de vacantes de la convocato-
ria general, computandose independientemen-
te, a fin de que no afecte al numero de horas
maximo a realizar por empleado/a.

Aclaraciones sobre la formacion en idiomas no
cursada dentro del plan de formacion interno:
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Curso nuevo

10.1. Formacion cursada
en el Centro de Lenguas de la UCLM

La superacion de un curso en idiomas de los
niveles B1 en adelante, no acreditan nivel regu-
lado en el Marco de Certificaciones Europeo de
Reconocimiento de Lenguas, MCERL. Para ob-
tener la superacion de un curso en idiomas
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de nivel B1 o superior, se debe superar la
prueba de acreditacion correspondiente.

En el supuesto en que asistan a un curso de for-
macion organizado por el Centro de Lenguas de
nivel B1 o superior y no superen la prueba de
acreditacion, no se incorporara dicho curso al ex-
pediente formativo, aunque hubieran asistido al
mismo. En el supuesto en que se haya superado
dicha prueba, se consignaran las horas relativas
al tipo de curso superado:

« Curso intensivo: 40 horas
« Curso anual: 80 horas

Los cursos de niveles A1y A2, son los uni-
cos que acreditan nivel al estar incluida la
prueba de nivel en el propio curso.

La realizacion de las pruebas de acreditacion
sin haber realizado un curso de formacion,
(en modalidad libre), una vez superadas, se

incorporan al expediente formativo con cero
horas, dado que esta formacion se valora inde-
pendientemente, en otros apartados en los pro-
cesos de provision de puestos de trabajo.

10.2. Formacion cursada fuera de la UCLM

En el supuesto de que el personal presente
prueba de acreditacion de nivel realizada en las
Escuelas Oficiales de Idiomas, u otras entidades
reconocidas en la resolucion de 23-03-2018, de
la Universidad de Castilla La Mancha (DOCM 17-
04-2018), se atendera con el siguiente criterio:

* Prueba de acreditacion sin haber realiza-
do un curso de formacion, (en modalidad
libre): Tendra idéntico tratamiento que lo ex-
puesto en el epigrafe 10.1.

* Prueba de acreditacion, una vez superado
el curso: Se incorporaran las horas certifica-
das por el organismo, y siempre con los maxi-
mos reconocidos en la UCLM.

11. Formacion en competencias digitales

La formacion en competencias digitales es fun-
damental para optimizar los diferentes procesos
y agilizar las funciones asignadas a todos los
empleados de la UCLM.

Con objeto de adaptarnos al marco europeo
de competencias digitales (DigComp), se han
clasificado las acciones formativas en Areas de
competencias y niveles de aptitud, basada en 3
parametros: nivel de complejidad de las tareas,
grado de autonomia con que el usuario es ca-
paz de interactuar con las tecnologias y domi-
nio cognitivo utilizado, agrupados en 3 niveles:
Basico (A), Intermedio (B) y Avanzado (C).

Creacion de
contenidos digitales

Competencias digitales
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Cursos Competencias Digitales

De acuerdo con estas consideraciones, los cursos en competencias digitales ofertados en el afio
2026, son los siguientes:

Automatizacién de procesos con Power Automate 20 2 Perfeccionamiento |  Online M Baésico

Ciberseguridad 15 2 Perfeccionamiento Mixta M Medio

Edicion de contenidos web corporativos 10 1 Adecuacion Mixta M Medio
Elaboracion de documentos complejos Word 20 2 Perfeccionamiento |  Online M Medio
Excel 2021 basico 20 1 Perfeccionamiento |  Online M Basico
Excel: trabajo con formulas y funciones 20 1 Perfeccionamiento |  Online M Medio
Excel: tratamiento de estructuras de datos 20 1 Perfeccionamiento |  Online M Medio
Generacion instrucciones técnicas Portal de soporte institucional 10 2 Adecuacion Mixta M Basico
Herramientas de productividad personal en Office 365 10 2 Perfeccionamiento Mixta M Baésico
Nuevo portal de tramitacion electronica 10 2 Perfeccionamiento Mixta M Medio
Power BI. Introduccién al uso de paneles 15 1 Perfeccionamiento Mixta M Medio

Soporte en Zendesk para agente. Nivel 1 10 2 Perfeccionamiento Mixta M Medio

[71 Curso nuevo M: Multicampus
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12. Planes de formacidn externos complementarios

El Plan de formacion PTGAS CDC- G9, es
una herramienta consolidada que amplia la
oferta interna. En el préximo afio 2026, se ha
validado un incremento del 25% de cursos,
ofertando cada universidad 8 cursos, lo que
arrojara un catalogo formativo de 96 cursos
que se suman a nuestra oferta.

La inscripcion se realiza a través de la web cum-
plimentando el formulario en la siguiente direccion:
http://www.uni-g9.net/inscripcion a partir del 12 de
enero de 2026. Cada persona podra realizar hasta
un maximo de inscripciones en 3 cursos. Las plazas
son limitadas. Para cada accion formativa se reserva
un cupo de 5 preinscripciones por universidad.

La Escuela de Administracion Regional
JCCM sigue manteniendo el acuerdo de cola-
boracion con la UCLM. Materializado en la ce-
sion de un numero de plazas en los cursos pu-
blicados en la convocatoria general del Plan de
Formacion destinado a los empleados publicos
de la JCCM, y que son de interés para determi-
nados colectivos con especificidades técnicas.

También se cuenta con otras instituciones a las
que recurrentemente se acude para determina-
dos colectivos, en materia de formacion como,
la Fundacion FIASEP, la Intervencion General
del Estado (IGAE), que son proveedores de for-
macion especializados.
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13. Compensacion horaria asistentes

Cada empleado cuenta con un maximo de 55
horas de formacion computadas como tiempo
de trabajo efectivo. La formacion en idiomas y la
formacion en CDC-G9, siempre que se haga en
el horario de obligado cumplimiento, computa-
ra como tiempo de trabajo efectivo, siempre que
cuente con la autorizacion del Responsable y se
enmarque dentro de las necesidades del servicio.

El tiempo de asistencia a las acciones formativas
impartidas bajo modalidad presencial, online 0 mix-
ta, es considerado como tiempo de trabajo efectivo
cuando la participacion tenga caracter institucional
0 cuando, siendo la participacion voluntaria, su con-
tenido formativo esté directamente relacionado con
las funciones correspondientes al puesto de trabajo
que se desemperie y cuente con la autorizacion de
la persona responsable del servicio.

Los cursos de acreditacion y de promocion
profesional deberan realizarse fuera de la
jornada laboral.

Existe también una compensacion horaria por
formacion en idiomas. En este caso, se com-
pensaran 30 horas que se anadiran al saldo
horario, Unicamente al superar una modalidad
y nivel a través de las siguientes vias:

* Pruebas de acreditacion de nivel realiza-
das en una entidad reconocida en la reso-
lucion de 23-03-2018, de la Universidad de
Castilla-La Mancha (DOCM 17-04-2018).

« Escuela Oficial de Idiomas.

* Pruebas de acreditacion de nivel realizada en
una entidad reconocidad en la resolucion de
23-03-2018, de la Universidad de Castilla La
Mancha (DOCM 17-04-2018).

 Reconocimiento del programa de estancias
ERASMUS PTGAS.

Las horas de formacion se consignaran en
la anualidad coincidente con la fecha de
evaluacion.

14. Reconocimiento economico y
compensacion horaria equipos formativos

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha, de fecha 29
de noviembre de 2022, establece el régimen y
cuantia de las asistencias a percibir por los for-
madores internos en el Plan de Formacion del
Personal técnico de gestion de administracion y
servicios y Personal docente e investigador.

El personal que colabore en tareas de forma-
cion se le compensa el doble del numero de
horas impartidas, hasta un maximo de 40 horas
por persona y afio, que se le anadiran al saldo
horario del afio en curso.

Los coordinadores/as de un curso, se les com-
pensa el 20% del total de horas del curso,
hasta un maximo de cuatro ediciones. A partir
de la quinta edicidn, se compensara el 40%
del total de las horas del curso, teniendo en
cuenta el maximo de 40 horas a compensar
por persona y ano.

Excepcionalmente, los cursos finalizados a par-
tir de la segunda quincena del mes de octubre
podran, a peticion del interesado/a, compensar
el saldo en el afio siguiente.
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15.1. Preinscripcion a los cursos

Una vez aprobado por el Grupo de Trabajo del
Ambito 1, con el V°B° de la Gerencia, el Plan de
Formacion Plurianual 2026-2027, se publicita a
través de la herramienta corporativa UCLMInfor-
ma, y se visualiza en la aplicacion de formacion
interna, donde figura el catalogo de cursos dis-
ponibles: https://formacioninterna.apps.uclm.es/

Se garantiza que cada persona pueda realizar
hasta 40 horas de formacion anuales, con la
posibilidad de ampliar hasta un maximo de 55
horas. Este computo excluye:

« Las horas destinadas especificamente a
formacion en idiomas.

« Las acciones formativas realizadas a través del
Plan de Formacion del PTGAS CDC-G9.

- Las acciones formativas ofrecidas por la Escuela
de Administracion Regional de la JCCM.

Cada participante podra preinscirbirse hasta en 60
horas maximo, para garantizar que es selecciona-
do al menos en 40 horas y como maximo 55 horas,
debido a las distintas duraciones de los cursos. Se
preinscribira en primer lugar en la formacion
institucional del itinerario competencial, que le
ha sido comunicada por su responsable.

La preinscripcion a los cursos de formacion es
voluntaria, por lo que el empleado/a es el tnico
responsable de participar en las convocatorias de
preinscripcion. Fuera de las convocatorias de pre-
inscripcion, no se inscribira a ninguna persona,
salvo que concurra alguna de las siguientes cir-
cunstancias: incorporacion al trabajo por baja la-
boral, incorporacion al trabajo tras un permiso de
conciliacion o por una nueva contratacion.

Con objeto de dotar de mayor celeridad y eficacia
al proceso de inscripcion, se ha eliminado la op-

15. Procedimiento

cion de validacion previa por parte del/la respon-
sable de cada empleado/a validandose de forma
definitiva por la UDPAS.

El/la responsable informara personalmente a
sus empleados/as de la formacion institucional
que debe preinscribirse e incorporara dicha for-
macion a sus empleados en el menu «Forma-
cion elegida por la direccion».

Cada persona se inscribira en primer lugar en
el/los curso/s correspondientes a la formacion
institucional, que se correspondera con la priori-
dad 1y posteriormente priorizara en funcion de
los cursos elegidos libremente.

El proceso de preinscripcion, en la convocato-
ria ordinaria permanecera abierto durante 10
dias naturales y durante 5 para el resto de las
convocatorias.

Resuelta la convocatoria ordinaria, se ofer-
taran las vacantes que correspondan para el
personal que no haya conseguido que se le
asignen el maximo de horas permitidas, o para
el personal que no haya participado en la con-
vocatoria ordinaria.

Una vez finalizada la convocatoria ordinaria, se
ofertaran independientemente las siguientes
convocatorias: convocatoria de idiomas y con-
vocatoria de competencias digitales Digcomp,
con objeto que no computen en el nimero de
horas a cursar por persona y ano.

15.2. Seleccion de participantes a los cursos

Los requerimientos necesarios para realizar
la validacion de solicitudes estan condiciona-
dos al numero de plazas asociadas a cada
convocatoria en funcién de la programacion
realizada.
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La seleccion de participantes se realiza en fun-
cion de los siguientes criterios de priorizacion
establecidos:

« Se suspenderan las convocatorias de cursos poco
demandados, en caso de no alcanzar el nimero
minimo de 10 alumnos inscritos, salvo los cursos
destinados a colectivos especificos, que estaran
fuera de esta resolucion automatica.

« Las plazas se asignaran en cada curso por
estricto orden de preinscripcion, teniendo en
cuenta en primer lugar la formacion institu-
cional (prioridad 1).

« Si quedasen plazas vacantes, tendran prefe-
rencia aquellas personas que no se les haya
admitido en ningan curso. Del resto de preins-
cripciones, se atenderan de menor a mayor
numero de horas asignadas.

Una vez resuelta la convocatoria ordinaria, es
preciso ofertar las plazas vacantes. Los criterios
que operan son los siguientes:

1. Personal que no ha sido seleccionado en
ningun curso de los solicitados.

2. Personal que no se inscribié en la convocatoria
ordinaria.

3. Personal que ha sido seleccionado en curso/s,
que no alcanzan las 40 horas garantizadas a
cada persona.

Renuncias y llamamientos de suplentes: En el
caso en que el empleado/a no pueda asistir por
las razones que fueren al curso seleccionado,
debera comunicarlo a través de un tique (so-
porte.uclm.es) para que se pueda optimizar la
plaza, si hubiese quedado personal en reserva.
El plazo minimo establecido es, salvo por razo-
nes sobrevenidas, de 2 dias habiles antes de la
fecha de inicio del curso.

15.3. Inscripcion y notificacion de los cursos

Validada por la unidad gestora la inscripcion a la
convocatoria seleccionada, el/la usuario/a recibe

un correo electronico en el que se le informa de
que su solicitud ha sido aceptada o rechazada,
comunicando en este ultimo caso, el motivo.

El personal cuenta ademas como medio de
informacion, la consulta en el apartado de «Mi
seguimiento» de la aplicacion de formacion in-
terna, donde podra descargar el listado del per-
sonal admitido al curso.

15.4. Asistencia a los cursos

Las personas seleccionadas que hayan acepta-
do expresamente su participacion como alum-
na/o en una accion formativa, no podran des-
empefar la labor del profesorado en esa misma
accion formativa, con independencia del nume-
ro de horas a impartir en la misma. La figura
del profesorado es incompatible con la figura de
alumna/o de una misma accion formativa.

Los/Las empleado/as publico/as podran participar
en las acciones formativas durante el disfrute de
los permisos de maternidad, paternidad, lactancia,
adopcion o acogimiento, riesgo de embarazo y
riesgo de lactancia, asi como durante la exceden-
cia por cuidado de familiares, segun lo dispuesto
en los articulos 105.3 y 119.6 de la ley 4/2011, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

El personal que se encuentre en situacion de in-
capacidad temporal podra participar en las accio-
nes formativas en las que se encuentre admitido,
siempre que pueda realizar la accion formativa
sea compatible con el proceso de incapacidad.

En el supuesto en que no pueda preinscribirse,
sera responsabilidad del empleado/a informar a
la UDPAS de cuando se incorpore al puesto de
trabajo, para que se le ofrezca un curso de for-
macion acorde con sus competencias.

Una vez finalizado el periodo de preinscripcion,
no se podra renunciar al curso para el que ha
sido seleccionado, salvo que se incurra en al-
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gunas de las causas justificadas de renuncia
alos cursos, que deberan acreditarse median-
te los oportunos documentos justificativos:

« Ausencia por enfermedad con justificante médico.

« Enfermedad grave o muerte de familiar hasta 2°
grado de consanguinidad o afinidad.

« Coincidencia con otro curso de formacion.

« Permiso de maternidad o paternidad, adopcién o
acogimiento, asi como situacion de excedencia
por cuidado de familiares, riesgo de embarazo,
riesgo durante la lactancia y permiso de lactancia.

* Necesidades de servicio debidamente justifica-
das y acreditadas por el responsable del servicio.

De darse alguna de estas circunstancias, la per-
sona interesada dara inmediata cuenta a UDPAS
y ésta le ofertara si es posible una plaza en otra
edicion si la hubiera, o bien facilitarle otro curso
de formacidn, siempre y cuando se cumplan los
requisitos recogidos en el apartado 4.

En el supuesto en que se trate de formacion ele-
gida por la direccion y no sea posible realizar el
mismo curso, se intentara facilitar otra accion for-
mativa que sera considerada con idénticos efec-
tos que tenia el curso al que se renuncid. Si por
determinadas circunstancias, esta accion no es
posible, se aplicara dicha consideracion al curso
de formacion inscrito a eleccion del empleado/a.

Cuando sin causa justificada, la persona selec-
cionada para una accion formativa, una vez ini-
ciada ésta, incumpla el deber de asistencia en
modalidad presencial o0 modalidad mixta, o no
efectué minimo un progreso del 50% sobre el
contenido del curso en linea, abandonando su
gjecucion, sera penalizado. Dicha penalizacion
consistira en la realizacion tnica de la forma-
cion elegida por la direccion en la convocatoria
de formaci6n préxima.
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16. Derechos y Deberes en materia de formacion

16.1. Derechos

Estatutos de la Universidad de

Castilla- La Mancha: Articulo 136.e)

« Asistir a las actividades que se consideren de
interés para su profesionalizacion.

Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Pu-

blico de Castilla-La Mancha: Articulo 111

« Actualizacion y perfeccionamiento continuado
de sus conocimientos, habilidades y aptitudes
para mejorar el desempeno de sus funciones
y contribuir a su promocion profesional.

RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, en ade-
lante TREBEP: Articulo 14.8)

« Ala formacién continua y a la actualizacion
permanente de sus conocimientos y capa-
cidades profesionales, preferentemente en
horario laboral.

16.2. Deberes

Estatutos de la Universidad de Castilla- La

Mancha: Articulo 137.d)

* Participar en los cursos de perfeccionamiento
y actividades similares, orientados a su for-
macion especifica.

Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Pu-

blico de Castilla-La Mancha: Articulo 112

« Contribuir a mejorar la calidad de los servicios
publicos a través de su participacion en acti-
vidades formativas. Asistir a las actividades
obligatorias que se programen para adquirir
o0 perfeccionar conocimientos, habilidades o
destrezas adecuados para el desempenio del
puesto de trabajo, o cuando se detecte una
necesidad formativa como consecuencia de
la evaluacion del desempeno.

RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, en ade-
lante TREBEP: Articulo 54.8)

« Mantener actualizada su formacion y cualificacion.
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17. Cursos por
competencias



Competencia

N Aplicaciones informaticas especificas

Ciberseguridad
(Mixta, Multicampus / 20 h / 2 ediciones)

Edicion de contenidos web corporativos
(Mixta, Multicampus / 10 h / 1 edicién)

Soporte en Zendesk para agente. Nivel 1
(Mixta, Multicampus / 10 h / 2 ediciones)

Generacion instrucciones técnicas
Portal de soporte institucional
(Mixta, Multicampus / 10 h / 2 ediciones)

Nuevo portal de tramitacion electronica
(Mixta, Multicampus / 15 h / 2 ediciones)

Power BI. Introduccion al uso de paneles
(Mixta, Multicampus / 10 h / 1 edicion)

Productividad en gestion
universitaria con Copilot
(Online / 20 h / 5 ediciones)

Productividad Practica en la UCLM
Mixta, Multicampus / 10 h / 2 ediciones)

% Nuevo

Competencia

4 R Aplicaciones ofimaticas

Automatizacion de procesos *
con Power Automate
(Online /20 h / 2 edici6n)

Elaboracion de documentos complejos Word *
(Online / 20 h / 2 edicion)

Competencias Digitales segun
el marco DigComp 2.2 (Nivel A1)
(Online /120 h / 1 edici6n)

Competencias Digitales segun
el marco DigComp 2.2 (Nivel A2)
(Online /120 h / 1 edici6n)

Competencias Digitales segun
el marco DigComp 2.2 (Nivel B1)
(Online /120 h / 1 edicion)

Competencias Digitales segun
el marco DigComp 2.2 (Nivel B2)
(Online /120 h / 1 edicion)

Competencias Digitales segun
el marco DigComp 2.2 (Nivel C1)
(Online /120 h / 1 edici6n)

Competencias Digitales segun
el marco DigComp 2.2 (Nivel C2)
(Online /120 h / 1 edici6n)

Elaboracion de documentos complejos Word
(Online /20 h / 2 ediciones)

Excel 2021 basico
(Online / 20 h / 1 edicion)

Excel: trabajo con formulas y funciones
(Online /20 h / 1 edicién)

Excel: tratamiento de estructuras de datos
(Online /20 h / 1 edicion)

Herramientas de productividad
personal en Office 365
(Mixta, Multicampus / 10 h / 2 ediciones)

% Nuevo
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*

*

Competencia

Q @ Asistencia a obras, proyectos
técnicos y certificaciones

Toma de datos, levantamiento
y modelado a través de nubes
de puntos con dispositivos apple

(Online / 10 h / 1 edicion: 2027) % Nuevo

% Competencia

‘ Compromiso organizativo
Motivacion y compromiso

| Cadigo ético UCLM *
(Mixta /10 h / 3 ediciones) de los empleados publicos

(Online /20 h / 1 edicién)

%k Nuevo

‘. Q Competencia
& Comunicacion

Empatia: como mejorar la relacion
con compaiieros/as y la ciudadania
(Online, Multicampus / 20 h / 1 edicién) % Nuevo
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ta

% | Curso 0 Area de gestion académica
(Multicampus / 20 h / 2 ediciones)

% | Curso 0 Centros
(Multicampus / 20 h / 2 ediciones)

% | Curso 0 Contratacion administrativa
(Multicampus / 20 h / 1 edici6n)

% | Curso 0 Gestion de Investigacion
y Transferencia
(Multicampus / 10 h / 1 edici6n)

Curso 0 Gestion Econdmica:
Modificaciones y Solicitudes de CGTs
(Online / 20 h / 2 ediciones)

*

Competencia

Desarrollo profesional

Curso 0 Mantenimiento
basico de edificios
(Multicampus / 10 h / 2 ediciones)

Curso 0 Oficina de Planificacion y Calidad
(Multicampus / 20 h / 1 edici6n)

Curso 0 Servicios TIC en la UCLM
(Presencial, Multicampus / 10 h / 1 edicidon)

Curso 0 Procedimientos unidad Servicios:
gestion de la correspondencia: productos
y tramites. Apertura, mantenimiento

y cierre de instalaciones

(Multicampus / 20 h / 2 ediciones)

Entrevistas de Evaluacion del Desempeno
(Mixta / 10 h / 6 ediciones)

%k Nuevo

Competencia

E LEd  Estructura y organizacion

* | Desarrollo de procesos electorales
en la UCLM
(Mixta, Multicampus / 10 h / 1 edicion)

% | El nuevo Estatuto de la UCLM
(Mixta, Multicampus / 20 h / 3 ediciones)

de la universidad

La importancia del PTGAS en el proceso
de internacionalizacion de la UCLM
(TO/20 h/4 ediciones)

La organizacion de 6rganos colegiados
(Mixta, Multicampus / 10 h / 1 edicion)

% Nuevo

Plan Plurianual de Formacion del PTGAS. Personal Técnico de Gestion, Administracion y Servicios de la UCLM 2026-2027 23



& N

Adaptacion a la normativa de circulacion,
seguridad vial y conduccion eficiente
(AB /20 h /1 edicion)

Conocimiento de los derechos y deberes de
la unidad de Servicios y su aplicacion en el
puesto de trabajo. Derechos y deberes en
materia de PRL, Comité de Seguridad

y Salud y Plan de Prevencion UCLM

AB, CR, CU, TO /20 h / 16 ediciones)

Desarrollo, Valorizacion y regulacion
de medicamentos y productos sanitarios
(Online /10 h/ 1 edici6n)

Extraccion de acidos nucléicos
e introduccion a la PCR
(AB /20 h/1 edicion)

Indicadores de bienestar
animal. Basico
(Multicampus / 10 h / 1 edici6n)

Manejo basico equipamiento
audiovisual Salén de Actos
(Multicampus / 10 h / 1 ediciones)

Microscopia Optica convencional
(Mixta, Multicampus / 20 h / 2 ediciones)

*

*

Competencia

Formacion especifica

Organizacion de sesiones
de 6rganos colegiados en la UCLM
(Mixta, Multicampus / 10 h/ 1 edicién: 2027)

Procesos de soldadura
(Mixta, Multicampus / 20 h / 1 edicion)

Procesos y reacciones
basicas de laboratorio
(CR/20h/1edicion)

Protocolo de actuaciones

en los diferentes actos de

la UCLM y normativa aplicable
(Online /10 h/ 1 edicion: 2027)

Procesos y reacciones
basicas de laboratorio
(CR/20h/1edicion)

Sistemas de control en laboratorios
y talleres: del relé a la IA (Parte I).
(Presencial / 20 h / 1 edicion)

% Nuevo

AB: Albacete
CR: Ciudad Real
CU: Cuenca

TO: Toledo
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o R

Gestion de Trabajos Fin
de Estudios en la UCLM
(Multicampus / 20 h / 2 ediciones)

Curso basico de LEAD
(Multicampus / 20 h / 2 ediciones: 2027)

Curso basico portal tramitador: Devoluciones
(Multicampus / 20 h / 1 edicion)

Exploracion avanzada de cuestionarios
(Multicampus / 10 h / 1 edicion)

Gestion avanzada becas.
Fase 1 (econdmica)
(Mixta, Multicampus / 10 h / 1 edici6n)

Gestion avanzada becas.
Fase 1 (académica)
(Mixta, Multicampus / 10 h / 1 edici6n)

Gestion de Practicas Académicas
Externas (basico)
(Mixta, Multicampus / 10 h / 1 edicion)

*

Competencia

Gestion Académica

Gestion de practicas académicas
externas y convenios con empresas.
Afiliacién y cotizacion a la seguridad
social de estudiantes

(Mixta, Multicampus / 20 h / 1 edicion)

Novedades Normativas Académicas
Estatales, Autondmicas e Institucionales
(Mixta, Multicampus / 10 h / 2 ediciones)

Organizacion y Admistracion
Electrénica UGAC
(CR, Mixta / 10 h / 2 ediciones)

Organizacion y Aplicaciones
Informaticas UGAC
(Mixta, Multicampus / 20 h / 2 ediciones)

Renovacion de la acreditacion de las
titulaciones oficiales de Grado y Master
(Mixta, Multicampus / 20 h / 1 edicidn)
Tramitacion de expedientes UGAC-I
(Mixta, Multicampus / 20 h / 2 ediciones)

%k Nuevo
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Competencia

Q Q Gestion de la Investigacion

Factores de éxito en las
propuestas Horizon Europe
(Multicampus / 10 h / 1 edici6n)

La Ley de la Ciencia 17/2022
que modifica la Ley 14/2011
(Mixta, Multicampus / 20 h / 1 edicion)

Q?-P Ges

Arquitecto de soluciones en AWS
(Online / 20 h / 1 edicion)

Aruba Central
(Online / 20 h / 1 edicion)

Framework Desarrollo UCLM.
Control de versiones con GIT
(Mixta, Multicampus / 10 h / 1 edicion)

*

Redaccion de propuestas
Horizon Europe
(Multicampus / 20 h / 1 edici6n)

Valorizacion y transferencia de
resultados de investigacion
(AB /10 h/1 edicion)

% Nuevo

Competencia

tion de la Tecnologia

Framework Desarrollo UCLM.
DevOps. Despliegue continuo
(Mixta, Multicampus / 10 h / 1 edicion)

Mapa de aplicaciones UCLM
(Mixta, Multicampus / 20 h / 1 edicion)

% Nuevo
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&

Qv Gestion Bibliografica

Servicios de asesoramiento en investiga-
cion para bibliotecas universitarias
(Mixta, Multicampus / 10 h / 4 ediciones)

Bibliometria y evaluacion de la ciencia: *
indicadores, fuentes e informes
(Mixta, Multicampus / 10 h / 4 ediciones)

%k Nuevo

Competencia

Q |- Gestion documental,
archivos y documentos

Inteligencia artificial y gestion | Registro documentos GESTDOC
de documentos (Mixta, Multicampus / 20 h / 1 ediciones)
(Online / 10 h / 1 edicion)

Registro de documentos, facturas
y apoderamientos en la UCLM
(Mixta, Multicampus / 20 h / 2 ediciones) % Nuevo
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QS

Cambios normativos y
de gestion en el area econdmica

Contratacion menor y mayor.
de la LCSP. Aspectos practicos:

(Multicampus / 10 h / 2 ediciones)

curso hasico de contratacion
(Mixta, Multicampus / 25 h / 1 edicion)

o fia)

Actualizacion y nuevas funciones
de UXXI RRHH Econ6mico
(CR /20 h/1edicion)

Curso practico para el alta de

(CR /10 h/ 3 ediciones: 2027)

con las utilidades de UXXI-RRHH
(Multicampus / 20 h / 2 ediciones)

(Mixta, Multicampus / 20 h / 4 ediciones)

Responsabilidades por incumplimiento

datos de empleados en el sistema RED

Herramienta de generacion de informes

Competencia

Gestion Economica

Propuesta de gasto y Memoria Justificativa

Cambios normativos y *
de gestion en el area econdmica

(Mixta, Multicampus / 20 h / 4 ediciones)

Ley 9/2017, de contratos del sector publico: *

y Financiera

Ley 9/2017, de contratos del
sector publico: curso intermedio
de contratacion

(Online / 25 h / 1 edicion)

Gestion de interesados, datos
bancarios e IRPF en el sistema
contable de la UCLM
(Multicampus / 10 h / 1 edici6n)

Gestion y justificacion
de proyectos regionales
(Multicampus / 10 h/ 1 edicién: 2027)

Subvenciones publicas:
convocatoria, concesion

y justificacion

(Multicampus / 20 h / 2 ediciones )

% Nuevo

Competencia

Gestion de

Recursos Humanos

Régimen de incompatibilidades
en el profesorado universitario
(Presencial / 10 h / 1 edicion)

Tramitacion administrativa para la
contratacion de extranjeros
(Multicampus / 20 h / 1 edicién)

% Nuevo
CR: Ciudad RealL
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v

Adquisicion de destrezas escritas

en inglés, adaptadas a las necesidades
del PTGAS. Nivel A2-B1

(Multicampus / 20 h / 1 edicion)

Adquisicion de destrezas escritas

en inglés, adaptadas a las necesidades
del PTGAS. Nivel B2-C1

(Multicampus / 20 h / 1 edicion)

Clases de conversacion en francés.
Nivel A2-B1
(Multicampus / 20 h / 1 edicion)

Clases de conversacion en inglés,

adaptadas a las necesidades del PTGAS.

Nivel A2-B1
(Multicampus / 20 h / 1 edicion)

Clases de conversacion en inglés,

adaptadas a las necesidades del PTGAS.

Nivel B2-C 1
(Multicampus / 20 h / 1 edicion)

Curso preparatorio para la prueba
de acreditacion de inglés
CertAcles (nivel B1)

(Multicampus / 20 h / 1 edicion)

'O
-

e

% | Formacion Permanente en gestion
universitaria internacional:

Las organizaciones y la funcion Directiva

(Multicampus / 40 h / 1 edici6n)

Competencia

Idiomas

Curso preparatorio para la prueba
de acreditacion de inglés
CertAcles (nivel B2)

(Multicampus / 20 h / 1 edici6n)

Idiomas. Francés intensivo A2
(Multicampus / 40 h / 1 edicion)

Idiomas. Inglés intensivo A2
(Multicampus / 40 h / 1 edicion)

Idiomas. Inglés intensivo B1
(Multicampus / 40 h [ 1 edicion)

Idiomas. Inglés intensivo B2
(Multicampus / 40 h [ 1 edicion)

Taller de iniciacion a la lengua inglesa
(Multicampus / 20 h / 1 edicion)

TO: Toledo % Nuevo

Competencia

Liderazgo y Capacidad

para motivar

%k Nuevo
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(] &

| La Ley Organica del Sistema Universitario
(Online / 20 h/ 1 edici6n)

Competencia

Legislacion universitaria

Competencia

Normativa de la Gestion Publica

Comunicacion con perspectiva
de género y para la igualdad
(Online / 20 h / 1 edicion)

Digitalizacion de documentos

y procedimientos de copiado auténtico
en oficinas de registro

(Mixta, Multicampus / 20 h / 2 ediciones)

Igualdad, prevencion de las violencias
sexuales y diversidad sexual
(Online /20 h / 2 ediciones)

Igualdad: Liderazgo, visibilidad
y Digitalizacion con perspectiva de género
(Online /10 h / 1 edici6n)

Igualdad. Género y oportunidades
en el mercado laboral
(Online /10 h / 1 edicion)

Igualdad. Inclusion y Discapacidad
(Online /10 h / 1 edici6n)

Igualdad. Salud y cuidados
con perspectiva de género
(Online /10 h / 1 edici6n)

Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas
(Online / 30 h / 1 edici6n)

Ley 40/2015, de Régimen juridico
del Sector Publico
(Online /10 h / 1 edicion)

Ley Organica 3/2018 de proteccion
de datos personales y garantia de
los derechos digitales

(Online /10 h / 1 edicion)

Redaccion de Proyectos Erasmus+,
KA 2: capacity building in

Higher education

(TO /20 h/1 edicion)

Transparencia y acceso a
la informacidn publica
(Mixta, Multicampus / 20 h / 1 edicidn)

%k Nuevo
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Competencia

53t l Organizacion de eventos
y atenciones protocolarias

* | Protocolo Universitario
(Multicampus / 10 h / 2 ediciones)

@ . Competencia
A Orientacion al usuario

* | Automotivacion y productividad
(Online / 25 h / 1 edicién)

@ Competencia
* Orientacion a la calidad

% | Claves para poner en marcha una
estrategia de innovacion en las AA.PP.
(Online /10 h / 2 edici6nes)
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Competencia
A “ Prevencion de

Riesgos Laborales

Acogida para personal de nueva Manipulacién manual de cargas
incorporacion en Prevencion de RRLL y problemas dorsolumbares

(Online / 20 h / 2 ediciones) (Online /10 h/ 1 edici6n)

Desfibrilacion automatica externa Planes de autoproteccion y medidas

y reanimacion cardiopulmonar basica de emergencia en edificios de la UCLM

(AB, CR, CU, TO / 10 h / 4 ediciones) (Online / 10 h /1 edicion)

MindFulness para reducir el estrés Prevencion de riesgos laborales en teletrabajo
y gestionar las emociones (Online /10 h / 2 ediciones)

(Online /20 h /1 edicion) Renovacion (2026) de la acreditacion del
Prevencion y autotratamiento de dolor curso «manejo y utilizacion del Desfibrilador
musculoesquelético en poblacion activa | EXterno Automatico (DEAp»

(Online /20h/4 ediCioneS) (AB, CR, CU, TO [4h/[20 ed|C|0neS)

Gestion de residuos peligrosos AB: Albacete CU: Cuenca
(Online / 10 h / 1 edicidn) CR: Ciudad Real TO: Toledo

ﬂ % Competencia
Titulos propios y cursos

Titulos universitarios oficiales:
normativa y gestion académica
(Mixta, Multicampus / 20 h / 1 edicion)

&

Competencia

\/ D@ Toma decisiones

* | Negociacion colectiva
CR /20 h/2 ediciones)
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18. Cursos por
categorias



17.1. Cursos de adecuacion

. " : N° Edic. | Edic. .
Competencia Denominacion del curso horas | 2026 | 2027 Modalidad
Apllcatzn_)nes e Edicion de contenidos web corporativos Medio
informaticas especificas

Aplicaciones

. e . Generacion instrucciones técnicas Portal de soporte institucional Basico
informaticas especificas

Aplicaciones Toma de datos, levantamiento y modelado
informaticas especificas | a través de nubes de puntos con dispositivos apple

Medio

Formacion especifica | Extraccion de acidos nucléicos e introduccion a la PCR “ -m

Gestion académica Gestion de los Trabajos Fin de Estudios en la UCLM “

Gestion académica Tramitacion de expedientes UGAC-I “ -“

{71 Curso nuevo M: Multicampus ~ AB: Albacete, CR: Ciudad Real
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17.1. Cursos de adecuacion (continuacion)

Competencia

Gestion documental,

archivos y documentos

Denominacion del curso

Registro documentos GESTDOC

N°

horas

10

Modalidad

Mixta

Medio

Gestion Econdmica
y Financiara

Cambios normativos y de gestion en el rea econémica

20

Mixta

Medio

Gestion Econémica
y Financiara

Contratacién menor y mayor. Responsabilidades por incumplimiento de la
LCSP. Aspectos practicos: Propuesta de gasto y Memoria Justificativa

10

Presencial

Medio

Gestién Econdmica
y Financiara

Gestién Econdmica
y Financiara

Gestion de interesados, datos bancarios e IRPF
en el sistema contable de la UCLM

La Factura: normativa, tipos de factura e impuestos asociados

10

20

Mixta

Mixta

Bésico

Medio

[71 Curso nuevo M: Multicampus  AB: Albacete, CR: Ciudad Real, TO: Toledo
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17.2. Cursos de perfeccionamiento

. ) N°
Competencia Denominaci6n del curso
horas

Edic. | Edic. .
2026 | 2027

M

Apllcazfn_)nes L Ciberseguridad 20 Mixta Medio
informaticas especificas
_Apllcatfn_)nes o Nuevo portal de tramitacion electrénica 15 Mixta M Medio
informaticas especificas
Apllcazfn_)nes o Power BI. Introduccion al uso de paneles 10 Mixta M Medio
informaticas especificas

Aplicaciones
informaticas especificas

Soporte en Zendesk para agentes. Nivel 1 Mixta Basico

Basico

Aplicaciones ofimaticas | Automatizacion de procesos con Power Automate Online

Aplicaciones ofimaticas | Elaboracion de documentos complejos Word Online M Medio
Aplicaciones ofimaticas | Excel 2021 basico 20 Online M Basico
Aplicaciones ofimaticas | Excel: trabajo con férmulas y funciones 20 Online M Medio
Aplicaciones ofimaticas | Excel: tratamiento de estructuras de datos 20 Online M Medio
Aplicaciones ofimaticas | Herramientas de productividad personal en Office 365 10 Mixta M Basico
Compromiso Motivacién y compromiso de los empleados publicos 20 Online M Basico
organizativo

Estructura y
organizacion d
e la universidad

La importancia del PTGAS en el proceso de internacionalizacion de la UCLM

Gestion de la

L Mixta M Basico
Investigacion

La Ley de la Ciencia 17/2022 que modifica la Ley 14/2011 20

Gestién documental,

) 1 Presencial M Medio
archivos y documentos

Inteligencia artificial y gestion de documentos 10

Gestion Econdmica y

N 1 Presencial M Medio
Financiera

Ley 9/2017, de contratos del sector publico: curso basico de contratacion 20

["1 Curso nuevo M: Multicampus TO: Toledo
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17.2. Cursos de perfeccionamiento (continuacion)

. L N° Edic. | Edic. . )
25 1 1 M

Ge§tlon Economlca Ley 9/2017, de contratos del sector plblico: curso intermedio de contratacion Mixta Medio
y Financiera
) Idiomas. Adquisicion de destrezas escritas en inglés, . .
Idiomas adaptadas a las necesidades del PTGAS. Nivel A2-B1 2 1 Presencial M Basico
. Idiomas. Adquisicion de destrezas escritas en inglés, . -
Idiomas adaptadas a las necesidades del PTGAS. Nivel B2-C1 2 s Presencial M Basico
Idiomas Idiomas. Clases de conversacion en francés. Nivel A2-B1 20 1 Presencial M Basico
' Idiomas. Clases de conversacion en inglés, . -
Idiomas adaptadas a las necesidades del PTGAS. Nivel A2-B1 2 s Presencial M Basico
. Idiomas. Clases de conversacion en inglés, . )
Idiomas adaptadas a las necesidades del PTGAS. Nivel B2-C1 2 1 Presencial M Wedio
. Idiomas. Curso preparatorio para la prueba . )
Idiomas de acreditacion de inglés CertAcles (nivel B1) 2 £ Presencial M Wedio
. Idiomas. Curso preparatorio para la prueba . .
Idiomas de acreditacion de inglés CertAcles (nivel B2) 20 1 Presencial M Medio
Idiomas Idiomas. Francés intensivo A2 40 1 Presencial M Basico
Idiomas Idiomas. Inglés intensivo A2 40 1 Presencial M Basico
Idiomas Idiomas. Inglés intensivo B1 40 1 Presencial M Medio
Idiomas Idiomas. Inglés intensivo B2 40 1 Presencial M Medio
Idiomas Idiomas. Taller de iniciacion a la lengua inglesa 20 1 Presencial M Basico
Leglslaylop La Ley Organica del Sistema Universitario 20 1 Online M Basico
universitaria
Normativa de la o . . . ) -
gestion pblica Comunicacion con perspectiva de género y para la igualdad 20 1 Online M Basico
Norm,atw% d.e la Igualdad, prevencion de las violencias sexuales y diversidad sexual 20 2 Online M Basico
gestion publica
gggﬁglva de la gestion Igualdad. Género y oportunidades en el mercado laboral 10 1 Online M Medio
ggt:mtwa de la gestion Igualdad. Inclusion y Discapacidad 10 1 Online M Medio
Normativa de la ; ) . ) -
gestion pblica Igualdad. Salud y cuidados con perspectiva de género 10 1 Online M Basico
Normativa de la L R e . . ) L
gestion pablica Igualdad: Liderazgo, visibilidad y Digitalizacién con perspectiva de género 10 1 Online M Basico
Normativa de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin ) .
I R P 30 1 Online M Bésico
gestion publica de las Administraciones Publicas
Norrnat|vg d.e la Ley 40/2015, de Régimen juridico del Sector Publico 10 1 Online M Basico
gestion plblica
Norm’atwa’l dg la Ley Orggnlca 3/2018 de protggmon de datos personales 10 1 Online M Medio
gestion publica y garantia de los derechos digitales

["] Curso nuevo M: Multicampus
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17.2. Cursos de perfeccionamiento (continuacion)

: A N | Edi. : :
M

Orientacion al Usuario | Automotivacion y productividad 25 Online Basico
Orientacion al Usuario | Regulacion emocional 25 Online M Basico
Prevencion de ) . ” ) .
Riesgos Laborales Acogida para personal de nueva incorporacion en PRL 20 Online M Medio
P_revenmon de Desfibrilacion automatica externa y reanimacion cardiopulmonar basica 10 Presencial AB Basico
Riesgos Laborales

P.revenc'on de MindFulness para reducir el estrés y gestionar las emociones 20 Online M Basico
Riesgos Laborales

P_revencmn de Prevencion y autotratamiento de dolor musculoesquelético en poblacion activa 20 Mixta AB Basico
Riesgos Laborales

Prevencion de ” . ) ) -
Riesgos Laborales Gestion de residuos peligrosos 10 Online M Basico
P_revencmn de Manipulacién manual de cargas y problemas dorsolumbares 10 Online M Basico
Riesgos Laborales

Prevenclon de Planes de autoproteccion y medidas de emergencia en edificios de la 10 Online M Basico
Riesgos Laborales UCLM

P_revencmn de Prevencion de riesgos laborales en teletrabajo 10 Online M Basico
Riesgos Laborales

Prevencion de Renovacion (2026) de la acreditacion del curso 4 Presencial AB Basico
Riesgos Laborales «manejo y utilizacion del Desfibrilador Externo Automatico (DEA)»

[7] Curso nuevo M: Multicampus AB: Albacete

17.3. Cursos de acreditacion

. o N° Edic.
Competencia Denominacion del curso horas | 2026 Modalidad

Desarrollo Profesional | Curso 0 Gestion Econémica: Modificaciones y Solicitudes de CGTs 15 2 Online M Basico

[0 Curso nuevo M: Multicampus AB: Albacete, CR: Ciudad Real
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17.4. Cursos directivos

Competencia Denominacion del curso Modalidad | Campus
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Teléfonos: 926 29 52 63 / 926 05 27 28 / 926 05 18 86 / 926 05 26 16/ 926 05 14 92

Soporte al usuario: https://soporte.uclm.es/hc/es/requests/new?ticket_form_id=15276500942098
Acceso a pagina de formacion: https://intranet.uclm.es/gestionconocimiento/formacion.aspx
Gestion formacion interna del PTGAS: https://formacioninterna.apps.uclm.es/



