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RESUMEN DEL CONSE]JO DE GOBIERNO DE 7 DE JULIO DE 2026
Toledo

El rector agradeci6 a quienes han dejado de formar parte del Consejo de Gobierno desde la tltima sesion y
dio la bienvenida a las personas recientemente incorporadas.

En nombre de todo el Consejo de Gobierno, expres6 sus condolencias por el fallecimiento de D. José Luis
Rodriguez Bautista, estudiante del Grado de Ingenieria Mecanica en la Escuela de Ingenieria Minera e
Industrial de Almadén; D.2 Eva Maria Prior Ruiz, personal técnico, de gestién y de administracién y servicios
jubilada de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real; y D.2 Cecilia Gerada G6mez, personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios jubilada de la Facultad de Educacién de Albacete.

Felicito a:
> D.2 Gloria Patricia Rodriguez Donoso, catedratica de la E.T.S. de Ingenieria Industrial de Ciudad Real,

quien ha recibido ex aequo el X Premio Julio Peldez a Cientificas con Liderazgo Civico, que reconoce la
excelencia profesional, el compromiso social y la capacidad de liderazgo de mujeres cientificas.
D.2 Ana Josefa Soler Valls, catedratica y directora de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica
y de Montes y Biotecnologia, galardonada en la Il edicién de los Premios Agro Excelentes, en la categoria de
Premio Extraordinario, como referente académica e investigadora de temas agro, tanto en Castilla-La
Mancha como en Espafia.
Las personas galardonadas en los Premios de Investigacion e Innovacion de Castilla-La Mancha 2025,
entregados en Marchamalo el 10 de abril:

o Trayectoria Investigadora e Innovacion: D. Francisco José Quiles Flor y D.2 Blanca Rosa

Manzano Manrique.

o Investigacién e Innovacion:

» D.2 Maria Rosario Garcia Huertas (Arte y Humanidades).

» D.2 Maria Soledad Pérez Coello (Ciencias).

* D. Luis Maria Alegre Duran (Ciencias Sociales y Juridicas).

= D.Justo Lobato Bajo (Ingenieria y Arquitectura).

Investigacidn e Innovacion Joven:

» D. Mario Gutiérrez Tovar (Ciencias).

» D.2 Eva Maria Galan Moya (Ciencias de la Salud).

= D.Javier Miranzo Diaz (Ciencias Sociales y Juridicas).

* D. Antonio de Lucas Consuegra (Ingenieria y Arquitectura).
Mujer investigadora: D.2 Beatriz Cabafias Galan.
Grupo de Investigacion: el Grupo de Investigacion FOTOAIR.
Divulgacidn cientifica: D. Alberto Najera Lopez.
Transferencia del conocimiento: Grupo IGOID.

o Personal Técnico, de Gestidon y de Administracion y Servicios: D. Carlos Rivera Cabanillas.

El Instituto de Desarrollo Regional (IDR), reconocido con la Insignia de Oro por las Cooperativas Agro-
alimentarias de Castilla-La Mancha por la labor que viene desarrollando en favor del cooperativismo y del
sector agroalimentario regional.
D. Juan Antonio Aguado, D. Javier Vellés y D. Juan Alonso Aperte, profesores de la Escuela de
Arquitectura de Toledo, a quienes la Uni6én Internacional de Arquitectos (UIA), en colaboraciéon con ONU-
Habitat, ha otorgado una mencién especial por su proyecto Estabilizacién del sistema de cuevas urbanas
antropogénicas en Tomelloso (Ciudad Real).
D. Alfonso Saiz-Lépez, egresado en Quimica por la Universidad de Castilla-La Mancha y profesor de
Investigacién del CSIC, el cual ha sido uno de los galardonados en los 38 Premios Rei Jaume I.
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> LaFundacion del Jardin Botanico de Castilla-La Mancha, por haber obtenido el Premio Regional de Medio
Ambiente 2026, en la modalidad de Medio Natural y Biodiversidad.
> D.2 Azahara Cafiedo Ramos, delegada del rector para la comunicacién audiovisual, designada por mayoria
absoluta nueva directora de la Radio Television del Principado de Asturias.
> D.Pablo Ferrandis Gotor, catedratico de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y de Montes
y Biotecnologia y director del Jardin Botdnico de Castilla-La Mancha, quien ha sido elegido presidente de la
Asociacion Ibero-Macaronésica de Jardines Botanicos, red formada por 37 jardines botanicos de Espaiia,
Portugal y Gibraltar.
> D. Juan Carlos Lopez Lopez, catedratico de la Escuela Superior de Informatica de Ciudad Real, el cual ha
tomado posesion como decano-presidente del Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicaciones.
> D. Cristian Gortazar Schmidt, catedratico de Sanidad Animal en el Instituto de Investigacion en Recursos
Cinegéticos, quien ha recibido el Premio Animal’s Health por sus contribuciones al estudio y control de
enfermedades compartidas entre la fauna silvestre, los animales domésticos y las personas.
> El Area de Recursos Humanos que ha sido distinguida, por el Gobierno de Castilla-La Mancha, en los XV
premios de Excelencia y Calidad en los Servicios, con el diploma de Mencién Especial en la modalidad de
Mejores Prdcticas de Gestion Interna.
> Todala comunidad universitaria, por la concesion ala Universidad de Castilla-La Mancha de los siguientes
reconocimientos:
o El Sello de Calidad en Ediciones Académicas CEA-APQ, en la convocatoria de 2025, por la
publicacién de la monografia Comunicacion y territorio. Desafios para un futuro social sostenible.
o La Placa al Mérito Regional, en el acto institucional del Dia de Castilla-La Mancha 2026, en
reconocimiento a sus 40 anos de trayectoria al servicio de la formacion, la investigacion y el
progreso de la region.
o ElGalardon de Administracion Publica en los Premios Solidarios del Grupo Social ONCE Castilla-
La Mancha 2026.
> Por udltimo, la Universidad de Castilla-La Mancha ha asumido la presidencia semestral del Grupo de
Universidades (G-9), relevando a la Universidad de Zaragoza.

Economia y Planificacion Estratégical

= Elvicerrector informo sobre:
> La situacién actual en la que se encuentra el Plan Estratégico UCLM2030, sefialando que esta programada
una reunién de la Comisién de Estrategia en septiembre para revisar el borrador.
> Las principales conclusiones del Informe traslados y titulaciones 2026, en el que se ha analizado la
evolucién de la tasa de retencién de los estudiantes que realizan la PAU en Castilla-La Mancha desde 2022,
destacando que dicha tasa de retencion se ha incrementado en cinco puntos, observandose un cambio de
tendencia en la calificacion de la PAU, que incide positiva y significativamente en la probabilidad de
matricularse en la UCLM.
= Se aprobaron:

> Las Cuentas Anuales 2025 de UCLM Emprende, SLU.
> Las Cuentas Anuales 2025 de 1a UCLM.

Vicerrectorado de Politica Internacional y Alianzas Globales

= Elvicerrector informé sobre:
> Laalianza europea de universidades COLOURS, de la que forma parte la UCLM, destacando que en abril
tuvo lugar la evaluacion intermedia por parte de la Comision Europea, habiéndose obtenido una evaluacion
global positiva, al haber alcanzado la mayoria de objetivos e hitos del programa. Igualmente, invit6 a la
comunidad universitaria a inscribirse en el Colours Cohub.
> La concesién de 6 estancias en el Real Colegio Complutense en Harvard: cuatro estancias para PDI y dos
estancias predoctorales, asi como de la préxima convocatoria de estancias postdoctorales 2+2.
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Movilidad: destac6 que el nimero total de movilidades en el curso 2025-2026 ha sido de 1.642 (754
salientes y 888 entrantes)

Proyectos de Aprendizaje Internacional Colaborativo Online (COIL): en el curso 2025-2026 se han
impartido 32 asignaturas COIL, estando ya previstas para el curso 2026-2027 un total de 75 asignaturas.
El programa de Atraccién, Desarrollo y Retencion del Talento (ADRIT), sefialando que han estado
implicados 20 estudiantes, procedentes de seis paises distintos, con la participacién de 8 centros. Ademas,
destac6 que la UCLM participara en 2027 en la organizacién en Almagro del Festival Internacional de
Teatro Escolar en espafiol.

En cuanto al programa Study Abroad, destacé que se han organizado 4 cursos, con un total de 77
estudiantes participantes.

Centro de Lenguas, indic6 que han sido 2.387 el nimero total de personas matriculadas en las actividades
organizadas por el mismo (1.265 en pruebas de nivel de idioma, y 1.112 en los 63 cursos organizados).
Instituto Confucio: han sido 376 los estudiantes matriculados, habiendo sido 53 los exdmenes oficiales
(H5K, H5KK y YCT) realizados.

En materia de Promociodn, se ha asistido a 8 ferias internacionales, habiendo sido 4 los paises visitados,
con un total 969 estudiantes interesados atendidos. Ademas, se aprovechd para realizar labores de
networking, con un total de 52 universidades conectadas. Ademas, se han firmado 36 nuevos convenios
internacionales (no erasmus) entre septiembre 2025 y mayo 2026.

Proyectos Internacionales: destacé que actualmente tenemos un total de 15 proyectos Erasmus+ en
ejecucion, de los cuales 13 son proyectos KA2 y 2 son proyectos Jean Monnet, siendo el total gestionado
por la UCLM: 3.142.181,05 €. Ademas, indicé que en el marco del Programa MESCYT se han efectuado un
total de 105 movilidades, mientras que han sido 67 las movilidades recibidas en relacién con la Fundacién
Carolina.

Las retribuciones del Personal Laboral Técnico de Internacionalizacion para el afio 2026.

El Plan Propio de Internacionalizacion, desglosando las cuantias de las distintas partes que forman parte
del mismo, suponiendo un total de inversién de 1.179.685,91 €.

= Se aprobaron:

>

El Procedimiento especifico y requisitos de admisién temprana a las ensefianzas oficiales de Grado
de la Universidad de Castilla-La Mancha de estudiantes internacionales.

Las Instrucciones del Vicerrectorado de Politica Internacional y Alianzas Globales para la gestién

y participacién en provectos internacionales.

Estudiantes y Empleabilidad|

= Lavicerrectora informo sobre:

>

Acceso y Admisidn a estudios de grado: las Pruebas de Acceso a la Universidad (mayores 25 y 45 afios)
se celebraron los dias 14 y 15 de abril, con una tasa de aprobados, respectivamente del 49,5 % y del 59 %,
muy similares a las del curso anterior. En cuanto a la convocatoria ordinaria de la PAU, sefial6 que
participaron 9.984 estudiantes, con resultados muy positivos, obteniendo un 97,01 % de aprobados en la
fase obligatoria, siendo la calificaciéon media 6,9 en la misma, experimentando un ligero aumento respecto
al ano anterior. Por lo que se refiere a la convocatoria extraordinaria de la PAU, la tasa de aprobados ha
sido del 79,29 %, siendo la nota media de los exdmenes obligatorios de 5,13. Por ultimo, refiri6 que el
numero de estudiantes que solicitan adaptaciones ha seguido incrementandose.

En cuanto al calendario de preinscripcion y matricula, sefialé que el 3 de julio se cerré el plazo de
preinscripcién, estando previsto para el 9 de julio la publicacién de los resultados de los estudiantes
admitidos para que puedan empezar las matriculas a partir del 10 de julio. Afiadié que habra un total de 7
readmisiones. Por ultimo, anuncid las fechas provisionales de la PAU para el préximo afio 2027: 7,8y 9 de
junio (convocatoria ordinaria) y 28, 29 y 30 de junio (convocatoria extraordinaria).

Movilidad SICUE: sefial6 que 156 estudiantes de la UCLM realizaran movilidad SICUE a otras
universidades del pais el proximo curso 2026-2027, mientras que la UCLM recibira a 43 estudiantes. Como
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novedad para dicho curso, destaco que esta previsto que los estudiantes puedan solicitar las becas Luisa de
Medrano, con ayudas de hasta 900 euros al mes.

Convocatorias de becas, ayudas y premios: se han resuelto diferentes convocatorias, destacando la Beca
Santander Excelencia 360° que reconoce y premia tanto la excelencia académica como la formacion
integral de estudiantes universitarios. Igualmente, sefiald6 que permanecen abiertas las siguientes
convocatorias: a) 148 becas Santander ayuda a practicas; b) 40 becas Santander de ayuda econémica para
estudiantes de grado excelentes; y c) la beca Santander Equality.

Empleabilidad / Orientacion: destacé que dentro del programa Aula Empleo (desarrollado en
colaboracién con Globalcaja) se han celebrado 33 charlas, participando 322 estudiantes. Ademas, se ha
prestado orientacién individual a 160 estudiantes y egresados, habiéndose desarrollado 23 jornadas de
orientacion profesional, alcanzando a 1.440 estudiantes. Indico, también, que el programa Activa Talento
ha permitido formar a 40 jévenes, logrando la insercidn laboral de mas de la mitad de quienes lo finalizaron.
Anunci6 que el préximo curso, el programa Generacidn Talento, en colaboraciéon con la Fundacién Princesa
de Girona, ofrecera a 10 estudiantes la oportunidad de reforzar su empleabilidad mediante el desarrollo de
competencias transversales especialmente demandadas en el mercado laboral.

Practicas externas: sefialé que en este curso se han asignado 36 practicas del programa UCLM Rural, asi
como 10 del programa Campus Rural. En cuanto a las becas convocadas por la Fundacién ONCE, han sido
concedidas 5. También informé que durante este curso 6.950 estudiantes han realizado practicas
curriculares y 711 han llevado a cabo practicas extracurriculares, gracias a los 5.551 convenios activos.
Emprendimiento: destac6 la participacién de la UCLM en el programa de emprendimiento Santander
Explorer X, tanto en la primera edicién (ya finalizada), como en la segunda, que se desarrollara después del
verano.

Se aprobé:

>

Los Parametros de ponderacion para estudiantes que superen la Prueba de Acceso a la Universidad
(PAU). Cursos académicos 2027-2028 v 2028-2029.

Posgrado y Formacion Permanente]

El vicerrector informo sobre:

>

>

La tramitacion en el CEP, durante el curso 2025-2026 de una oferta formativa integrada por 485 titulos
propios (235 de ellos primeras ediciones), que cuenta actualmente con 4.637 estudiantes. De esta oferta,
mas del 75 % corresponden a titulos e-learning (245 de modalidad online y 122 de modalidad
semipresencial).

La firma de 7 convenios con instituciones tanto publicas como privadas para la imparticién de titulos
propios.

La gestién de las Pruebas de Competencias Digitales, que han permitido acreditar los niveles A1, A2, B1,
B2, C1y C2 del marco DigComp.

El programa de microcredenciales, en cuyo marco se recibieron 362 propuestas y se desarrollaron 305
acciones formativas. En total, se certificaron 6.596 microcredenciales universitarias, superando
ampliamente el objetivo ministerial fijado en 714. Asimismo, se suscribieron 12 convenios y empresas
colaboradoras participaron en 40 acciones formativas. El programa facilit6, ademas, el acceso de colectivos
vulnerables mediante becas del 100 %, reforzando el compromiso de la UCLM con la inclusién y la igualdad
de oportunidades.

El avance de la campafia de promocidn de Titulos Propios para el curso 2026-2027.

Se aproba:

>

La Oferta de plazas de Ensefianzas Propias para el curso 2026-2027.

Se aprobaron los siguientes titulos propios:

>

Master de Formaciéon Permanente en Gestion clinica de unidades ERCA (MFPGCUERCA-1).
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> Master de Formacion Permanente en MSc in Artificial Intelligsgence and Biomedical Innovation

Inteligencia Artificial e Innovacién Biomédica (MFPMSCAIB-1).

> Especialista en Argumentacién y Constituciéon (ESARYCO-1).
> Experto en Planificacion, Gestién y Control de la Contratacién Publica (EXPGCCP-1).
> Experto en Fiscalidad Digital y Derechos del Contribuyente (EXFDDCY-1).

Innovacion, Coordinacion y Desarrollo Institucional
= Lavicerrectora informo de:
> La firma de 160 contratos articulo 60 LOSU, y diversos convenios de colaboracién y convenios marco,
alcanzando un volumen econémico cercano a 1,6 millones de euros.
> Los resultados obtenidos en materia de proteccidén de los resultados de la investigacidn, entre los que
figuran registros de propiedad intelectual, software, disefios industriales, modelos de utilidad y solicitudes
de patente.
> La creacion de tres nuevas Catedras Universidad-Empresa, la renovacién de otras dos y la renovacion de
dos Aulas Universidad-Empresa, sefialando que estas actuaciones junto con los convenios de mecenazgo y
las donaciones recibidas han supuesto una movilizacién global de recursos préxima a los 876.430 euros.
> Elimpulso al emprendimiento basado en conocimiento, indicando que se estaba realizando el seguimiento
de los proyectos de spin-off en distintas areas cientificas y tecnolégicas.
> La reunién mantenida con el gobernador del Banco de Espaiia y las lineas de colaboracién abiertas a raiz
de dicho encuentro.

= Se aprobo:

> Lacreacién de la Empresa de Base Tecnolégica (Spin-off): “GgBee”.
E Estudios, Calidad y Acreditacion

= Elvicerrector informo acerca de:
> La obtencién de informes definitivos de ANECA para la renovacion de la Acreditacion conforme al
RD822/2021 de las siguientes titulaciones:
o Grado en Quimica.
Grado en Ingenieria Quimica.
Grado en Turismo.
Grado en Medicina.
Master Universitario en Investigacién Quimica.
Master Universitario en Investigacion en Psicologia Aplicada.
Master Universitario en Crecimiento y Desarrollo Sostenible.
o Master Universitario en Fisioterapia en Disfunciones del Suelo Pélvico.
> Los titulos que se presentan a la convocatoria MONITOR-2026 de ANECA:
o Grado en Educacién Social.
Grado en Enfermeria.
Grado en Ingenieria de Edificacion.
Grado en Logopedia.
Grado en Maestro en Educacién Infantil.
Grado en Maestro en Educacién Primaria.
Grado en Terapia Ocupacional.
Grado en Trabajo Social.
Grado en Administracidn y Direccién de Empresas.
Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos.
Master Universitario en Fisioterapia Neuroldgica.
o Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales.
> La obtencién de informe favorable de ANECA de las modificaciones de las siguientes titulaciones
conforme al RD 822/2021, cuya implantacién tendra lugar en el curso 2027-2028:

O O O O O O

O O O O OO0 O 0 0o O
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o Grado en Ingenieria Eléctrica.

o Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica.
o Grado en Ingenieria Mecanica.

o Master Universitario en Energias Renovables (Dual).

> La obtencion de un informe favorable de ANECA de verificacion de nueva titulacion oficial conforme

al RD 822/2021:
o Master Interuniversitario en Trabajo Social en el Ambito Sanitario (implantacién 2026-2027).
o Master Interuniversitario en Gestidn Administrativa (implantacién 2027-2028).

> La apertura del proceso de elaboracion de las Guias-E para el curso 2026-2027.
> Elincremento del uso de la aplicacion de los Trabajos Fin de Estudios (TFE).

= Se aprobaron:

>

>

>

El Compromiso de implantacién del Programa de ANECA de acreditacidn institucional en centros de
la UCLM.

La extincion de los siguientes titulos oficiales:

o Master Universitario en Viticultura, Enologia y Comercializacién del Vino.
o Master Universitario en Cuidados de Enfermeria de Larga Duracion.

La renovacion de la Comision de Calidad e Innovaciéon Docente.

= El gerente informo sobre:

>

Los nuevos procedimientos de gestion académica incorporados a la sede electrénica dentro del plan de
simplificacidn y desburocratizacién administrativa.

El nuevo acuerdo marco de renting de vehiculos, indicando que se han adjudicado los lotes 3 y 4,
correspondientes a vehiculos berlina y monovolimenes, que puede ser utilizado por centros
departamentos u otras unidades de gasto, en el caso de que se quiera adquirir un vehiculo en esta
modalidad.

La actualizacion del procedimiento para el reconocimiento de tramo de carrera profesional horizontal del
PTGAS de la UCLM.

La mencién especial concedida al Area de Recursos Humanos en los XV Premios de Excelencia y Calidad en
los Servicios Publicos de Castilla-La Mancha, en la modalidad de Mejores Prdcticas de Gestion Interna, por
el Plan de Acogida y Tutoria del PTGAS de la Universidad de Castilla-La Mancha.

E Universidad Digital
= Elvicerrector informo sobre:

>

El Plan Renove 2026: destac6 que tiene por objeto racionalizar el parque tecnoldgico, favorecer la
reutilizacion de equipos y evitar el crecimiento continuado del nimero total de ordenadores. Los equipos
procedentes del Plan Renove 2014 seradn retirados, mientras que los correspondientes al Plan Renove
2020 se destinaran a atender necesidades secundarias. Por su parte, los nuevos equipos que resulten
sobrantes podran utilizarse para la dotacién tecnoldgica de aulas, previa solicitud de los centros y
mediante facturacién interna por el mismo importe de adquisicién. En cuanto al grado de ejecucion, sefialé
que alcanza el 94,09 % en los equipos Mac y el 74,64 % en los equipos Windows.

Ciberseguridad: present6 los datos del Informe INES correspondientes al sistema universitario espafiol
en relacién con el Esquema Nacional de Seguridad, destacando que ninguna universidad alcanza todavia
un nivel de cumplimiento considerado adecuado y que persisten retos generales en certificacion,
auditorias, formacién y concienciacién. En lo que respecta a la UCLM en este informe, indicé que la
Universidad participa con un sistema de categoria MEDIA, la mayoritaria en el sistema universitario, y que
presenta un indice de cumplimiento del 71,38 % y un indice de madurez del 64,88. Asi mismo, dio cuenta
de la puesta en en marcha del Centro de Operaciones de Seguridad, orientado a la monitorizacién continua
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y a la deteccion y gestion centralizada de amenazas e incidentes. Destac6, ademas, la elevada estabilidad
de los servicios criticos y la gestion de 514 incidentes de ciberseguridad durante 2025.

> Situacién del almacenamiento Cloud: indic6 que tanto Microsoft como Google han establecido limites
de consumo y que, a partir del curso 2027-2028, el exceso de almacenamiento deberad adquirirse en
paquetes de 10 TB, con un coste anual de 3.372 euros mas IVA por cada uno de ellos. Afiadié que, con el
licenciamiento actual, la UCLM dispone de 463 TB de almacenamiento, si bien en febrero de 2026 superaba
dicho limite en 540 TB. Por este motivo, se han adoptado distintas medidas de contencidn, entre ellas la
activacion del archivado del correo electrénico; la eliminaciéon de cuentas sin uso o deshabilitadas durante
mas de dos anos; el establecimiento de un limite interno de 100 GB por usuario en OneDrive, ampliable
previa peticion justificada; y 1a eliminacion, con aviso previo a sus propietarios, de los equipos de Microsoft
Teams sin actividad durante el dltimo afo.

> Servicios de comunicaciones unificadas: informo de la evolucién del contrato de comunicaciones 2025-
2030 y del Plan de Infraestructuras TIC. En la red de datos, destacé la mejora de la red Toletum mediante
la ampliacién del ancho de banda y el acceso con dos operadores, asi como la incorporacién al contrato de
nuevas sedes en Talavera de la Reina y en el Campus Sanitario de Ciudad Real. En relacién con la red
cableada, explico que se estan implantando medidas de seguridad en el acceso, coordinadas con el Plan
Renove, de forma que el equipo se autentica al conectarse a la red. Asimismo, informé del incremento del
ancho de banda por puesto de usuario y de la sustitucién de 343 equipos de electrénica de red fuera de
soporte, con la prevision de completar su renovaciéon antes de finalizar el afio. En relaciéon con la red
inalambrica, anuncié la sustitucion de 884 puntos de acceso fuera de soporte por nuevos equipos con
capacidad Wi-Fi 7. Finalmente, dio cuenta de las actuaciones de renovacién del cableado estructurado
previstas para el verano en distintos edificios, en coordinacién con la OGI.

> Licenciamiento de comunicaciones unificadas: informé de la incorporacién de servicios basados en
inteligencia artificial y de la posibilidad de utilizar Copilot para Microsoft 365 con distintos modelos, entre
ellos GPT, de OpenAl, y Claude, de Anthropic. Sefialé que las unidades podran adquirir licencias de Copilot
con cargo a sus respectivas organicas, con un coste aproximado de 11,90 euros mas IVA, sin necesidad de
tramitar una nueva licitacion.

> Nueva appUCLM: sefial6 que la nueva aplicacion ha sido desarrollada en colaboracién con Globalcaja y
Netberry. Indicé que el objetivo inicial era publicar una primera versién para la campafia de acceso
2026/27, incorporando las funcionalidades de mayor uso de la aplicacién anterior e incluyendo nuevas
funcionalidades, como la consulta de la nota de la PAU y la consulta del estado de la preinscripcidn.

> Licencias de software: destac6 la adquisicion, sin coste durante tres afios, de Kahoot! a través del
Programa UniDigital. Asimismo, inform6 de la contratacién de la licencia de Matlab, por un importe de
210.100,23 euros para un periodo de tres afos; de Overleaf, por 57.225,74 euros y con la misma duracion;
y de la nueva solucién antiplagio StrikePlagiarism, adjudicada por 36.300 euros mas IVA. Ademas, dio
cuenta de la nueva licitaciéon de Adobe para el curso 2026-2027, que supone un incremento considerable
del coste e incluye licencias de Acrobat y Acrobat Studio, asf como de Creative Cloud para PTGAS, PDI y
estudiantes.

> Seguimiento de servicios TIC: indic6 que existen 61 aplicaciones con soporte al desarrollo, al que se
dedica un volumen aproximado de 11.500 horas anuales. En cuanto al soporte a usuarios, informé de que
durante 2026 se habian cerrado 10.368 tickets del Area TIC, de los cuales 94 habian recibido una
valoracion insatisfactoria. El tiempo medio de primera respuesta se situé en 122 minutos y el de
resolucién, por debajo de las 24 horas.

> Formacién y certificacion en competencias digitales: recordé que el programa de formaciéon y
certificaciéon en competencias digitales (conforme al Marco Europeo DigComp) ha combinado formacién
especifica en niveles A1 a C2 y pruebas de acreditacion con validez para el programa DOCENTIA y los
Contratos-Programa. La certificacidon se ha desarrollado en el contexto del convenio entre la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y la UCLM para el desarrollo de las competencias digitales de la
sociedad que ha permitido la gratuidad de las pruebas de acreditacién. Dichas pruebas se han llevado a
cabo en Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Talavera de la Reina, Toledo y Guadalajara, con un calendario del
23 de marzo al 30 de junio, con un total de 61 jornadas y una extension durante el mes de julio fuera de lo
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programado inicialmente. Los resultados globales han sido de 2.039 personas inscritas, 1.711 asistentes y
1.379 aprobados, lo que equivale al 81 % de las asistentes.

E Profesorado y Desarrollo Profesional

= Lavicerrectora informo sobre:

>

Las convocatorias de Profesor Ayudante Doctor (84 plazas), indicando que se encuentran en fase de
baremacion tras la publicacién de las listas definitivas.

La convocatoria de Profesorado Asociado (43 plazas), la cual cuenta ya con lista definitiva, mientras que
la de Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud (208 plazas) ha publicado sus listas provisionales.

Las convocatorias de cuerpos docentes universitarios, destacando su agilizacién, pues en apenas tres
meses desde su publicacién en el BOE de las ultimas, todas han sido ya resueltas, de tal manera que un
total de 144 profesores han estabilizado su posicién como titulares de universidad o han promocionado
como catedraticos, debiendo ponerse de relieve los cortos plazas de desarrollo de dichas plazas.

Se ha completado la gestién de las renovaciones del profesorado asociado LOU.

Se ha mejorado la aplicacién de profesorado sustituto, digitalizando los procedimientos para hacerlos mas
agiles, eficientes y transparentes.

La puesta en marcha de una convocatoria extraordinaria de ayudas para estancias en universidades y
centros de investigacion, priorizando al profesorado ayudante doctor.

Se han resuelto las evaluaciones de sexenios y quinquenios, incorporando sus efectos a los expedientes y
néminas.

En el marco del Plan de Formacion del PDI 2026-2027 se reforzara la formacion en prevencion de riesgos
laborales, competencias digitales e inclusidn. Igualmente, se ha elaborado una guia de accesibilidad
cognitiva y se cuenta con el apoyo de servicios especializados para favorecer la adaptacion docente a las
necesidades del estudiantado.

La implantaciéon de una nueva aplicacion de Gestiéon Integrada de Permisos y Licencias (GIP), que
simplifica y agiliza la tramitacidn de las solicitudes.

= Se aprobaron:

>
>
>
>

Los cambios de adscripcién de area de conocimiento.
La comisién de servicios de PDI para el curso 2026-2027.
Los nombramientos como Colaboradores/as Honorificos/as.

Los nombramientos como Profesorado Emérito.

Politica Cientifical

= El vicerrector informo acerca de:

>

El Plan Propio de Investigacion, destacando los siguientes datos relativos a sus convocatorias:

o Convocatoria de ayudas a Revistas Cientificas 2026: se han concedido 9 ayudas, por un importe
de 30.000 €.

o Convocatoria de Adaptacion y Mejora de Equipos Cientificos 2026: se han resuelto el primer y
segundo plazo, con 75 ayudas concedidas, por un importe de 482.999,72 €. Permanece abierto el
tercer plazo de solicitudes, con un maximo financiable de 140.000 €.

o Convocatoria de Adaptacién y Mejora de Equipamiento Cientifico destinada a servicios de apoyo
a la investigacion (SAIC’s): el segundo plazo de presentacion de solicitudes estd abierto hasta
septiembre, con un maximo financiable de 60.000 €. El plazo de presentacion el primer plazo
acabé en junio.

o Convocatoria del 2025 mediante expresiones de interés por parte de Institutos y Centros de
Investigacion para la adquisicién de equipamiento cientifico para la realizacion de investigacion
aplicada con orientacién empresarial, cofinanciadas en 85 % con Fondos Feder: se ha publicado
la resolucién provisional, con 23 ayudas concedidas, y un importe financiable total de 4 millones
de euros. Solicito celeridad, en la medida de lo posible, en la ejecucion de dichas ayudas.
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> Las convocatorias de Proyectos de Investigacion de diversos ambitos:

o Nacionales:

* Convocatoria de AEI Convocatoria Proyectos de I+D Internacionales Bilaterales con
organismos asiaticos: 4 solicitudes presentadas.

» Convocatoria Redes de Investigacién 2026: 1a UCLM coordina 2 solicitudes y participa en
40 externas.

= (Convocatoria AEI para incentivar de la carrera investigadora: 1 ayuda concedida por
importe de 198.627 €.

* Programa de Personal Experto Destacado: se ha enviado una solicitud.

o Otras convocatorias:

= Ramoén y Cajal: en fase de incorporacion.

= Juan de la Cierva: se han seleccionado 6 candidatos/as.

» Personal Técnico de Apoyo: 2 candidatos/as seleccionados/as.

= FECYT: 8 ayudas concedidas por un importe de 132.500 €. El plazo de las ayudas FECYT
permanecerd abierto hasta septiembre de 2026.

» Convocatoria de Subvenciones para la realizacién de proyectos de investigacién en
sector apicola y sus productos: concedida 1 ayuda por un importe de 147.840,99 €.

o Regionales: se ha publicado la convocatoria de proyectos regionales, con un importe de 10
millones de euros, finalizando el plazo de presentacidn de solicitudes el 27 de julio, siendo el plazo
interno el 21 de julio.

o Europeos: existen 51 proyectos en marcha o concedidos, que suponen un total aproximado de
16,18 millones de euros.

o Becasy contratos: se han efectuado 831 convocatorias de contratos con cargo a proyectos, de las
cuales 751 estan resueltas.

o Reacreditacion del sello HRA: inform6 que el 6 de julio se recibi6 la visita de los evaluadores
europeos, quedando a la espera de su informe final que llegara en los préximos meses.

> Escuela Internacional de Doctorado: destac6 la proxima finalizacion de su proceso de acreditacion
institucional y la celebracion, durante el mes de mayo, del curso «Ciencia Abierta y Ciudadana». Asimismo,
informo de la celebracién, del 17 al 19 de junio en el campus de Cuenca, de las XIII Jornadas Doctorales y
las VIII Jornadas de Divulgacion del Grupo 9 de Universidades. Finalmente, sefialé que, hasta la fecha, se
han defendido 200 tesis doctorales y se han suscrito tres convenios de cotutela internacional.

> Unidad de Cultura Cientifica: el 28 de abril tuvo lugar la final del programa Tesis en tres minutos. 3MT®
2026 UCLM, en el que participaron 12 finalistas. Igualmente, se participé en la Feria de Ciencia Rural
celebrada en Villares del Saz (Cuenca). Por ultimo, destacé que los debates The Conversation tiene lugar de
manera continuada, basandose en entrevistas online en los IES de Castilla-La Mancha.

> Biblioteca Universitaria y Apoyo a la Investigacion: sefial6 que se han realizado 77.219 préstamos
durante 2026. Igualmente, se han firmado numerosos Acuerdos transformativos (Read & Publish), con una
inversion de 705.255 €. En cuanto a los cursos web de competencias, se han matriculado 2.342 estudiantes.
Por lo que se refiere al Servicio de Apoyo a la Investigacion, éste ha resuelto mas de 633 casos. Por tltimo,
se han promovido diversas actividades culturales como exposiciones y clubs de lectura, habiendo sido la
UCLM la sede de la XXXIII Conferencia Anual de REBIUN y del XXI Workshop de Proyectos Digitales, con un
total de 263 asistentes.

> La participacion en proyectos externos: informo6 sobre que la UCLM mantiene su compromiso con la
colaboracién cientifica entre universidades y organismos de investigacion, especialmente a través de redes,
consorcios, proyectos de colaboracién internacional, proyectos publico-privados y proyectos coordinados.
No obstante, sefiald que considera necesario que estas colaboraciones preserven también los intereses
estratégicos de la institucion; por ello, indicé que la via preferente para canalizar estas colaboraciones ha
de ser la participacién en proyectos coordinados, en los que la UCLM asuma al menos un subproyecto. Esta
férmula permite mantener la cooperacion cientifica entre equipos, pero garantizando que los recursos,
indicadores y retornos derivados de la actividad desarrollada por nuestro personal investigador reviertan
también en la UCLM.
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Se aprobaron:
> La supresion de los centros de investigacion:

©]
o

Instituto Botanico.
Centro Regional de Estudios del Agua.

> Larenovacion de la Comision de Investigacion.

Secretaria General

Se aproba:

> El cambio de denominacién de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real.

La delegada del rector para politicas de igualdad informé sobre:
> La Evaluacion del I Plan de Igualdad, a través de una auditoria externa, destacando los siguientes
aspectos:

o}

O

Recoge un andlisis técnico y cualitativo que tiene por objeto evaluar el grado de cumplimiento de
los compromisos adquiridos por la institucion, identificar las fortalezas de nuestra estructura
organizativa y sefialar, con rigor, aquellas areas donde persisten inercias o resistencias
culturales.
Cuantifica la realizaciéon de sus medidas y analiza el impacto que estas han podido tener en la
situacion actual de la Igualdad en la UCLM, para permitir orientar las estrategias a seguir para el
II Plan.
Las principales conclusiones obtenidas han sido:
= Balance global muy favorable en el nivel de ejecucion. De las 85 medidas planificadas
originalmente, se han completado con éxito un 73 %, y un 20 % esta en fase de ejecucion
parcial, lo que revela que mas del 90 % de las acciones del Plan fueron activadas,
quedando Gnicamente un 7 % en situacién de no ejecutadas.
= Acertada adecuacién normativa.
= Los mayores indices de estancamiento o resistencia se han concentrado en las dindmicas
tradicionales de la carrera académica y laboral.
= ElIPlan de Igualdad carecié de una estructura metodolégica en cascada, al no contar con
objetivos estratégicos y operativos explicitos.
» Se valora de forma muy positiva el esfuerzo de la Unidad de Igualdad y Diversidad para
permear en la estructura de la UCLM.
» ElI Plan de Igualdad se disefi6é sin una memoria econémica vinculante por ejes, lo que
provoco que muchas acciones dependieran de la voluntad politica puntual o de partidas
genéricas, en lugar de contar con una financiacion estructural especifica.

El rector informo sobre:

> La Asamblea General Extraordinaria de CRUE de 19 de mayo de 2026, donde fue elegido presidente
de CRUE con el 81 % de los votos.

> Reunidn con la ministra de Ciencia, Innovacion y Universidades, de 9 de junio de 2026, destacando
las siguientes cuestiones tratadas en la misma:

O

Cumplir el objetivo compartido establecido por la LOSU de destinar, como minimo, el 1 % del
producto interior bruto a la financiacién publica del sistema universitario publico, al considerar
que, sin una inversion suficiente, resulta inviable su plena implementacién. Asimismo, solicit6 un
calendario aproximado que permita conocer la senda prevista para alcanzar dicho porcentaje,
teniendo en cuenta las actuales diferencias territoriales en materia de financiacién universitaria.
A este respecto, sefialé que corresponderia al Gobierno de Espafia contribuir a corregir esos
desequilibrios y a las comunidades auténomas garantizar la progresiva consecucidn del objetivo
del 1 %.
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o La preocupacién por la falta de convocatoria del sexenio de transferencia.

o Ladeudade aproximadamente 60 millones de euros existente con el sistema universitario publico
como consecuencia de la modificacién de la Ley de la Ciencia en agosto de 2022, 1a cual introdujo
las indemnizaciones por final de los contratos pre y postdoctorales, con el agravante de que en las
convocatorias posteriores no se ha incrementado la cuantia para la indemnizaciéon hasta la
convocatoria de este afio.

> La movilidad nacional volvera a tener financiacién para el préximo curso. Se ha informado de una
convocatoria dotada con 19 millones de euros, con ayudas de aproximadamente 8.100 € para estudiantes
que hagan el curso completo, las cuales ademdas serdn compatibles con todas las modalidades de beca
general, si bien su convocatoria tendria lugar en febrero de 2027 segun informa el Ministerio de
Universidades.
> Pleno del Consejo de Universidades (9 de junio):
o Seinformo de 5 nuevos Reales Decretos, que se espera que sean publicados en septiembre:
= Real Decreto de Reconocimiento y Verificacién Académica y Profesional de las
titulaciones oficiales obtenidas en sistemas universitarios extranjeros.
= Real Decreto de Ambitos y Especialidades.
= Real Decreto de Acreditacion a nivel estatal por pate de ANECA para el Profesorado
Permanente Laboral.
= Real Decreto del Estatuto del Estudiantado.
» Real Decreto del nuevo Estatuto de la Universidad Internacional Menendez Pelayo.

o Se aprob6 el nombramiento de un nuevo patrono de FECYT: el rector de la Universidad de
Barcelona.

o La modificacion del RD 822/2021, donde se indic6 que va bastante avanzada y se confirmé que
los TFGs seran voluntarios para la universidad, no para los estudiantes, salvo en las ingenierias,
donde se mantendrian como obligatorios.

> Reunidn de la Asamblea General de Rectores y Rectoras del G9 (Cuenca, 2 y 3 de julio): para este
mandato semestral, que corresponde a la UCLM, se aprobaron dos propuestas:

o Solicitar la organizacién en 2027, como G-9, de los Campeonatos de Espafia Universitarios, con un
reparto de modalidades deportivas por universidades.

o Analizar cual seria el marco juridico mas adecuado para como G-9 tener un centro en el extranjero.

= Se aprobaron:

> La modificaciéon del Reglamento de creacién y funcionamiento del Centro de Atenciéon Podolégica
de la UCLM.

> La modificacion de las tarifas del Centro de Atenciéon Podoldégica de 1a UCLM.
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