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La Comision de Profesorado aprobo el Plan de for-
macion e innovacion del personal docente e inves-
tigador de la Universidad de Castilla-La Mancha, en
adelante UCLM, en sesion de 25 de junio de 2026.
En dicha reunion se resolvio la convocatoria de pro-
puestas formativas a integrar en el plan correspon-
diente al préximo curso académico. Se ofertaron
un total de 114 acciones formativas impartidas por
personal interno, de las cuales finalmente fueron
estimadas 97, que suponen un 85% del total.

Al integrar las acciones formativas externas,
la oferta final del plan contiene 114 cursos
programados, correspondiente a un total
de 209 ediciones, 100 programadas para el
primer cuatrimestre y 109 para el segundo cuatri-
mestre, renovando el catalogo formativo en un 40%
con respecto al plan del curso académico 2025-26.

El plan potencia y refuerza la formacion en
competencias digitales, el uso de la inteligen-
cia artificial generativa como herramienta para
elaborar recursos docentes, mejora del proceso
de ensefianza y aprendizaje y apoyo a la inves-
tigacion académica. De hecho, mas del 43% de
los cursos ofertados trabajan dicha competencia.

Fomentar cursos dirigidos a la enseianza
de metodologias didacticas activas y a la
innovacion docente es el segundo bloque de
CUrsOS Mas NUMerosos.

Por otra parte, disponer de cursos orientados a la
excelencia investigadora es uno de los pilares
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01. Presentacion

del plan entre los que se destacan el uso de los
recursos estadisticos, publicaciones cientificas y
presentacion de proyectos de investigacion, entre
otras tematicas.

Ademas, formar en atencion a la discapacidad
y en necesidades especificas de apoyo educa-
tivo, es una realidad a la que la UCLM quiere
dar respuesta sensibilizando y formando al
profesorado para disefar, desarrollar y evaluar
procesos de ensenanza aprendizaje inclusivos.

Como herramientas complementarias, contare-
mos con el XV Plan del profesorado CDC-G9,
que pondra a disposicion cerca de 70 acciones
formativas en las que participan 14 universi-
dades. Y también se publicé el tercer plan de
formacion especifico para el profesorado
ayudante doctor, con una oferta de 20 cursos
especificos para dicho colectivo.

En definitiva, impulsar una politica de formacion
para el PDI que, por un lado, promueva su desa-
rrollo profesional y, por otro, garantice una ense-
fnanza de calidad en beneficio de la sociedad es
el objetivo perseguido por este Vicerrectorado.

Os invito a seguir aprendiendo para formar me-
jor al estudiantado, y compartir buenas practi-
cas que contribuyan a la mejora de la calidad

de la ensenanza.

Maria Antonia Herrero Chamorro
Vicerrectora de Profesorado y Desarrollo Profesional.



La Ley Organica 2/23, de 22 de marzo, del Sis-
tema universitario, en adelante LOSU, estable-
ce que la universidad debe integrar la forma-
cion continua como funcion esencial.

El profesorado debe participar en procesos de
actualizacion cientifica, innovacion docente y
desarrollo profesional, reforzando la necesidad
de que el profesorado:

* Mejore sus capacidades docentes
« Adopte metodologias innovadoras
« Use herramientas digitales

La calidad de la ensefianza se vincula a la for-
macion didactica del profesorado, no so6lo a su
especializacion cientifica.

La formacion del profesorado se articula dentro
de una nueva estructura de carrera académica,
en la que existen tres etapas diferenciadas:

1. Incorporacion. Plan de formacion
del profesorado novel

2. Consolidacion

3. Promocion

En cada una de las fases anteriores se exige la
evaluacion de competencias y la mejora progresiva
de docencia e investigacion. Ademas, la formacion
esta vinculada con procesos de evaluacion del pro-
fesorado y de acreditacion nacional.

La Universidad de Castilla La Mancha, en adelan-
te UCLM, tiene como objetivo general para el plan
de formacion e innovacion de su personal docente
e investigador:

Desarrollar una politica de profesorado ba-
sada en la formacion y actualizacion de las
habilidades necesarias para ejercer una do-
cencia e investigacion de calidad, contribu-
yendo a la excelencia de la UCLM.

02. Objetivos

Alineado con el mandato establecido en la LOSU,
la formacion del profesorado tiene impacto en el
procedimiento para la valoracion del desempeiio
de la docencia del profesorado, y en la motivacion y
desarrollo profesional.

A continuacion, exponemos los principales objeti-
VoS que se persiguen con el Plan de Formacion.

% Mejora de la docencia universitaria

« Formar al profesorado novel a fin de desarro-
llar competencias docentes para dar respuesta
a las necesidades formativas de esta primera
etapa profesional.

« Capacitar al profesorado en metodologias
innovadoras que faciliten no sélo la transmi-
sion de conocimientos, sino el aprendizaje til
para el estudiante.

- Desarrollar competencias profesionales,
transversales, digitales y éticas orientadas a la
formacion integral.

« Aplicar metodologias activas de innovacion
docente como el aprendizaje basado en pro-
blemas, clase invertida, fomentando la partici-
pacion activa y centrada en el estudiante.

« Facilitar estrategias de apoyo a la labor do-
cente investigadora: recursos estadisticos,
busquedas bibliograficas, y creacion de con-
tenidos sujetos a propiedad intelectual.

® Transformacion digital

« Avanzar en el desarrollo y formacion de
competencias digitales segun el Marco Di-
gcomp 2.2 para manejar de forma auténoma
herramientas y entornos digitales esenciales
para la docencia, la investigacion y la gestion.

« Facilitar la superacion de la acreditacion
de competencias digitales en el profesorado
universitario.
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« Aplicar la inteligencia artificial generativa a
la docencia, la creacion de materiales, la eva-
luacion, la tutorizacion y la gestion académica.

- Capacitar al profesorado para disenos de
agentes de IA personalizados y evaluacion de
la seguridad y fiabilidad de los resultados gene-
rados:

* Aplicar criterios de gobernanza, privaci-
dad y supervision humana en el uso de
agentes de IA.

@ Internacionalizacion

Impulsar la movilidad académica promo-
viendo intercambios de profesorado, per-
sonal investigador y estudiantes, a través
del refuerzo de la competencia lingiiistica
en inglés.

*Poner a disposicion los cursos preparato-
rios para la certificacion de acreditacion de

Podran participar tanto el profesorado funcio-
nario como el personal contratado en régimen
laboral con independencia del régimen de su
dedicacion, a tiempo completo y a tiempo par-
cial, que se encuentren en situacion de servicio
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02. Objetivos

competencia en inglés.
« Fomentar la transferencia de conocimiento a tra-
vés del uso de técnicas presentaciones en inglés.

A Prevencion de Riesgos laborales

« Apoyar la formacion preceptiva en materia de
prevencion de riesgos laborales, de conformi-
dad con el Plan corporativo en dicha materia.

N Bienestar docente

« Promover el bienestar integral del profesorado
universitario mediante estrategias que favo-
rezcan la salud fisica y mental, el desarrollo
profesional, el equilibrio entre la vida laboral y
personal, y un clima laboral positivo.

03. Destinatarios

activo en la Universidad de Castilla-La Mancha.
También podran incorporarse el personal inves-
tigador en formacion, asi como el personal con-
tratado con cargo a proyectos de investigacion,
(articulo 60 de la LOSU).



04. Principales novedades en la oferta formativa

4.1. Formacion en idiomas

Con objeto de facilitar la certificacion en la com-
petencia linglistica del idioma inglés, se ponen
a disposicion dos nuevos cursos preparato-
rios para la prueba de acreditacion de inglés
CertAcles (niveles B1y C1).

Y para actualizar y facilitar la destreza oral en
inglés se oferta un curso de «Conversacion en
inglés avanzado», para favorecer la fluidez, la
precision linguistica y desarrollo de la compe-
tencia discursiva.

Completamos la oferta con el curso denomina-
do «Técnicas para presentar en inglés», para
desarrollar las habilidades necesarias para pla-
nificar, estructurar y realizar presentaciones efi-
caces en inglés, en contextos académicos con
claridad, seguridad y adecuacion comunicativa.

Y finalmente, ponemos a disposicion el curso
«Aprende a potenciar tus presentaciones en
inglés con IA: chatbots y aplicaciones para
crear presentaciones para clases y congre-
s0s, y mejorar tu inglés escrito y hablado»,
que pretende ser de ayuda para comunicar re-
sultados de investigacion tanto en congresos
como en revistas de especializacion, utilizando
la 1A como herramienta de utilidad para mejorar
el idioma tanto a nivel escrito como hablado.
(Cursos pagina 22).

4.2. Formacion en
transformacion digital

Capacitar al profesorado universitario para com-
prender, utilizar e integrar la Inteligencia Artificial
en la docencia, la investigacion y la gestion aca-
démica, de manera critica, ética e innovadora, es

el objetivo general de la oferta de los 14 nuevos
cursos puestos a disposicion en dicha materia.

1. Agentes de IA generativa: asistentes inteli-
gentes para automatizar tareas docentes y
académicas.

2. Andlisis Estadistico de datos con IA.

3. Automatizacion y agentes de IA para la do-
cencia universitaria (nivel intermedio).

4. Creando docencia digital.

5. Docencia universitaria e IA: diseno pedagogi-
o y uso ético de chatbots.

6. Ensenar con Inteligencia Artificial (IA): Estra-
tegias y usos de CHATGPT en la docencia
universitaria.

7. Estrategias digitales para la busqueda y es-
critura cientifica con IA.

8. Inteligencia Artificial (IA) para la direccion de
TFG y TFM: herramientas y estrategias para
el profesorado.

9. Inteligencia Artificial generativa para la uni-
versidad: crear, ensenar y evaluar mejor.

10. Investigacion cualitativa e IA (I): fundamen-
tos, disefio y formulacion de proyectos.

11. Power BI + IA para creacion de paneles in-
teractivos basados en variables ambientales
y/o docentes.

12. Produccion multimedia educativa con inteli-
gencia artificial.

13. Sistemas inteligentes y agentes de IA para
docencia e investigacion (nivel avanzado).

14. Systematic Reviews con Apoyo de la Inteli-
gencia Artificial.

4.3. Formacion en prevencion
de riesgos laborales

Para facilitar la formacion en esta area poco de-
mandada para el profesorado, se incorpora el
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04. Principales novedades en la oferta formativa

nuevo curso «Integracion de la actividad pre-
ventiva en la docencia y en la investigacion»,
destinado a los responsables de proyectos de
investigacion y de practicas docentes conozcan
las obligaciones en materia de prevencion de
riesgos laborales.

A esta formacion se le incorporard, los cursos
sobre «Desfibrilacion automatica externa y rea-
nimacion cardiopulmonar», asi como el curso de
«Formacion en PRLL» destinado al personal de
nueva contratacion y el curso destinado al profe-
sorado ayudante doctor.

4.4.Formacionen
innovacion educativa

La formacidon en innovacion docente persigue
desarrollar competencias pedagogicas innovado-
ras que permitan mejorar la calidad de la ense-
fnanza universitaria, favoreciendo el aprendizaje
activo, significativo e inclusivo del estudiantado
mediante metodologias, tecnologias y estrate-
gias docentes actualizadas.

Por ello, ademas de cursos que potencian esta
competencia impartidos en planes anteriores,
ofertamos 7 cursos nuevos que permiten capaci-
tar al docente en esta area competencial.

1. Aplicacion del aprendizaje dialogico en la do-
cencia universitaria

2. Automatizacion y agentes de IA para la do-
cencia universitaria (nivel intermedio)

3. Del reto a la solucion: Design Thinking apli-
cado a la docencia universitaria.

4. Diseno y aplicacion del Aula del Futuro. In-
novacion en espacios y metodologias de
aprendizaje en la docencia universitaria.

5. Docencia universitaria e IA: diseno pedagogi-
o y uso ético de chatbots.

6. Estrategias didacticas practicas de engage-
ment y motivacion para una docencia univer-
sitaria con sentido pedagogico.

7. Introduccion de la robdtica educativa en la
ensefanza universitaria: un enfoque practico.

05. Formacion en idiomas

Con independencia de la formacion ofertada en
coordinacion con el Centro de Lenguas el pro-
fesorado que participe en las pruebas de acre-
ditacion de nivel organizadas por el Centro de
Lenguas, asi como los cursos superados en las
Escuelas Oficiales de Idiomas se incorporaran al

expediente formativo siempre y cuando se hayan
realizado en el curso académico actual y la persona
interesada remita certificacion expedida a través de
un tiket (Zendesk) a la Unidad gestora, debiendo
adjuntar el certificado correspondiente cursadas a
fin de que pueda incorporarse a dicha formacion.
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06. Plan de formacion del profesorado ayudante doctor

La UCLM cuenta con un plan propio de forma-
cion del profesorado ayudante doctor, cuya es-
tructura se muestra en la figura 1.

Ademas, cada participante puede solicitar en el
proceso de convalidacion de cursos de forma-
cion impartidos en otras universidades y/o admi-
nistraciones publicas que hayan sido superados

Figural
Estructuray
funcionamiento de la UCLM Competencias digitales
(20 h) (20 h)

I 70

a una fecha determinada, con el objetivo de cu-
brir las areas competenciales establecidas.

Como herramienta complementaria, el Plan
campus virtual compartido G9, programa el lll
Plan de formacion del profesorado Novel,
con inicio en el mes de noviembre que se su-
man a la oferta interna.

Competencias Prevencion de
Ensefianza-Aprendizaje riesgos laborales
(20 h) (10 h)

h |

El profesorado ayudante doctor puede consultar la consecucion de las competenciasobjeto de evaluacion a través de la siguiente
direccion: https://formacioninterna.apps.ucim.es/plan_formacionPAD.aspx
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7.1. Como se realiza la
preinscripcion a los cursos

En la pagina de formacion del PDI, https://forma-
cioninterna.apps.uclm.es/ aparece el catalogo
disponible para el primer cuatrimestre del Curso
Académico 2026-27. Figuran también un avance
de la programacion del segundo cuatrimestre en
el que se informa de algunos cursos programa-
dos para conocimiento de los destinatarios.

El profesorado en la convocatoria ordinaria podra
preinscribirse hasta en tres cursos por cuatri-
mestre como maximo, que fueran de su interés,
informandose, en la ficha formativa del curso,
sobre sus objetivos, programa, horarios y demas
cuestiones relacionadas con el mismo.

En este curso académico, se realizaran 4

convocatorias:

1. Convocatoria ordinaria.

2. Convocatoria de idiomas.

3. Convocatoria de cursos en competencias
digitales DigComp.

4. Convocatoria de cursos de prevencion
de riesgos laborales.

El proceso de preinscripcion en la convoca-
toria ordinaria permanecera abierto durante
10 dias naturales, y durante 5 dias para el res-
to de convocatorias, siendo unico para todas
las modalidades formativas existentes.

En el caso de ofertarse varias convocatorias, el
usuario realizara la inscripcion en la que sea de
su interés.

07. Funcionamiento

Se ha habilitado al profesorado la opcion de elimi-
nar preinscripciones a los cursos, cuando por dis-
tintas razones no interese continuar con la solicitud
realizada, dentro del periodo habilitado al efecto.

También tiene la posibilidad de cambiar la
prioridad teniendo en cuenta la fecha de cam-
bio, cuando éste se haya producido.

Durante el periodo de preinscripcion se mostrara
al solicitante su posicion en las listas priorizadas
asociadas a cada uno de los cursos solicitados.

Cada uno de los cursos tendrd tres listas
priorizadas:

1. Anivel de usuario el curso elegido con priori-
dad 1 mostrara una lista priorizada por estricto
orden de inscripcion o de fecha de cambio de
prioridad.

2. El curso elegido con prioridad 2 mostrara dos
listas priorizadas: la primera por estricto orden
de solicitud, y la segunda incluira por delante a
aquellos solicitantes que hayan elegido dicho
curso con prioridad 1, ordenados por orden de
inscripcion o fecha de cambio en la prioridad.

3. El curso elegido con prioridad 3 publicara tres
listas priorizadas, siendo las dos primeras igua-
les al punto anterior y la Gltima incluira a aque-
llos solicitantes que elijan el curso con prioridad
10 2 independientemente del orden y fecha.
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7.2. Visualizacion de las
listas priorizadas

Para mejorar la informacion y dotar de transparen-
cia al proceso, durante el periodo de preinscripcion
se mostrara la posicion del solicitante en cada una
de las listas de los cursos que ha seleccionado.

En el curso preinscrito con prioridad 1, mostrara
con un Unico numero la posicion del solicitante
en la lista. Si es menor o igual al numero de
plazas ofertadas, y no ha sido cancelado sabra
que obtiene matricula directa.

En el curso preinscrito con prioridad 2, mostrara
dos numeros separados por una barra, (5/13),
indicando que obtiene la posicion descrita en el
primer numero si no obtuvo plaza en el curso
anterior. En el supuesto en que, si lo obtuviera,
entonces su posicion sera la marcada en el se-
gundo ndmero, para dar prioridad a los que no
obtuvieron plaza en su primera opcion.

En el curso preinscrito con prioridad 3, se mostrara
la posicion del solicitante en cada una de las lis-
tas separadas por una barra, 4/7/18. El primer ni-
mero marca la posicion si no obtuvo plaza en los
dos cursos anteriores. Si consiguié una plaza se
utilizara el segundo nimero, y si finalmente obtuvo
plaza en los dos cursos que eligio anteriormente,
utilizaremos el Gltimo ndmero.

7.3. Seleccion de participantes
a los cursos

La primera accion a acometer es suspender los
cursos poco demandados, si no se supera el nu-
mero minimo de 15 personas inscritas.

La asignacion sera automatica teniendo en cuenta
varios factores descritos a continuacion, pudiendo
realizar el profesorado 2 cursos por cuatrimes-
tre en la convocatoria ordinaria, estando excep-
tualizado de dicho computo los cursos ofertados en
otras convocatorias.

Asignacion de plazas utilizando la lista de cada
curso por estricto orden de inscripcion. Si queda-
sen plazas vacantes, se genera una nueva lista
con el personal que no ha obtenido plaza en nin-
gun curso anteriormente. En esta lista se incluyen
también los que han elegido el curso en 22 opcion
y por orden de inscripcion o de fecha de cambio.

Si aun quedasen plazas vacantes, se crea una
nueva lista priorizada por el namero de cursos
asignados a cada participante, de menor a mayor.

La UDP resuelve la primera convocatoria corres-
pondiente al cuatrimestre académico, y oferta las
plazas vacantes entre los siguientes colectivos:

1. Personal que no ha sido seleccionado en ningtin
curso de los solicitados.

2. Personal que ha sido solo seleccionado en un
curso habiendo solicitado mas de uno.

3. Personal que no se inscribié en la primera con-
vocatoria.

7.4. Inscripcion y notificacion
de los cursos

Una vez validada por la Unidad gestora la inscrip-
cion a la convocatoria seleccionada, el profesorado
recibe un correo electrénico en el que se le informa
de que su solicitud ha sido aceptada, y que en el
apartado de «mi seguimiento» podra descargar
el listado del personal admitido.

7.5. Renuncias, abandono
y llamamientos de suplentes

En el caso en que el profesorado no pueda asis-
tir por las razones que fueren al curso seleccio-
nado, debera comunicarlo, informando del moti-
vo que fundamente dicha actuacion, a través del
ticket (Zendesk) destinado a la unidad gestora
para que se pueda optimizar la plaza, si hubiese
quedado personal en reserva. El plazo estableci-
do es, salvo por razones sobrevenidas, de 2 dias
habiles antes de la fecha de inicio del curso.
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Es importante avisar a la Unidad de Desarrollo
Profesional y Accién Social a efectos de op-
timizar los recursos formativos existentes, de
cara a que puedan ser aprovechados por per-
sonal interesado.

El abandono injustificado y no comunica-
do de un curso, derivara en una penaliza-
cidn que consistira en su no participacion
en el siguiente curso en el que se encuen-
tre admitido.

7.6. Certificacion del alumnado

Con objeto de obtener un indice de represen-
tacion en las encuestas de satisfaccion de los
cursos de formacion y establecer acciones de
mejora, se ha vinculado la cumplimentacion
de la encuesta con la activacion del diploma.
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Con caracter general, la falta de asistencia
superior al 15% de las horas lectivas progra-
madas, cualquiera que sea la causa, determi-
nara la no expedicion de dicho certificado. Esta
cuestion podra solventarse, en el supuesto en
que las sesiones del curso queden grabadas y
el coordinador/a del mismo, garantice que se
han visionado los materiales.

Requerimientos para la obtencion del diplo-
ma de aptitud: cumplir con el porcentaje de
asistencia o de visionado de materiales y superar
la prueba de evaluacion establecida.

Para las acciones formativas impartidas en mo-
dalidad online, es preciso la condicion de co-
nectarse y realizar un progreso igual o mayor al
85% del contenido de la accion formativa y superar
las pruebas o ejercicios establecidos por el tutor/a.



08. Cursos por
competencia



Competencia

* l:I Calidad y acreditacion

La Renovacion de la Acreditacion de las
Titulaciones Oficiales de Grado y Master.
Programa ACREDITA de ANECA

(AB, CR, CU, TO /20 h / 1 edicion)

Y

Academia de inteligencia artificial para el pro-
fesorado universitario Il: Escritura Académica
Busqueda Bibliografica y Analisis de datos
(Multicampus / 25 h / 2 ediciones)

Agentes de IA generativa: asistentes
inteligentes para automatizar tareas
docentes y académicas
(Multicampus / 20 h / 2 ediciones)

Analisis Estadistico de datos con IA
(Online / 25 h [ 2 ediciones)

Andlisis territorial y Proyectos TIG con ArcGis
(Online / 25 h / 1 edicion)

Automatizacion de procesos
con POWER AUTOMATE
(Online / 20 h / 2 ediciones)

Automatizacion y agentes de IA para la
docencia universitaria (nivel intermedio)
(Online / 20 h / 1 edicion)

Competencias digitales para

el profesorado universitario
(Presentacion del marco europeo)
(Online / 20 h / 1 edicion)

% | Retos actuales de la docencia universitaria

*

y medidas para potenciar la cultura
académica y el desarrollo de los estudiantes
(Multicampus / 10 h / 1 edici6n)

% Nuevo

Competencia
Digital

Competencias Digitales segtn
el marco DigComp 2.2 (Nivel A1)
(Online /120 h / 1 edici6n)

Competencias Digitales segun
el marco DigComp 2.2 (Nivel A2)
(Online /120 h / 1 edici6n)

Competencias Digitales segun
el marco DigComp 2.2 (Nivel B1)
(Online / 120 h / 1 edicion)

Competencias Digitales segun
el marco DigComp 2.2 (Nivel B2)
(Online /120 h / 1 edici6n)

Competencias Digitales segtn
el marco DigComp 2.2 (Nivel C1)
(Online / 120 h / 1 edicion)

Competencias Digitales segtin
el marco DigComp 2.2 (Nivel C2)
(Online / 120 h / 1 edicion)

Creacion de entornos virtuales de aprendizaje
(Online / 25 h / 2 ediciones)

%k Nuevo
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Creando docencia digital
(Online / 25 h / 2 ediciones)

Criptomonedas y activos digitales
(Online / 25 h [ 2 ediciones)

Criptomonedas y activos digitales Il
(Multicampus / 25 h / 2 ediciones)

Cuestionarios de evaluacion y autoevaluacion
en Moodle con preguntas calculadas
(Online / 20 h / 2 ediciones)

Diseno de recursos digitales para docencia
(Online / 25 h / 2 ediciones)

Docencia universitaria e IA:
diseno pedagogico y uso ético de chatbots
(Multicampus / 10 h / 2 ediciones)

Elaboracion de documentos complejos
word para docencia e investigacion
(Online / 20 h / 2 ediciones)

Enseiiar con Inteligencia Artificial (IA):
Estrategias y usos de CHAT GPT

en la docencia universitaria

(Online / 25 h [ 2 ediciones)

Espacios web académicos
para docencia e investigacion
(Online / 25 h / 2 ediciones)

Estrategias didacticas practicas de
engagement y motivacion para una docencia
universitaria con sentido pedagdgico
(Multicampus / 10 h / 2 ediciones)

Competencia
Digital

Estrategias digitales para la busqueda
y escritura cientifica con IA
(Online / 25 h [ 2 ediciones)

Herramientas para uso en Docencia
en su modalidad virtual o hibrida
(Online / 20 h / 3 ediciones)

Implementacion de herramientas
digitales con IA a la Docencia
(Multicampus / 10 h / 2 ediciones)

Innovacion educativa: utilizando la
Inteligencia Artificial Generativa
en la docencia universitaria
(Multicampus / 25 h / 2 ediciones)

Inteligencia Artificial (I1A) para

la direccion de TFG y TFM: herramientas
y estrategias para el profesorado

(Online / 25 h [ 2 ediciones)

Inteligencia Artificial generativa para la
universidad: crear, ensenar y evaluar mejor
(Multicampus / 20 h / 2 ediciones)

Introduccién a ArcGIS online
(Online / 25 h / 1 edicion)

Introduccion a la inteligencia artificial:
en todo y para todos
(Multicampus / 10 h / 1 edicion)

Introduccion a Power BI 1:
Modelado y tratamiento de datos
(Multicampus / 25 h / 1 edici6n)

%k Nuevo
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Introduccion a Power Bl 2:
Modelado y tratamiento de datos
(Multicampus / 25 h / 1 edici6n)

Introduccion de la robdtica educativa
en la ensefana universitaria:

un enforque practico

(CR/25h/2 ediciones)

Investigacion cualitativa e IA (1): fundamentos,
disefio y formulacion de proyectos
(Multicampus / 25 h / 2 ediciones)

Kahoot! Avanzado:
Nuevas funciones y elementos con IA
(Multicampus / 25 h / 2 ediciones)

LaTeX esencial con Overleaf para
preparacion de documentos académicos
(Multicampus / 25 h / 1 edici6n)

Moodle Avanzado
(Online / 25 h / 1 edicion)

Moodle Basico: principales competencias
(Online / 25 h [ 1 edicion)

Motivacion del alumnado a través
de las tecnologias y metodologias activas
(Online / 25 h [ 2 ediciones)

Planificacion de la Evaluacion en el
contexto actual: Estrategias para
promover el pensamiento critico y evitar
la dependencia de la Inteligencia Artificial
(Online / 25 h / 2 ediciones)

Competencia
Digital

Potenciando Campus Virtual:
Fomentando la Ensefianza Efectiva
y el Aprendizaje Colaborativo
(Online / 25 h / 2 ediciones)

Power BI + IA para creacion de paneles
interactivos basados en variables
ambientales y/o docentes

(Online / 25 h [ 1 edicion)

Produccion multimedia educativa
con inteligencia artificial
(Multicampus / 25 h / 2 ediciones)

Representaciones graficas avanzadas
excel para docencia e investigacion
(Online / 25 h [ 2 ediciones)

Sistemas inteligentes y agentes de IA para
docencia e investigacion (nivel avanzado)
(Multicampus / 25 h / 2 ediciones)

Systematic Reviews con Apoyo
de la Inteligencia Artificial
(Multicampus / 10 h / 2 ediciones)

Taller de IA generativa de Google,
posibilidades y casos practicos.
(Multicampus / 11 h / 2 ediciones)

Tratamiento de estructuras de datos Excel
(Online / 20 h / 2 ediciones)

CR: Ciudad Real
%k Nuevo
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Competencia

Digital / Idiomas

Aprende a potenciar tus presentaciones

en inglés con IA: chatbots y aplicaciones
para crear presentaciones para clases y
congresos, y mejorar tu inglés escrito y hablado
(Multicampus / 25 h [ 4 ediciones)

Competencia
‘ Q Digital / Investigacion

Aplicaciones de la investigacion cualitativa: Divulgacion, marca personal

Tendencias utiles para docencia, investigacion | e inteligencia artificial para investigadores
y direccion de trabajos en Ciencias Sociales, en la era de la ciencia abierta

Educativas y de la Salud (Online / 25 h [ 1 edicion)

(Multicampus / 25 h / 2 ediciones)

Competencia

‘ A Digital / Prev. Riesgos Laborales

% | Psicologia de la productividad sostenible:
liderazgo agil y metodologia Scrum
y Agile para prevenir el burnout
en entornos universitarios

(Online / 25 h / 2 ediciones) % Nuevo
® G Competencia
o GED
pup— Transversal
Automotivacion y productividad Resiliencia en el aula
(Online / 25 h | 2 ediciones) (Multicampus / 10 h / 2 ediciones)
Autorregulacion emocional Qué deberia conocer todo
(Online / 25 h [ 2 ediciones) el profesorado de la UCLM
(Multicampus / 20 h / 2 ediciones)
Creatividad e innovacion en la docencia
(Multicampus / 10 h / 2 ediciones)
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‘% Competencia
& Comunicacion

Comunicacion eficaz: Aspectos
que mejoran nuestra comunicacion
docente en clase presencial y en
clase online y cuidados de la voz
(Multicampus / 25 h / 2 ediciones)

Competencia
A Formacion especifica
Aspectos técnicos y académicos Gestion de los Trabajos Fin
de la modificacion de titulos oficiales de Estudios (TFE) en la UCLM
de acuerdo con el RD822/2021 y (Multicampus / 15 h / 2 ediciones)
los criterios de ANECA (2026)
(Multicampus / 10 h / 1 edicion) Introduccion a los proyectos

europeos para PDIy PI

. .. ) (Multicampus / 20 h / 2 ediciones)
Finanzas basicas: herramientas

para la gestion financiera personal
(Online / 25 h / 2 ediciones)

Estructura y funcionamiento de la UCLM
(Multicampus / 20 h / 1 edicion
Formacion especifica PAD)
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Conversacion en inglés avanzado
(Multicampus / 20 h / 2 ediciones)

Curso preparatorio para la prueba de
acreditacion de inglés CertAcles (nivel B1)
(Multicampus / 20 h / 2 ediciones)

Curso preparatorio para la prueba de
acreditacion de inglés CertAcles (nivel B2)
(Multicampus / 20 h / 2 ediciones)

5=

¢, Como abordar la realidad de la
diversidad sexual en la universidad?
(Online / 20 h / 2 ediciones)

(Inter)acciones para la ensefianza
de la Historia del Arte desde una
perspectiva de género. Fuentes,
discursos, problemas

(Online / 25 h / 2 ediciones)

Accesibilidad cognitiva
en la docencia universitaria
(AB, CR, CU, TO /20 h /1 edicion)

Plan de Formacion e Innovacion del PDI de la Universidad de Castilla-La Mancha 26/27
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Competencia

Idiomas

Curso preparatorio para la prueba de
acreditacion de inglés CertAcles (nivel C1)
(Multicampus / 20 h / 2 ediciones)

Técnicas para presentar en inglés
(Multicampus / 20 h / 2 ediciones)

%k Nuevo

Competencia

Igualdad

Guias docentes igualitarias
(Online / 20 h / 2 ediciones)

Igualdad, prevencion de las violencias
sexuales y diversidad sexual
(Online / 20 h / 1 edicion)

Una sociedad inclusiva: nuevos
paradigmas en discapacidad intelectual
(Multicampus / 10 h / 2 ediciones)

Women’s Legacy: Una ciencia
con cientificas para el aula
(Online / 30 h/ 1 edicion)

AB: Albacete
CR: Ciudad Real
CU: Cuenca

TO: Toledo

%k Nuevo
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¢ Qué hacen los/as mejores docentes
universitarios/as en sus clases? Técnicas

universitaria de calidad
(Multicampus / 25 h / 2 ediciones)

% | Aplicacion del aprendizaje dialégico
en la docencia universitaria
(Online / 20 h / 2 ediciones)

Aprendizaje basado en retos aplicado
ala educacion para la sostenibilidad
(Multicampus / 20 h / 1 edici6n)

% | Atencion en el aula como enganchar
al alumnado con inteligencia narrativa
(Multicampus / 20 h / 1 edici6n)

Como aprender a aprender nos puede
ayudar a enseiiar. Bases cognitivas
del aprendizaje

(Online / 25 h / 2 ediciones)

Cdomo aumentar la motivacion del
alumnado a partir de los contenidos
co-creados: apostando por la
responsabilidad personal y social
(Multicampus / 25 h / 2 ediciones)

% | Del reto a la solucion: Design Thinking
aplicado a la docencia universitaria
(AB, CR, CU, TA, TO /10 h /1 edicion)

de ensenanza esenciales para una docencia

Competencia

Innovacion educativa

Disefio y aplicacion del Aula del
Futuro. Innovacion en espacios
y metodologias de aprendizaje
en la docencia universitaria
(Online / 25 h / 2 ediciones)

Ensenar y divulgar con humor
(Multicampus / 20 h / 2 ediciones)

Estrategias de Aprendizaje Cooperativo
en el ambito universitario
(Online / 25 h / 2 ediciones)

Estrategias y herramientas para el profesorado
en la tutela del Trabajo Fin de Grado
(Online / 25 h / 2 ediciones)

Evaluar en la Universidad:
Estrategias practicas para el aula actual
(Online / 25 h / 2 ediciones)

Ingenio docente: humor y método
para reinventar tus clases
(Multicampus / 20 h / 1 edicidn)

Mentoria y tutoria académica
para estudiantes universitarios
(Online / 35 h / 2 ediciones)

Tutoria Universitaria Eficaz:

Estrategias practicas para el acompaiiamiento
académico y Personal del Alumnado

(Online / 25 h / 2 ediciones)

AB: Albacete
CR: Ciudad Real
CU: Cuenca

TA: Talavera
TO: Toledo

%k Nuevo
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¢,Como medir la calidad de la investigacion?
De factores de impacto, indices
(Multicampus / 10 h / 1 edici6n)

Apoyo a la investigacion
desde la Biblioteca Universitaria
(Online / 25 h [ 1 edicion)

Analisis de datos cualitativos:
analisis tematico, analisis narrativo
y analisis de la conversacion
(Online / 25 h / 2 ediciones)

Aspectos metodoldgicos de la
investigacion cientifica: fuentes,
técnicas y herramientas

(Online / 30 h / 2 ediciones)

Caja de herramientas para la
supervision de tesis doctorales
(Multicampus / 25 h / 2 ediciones)

El investigador ndmada: Guia practica
de movilidad y éxito en el extranjero
(Online / 25 h / 2 ediciones)

Lectura critica de evidencia cientifica
(Online / 30 h / 2 ediciones)

Competencia

Investigacion

Salvavidas Estadistico online con
JAMOVI: analisis de datos y generacion
de resultados de investigacion

(Online / 25 h [ 2 ediciones)

Salvavidas Estadistico online con R:
andlisis de datos y generacion de
resultados de investigacion

(Online / 25 h [ 2 ediciones)

Salvavidas Estadistico online con
SPSS: analisis de datos y generacion
de resultados de investigacion
(Online / 25 h [ 2 ediciones)

Técnicas estadisticas para la
investigacion con R (Nivel 1)
(Multicampus / 25 h / 1 edici6n)

Técnicas estadisticas para la
investigacion con SPSS (Nivel 2)
(Multicampus / 25 h / 1 edici6n)

% Nuevo
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Competencia

Prevencion de
Riesgos Laborales

A

Bienestar y promocion de la salud
para el profesorado universitario
(Online / 25 h [ 2 ediciones)

Desfibrilacion Automatica Externa
y Reanimacién Cardiopulmonar Basica
(AB, CR, CU, TO /10 h/ 1 edicion)

Entrenamiento en comunicacion asertiva:
prevencion de riesgos psicosociales
en el ambito laboral
(CR/25h/1edicion)

Formacion inicial en
Prevencion de Riesgos Laborales
(Online / 10 h / 2 ediciones)

Formacion inicial en
Prevencion de Riesgos Laborales PAD
(Online / 10 h / 2 ediciones)

Integracion de la actividad preventiva
en la docencia y la investigacion
(Online / 1 edicion)

Prevencion de riesgos laborales (Nivel basico)
(Online / 50 h / 1 edicion)

Prevencion de Riesgos Laborales
en trabajos de oficina y pantallas
de visualizacion de datos

(Online / 10 h / 2 ediciones)

AB: Albacete
AL: Almadén
CR: Ciudad Real
CU: Cuenca

TO: Toledo

% Nuevo
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